
 

 
INFORME DE EJECUCIÓN MENSUAL 

OFICINA CENTRO DE VINCULACIÓN INTERSECTORIAL ITM 
 
INFORME MENSUAL N°  02 
NOMBRE DEL CONTRATISTA CLAUDIA C PARCERISAS 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 66977645 
NÚMERO DEL CONTRATO P-15804 DE 2026 
FECHA DE INICIO 07/30/2026 
PLAZO 2 MESES 

OBJETO 

Prestación de servicios como contratista 
independiente, sin vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo para realizar la 
gestión de Profesional de apoyo en ejecución 
del Contrato Interadministrativo 
No.4600108160 DE 2026, celebrado entre 
EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN, SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES  y el ITM 

VALOR DEL CONTRATO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M.L ($12500000) 

SUPERVISOR ITM MARIA ELENA ESTRADA OSORIO  
 

Obligaciones 
específicas según 

contrato 

Ejecución o desarrollo de las 
obligaciones específicas según 

contrato 
Evidencia 

Actividad 1. Realizar 
acciones que contribuyen 
con la inclusión del 
enfoque de género, 
territorial y diferencial en 
los programas, proyectos, 
servicios e iniciativas de 
los actores del diamante 
de cuidado mediante la 
realización de asistencias 
técnicas, acompañamiento 
a formulación de rutas, 
protocolos, elaboración de 
contenidos y/o piezas 
pedagógicas, entre otros. 

1.1 Se participó en la Segunda Mesa 
de Innovación y Desarrollo 
Económico, dando continuidad al 
diagnóstico de transversalización del 
enfoque de género y revisando 
oportunidades de articulación con 
desarrollo económico, innovación 
digital, turismo y Sistema de Cuidado. 
Se identificaron barreras asociadas a 
las cargas de cuidado para el acceso 
de las mujeres a formación, empleo y 
emprendimiento y se propusieron 
alternativas de horarios flexibles, 
oferta virtual o asincrónica, 
descentralización territorial y conexión 
con Círculos de Cuidado. 
 

-AC 20260916  
Segundo Encuentro 
Mesa Innovación y 
Desarrollo 
Económico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1.2 Se apoyó el fortalecimiento 
metodológico de las mesas y de los 
espacios de transversalización 
mediante la revisión de herramientas 
y materiales orientados a incorporar 
de manera más estructural el enfoque 
de género, territorial y de cuidado en 
la planeación y articulación 
institucional. 
 
 
 
 

- AS 20260907 
Reunión equipo 
Transversalización 
firmas.pdf. 
 
- RF 20260916 
Segundo Encuentro 
Mesa Innovación y 
Desarrollo 
Económico 
 

Actividad 2. Apoyar 
estrategias y acciones que 
contribuyen a potenciar la 
articulación de la oferta de 
servicios prestados por 
representantes y actores 
del diamante de cuidado, 
para atender las 
necesidades de las 
personas cuidadoras y de 
las que requieren cuidado, 
disminuir la sobrecarga de 
cuidado directo e indirecto 
de las mujeres de 
Medellín y fomentar la 
corresponsabilidad del 
cuidado. 

2.1 Se avanzó en la articulación con 
Comfama para acercar su oferta a las 
personas cuidadoras en los territorios. 
Se priorizaron autonomía económica, 
alfabetización digital, salud financiera, 
salud mental, autocuidado, redes de 
apoyo y acceso efectivo al portafolio. 
Se identificó el potencial de las 
dinamizadoras como multiplicadoras y 
de los Círculos, Centros de Cuidado y 
centros de lavado como canales 
territoriales para la implementación. 
 
2.2 Se dio continuidad a la articulación 
con la Secretaría de Desarrollo 
Económico para conectar formación, 
empleabilidad, emprendimiento y 
autonomía económica con los 
Círculos de Cuidado. Se planteó 
utilizar la caracterización de la 
población para orientar la oferta según 
intereses, capacidades y 
disponibilidad y construir una agenda 
territorial de acciones. 
 
2.3 Se estructuró una ruta de 
articulación con la Secretaría de 
Medio Ambiente para acercar a 
personas cuidadoras oferta de 
educación ambiental, ecohuertas, 

-AC 20260824 
Desarrollo 
economico.pdf 
-AC 20260901 
Articulacion 
Comfama.pdf 
-AC 20260923 
Unidad de 
Familia.docx 
-AC 20260924 
Secretaria Medio 
Ambiente.pdf 
-AC 20260925 
desarrollo 
economico.pdf 
-AM 20260907 Solaz 
PPT 
COMERCIAL.pdf 
-CE 20260902 secre 
dllo eco base de 
datos.pdf 
-CE 20260904 
Solicitud base datos 
centros de 
cuidados.pdf 
-CE 20260904 
Conexión 
Acompañamiento a 
Cuidadores - 
Comfama 
Alcaldia.pdf 
-CE 20260907 Solaz 
PPT COMERCIAL 
respuesta.pdf 

 



 

Negocios Verdes y Presupuesto 
Participativo, y explorar 
posteriormente formación, 
certificación de competencias, 
empleabilidad, emprendimiento y 
generación de ingresos. Se 
priorizaron como líneas iniciales 
manejo integral de residuos sólidos y 
producción y consumo sostenible y se 
planteó explorar con SENA formación 
y certificación en residuos, reciclaje, 
ecohuertas, jardinería, compostaje, 
economía circular y competencias 
ambientales. 
 
2.4 Se exploraron oportunidades de 
articulación con la Unidad de Familia, 
Magneto y Solaz para ampliar la 
oferta disponible para las personas 
cuidadoras en temas de 
acompañamiento, empleabilidad y 
formación, y se dejó en análisis su 
pertinencia, viabilidad y posible 
implementación territorial. 

-CE 20260907 Solaz 
PPT 
COMERCIAL.pdf 
-CE 20260914 
Articulacion 
secretaria del medio 
ambiente y sistema 
de cuidado.pdf 
-CE 20260924 
Articulacion 
secretaria del medio 
ambiente y sistema 
de cuidado.pdf 
-CE 20260925 
Articulación Magneto 
, sistema de 
cuidado.pdf 
-CE 20260925 
Articulación 
PROPUESTA CAJA 
COMPENSACION 
.pdf 
-DC 20260925 
propuesta 
Articulación Magneto 
, sistema de 
cuidado.pdf 
 
 

Actividad 3. Contribuir a 
mejorar la calidad de la 
oferta de servicios del 
sistema de cuidado a 
través del fortalecimiento 
de servicios existentes y la 
formulación de nuevos 
servicios coherentes con 
las prácticas comunitarias 
y las dinámicas que se 
presentan en los 
territorios. 

3.1 El día 03 de agosto de 2026 se 
llevó a cabo una reunión con el 
propósito de dialogar en torno a las 
nuevas funciones contractuales de las 
profesionales de gobernanza, con el 
fin de organizar y distribuir de manera 
más eficiente las acciones del 
componente entre las integrantes del 
equipo. 
 
3.2 Se realizó seguimiento a alianzas, 
articulaciones y mesas de 
gobernanza, orientando el trabajo 
hacia acciones concretas, medibles y 
verificables y no únicamente al 
registro de contactos o reuniones. Se 
acordó que los avances, 
responsables, fechas, pendientes y 
resultados deberán quedar 

 

AC 20260804 
Reunión encuadre 
​
​
​
​
​
 

-AC 20260831 
Seguimiento 
alianzas.docx 
-AC 20260922 
seguimiento alianzas 
y articulaciones.pdf 
-AS 20260907 
Reunión equipo 

 



 

registrados en las matrices 
institucionales de seguimiento. 
 
3.3 Se revisaron oportunidades con 
Turismo, Desarrollo Económico, 
Inclusión y Diversidad, 
Transformación Cultural, Educación, 
Gestión del Conocimiento y Salud, 
priorizando acciones que puedan 
territorializarse en los Círculos de 
Cuidado. 
 
3.4 Se revisó el balance de la oferta 
para identificar territorios con menor 
presencia de acciones de autonomía 
económica y orientar allí nuevos 
esfuerzos. También se avanzó en la 
planeación del comité de oferta y en la 
organización de mecanismos de 
seguimiento para verificar en los 
próximos meses qué articulaciones se 
materializan efectivamente. 
 
 
 
 

Transversalización 
firmas.pdf 
-AS 20260918 
Planeación comité de 
oferta firmas.pdf 
 

Actividad 4. Fomentar el 
cuidado como práctica 
comunitaria en las 
diferentes comunas y 
corregimientos de 
Medellín, a través de la 
georreferenciación, 
caracterización de 
oportunidades y retos. 

 
4.1 Se participó en la conversación 
sobre cuidado comunitario realizada el 
2 de septiembre de 2026, espacio 
orientado a fortalecer la comprensión 
y el desarrollo del componente de 
cuidado comunitario dentro del 
Sistema de Cuidado. 
 
4.2 Se apoyó la organización de 
contenidos y herramientas 
pedagógicas para abordar el cuidado 
comunitario y facilitar su apropiación 
por parte del equipo y de los actores 
vinculados. 

​
​
 AS 20260902 
Cuidado comunitario​
​
​
​
​
 

Actividad 5. Contribuir 
con el fortalecimiento del 

5.1 Se dio continuidad a las gestiones 
asociadas al Festival para Todas, 

-CE 20260901 
Oportunidad de 

 



 

tejido social entorno al 
cuidado mediante la 
realización de acciones 
para la promoción de la 
participación, 
representación e 
incidencia de la sociedad 
civil en el Sistema de 
Cuidado de Medellín, 
como elaboración de 
directorio de actores de 
cuidado identificando sus 
territorios y ejes de acción. 

buscando fortalecer la vinculación de 
aliados, organizaciones y posibles 
aportantes a las acciones orientadas a 
mujeres y personas cuidadoras. 
 
5.2 Se realizó seguimiento a la 
campaña para población del Chocó, 
dando continuidad a la articulación 
institucional y a las gestiones 
realizadas con aliados para la 
consecución y canalización de 
apoyos. 
 
5.3 Se mantuvo la gestión con 
Fundación Poderosas y otros actores 
potenciales para ampliar alianzas que 
contribuyan a la autonomía, el 
bienestar y las oportunidades de las 
mujeres y personas cuidadoras. 
 

Marcas Patrocinio 
Festival para 
todas.pdf 
-CE 20260904 
Fundacion 
poderosas.pdf 
-RF 20260907 
Campaña Choco - 
Terremoto.pdf 
 
 

Actividad 6. Aportar a 
garantizar la sostenibilidad 
y operatividad del Sistema 
de Cuidado de Medellín; 
mediante el 
acompañamiento 
requerido por la Secretaría 
de las Mujeres en 
diferentes espacios de 
participación relacionados 
con el sistema de cuidado. 

6.1 Se participó en un espacio de 
refuerzo para la elaboración de 
informes y soportes, con el fin de 
mejorar la organización, trazabilidad y 
calidad de la documentación 
requerida para la ejecución 
contractual y el seguimiento del 
Sistema de Cuidado. 
 
6.2 Durante el mes se fortaleció la 
organización de evidencias por 
obligación contractual, buscando que 
cada acta, correo, presentación o 
soporte quede asociado a la función 
que realmente acredita. 
 
 

- AM 20260902 
capacitación 
formatos 
- CE 20260902 
capacitacion 
formatos. 

Actividad 7. Acompañar 
técnica y 
administrativamente las 
estrategias de 
territorialización del 
Sistema de Cuidado de 
Medellín, tales como los 

7.1 Se organizaron y revizarón 
insumos relacionados con Centros de 
Lavado y Centros Comunitarios como 
parte de las estrategias de 
territorialización del Sistema de 
Cuidado. Estos espacios se vienen  

-CE 20260826  
Documento Circulos 
de cuidado.pdf 

 



 

centros de lavado 
comunitario, los círculos 
de cuidado y la móvil de 
cuidado entre otros. 

considerando como puntos para 
liberar tiempo de cuidado indirecto, 
acercar oferta y conectar a las 
personas cuidadoras con formación, 
bienestar y oportunidades. 
 
 

Actividad 8. Apoyar 
técnica y 
administrativamente el 
seguimiento, supervisión y 
acompañamiento de los 
diferentes contratos 
mediante el cual se opera 
el Sistema de Cuidado de 
Medellín. 

  

Actividad 9. Apoyar con 
insumos a respuestas a 
solicitudes de información 
y/o PQRS. 

  

   
 

LOGROS (En caso de tenerlos) 

 
●​ Se avanzó en la apropiación y comprensión del Sistema de Cuidado de Medellín, 

sus componentes, actores, líneas de trabajo y principales acciones proyectadas 
para el segundo semestre de 2026. 

●​ Se gestionó una donación de 5.000 cajas de Tampax para la campaña dirigida a 
mujeres del Chocó, en articulación con la Cruz Roja. 

●​ Se dio continuidad al seguimiento de alianzas con actores institucionales como 
Comfama, SENA y Fundación Santiago Corazón. 

●​ Se identificaron nuevos actores potenciales para futuras alianzas, entre ellos 
Magneto, Colgate y L’Oréal. 

●​ Se avanzó en la articulación con Magneto para explorar oportunidades de 
empleabilidad para personas cuidadoras mediante la vinculación de hojas de vida 
a su plataforma. 

●​ Se participó en espacios de ciudad como el Festival Buen Comienzo, 
contribuyendo a la sensibilización sobre el cuidado y al acercamiento de niñas y 
niños a este concepto. 

●​ Se contribuyó al fortalecimiento de espacios de participación, sensibilización y 
acompañamiento a personas cuidadoras mediante actividades desarrolladas en 
espacios de ciudad para visibilizar y reconocer el cuidado desde un enfoque de 
género. 
 

 



 

DIFICULTADES (En caso de tenerlas) 
 

 
●​ La ausencia temporal del equipo territorial ha representado un reto para el 

desarrollo y seguimiento de algunas articulaciones en territorio, por lo que ciertos 
procesos se encuentran temporalmente en pausa hasta contar con las condiciones 
necesarias para su continuidad. 
 

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas) 
 

●​ Contar con un organigrama actualizado de los diferentes actores, componentes y 
responsabilidades del Sistema de Cuidado facilitaría la comprensión integral de las 
funciones actuales y futuras y de las posibilidades de articulación. 

●​ Implementar una herramienta de seguimiento tipo crm que permita relacionar 
obligaciones, actividades, aliados, necesidades, evidencias y resultados, 
facilitando la medición de avances y logros del Sistema de Cuidado. 

 

PERIODO EJECUTADO: Del 1 de septiembre de 2026 al 30 de septiembre de 2026 

Para constancia se firma en Medellín a los 30 días del mes de septiembre de 2026 

​ ​ ​ ​ ​  

Firma​ ​ ​ ​ ​             Firma​ ​ ​ ​ ​  
CLAUDIA C PARCERISAS​ ​ ​ ESTEFANIA PEREZ BOTERO​ ​  
C.C 66.977.645​ ​ ​       ​ Profesional de Apoyo al componente 
Contratista ITM 

 
 
VoBo ITM 
Aziyadeé Sierra Gómez 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


