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MARCO LEGAL1

INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS.2

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACIÓN A REALIZAR3

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios y 
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de 
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los 
estudios y documentos previos.

2. Mediante Acuerdo N°050 del 10 de diciembre de 2025, el Honorable Concejo 
Municipal de Bucaramanga, fija el presupuesto General de rentas y gastos del
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1. La Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga-CPSM, es un 
establecimiento público del Orden Municipal creado mediante el Acuerdo Municipal 
No.042 de 1938, cuya actividad misional corresponde a la Administración 
adecuadamente de las cesantías del régimen de retroactividad de los empleados 
y trabajadores del Municipio de Bucaramanga y sus entes descentralizados 
afiliados, buscando plenitud en la satisfacción de sus necesidades mediante un 
excelente esquema de servicio y la mejora continua, dentro de los alcances 
misionales y estratégicos de la entidad.

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 25 
de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás 
normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el análisis de 
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la 
presente contratación.

El numeral 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el artículo 
87 de la ley 1474 de 2011 establece que con la debida antelación a la apertura del 
procedimiento de selección o de la firma del contrato, según el caso, deberán elaborarse 
los estudios, diseños y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Así mismo el 
numeral 7 Artículo 25 de la Ley 80 de 1993 señala que la conveniencia o inconveniencia 
del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizarán o 
impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma 
del contrato, según el caso.

La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el Inciso 3 del Artículo 66 de la Ley 80 de 1.993, invita a todas las personas 
y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente 
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que 
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
documentos del proceso en el SECOP II.

La Entidad Contratante es competente para la 
fundamentado en los siguientes documentos:

celebración de este contrato
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La Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga-CPSM, fue creada mediante 
Acuerdo Municipal No. 042 dél 22 de Noviembre de 1938, con la finalidad de suministrar 
beneficios a los empleados oficiales del Municipio de Bucaramanga, correspondiéndole 
la administración a la Junta Directiva y con la finalidad de cubrir las áreas de 
recompensas de Retiro, auxilios por Enfermedad, Seguros de Vida Colectivo, Pensiones 
de Jubilación, Funerales y Entierros de los Empleados oficiales; haciéndola una Entidad 
Pública descentralizada.

En el proceso de selección de contratista, objeto del presente estudio, se expedirá y 
publicará el Aviso de Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual debe contenerla información establecida 
en dicha norma.

Es así como el Articulo 209 de la Constitución Política, establece los principios que deben 
observarse en el ejercicio de la función administrativa, los cuales incluyen la 
EFICIENCIA, EFICACIA, CELERIDAD Y ECONOMÍA, entre otros no menos importantes.

Ahora bien, por mandato Constitucional, las Entidades Públicas del orden Nacional, 
Departamental y Municipal, dentro de sus funciones tienen la obligación de velar por la 
conservación de la integridad del Patrimonio del Estado representado en los bienes, 
patrimonio e intereses conforme su titularidad, y es por eso que a la luz de la Ley 42 
del 26 de enero de 1993 "Sobre la organización del sistema de control fiscal financiero 
y los organismos que lo ejercen", deben asegurar sus bienes, fondos y valores en . 
cuantías suficientes, so pena de derivar responsabilidad fiscal, en el evento en que exista 
detrimento al Erario cuando las Pólizas no tienen la cobertura suficiente para garantizar 
su resarcimiento y/o para quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente 
los bienes y/o el patrimonio estatal.

Igualmente, en concordancia con la Ley 1952 de 2019, el legislador ha consagrado que 
es deber de todo Servidor Público vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han 
sido encomendados cuya administración o custodia se le haya confiado por razón de sus 
funciones.

Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 2026, dentro del cual se 
encuentra incorporado el presupuesto de la Caja de Previsión Social Municipal de 
Bucaramanga para la citada vigencia. Así mismo el señor Alcalde de Bucaramanga 
mediante Decreto 0900 del 18 de diciembre de 2025 liquidó el presupuesto para 
la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026 y la Directora General 
de la Caja de Previsión Municipal mediante Resolución No. 290 del 23 de diciembre 
de 2025 adoptó el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la CPSM para la 
vigencia 2026.

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD 
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN

Así las cosas, con las normas antes expuestas, no basta asegurar mediante pólizas de 
seguros los bienes, e intereses patrimoniales, sino que por mandato legal y

4 AVISO DE CONVOCATORIA
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6.1 OBJETO A CONTRATAR

Que dentro de las pólizas de seguros que la Entidad requiere ser asesorada para su 
adquisición, se encuentran las siguientes;

Igualmente, la entidad requiere ser asesorada y/o tener el acompañamiento en el ramo 
de riesgos laborales.
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constitucional, las Entidades Públicas y los funcionarios responsables, deben garantizar 
que los seguros adquiridos amparen lo adecuadamente y de forma integral, los riesgos 
que pueden generarse para la correcta gestión administrativa.

Según lo expuesto, es imprescindible adelantar un proceso contractual mediante la 
modalidad de Concurso de Méritos Abierto, para SELECCIONAR UN INTERMEDIARIO DE 
SEGUROS, PARA QUE PRESTE ASESORÍA INTEGRAL EN LA CONTRATACION, 
ADMINISTRACIÓN Y MANEJO DE LAS PÓLIZAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA GENERAL 
DE SEGUROS Y RIESGOS LABORALES REQUERIDOS POR LA CAJA DE PREVISIÓN 
SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA-CPSM VIGENCIA 2026 - 2027

OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES 
TÉCNICAS DEL OBJETO Y CLASIFICACIÓN UNSPSC

1. Seguro de Todo Riesgo Daños Materiales. (Incluye entre otros; Incendio y aliadas, 
Rotura de Maquinaria, Equipo Electrónico, Sustracción con y sin violencia, Rotura de 
vidrios y Todo Riesgo Sustracción)
2. Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual,
3. Seguro de Manejo Global para Entidades Estatales,
4. Responsabilidad civil Servidores Público,
5. Vida Grupo Servidores Públicos

En consideración a que se trata de actividades especializadas que no pueden ser 
desarrolladas con el personal que comprende la planta de personal actual, ya que no 
son temas institucionales relacionadas en la función de la Entidad, se hace necesario e 
imperante, que para cumplir de manera integral y eficaz la adecuada contratación y el 
correcto manejo de las pólizas, se requiere contratar los servicios de una firma de 
intermediación de seguros especializadas con conocimientos técnicos, jurídicos, 
financieros, operativos y de mercado especializados en materia de seguros y riesgos, 
con el fin de que garantice a la Entidad la adopción de medidas oportunas, técnicamente 
seguras y viables para asesorar a la Entidad en el proceso de selección de la compañía 
aseguradora y en su ejecución contractual, con el fin de cumplir con la gestión 
administrativa en materia de aseguramientos de bienes e intereses patrimoniales.

SELECCIONAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA QUE PRESTE ASESORIA 
INTEGRAL EN LA CONTRATACION, ADMINISTRACIÓN Y MANEJO DE LAS 
PÓLIZAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA GENERAL DE SEGUROS Y RIESGOS 
LABORALES REQUERIDOS POR LA CAJA DE PREVISIÓN SOCIAL MUNICIPAL DE 
BUCARAMANGA-CPSM VIGENCIA 2026 - 2027.
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6.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

Entre los Servicios básicos e indispensables que debe comprometerse a prestar el futuro 
oferente en el documento integral de la propuesta, y que hace parte del contrato como 
obligaciones del mismo se encuentran las siguientes;

La CPSM para satisfacer la presente necesidad, adelantará el proceso de selección bajo 
la modalidad de Concurso de Méritos toda vez que la labor de intermediación incluye el 
acompañamiento técnico, jurídico y financiero en la estructuración del esquema de 
cesión de riesgos y la elaboración del plan de seguros de la Entidad.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Dicho acompañamiento consiste en que el intermediario de seguros deberá entregar a 
la Entidad, las herramientas para la implementación de la estructura más conveniente 
para la cesión de los riesgos al mercado asegurador, acompañándola y asesorándola en 
los procesos de contratación del nuevo programa de seguros.
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1. Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene la CPSM, examinar las condiciones 
de riesgo con el fin de asesorar y acompañar a esta Entidad en todo el proceso de 
selección de la aseguradora y ejecución del contrato de seguros para la protección de 
los bienes e intereses patrimoniales y valores de la CPSM.

2. Entregar a la CPSM, las herramientas necesarias para la implementación de la 
estructura más conveniente en la cesión de los riesgos al mercado asegurador, 
acompañándola y asesorándola en los procesos de contratación del nuevo programa 
de seguros.

3. Sugerir los términos, condiciones, coberturas y posibles valores a asegurar dentro del 
programa de seguros de la CPSM para la vigencia desde octubre de 2026 y/o hasta 
que la Entidad determine dicha función

4. Prestar asesoría integral a la CPSM en la elaboración y estructuración del pliego de 
condiciones, prestarle todos los servicios y acompañamiento en la evaluación técnica 
de las propuestas que se presenten, presentarle las recomendaciones de adjudicación 
y asesorarlo en las demás actividades inherentes al proceso de selección de la 
aseguradora para la obtención de las pólizas y coberturas requeridas por la Entidad 
en los temas técnicamente relacionados.

5. Asesorar a la CPSM en la celebración de los contratos de seguros, sus renovaciones 
o prórrogas.

6. Revisar y dar visto bueno a todas las pólizas, certificado de modificación, anexos y en 
general, a todos los documentos expedidos por la compañía aseguradora, 
principalmente, en relación con los amparos otorgados, sumas aseguradas, tasa 
aplicada y liquidación de primas.

7. Revisar el clausulado y liquidación de las primas de las pólizas que cubrirán las 
personas, bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, desde el inicio del contrato 
de seguros y durante el lapso de tiempo en que estén vigentes las pólizas contratadas 
con su intermediación.

8. Obrar con lealtad y de buena fe en las diferentes etapas contractuales.
9. Elaborar y suministrar el Plan de manejo o cronograma del Programa de Seguros.
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7.1 MODALIDAD DE SELECCIÓN

En lo referente a las modalidades de contratación utilizadas por las Entidades Públicas 
que les rige el Estatuto de Contratación contemplado en la Ley 80 de 1993, el legislador 
ha dispuesto los mecanismos que se deben utilizar para la adquisición de bienes, obras

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el 
siguiente cuadro:

la
Servicios de consultoría de negocios y administración

_______________________ corporativa___________________
Servicios de seguros para estructuras y propiedades y

_______________________ posesiones____________________
Servicios de vida, salud y accidentes
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MODALIDAD DE SELECCIÓN 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS.

Clasificación 
UNSPSC

10. Realizar los trámites de facturación y cobro de primas, siguiendo instrucciones del 
contratante y las, compañías de seguros.

11. Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o cualquier índole 
derivada del programa de seguros.

12. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros 
ante la aseguradora y poner a disposición de la CPSM toda su capacidad e 
infraestructura, dirigida a obtener las indemnizaciones que correspondan en las 
mejores condiciones de modo, tiempo y cuantía.

13. Prestar asesoría en la evaluación y análisis de riesgos, diseñando un programa de 
administración para este efecto.

14. Informar acerca de las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera en 
materia de seguros, así como los cambios que operen en el mercado asegurador que 
sean de interés para la CPSM.

15. Elaborar los manuales de funcionamiento y/o actualización de los ya adoptadas, para 
cada ramo de seguros, incluyendo específicamente el manejo en caso de 
reclamaciones.

16. Presentar informes periódicos sobre el estado de reclamaciones.
17. Brindar asesoría y emitir conceptos, respecto a consultas que la CPSM solicite en el 

área de seguros.
18. Prestar todos los demás servicios que emanan de la actividad de intermediación de 

seguros

6.3 CLASIFICACIÓN UNSPSC

DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y
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8.2 ESTUDIOS DEL SECTOR

LUGAR DEPLAZO,CELEBRAR,DEL

9.1 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR

9.2. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO9.3.

CONVOCATORIA A MIPYME10.

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 "Por la cual 
se modifica y adiciona el decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector

La selección del Contratista se realiza a través de concurso de méritos en atención a que 
el contrato a celebrar corresponde a un contrato de consultoría (numeral 2o, artículo 32, 
Ley 80 de 1993) y es ésta la modalidad para la selección de consultores (numeral 3, 
artículo 2, Ley 1150 de 2007)

Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga ubicada en la carrera 26 # 36-14 
Oficina 1201 Edificio Fénix, de la ciudad de Bucaramanga.

a) Análisis del mercado
b) Análisis de la demanda
c) Análisis de la oferta.

9 IDENTIFICACIÓN 
EJECUCIÓN

Sin embargo, es la Compañía Aseguradora con la que la Entidad suscriba el contrato de 
seguros, será quien asumirá el valor remunerado que le corresponda al intermediario 
de seguros calculado sobre el valor de las primas que se gestione directamente el 
intermediario de seguros, lo que es entendible ya que, en el contrato de seguros, quien 
recibe el pago es el asegurador por la prima que debe cancelar el asegurado; Por 
consiguiente, no se generará compromiso con la CPSM.

El futuro contrato de Consultoría que se celebre con la Entidad, no tendrá presupuesto 
oficial por conceptos de servicios prestados de acuerdo al artículo 1341 del Código de 
Comercio.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

El plazo estipulado por la entidad para la ejecución del contrato es de UN (01) AÑO, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio

En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, La CAJA DE 
PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA realizó el presente documento, y 
siguiendo los lineamientos que para el efecto Colombia Compra Eficiente estableció en 
la respectiva guía, el correspondiente análisis económico del sector con el fin de 
establecer el contexto del proceso de contratación a realizar, el cual contiene tres áreas 
a saber:
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CONTRATO A
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La entidad, dispone lo siguiente:

Por consiguiente, al determinar que el presupuesto oficial del presente proceso de 
contratación es inferior al Umbral PYMES COL, es decir, cero ($0) pesos m/cte, se 
limitará a MIPYMES.

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

1. Las personas naturales acreditaran que tiene el tamaño empresarial establecido por 
la ley, mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil.

2. Las personas jurídicas acreditaran, que tiene el tamaño empresarial establecido por 
la ley mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, Podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.

UMBRAL DE MIPYMES 2Q26
US$ 
COL$

Versión: 1
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125.000
511.708.497

Administrativo de Planeación Nacional, con el fin de reglamentar los artículos 30, 31, 32, 
34 y 35 de la Ley 2069 de 2022, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan 
otras disposiciones" que modifica la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 
1 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y que señala:

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del 
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación.

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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PLAZO MÁXIMO PARA SOLICITAR ACLARACIONES Y OBSERVACIONES11.

REQUISITOS HABILITANTES12.

En el proceso de selección podrán participar personas naturales o Jurídicas, nacionales 
o extranjeras, en consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, cuyo objeto 
social o actividad comercial les permita cumplir con el objeto previsto para cada grupo. 
La figura jurídica a través de la cual se presente el oferente debe tener una duración, 
igual al plazo del contrato y UN (1) año más. La sociedad prometida, debe constituirse 
de forma inmediata a la adjudicación del contrato.

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación.

3. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con 
una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

En virtud de lo establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes se demostrará con el respectivo certificado 
del RUP en donde deberán constar dichas condiciones. No obstante, lo anterior, en caso 
de requerirse la verificación de requisitos del proponente adicionales a los contenidos 
en el Registro, la entidad podrá hacer tal verificación en forma directa.

Los proponentes deberán examinar el contenido del pliego de condiciones e informarse 
de los requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada 
una de las actividades a ejecutar.

Cualquier información y aclaración adicional, deberá ser solicitada a través de la 
plataforma SECOP II. No se atenderán solicitudes que lleguen con posterioridad 
a la fecha y hora señalada dentro del cronograma del proceso para cada fase 
del mismo.
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En el evento que se realicen aclaraciones, la CPSM las agregará como respuesta a 
observaciones o adenda al pliego de condiciones que reposa en la Entidad para consulta 
y las publicará en el portal único de contratación pública, dando cumplimiento a lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad Jurídica, 
experiencia, capacidad financiera, capacidad organizacional y cumplimento de las 
especificaciones técnicas mínimas. Estos requisitos serán verificadles por Comité 
Evaluador, analizando si los proponentes están HABILITADOS o NO HABILITADOS.
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12.1 REQUISITOS DEL ORDEN JURÍDICO

Para el efecto se verificarán los siguientes documentos de CAPACIDAD JURÍDICA:

12.1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO - PRIMERA PARTE

Para el efecto, los oferentes de cada grupo deberán presentar con su propuesta en la 
fecha del cierre, los siguientes documentos:

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, de la sección cuestionario del pliego de 
condiciones electrónico en la plataforma SECOP II.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá 
acreditar los requisitos indicados la licitación dependiendo de su naturaleza jurídica.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien y adjunten 
los documentos aquí señalados en la sección cuestionario dispuesto para tal fin dentro 
del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP II.

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERÁN VERIFICADOS CON LA INFORMACIÓN QUE DEBE 
ALLEGAR EL PROPONENTE

Podrán participar en el presente proceso, todas las personas naturales o jurídicas 
nacionales o extranjeras, en consorcio o unión temporal, legalmente constituidas y 
domiciliadas en Colombia. Las personas jurídicas deberán acreditar, que su duración no 
será inferior al plazo del contrato y un (1) año más, contado a partir de la fecha de 
cierre del proceso.

El oferente debe acreditar que su objeto social comprende las actividades requeridas 
en el presente proceso, así como su existencia y representación legal, el cual debe estar 
debidamente autorizado para comprometer la firma en la cuantía de su propuesta.

El oferente y cada una de las personas integrantes de un consorcio o unión temporal, 
no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, 
especialmente por las establecidas en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás normas aplicables.

a. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.
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Esta evaluación tiene por objeto, el estudio de la documentación para verificar el 
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de 
condiciones en los aspectos jurídicos. Esta evaluación habilita o no la propuesta para la 
evaluación de los factores relacionados más adelante.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los 
requisitos habilitantes que a continuación se describen.
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CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA YDE

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende 
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo 
tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la 
oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 
diligenciarse con la información solicitada

El contenido de dicho documento (formato anexo) no podrá ser variado, sin embargo, 
debe diligenciarse los espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podrán 
señalarse condiciones diferentes a las establecidas en el mismo, no se aceptarán 
propuestas condicionadas.

Este documento se realizará de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad en 
el anexo al pliego de condiciones, el cual debe estar firmado por el proponente, persona 
natural o por el representante legal de la persona jurídica, o por el representante del 
proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad y demás datos allí 
requeridos.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Cuando se trate de proponentes que sean personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecida sucursal en Colombia deberán, además, adjuntar a la propuesta 
los documentos con los cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y 
para representarla judicial y extrajudicialmente.

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, 
CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL, 
de la sección cuestionario del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP 
II. En el caso de proponentes en estructura plural, deberá anexar compilados en un solo 
archivo los documentos de cada uno de sus integrantes.

En este documento el proponente manifestará bajo la gravedad de juramento que todos 
los documentos e información que suministre en la propuesta son ciertos, veraces y 
corresponden con la realidad, expedidos por personas autorizadas para el efecto, 
asumiendo el proponente la responsabilidad que tiene sobre dicha información y 
documentación y por tanto la entidad los presume veraces bajo el principio de la buena 
fe.

1. Las personas jurídicas ya sea en calidad de proponente singular o integrantes de 
un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal, promesas de sociedad futura 
o cualquier otro tipo de asociación; deberán presentar el certificado de existencia 
y representación legal con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas, cuyo objeto social 
sea igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse o que las actividades
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b. CERTIFICADO VIGENTE 
REPRESENTACIÓN LEGAL.
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Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberán cumplir 
los siguientes requisitos:

se relacionen con el mismo y acreditar que su duración abarca como mínimo el 
término contemplado para la ejecución y un (1) año más.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Versión: 1
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2. De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de 
constitución de la sociedad por acciones simplificadas, artículo 5o, su objeto social 
se puede comprender una enunciación clara y completa de las actividades 
principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad 
comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitución, se entenderá 
que la sociedad por acciones simplificadas podrá realizar cualquier actividad lícita. 
En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas 
no especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entenderá 
que estas se encuentran dentro de las actividades licitas de la persona jurídica.

1) Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por 
la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los 
tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su 
existencia, su fecha de constitución, objeto, vigencia, nombre del representante legal, 
o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 
facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente.
2) Acreditar que su objeto social incluya actividades ¡guales o similares con el objeto del 
contrato del presente proceso.
3) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en 
Colombia, lo cual deberá quedar evidenciado en el documento de constitución de 
apoderado.
4) Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado 
que acredita la existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de 
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, 
la información deberá presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento, 
donde se exprese la información antes mencionada y autenticado por una autoridad 
competente del país de origen.

4. Todos los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales 
nacionales o extranjeros, deben acreditar autorización suficiente del órgano social

3. Para las personas jurídicas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas 
establecidas para las personas jurídicas nacionales, así mismo los proponentes 
extranjeros individuales, en consorcio, en unión temporal, o promesa de sociedad 
futura, deberán cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego 
de condiciones y, además, deberán tener en cuenta lo siguiente:
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INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP)c.

Los proponentes ya sean personas naturales o jurídicas y cada uno de los integrantes 
del Proponente Plural, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes, 
expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) días de 
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección respectivo, en el cual conste 
su inscripción y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP).

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la información 
para renovar el registro en la cámara de comercio debe ser presentada por la persona 
inscrita en el RUP, a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año; de lo 
contrario cesan los efectos del RUP.

Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado de 
existencia y representación legal tendrá validez con la inicialmente prevista.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, 
INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP), de la sección 
cuestionario del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. En el caso 
de proponentes en estructura plural, deberá anexar compilados en un solo archivo los 
documentos de cada uno de sus integrantes.

5. PARA PERSONAS NATURALES; Si el Oferente es una persona natural comerciante 
ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio 
o Unión Temporal) deberá presentar un Certificado de Inscripción en el Registro 
Mercantil expedido por la Cámara de Comercio en donde conste que se encuentra 
inscrito, la determinación de su actividad relacionada con el objeto del presente 
proceso de selección, este certificado debe tener fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas. 
En este evento, la propuesta se recibe a nombre de la persona natural y no del 
Establecimiento de Comercio.
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respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha 
autorización debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de 
selección. La ausencia definitiva de autorización suficiente determinará la falta de 
capacidad jurídica para presentar la oferta.

Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del 
Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en países miembros de este 
Convenio tendientes a acreditar la existencia y representación legal, deberán 
presentarse legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en 
especial el artículo 480 del Código de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la 
resolución 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la información allí contenida.

d. DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD de la sección cuestionario del pliego de condiciones 
electrónico en la plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en estructura plural, 
deberá anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada uno de los 
representantes legales o personas naturales que lo integran.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

NOTA 1: La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de 
conformidad con el numeral 6.3 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el 
Decreto Ley 019 de 2012.

Cuando se prorrogue la fecha de presentación de la propuesta, el certificado tendrá 
validez con la inicialmente prevista.

Versión: 1
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e. DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR

Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el país, el artículo 2.2.1.1.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015, señala que deben presentar para el registro único de 
proponentes, la información contable y financiera de su casa matriz. En consecuencia, 
deben presentar el RUP y el NIT, respectivo, de la sucursal en Colombia.

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona jurídica o 
representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes 
plurales deberán anexar fotocopia del documento de identificación VIGENTE; así mismo 
de quien abona la propuesta, si es del caso.

Todos los documentos (públicos y privados) otorgados en países no miembros del 
Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en países miembros de este 
Convenio tendientes a acreditar el Registro Único de Proponentes, deberán presentarse 
legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en especial el 
artículo 480 del Código de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolución 7144 
de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de 
sus integrantes personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Único de 
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, podrán acreditar este requisito 
con el documento equivalente en el país donde tengan su domicilio principal o con una 
declaración rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo de 
certificado no existe en su país de origen, documento que debe estar autenticado por 
una autoridad competente de dicho país.

Así mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes 
plurales y/o representantes legales de estos o proponente como persona natural 
deberán anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.
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f. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT).

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta, el oferente 
deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo 
con los requerimientos de ley, o por el representante legal con el cual se acreditará el 
cumplimiento de la obligación de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como mínimo en 
los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, debidamente firmada.

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, 
REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) de la sección cuestionario del pliego de 
condiciones electrónico en la plataforma SECOR II. En el caso de proponentes en 
estructura plural, deberá anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada 
uno de sus integrantes.

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, 
DEFINICIÓN SITUACIÓN MILITAR de la sección cuestionario del pliego de condiciones 
electrónico en la plataforma SECOP II.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, 
CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES de la sección cuestionario del pliego de 
condiciones electrónico en la plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en 
estructura plural, deberá anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada 
uno de sus integrantes.

El Proponente, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona 
Jurídica, o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben 
anexar documento que acredite tener su situación militar definida, siempre y cuando 
tengan edad inferior a los 50 años. Según lo dispuesto en los artículos 11 y 42 de la Ley 
1861 de 2017.
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g. CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

El proponente nacional indicará su identificación tributaria e información sobre el 
régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del 
Registro Único Tributario (R.U.T.) con todos sus anexos; las personas jurídicas y/o 
naturales integrantes de un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura 
acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del 
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades objeto del presente 
proceso de selección, es decir, la prestación de servicios gravados con dicho impuesto. 
Lo anterior conforme al artículo 368 del Estatuto tributario, en concordancia con el 
artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 347 del mismo estatuto.
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h. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL.

g)

h)

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Cuando sea el revisor fiscal quien certifique lo anterior, deberá allegar su tarjeta 
profesional y certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios 
expedido por la junta central de contadores.

Si se trata de un proponente plural, se deberá allegar la certificación de cumplimiento 
antes mencionada para cada uno de los miembros.

a)
b)
c)

d)
e) 
0
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De igual forma, las personas naturales que actúen a título propio o dentro de un 
proponente plural, deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de los aportes 
parafiscales, debidamente firmada en. (Ver formato en el anexo al pliego de condiciones 
electrónico).

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, 
DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE PLURAL, de la sección cuestionario 
del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP II.

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unión 
Temporal, se deberá allegar el documento de constitución conforme al formato en el 
anexo al pliego de condiciones y en este constar por lo menos:

La modalidad de asociación.
Objeto del proceso de selección.
Tiempo de duración que no debe ser inferior al término de duración del proceso, 
celebración y ejecución del contrato y un (1) año más.
Nombre del proponente plural y de sus integrantes.
El porcentaje de participación de cada una de las partes.
La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás 
integrantes del proponente plural ni a terceros, sin autorización previa de la entidad 
contratante. Igual autorización se requerirá, cuando la modalidad de asociación sea 
el contratista.
La indicación que ninguna de las partes podrá ceder su participación a los demás 
integrantes del proponente plural ni a terceros, sin autorización previa y por escrito 
de la entidad contratante. Igual autorización se requerirá, en el evento que el 
consorcio o unión temporal ostente la calidad de contratista.
Cuando el representante legal de la persona jurídica integrante de proponente plural 
requiere de autorización para ser parte o integrar un proponente plural, deberá 
anexarse el documento por medio del cual se otorgue la autorización FIRMADO por 
los integrantes y el representante del proponente plural. Cuando la constitución se

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
natural o persona jurídica, así como los integrantes del proponente plural) deberán 
presentar una declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare 
el cumplimiento de las siguientes obligaciones en Colombia, como son, los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta, debidamente firmada.
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i. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAMJ-

12.1.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO - SEGUNDA PARTE

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, 
ACTA DE JUNTA DE SOCIOS, de la sección cuestionario del pliego de condiciones 
electrónico en la plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en estructura plural, 
deberá anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada uno los 
integrantes que lo requieran.

En virtud de la ley 2097 de 2021 que dispone en su artículo 6 numeral 1: "El deudor 
alimentario moroso solo podrá contratar con el estado una vez se ponga a paz y 
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del 
deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica 
que aspire contratar con el Estado Se solicita que se allegue certificado REDAM 
el cual podrá ser obtenido una vez se inscriba en la carpeta ciudadana digital 
ingresando a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

efectué bajo la figura de la Unión Temporal se deben señalar los términos y extensión 
de la participación de cada integrante en la propuesta y en la ejecución del contrato.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

NOTA: Cuando se trate de proponentes plurales se deberá allegar el CERTIFICADO DE 
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM de todos los representantes legales de 
las personas jurídicas y/o naturales que integran el proponente plural

Este documento se deberá adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta 
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

Cuando se desprenda del Certificado de Existencia y Representación legal, que el 
representante legal del proponente ya sea como persona jurídica o como proponente 
plural, requiere de autorización para presentar oferta y/o suscribir contratos, deberá 
anexar el documento por medio del cual se otorgue esa autorización. Lo anterior de 
conformidad con las formalidades establecidas en el artículo 189 del Decreto 410 de 
1971 (Código de Comercio).
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La entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien la sección 
cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electrónico en la 
plataforma SECOP II.

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERÁN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA 
NECESARIO QUE EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS 
PROPONENTES DEBERÁN MANIFESTAR EN LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL 
CUESTIONARIO DEL SECOP II LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE DE LAS 
CONDICIONES DE CADA CERTIFICACIÓN.

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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b.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

La entidad hará la consulta en la página web de la Procuraduría General de la Nación el 
Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar 
la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o 
persona jurídica, representante legal de la persona jurídica y del proponente plural, así 
como los integrantes del proponente plural).

Versión: 1
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En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente 
presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar 
con el Estado, su propuesta será rechazada.

a. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORÍA GENERAL DE 
LA REPÚBLICA.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
natural o persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas 
y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberán presentar 
una declaración rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no 
tiene antecedentes fiscales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN.

De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y el parágrafo 
primero del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, ningún proponente ni los integrantes de 
proponentes plurales, podrá haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el 
cual será inhábil para contratar con el Estado durante los cinco años siguientes a la 
ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesará cuando la Contraloría 
competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la 
Contraloría General de la República excluya al responsable del boletín de responsables 
fiscales. Dicha circunstancia se verificará por parte de la entidad en el Boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República vigente a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección. Igual requisito deberá cumplir el representante 
legal del proponente plural, así como el representante legal de la persona jurídica, ya 
sea como proponente o integrante de proponente plural.

c. CERTIFICADO JUDICIAL.

Ningún proponente persona natural o representante legal de personas jurídicas o 
representante legal del proponente plural, podrá registrar antecedentes judiciales, para 
lo cual la entidad verificará en la página de la Policía Nacional, dicha circunstancia, antes 
del cierre de propuestas.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
natural o persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas 
y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberán presentar 
una declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no 
tiene antecedentes disciplinarios.
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d. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

12.2. REQUISITOS DEL ORDEN FINANCIERO

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
natural o persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas 
y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberán presentar 
una declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no 
tiene inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años.

La entidad hará la consulta en la Página web Policía Nacional para verificar la existencia 
o no de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años Ley 
1918 de 2018 del proponente (persona natural o persona jurídica, representante legal 
de la persona jurídica y del proponente plural, así como los integrantes del proponente 
plural).

En caso en que el certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra 
menores de 18 años conste que el proponente presenta inhabilidades vigentes que 
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta será rechazada.

De conformidad con lo consagrado en el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 de 
2016, ninguna persona podrá presentar multas sin cancelar transcurridos seis meses 
desde la fecha de imposición de la misma, caso en el cual no podrá contratar con ninguna 
entidad estatal hasta tanto no cancele la multa con sus respectivos intereses.

Dicha circunstancia se verificará por parte de la entidad en la página web del sistema 
de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia 
para verificar si el proponente se encuentra o no vinculado como infractor de la Ley 
1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona 
natural o persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas 
y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberán presentar 
una declaración rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no 
tiene antecedentes judiciales.

De igual forma todas las personas naturales que integren los proponentes plurales y los 
representantes legales de la persona jurídica que conforman dichos proponentes 
plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales; así mismo de quien abona la 
propuestá si es del caso.

e. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS 
CONTRA MENORES DE 18 AÑOS LEY 1918 DE 2018

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL
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La capacidad financiera a exigir guarda relación con el valor del contrato a celebrar, 
siendo esta adecuada y proporcional, teniendo como objetivo la consecución de un
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PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

contratista que disponga de los recursos financieros suficientes para ejecutar el contrato 
dentro del plazo previsto.

Con el fin de verificar la solidez financiera, el Proponente deberá cumplir con los 
indicadores financieros establecidos en este documento.

Versión: 1

Fecha Aprobación: 13/01/2025

Para las personas extranjeras, se aplicarán las mismas reglas establecidas para las 
personas jurídicas nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras, 
la información de la capacidad financiera estará soportada por el último balance y 
estados financieros, de acuerdo al cierre fiscal en cada país de origen o al balance de 
apertura, si son sociedades nuevas. En este caso la fecha del balance de apertura debe 
coincidir con la fecha de adquisición de la persona jurídica, para lo cual aportarán 
adicionalmente, certificación del contador público o revisor fiscal de la sociedad 
extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que 
certifique lo indicado para las personas jurídicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en 
el país de origen. Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan 
una operación a nivel mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan 
consolidarse, aportarán la certificación del contador público o revisor fiscal de la sociedad 
extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia 
indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificará esta circunstancia. Para 
aquellas sociedades extranjeras cuyas prácticas contables difieran de lo establecido en

El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las circunstancias 
que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de Comercio.

En tal sentido, la verificación de las condiciones de capacidad jurídica y las condiciones 
de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes, se 
demostrará exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberán 
constar dichas condiciones.

En consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratación no podrán 
exigir, ni los proponentes aportar documentación que deba utilizarse para efectuar la 
inscripción en el registro. No obstante, lo anterior, sólo en aquellos casos en que por las 
características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del 
proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad podrá hacer tal verificación 
en forma directa.

La entidad teniendo en cuenta el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 donde 
se establece el periodo en el cual los proponente deberán presentar su renovación, esto 
es a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, valdrá la información 
que se encuentre actualizada en el RUP, para la evaluación de la capacidad financiera, 
acorde , contenida en el certificado de inscripción, calificación y clasificación, en el 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá estar actualizado y en firme, 
teniendo en cuenta que los estados financieros básicos requeridos para la evaluación de 
la capacidad financiera del proponente deben estar incluidos en el RUP.
La entidad verificará toda la información financiera en moneda legal colombiana y en el 
SMMLV, de conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto número 2649 de 1993 y 
demás normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan, así mismo deberán estar en 
idioma español.
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El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP.

b) Si los estados financieros ya se encuentran expresados en dólares estadounidenses, 
o se reexpresan a dólares estadounidenses según el procedimiento descrito en el literal 
anterior, se deberán re-expresar de dólares estadounidenses a pesos colombianos 
utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del 
Banco de La República de Colombia, publicada en el sitio de Internet del Banco de la 
República de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: ' '' 'www.banrep.gov.co 
Menú de contenido Series estadísticas Cambio Tasa de cambio del peso colombiano TRM 
'''' Serie histórica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio 
de pesos colombianos a dólares en la fecha requerida, considerando hasta la segunda 
cifra decimal expresa). Correspondiente a la última fecha de corte fiscal del país de 
origen. El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos 
para su propuesta sea considerada hábil.

La Re-expresión de estados financieros de los proponentes extranjeros o de sus 
integrantes cuando se trate de consorcio o unión temporal se debe efectuar conforme 
al siguiente procedimiento:

las normas colombianas, se deberá aportar junto con la información financiera de la 
persona jurídica extranjera, certificación suscrita por el contador público o revisor fiscal 
de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en 
la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entenderá prestada 
bajo la gravedad del juramento.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Los estados financieros deben reflejar la situación financiera del Proponente individual, 
o de los integrantes del Proponente, y no de una sociedad matriz u otra perteneciente 
al mismo grupo Empresarial. El Proponente deberá manifestar el régimen tributario al 
que pertenece, adjuntando el documento correspondiente como parte de esta 
información. En atención a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, la Caja 
de Previsión Social Municipal de Bucaramanga, hace uso de los siguientes indicadores, 
los cuales considera adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratación.

(a) CAPACIDAD FINANCIERA
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a) En caso de que los estados financieros se encuentren en una moneda o unidad de 
cuenta diferente al dólar estadounidense, se deben re-expresar a dólares 
estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la última 
fecha de corte fiscal del país de origen, publicada en el sitio de Internet del Banco de La 
República de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menú de 
contenido Series estadísticas Tasas de cambio Tasa de cambio de algunas monedas del 
mundo países que no pertenecen al continente americano Tipo de tasa (elegir compra) 
Serie para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha Seleccionar la moneda (se 
obtiene cambio de dólares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el caso del 
euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) Si la tasa de cambio con el dólar 
estadounidense de la moneda en la que se encuentren los estados financieros de la 
moneda de origen del Proponente no se encuentra listada, se deberá certificar por la 
entidad facultada para ello de su país de origen, la tasa de cambio oficial entre esta 
moneda y el dólar estadounidense en la respectiva fecha de corte.

http://www.banrep.gov.co
http://www.banrep.gov.co
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Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:

Indicador =

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL(b)

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:

Indicador =

FINANCIERA YCAPACIDADLADE

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio).

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a 
cero (0).

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP.

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

(c) ACREDITACIÓN 
ORGANIZACIONAL

Componente 1 del indicadori')
Componente 2 del indicadori')

Componente 1 del indicadori)
Componente 2 del indicadori)

INDICE REQUERIDO
Mayor o igual a 4,95  
Menor o igual a 0.40 o 40% 
Mayor o igual a 6.0 o 
Indeterminado 

INDICADOR
Rentabilidad del patrimonio 

Rentabilidad del activo

INDICADOR___________
Indice de Liquidez______
Indice de Endeudamiento 
Razón de cobertura de 
interés

INDICE REQUERIDO
Mayor o igual a 0,12 o 12% 
Mayor o igual a 0,09 o 9%

(g=t

(g=l
(S?=1

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio).

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la 
capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP de 
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5 de la Sección 1 del 
Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
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INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o en la unión temporal.

• Balance general
• Estado de resultados
• Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico 

de Cuentas para Colombia (PUC).

modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del 
mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente y en firme.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se 
relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, 
avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con 
la normativa vigente del país de origen:

INDICADOR_____________
LIQUIDEZ________________
ENDEUDAMIENTO_________
COBERTURA DE INTERESES

INDICADOR__________________
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

MARGEN SOLICITADO
Mayor o igual a 3.5 
Menor o igual a 0,50 
Mayor o igual a 4

MARGEN SOLICITADO
Mayor a 0,10__________
Mayor a 0,09

Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones para emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad solo se aplicarán cuando al menos uno de los 
integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. de este 
Decreto y acredite una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio 
o la unión temporal, aportando la experiencia requerida, como mínimo, en una 
proporción equivalente a su participación en la conformación del proponente plural.

El proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de MiPymes o 
empresa y emprendimiento y empresas de personas con discapacidad o empresa y 
emprendimiento de mujeres de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082, probara 
los siguientes indicadores:

CRITERIOS DIFERECNIAL PARA MYPMES O EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O EMPRESAS Y 
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES.
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12.3. REQUISITOS DEL ORDEN TÉCNICO

Póliza Responsabilidad Civil Profesional Intermediarios de Seguros:a.

b. EXPERIENCIA:

FACTORES DE VERIFICACION

Nota 1: En caso de que el proceso sea limitado a MiPymes, no se aplicará el criterio 
diferencial establecido, por lo tanto, los proponentes MIPYME deberán cumplir el criterio 
establecido en el requisito inicial.

Los requisitos técnicos habilitantes, solicitados para el presente proceso, buscan que 
los posibles oferentes, garanticen la entrega y calidad de los elementos en las 
condiciones exigidas por la entidad.

Las personas naturales y/o jurídicas integrantes de un consorcio o unión temporal, 
deben acreditar individualmente la Póliza de responsabilidad civil profesional para 
intermediarios de seguros.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

El oferente deberá presentar con su oferta copia de póliza vigente de responsabilidad 
civil profesional para intermediarios de seguros cuyo valor asegurado debe ser mínimo 
de CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($430.000.000), equivalente a dos 
(02) veces el valor del programa de seguros de la entidad.
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Nota 2: En caso de que el proceso sea limitado a MiPymes, los proponentes MIPYME 
deberán acreditar la calidad de MiPymes, bajo los criterios y/o requisitos establecidos 
en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para 
participar en convocatorias limitadas, y deberán presentarlos junto con su propuesta.

La Entidad teniendo en cuenta el valor del proceso y la importancia de o que se requiere 
comprar, considera que el proponente interesado deberá cumplir los requisitos 
establecidos en el presente numeral, para determinar que el proponente cuenta con la 
capacidad técnica necesaria y suficiente para celebrar y ejecutar el contrato (Hábil /No 
Hábil).

La póliza deberá estar acompañada del respectivo recibo de pago (recibo de caja) 
emitido por la respectiva aseguradora. No se aceptan acuerdos de pago, auto 
certificaciones ni recibos de caja expedidos por el asesor de seguros, y su vigencia 
deberá estar garantizada por el plazo de ejecución del contrato.

Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos 
técnicos que se establecen en este pliego de condiciones, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 
y demás normas concordantes, son objeto de verificación de cumplimiento para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, así:

CONDICIÓN
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4. Habilitación corredor de seguro

b.l Experiencia del Proponente en el Manejo de Programas de Seguros.

DESCRIPCION

de negocios y

84131500 estructuras,

84131600

Código: GJC-F008

De acuerdo con' lo anterior, el oferente deberá acreditar con el Registro Único de 
Proponente, lo siguiente:

Igualmente, el proponente debe aportar certificación emitida por el contratante del 
contrato registrado en el RUP donde se acrediten primas superiores a 122,79 SMLMV 
y la gestión en la contratación de mínimo cinco (5) de los siguientes ramos:

1. La ejecución de mínimo dos (2) contratos registrado en el RUP en la intermediación 
de seguros con entidades públicas y/o privadas, ejecutados terminados y liquidados, 
relacionados en al menos dos de las siguientes clasificaciones:

CLASIFICACION 
UNSPSC

80101500

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Certificación de contratos registrados 
en el RUP

Certificaciones de siniestros atendidos, 
asesorados y pagados a entidades 
públicas y/o privadas________________
Formación y/o experiencia del equipo 
de trabajo__________________________
Certificación de Superfinanciera

De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012, respecto de la verificación de las condiciones 
de los proponentes, el certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba 
de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las 
Cámaras de Comercio. En tal sentido, la verificación de las condiciones establecidas en 
el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, se demostrarán exclusivamente con 
el respectivo certificado del RUP en donde deberán constar dichas condiciones. Por lo 
cual las entidades estatales en los procesos de contratación no podrán exigir, ni los 
proponentes aportar documentación que deba utilizarse para efectuar la inscripción en 
el registro. No obstante, lo anterior, solo en aquellos casos en que por las características 
del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del proponente adicionales 
a los contenidos en el registro, la entidad podrá hacer tal verificación en forma directa, 
como en el presente caso.

1. Experiencia del proponente en el
manejo de programas de seguros 
similares._______________________

2. Experiencia del proponente en el
manejo de reclamación de 
siniestros.______________________

3. Equipo mínimo de trabajo

Servicios de Consultoría 
administración Corporativa.
Servicios de seguros para 
propiedades y posesiones_________
Seguros de vida, salud y accidentes
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b.2. Experiencia del Proponente en el Manejo de Reclamación de Siniestros.

Las certificaciones deberán contener como mínimo la siguiente información:

□ Contratante
□ Contratista
□ Fecha de siniestro.

Para efectos de considerar valida la certificación aportada, la misma deberá indicar el 
valor indemnizado y la calificación satisfactoria (buena o excelente) del servicio.

El oferente deberá presentar máximo una (1) certificación sobre la atención de siniestros 
atendidos, asesorados y pagados a entidades públicas y/o privadas, cuya sumatoria sea 
igual o superior a 122,79 SMLMV, en cualquiera de los siguientes ramos:

□
□
□
□
□
□
□
□

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

A. Seguro de Todo Riesgo Daños Materiales. (Incluye entre otros; Incendio, Rotura 
de Maquinaria, Equipo Electrónico, Sustracción con y sin violencia, Rotura de 
vidrios y Todo Riesgo Sustracción).

B. Seguro de Responsabilidad Civil.
C. Seguro de Manejo Global para Entidades Estatales.
□.Seguro de Responsabilidad Civil para Servidores Públicos.
E. Maquinaria y Equipo.
F. Vida grupo.
G. ARL
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Si la certificación no incluye cualquiera de los datos aquí solicitados podrá aportarse el 
contrato acompañado de su respectiva acta de liquidación, en los cuales se verifique la 
información requerida.

Las certificaciones de experiencia deberán contener la siguiente información:
Nombre o razón social del contratante.
Nombre o razón social del contratista.
Número y Objeto del contrato.
Los seguros contratados.
Valor de las primas generadas.
Nombre y firma del funcionario competente quien expide la certificación
Fecha de inicio, fecha de finalización y valor de las primas pagadas.
La certificación debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para 
expedirla.

A. Seguro de Todo Riesgo Daños Materiales. (Incluye entre otros; Incendio, Rotura 
de Maquinaria, Equipo Electrónico, Sustracción con y sin violencia, Rotura de vidrios 
y Todo Riesgo Sustracción)

B. Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.
C. Seguro de Manejo Global para Entidades Estatales.
□.Seguro de Responsabilidad Civil para Servidores Públicos.
E. Maquinaria y Equipo.
F. Vida grupo
G. ARL
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b.3. Equipo Mínimo de Trabajo.

IDONEDIDADCARGO

1

de

CARGO NIVEL DE FORMACION 
ACADEMICA MINIMA

Nota 2: Se aclara que se pueden presentar dos siniestros en una misma certificación, 
y no necesariamente una certificación por cada siniestro.

Nota 1: Las calificaciones contenidas en la certificación que expresen la palabra bueno 
o excelente, son equivalentes a satisfactoria.

DIRECTOR DEL 
CONTRATO

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

título 
como 

de

Certificaciones 
experiencia

EXPERIENCIA 
MINIMA 
EXIGIDA

EXPERIENCIA 
MINIMA 
EXIGIDA

No 
REQUERIDO

No 
REQUERIDO

□ Valor
□ Firma del funcionario encargado
□ Número telefónico de verificación
□ Calificación del servicio.
□ Incluir el número y objeto del contrato por medio del cual el proponente presto el 

respectivo servicio.

Diplomas y actas de 
grado.

parte
comercial 
administrativa

asegurador 
como 

de

sector 
y/o 
intermediario 
seguros.

Mínimo seis (6) años 
de experiencia 
especifica como 
director y/o
coordinador y/o jefe 
y/o director en la 

técnica, 
y/o 
del

1. Contar con 
profesional 
administrador 
empresas, ingeniero en 
cualquier rama o área. 
Para lo cual deberá aportar 
tarjeta profesional, título 
profesional y acta de 
grado.
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1

CARGO

DE

1

Para la acreditación del equipo de trabajo, el oferente deberá anexar en su propuesta la 
hoja de vida del personal propuesto con los soportes correspondientes:

ASESOR.
JURIDICO

EJECUTIVO 
CUENTA

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Formación académica como 
profesional en derecho.

NIVEL DE FORMACION 
ACADEMICA MINIMA

No 
REQUERIDO

en 
de 

y/o 
de

de 
y/o 
de

Mínimo (5) años de 
experiencia 
específica 
intermediación 
seguros 
compañía 
seguros, 
desarrollando 
funciones de 
asesoría jurídica en 
programa 
seguros 
intermediación 
seguros.

El equipo propuesto para el desarrollo del objeto contractual debe estar 
permanentemente a disposición de la Caja de Previsión y por ello se requiere que el 
mismo se encuentre radicado en la ciudad de Bucaramanga o el área metropolitana de 
Bucaramanga, con el fin de que el proponente pueda atender oportunamente los 
requerimientos de la entidad.

■Si-7’

iUXARAMA'.-./.

2. Acreditación de experiencia: El oferente deberá aportar certificaciones laborales o 
contractuales que permitan acreditar de manera clara, expresa y verificable la 
experiencia exigida por la entidad. Dichas certificaciones deberán contener como mínimo

1. Documentos que acreditan los estudios: El oferente deberá aportar los 
documentos que acreditan la formación académica exigida en el presente proceso, tales 
como títulos académicos, actas de grado o diplomas. Cuando aplique, deberá adjuntarse 
copia de la tarjeta o matrícula profesional correspondiente, así como el certificado de 
vigencia y de antecedentes disciplinarios expedido por el ente rector de la respectiva 
profesión.

Formación académica como 
tecnólogo o técnico en 
seguros, gestión
empresarial, administración 
empresas, sistemas y/o 
contabilidad en cualquiera de 
los- siguientes tipos: 
financiera, de gestión, fiscal, 
de costos. 

EXPERIENCIA 
MINIMA
EXIGIDA_________
Mínimo (5) años de 
experiencia en el 
medio asegurador 
ya sea en compañía 
de seguros o en 
intermediación de 
seguros.
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Nota 2: De acuerdo a la circular externa 050 de la Superfinanciera, todo el personal 
propuesto y que tenga el manejo directo y constante de la asesoría en el manejo del 
programa de seguros de la entidad, debe contar con el certificado de idoneidad vigente; 
se exceptúan los asesores jurídicos.

Notal: El proponente debe aportar en su oferta los documentos exigidos en este pliego 
de condiciones para aquellos profesionales que son objeto de puntuación los cuales se 
encuentran detallados en el acápite correspondiente.

3. Carta de compromiso suscrita por cada uno de los miembros del personal ofrecidos 
por el proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo para la 
ejecución del presente proyecto y en la dedicación exigida en presente proceso de 
selección.

PROCESO DE GESTIÓN JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Así mismo, la entidad consideró que extender dicha exigencia a la totalidad del equipo 
de trabajo resultaría desproporcionado frente al principio de selección objetiva y 
pluralidad de oferentes, razón por la cual el requisito se limita únicamente a los perfiles 
que cumplan funciones de dirección, coordinación y relación directa con la entidad, 
garantizando así un equilibrio entre la verificación de la capacidad técnica del proponente 
y la participación efectiva de los interesados en el proceso.

En ese sentido, la exigencia de acreditar la vinculación laboral mediante las planillas de 
seguridad social permite a la entidad verificar la disponibilidad real, experiencia y 
permanencia del personal clave ofrecido en la propuesta, evitando que se presenten 
hojas de vida sin relación efectiva con el proponente o sin disponibilidad para la 
ejecución del contrato.

En ejercicio de lo señalado en el Artículo 26 de la Constitución Política de Colombia, el 
artículo 178 del decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educación 
Nacional 19 de abril de 2012, los proponentes que presenten personas que hayan 
cursado carreras profesionales o postgrado en el exterior, deberán presentar los títulos 
debidamente convalidados de acuerdo con la Resolución N° 6950 de 2015.

la identificación del contratante, el empleador, el objeto o actividades desarrolladas, el 
cargo o rol desempeñado, el plazo de ejecución y las fechas de inicio y terminación, de 
manera que permitan evidenciar el cumplimiento de los requisitos de experiencia 
establecidos en el proceso.
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4.La entidad estableció que únicamente para los perfiles de DIRECTOR DEL CONTRATO 
Y EJECUTIVO DE CUENTA se deberá aportar la planilla de seguridad social 
correspondiente a los últimos seis (6) meses, con el fin de verificar que dichos 
profesionales se encuentren efectivamente vinculados laboralmente con el proponente, 
lo anterior obedece a que estos perfiles corresponden a cargos estratégicos dentro de 
la estructura operativa del contrato, toda vez que serán los responsables de la dirección, 
coordinación operativa y gestión directa de la intermediación de seguros par la Caja de 
Previsión Social Municipal de Bucaramanga, durante todas las etapas del programa de 
seguros.
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Nota 3: Para efectos de la experiencia profesional se dará aplicación a lo dispuesto en 
el decreto ley 019 de 2012:

Nota 4: Conforme la circular 050 de 2015 emitida por la Superfinanciera, para la 
acreditación de idoneidad debe ser emitida por una compañía aseguradora o una 
institución educativa autorizada por el ministerio de educación. Par los cargos de 
especialista donde se exige la experiencia especifica en determinada especialidad, esta 

f . , . 4. ■ | I > > / i I i I I . It________ • L __ fse empezará a contar desde la fecha de expedición del título de especialización. (Si 
aplica).

Nota 6: Una vez la Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga apruebe el 
personal mínimo propuesto, éste no podrá ser cambiado durante la ejecución del 
contrato, a menos que exista justa causa, la cual deberá ser sustentada ante la Entidad, 
para su evaluación y posterior autorización. En caso de aprobarse el cambio por parte 
del municipio, el personal deberá reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos 
exigidos en el pliego.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Nota 5: Si el personal profesional mínimo propuesto no cumple con los requisitos 
exigidos en este pliego de condiciones, el contratista deberá reemplazarlo por otro que 
si cumpla previa autorización de la Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga 
del nuevo personal propuesto.

REDUCCIÓN DE PUNTAJE Las firmas que hayan sido objeto de sanciones o multas de 
cualquier índole por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia en los últimos 
cinco (5) años se les restará del puntaje total la suma de 10 puntos.
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b.4. HABILITACIÓN COMO CORREDOR DE SEGUROS. Las propuestas presentadas 
por los intermediarios de seguros que ostenten la calidad de sociedades corredoras de 
seguros deberán acompañarse del certificado expedido por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, mediante el cual se acredite su autorización, inscripción y 
habilitación vigente para ejercer la actividad de corretaje de seguros en el territorio 
nacional, conforme al régimen legal aplicable.

La, verificación de dicha, condición se realizará por parte de la Entidad mediante la 
consulta del listado oficial de entidades vigiladas y autorizadas publicado en la página 
web de la Superintendencia Financiera de Colombia, a fecha del cierre de presentación 
propuestas, disponible en siguiente enlace:
https://wwww.superfinanciera.gov.co/publicaciones/10114907/lista-de-entidades/.

"f...; Artículo 229. Experiencia Profesional: Para el ejercicio de las diferentes 
profesionales acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia 
profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior. Se exceptúan de esta condición las profesiones 
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la 
experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro 
profesional (...)"

https://wwww.superfinanciera.gov.co/publicaciones/10114907/lista-de-entidades/
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CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES13.

20 puntos

37.5 puntos

De conformidad con el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selección en la 
cual la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que 
ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, 
cualquier clase de motivación subjetiva. Es así, que la capacidad jurídica y las 
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes 
serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del 
contrato a suscribiry a su valor.

En caso de que el proponente no se encuentre registrado o habilitado en el referido 
listado, la propuesta podrá ser rechazada por incumplimiento de los requisitos 
habilitantes establecidos en el presente proceso de selección.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Con 
los 
de

La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, por medio del comité 
evaluador conformado para tal efecto, hará los estudios del caso y el análisis 
comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de selección 
objetiva establecidos en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 y el inciso segundo, literal 
a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento más favorable 
para la entidad se determinará, por la aplicación de la ponderación de precio, calidad y 
apoyo a la industria nacional soportados en puntajes y fórmulas señaladas en el pliego 
de condiciones.

10 puntos

2 puntos
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0.25 puntos
0.25 puntos

________ PUNTAJE ASIGNADO 
30 puntos

La Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga-CPSM tendrá en cuenta para la 
selección objetiva el ofrecimiento más favorable en términos de calidad, de 
conformidad con los criterios señalados en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2.007, sobre 
un total de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Puntaje Adicional 
Empleadores 
Discapacidad 
Emprendimientos

de 
y 
y

_______________ FACTOR_______________
Experiencia Específica del Proponente en 
la Atención de Programas de Seguros 
Experiencia Específica del proponente en 
la atención de siniestros -_____________
Experiencia Específica del Equipo de 
Trabajo_______________________________
Apoyo a la Industria Nacional

en favor de los 
Personas

de
Empresas

Personas con Discapacidad - Decreto 
287 de 2026__________________________
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 
Puntaje Adicional Mipyme
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REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:14.

20

30

14.1 Experiencia Específica del Proponente en la Atención de Programas de 
Seguros: (30 Puntos)

Nota 1. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si 
alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.

Nota 4. Para efectos de la reducción del puntaje, la entidad verificará la existencia 
de multas y sanciones en el RUP del proponente, la entidad aplicará la reducción 
siempre que multas y sanciones se encuentren inscritas en el Registro Unico de 
Proponentes, de acuerdo con la información reportada por las entidades públicas 
como lo dispone el artículo 6 de la ley 1150 de 2007.

Nota 3. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin 
perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL
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_______________ Rango de Primas_______________
Sumatoria de Primas entre 122.80 SMLMV Y 184,18
SMLMV________________ ______________________
Sumatoria de Primas entre > 184.19 SMLMV Y 245.58
SMLMV_____________________ ____________________
Sumatoria de Primas Mayor a 245,59 SMLMV

Puntaje
10

Nota 2. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los proponentes deberán adjuntar máximo una (1) certificación diferente a la exigida 
en los requisitos mínimos habilitantes de contratos suscritos y ejecutados con Entidades 
Estatales y/o Privadas, cuyo objeto esté en relación directa con los servicios previstos 
en los requerimientos técnicos y proporcional al alcance y tipo de los mismos, 
demostrando haber intermediado en la contratación de las pólizas y administrado 
mínimo CUATRO (4) de los ramos correspondientes al programa de seguros actualmente 
contratado por la CAJA DE PREVISIÓN SOCIAL MUNICIPAL. La asignación de puntaje se 
realizará con base en la sumatoria total de las primas certificadas de acuerdo a la 
siguiente tabla:

De conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 18 de enero de 2022, la entidad 
reducirá durante la evaluación de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los 
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o 
más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 
prevista para la presentación de las ofertas.
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La certificación deberá acreditar como mínimo cuatro (4) de los siguientes ramos:

Notal: No serán tenidos en cuenta contratos en ejecución.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la experiencia 
sumada de cada uno de sus integrantes según su porcentaje de participación. Se 
calificará con base en la sumatoria de los valores totales facturados (Sin Iva) de las 
primas de los programas de seguros administrados, y que sean acreditados mediante 
las respectivas certificaciones.

La certificación deberá estar impresa en papel membretado y contener como mínimo, 
la siguiente información:

PROCESO DE GESTIÓN JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Nota 2: Los anteriores valores de las condiciones se dan en atención al presupuesto 
del programa de seguros para la vigencia 2026-2027, el cual arroja una cuantía 
aproximada de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS ($215.000.000) M/CTE, 
equivalente a 122,79 SMLMV de 2026. Por consiguiente, se ha identificado que, para 
salvaguardar la protección de los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, el

□ Objeto y número del contrato.
□ Nombre o razón social de la entidad estatal y del contratista.
□ Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato.
□ Indicación del cumplimiento a satisfacción (excelente, bueno, satisfactorio o 
expresiones similares).
□ Ser suscrita por quien esté facultado para el efecto, con nombre completo, cargo, 
dirección y teléfono.
□ En el evento de contratos ejecutados en Consorcio o Unión Temporal, en las 
certificaciones requeridas solo se tendrá en cuenta el porcentaje de participación que 
haya tenido el proponente en el Consorcio o la Unión Temporal; en tal evento, la 
certificación debe contener exactamente el grado de participación.
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Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, se tendrán en cuenta las 
certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del Consorcio o Unión 
Temporal. En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los 
cuales haya participado en Consorcio o Unión Temporal, para efectos de la evaluación 
de este factor, se tomará el valor equivalente ai porcentaje de participación del 
proponente en el Consorcio o Unión Temporal del cual acredite la experiencia. En este 
caso, el proponente debe en la certificación de experiencia indicar el porcentaje de 
participación, experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del 
valor del contrato por el porcentaje de participación.

RAMOS DE SEGUROS CONTRATADOS POR LA CAJA DE
PREVISIÓN SOCIAL MUNICIPAL______________________________
1. TODO RIESGO DAÑOS MATERIALES
2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
3. MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES OFICIALES
4. RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PÚBLICOS
5. VIDA GRUPO
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14.2.

Notal: No serán tenidos en cuenta contratos en ejecución.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la experiencia 
sumada de cada uno de sus integrantes según su porcentaje de participación. Se 
calificará con base en la sumatoria de los valores totales facturados (Sin Iva) de las 
primas de los programas de seguros administrados, y que sean acreditados mediante 
las respectivas certificaciones.

□
□
□
□
□
□

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

intermediario seleccionado debe haber gestionado programas de seguros de una 
magnitud por lo menos igual a la del programa que asesorará. Por ello, la escala de 
puntaje se construyó tomando como base el valor del programa de seguros de la CPSM
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______ Rango de Valor Total de Siniestros Atendidos______
Valor Total de Siniestros mayores a 122.79 SMLMV Y 184,18 
Valor Total de Siniestros entre >184.19 SMLMV Y 245.58 SMLMV
Valor Total de Siniestros Mayores a 245,59 SMLMV

Puntaje
5 
10
20

Para acreditar experiencia en Atención de Siniestros los proponentes deberán 
adjuntar certificaciones de máximo dos (2) siniestros atendidos a entidades públicas 
y/ó privadas diferentes a los siniestros exigidos en los requisitos habilitantes, donde 
se certifique la atención de siniestros ocurridos e indemnizados. La asignación de 
puntaje se realizará con base en la sumatoria del valor total de los siniestros 
atendidos con base en la siguiente tabla:

Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, se tendrán en cuenta las 
certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del Consorcio o Unión 
Temporal. En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los 
cuales haya participado en Consorcio o Unión Temporal, para efectos de la evaluación 
de este factor, se tomará el valor equivalente al porcentaje de participación del 
proponente en el Consorcio o Unión Temporal del cual acredite la experiencia. En este 
caso, el proponente debe en la certificación de experiencia indicar el porcentaje de 
participación, experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del 
valor del contrato por el porcentaje de participación.

Nota 2: Los anteriores valores de las condiciones se dan en atención al presupuesto 
del programa de seguros para la vigencia 2026-2027, el cual arroja una cuantía 
aproximada de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS ($215.000.000) M/CTE,

Dichas certificaciones deben ser emitidas por la Entidad beneficiaría de la 
indemnización, en las que se debe indicar la siguiente información:

Nombre de la Entidad que certifica.
Nombre del Contratista.
Ramo y amparo afectado.
Valor indemnizado.
Fecha de ocurrencia del siniestro.
Calificación del servicio.

Experiencia Específica del Proponente en 
Siniestros: (20 puntos) -

la Atención de
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14.3. Experiencia Específica del Equipo de Trabajo: (37,5 puntos)

Profesión

7.5

y/o

5

22.5

o

y/o

5

equivalente a 122,79 SMLMV de 2026. Por consiguiente, se ha identificado que, para 
salvaguardar la protección de los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, el 
intermediario seleccionado debe haber gestionado programas de seguros de una 
magnitud por lo menos igual a la del programa que asesorará. Por ello, la escala de 
puntaje se construyó tomando como base el valor del programa de seguros de la CPSM

DIRECTOR 
DEL 
CONTRATO

Cargo a 
desempeñar

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Formación 
Adicional

Puntaje 
Total

en 
de 

y/o 
de

en 
y/o 
de 

y/o

Contar con título 
profesional 
como 
administrador 
de empresas, 
ingeniero en 
cualquier rama o 
área. Para lo 
cual deberá 
aportar tarjeta 
profesional, 
título profesional 
y acta de grado.

Puntaje 
Asignado

DIRECTOR DEL CONTRATO 22.5 PUNTOS
Postgrado 
seguros 
derecho 
seguros 
seguridad 
social 
derecho 
administrativo 
y/o 
contratación 
estatal_______
Entre tres (3) 
a cinco (5) 
años 
adicionales en 
asesoría, 
coordinación, 
dirección 
actividades 
afines 
programa 
seguros 
agencias 
intermediación 
de seguros en 
entidades 
públicas 
privadas. 
Mayor a cinco 
(5) años hasta 
diez (10) años 
adicionales en 
asesoría, 
coordinación, 
dirección o
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y/o

5

y/o

y/o 5
10

ASESOR 
JURIDICO

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Postgrado 
seguros 
derecho 
seguros 
seguridad 
social 
derecho 
administrativo 
y/o 
contratación 
estatal

en 
de 

y/o 
de

en 
de 

y/o 
de

en 
y/o 
de 

y/o
Formación 
académica 
como 
profesional en 
derecho.

actividades 
afines 
programa 
seguros 
agencias 
intermediación 
de seguros en 
entidades 
públicas 
privadas. 
Más de diez 
(10) años 
adicionales en 
asesoría, 
coordinación, 
dirección o 
actividades 
afines 
programa 
seguros 
agencias 
intermediación 
de seguros en 
entidades 
públicas 

___________ privadas.
ASESOR JURIDICO: 10 PUNTOS
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5

y/o

2.5

y/o
5

2.5

y/o

| BbOBAMAhua .

EJECUTIVO 
DE CUENTA

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

O 
en

en 
y/o 
de 

y/o

Nota 1: En caso de que no se oferte en debida forma al momento de presentar la 
propuesta y por ser un requisito ponderable de orden técnico, el personal mínimo 
requerido no podrá ser subsanado a la luz del parágrafo 1 de del artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018 ni aclarados a la luz de la norma citada y por lo

Mayor a cinco 
(5) años 
adicionales en 
seguros y/o en 
compañías y/o 
agencias de 
intermediación 
de seguros en 
entidades 
públicas 
privadas.

Formación 
académica 
como 
tecnólogo 
técnico < 
seguros, 
gestión 
empresarial, 
administración 
empresas, 
sistemas y/o 
contabilidad 
en cualquiera 
de los
siguientes 
tipos: 
financiera, de 
gestión, fiscal, 
de costos.

EJECUTIVO DE CUENTA: 5 PUNTOS
Postgrado 
seguros 
derecho 
seguros 
seguridad 
social 
derecho 
administrativo 
y/o 
contratación 
estatal______
Mayor a cinco 
(5) años 
adicionales en 
seguros y/o en 
compañías y/o 
agencias de 
intermediación 
de seguros en 
entidades 
públicas 
privadas
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14.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

10

nacional en 5

14.5. PROMOCIÓN SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

PuntajeConcepto

tanto se procederá en este caso a asignar cero (0) puntos para el perfil requerido y no 
presentado.

La experiencia adicional a la habilitante, especifica en intermediación de seguros se 
empezará a contar a partir del año siguiente del límite de experiencia habilitantes 
requerido, por cuanto los requisitos habilitantes no se tendrán como ponderables.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL
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Para verificar el cumplimiento de este punto el proponente debe diligenciar el anexo 
correspondiente y adjuntar hojas de vida, certificaciones de experiencia, diplomas o 
actas de grados de formación académica y soportes que acrediten los requisitos 
solicitados.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) 
Servicios Nacionales o contrato nacional o por (ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) 
Servicio Nacional o contrato Nacional y por (¡i) incorporación de servicios colombianos.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si 
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 
una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 
Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con contrato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos 
por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo 
de personal colombiano, según corresponda.

Promoción de Servicios Nacionales o contrato
Nacional______________________
Incorporación de componente
servicios extranjeros

El equipo propuesto para el desarrollo del objeto contractual debe estar 
permanentemente a disposición de la Caja de Previsión y por ello se requiere que el 
mismo se encuentre radicado en la ciudad de Bucaramanga o el área metropolitana de 
Bucaramanga, con el fin de que el proponente pueda atender oportunamente los 
requerimientos de la entidad.
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colombianos o la vinculación de personal colombiano.

de
10821.

de
10822.

3. reglaLa de de

de
No.

Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes 
Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 
nacional.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, el [la Entidad Estatal definirá el porcentaje requerido que sea por lo 
menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del 
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de los Proponentes extranjeros con contrato nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 
Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si 
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla 
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con contrato nacional así lo manifestará 
con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 6A - Promoción de Servicios 
Nacionales o con contrato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del 
Formato 6A - Promoción de Servicios Nacionales o con contrato Nacional, la Entidad 
Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Únicamente 
integrantes 
colombianos

Composición del 
Proponente 
Plural

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

en 
con 
con

Regla 
origen 
aplicable

Puntaje 
aplicable

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 
otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos 
los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes 
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el [la Entidad Estatal definirá el porcentaje requerido que sea por lo menos del 
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato.

Decreto 
de 2015

Decreto 
de 2015

Colombianos 
asocio 
extranjeros 
contrato nacional 
Unicamente

Promoción 
Servicios 
Nacionales o 
contrato Na c i o n a I 
Promoción 
Servicios 
Nacionales o 
contrato NaciónaI 
Promoción

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 
conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:
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en
4.

14.6. ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

y

de

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ¡i) 
con Trato Nacional.

Composición del 
Proponente 
Plural
integrado 
extranjeros 
contrato nacional

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

por 
con

los 
es 

sin

Regla 
origen 
aplicable

los 
de

Puntaje 
aplicable

Servicios
Nacionales o con 
contrato Nacional

Incorporación de 
componente 
nacional 
servicios 
extranjeros

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

No.

Proponente plural 
en el que al menos 
uno de 
integrantes 
extranjero 
trato nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del Formato 5A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 
5A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por 
Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a 
la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 
deberá presentar el Formato 5A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.

origen del país 
con el que se 
tenga acuerdo 
comercial o la 
del Decreto 
1082 de 2015. 
Si el Proponente 
Plural no 
especifica a cuál 
regla se acoge, 
se aplicará la 
del Decreto 
1082 de 2015. 
No aplica la 
regla de origen 
del Decreto 
1082 de 2015, 
ni la de 
países 
origen.
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SERVICIOSNACIONAL ENCOMPONENTEDE

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 5B - Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 5B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A - Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan 
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

14.7. INCORPORACIÓN 
EXTRANJEROS

Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato 
Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 
requerida.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 5B - Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad 
de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho 
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes 
sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano.
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En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

I

Más de 700

Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Número total de 
trabajadores de la 

planta de personal del 
proponente 
Entre 1 y 30 

Entre 31 y 100 
Entre 101 y 150 
Entre 151 y 200
Entre 201 y 300

—Entre301 y 400 
Entre 401 y 500 
Entre 501 y 600 
Entre 601 y 700

Número minimo de 
trabajadores con 

discapacidad 
requerido 

2
3 _
4
 5 

_______ 7______ _ 
__  ' 10 J

12
_  ’ Í4

16 
En adelante, por cada 

100 trabajadores 
deberá contarse dos 
(2) con discapacidad 

adicionales

opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero 
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 5B - 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 
5A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 12.3.1. del documento base ni por el regulado en este 
numeral.

14.8. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTO).

Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se 
ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los los 
procedimientos de licitación Pública y concurso de méritos, las Entidades Estatales 
otorgaran un puntaje adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total de los 
puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre 
y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

l.Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 
2:2.1.2.4.2.6. Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el Art. 1 del Decreto 0287 
de 2026).

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de 
personas con discapacidad, con sujeción a todas las exigencias garantías 
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de 
acuerdo con la siguiente tabla:
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PARÁGRAFO 1. La aplicación de los puntales establecidos en el presente artículo no 
excluye la incorporación de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas 
con discapacidad en la modalidad de licitación Pública y selección abreviada de menor 
cuantía, de conformidad con lo reglamentado en el parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. 
del presente Decreto.

PARÁGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este artículo no excluye la aplicación de 
incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los 
emprendimientos y empresas de mujeres.

PARÁGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor interventor del contrato, 
deberán verificar durante la ejecución contractual que las condiciones de inclusión 
laborales con base en las cuales se otorgó el puntaje adicional se mantengan. Para estos 
efectos, el contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, la documentación 
con la que acredite permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo

La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y 
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para 
Colombia.

- Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en 
cuenta únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación 
porcentual.

- También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el 
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará vigencia de dicha 
certificación, de conformidad con la normativa aplicable.

- Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario 
respecto a la fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del 
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que conforman 
su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número 
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como 
soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan 
relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a 
seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la 
normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social.

El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el 
puntaje adicional total y único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), 
sin que sean acumuladles a efecto de la evaluación de la oferta.

La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con 
base en los siguientes documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, 
a través de la plataforma SECOP II:

con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por 
la Ley 2466 de 2025; conforme al tamaño de su planta de: personal. La tabla en: 
mención también incluye a las personas, con discapacidad adicionales que deberá 
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en 
este artículo.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL
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tramitará conforme

PARA
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Seguimiento durante la ejecución del contrato (Artículo 2.2.1.2.4.2.7.): Las 
entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato según 
corresponda, deberán verificar durante la ejecución del contrato que los proponentes 
que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta, de personal el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la 
oferta. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante la documentación 
que así lo demuestre.

Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de 
Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de 
conformidad con la normativa aplicable.

La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el 
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y 
dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las 
normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata 
el presente artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido 
proceso, en aplicación de los principios que rigen la actividad contractual teniendo 
presentes los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

14.9. PUNTAJE ADICIONAL - CRITERIOS DIFERENCIALES 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS).

La entidad asignará cero puntos veinticinco (0.25) puntos a los proponentes que 
acrediten alguno de los siguientes supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 
del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 1860 de 2021), detallado a 
continuación:

incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso 
fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el 
incumplimiento injustificado en la reducción del número de trabajadores con 
discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrá 
constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitará conforme a la 
normatividad vigente.

PARÁGRAFO 4. Las medidas contempladas en este artículo deberán observar las 
garantías constitucionales que reconocen la protección del derecho a la estabilidad 
laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, así coma la igualdad y 
dignidad en las condiciones laborales.

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de 
mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la 
participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como 
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones:

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50°/o) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante a! menos el último año anterior a ¡a fecha 
de cierre de! Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los
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14.10 PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES (0.25 puntos)

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 1860 de 2021, con excepción de los procedimientos de 
selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las entidades sometidas 
al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública podrán establecer 
puntajes adicionales para Mipyme, los cuales no podrán superar el cero punto veinticinco 
por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. En 
caso de que el proceso resulte limitado a Mipyme, el factor de puntaje adicional para 
Mipyme no será asignado a ningún proponente, de conformidad con el parágrafo 3 del

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro de! mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 
a representar al empleador.

derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación.
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Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación.

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades^ comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse 
bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo 
con las reglas definidas y con los documentos señalados en el Pliego de Condiciones. 
Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se 
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 
los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en 
esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa 
naturaleza.

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 8 A - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 
acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores.

15.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional:

artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, el puntaje máximo 
alcanzadle será de noventa y nueve punto setenta y cinco (99,75) puntos, sin que ello 
afecte la ponderación de los demás factores de evaluación.
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá^la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por 
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 
con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso 
de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 
diligenciar el «Formato 8 B - Vinculación de personas en condición de discapacidad». 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en 
el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 C - Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia - 
(Empleador - Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 
9 - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.
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de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el 
que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 
8 C - Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia - (Empleador - Proponente)», mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley diligenciará el «Formato 8 C - Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la 
gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma.
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
mayor porcentaje. En el caso.de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el 
diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento, diligenciará el «Formato 8 D - Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893

caso.de
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del 
juramento, el «Formato 8 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ¡i) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en 
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del 
cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación 
de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 
8 D - Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) 
del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorización 
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 9- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 
1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; 
o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 8 F - Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad 
del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que 
trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 8 F Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 9- Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará bajo la gravedad del juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos
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con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, 
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Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate 
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación.
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas.

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas.
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el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el «Formato 8 H - Acreditación Mipyme», suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento 
de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 
numeral 8.

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. 
En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará 
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de 
la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe 
dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final.
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16.EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

17.GARANTÍAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN.

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y 
desde el proyecto de Pliego de Condiciones.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Para los efectos fiscales y de constitución de pólizas del contrato el valor estimado para 
esta contratación, será de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($21.500.000) valor este que se fundamenta en el estimado del 10% del valor del

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se 
identifican los riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su 
liquidación.

LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN EL PLIEGO 
ELECTRÓNICO, EN LA SECCIÓN DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso 
de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número 
asignado.

DE CONDICIONES



Código: GJC-F008

Versión: 1
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

a. SERIEDAD DE LA OFERTA

Las características de las garantías son las siguientes:

Característica

Clase

Amparos

Vigencia

Valor asegurado

Tomador

b. GARANTÍAS DEL CONTRATO
b.l. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO

Asegurado/ 
beneficiario

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL
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El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

En caso de que la fecha de cierre del presente proceso de selección se amplíe, debe 
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la póliza

programa de seguros con sus adiciones para la vigencia 2026-2027, actualizado 
conforme al IRC.

_________________________ Condición___________________
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido 
en una póliza, (¡i) patrimonio autónomo y (¡ii) garantía Bancaria. 
Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga Nit. 
890.204.851-7_________________________________________ ____
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015.___________________________ _________________________
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación.__________________________ ____________________
La garantía será constituida por el 10% del valor de referencia dado 
para el presente proceso; la Caja de Previsión Social tendrá en 
cuenta el presupuesto para el programa de seguros de la entidad 
vigencia 2026-2027 _________________ __________________
• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera.

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación 
y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta.
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Característica

Clase

de Bucaramanga Nit.

VigenciaAmparo

y

Calidad del servicio

Tomador

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) 
días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la 
aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características:

Amparos, 
vigencia 
valores 
asegurados

Asegurado/ 
beneficiario

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

Cumplimiento general 
del contrato y el pago de 
las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le 
impongan

salarios, 
sociales 

e

Plazo 
ejecución 
contrato y tres 
(3) años más.

de 
del

del 
de

del 
de

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato, y seis 
(6) meses más.

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato, y seis 
(6) meses más.

_________________________Condición_________________________
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido 
en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, 
(¡ü) garantía bancaria._______________
Caja de Previsión Social Municipal 
890.204.851-7

Pago de 
prestaciones 
legales 
indemnizaciones 
laborales del personal 
que el contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato

diez por 
(10%), 
presupuesto 
estimado de las 

del 
de

primas 
programa 
seguros.
El valor de esta 
Garantía debe ser 
por lo menos el 

ciento 
del

diez por 
(10%), 
presupuesto 
estimado de las 
primas 
programa 
seguros.

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no

Valor 
Asegurado
El valor de esta 
Garantía debe ser 
del veinte por 
ciento (20%) del 
presupuesto 
estimado de las 
primas 
programa 
seguros.
El valor de esta 
Garantía debe ser 
por lo menos el 

ciento 
del
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Característica

1.

2.

3.

a 
deberá aprobarlo.

Información 
necesaria dentro 
de la póliza
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ACTUALIZACIÓN DE LAS GARANTÍAS. Teniendo en cuenta que el valor asegurado 
de las garantías se calcula sobre el presupuesto estimado de las primas del programa 
de seguros de la entidad, el contratista deberá ampliar, modificar o prorrogar las 
garantías otorgadas en los siguientes eventos:

la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que 
haya lugar.

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las 
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de

Adición del programa de seguros: cuando se incremente el valor de las primas 
del programa por adiciones, inclusiones de bienes o intereses asegurables, nuevas 
pólizas, renovaciones o ajustes de valores asegurados. Los valores asegurados se 
ajustarán en el mismo porcentaje del incremento.
Prórroga, adición o suspensión del contrato de intermediación: se 
ampliarán las vigencias de cada amparo por el término de la prórroga o 
suspensión, conforme al artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.
Reclamaciones de la entidad: cuando el valor de las garantías se vea reducido 
por reclamaciones de la entidad, el contratista deberá restablecerlo.

_________________________Condición_________________________ 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera.

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista 
sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir la razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes.

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma. __________________________

• Número y año del contrato
• Objeto del contrato
• Firma del representante legal del contratista
• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista deberá presentar el certificado de modificación de la garantía dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción de la modificación contractual o 

la comunicación de la entidad sobre el ajuste del programa de seguros. La entidad 
’ . La no presentación oportuna de la modificación constituye 

incumplimiento del contrato y dará lugar a las acciones previstas en la ley y en el 
contrato.
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18.ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

La Constitución Nacional establece que la actividad aseguradora en Colombia es de 
interés público razón por la cual solo puede ser ejercida en el país previa autorización 
del Estado. (Ver artículo 335 C.N.).

Por ello, cualquier persona que desee desarrollar el negocio de los seguros en Colombia 
debe contar con la autorización previa de la Superintendencia Financiera de Colombia. 
(Ver artículos 39 y 108, numeral 3o Estatuto Orgánico de la Superintendencia 
Financiera). Para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia debe constituirse en 
el país una entidad bajo la forma de sociedad anónima mercantil o asociación

El contratista se comprometerá a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de 
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o 
suspenda su vigencia, de acuerdo al artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la CPSM frente a cualquier 
reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del 
CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, 
se tendrá en cuenta que el Contratista será responsable por los perjuicios causados a la 
Entidad contratante que se produzcan con posterioridad a la terminación del Contrato y 
que se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad 
de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y 
(ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son 
imputables al contratista.

b.1.1. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL
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Para este proceso no aplican tratados internacionales, teniendo en cuenta que conforme 
a lo dispuesto por el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, los seguros deben ser 
contratados con compañías de seguros debidamente autorizadas por la 
Superintendencia Financiera de Colombia.

Excepcionalmente, los residentes colombianos pueden tomar seguros en el exterior para 
sus riesgos personales cuando se encuentran temporalmente fuera del país o con 
autorización previa de la Superintendencia Financiera de Colombia por razones de 
interés público, para el caso de riesgos respecto de los bienes situados o matriculados 
en el país. En este sentido, las entidades del exterior no pueden promocionar productos 
o servicios de seguros en Colombia ni a residentes colombianos (distintos de 
reaseguros), y estos no pueden contratar seguros con tales entidades, so pena de que 
el contrato no pueda ser ejecutado en Colombia, además de las sanciones que puede 
imponer la Superintendencia Financiera de Colombia a los tomadores del seguro y a las 
entidades extranjeras que ofrezcan estos servicios sin la autorización requerida.
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$1.028.247.507Perú SI
NOCanadá NO

SIChile

NONOCorea

NO$1.825.530.678SICosta Rica

NONOEstados Unidos

$947.235.394SIEstados AELC

NOMéxico NO
NONO

SIGuatemala SI

NONOHonduras

$938.656.236SI

NONO

Alianza
Pacífico

Triángulo 
Norte

Chile
México
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CONTRACTUAL

SI 
NO

Limite menor 
cuantía entidad

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
9, 14, 20, 21, 50, 
51, 52, 53, 59.

El
Salvador

cooperativa, una vez obtenida la autorización expresa de la Superintendencia Financiera 
de Colombia.

0

Unión Europea 
(aplicable al Reino 
Unido e Irlanda del 
Norte)

Israel

1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9,
12, 14, 15, 16, 17,
19, 28, 29, 32, 35, 
37, 57, 58.

I, 4, 5, 6, 7, 10,
II, 12, 14, 15, 16,
17, 19, 28, 29, 30, NO
31, 32, 33, 34, 35,
36, 37.

I, 4, 5, 6, 7, 10,
II, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 19, 23, 28, NO 
29, 31, 32, 34, 35, 
37, 49, 57.

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por 
la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Esto significa que las entidades aseguradoras extranjeras no pueden operar ni contratar 
directamente seguros en Colombia; para ello deben constituir una entidad filial en el 
país de acuerdo con lo dispuesto en la Constitución y la Ley.

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8,
12, 14, 15, 16, 17, 

$1.021.836.954 18, 19, 28, 29, 32, NO
33, 34, 35, 36, 37,
47.

$1.028.247.507 1, 2, 3, 4, 5, 6, /, NU
12, 14, 15, 16, 17, NO 
19, 28, 29, 32, 35, 
37, 55, 61.
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19.SUPERVISIÓN

20.OBLIGACIONES

20.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a 
presentarse y que impide el normal desarrollo de las actividades programadas

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los 
Estados que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito el supervisor. No 
obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas, debe manifestarlo por 
escrito al supervisor, con copia a la Dirección General, antes de proceder a ejecutar las 
órdenes.
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1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación.

2) Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de calidad ofrecido 
en la etapa de selección que permita su implementación oportuna durante el 
desarrollo del contrato.

3) Controlar, por conducto de la supervisión, el cumplimiento de los requisitos y 
especificaciones técnicas correspondientes a la asesoría integral en la contratación, 
administración y manejo de las pólizas que integran el programa general de seguros

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, 
contable o jurídico sobre el contratista, según las funciones propias asignadas por la 
entidad, y podrá en cualquier momento, exigir al contratista la información que 
considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el 
desarrollo y ejecución del mismo.

La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA ejercerá el control y la 
vigilancia de la ejecución del objeto contractual a través del supervisor designado por el 
Director General. El Supervisor deberá cumplir con lo establecido en el manual de 
contratación que para el efecto tiene como Funciones y/o Actividades que deben cumplir 
los interventores y /o supervisores de La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE 
BUCARAMANGA.

Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste 
le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando 
específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta 
notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de 5 días hábiles, el supervisor 
comunicará dicha situación a la Dirección General de la entidad para que este tome las 
medidas que considere necesarias.
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Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones 
y condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso y 
de las establecidas en documento adicional aplicable al Proceso de Contratación, vigente 
durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga a:

1. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato la Entidad y el supervisor 
imparta.
2. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se 
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
4. No accederá a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin 
de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho.
5. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la oportunidad 
establecida para el efecto.
6. Cumplir con las normas sobre segundad social integral (salud, pensiones, riesgos 
profesionales), así como, parafiscales (icbf, Sena, cajas de compensación), respecto del 
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. Cuando a ello hubiere lugar.
7. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya 
lugar de conformidad con el estatuto tributario.
8. Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto 
contractual, tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalización, 
estampillas, transporte, etc. En consecuencia, el precio ofertado se entiende que incluye 
dichos costos.
9. Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar 
las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecución o liquidación.
10. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la 
propuesta presentada y especificaciones técnicas exigidas.
11. Los valores de la oferta serán inmodificables durante la ejecución del contrato.
12.Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situación que pueda 
afectar la correcta ejecución de este.
13. Presentar los documentos necesarios para la legalización y perfeccionamiento del 
contrato.
14. Igualmente, el Contratista se obliga para con la entidad a ejecutar el objeto del 
contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y 
financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta.
15. El contratista y/o intermediario de seguros prestara los servicios con el equipo de 
trabajo asignado, desde sus oficinas, no obstante, de acuerdo con los requerimientos de 
la entidad deberán estar disponibles para atender situaciones de trabajo en las 
instalaciones de la Caja de Previsión Social Municipal.
16. Cumplir con las especificaciones y las condiciones técnicas adicionales requeridas 
por la Entidad y ofertadas en la propuesta

y riesgos laborales requeridos por la caja de previsión social municipal de 
Bucaramanga-CPSM vigencia 2026 - 2027
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9.Elaborar y suministrar el Plan de manejo o cronograma del Programa de seguros.

En consecuencia, se:

12. Informar permanentemente a la entidad sobre las normas y demás decisiones de 
autoridades competentes que se emitan en materia de seguros

10. Realizar los trámites de facturación y cobro de primas, siguiendo instrucciones del 
contratante y de la compañía de seguros que tiene a su cargo las pólizas de la Entidad.

8. Prestar todos los demás servicios que emanan de la actividad de intermediación de 
seguros.

6. Prestar asesoría en el análisis de los bienes e intereses patrimoniales de la Caja de 
Previsión Social Municipal de Bucaramanga-CPSM, a fin que la misma cumpla con la 
obligación legal de amparar sus bienes por su valor real.

4. Revisar las pólizas, anexos y demás documentos que expidan las compañías 
aseguradoras.

5. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante 
las aseguradoras y procurar obtener las indemnizaciones que correspondan en las 
mejores condiciones de modo, tiempo y cuantía.

3. Asesorar a la Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga-CPSM en la 
celebración y desarrollo del contrato de seguros, sus renovaciones o prórrogas.

1. Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene la Caja de Previsión Social Municipal 
de Bucaramanga-CPSM, examinar las condiciones de riesgo y asesorar a la entidad en 
la estructuración y elaboración de las pólizas amparos y las coberturas para la protección 
de las personas, bienes e intereses patrimoniales de la entidad, y por lo que sea 
legalmente responsable, e informar periódicamente todo lo relacionado con el campo de 
seguros, nuevos riesgos, siniestralidad y prevenciones.

2. Asesorar a la Caja de Previsión Social Municipal de Bucaramanga-CPSM en el proceso 
de selección que se deba adelantar para la contratación de sus pólizas.

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

11. Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o cualquier índole 
derivada del programa de seguros.

7. Prestar asesoría en la evaluación y análisis de riesgos, diseñando un programa de 
administración para este efecto.
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Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, deberá cumplir a 
cabalidad con las obligaciones previstas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, y además 
de ello, se compromete a:
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CONCLUYE QUE:

ASONY,

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y 
CONTRACTUAL

z Lizarazo / Subdirecfcora Administrativa - CPS

ERRANO RU 
¡ENERAL

SOCIAL MUNICIPAL DE BÜCARAMANGA
Proyectó y Reviso Aspectos Jurídicos: IJ?yne Fernanda Martínez Jaimes / Subd^rectora Jurídica - CPSM^ 

Proyectó y Reviso Aspectos Financieros! Edith Viviana Rodríguez Solano/ Subdi^ectora Financiera- CPSNk 
Proyectó Y Reviso Aspectos Técnicos: Leydy Mercedes Ort

Resulta procedente iniciar los trámites inherentes al proceso de selección de contratista 
en la modalidad de SELECCIONAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA QUE 
PRESTE ASESORÍA INTEGRAL EN LA CONTRATACION, ADMINISTRACIÓN Y 
MANEJO DE LAS PÓLIZAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA GENERAL DE SEGUROS 
Y RIESGOS LABORALES REQUERIDOS POR LA CAJA DE PREVISIÓN SOCIAL 
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA-CPSM VIGENCIA 2026 - 2027, para lo cual se 
atenderán los parámetros establecidos en el presente estudio previo.

y\AK '
ALEJANDRA 
DIRECTORA

CAJA DE PREVISIÓ

3'*


