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NUMERO DE PROCESO: CPSM-CMA-010-2026
1 MARCO LEGAL

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

El numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo
87 de la ley 1474 de 2011 establece que con la debida antelacién a la apertura del
procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, segln el caso, deberan elaborarse
los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el
numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia
del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o
impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma
del contrato, segun el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

2 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Inciso 3 del Articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, invita a todas las personas
y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente
proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
documentos del proceso en el SECOP II.

3 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION A REALIZAR

La Entidad Contratante es competente para la celebracion de este contrato
fundamentado en los siguientes documentos:

1. La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga-CPSM, es un
establecimiento publico del Orden Municipal creado mediante el Acuerdo Municipal
No.042 de 1938, cuya actividad misional corresponde a la Administracion
adecuadamente de las cesantias del régimen de retroactividad de los empleados
y trabajadores del Municipio de Bucaramanga y sus entes descentralizados
afiliados, buscando plenitud en la satisfaccion de sus necesidades mediante un
excelente esquema de servicio y la mejora continua, dentro de los alcarices
misionales y estratégicos de la entidad.

2. Mediante Acuerdo N©050 del 10 de diciembre de 2025, el Honorable Concejo
Municipal de Bucaramanga, fija el presupuesto General de rentas y gastos del
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Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 2026, dentro del cual se
encuentra incorporado el presupuesto de la Caja de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga para la citada vigencia. Asi mismo el sefior Alcalde de Bucaramanga
mediante Decreto 0900 del 18 de diciembre de 2025 liquido el presupuesto para
la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026 y la Directora General
de la Caja de Previsién Municipal mediante Resolucién No. 290 del 23 de diciembre
de 2025 adopt6 el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la CPSM para la
vigencia 2026.

4 AVISO DE CONVOCATORIA

En el proceso de seleccién de contratista, objeto del presente estudio, se expedira y
publicard el Aviso de Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual debe contener la informacion establecida

en dicha norma.

5 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga-CPSM, fue creada mediante
Acuerdo Municipal No. 042 del 22 de Noviembre de 1938, con la finalidad de suministrar
beneficios a los empleados oficiales del Municipio de Bucaramanga, correspondiéndole
la administracién a la Junta Directiva y con la finalidad de cubrir las areas de
recompensas de Retiro, auxilios por Enfermedad, Seguros de Vida Colectivo, Pensiones
de Jubilacién, Funerales y Entierros de los Empleados oficiales; haciéndola una Entidad

Plblica descentralizada.

Es asi como el Articulo 209 de la Constitucion Politica, establece los principios que deben
observarse en el ejercicio de la funcién administrativa, los cuales incluyen la
EFICIENCIA, EFICACIA, CELERIDAD Y ECONOMIA, entre otros no menos importantes.

Ahora bien, por mandato Constitucional, las Entidades Publicas del orden Nacional,
Departamental y Municipal, dentro de sus funciones tienen la obligacion de velar por la
conservacion de la integridad del Patrimonio del Estado representado en los bienes,
patrimonio e intereses conforme su titularidad, y es por eso que a la luz de la Ley 42
del 26 de enero de 1993 “Sobre la organizacién del sistema de control fiscal financiero
y los organismos que lo ejercen”, deben asegurar sus bienes, fondos y valores en |
cuantias suficientes, so pena de derivar responsabilidad fiscal, en el evento en que exista
detrimento al Erario cuando las Pdlizas no tienen la cobertura suficiente para garantizar
su resarcimiento y/o para quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente
los bienes y/o el patrimonio estatal.

Igualmente, en concordancia con la Ley 1952 de 2019, el legislador ha consagrado que
es deber de todo Servidor Publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados cuya administracién o custodia se le haya confiado por razon de sus

funciones.

Asi las cosas, con las normas antes expuestas, no basta asegurar mediante polizas de
seguros los bienes, e intereses patrimoniales, sino que por mandato legal vy
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constitucional, las Entidades Publicas y los funcionarios responsables, deben garantizar
que los seguros adquiridos amparen lo adecuadamente y de forma integral, los riesgos
que pueden generarse para la correcta gestion administrativa.

Que dentro de las pdlizas de seguros que la Entidad requiere ser asesorada para su
adquisicion, se encuentran las siguientes;

1. Seguro de Todo Riesgo Dafios Materiales. (Incluye entre otros; Incendio y aliadas,
Rotura de Maquinaria, Equipo Electrénico, Sustracciéon con y sin violencia, Rotura de
vidrios y Todo Riesgo Sustraccién)

2. Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual,

3. Seguro de Manejo Global para Entidades Estatales,

4. Responsabilidad civil Servidores Publico,

5. Vida Grupo Servidores Publicos

Igualmente, la entidad requiere ser asesorada y/o tener el acompahamiento en el ramo
de riesgos laborales.

En consideracién a que se trata de actividades especializadas que no pueden ser
desarrolladas con el personal que comprende la planta de personal actual, ya que no
son temas institucionales relacionadas en la funcion de la Entidad, se hace necesario e
imperante, que para cumplir de manera integral y eficaz la adecuada contratacion y el
correcto manejo de las pdlizas, se requiere contratar los servicios de una firma de
intermediacion de seguros especializadas con conocimientos técnicos, juridicos,
financieros, operativos y de mercado especializados en materia de seguros y riesgos,
con el fin de que garantice a la Entidad la adopcién de medidas oportunas, técnicamente
seguras y viables para asesorar a la Entidad en el proceso de seleccion de la compaiiia
aseguradora y en su ejecucion contractual, con el fin de cumplir con la gestion
administrativa en materia de aseguramientos de bienes e intereses patrimoniales.

Segln lo expuesto, es imprescindible adelantar un proceso contractual mediante la
modalidad de Concurso de Méritos Abierto, para SELECCIONAR UN INTERMEDIARIO DE
SEGUROS, PARA QUE PRESTE ASESORIA INTEGRAL EN LA CONTRATACION,
ADMINISTRACION Y MANEJO DE LAS POLIZAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA GENERAL
DE SEGUROS Y RIESGOS LABORALES REQUERIDOS POR LA CAJA DE PREVISION
SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA-CPSM VIGENCIA 2026 - 2027

6 OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES
TECNICAS DEL OBJETO Y CLASIFICACION UNSPSC

6.1 OBJETO A CONTRATAR

SELECCIONAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA QUE PRESTE ASESORIA
INTEGRAL EN LA CONTRATACION, ADMINISTRACION Y MANEJO DE LAS
POLIZAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA GENERAL DE SEGUROS Y RIESGOS
LABORALES REQUERIDOS POR LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA-CPSM VIGENCIA 2026 - 2027.
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6.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

La CPSM para satisfacer la presente necesidad, adelantara el proceso de seleccidon bajo
la modalidad de Concurso de Méritos toda vez que la labor de intermediacién incluye el
acompafiamiento técnico, juridico y financiero en la estructuracion del esquema de
cesion de riesgos y la elaboracion del plan de seguros de la Entidad.

Dicho acompafiamiento consiste en que el intermediario de seguros debera entregar a
la Entidad, las herramientas para la implementaciéon de la estructura mas conveniente
para la cesidn de los riesgos al mercado asegurador, acompafiandola y asesorandola en
los procesos de contratacion del nuevo programa de seguros.

Entre los Servicios basicos e indispensables que debe comprometerse a prestar el futuro
oferente en el documento integral de la propuesta, y que hace parte del contrato como
obligaciones del mismo se encuentran las siguientes;

1. Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene la CPSM, examinar las condiciones
de riesgo con el fin de asesorar y acompanar a esta Entidad en todo el proceso de
seleccion de la aseguradora y ejecucion del contrato de seguros para la proteccion de
los bienes e intereses patrimoniales y valores de la CPSM.

2. Entregar a la CPSM, las herramientas necesarias para la implementacion de la
estructura mas conveniente en la cesion de los riesgos al mercado asegurador,
acompafandola y asesorandola en los procesos de contratacion del nuevo programa
de seguros.

3. Sugerir los términos, condiciones, coberturas y posibles valores a asegurar dentro del
programa de seguros de la CPSM para la vigencia desde octubre de 2026 y/o hasta
que la Entidad determine dicha funcion

4, Prestar asesoria integral a la CPSM en la elaboracion y estructuracion del pliego de
condiciones, prestarle todos los servicios y acompafiamiento en la evaluacion técnica
de las propuestas que se presenten, presentarle las recomendaciones de adjudicacion
y asesorarlo en las demds actividades inherentes al proceso de seleccion de la
aseguradora para la obtencion de las pdlizas y coberturas requeridas por la Entidad
en los temas técnicamente relacionados. ‘

5. Asesorar a la CPSM en la celebracién de los contratos de seguros, sus renovaciones
o prérrogas. '

6. Revisar y dar visto bueno a todas las pdlizas, certificado de modificacién, anexos y en
general, a todos los documentos expedidos por la compafila aseguradora,
principalmente, en relacion con los amparos otorgados, sumas aseguradas, tasa
aplicada y liquidacién de primas.

7. Revisar el clausulado y liquidacion de las primas de las pdlizas que cubrirdn las
personas, bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, desde el inicio del contrato
de seguros y durante el lapso de tiempo en que estén vigentes las polizas contratadas
con su intermediacion.

8. Obrar con lealtad y de buena fe en las diferentes etapas contractuales.

9. Elaborar y suministrar el Plan de manejo o cronograma del Programa de Seguros.
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10.

Realizar los tramites de facturaciéon y cobro de primas, siguiendo instrucciones del
contratante y las compafias de seguros.

11.Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o cualquier indole

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

derivada del programa de seguros.

Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros
ante la aseguradora y poner a disposicion de la CPSM toda su capacidad e
infraestructura, dirigida a obtener las indemnizaciones que correspondan en las
mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia.

Prestar asesoria en la evaluacion y analisis de riesgos, disefiando un programa de
administracion para este efecto.

Informar acerca de las decisiones adoptadas por la Superintendencia Financiera en
materia de seguros, asi como los cambios que operen en el mercado asegurador que
sean de interés para la CPSM.

Elaborar los manuales de funcionamiento y/o actualizacion de los ya adoptadas, para
cada ramo de seguros, incluyendo especificamente el manejo en caso de
reclamaciones.

Presentar informes periddicos sobre el estado de reclamaciones.

Brindar asesoria y emitir conceptos, respecto a consultas que la CPSM solicite en el
area de seguros.

Prestar todos los demds servicios que emanan de la actividad de intermediacién de
seguros

6.3 CLASIFICACION UNSPSC

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion estad codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el
siguiente cuadro:

Clasific : ipcion
Cla _ - Descripcion

80 10 15 00 Servicios de consultoria de nggocios y administracion
corporativa

84 13 15 00 Servicios de seguros para e§tructuras y propiedades y
posesiones

84 13 16 00 : Servicios de vida, salud y accidentes

MODALIDAD DE SFLECCIéN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

7.1 MODALIDAD DE SELECCION

En lo referente a las modalidades de contratacion utilizadas por las Entidades Publicas
que les rige el Estatuto de Contratacion contemplado en la Ley 80 de 1993, el legislador
ha dispuesto los mecanismos que se deben utilizar para la adquisicién de bienes, obras
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El futuro contrato de Consultoria que se celebre con la Entidad, no tendra presupuesto
oficial por conceptos de servicios prestados de acuerdo al articulo 1341 del Cédigo de
Comercio.

Sin embargo, es la Companfia Aseguradora con la que la Entidad suscriba el contrato de
seguros, sera quien asumira el valor remunerado que le corresponda al intermediario
de seguros calculado sobre el valor de las primas que se gestione directamente el
intermediario de seguros, lo que es entendible ya que, en el contrato de seguros, quien
recibe el pago es el asegurador por la prima que debe cancelar el asegurado; Por
consiguiente, no se generara compromiso con la CPSM.

8.2 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, La CAJA DE
PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA realizo el presente documento, y
siguiendo los lineamientos que para el efecto Colombia Compra Eficiente establecié en
la respectiva guia, el correspondiente analisis econdmico del sector con el fin de
establecer el contexto del proceso de contratacion a realizar, el cual contiene tres areas
a saber:

a) Analisis del mercado
b) Analisis de la demanda
c) Analisis de la oferta.

QIDENTIFI[CACIéN DEL CONTRATO A CELEBRAR, PLAZO, LUGAR DE
EJECUCION

9.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La seleccidon del Contratista se realiza a través de concurso de méritos en atencion a que
el contrato a celebrar corresponde a un contrato de consultoria (numeral 2°, articulo 32,
Ley 80 de 1993) y es ésta la modalidad para la seleccion de consultores (numeral 3,
articulo 2, Ley 1150 de 2007)

9.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucion del contrato es de UN (01) ANO,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio

9.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga ubicada en la carrera 26 # 36-14
Oficina 1201 Edificio Fenix, de la ciudad de Bucaramanga.

10. CONVOCATORIA A MIPYME

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 del D;acreto 1860 de 2021 “Por la cual
se modifica y adiciona el decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
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Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 y 35 de la Ley 2069 de 2022, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones” que modifica la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y que sefala:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Pardgrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, Podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

La entidad, dispone lo siguiente:

B Y™
- US$ ~ 125.000
coLs 511.708.497

Por consiguiente, al determinar que el presupuesto oficial del presente proceso de
contratacidn es inferior al Umbral PYMES COL, es decir, cero ($0) pesos m/cte, se
limitara a MIPYMES.

1. Las personas naturales acreditaran que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley, mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas acreditaran, que tiene el tamario empresarial establecido por
la ley mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
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existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

11. PLAZO MAXIMO PARA SOLICITAR ACLARACIONES Y OBSERVACIONES

Los proponentes deberan examinar el contenido del pliego de condiciones e informarse
de los requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada
una de las actividades a ejecutar.

Cualquier informacién y aclaracion adicional, deberd ser solicitada a través de la
plataforma SECOP II. No se atenderan solicitudes que lleguen con posterioridad
a la fecha y hora sefialada dentro del cronograma del proceso para cada fase
del mismo.

En el evento que se realicen aclaraciones, la CPSM las agregara como respuesta a
observaciones o adenda al pliego de condiciones que reposa en la Entidad para consulta
y las publicard en el portal Unico de contrataciéon publica, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

12. REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad Juridica,
experiencia, capacidad financiera, capacidad organizacional y cumplimento de las
especificaciones técnicas minimas. Estos requisitos seran verificables por Comite
Evaluador, analizando si los proponentes estan HABILITADOS o NO HABILITADOS.

En virtud de lo establecido por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
cumplimiento de los requisitos habilitantes se demostrara con el respectivo certificado
del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. No obstante, lo anterior, en caso
de requerirse la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos
en el Registro, la entidad podra hacer tal verificacion en forma directa.

En el proceso de seleccion podran participar personas naturales o Juridicas, nacionales
o extranjeras, en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cuyo objeto
social o actividad comercial les permita cumplir con el objeto previsto para cada grupo.
La figura juridica a través de la cual se presente el oferente debe tener una duracion,
igual al plazo del contrato y UN (1) afio mas. La sociedad prometida, debe constituirse
de forma inmediata a la adjudicacion del contrato.
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Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los
requisitos habilitantes que a continuacion se describen.

12.1 REQUISITOS DEL ORDEN JURIDICO

Esta evaluacién tiene por objeto, el estudio de la documentacién para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de
condiciones en los aspectos juridicos. Esta evaluacion habilita o no la propuesta para la
evaluacién de los factores relacionados mas adelante.

Para el efecto se verificaran los siguientes documentos de CAPACIDAD JURIDICA:

Podrén participar en el presente proceso, todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, en consorcio o union temporal, legalmente constituidas y
domiciliadas en Colombia. Las personas juridicas deberan acreditar, que su duracién no
serd inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de
cierre del proceso.

El oferente debe acreditar que su objeto social comprende las actividades requeridas
en el presente proceso, asi como su existencia y representacion legal, el cual debe estar
debidamente autorizado para comprometer la firma en la cuantia de su propuesta.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
acreditar los requisitos indicados la licitacion dependiendo de su naturaleza juridica.

El oferente y cada una de las personas integrantes de un consorcio o unién temporal,
no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
especialmente por las establecidas en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Para el efecto, los oferentes de cada grupo deberan presentar con su propuesta en la
fecha del cierre, los siguientes documentos:

12.1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - PRIMERA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccion diligencien y adjunten
los documentos aqui sefialados en la seccién cuestionario dispuesto para tal fin dentro
del pliego de condiciones electrdnico en la plataforma SECOP II.

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERAN VERIFICADOS CON LA INFORMACION QUE DEBE
ALLEGAR EL PROPONENTE

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Este documento se,deberé adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, de la seccidon cuestionario del pliego de
condiciones electronico en la plataforma SECOP II.
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Este documento se realizara de acuerdo con el formato suministrado por la Entidad en
el anexo al pliego de condiciones, el cual debe estar firmado por el proponente, persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, o por el representante del
proponente plural, indicando su nombre, documento de identidad y demas datos alli

requeridos.

El contenido de dicho documento (formato anexo) no podra ser variado, sin embargo,
debe diligenciarse los espacios en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podran
sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el mismo, no se aceptaran

propuestas condicionadas.

En este documento el proponente manifestara bajo la gravedad de juramento que todos
los documentos e informacién que suministre en la propuesta son ciertos, veraces y
corresponden con la realidad, expedidos por personas autorizadas para el efecto,
asumiendo el proponente la responsabilidad que tiene sobre dicha informacion y
documentacion y por tanto la entidad los presume veraces bajo el principio de la buena
fe.

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia deberdn, ademas, adjuntar a la propuesta
los documentos con los cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende
que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Pacto de Transparencia y, por lo
tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la

oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada

b. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL.

Este documento se deberd adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL,
de la seccién cuestionario del pliego de condiciones electrdnico en la plataforma SECOP
II. En el caso de proponentes en estructura plural, debera anexar compilados en un solo
archivo los documentos de cada uno de sus integrantes.

1. Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente singular o integrantes de
un proponente plural (Consorcio o Unién Temporal, promesas de sociedad futura
o cualquier otro tipo de asociacion; deberan presentar el certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite de recepciéon de ofertas, cuyo objeto social
sea igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse o que las actividades
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se relacionen con el mismo y acreditar que su duracién abarca como minimo el
término contemplado para la ejecucion y un (1) afio mas.

2. De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de
constitucion de la sociedad por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social
se puede comprender una enunciacion clara y completa de las actividades
principales o puede expresar que la sociedad realizara cualquier actividad
comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera
que la sociedad por acciones simplificadas podra realizar cualquier actividad licita.
En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas
no especifica las actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera
que estas se encuentran dentro de las actividades licitas de la persona juridica.

3. Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas
establecidas para las personas juridicas nacionales, asi mismo los proponentes
extranjeros individuales, en consorcio, en union temporal, o promesa de sociedad
futura, deberdn cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego
de condiciones y, ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1) Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los
tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su
existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal,
o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

2) Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del
contrato del presente proceso.

3) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, lo cual debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de
apoderado.

4) Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica,
la informacion debera presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento,
donde se exprese la informaciéon antes mencionada y autenticado por una autoridad
competente del pais de origen.

4. Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales
nacionales o extranjeros, deben acreditar autorizacion suficiente del organo social
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respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de
seleccion. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de
existencia y representacion legal tendra validez con la inicialmente prevista,

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del
Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este
Convenio tendientes a acreditar la existencia y representacion legal, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en
especial el articulo 480 del Cédigo de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y Ia
resolucion 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. PARA PERSONAS NATURALES; Si el Oferente es una persona natural comerciante
ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio
o Unién Temporal) debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se encuentra
inscrito, la determinacion de su actividad relacionada con el objeto del presente
proceso de seleccion, este certificado debe tener fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas.
En este evento, la propuesta se recibe a nombre de la persona natural y no del
Establecimiento de Comercio.

c. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP), de la seccidn
cuestionario del pliego de condiciones electronico en la plataforma SECOP II. En el caso
de proponentes en estructura plural, debera anexar compilados en un solo archivo los
documentos de cada uno de sus integrantes.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la informacién
para renovar el registro en la camara de comercio debe ser presentada por la persona
inscrita en el RUP, a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio; de lo
contrario cesan los efectos del RUP.

Los proponentes ya sean personas naturales o juridicas y cada uno de los integrantes
del Proponente Plural, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) dias de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selecciéon respectivo, en el cual conste
su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP).
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NOTA 1: La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de
conformidad con el numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el

Decreto Ley 019 de 2012.
NOTA 2: El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién alli contenida.

Respecto a las sociedades extranjeras con sucursal en el pais, el articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, sefiala que deben presentar para el registro Unico de
proponentes, la informacién contable y financiera de su casa matriz. En consecuencia,
deben presentar el RUP y el NIT, respectivo, de la sucursal en Colombia.

Los proponentes, personas naturales extranjeras o los plurales que tengan al interior de
sus integrantes personas naturales extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, podran acreditar este requisito
con el documento equivalente en el pais donde tengan su domicilio principal o con una
declaracion rendida bajo la gravedad del juramento donde se exprese que este tipo de
certificado no existe en su pais de origen, documento que debe estar autenticado por
una autoridad competente de dicho pais.

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en pal’ses no miembros del
Convenio de La Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este
Convenio tendientes a acreditar el Registro Unico de Proponentes, deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en las normas que regulen la materia y en especial el
articulo 480 del Cédigo de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011 y la resolucion 7144
de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado tendra
validez con la inicialmente prevista.

d. DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD de la seccion cuestionario del pliego de condiciones
electrénico en la plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en estructura plural,
deberd anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada uno de los
representantes legales o personas naturales que lo integran.

Todo proponente Persona Natural, Representante Legal de la persona juridica o
representante del proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes
plurales deberan anexar fotocopia del documento de identificacién VIGENTE; asi mismo
de quien abona la propuesta, si es del caso.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes
plurales y/o representantes legales de estos o proponente como persona natural
deberan anexar fotocopia del pasaporte actual y vigente.

e. DEFINICION SITUACION MILITAR
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Este documento se de,beré adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
DEFINICION SITUACION MILITAR de la seccion cuestionario del pliego de condiciones
electrénico en la plataforma SECOP II.

El Proponente, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona
Juridica, o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben
anexar documento que acredite tener su situacion militar definida, siempre y cuando
tengan edad inferior a los 50 afios. Segun lo dispuesto en los articulos 11 y 42 de la Ley
1861 de 2017.

f. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) de la seccion cuestionario del pliego de
condiciones electronico en la plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en
estructura plural, debera anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada

uno de sus integrantes.

El proponente nacional indicard su identificacion tributaria e informacién sobre el
regimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del
Registro Unico Tributario (R.U.T.) con todos sus anexos; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura
acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades objeto del presente
proceso de seleccion, es decir, la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.
Lo anterior conforme al articulo 368 del Estatuto tributario, en concordancia con el
articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 347 del mismo estatuto.

g. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES de la seccion cuestionario del pliego de
condiciones electronico en la plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en
estructura plural, debera anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada
uno de sus integrantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el oferente
debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal con el cual se acreditara el
cumplimiento de la obligacién de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como minimo en
los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, debidamente firmada.
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Cuando sea el revisor fiscal quien certifique lo anterior, debera allegar su tarjeta
profesional y certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la junta central de contadores.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificaciéon de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

De igual forma, las personas naturales que actlen a titulo propio o dentro de un
proponente plural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los aportes
parafiscales, debidamente firmada en. (Ver formato en el anexo al pliego de condiciones
electronico).

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona
natural o persona juridica, asi como los integrantes del proponente plural) deberan
presentar una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare
el cumplimiento de las siguientes obligaciones en Colombia, como son, los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta, debidamente firmada.

h. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

Este documento se deberd adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL, de la seccién cuestionario
del pliego de condiciones electrdnico en la plataforma SECOP II.

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Union
Temporal, se debera allegar el documento de constitucion conforme al formato en el
anexo al pliego de condiciones y en este constar por lo menos:

a) La modalidad de asociacion.

b) Objeto del proceso de seleccion.

c¢) Tiempo de duracién que no debe ser inferior al término de duracién del proceso,
celebracién y ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

d) Nombre del proponente plural y de sus integrantes.

e) El porcentaje de participacion de cada una de las partes.

f) La indicacidn que ninguna de las partes podra ceder su participacion a los demas
integrantes del proponente plural ni a terceros, sin autorizacion previa de la entidad
contratante. Igual autorizacion se requerira, cuando la modalidad de asociacion sea
el contratista. _

g) La indicacién que ninguna de las partes podra ceder su participacion a los demas
integrantes del proponente plural ni a terceros, sin autorizacién previa y por escrito
de la entidad contratante. Igual autorizacién se requerira, en el evento que el
consorcio o unién temporal ostente la calidad de contratista.

h) Cuando el representante legal de la persona juridica integrante de proponente plural
requiere de autorizacion para ser parte o integrar un proponente plural, debera
anexarse el documento por medio del cual se otorgue la autorizacion FIRMADO por
los integrantes y el representante del proponente plural. Cuando la constitucion se
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efectué bajo la figura de la Unidon Temporal se deben sefalar los términos y extension
de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

i. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta,
ACTA DE JUNTA DE SOCIOS, de la seccion cuestionario del pliego de condiciones
electrénico en la plataforma SECOP II. En el caso de proponentes en estructura plural,
deberd anexar compilados en un solo archivo los documentos de cada uno los

integrantes que lo requieran.

Cuando se desprenda del Certificado de Existencia y Representacion legal, que el
representante legal del proponente ya sea como persona juridica o como proponente
plural, requiere de autorizaciéon para presentar oferta y/o suscribir contratos, debera
anexar el documento por medio del cual se otorgue esa autorizacion. Lo anterior de
conformidad con las formalidades establecidas en el articulo 189 del Decreto 410 de

1971 (Codigo de Comercio).

j- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

En virtud de la ley 2097 de 2021 que dispone en su articulo 6 numeral 1: “El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el estado una vez se ponga a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica
que aspire contratar con el Estado (...)". Se solicita que se allegue certificado REDAM
el cual podra ser obtenido una vez se inscriba en la carpeta ciudadana digital
ingresando a: https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

NOTA: Cuando se trate de proponentes plurales se deberd allegar el CERTIFICADO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM de todos los representantes legales de
las personas juridicas y/o naturales que integran el proponente plural

12.1.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO - SEGUNDA PARTE

La entidad requiere que los participantes del proceso de seleccién diligencien la seccion
cuestionario dispuesto para tal fin dentro del pliego de condiciones electronico en la
plataforma SECOP II.

LOS SIGUIENTES REQUISITOS SERAN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD, Y NO SERA
NECESARIO QUE EL PROPONENTE LOS INCLUYA EN SU PROPUESTA. LOS
PROPONENTES DEBERAN MANIFESTAR EN LA CORRESPONDIENTE PREGUNTA DEL
CUESTIONARIO DEL SECOP II LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE DE LAS
CONDICIONES DE CADA CERTIFICACION.
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a. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ninglin proponente ni los integrantes de
proponentes plurales, podra haber sido declarado responsable fiscalmente, caso en el
cual serd inhabil para contratar con el Estado durante los cinco afios siguientes a la
ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesard cuando la Contraloria
competente declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la
Contraloria General de la Republica excluya al responsable del boletin de responsables
fiscales. Dicha circunstancia se verificaré por parte de la entidad en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. Igual requisito debera cumplir el representante
legal del proponente plural, asi como el representante legal de la persona juridica, ya
sea como proponente o integrante de proponente plural.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona
natural o persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas
y/o del proponente plural, y los integrantes de proponente plural) deberan presentar
una declaracién rendida bajo la gravedad de juramento en la que se declare que no
tiene antecedentes fiscales.

b. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

La entidad hara la consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar
la existencia o no de antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o
persona juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi
como los integrantes del proponente plural).

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente
presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona
natural o persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas
y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar
una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no
tiene antecedentes disciplinarios.

c. CERTIFICADO JUDICIAL.

Ningln proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o
representante legal del proponente plural, podra registrar antecedentes judiciales, para
lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia, antes

del cierre de propuestas.
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De igual forma todas las personas naturales que integren los proponentes plurales y los
representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes
plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la
propuesta si es del caso.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona
natural o persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas
y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales) deberan presentar
una declaraciéon rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no
tiene antecedentes judiciales.

d. CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con lo consagrado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de
2016, ninguna persona podra presentar multas sin cancelar transcurridos seis meses
desde la fecha de imposicion de la misma, caso en el cual no podra contratar con ninguna
entidad estatal hasta tanto no cancele la multa con sus respectivos intereses.

Dicha circunstancia se verificara por parte de la entidad en la pagina web del sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
para verificar si el proponente se encuentra o no vinculado como infractor de la Ley
1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

e. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

La entidad hara la consulta en la Pagina web Policia Nacional para verificar la existencia
o no de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley
1918 de 2018 del proponente (persona natural o persona juridica. representante legal
de la persona juridica y del proponente plural, asi como los integrantes del proponente
plural).

En caso en que el certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afos conste que el proponente presenta inhabilidades vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta serd rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona
natural o persona juridica, asi como los representantes legales de las personas juridicas
y/o del proponente plural, y los integrantes del proponente plural) deberan presentar
una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no
tiene inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

12.2. REQUISITOS DEL ORDEN FINANCIERO

La capacidad financiera a exigir guarda relacion con el valor del contrato a celebrar,
siendo esta adecuada y proporcional, teniendo como objetivo la consecucion de un
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contratista que disponga de los recursos financieros suficientes para ejecutar el contrato
dentro del plazo previsto.

Con el fin de verificar la solidez financiera, el Proponente debera cumplir con los
indicadores financieros establecidos en este documento.

El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias
que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.

En tal sentido, la verificacion de las condiciones de capacidad juridica y las condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes, se
demostrard exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan
constar dichas condiciones.

En consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratacion no podran
exigir, ni los proponentes aportar documentacién que deba utilizarse para efectuar la
inscripcion en el registro. No obstante, lo anterior, sélo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de requisitos del
proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad podra hacer tal verificacion
en forma directa.

La entidad teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 donde
se establece el periodo en el cual los proponente deberan presentar su renovacion, esto
es a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, valdra la informacién
que se encuentre actualizada en el RUP, para la evaluacion de la capacidad financiera,
acorde , contenida en el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacién, en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberad estar actualizado y en firme,
teniendo en cuenta que los estados financieros basicos requeridos para la evaluacion de
la capacidad financiera del proponente deben estar incluidos en el RUP.

La entidad verificarad toda la informacién financiera en moneda legal colombiana y en el
SMMLV, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto nimero 2649 de 1993 y
demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan, asi mismo deberan estar en
idioma espaniol.

Para las personas extranjeras, se aplicardn las mismas reglas establecidas para las
personas juridicas nacionales, no obstante, cuando se trate de sociedades extranjeras,
la informacién de la capacidad financiera estaréd soportada por el ultimo balance y
estados financieros, de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de
apertura, si son sociedades nuevas. En este caso la fecha del balance de apertura debe
coincidir con la fecha de adquisicion de la persona juridica, para lo cual aportaran
adicionalmente, certificacion del contador publico o revisor fiscal de la sociedad
extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que
certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en
el pais de origen. Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan
una operacion a nivel mundial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan
consolidarse, aportarén la certificaciéon del contador publico o revisor fiscal de la sociedad
extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia
indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia. Para
aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en
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las normas colombianas, se debera aportar junto con la informacion financiera de la
persona juridica extranjera, certificaciéon suscrita por el contador publico o revisor fiscal
de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en
la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entendera prestada
bajo la gravedad del juramento.

La Re-expresion de estados financieros de los proponentes extranjeros o de sus
integrantes cuando se trate de consorcio o union temporal se debe efectuar conforme
al siguiente procedimiento:

a) En caso de que los estados financieros se encuentren en una moneda o unidad de
cuenta diferente al dodlar estadounidense, se deben re-expresar a ddlares
estadounidenses, utilizando para ello la tasa de cambio, correspondiente a la ultima
fecha de corte fiscal del pais de origen, publicada en el sitio de Internet del Banco de La
Republica de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: www.banrep.gov.co Menu de
contenido Series estadisticas Tasas de cambio Tasa de cambio de algunas monedas del
mundo paises que no pertenecen al continente americano Tipo de tasa (elegir compra)
Serie para un rango de fechas dado Seleccionar la fecha Seleccionar la moneda (se
obtiene cambio de doélares a la moneda elegida en la fecha requerida, en el caso del
euro considerar hasta la quinta cifra decimal expresa) Si la tasa de cambio con el dolar
estadounidense de la moneda en la que se encuentren los estados financieros de la
moneda de origen del Proponente no se encuentra listada, se debera certificar por la
entidad facultada para ello de su pais de origen, la tasa de cambio oficial entre esta
moneda y el dolar estadounidense en la respectiva fecha de corte.

b) Si los estados financieros ya se encuentran expresados en délares estadounidenses,
o se reexpresan a dolares estadounidenses segun el procedimiento descrito en el literal
anterior, se deberan re-expresar de dodlares estadounidenses a pesos colombianos
utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) publicada en el sitio de Internet del
Banco de La Republica de Colombia, publicada en el sitio de Internet del Banco de la
Republica de Colombia, de acuerdo con la siguiente ruta: *~°° "www.banrep.gov.co °
Menu de contenido Series estadisticas Cambio Tasa de cambio del peso colombiano TRM
' ' ' ' Serie histérica de la tasa de cambio representativa del mercado (se obtiene cambio
de pesos colombianos a ddlares en la fecha requerida, considerando hasta la segunda
cifra decimal expresa). Correspondiente a la Ultima fecha de corte fiscal del pais de
origen. El Proponente tiene que alcanzar todos los indicadores financieros requeridos
para su propuesta sea considerada habil.

Los estados financieros deben reflejar la situacion financiera del Proponente individual,
o de los integrantes del Proponente, y no de una sociedad matriz u otra perteneciente
al mismo grupo Empresarial. El Proponente debera manifestar el régimen tributario al
que pertenece, adjuntando el documento correspondiente como parte de esta
informacion. En atencidn a la naturaleza del contrato a suscribir y de su valor, la Caja
de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, hace uso de los siguientes indicadores,
los cuales considera adecuados respecto al objeto del Proceso de Contratacion.
(a) CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenida en el RUP.
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INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 4,95

Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.40 0 40%
Razon de cobertura de Mayor o igual a 6.0 o
interés Indeterminado

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a
cero (0).

(b) CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,12 0 12%
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,09 0 9% |

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o
Consorcio).

(c) ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera se realizard de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
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modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del
mejor ano fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente y en firme.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen:

e Balance general
¢ Estado de resultados '
e Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico

de Cuentas para Colombia (PUC).

CRITERIOS DIFERECNIAL PARA MYPMES O EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES.

El proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de MiPymes o
empresa y emprendimiento y empresas de personas con discapacidad o empresa y
emprendimiento de mujeres de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082, probara
los siguientes indicadores:

INDICADOR MARGEN SOLICITADO
LIQUIDEZ Mayor o igual a 3.5
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,50
COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 4
INDICADOR MARGEN SOLICITADO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor a 0,10
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor a 0,09

Tratdndose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, y tienen una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o en la unidon temporal.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones para emprendimientos vy
empresas de personas con discapacidad solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este
Decreto y acredite una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la uniéon temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.
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Nota 1: En caso de que el proceso sea limitado a MiPymes, no se aplicara el criterio

diferencial establecido, por lo tanto, los proponentes MIPYME deberan cumplir el criterio
establecido en el requisito inicial.

Nota 2: En caso de que el proceso sea limitado a MiPymes, los proponentes MIPYME
deberan acreditar la calidad de MiPymes, bajo los criterios y/o requisitos establecidos
en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para
participar en convocatorias limitadas, y deberan presentarlos junto con su propuesta.

12.3. REQUISITOS DEL ORDEN TECNICO

Los requisitos técnicos habilitantes, solicitados para el presente proceso, buscan que
los posibles oferentes, garanticen la entrega y calidad de los elementos en las
condiciones exigidas por |la entidad.

La Entidad teniendo en cuenta el valor del proceso y la importancia de o que se requiere
comprar, considera que el proponente interesado debera cumplir los requisitos
establecidos en el presente numeral, para determinar que el proponente cuenta con la
capacidad técnica necesaria y suficiente para celebrar y ejecutar el contrato (Habil /No
Habil).

a. Podliza Responsabilidad Civil Profesional Intermediarios de Seguros:

El oferente deberd presentar con su oferta copia de pdliza vigente de responsabilidad
civil profesional para intermediarios de seguros cuyo valor asegurado debe ser minimo
de CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($430.000.000), equivalente a dos
(02) veces el valor del programa de seguros de la entidad.

Las personas naturales y/o juridicas integrantes de un consorcio o unién temporal,
deben acreditar individualmente la Pdliza de responsabilidad civil profesional para
intermediarios de seguros.

La poliza deberd estar acompafiada del respectivo recibo de pago (recibo de caja)
emitido por la respectiva aseguradora. No se aceptan acuerdos de pago, auto
certificaciones ni recibos de caja expedidos por el asesor de seguros, y su vigencia
deberd estar garantizada por el plazo de ejecucion del contrato.

b. EXPERIENCIA:

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
técnicos que se establecen en este pliego de condiciones, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
y demas normas concordantes, son objeto de verificacion de cumplimiento para la
participaciéon en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, asi:

FACTORES DE VERIFICACION CONDICION
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1. Experiencia del proponente en el | Certificacion de contratos registrados
manejo de programas de seguros | en el RUP
similares.
2. Experiencia del proponente en el | Certificaciones de siniestros atendidos,
manejo de reclamacion de | asesorados y pagados a entidades

siniestros. publicas y/o privadas
3. Equipo minimo de trabajo Formacion y/o experiencia del equipo
de trabajo
4, Habilitacién corredor de seguro Certificacion de Superfinanciera

b.1 Experiencia del Proponente en el Manejo de Programas de Seguros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, respecto de la verificacion de las condiciones
de los proponentes, el certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba
de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las
Camaras de Comercio. En tal sentido, la verificacion de las condiciones establecidas en
el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, se demostraran exclusivamente con
el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. Por lo
cual las entidades estatales en los procesos de contratacidn no podran exigir, ni los
proponentes aportar documentacién que deba utilizarse para efectuar la inscripcion en
el registro. No obstante, lo anterior, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas
del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales
a los contenidos en el registro, la entidad podré hacer tal verificacion en forma directa,

como en el presente caso.

De acuerdo con" lo anterior, el oferente debera acreditar con el Registro Unico de
Proponente, lo siguiente:

1. La ejecucién de minimo dos (2) contratos registrado en el RUP en la intermediacion
de seguros con entidades publicas y/o privadas, ejecutados terminados y liquidados,
relacionados en al menos dos de las siguientes clasificaciones:

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC :
80101500 ' Servicios de Consultoria de negocios Yy
administracion Corporativa.
84131500 Servicios de seguros para estructuras,
propiedades y posesiones
84131600 Seguros de vida, salud y accidentes

Igualmente, el proponente debe aportar certificacion emitida por el contratante del
contrato registrado en el RUP donde se acrediten primas superiores a 122,79 SMLMV
y la gestion en la contratacién de minimo cinco (5) de los siguientes ramos:
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A. Seguro de Todo Riesgo Dafios Materiales. (Incluye entre otros; Incendio, Rotura
de Maquinaria, Equipo Electronico, Sustraccion con y sin violencia, Rotura de vidrios
y Todo Riesgo Sustraccion)

B. Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual.

C. Seguro de Manejo Global para Entidades Estatales.

D. Seguro de Responsabilidad Civil para Servidores Publicos.

E. Maquinaria y Equipo.

F. Vida grupo

G.ARL

Las certificaciones de experiencia deberan contener la siguiente informacion:

"1 Nombre o razon social del contratante.

- Nombre o razoén social del contratista.

71 Numero y Objeto del contrato.

7] Los seguros contratados.

1 Valor de las primas generadas.

7 Nombre y firma del funcionario competente quien expide la certificacion

] Fecha de inicio, fecha de finalizacién y valor de las primas pagadas.

7 La certificacién debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para
expedirla.

Si la certificacion no incluye cualquiera de los datos aqui solicitados podra aportarse el
contrato acompafiado de su respectiva acta de liquidacion, en los cuales se verifique la

informacion requerida.
b.2. Experiencia del Proponente en el Manejo de Reclamacién de Siniestros.

El oferente debera presentar maximo una (1) certificacion sobre la atencién de siniestros
atendidos, asesorados y pagados a entidades publicas y/o privadas, cuya sumatoria sea
" igual o superior a 122,79 SMLMV, en cualquiera de los siguientes ramos:

A. Seguro de Todo Riesgo Dafios Materiales. (Incluye entre otros; Incendio, Rotura
de Maquinaria, Equipo Electrénico, Sustraccion con y sin violencia, Rotura de
vidrios y Todo Riesgo Sustraccion).

. Seguro de Responsabilidad Civil.

. Seguro de Manejo Global para Entidades Estatales.

.Seguro de Responsabilidad Civil para Servidores Publicos.

. Maquinaria y Equipo.

. Vida grupo.

.ARL

OmMmoOw®

Para efectos de considerar valida la certificacién aportada, la misma debera indicar el
valor indemnizado y la calificacion satisfactoria (buena o excelente) del servicio.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

[l Contratante
1 Contratista
[1 Fecha de siniestro.
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O Valor

=

[

O

Firma del funcionario encargado
1 Numero telefénico de verificacion

Calificacion del servicio.
Incluir el nimero y objeto del contrato por medio del cual el proponente presto el

respectivo servicio.

Nota 1: Las calificaciones contenidas en la certificacion que expresen la palabra bueno
o excelente, son equivalentes a satisfactoria.

Nota 2: Se aclara que se pueden presentar dos siniestros en una misma certificacion,
y no necesariamente una certificacion por cada siniestro.

b.3. Equipo Minimo de Trabajo.

No CARGO IDONEDIDAD EXPERIENCIA
REQUERIDO MINIMA
EXIGIDA
. Contar con titulo
profesional como
administrador de | Minimo seis (6) anos
empresas, ingeniero en |de experiencia
cualquier rama o area. | especifica como
Para lo cual debera aportar | director y/0
tarjeta profesional, titulo | coordinador y/o jefe
profesional y acta de|y/o director en Ia
grado. parte técnica,
comercial y/o
administrativa  del
1 DIRECTOR DEL sector  asegurador
CONTRATO y/o como
intermediario de
seguros.
Diplomas y actas de
grado.
Certificaciones de
experiencia
No CARGO NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA
REQUERIDO ACADEMICA MINIMA MINIMA

EXIGIDA
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Minimo (5) afios de
Formacién académica como | experiencia
ASESOR profesional en derecho. especifica en
1 JURIDICO intermediacion  de
seguros y/o
compafiia de
seguros,
desarrollando
funciones de
asesoria juridica en
programa de
seguros y/o
intermediacion de
Seguros.
No CARGO NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA
REQUERIDO ACADEMICA MINIMA MINIMA
EXIGIDA
Minimo (5) afios de
EJECUTIVO DE | Formacion académica como | experiencia en el
CUENTA tecndlogo o técnico en | medio asegurador
1 seguros, gestiéon | ya sea en compaiiia
empresarial, administracion | de seguros o en
empresas, sistemas y/o | intermediacion de
contabilidad en cualquiera de | seguros.
los - siguientes tipos:
financiera, de gestion, fiscal,
de costos.
El equipo propuesto para el desarrollo del objeto contractual debe estar

permanentemente a disposicién de la Caja de Previsién y por ello se requiere que el
mismo se encuentre radicado en la ciudad de Bucaramanga o el drea metropolitana de
Bucaramanga, con el fin de que el proponente pueda atender oportunamente los
requerimientos de la entidad.

Para la acreditacion del equipo de trabajo, el oferente debera anexar en su propuesta la
hoja de vida del personal propuesto con los soportes correspondientes:

1. Documentos que acreditan los estudios: El oferente debera aportar los
documentos que acreditan la formacion académica exigida en el presente proceso, tales
como titulos académicos, actas de grado o diplomas. Cuando aplique, debera adjuntarse
copia de la tarjeta o matricula profesional correspondiente, asi como el certificado de
vigencia y de antecedentes disciplinarios expedido por el ente rector de la respectiva

profesion.

2. Acreditacién de experiencia: El oferente deberd aportar certificaciones laborales o
contractuales que permitan acreditar de manera clara, expresa Yy verificable la
experiencia exigida por la entidad. Dichas certificaciones deberan contener como minimo
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la identificacion del contratante, el empleador, el objeto o actividades desarrolladas, el
cargo o rol desempefiado, el plazo de ejecucion y las fechas de inicio y terminacion, de
manera que permitan evidenciar el cumplimiento de los requisitos de experiencia
establecidos en el proceso.

3. Carta de compromiso suscrita por cada uno de los miembros del personal ofrecidos
por el proponente en la cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo para la
ejecucion del presente proyecto y en la dedicacion exigida en presente proceso de
seleccion.

4.La entidad establecié que Unicamente para los perfiles de DIRECTOR DEL CONTRATO
Y EJECUTIVO DE CUENTA se deberd aportar la planilla de seguridad social
correspondiente a los Ultimos seis (6) meses, con el fin de verificar que dichos
profesionales se encuentren efectivamente vinculados laboralmente con el proponente,
lo anterior obedece a que estos perfiles corresponden a cargos estratégicos dentro de
la estructura operativa del contrato, toda vez que seran los responsables de la direccién,
coordinacién operativa y gestion directa de la intermediacion de seguros par la Caja de
Prevision Social Municipal de Bucaramanga, durante todas las etapas del programa de
seguros.

En ese sentido, la exigencia de acreditar la vinculacion laboral mediante las planillas de
seguridad social permite a la entidad verificar la disponibilidad real, experiencia y
permanencia del personal clave ofrecido en la propuesta, evitando que se presenten
hojas de vida sin relacion efectiva con el proponente o sin disponibilidad para la
ejecucion del contrato.

Asi mismo, la entidad consideré que extender dicha exigencia a la totalidad del equipo
de trabajo resultaria desproporcionado frente al principio de seleccion objetiva vy
pluralidad de oferentes, razén por la cual el requisito se limita Gnicamente a los perfiles
que cumplan funciones de direccién, coordinacién y relacién directa con la entidad,
garantizando asi un equilibrio entre la verificacion de la capacidad técnica del proponente
y la participacion efectiva de los interesados en el proceso.

En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 178 del decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacién
Nacional 19 de abril de 2012, los proponentes que presenten personas que hayan
cursado carreras profesionales o postgrado en el exterior, deberdn presentar los titulos
debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°® 6950 de 2015.

Notal: El proponente debe aportar en su oferta los documentos exigidos en este pliego
de condiciones para aquellos profesionales que son objeto de puntuacion los cuales se
encuentran detallados en el acapite correspondiente.

Nota 2: De acuerdo a la circular externa 050 de la Superfinanciera, todo el personal
propuesto y que tenga el manejo directo y constante de la asesoria en el manejo del
programa de seguros de la entidad, debe contar con el certificado de idoneidad vigente;
se exceptuan los asesores juridicos.
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Nota 3: Para efectos de la experiencia profesional se dara aplicacion a lo dispuesto en
el decreto ley 019 de 2012:

"(...) Articulo 229. Experiencia Profesional: Para el ejercicio de las diferentes
profesionales acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia
profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior. Se exceptuan de esta condicion las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional (...)”

Nota 4: Conforme la circular 050 de 2015 emitida por la Superfinanciera, para la
acreditacion de idoneidad debe ser emitida por una compafia aseguradora o una
institucion educativa autorizada por el ministerio de educacién. Par los cargos de
especialista donde se exige la experiencia especifica en determinada especialidad, esta
se empezara a contar desde la fecha de expedicion del titulo de especializacion. (Si
aplica).

Nota 5: Si el personal profesional minimo propuesto- no cumple con los requisitos
exigidos en este pliego de condiciones, el contratista debera reemplazarlo por otro que
si cumpla previa autorizacion de la Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga
del nuevo personal propuesto.

Nota 6: Una vez la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga apruebe el
personal minimo propuesto, éste no podrd ser cambiado durante la ejecucion del
contrato, a menos que exista justa causa, la cual debera ser sustentada ante la Entidad,
para su evaluacion y posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte
del municipio, el personal deberd reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos
exigidos en el pliego.

REDUCCION DE PUNTAJE Las firmas que hayan sido objeto de sanciones o multas de
cualquier indole por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia en los ultimos
cinco (5) afos se les restara del puntaje total la suma de 10 puntos.

b.4. HABILITACION COMO CORREDOR DE SEGUROS. Las propuestas presentadas
por los intermediarios de seguros que ostenten la calidad de sociedades corredoras de
seguros deberan acompafiarse del certificado expedido por la Supermtendenaa
Financiera de Colombia, mediante el cual se acredite su autorizacién, inscripcion y
habilitacién vigente para ejercer la actividad de corretaje de seguros en el territorio
nacional, conforme al régimen legal aplicable.

La, verificacion de dicha, condicion se realizaréd por parte de la Entidad mediante la
consulta del listado oficial de entidades vigiladas y autorizadas publicado en la pagina
web de la Superintendencia Financiera de Colombia, a fecha del cierre de presentacion
propuestas, disponible en siguiente enlace:
https://wwww.superfinanciera.gov.co/publicaciones/10114907/lista-de-entidades/.
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En caso de que el proponente no se encuentre registrado o habilitado en el referido
listado, la propuesta podra ser rechazada por incumplimiento de los requisitos
habilitantes establecidos en el presente proceso de seleccion.

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, por medio del comité
evaluador conformado para tal efecto, hard los estudios del caso y el analisis
comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion
objetiva establecidos en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el inciso segundo, literal
a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable
para la entidad se determinara, por la aplicacion de la ponderacion de precio, calidad y
apoyo a la industria nacional soportados en puntajes y formulas sefialadas en el pliego
de condiciones.

De conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que
ella busca, sin tener en consideracionfactores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacién subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacidnen el proceso de selecciéon y no otorgaran puntaje.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribiry a su valor.

La Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga-CPSM tendra en cuenta para la
seleccion objetiva el ofrecimiento mas favorable en términos de calidad, de
conformidad con los criterios sefialados en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2.007, sobre
un total de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

FACTOR | PUNTAJE ASIGNADO
Experiencia Especifica del Proponente en | 30 puntos
la Atencion de Programas de Seguros
Experiencia Especifica del proponente en | 20 puntos
la atencidn de siniestros
Experiencia . Especifica del Equipo de | 37.5 puntos
Trabajo ‘

Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos

Puntaje Adicional en favor de los | 2 puntos
Empleadores de Personas Con
Discapacidad y de los
Emprendimientos y Empresas de
Personas con Discapacidad - Decreto
287 de 2026

Emprendimiento y Empresas de Mujeres | 0.25 puntos
Puntaje Adicional Mipyme 0.25 puntos




PROCESO DE GESTION JURIDICA Y =
: -FO08
CONTRACTUAL Codigo;: GIC-FO

Version: 1 Pag. 33 | 63

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha Aprobacion: 13/01/2025

14. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 18 de enero de 2022, la entidad
reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
m&s multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de |a fecha
prevista para la presentacion de las ofertas.

Nota 1. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Nota 2. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 3. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020

Nota 4. Para efectos de la reduccion del puntaje, la entidad verificara la existencia
de multas y sanciones en el RUP del proponente, la entidad aplicara la reduccion
siempre que multas y sanciones se encuentren inscritas en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacion reportada por las entidades publicas
como lo dispone el articulo 6 de la ley 1150 de 2007.

14.1 Experiencia Especifica del Proponente en la Atencion de Programas de
Seguros: (30 Puntos)

Los proponentes deberan adjuntar maximo una (1) certificacion diferente a la exigida
en los requisitos minimos habilitantes de contratos suscritos y ejecutados con Entidades
Estatales y/o Privadas, cuyo objeto esté en relacion directa con los servicios previstos
en los requerimientos técnicos y proporcional al alcance y tipo de los mismos,
demostrando haber intermediado en la contratacion de las pdlizas y administrado
minimo CUATRO (4) de los ramos correspondientes al programa de seguros actualmente
contratado por la CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL. La asignacion de puntaje se
realizard con base en la sumatoria total de las primas certificadas de acuerdo a la
siguiente tabla:

Rango de Primas Puntaje
Sumatoria de Primas entre 122.80 SMLMV Y 184,18 10
SMLMV
Sumatoria de Primas entre > 184.19 SMLMV Y 245.58 20
SMLMV
Sumatoria de Primas Mayor a 245,59 SMLMV____ 30
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La certificacion debera estar impresa en papel membretado y contener como minimo,
la siguiente informacion:

O Objeto y nimero del contrato.

O Nombre o razén social de la entidad estatal y del contratista.

O Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato.

O Indicacién del cumplimiento a satisfaccion (excelente, bueno, satisfactorio o
expresiones similares).

[ Ser suscrita por quien esté facultado para el efecto, con nombre completo, cargo,
direccion y teléfono.

[JEn el evento de contratos ejecutados en Consorcio o Unién Temporal, en las
certificaciones requeridas solo se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion que
haya tenido el proponente en el Consorcio o la Unién Temporal; en tal evento, la
certificacion debe contener exactamente el grado de participacion.

La certificacion debera acreditar como minimo cuatro (4) de los siguientes ramos:

RAMOS DE SEGUROS CONTRATADOS POR LA CAJA DE
PREVISION SOCIAL MUNICIPAL

1. TODO RIESGO DANOS MATERIALES

2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

3. MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES OFICIALES

4. RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

5. VIDA GRUPO

Notal: No seran tenidos en cuenta contratos en ejecucion.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, se tendran en cuenta las
certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal. En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los
cuales haya participado en Consorcio o Union Temporal, para efectos de la evaluacion
de este factor, se tomard el valor equivalente al porcentaje de participacion del
proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la experiencia. En este
caso, el proponente debe en la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de
participacién. experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del
valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
sumada de cada uno de sus integrantes segun su porcentaje de participacion. Se
calificard con base en la sumatoria de los valores totales facturados (Sin Iva) de las
primas de los programas de seguros administrados, y que sean acreditados mediante
las respectivas certificaciones.

Nota 2: Los anteriores valores de las condiciones se dan en atencién al presupuesto
del programa de seguros para la vigencia 2026-2027, el cual arroja una cuantia
aproximada de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS ($215.000.000) M/CTE,
equivalente a 122,79 SMLMV de 2026. Por consiguiente, se ha identificado que, para
salvaguardar la proteccion de los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, el
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intermediario seleccionado debe haber gestionado programas de seguros de una
magnitud por lo menos igual a la del programa que asesorara. Por ello, la escala de
puntaje se construy6 tomando como base el valor del programa de seguros de la CPSM

14.2. Experiencia Especifica del Proponente en la Atencién de
Siniestros: (20 puntos)

Para acreditar experiencia en Atencién de Siniestros los proponentes deberan
adjuntar certificaciones de maximo dos (2) siniestros atendidos a entidades publicas
y/06 privadas diferentes a los siniestros exigidos en los requisitos habilitantes, donde
se certifique la atencién de siniestros ocurridos e indemnizados. La asignacion de
puntaje se realizara con base en la sumatoria del valor total de los siniestros
atendidos con base en la siguiente tabla:

Rango de Valor Total de Siniestros Atendidos Puntaje
Valor Total de Siniestros mayores a 122.79 SMLMV Y 184,18 5
Valor Total de Siniestros entre >184.19 SMLMV Y 245.58 SMLMV 10
Valor Total de Siniestros Mayores a 245,59 SMLMV 20

Dichas certificaciones deben ser emitidas por la Entidad beneficiaria de la
indemnizacion, en las que se debe indicar la siguiente informacion:

Nombre de la Entidad que certifica.

Nombre del Contratista.

Ramo y amparo afectado.

Valor indemnizado.

Fecha de ocurrencia del siniestro.

Calificacion del servicio.

Oooooao

Notal: No seran tenidos en cuenta contratos en ejecucion.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, se tendran en cuenta las
certificaciones aportadas por cualquiera de los miembros del Consorcio o Union
Temporal. En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los
cuales haya participado en Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacion
de este factor, se tomard el valor equivalente al porcentaje de participaciéon del
proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la experiencia. En este
caso, el proponente debe en la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de
participacion. experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del
valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
sumada de cada uno de sus integrantes segun su porcentaje de participacion. Se
calificara con base en la sumatoria de los valores totales facturados (Sin Iva) de las
primas de los programas de seguros administrados, y que sean acreditados mediante

las respectivas certificaciones.

Nota 2: Los anteriores valores de las condiciones se dan en atencion al presupuesto
del programa de seguros para la vigencia 2026-2027, el cual arroja una cuantia
aproximada de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS ($215.000.000) M/CTE,
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equivalente a 122,79 SMLMV de 2026. Por consiguiente, se ha identificado que, para
salvaguardar la proteccion de los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad, el
intermediario seleccionado debe haber gestionado programas de seguros de una
magnitud por lo menos igual a la del programa que asesorara. Por ello, la escala de
puntaje se construyo tomando como base el valor del programa de seguros de la CPSM

14.3. Experiencia Especifica del Equipo de Trabajo: (37,5 puntos)

Cargo a Profesion Formacion Puntaje Puntaje
desempeiar Adicional Asignado Total
DIRECTOR DEL CONTRATO 22.5 PUNTOS
Postgrado en 75
seguros  y/o
derecho de
seguros  y/o
seguridad
Contar con titulo social y/o
profesional dere_cho [
como administrativo
administrador | Y/0 :
de empresas, contratacion
ingeniero en | estatal
DIRECTOR cualguier rama o | Entre tres (3) 5
DEL area. Para lo|la cinco (5)
CONTRATO | cual deberd | 5705 22.5
aportar tarjeta | gicionales en

profesional,
titulo profesional
y acta de grado.

asesoria,
coordinacion,
direccion 0
actividades
afines en
programa de
seguros y/0

agencias de
intermediacion
de seguros en
entidades
publicas

privadas.

y/0

Mayor a cinco
(5) anos hasta
diez (10) anos
adicionales en
asesoria,
coordinacion,
direccién 0
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actividades

afines en
programa de
seguros y/0
agencias de
intermediacion
de seguros en

entidades
publicas  y/o
privadas.
Mas de diez 5
(10) afnos
adicionales en
asesoria,
coordinacién,
direccion 0
actividades
afines en

programa de
seguros y/0
agencias de
intermediacion
de seguros en
entidades

publicas y/o
privadas.

ASESOR JURIDICO: 10 PUNTOS :

ASESOR
JURIDICO

Formacion
académica
como
profesional en
derecho.

Postgrado en
seguros  y/o
derecho de
seguros  y/o
seguridad
social y/0
derecho
administrativo
y/o |
contratacion
estatal

10
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Mayor a cinco
(5) anos
adicionales en
seguros y/o en
compaiiias y/o
agencias de
intermediacion 5
de seguros en
entidades

publicas y/o
privadas.

EJECUTIVO DE CUENTA: 5 PUNTOS
Postgrado en |
seguros y/0

Formacién derecho de
academica seguros y/0
como : 2.5
EJECUTIVO tethologs. = 's seguridad
DE CUENTA HEanits or (sjoualh y/o
seguros, ere_c _0 . 5
gestion administrativo
empresarial, y/o iy
administracion contratacion
empresas, estatal
sistemas y/o | Mayor a cinco
contabilidad (5) afos
3” Cua'qu'?ra adicionales en
e 0s
o seguros y/o en
siguientes .y 2.5
fipos: companias y/o

de agencias de

financiera, ¢ Sl
gestion, fiscal, |intermediacion
de costos. de seguros en
| entidades
publicas  y/o
privadas

Nota 1: En caso de que no se oferte en debida forma al momento de presentar la
propuesta y por ser un requisito ponderable de orden técnico, el personal minimo
requerido no podra ser subsanado a la luz del paragrafo 1 de del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018 ni aclarados a la luz de la norma citada y por lo
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tanto se procedera en este caso a asignar cero (0) puntos para el perfil requerido y no
presentado.

El equipo propuesto para el desarrollo del objeto contractual debe estar
permanentemente a disposicion de la Caja de Prevision y por ello se requiere que el
mismo se encuentre radicado en la ciudad de Bucaramanga o el drea metropolitana de
Bucaramanga, con el fin de que el proponente pueda atender oportunamente los
requerimientos de la entidad.

Para verificar el cumplimiento de este punto el proponente debe diligenciar el anexo
correspondiente y adjuntar hojas de vida, certificaciones de experiencia, diplomas o
actas de grados de formacién académica y soportes que acrediten los requisitos
solicitados.

La experiencia adicional a la habilitante, especifica en intermediacion de seguros se
empezard a contar a partir del afio siguiente del limite de experiencia habilitantes
requerido, por cuanto los requisitos habilitantes no se tendran como ponderables.

14.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i)
Servicios Nacionales o contrato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios
colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i)

Servicio Nacional o contrato Nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o contrato 10
Nacional

Incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

14.5. PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademds de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Ia legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con contrato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
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colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con contrato nacional que participen en el
Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con contrato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 6A - Promocién de Servicios
Nacionales o con contrato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del
Formato 6A - Promocion de Servicios Nacionales o con contrato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos
los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el [la Entidad Estatal definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos, el [la Entidad Estatal definird el porcentaje requerido que sea por lo
menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha
conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Re.gla Puntaje
Proponente origen aplicabic
Plural aplicable P
(Inicaente Promocion de
: Decreto 1082 Servicios
1. integrantes 0
. de 2015 Nacionales 0
colombianos 2
contrato Nacional
Colombianos en Promocion de
2 asocio con Decreto 1082 Servicios
) extranjeros con de 2015 Nacionales 0
contrato nacional contrato Nacional
31 Unicamente La regla de Promocion de




PROCESO DE GESTION JURIDICA Y bt N z
CONTRACTUAL Codigo: GIC-FO08

Version: 1 Pag. 41 | 63

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha Aprobacion: 13/01/2025

Composicm ReglaA de | Puntaie
No. Proponente origen " Iica{JIe

Plural aplicable P
integrado por origen del pais Servicios
extranjeros con con el que se Nacionales o con
contrato nacional tenga acuerdo contrato Nacional

comercial o la

del Decreto

1082 de 2015.

Si el Proponente

Plural no

especifica a cual

regla se acoge,

se aplicara la

del Decreto

1082 de 2015.
Proponente plural No aplica la Incorporacién de
en el que al n'Fl)enos regla de origen componente
(0 e los del Decreto nacional en

4, integrantes A 1082 de 2015, servicios

extranjero sin ni la de los extranjeros
trato nacional. 05 i de

origen.

14.6. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademds del Formato 5A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacién legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a
la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
deberd presentar el Formato 5A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato
5A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
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Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 7A - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

14.7. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional

de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacidon de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 5B - Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 5B - Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 5B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
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opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 5B -
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato
5A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 12.3.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

14.8. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTO).

Con el fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se
ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los los
procedimientos de licitacion Publica y concurso de meéritos, las Entidades Estatales
otorgaran un puntaje adicional méxima del dos por ciento (2%) del valor total de los
puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre
y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2:2.1.2.4.2.6. Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el Art. 1 del Decreto 0287
de 2026).

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal Ia vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

; Nimero totalde = Namero minimo de
trabajadores dela '@ trabajadores con
' planta de personal del | discapacidad
| _proponente . requerido |
; Entre 1y 30 | 2 i
_Entre31y 100 3 —
| Entre 101y 150 4 i+ ]
Entre 151y 200 5 i ‘e
Entre201y300 | 7 |
__Entre 301y 400 B | ol W
Entre 401 y 500 | 7
Entre 501 y 600 ooyt 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada
100 {rabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
_adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nUmero de personas
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con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por
la Ley 2466 de 2025; conforme al tamano de su planta de: personal. La tabla en:
mencidon también incluye a las personas. con discapacidad adicionales que debera
acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en
este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%),
sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta. :

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta,
a través de la plataforma SECOP II:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, en la que conste el niumero de personas con discapacidad que conforman
su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan
relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

- Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en
cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hard sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para
Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicaciéon de los puntales establecidos en el presente articulo no
excluye la incorporacién de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas
con discapacidad en la modalidad de licitacion Publica y seleccion abreviada de menor
cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2.
del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de
incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y lo los
emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor interventor del contrato,
deberan verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion
laborales con base en las cuales se otorgé el puntaje adicional se mantengan. Para estos
efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion
con la que acredite permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo
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incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso
fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas vy el
incumplimiento injustificado en la reduccién del numero de trabajadores con
discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra
constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las
garantias constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad
laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y
dignidad en las condiciones laborales.

Seguimiento durante la ejecucion del contrato (Articulo 2.2.1.2.4.2.7.): Las
entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segun
corresponda, deberan verificar durante la ejecucién del contrato que los proponentes
que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencidon del puntaje adicional de la
oferta. El contratista deberd aportar a la entidad estatal contratante la documentacion
gue asi lo demuestre.

Esta verificacién se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

La reduccidon del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y
dard lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata
el presente articulo deberd adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacién de los principios que rigen la actividad contractual teniendo
presentes los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

14.9. PUNTAIE ADICIONAL = CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS).

La entidad asignara cero puntos veinticinco (0.25) puntos a los proponentes que
acrediten alguno de los siguientes supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15
del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 1860 de 2021), detallado a
continuacion:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
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derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el uUltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

14.10 PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES (0.25 puntos)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, con excepcion de los procedimientos de
seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica podran establecer
puntajes adicionales para Mipyme, los cuales no podran superar el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. En
caso de que el proceso resulte limitado a Mipyme, el factor de puntaje adicional para
Mipyme no sera asignado a ningun proponente, de conformidad con el paragrafo 3 del
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articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, el puntaje maximo
alcanzable sera de noventa y nueve punto setenta y cinco (99,75) puntos, sin que ello
afecte la ponderacion de los demas factores de evaluacion.

15.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo
con las reglas definidas y con los documentos sefialados en el Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos documentos que se
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberédn demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en
esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciarad el «Formato 8 A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditard, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
deberd probar la condicion indicada de cada una de las- mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
9 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato 8 B - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad>.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador. :

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C - Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia -
(Empleador - Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacidon de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha
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de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
8 C - Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia - (Empleador - Proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley diligenciara el «Formato 8 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definirda en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
mayor porcentaje. En el caso.de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de

sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento, diligenciara el «Formato 8 D - Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se valdrd aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) ano.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
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de 2011, o la norma gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato
8 D - Vinculacion de poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 9- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del
cual certificaréan bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratédndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 8 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacidon (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los
documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 9- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones;
o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciard el «Formato 8 F — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademas,
deberd acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b)el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c)en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que
trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 9- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los terminos
del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
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con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido,
el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicién de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequeiias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma gque lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos
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el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b)la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c)ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 8 H - Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditarad la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a)La Entidad ordenaré a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural.
En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas.
Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b)Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (ndmeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe

dividir esta parte entera entre el nUmero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasiéon de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacidon que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

16.EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se
identifican los riesgos del Proceso de Contratacién desde su planeacion hasta su
liguidacion.

LA RESPECTIVA MATRIZ SE ENCUENTRA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO, EN LA SECCION DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y
desde el proyecto de Pliego de Condiciones.

17.GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para los efectos fiscales y de constitucion de pdlizas del contrato el valor estimado para
esta contratacion, sera de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($21.500.000) valor este que se fundamenta en el estimado del 10% del valor del
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programa de seguros con sus adiciones para la vigencia 2026-2027, actualizado
conforme al IPC. ‘

a. SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta
que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

En caso de que la fecha de cierre del presente proceso de seleccion se amplie, debe
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la pdliza

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido
en una poliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii) garantia Bancaria.
Asegurado/ Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga Nit.
beneficiario 890.204.851-7
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

contratacion.

La garantia sera constituida por el 10% del valor de referencia dado

para el presente proceso; la Caja de Previsién Social tendra en

cuenta el presupuesto para el programa de seguros de la entidad

vigencia 2026-2027

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Vigencia

Valor asegurado

b. GARANTIAS DEL CONTRATO

b.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera
presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la

aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas: :

Caracteristica Condicidén
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
cl Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido
ase 24 : ' . - ;

en una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autonomo,

(iii) garantia bancaria.

Asegurado/ Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga Nit.
beneficiario 890.204.851-7

Amparo Vigencia Valor

Asegurado

Cumplimiento general | Por el plazo de | El valor de esta

del contrato y el pago de | ejecucion  del | Garantia debe ser

las multas y la clausula | contrato, y seis | del veinte por

penal pecuniaria que se le | (6) meses mas. | ciento (20%) del

impongan presupuesto
estimado de las
primas del
programa de
seguros.

Pago de salarios, | Plazo de | El valor de esta

prestaciones sociales | ejecucion  del | Garantia debe ser

Amparos, legales e | contrato y tres | por lo menos el

vigencia y | | indemnizaciones (3) afios mas. diez por ciento

valores laborales del personal (10%), del

asegurados gue el contratista haya de presupuesto
utilizar en el territorio estimado de las
nacional para la ejecucion primas del
del contrato programa de

| seguros.

Calidad del servicio Por el plazo de | El valor de esta
ejecucion del | Garantia debe ser
contrato, y seis | por lo menos el
(6) meses mas. | diez por ciento

(10%), del
presupuesto
estimado de las
primas del
programa de
seqguros.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el

T nombre o razon social y tipo societario que figura en el
omador : . ; o :

certificado de existencia y representacion legal expedido por la

Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
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Caracteristica Condicién
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una union temporal o consorcio, se debe incluir la razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

« Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): |la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

NUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

ACTUALIZACION DE LAS GARANTIAS. Teniendo en cuenta que el valor asegurado
de las garantias se calcula sobre el presupuesto estimado de las primas del programa
de seguros de la entidad, el contratista debera ampliar, modificar o prorrogar las
garantias otorgadas en los siguientes eventos:

1. Adicion del programa de seguros: cuando se incremente el valor de las primas
del programa por adiciones, inclusiones de bienes o intereses asegurables, nuevas
polizas, renovaciones o ajustes de valores asegurados. Los valores asegurados se
ajustaran en el mismo porcentaje del incremento.

2. Prorroga, adicibn o suspension del contrato de intermediacion: se
ampllaran las vigencias de cada amparo por el término de la prorroga o
suspension, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

3. Reclamaciones de la entidad: cuando el valor de las garantias se vea reducido
por reclamaciones de la entidad, el contratista debera restablecerlo.

El contratista debera presentar el certificado de modificacién de la garantia dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion de la modificacion contractual o
a la comunicacidon de la entidad sobre el ajuste del programa de seguros. La entidad
deberd aprobarlo. La no presentacion oportuna de la modificacion constituye
incumplimiento del contrato y dara lugar a las acciones previstas en la ley y en el
contrato.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de
la garantia por parte del contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que

haya lugar.
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b.1.1. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento,
se tendrd en cuenta que el Contratista serd responsable por los perjuicios causados a la
Entidad contratante que se produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y
que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad
de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y
(i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al contratista.

El contratista se comprometerd a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o
suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la CPSM frente a cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes.

18.ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

Para este proceso no aplican tratados internacionales, teniendo en cuenta que conforme
a lo dispuesto por el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, los seguros deben ser
contratados con compafilas de seguros debidamente autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Excepcionalmente, los residentes colombianos pueden tomar seguros en el exterior para
sus riesgos personales cuando se encuentran temporalmente fuera del pais o con
autorizaciéon previa de la Superintendencia Financiera de Colombia por razones de
interés publico, para el caso de riesgos respecto de los bienes situados o matriculados
en el pais. En este sentido, las entidades del exterior no pueden promocionar productos
o servicios de seguros en Colombia ni a residentes colombianos (distintos de
reaseguros), y estos no pueden contratar seguros con tales entidades, so pena de que
el contrato no pueda ser ejecutado en Colombia, ademas de las sanciones que puede
imponer la Superintendencia Financiera de Colombia a los tomadores del seguro y a las
entidades extranjeras que ofrezcan estos servicios sin la autorizacion requerida.

La Constitucion Nacional establece que la actividad aseguradora en Colombia es de
interés publico razén por la cual solo puede ser ejercida en el pais previa autorizacion
del Estado. (Ver articulo 335 C.N.).

Por ello, cualquier persona que desee desarrollar el negocio de los seguros en Colombia
debe contar con la autorizacion previa de la Superintendencia Financiera de Colombia.
(Ver articulos 39 y 108, numeral 3° Estatuto Organico de la Superintendencia
Financiera). Para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia debe constituirse en
el pais una entidad bajo la forma de sociedad andnima mercantil o asociacion
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cooperativa, una vez obtenida la autorizacion expresa de |a Superintendencia Financiera

de Colombia.

Esto significa que las entidades aseguradoras extranjeras no pueden operar ni contratar
directamente seguros en Colombia; para ello deben constituir una entidad filial en el

pais de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y la Ley.

El proceso de contratacidn estd cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por

la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Chile =

Alianza México NO
Pacifico Pars 1
Canada NO
Chile SI
Corea NO
Costa Rica SI
Estados Unidos NO
Estados AELC SI
México NO

El

Salvador NG
Triangulo

Norte Guatemala SI

Honduras NO

Unién Europea
(aplicable al Reino ST
Unido e Irlanda del
Norte)

Israel NO

$1.028.247.507

$1.028.247.507

$1.021.836.954

$1.825.530.678

$947.235.394

Limite menor
cuantia entidad

$938.656.236

193 35 66 7,
12, 14, 15, 16, 17,
19, 28, 29, 32, 35,
37, 55, 61.

1, 2;:3,4, 5; 6,8
12, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 28, 29, 32,
33, 34, 35, 36, 37,
47.

1,3,4,5,6,7,9,
12, 14, 15, 16, 17,
19, 28, 29, 32, 35,
37, 57, 58.

1,4,5,6,7, 10,
11, 12, 14, 15, 16,
17, 19, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35,
36, 37.

1,2,3,4,5,6,7,
9, 14, 20, 21, 50,
51, 52, 53, 59.
1,4,5,6, 7,10,
11,:12:.43, 14, 15,
16, 17, 19, 23, 28,
29, 31, 32, 34, 35,
37, 49, 57.

NO
NO
NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
NO

SI

NO

NO

NO
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En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

19.SUPERVISION

La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA ejercera el control y la
vigilancia de la ejecucién del objeto contractual a través del supervisor designado por el
Director General. El Supervisor deberd cumplir con lo establecido en el manual de
contratacion que para el efecto tiene como Funciones y/o Actividades que deben cumplir
los interventores y /o supervisores de La CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE

BUCARAMANGA.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero,
contable o juridico sobre el contratista, segun las funciones propias asignadas por la
entidad, y podra en cualqwer momento, exigir al contratista la informacion que
considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucion del mismo.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito el supervisor. No
obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas, debe manifestarlo por
escrito al supervisor, con copia a la Direccion General, antes de proceder a ejecutar las

ordenes.

Si el Contratista rehtisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste
le, notificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, senalando
especuf‘camente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta
notificacién no surte ningln efecto dentro de un plazo de 5 dias habiles, el supervisor
comunicara dicha situacion a la Direccion General de la entidad para que este tome las
medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a
presentarse y que impide el normal desarrollo de las actividades programadas >

20.0BLIGACIONES

20.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2) Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad ofrecido
en la etapa de seleccion que permita su implementacion oportuna durante el
desarrollo del contrato.

3) Controlar, por conducto de la supervision, el cumplimiento de los requisitos y
especificaciones técnicas correspondientes a la asesoria integral en la contratacion,
administraciéon y manejo de las podlizas que integran el programa general de seguros
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y riesgos laborales requeridos por la caja de prevision social municipal de
Bucaramanga-CPSM vigencia 2026 - 2027

20.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones
y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y
de las establecidas en documento adicional aplicable al Proceso de Contratacion, vigente
durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato la Entidad y el supervisor
imparta.

2. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

4.No accedera a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

5. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad
establecida para el efecto.

6. Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales), asf como, parafiscales (icbf, Sena, cajas de compensacion), respecto del
personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. Cuando a ello hubiere lugar.
7. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar de conformidad con el estatuto tributario.

8. Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto
contractual, tales como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion,
estampillas, transporte, etc. En consecuencia, el precio ofertado se entiende que incluye
dichos costos.

9. Garantizar el contrato, en los riesgos y vigencias establecidas en el contrato y efectuar
las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion.

10. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada y especificaciones técnicas exigidas.

11. Los valores de la oferta serdn inmodificables durante la ejecucion del contrato.
12.Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion de este.

13. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del
contrato.

14. Igualmente, el Contratista se obliga para con la entidad a ejecutar el objeto del
contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, técnicas vy
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta.
15. El contratista y/o intermediario de seguros prestara los servicios con el equipo de
trabajo asignado, desde sus oficinas, no obstante, de acuerdo con los requerimientos de
la entidad deberan estar disponibles para atender situaciones de trabajo en las
instalaciones de la Caja de Prevision Social Municipal.

16. Cumplir con las especificaciones y las condiciones técnicas adicionales requeridas
por la Entidad y ofertadas en la propuesta
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20.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, deberd cumplir a
cabalidad con las obligaciones previstas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y ademas
de ello, se compromete a:

1. Evaluar el plan de seguros que actualmente tiene la Caja de Prevision Social Municipal
de Bucaramanga-CPSM, examinar las condiciones de riesgo y asesorar a la entidad en
la estructuracion y elaboracion de las pdlizas amparos y las coberturas para la proteccién
de las personas, bienes e intereses patrimoniales de la entidad, y por lo que sea
legalmente responsable, e informar periédicamente todo lo relacionado con el campo de
seguros, nuevos riesgos, siniestralidad y prevenciones.

2. Asesorar a la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga-CPSM en el proceso
de seleccion que se deba adelantar para la contratacién de sus pélizas.

3. Asesorar a la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga-CPSM en la
celebracion y desarrollo del contrato de seguros, sus renovaciones o prorrogas.

4. Revisar las polizas, anexos y demas documentos que expidan las compafiias
aseguradoras.

5. Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones de siniestros ante
las aseguradoras y procurar obtener las indemnizaciones que correspondan en las
mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia.

6. Prestar asesoria en el analisis de los bienes e intereses patrimoniales de la Caja de
Prevision Social Municipal de Bucaramanga-CPSM, a fin que la misma cumpla con la
obligacion legal de amparar sus bienes por su valor real.

7. Prestar asesoria en la evaluacién y andlisis de riesgos, disefiando un programa de
administracion para este efecto.

8. Prestar todos los demas servicios que emanan de la actividad de intermediacién de
seguros.

9.Elaborar y suministrar el Plan de manejo o cronograma del Programa de seguros.

10. Realizar los tramites de facturacion y cobro de primas, siguiendo instrucciones del
contratante y de la compafia de seguros que tiene a su cargo las pélizas de la Entidad.

11. Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o cualquier indole
derivada del programa de seguros.

12. Informar permanentemente a la entidad sobre las normas y demdas decisiones de
autoridades competentes que se emitan en materia de seguros

En consecuencia, se:
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CONCLUYE QUE:

Resulta procedente iniciar los trémites inherentes al proceso de seleccion de contratista
en la modalidad de SELECCIONAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS, PARA QUE
PRESTE ASESORIA INTEGRAL EN LA CONTRATACION, ADMINISTRACION Y
MANEJO DE LAS POLIZAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA GENERAL DE SEGUROS
Y RIESGOS LABORALES REQUERIDOS POR LA CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA-CPSM VIGENCIA 2026 - 2027, para lo cual se
atenderan los parametros establecidos en el presente estudio previo.

SONYA ALEJANDRA SERRANO RUEDA
\DIRECTORA GENERAL
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Proyectd y Reviso Aspectos Financieros} Edith Viviana Ro@iriguez Solano/ Subdikectora Financiera- CPS
Proyecto Y Reviso Aspectos Técnicos: Leydy Mercedes Ortjz Lizarazo / Subdirectora Administrativa - CPS

Proyectd y Reviso Aspectos Juridicos: Leyne Fernanda Martinez Jaimes / Subdiyectora Juridica - CPSM\§§‘J
MY



