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RESOLUCION N° 230 de 2026

RESOLUCION No. 230 de 2026
(09 de octubre)

“Por medio de la cual se declaran habiles los dias sabados comprendidos
entre la expedicion del presente acto y el 31 de diciembre de 2026, y los
dias 7, 24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2026, para efectos
contractuales en la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga -
CPSM”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL
DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
las conferidas por los articulos 209 de la Constitucion Politica y 3 de la Ley 80 de
1993, y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica sefiala que son fines esenciales del
Estado “(...) Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

B. Que la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga - CPSM fue creada
mediante Acuerdo Municipal No. 042 del 22 de noviembre de 1938, con la finalidad
de administrar y gestionar de manera eficiente las cesantias del régimen de
retroactividad de los funcionarios y trabajadores, entes de control y entidades
descentralizadas del Municipio de Bucaramanga.

C. Que corresponde a la Directora General de la Caja de Prevision Social Municipal,
como jefe de la entidad, dirigir la actividad administrativa y expedir los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

D. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad "y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

E. Que el articulo 62 de la Ley 4 de 1913 establece que “en los plazos de dias que
se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de
vacantes, a menos de expresarse lo contrario (...)".

F. Que mediante Resolucién N° 044 del 18 de febrero de 2026 se establecié el horario
laboral de los servidores publicos de la Caja de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga de lunes a viernes, por lo que los dias sébados no hacen parte de la
jornada ordinaria de la entidad.

G. Que mediante Decreto No. 0004 del 09 de enero de 2026, el Alcalde de
Bucaramanga declaré administrativamente habiles los sabados de enero a diciembre
de la vigencia fiscal 2026, para efectos de actuaciones y traslados en los procesos de
contrataciéon de la Administracién Central de Bucaramanga, disponiendo que los
servidores publicos que laboren durante dichos dias tendran derecho al descanso
‘compensatorio conforme a las normas aplicables, previa autorizacion del funcionario

competente.

H. Que la Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga, mediante Resolucion
No. 074 del 08 de abril de 2025, adopté una medida similar para la vigencia fiscal
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2025, y que para la vigencia 2026 no se ha expedido un acto administrativo en ese
sentido, por lo que resulta necesario adoptarlo para lo que resta de la vigencia, en
armonia con el deber de coordinacion previsto en el articulo 209 de la Constitucion
Politica.

I. Que mediante Resolucion No. 229 del 09 de octubre de 2026 se modifico
temporalmente el horario laboral de los servidores publicos de la entidad con ocasién
de las festividades de fin de afio y se declararon no habiles los dias 7, 24, 28, 29, 30
y 31 de diciembre de 2026, precisando que dicha declaratoria no se aplica al computo
de términos ni a la estructuracion de cronogramas de los procesos de contratacion;
por lo que, con el fin de garantizar-las actividades propias del cierre de la vigencia
fiscal 2026, resulta procedente declarar expresamente dichas fechas como habiles
para efectos contractuales.

J. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone:

"Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines (...)"

K. Que, con la finalidad de dar cumplimiento a los asuntos propios de la contratacion
de la Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga, se considera pertinente
adoptar la presente medida para que los tramites y procedimientos contractuales, en
sus distintas etapas y fases, se adelanten con mayor celeridad, se eviten situaciones
que retarden su inicio y se satisfagan oportunamente las necesidades de la entidad
antes del cierre de la vigencia fiscal 2026.

L. Que la presente medida no modifica la jornada ni el horario laboral, ni el horario
de atencién al publico, ni el computo de los términos de las actuaciones
administrativas, de los derechos de peticién y de los tramites de reconocimiento y
pago de cesantias, los cuales continuaran contandose en dias habiles de lunes a
viernes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR habiles los dias sabados comprendidos entre la
fecha de expedicién de la presente resolucion y el 31 de diciembre de 2026, asi como
los dias 7,24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2026, para efectos de las actuaciones
y traslados en los procesos de contratacion que adelante la Caja de Prevision Social
Municipal de Bucaramanga - CPSM a través de la plataforma SECOP II, en sus etapas
precontractual, contractual y postcontractual.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZACION Y DESCANSO COMPENSATORIO.
Cuando en los dias declarados habiles se requiera la participacién de algin servidor
publico en los procesos de contratacion, dicha intervencion debera contar
previamente con la autorizacidon del funcionario competente. Los servidores publicos
que laboren durante dichos dias tendran derecho -al descanso compensatorio,
conforme a las normas vigentes, en la fecha que concierten con su jefe inmediato,
atendiendo las necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO. ALCANCE. La presente resolucién aplica Unicamente a los
procesos de contratacion que adelanta la Caja de Prevision Social Municipal de
Bucaramanga - CPSM; por lo tanto, no modifica la jornada ni el horario laboral, ni el
horario de atencion al publico, ni el computo de los términos de las actuaciones
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administrativas, de los derechos de peticion y de los tramites de reconocimiento y
pago de cesantias.

ARTICULO CUARTO. PUBLICACION. Publicar la presente resolucién en la pagina
web de la entidad https://www.cpsmbga.gov.co y en los procesos de contratacion
del SECOP II en los que se requiera hacer uso de los dias habilitados para los
traslados y actuaciones de las diferentes etapas.

ARTICULO QUINTO. COMUNICACION. Comunicar la presente resolucion, a través
de la Subdireccién Administrativa, al correo electrdnico institucional de los servidores

publicos de la CPSM.

ARTICULO SEXTO. RECURSOS. Contra la presente resolucién no procede recurso
alguno, por tratarse de un acto administrativo de caracter general, de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicién y hasta el 31 de diciembre de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los nueve (09) dias del mes de octubre de dos mil veintiséis
SONYA ALEJANDRA SERRANO R

(2026).
D -
DIRECTORA|GENERAL é

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE|\BUCARAMANGA
/

Proyectd y revisé Aspectos Juridicos: Leyne Fernanda Martihez Jaimes / Subdirectora Juridica - CPSM)
&«‘\

Revisé Aspectos Administrativos: Leydy Mercedes Ortiz Lizafazo / Subdirectora Adginistrativa — CPS
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