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ACTA DE GRADO
La suscrita Secretaria General de la Universidad de La Sabana

Certifica que en el Acta No. 1981 del libro de Actas de Grado de la Universidad consta que en el Campus del
Puente del Comun, municipio de Chia, el dia 08 del mes de Marzo de 2017 se realizé la ceremonia de grado
de estudiantes de la Universidad de La Sabana en la cual MANUELA PENA GOMEZ con Cédula de Ciudadania
N0.1075676976, por haber cursado y aprobado los estudios y haber cumplido los requisitos legales
conjuntamente con los contemplados en los Reglamentos de la Universidad recibié el titulo de

ADMINISTRADOR DE INSTITUCIONES DE SERVICIO otorgado por La Universidad de La Sabana con el diploma
No 54664.

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo por Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional
N0.8927 del 15 de Julio de 2013

El presidente de la ceremonia, previo el juramento de rigor por parte del graduando, le hizo entrega del citado

diploma.

Para constancia se firmé dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades que en ella
intervinieron y la Secretaria General asi: '

OBDULIO VELASQUEZ POSADA
Rector

HILDA ARANGO DE ORTEGA
Decana de la Escuela Internacional de
Ciencias Economicas y Administrativas

JUAN FERNANDO CORDOBA MARENTES
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

BOGDAN PIOTROWSKI
Decano de la Facultad de Filosoffa y Ciencias Humanas

ANGELA MARIA DE VALDENEBRO CAMPO

Secretaria General
Se expide la presente Acta en el Campus del Puente del Comun, Municipio de Chia (Colombia), a los ocho (08)
dias del mes de Marzo de dos mil diecisiete (2017).
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Acta individual de Grado No. 52035 - 63463 ¥

En 1a ciudad de Bogota D.C., el dia once (11) de marzo de dos mil veinte (2020) siendo las
15:00h, se llevo a cabo el acto de graduacién por el cual el Colegio Mayor de Nuestra
Sefiora del Rosario confirié el titulo de:

MAGISTER EN MARKETING

a
MANUELA PENA GOMEZ
Identificada con Cédula de Ciudadania. No. 1075676976, quien cumplié con los requisitos

académicos y reglamentarios y las normas legales y recibié el diploma No. 21577,
registrado bajo el No. 63463 del libro No. 45 folio 124.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 52035 firmada por:
SANDRA MILENA CHACON SANCHEZ. DECANA
MARTHA LILIANA TORRES PULGA SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los once (11) dias del
mes de marzo de dos mil veinte (2020).
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Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacién Nacional

LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiorita MANUELA PENA GOMEZ identificada con CEDULA DE CIUDADANiA No.
1.075.676.976 de ZIPAQUIRA, ha estado vinculada con la Universidad asi:

Durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2018 y el 04 de junio de 2021,
suscribi6 un contrato a TERMINO INDEFINIDO y dedicaciéon laboral de TIEMPO
COMPLETO desempefiando el cargo de COORDINADOR CEIS en UNISABANA HUB.

Actualmente, se encuentra vinculada con la Universidad, desde el 10 de octubre de 2022,
mediante un contrato a TERMINO INDEFINIDO y dedicacién laboral de TIEMPO
COMPLETO desempefiando el cargo de JEFE DE EMPRENDIMIENTO en la DIRECCION
GENERAL DE PROYECCION SOCIAL Y COCREACION. Durante este tiempo ha dictado
las siguientes asignaturas:

PERIODO PROGRAMA ASIGNATURA | No. SESIONES

Administracion | Emprendimiento y

elias de Empresas | Vida Empresarial 46
Administracién | Emprendimiento y

a024 de Empresas | Vida Empresarial 9

Maestria en _—
2025-1 Gerencigide | oo/o de Frocusto 12
IEBHIBH y Servicio
genieria

La Universidad identificada con Nit. 860.075.558-1 expide la presente certificacion laboral a
solicitud de la interesada, a los 12 dias del mes de junio de 2025, en el municipio de Chia.

Cordialmente,

Q9
' JM(/@N

' ADRIANA DEL PILAR POVEDA GOMEZ
Jefe HRBP con énfasis en Relaciones Laborales

Direccion de Desarrollo Humano

Alvaro R.
Nota: Para verificar la autenticidad de este certificado, escaneé el cédigo QR que se encuentra al final del documento.

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Coman,
Km 7 Autopista Norte de Bogotd, Chia, Cundinamarca, Colombia
Call Center: (571) 861 5555 — 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.53404 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co,


http://www.unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacion Nacional

LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que la sefiora MANUELA PENA GOMEZ identificada con CEDULA DE CIUDADANIA No.
1.075.676.976 de ZIPAQUIRA, se encuentra vinculada con la Universidad desde el 10 de
octubre de 2022, mediante un contrato a TERMINO INDEFINIDO y una dedicacion laboral
de TIEMPO COMPLETO. Actualmente, desempefia el cargo de JEFE DE INNOVACION
en DIRECCION GENERAL DE PROYECCION SOCIAL Y COCREACION.

‘ La Universidad identificada con Nit. 860.075.558-1 expide la presente certificacion laboral
a solicitud de la interesada, a los 10 dias del mes de marzo de 2026, en el municipio de
Chia.

Cordialmenteo
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ADRIANA DEL PILAR POVEDA GOMEZ

JEFE HRBP CON ENFASIS EN RELACIONES LABORALES

Direccion de Desarrollo Humano

Nota: Para verificar la autenticidad de este certificado, escaneé el codigo QR que se encuentra al final del documento.

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Comun,
Km 7 Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Call Center: (571) 861 5555 — 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.53404 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co
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HEINSOHN Pac

BUSINESS TECHNOLOGY

LA GERENCIA DE GESTION HUMANA DE
HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S.A.

Certifica que:

MANUELA PENA GOMEZ, identificado(a) con Cédula Ciudadania No.
1.075.676.976, laboro en esta compaiia, desde el 14 de Marzo de 2018 hasta el
01 de Octubre de 2018, desempenando el cargo de EJECUTIVO DE MERCADEO,
con un contrato de trabajo a Término Indefinido

Las funciones principales del cargo son:

« Dar respuesta a las solicitudes telefonicas y por correo de los clientes.

 Verificar que las Bases de Datos permanezcan en el formato establecido. |

e Realizar seguimiento a las campanas de mercadeo e interacciones con
prospectos hasta el momento de descartarlos o que se vuelvan clientes.

e Actualizacion del CRM disefo de piezas fisicas y electronicas.

e Actualizacion de los datos requeridos por la Gerencia.

La presente se expide el dia 27 de Mayo de 2021 en la ciudad de Bogota, D.C.,
con destino A QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

(A3 HEINSOHN
g BUSINESS TECHNOLOGY
GESTION HUNA

ALEXANDRA SERRANO BUENO
Gerente de Gestion Humana

BOGOTA: Teléfono: (571) 633.7070 » Fax: (571) 633.7070 x. 1666 » Direccién: Carrera 13 No. 82 - 49 « http://www.heinsohn.com.co
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JFIDUCOLDEX N NWNpulsa

Colombia

Fiduciaria Golombiana de Comercio Exterior §. A. | anos

Fiducoldex S.A. actuando como vocera del Patrimonio Auténomo INNpulsa Colombia, constituido mediante contrato de
Fiducia Mercantil No. 006-2017 celebrado de fecha 05 de abril de 2017 y, en consecuencia, comprometiendo Unica y
exclusivamente el patrimonio del citado fideicomiso

CERTIFICA:

Que la sefiora MANUELA PENA GOMEZ identificada con cédula de ciudadania
No.1.075.676.976 estuvo vinculada al Patrimonio Auténomo iNNpulsa Colombia, bajo contrato
laboral a término indefinido, desde el 08 de junio de 2021 hasta el 07 de octubre de 2022; su
Ultimo cargo desempefado fue el de Profesional Cemprende.

Sus principales funciones fueron:

e Brindar informacion detallada a CEmprende Central sobre los actores del ecosistema
regional con su respectiva oferta de servicios hacia los emprendedores.

e Reportar informacién a CEmprende Central de los emprendedores interesados en
conocer en detalle el programa CEmprende y a su vez brindarles a ellos la informacion
requerida.

e Proponer una parrilla de eventos mensuales alineados con las necesidades de los
emprendedores de la regién y alineado con la estrategia definida. ‘

e Coordinar, participar y acompafar eventos y actividades () tanto propuestas por el
contratista como propuestas por los aliados regionales a realizar en la sede y/o en los
espacios de los aliados que estén alineados con la estrategia que se defina para la
region y desde CEmprende central, en el marco de los servicios contratados.

e Generar los reportes de gestién y resultados con las actividades desarrolladas en el
espacio fisico CEmprende.

e Apoyar la entidad ancla en la region en la consecucion de los objetivos conjuntos
determinados en el marco del programa CEmprende. '

e Mantener en permanente contacto con CEmprende Central para un flujo de
informacion constante que permita articulacién no solo a nivel regional del ecosistema,
sino nacional en el marco de los servicios contratados los cuales deben estar alineados
con el programa CEmprende.

Calle 28 N. 13A - 24, Edificio Museo del Parque, Torre B, piso 6 - Bogota D.C.
PBX: (601) 327 55 00 o Linea Gratuita Nacional 01 8000 124211
fiducoldex@fiducoldex.com.co
www.fiducoldex.com.co

“Defensor del Consumidor Financiero de la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX - Dra. Liliana Otero Alvarez (Principal) y Dr. lvan Dario Amaya Gutiérrez (Suplente) ubicadas
en la Carrera 13 # 73 - 34 Oficina 202 Edificio Catania de la ciudad de Bogota D.C. PBX (601) 9260801. e-mail: defensorfiducoldex@umoabogados.com; Horario de atencién: de 8:00 am. a 5:00 p.m. de lunes
a viernes en jornada continua. Si Usted requiere informacién adicional acerca de la Defensoria del Consumidor Financiero de FIDUCOLDEX SA, constiltenos de forma telefonica al teléfono (601) 3275500,
dirijase directamente a nuestras oficinas ubicadas en la Calle 28 No. 13A- 24 Piso 6, en la ciudad de Bogota D.C, o al correo electrénico fiducoldex@fiducoldex.com.co. Las funciones del Defensor del
Consumidor son las que corresponden al articulo 13 de la Ley 1328 de 2009, y demas normas que la reglamentan y que se relacionan a continuacion: 1.- Atender de manera oportuna y efectiva a los
consumidores financieros de las entidades correspondientes. 2.- Conocer y resolver en forma objetiva y gratuita para los consumidores, las quejas que éstos le presenten; 3.- Actuar como conciliador entre
los consumidores financieros y la respectiva entidad vigilada en los términcs indicados en la Ley 640 de 2001, su reglamentacion, o en las normas que la modifiquen o sustituyan; 4.- Ser vocero de los
consumidores financieros ante la respectiva entidad vigilada. 5.- Efectuar recomendaciones a la entidad vigilada relacionadas con los servicios y la atencion al consumidor financiero, y en general en materias
enmarcadas en el ambito de su actividad; 6.- Proponer a las autoridades competentes las modificaciones normativas que resulten convenientes para la mejor proteccion de los derechos de los consumidores

| financieros; y, 7.- Las demas que le asigne el Gobierno Nacional y que tengan como propésito el adecuado, desarrollo del SAC."

ok
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FIDUCOLDEX 40} NWNpulsa

Colombia

Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S. A

Fiducoldex S.A. actuando como vocera del Patrimonio Auténomo INNpulsa Colombia, constituido mediante contrato de
Fiducia Mercantil No. 006-2017 celebrado de fecha 05 de abril de 2017 y, en consecuencia, comprometiendo Unica y
exclusivamente el patrimonio del citado fideicomiso

e Velar porque la informacién que se genere durante el desarrollo del contrato y sus
derivados se conserve de manera integra y configure la memoria de ejecucion,
construyendo los respectivos expedientes contractuales de manera completa.

e Apoyar y en la planeacion, coordinacion, desarrollo e interlocucién con actores
estratégicos para la gestion y seguimiento de proyectos y actividades de la iniciativa de
CEmprende.

e Asesorar la estrategia de integracion regional de CEmprende

e Cumplir con el siguiente indicador: Informes proyectados/ informes entregados = 100%
en el periodo mensual

e Llevar una adecuada relacién con los Aliados y Usuarios que hagan parte de los
proyectos que apoya iNNpulsa.

« Brindar soporte a las diferentes actividades operativas que faciliten la interaccién con
las areas de INNpulsa y FIDUCOLDEX.

o Realizar viajes ocasionales de acuerdo con la coordinacién de su area.

e Cumplir con las responsabilidades de Seguridad y Salud en el trabajo, descritas en el
Decreto 1072 del 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, articulo 2.2.4.6.10
Responsabilidades de los trabajadores.

e Conocer y cumplir las disposiciones del Cédigo de ética y conducta y el Reglamento
Interno de Trabajo.

e Las demés funciones asignadas por autoridad competente y que por su naturaleza le
correspondan.

Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota D.C., el 07 de octubre de 2022.

Cordialmente,

Z . Firmado digitalmente por

Dla na Calderon Diana Calderén Solérzano

4 Fecha: 2022.10.10 10:36:42
Solérzano i

DIANA CALDERON SOLORZANO
Directora de Gestion Humana
Fiducoldex S.A.

Proyect6: CM

Calle 28 N. 13A - 24, Edificio Museo del Parque, Torre B, piso 6 - Bogota D.C
PBX: (601) 327 55 00 o Linea Gratuita Nacional 018000 124211
fiducoldex@fiducoldex.com.co
www . fiducoldex.com.co

“Defensor del Consumidor Financiero de la FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX - Dra. Liliana Otero Alvarez (Principal) y Dr. lvan Dario Amaya Gutiérrez (Suplente) ubicadas
en la Carrera 13 # 73 - 34 Oficina 202 Edificio Catania de la ciudad de Bogota D.C. PBX (601) 9260801. e-mail: def fiducold k dos.com; Horario de atencion: de 8:00 am. a 5:00 p.m. de lunes
a viernes en jornada continua. Si Usted requiere informacion adicional acerca de la Defensoria del Consumidor Financiero de FIDUCOLDEX S.A,, constiltenos de forma telefonica al teléfono (601) 3275500,
dirijase directamente a nues:ras oficinas ubicadas en la Calle 28 No. 13A- 24 Piso 6, en la ciudad de Bogotd D.C., o al correo electrénico fiducoldex@fiducoldex.com.co. Las funciones del Defensor del
Consumidor son las que corresponden al articulo 13 de la Ley 1328 de 2009, y demas normas que la reglamentan y que se relacionan a continuacién: 1.--Atender de manera cportuna y efectiva a los
consumidores financieros de las entidades correspondientes. 2.- Conocer y resolver en forma objetiva y gratuita para los consumidores, las quejas que éstos le presenten; 3.- Actuar como conciliador entre
los consumidores financieros y la respectiva entidad vigilada en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, su reglamentacion, o en las normas que la modifiquen o sustituyan; 4.- Ser vocero de los
consumidares financieros ante la respectiva entidad vigilada. 5.- Efectuar recomendaciones a la entidad vigilada relacionadas con los servicios y la atencidn al consumidor financiero, y en general en materias
enmarcadas en el ambito de su actividad; 6. Proponer a las autoridades competentes las modificaciones normativas que resulten convenientes para la mejor proteccién de los derechos de los consumidores
financieros; y, 7.- Las demas que le asigne el Gobierno Nacional y que tengan como proposito el adecuado, desarrollo del SAC.”
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Universidad de 2O

La Sabana

CARTA DE COMPROMISO

Chia,10 de julio de 2026

Sefores
ALCALDIA DE TOCANCIPA

ASUNTO: PROPUESTA DE CAPACITACION PARA EMPRENDEDORES Y SECTOR TURISMO MUNICIPIO DE
TOCANCIPA, CUNDINAMARCA.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION
PARA EMPRENDEDORES Y SECTOR TURISTICO CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA CADENA
PRODUCTIVA Y APORTAR A LA COMPETITIVIDAD SECTORIAL

El suscrito Manuela Pefia Gomez, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en nombre propio, por medio de la presente indico que cuento con la disposicion, el
tiempo, la voluntad y la disponibilidad de prestar mis servicios a La Universidad de La Sabana, para
el desarrollo de la propuesta presentada, en caso de que la misma resulte adjudicataria.

Cordialmente,
Dado en la Ciudad de Chia, a los 10 dias, del mes de julio de 2026.

g

NOMBRE: Mar'mela Pefia Gomez
CC1.075.676.976




UNIVERSIDAD LIBRE

SECCIONAL PEREIRA

Dt

ACTA DE GRADO No. 735
Folio No. 211

En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Pereira sede Centro , siendo
las 7:00 p.m. del dia viernes 30 de abril del afio 2004, se reunieron los doctores
FERNANDO CADAVID Rector Seccional, EFREN DARIO ARCILA SUAREZ
Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y Contables y LUIS JAIRO
HENAO BETANCUR Secretario Académico, con el fin de llevar a cabo el Acto de
Grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la
Resolucion No. 018 del 28 de abril del avio 2004, de acuerdo con el literal 10 del
Articulo 34 del Estatuto de la Corporacion Universidad Libre, del Egresado GUIDO
ANGELLO CASTRO RIOS identificado (a) con la Cédula de Ciudadanta No.
75.089.118 de Manizales, quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos
exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo de

ECONOMISTA

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduando
(a) GUIDO ANGELLO CASTRO RIOS del diploma y copia de la presente Acta de
Grado

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Pereira a los 30 dias del mes de abril del aiio 2004.

1.,9:'\..:“

E/ Rector Seca;nal

LI SeJetarzo /Kademzco El Graduando (a)

Calle 40 No. 7 - 30 - PBX: 3366023/34 - Fax: 3366024

Lucy G. Sede Belmonle PBX: 3200100 - Fax: 3200099
Web www . ulibrepei.edu.co
E-mail: unilibre@ulibrepei.edu.co
Perweira -~ Risar.ald-a

DER(ECHO’GCONOM!A'CONYADURlA-IHG,AMBIENTAL-INGvCOUERCIAL'ING FINANCIERA «

ENFERMERIA-POSGRADOS YEXTENSION

Una Univendidad de Hea Vivel


http://www.ulibrepei.edu.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacion Nacional

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA

MATRICULA No. 3387
EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL CONSEJO NACIONAL
PROFESIONAL DE ECONOMIA
; |
3 |
2 | ~ CERTIFICAN:

QUE GUIDO ANGELLO CASTRQ RIOS

CON C.C.No. 79089118

FUE MATRICULADO COMO ECONOMISTA AL TENOR DE LO ORDENADO

/F;N’LA RESOLUCION No. 33887 FEGCHA  Vviernes, 08 de febrero de 2008

2

QUE EN LO \PERTINENTE SE COPIA ASI: - @
e SECNLTA \ M :'l %
GENERA Ly ) ;.:
OTORGAR LA MATRI@%&A DEFINTIVA A: S0 s e B i -
‘;;: 7508 M& e
CON C.C. No. ;
% ‘
”"{ GRADUADO EN LA UNIV LIBRE PEREIRA g;
‘ PARA EJERCER LA PROFESION DE ECONOMISTA UNICAMENTE EN CUANTO SE REFIERE A SU ‘
DENOMINACION Y DEFINICION EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DE ﬁy
; ACUERDO A LAS LEYES 41 DE 1969 Y 37 DE 1990 Y EL DECRETO RELAMENTARIO 2890 DE 1991 EN :f;
2 (32
f CONSECUENCIA INSCRIBASE AL SOLICITANTE EN EL LIBRO DE MATRICULAS Y EXPIDASELE EL
{ COF{REbPUNDIENTE CERTIFICADO UNA VEZ CONSULTADO Y CONFIRMADO POR EL CONSEJO ;
NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA. &
SE EXPIDE EN BOGOTAD.C.,  Alos ocho dias del mes de Febrero de 2008 E
*J(AV 1 .
EL PRESIDENTE
%

| '~ GUSTAVO CHACON CARDONA e
5l &
i el sECRETARIG: ..,w%((»/ 3

RUBBY HEL&/A VELOSA GARCIA %

0024548
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

SECRETARIA GENERAL

(i)

El Suscrito Secretario General de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Certifica copia textual del Acta General de Grado No. 184 del 12 de marzo de 2008
de la Escuela de Postgrados, Especializacion en Gerencia Logistica

“ACTA DE GRADO No. 184

“En Bogota, a los doce (12) dias del mes de Marzo del afio dos mil ocho (2008), se reunieron en el
Auditoric Principal de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, (calle 74 No. 14 — 14) de esta
ciudad, las siguientes personas: el Doctor GERMAN QUINTERO ANDRADE, Vicerrector
Academico de la Universidad, quien preside el Acto, el Doctor JULIO A. ROBERTO NIETO,
Decano de la Escuela de Postgrados, y el Doctor GUIDO ANGELLO CASTRO RIOS identificado
con cédula de ciudadania 75089118, expedida en Manizales. Actué como secretario el Doctor
LEONARDO ESPINOSA QUINTERO, Secretario General de ia Universidad.

“Comprobada la situacion legal y académica del posgraduado que curs6 y aprobé en forma
satisfactoria la Especializacion, se procedié a otorgar el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
LOGISTICA.

“Comienza con el nombre de:  Acosta Agudelo Paola

*Y Cierra con el nombre de: Viteri Narvaez Claudia Marithza
“TOMO: 1i FOLIOS: 130-131

“El Sefor Vicerrector tom6 el juramento en los términos siguientes: ‘¢, Jurais por Dios y prometéis a
la Patria acatar y cumplir la Constitucién y las leyes de la Republica de Colombia, defender su
independencia y libertades, ejercer vuestra profesién de acuerdo con las normas de la moral
cristiana y velar por el progreso y buen nombre de la Universidad Sergio Arboleda?’,

El posgraduado, bajo la gravedad del juramento, contesto: ‘Si, lo juro’. El Sefor Vicerrector dijo
enseguida: “Si asi lo hiciereis, Dios y la patria os /o premier, si no, £/ y Ella os lo demanden’.

A continuacion el sefor Vicerrector hizo entrega del Diploma que lo acredita como:
SPECIALISTA EN GERENCIA LOGISTICA”. '

E§ fiel gopia del original que reposa en los archivos.
\
Bogotd,\12 de marzo de 2008

LEONARDS ESPINOSA QUINTERO
Secretario General

Calle 74 No. 14 - 14 « PBX: 3257500 * www.usergioarboleda.com * Bogota - Colombia
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - 1653

Personeria Juridica Res. 58 de 16 de Septiembre de 1895, expedida por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE ADMINISTRACI()N
Programa de MAESTRIA EN DIRECCION Y GERENCIA DE EMPRESAS

Acta individual de Grado No. 51115

En la ciudad de Bogota D.C., el dia catorce (14) de Diciembre de dos mil once (2011) siendo
las h, se llevé a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio Mayor de Nuestra Sefora del
Rosario confirid el titulo profesional de:

MAGISTER EN DIRECCION Y GERENCIA DE EMPRESAS

a

GUIDO ANGELLO CASTRO RIOS

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 75089118, quién cumplié con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibié el diploma No. 4529, registrado
bajo el No. 34558 del libro No. 29 folio 89.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado firmada por:

HANS PETER KNUDSEN QUEVEDO RECTOR o
LILIANA GOMEZ DIAZ DECANA® - T 52" . .
ALEXANDRA PERDOMO HERNANDEZ SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los “catorce (14) dias del
mes de Diciembre de dos mil once (2011).

@z/ Z ?/(‘/ ki gj""“"’:}?

ALEXANDRA PERDOMO HERNANDEZ CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretaria Académica Secretaria General

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

Calle 14 No. 6-25 - Teléfono: (571) 297 0200 - Telefax: (571) 281 8583
Bogotda D.C., Colombia - www.urosario.edu.co UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Colegio Mayor de Nuestra Seiara del Rosario - 1633

Personeria Juridica Res. 58 del 16 de Septiembre de 1895, expedida por el Ministerio de Gobierno

ESCUELA DE ADMINISTRACION
Programa de DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA DIRECCION

Acta individual de Grado No. 53003 - 57132

En la ciudad de Bogota D.C., el dia veintiseis (26) de julio de dos mil dieciocho (2018)
siendo las 10:00h, se llevé a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario confiri6 el titulo de:

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA DIRECCION

. ’ ‘ a

GUIDO ANGELLO CASTRO RIOS

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 75089118, quien cumplié con los requisitos
“académicos y reglamentarios y las normas legales y recibi6 el diploma No. 17945,
_ registrado bajo el No. 57132 del Iibr_o_No. 43 folio 345. :

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 53003 firmada por:

_ JOSE‘ ALEJANDRO CHEYNE GARCIA  DECANO
SANDRA LILIANA AMAYA PULIDO SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Repblica de Colombia, a los veintiseis (26) dias
del mes de julio de dos mil dieciocho (2018).

: CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretaria General
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UNIVERSIDAD
Bogotd D.C., 27 de febrero de 201 4CENTRAL

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que el doctor Guido Angello Castro Rios con cédula de ciudadanfa No.75.089.118, presté
servicios a esta Institucién Docente mediante Ordenes de Prestacién de Servicios, como se
detalla a continuacién:

Orden de Prestacién de Servicios No. 109/2013

' Maestrfa en Gestién de Organizaciones
Médulo Modelos de Gestién

e Del 2 al 23 de marzo de 2013.
Orden de Prestacién de Servicios No. 249/2013

Departamento de Administracién de Empresas
Evaluacién libro de texto “Discusiones Alrededor de la Gestién”

e Durante el periodo comprendido entre el 4 de abril de 2013 y el 6 de mayo de 2013.
Orden de Prestacién de Servicios No. 677/2013

Maestrfa en Gestién de Organizaciones

Méduio Modelos de Gestién
. o Del 1 al 23 de noviembre de 2013.
Se expide a solicitud del interesado. /(I\//f’
Y(DLANDA VELA FLOREZ
Elabard: Wil L.
Revisd: Lux Stella Huertas H.
SEDE CENTRO . , i SEDE NORTE?

“Cra, 5 N 21-38 Calle 75 N°15-91.~
‘PBX: 323 98 68 PBX: 326 68 20~

Bogot4, Colombia : wwwucentraleduco . Bogots, Colombia = '
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UNIVERSIDAD LIBRE

SECCIONAL PEREIRA
NIT. 860. 013.798-5

LA JEFATURA DE PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA

CERTIFICA

Que de acuerdo a los documentos que reposan en la Oficina de Contratos, los
cuales cuentan con el aval de la Oficina Juridica Seccional, el Doctor GUIDO
ANGELO CASTRO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania
No.75'089.118, ha suscrito con la Seccional contratos civiles prestando sus
servicios profesionales, orientando dentro de la Especializacién en PLANEACION

Y GESTION ESTRATEGICA, el médulo Prospectiva II, durante las siguientes
fechas: ‘

* Los dias 25 y 26 de Marzo; 01 y 02 de Abril de 2011: con 32 horas de
intensidad, segun CDH-2011-95.

e Los dias 13 y 14 de mayo de 2011; con 16 horas de intensidad, segun
CDH-2011-162.

» Losdias 20, 21; 27, 28 de Enero; 03 y 04 de Febrero de 2012; con 32 horas
de intensidad, segin CDH-2012-18.

e los dias 1, 2; 8, 9; 15 y 16 de Febrero de 2.013; con 32 horas de
intensidad, segun CDH-2013-26.

* Los dias 13, 14; 20, 21; 27 y 28 de septicmbre de 2013; con 32 horas de
intensidad, segun CDH-2013-262.

Dada en Pereira a los 05 dias del mes de marzo de 2.014.

\

OSCAR FABIAN VALENCIA CIRO :
Jefe de Personal

DERECHO«TRABAJO SOCIAL* ECONOMIA*CONTADURIA* ADMINISTRACION DE EMPRESAS*ENFERMERIA*MICROBIOLOGIA
INGENIERIA CIVIL* INGENIERIA DE SISTEMAS * INGENIERIA COMERCIAL® INGENIERIA FINANCIERA®* POSGRADOS Y EXTENSION

5 Sede Belmonte: PBX: 315 5600 - Fax: 315 5619
Lé/ . . / ; Sede Centro: Calle 40 N° 7-30 Fax: 314 7503
(@4 77?170‘7( COIREIO /?é’r{l(f?(& Pereira - Risaralda
C

Web: www.unilibrepereira.edu.co
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Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucidon 130 de enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacién Nacional

LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior GUIDO ANGELLO CASTRO RIOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No. 75.089.118 de MANIZALES, se encuentra vinculado con la
Universidad desde el 21 de julio de 2014, mediante un contrato a TERMINO INDEFINIDO y
dedicacion laboral de TIEMPO COMPLETO, desempefiando el cargo de PROFESOR en la
ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

Durante los dos ultimos afos ha dictado las siguientes asignaturas:

PERIODO ASIGNATURA
Seminario Disciplinar 1
Seminario Disciplinar 2

Comportamiento
Organizacional
Direccionamiento Estratégico |l
Direccion de Talento Humano
Gerencia de Negocios y
Personas |l
Memes y Liderazgo en la
Organizacién
Teoria Avanzada de la
Administracion
Seminario Disciplinar 1
Seminario Disciplinar 2
Comportamiento
Organizacional

Direccionamiento Estratégico |l
Gerencia de Negocios y

Personas |l
Memes y Liderazgo en la
Organizacion
Teoria Avanzada de la
Administracion
Modelos Gerenciales
Comportamiento
Organizacional
2025-1 Direccionamiento Estratégico |l
Gestion Humana
Modelos Gerenciales

2023

2024

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Comun,
Km 7 Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Call Center: (571) 861 5555 — 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.53404 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co
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Universidad de

La Sabana

Personerfa Juridica otorgada por la Resolucién 130 de enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacion Nacional

Adicionalmente, se certifica que durante este tiempo participd en los siguientes proyectos:

FECHA FECHA
NOMBRE DEL PROYECTO ROL INICIO FIN
Curso Gestion Estratégica del
Servicio Policia -GESEP Experto 19/03/2024 20/03/2024
Curso Estratégico de Organizador
Seguridad Publica Cesep visitas 24/07/2024 14/12/2024
[i-2024 ciudades
Curso Estratégico de GastiGi
Seguridad Publica Cesep _ 24/07/2024 14/12/2024
. Académica
li-2024
Curso Gestion Estratégica del Coordinacién
Servicio Policia GESEP Académica 20/08/2024 23/08/2024
[1-2024 Liderazgo
Curso Gestion Estratégica del Esiisite
Servicio Policia GESEP =P 21/08/2024 21/08/2024
Liderazgo
[1-2024
Curso Estratégico de
Seguridad Publica Cesep Experto 26/02/2025 26/02/2025
li-2024 _Continuidad.

La Universidad identificada con Nit. 860.075.558-1 expide la presente certificacion laboral
con destino a la DIAN, a los 11 dias del mes de junio de 2025, en el municipio de Chia.

Cordialmente,

O~g

| ADRIANA DEL PILAR POVEDA GOMEZ
Jefe HRBP con énfasis en Relaciones laborales

Direccion de desarrollo Humano

Alvaro R.
Nota: Para verificar la autenticidad de este certificado, escaneé el cédigo QR que se encuentra al final del documento

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Comun,
Km 7 Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Call Center: (571) 861 5555 — 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.53404 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co

o
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Universidad de

L.a Sabana

CARTA DE COMPROMISO

Chia,10 de julio de 2026

Senores
ALCALDIA DE TOCANCIPA

ASUNTO: PROPUESTA DE CAPACITACION PARA EMPRENDEDORES Y SECTOR TURISMO MUNICIPIO DE
TOCANCIPA, CUNDINAMARCA.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION
PARA EMPRENDEDORES Y SECTOR TURISTICO CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA CADENA
PRODUCTIVA Y APORTAR A LA COMPETITIVIDAD SECTORIAL”

El suscrito Guido Angello Castro-Rios, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en nombre propio, por medio de la presente indico que cuento con la disposicion, el
tiempo, la voluntad y la disponibilidad de prestar mis servicios a La Universidad de La Sabana, para
‘el desarrollo de la propuesta presentada, en caso de que la misma resulte adjudicataria.

{Cordialmente,

Dado en la Ciudad de Chia, a los 10 dias, del mes de julio de 2026.

' NOMBRE: Guido Angello Castro-Rios
| CC 75089118 de Manizales

v o
S
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Universidad de La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resoluciéon 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacion Nacional

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

El suscrito Secretario General de la Universidad de La Sabana

Certifica que en el Acta No. 1365 del libro de Actas de Grado de la Universidad consta que en el
Campus Universitario del Puente del ComUn, municipio de Chia, el dia 31 del mes de AGOSTO
del afio 2010 se realizd la ceremonia de grado de estudiantes de la Universidad de La Sabana
en la cual LUISA FERNANDA CUELLAR SARMIENTO con Cédula de Ciudadania No.1020728158,
por haber cursado y aprobado los estudios y haber cumplido los requisitos legales

conjuntamente con los contemplados en los Reglamentos de la Universidad recibio el titulo de
COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA otorgado por La Universidad de La Sabana con el
diploma No 34798.

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo por Resolucién del Ministerio de
Educacion Nacional No.6342 de Octubre 24 de 2007.

El presidente de la ceremonia, previo el juramento de rigor por parte del graduando, le hizo
entrega del citado diploma.

Para constancia se firmo dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades que en
ella intervinieron y el Secretario General asi:
El Rector OBDULIO VELASQUEZ POSADA

El Decano de la ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
GUSTAVO RAMIREZ VALDERRAMA

El Decano de la Facultad de COMUNICACION
ADRIANA GUZMAN DE REYES

El Decano de la Facultad de DERECHO
ALVARO MENDOZA RAMIREZ

El Secretario ,General
JAIME MARTINEZ BALLESTEROS

Se expide la presente Acta en el Campus Universitario del Puente del Comun, Municipio de Chia
(Colombia), a los treinta y un (31) dias del mes de AGOSTO de dos mil diez (2010).

§ ,,A.fSecretaT-iO'General Secretaria Generat
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U\l\ r RsmAU DEL ROSARIO

stra Seiora del Rosario - 1653

Personeria Juridica Res. 58 del 16 de Se puembre de 1895, expedida por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE CIENCIA POLITICA, GOBIERNO Y
RELACIONES INTERNACIONALES
PROGRAMA DE MAESTRIA ESTUDIOS POLITICOS E INTERNACIONALES

Acta individual de Grado No. 81021 - 50836

En la ciudad de Bogota D.C., el dia cuatro (04) de noviembre de dos mil dieciséis (2016)
siendo las 11:00h, se llevd a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario confirio el titulo de:

MAGISTER EN ESTUDIOS POLITICOS E INTERNACIONALES

a

LUISA FERNANDA CUELLAR SARMIENTO

Identificada con Cédula de Ciudadania. No. 1020728158 quién cumplio con los requisitos
académicos v re ,\'* nentarios y 1as narmas '{?"’ '13 recibio el d|p|oma No. 14500 reglstrado
bajo el No. 50886 del libro No 40 folio 171.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 81021 firmada por:

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO RECTOR
MONICA PACHON BUITRAGO DECANA
BIBIANA ANDREA CLAVIJO ROMERO SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los cuatro (04) dias del
mes de noviembre de dos mil dieciséis (2016).

2L A D R e,
ANA ANDREA CLAVIJ ROMERO

CATALINA LLERAS FIGUEROCA
Secretaria Académica Secretaria General




UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

reacidn Decreto 84 de 24 de enero de 980, reconocdimiento institucional Resolucién 12975 de 23 de julio de: 1982
del Ministerio de Ecucacion Nacional, personerla junicica Ley 805 de |1 de abril de 2003

ACTA DE POSGRADO 05044

En Bogota D.C., al primer dia (01) del mes de octubre de 2019, se reunieron en la Rectoria de |a
Universidad Mllltar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General (Ra) LUisS
FERNANDO PUENTES TORRES, PhD. Rector, CLAUDIA HELENA FORERO FORERO,
Vicerrectora Académica, Doctor JORGE ORLANDO CONTRERAS SARMIENTO, Decano Facultad
de Educacion y Humanidades, con el objeto de estudiar los resultados académicos de un(a)
Profesional que adelant6 sus estudios de Educacion Avanzada y otorgar el titulo de ESPECIALISTA
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA. Para el efecto se procedié como a continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725
de 1980; articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucidén 12975 de 1982 del Ministerio de Educacion
Nacional y Acuerdo 02 de 2017 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TiTULOS

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada teniendo en cuenta que la Facultad de
Educacion y Humanidades por intermedio de su Decano y la Division de Admisiones, Registro y
Control Académico por intermedio de su Jefe, han informado que el(la) Profesional LUISA
FERNANDA CUELLAR SARMIENTO, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 1020728158
de BOGOTA D.C., ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Reglamentos Internos de la Universidad, y las normas legales pertinentes,
resuelve en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion
Nacional otorgarle el titulo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, registrando su
diploma y acta de grado en el Libro 10 Registro 05044,

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman los que en ella intervinieron.

0090283

((\\
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CLAUDIA HELENA FORERO FORERO
Vicerrectora Académica

T

| \‘
N S

Brigadier General (Ra) LUIS FERNANDO PUENTES TORRES, PhD.

Rector /

e /

ACTA DE POSGRADO 05044

Coronel (RA) ARIEL RAMIRO GAITAN QUIROGA
Jefe Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico
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LUISA FERNANDA CUELLAR

SARMIENTO

CONTACTS EXPERIENCIA LABORAL (=]
\ @ ©n30 e SEP. 2016 ASESOR SENIOR DE TURISMO - INDUSTRIA DE
\ ACTUALIDAD REUNIONES
\ 1 usaternandacuslarggmal.com PROL o | g sis
| @ opus n0m2 cooma + Disefo y puesta en marcha de la estiategia de promocion de
\ Colombia como sede de bodas destino y otras categorias del
segmento de tunsmo romarice. ko que ha inchado el
\ desarrclio de proyectos tales com la Misién ce Aprenczae
SOBRE Mi 2 en Turismo Romance (Méxco, 2022). la Gira e Turismo
| GRS Romarce por cuatro ciudades de Colomixa (Armenia, Call
i Cartagonn y Santa Marta 2023, las varsones uno y dos del
\_ Wrkehop de Tunsmo Romance (Ecuador, 2022 y Panama
'Soy una profesional apasionada | 2024) y la captacion para Colombea del Warld Romance
Babmica con mas da 10 aos de

“ara, dunoe
Wk chtecras espaciakizadas en
la ifigusina turistica y de eventos. Poseo
un Magister en Estuxios Politcos e
Inteacionsles y una especializacién en
Docetcia Universitaria, junts con una
#6103 formacidn en Comunicacisn
Socal § Perodemo. He paricipado en
mUliple} procesos de captacion y
OrgANizakion de evertas nacionales
internacidnales. contrbuyendo a la
slnescionpticaz de f demanaa de los
chientes conla oferta de los destnas, y

promoviendd practicas sostariblos en el
sector. Adems, tango dominic de inglés

¥ trances, |3 cal optimiza mi capacicad
62 comunicacien en entornos
intemacicnates

)

2016

Magister on Estisos Potcds &
Intemacionales

Linivetaittad MiRat N

i o Ll ancit

Universit

i eidad 1 La Salsain |

Candnamaren

2010

Cemunicedars Social y Penodista

HABILIDADES

Comuncacion Asetva

Gestion del tempo

Trabajo an equipo

Resohcion du pratlemas con toma do
Sucsiones

IDIOMAS

Travel Conference « IADWP (2024)

+ LIGEazg0 y Mecunon comactainpontuna oe 1os dfetentes
proyectas

o o8 » inchistrie e
teuriones, enire los cuales fguran of Estuss o
Contribecidn Econtrmica de la e st de Ruunionas en
Colambia (€l pimerc ¢fectuano en el pals en e materia y
el tercerq llevad a cato para Aménca Latina) y la
elaboracién. en coordinacion con las entidades da promacidn
de los palses miombros de la Alanza dsl Pacifico, e una
metodologia pars I Captacion conjunia de eventos
intemasionales.

+ Asesoria a las cuentas ce la entcad en Bogotd
{1uroperadores, hoteles, organadores de eventos. recintos)
mediante Lna constants nterlocucion y puesta 8 deposicién
de los servicios con fos que cuent la ertidad para lograr la
Intermacionalizacon de esas empresas

+ Estructuracion del conterido y cictads de los seminarios
sobre Industria de Reuniones y Turismea Romance que lleva
2 cabo por fa entidad en dferenies cludaces el pais v s
et | Programa de F
(PFE) que se imoarte a empresaros colombianos de la
industria.

ENE 2022 DOCENTE DE CATEDRA
ACTUALIDAD ““NIVERSIIAD DE LA SARONA | Snfa € urgir

Docente de catedra de las as-gnaturas listadas,  continuacien,
las cuales hacen parte del plan de estudios el programa de
Acmirestracion & Servicios de la Escuela Internacional de
Cencias Ecandmicas y Adminsiratives (EICEA)

* Profundzacion en Geatidn Turlsica,

+ Prafurdzacisn en Gestidn ds Evertos,

MAY, 2015

COORDINADORA ACADEMICA DE FOROS

cAsA

SEP. 2016 b B

+ Elaboracidn de agendas académicas y formatos innovadores
\ para foros y conversatoros de Casa Editorial EI Tiempo.

+ Gestion estratégica de conferancistas y panehstas

Mos acadé

asegurands la calidad y relevancia del conterido.

\ + Creacitn y curaguia de contenido par el tansng page de
10708 y aventos. OpIMZaNda ia expenencia del usuaro,

. etaciiva d
maximazar la dtusidn medidtica y el mpacts de los
resutacos de los foros.

para

450,214 ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS Y
Ay, 206 \courEmDos
S
+\Diseno e implementacion del plan estratégico de relaciones.
ﬁu para sl Grups LOGYCA. enfocads en visiblizar

e

[

ivas y servicios en el sector publico akneados con la
sk orgarizacional
+ Planshcibn crganizacisn y sjecusdin de ecentos
exchusnos
1T}y empresas sladas.

Y
)
MNK
* Gener e; ‘contenidos INnavadores en dversos 1ormatos
scbr inciatitgs emcracariales, hallazgos acadamicos,

akanzas intergionaks y ov crganizecionales.

+ Gestion de relacknes con Medics, logrands I publicacion
de articulos y entrayisias con voceros 0¢ 1a organizacién,
cerTance 8 Conveitiie e pUblicaciones sin covta (ree
press), \

+ Asesaria y cormeccion ddastilo en documenios de
comunicacién y marketing) rformes para miembxos y textos
acackmicos. \

+ Comvocatona y acompanamiehlo en sesiones de Grupos

directivos de empresas-miembro.

\
dios nacionales e en
sectores chave como salud, retal, bqf‘u textd, tnsports y
abimentos,

NOV. 2012 PERIODISTA DE TURISMO
FROEXORT COLOAA

JUL 2014

+ Generacion de contendos period sticos en formatos
variados, centrados en I gestiin y eventos de turismo\ge ks
entiasd

+ Cobertus periodistica'y gestion de redes sociakes pars
actividades propéas y colaboraciones con 0rgan@aciones.
racionsles e intemacionales.

* Monitorea de meas a rwvel nacional & intesnacional,
asegurando la relevancia de la informaciin

+ Gesuon de contenaos y Convecatoras da prensa, tanto
general coma espectalizada. para optimizar la comunicacion \

« Grpanzacks

2 mados extraneros
oe -

+ EIaDormnién de Insumos 7 3sesoria €n comunicaciones £

vosaros, garentizando ur

saje throy o
+ Relacsn y tiabao colaboralivo permanente con

empresancs, orgarzaciones oliicas y Mesos de
ComuUNICacon para polencar sAeigias,

CURSO

ABR. CAPACITACION EN TURISMO SOSTENIBLE

G

insgs Taunsm Councd

MAY, 2023
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|
fiducoldex s.a. actuando como vocera y administradora del fideicomiso de promocion de exportaciones, procolombia, constituido mediante la escritura publica numero
8821 del 5 de noviembre de 1992, de la notaria 1 del circulo de bogota, y, en consecuencia, comprometiendo unica y exclusivamente el patrimonio del citado
fideicomiso

GHU-131564

CERTIFICA:

Que la sefiora LUISA FERNANDA CUELLAR SARMIENTO identificada, con cédula de
ciudadania No. 1,020,728,158, se encuentra vinculada al PATRIMONIO AUTONOMO
PROCOLOMBIA, bajo contrato laboral a término indefinido, desde el 12 de septiembre de
2016, actualmente desempefiandose como Asesor Senior Turismo De Reuniones en el
area VICEPRESIDENCIA TURISMO,

Se expide a solicitud del interesado con destino a quien interese, en la ciudad de Bogota
D C., el 07 de julio de 2026.

Cordialmente,

@m Co\bawn 5.

Diana Calderdn Solorzano
Director De Gestion Humana
Fiducoldex S.A.

Calle 28 N. 13a - 24, Edificio Museo Del Parque, Torre B, Piso 6 - Bogota D.C.
PBX: (57) 601 747 0909 | Linea Gratuita Nacional 01 8000 124211

Email: administracion.personal@fiducoldex.com.co - www.fiducoldex.com.co

Defpnsor Del Consumidor Financiero De La Fiduciaria Colombiana De Comercio Exterior S.A. A;, Fiducoldex Defensor Principal: Dr. Carlos Mario Serna Jaramillo Y Defensor Suplente: Dra. Patricia Amelia Amezquita Rojas, Ubicados En La Carrera
16 A #80-63 Oficina 601 Edificio Torve Oval En La Ciudad De Bogota D.C. PEX :(601) 4898285 @-mail: defensoria@defensonasemarojas.com, Horario De Atencion: de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 2:00 a 5:00 p.m. de lunes a viernes. Si Usted Requiere

Informacion Adicional Acerca De La D Del C: e De Forma Telefonica A Través De La Linea Gratuita Nacional 0180001242” También Podra Dirigirse A Nuestra Oficina Ubicada En La
Calle 28 No. 13a-24 PISO 6, Bogota D.C., O Al CDneo mm m Tenga En Cuenta: Las Funciones Del Defensor Del C Son Las Que Cormresp Al Articulo 13 De La Ley 1328 De 2009, Y Deméas Normas
Que La Y Que Se 1.- atender de manera oportuna y sis:hva alos de las entidades - conocer y resolver en forma objetiva y gratuita para los consumidores, las
quejas que éstos le presenten; 3.- actuar cumo entre los enlidad vigilada en los lérminos indicados en la ley 640 de 2006 su reglamentacion, o en las normas que la modifiquen o sustituyan; 4.- ser
vocero de los ante la entidad vigilada. 5.- efectuar recomendauunes a la entidad vigilada relacionadas con los servicios y la atencion al consumidor financiero, y en general en matenas enmarcadas en el ambito
de su actividad; 6.- proponer a las las que resulten para la mejor de los derechos de los consumidores financieros; y, 7.- las demas que le asigne el gobierno nacional y

que tengan como proposito el adecuado, desarrollo del sac.



mailto:administracion.personal@fiducoldex.com.co
http://www.fiducoldex.com.co
mailto:defensona@defensonasemarojas.com
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Universidad de

La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacién Nacional

LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que la seforita LUISA 'FERNANDA CUELLAR SARMI’ENTO identificada con
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.020.728.158 de BOGOTA D.C., estuvo vinculada
con la Universidad, asi:

Durante el periodo comprendido entre el 10 de septiembre de 2012 y el 30 de
octubre de 2012, suscribié un contrato a TERMINO INDEFINIDO y dedicacion

. laboral de TIEMPO COMPLETO, desempefiando el cargo COORDINADOR
. EDITORIAL en PUBLICACIONES.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2022 y el 30 de junio de
2026, suscribi6 diferentes contratos laborales a TERMINO FIJO como PROFESOR
HORA CATEDRA en la ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, Durante este tiempo dicté las siguientes
asignaturas:

. FECHA FECHA No.
PERIODO INICIAL FINAL PROGRAMA ASIGNATURA SESIONES
topmet | iow0zi2022 | mojoereozg | AYMIASIEEDR | RielITHZAGID En 32
& Servicio Gestion Turistica
Adniiristracisn Profundizaciéon en
2022-2 18/07/2022 | 30/12/2022 = Gestién de 32
& Servicio
Eventos
boosl | 2EipM/E026 | Boiceraosg | MEIINSIECON | FrolnGizEckw &n 32
& Servicio Gestion Turistica
ASHAGISH Profundizacion en
2023-2 24/07/2023 | 30/12/2023 b Gestién de 32
& Servicio
Eventos
2024-1 | 22/01/2024 | 30/06/2024 | Administracion | Profundizacion en 32
& Servicio Gestion Turistica
Aemiistranian Profundizacion en
2024-2 22/07/2024 | 30/12/2024 g Gestién de 32
& Servicio
Eventos

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Comun,
Km 7 Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Call Center: (571) 861 5555 ~ 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.53404 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co
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Universidad de

| aSabana

Personerfa Juridica otorgada por la Resolucién 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacién Nacional

. FECHA FECHA No.
PERIODO INICIAL FINAL PROGRAMA ASIGNATURA SESIONES
Administracion | Profundizacién en
2025-2 21/07/2025 | 30/12/2025 8% SaFvisis Gestin Tufistica 32
Administracion Profundizacién en
2026-1 26/01/2026 | 30/06/2026 % Servicio Gastish Everitas 32

La Universidad identificada con Nit. 860.075.558-1 expide la presente certificacion
laboral a solicitud de la interesada, a los 10 dias del mes de julio de 2026, en el
municipio de Chia.

Cordialmente,

O~g

'ADRIANA DEL PILAR POVEDA GOMEZ
Jefe HRBP con énfasis en Relaciones Laborales

Direccién de Desarrollo Humano
Yerlis M.
Nota: Para verificar la autenticidad de este certificado, escaneé el cédigo QR que se encuentra al final del documento

Universidad de La Sabana, Campus del Puente del Comun,
Km 7 Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Call Center: (571) 861 5555 — 861 6666 Fax: 861 5555 Ext.53404 Apartado: 53753 www.unisabana.edu.co



http://www.unisabana.edu.co

Universidad de

LaSabana

CARTA DE COMPROMISO

Chia,10 de julio de 2026

Sefores
ALCALDIA DE TOCANCIPA

ASUNTO: PROPUESTA DE CAPACITACION PARA EMPRENDEDORES Y SECTOR TURISMO MUNICIPIO DE
TOCANCIPA, CUNDINAMARCA.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION
PARA EMPRENDEDORES Y SECTOR TURISTICO CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA CADENA
PRODUCTIVA'Y APORTAR A LA COMPETITIVIDAD SECTORIAL.”

El suscrito Luisa Fernanda Cuéllar Sarmiento, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en nombre propio, por medio de la presente indico que cuento con la disposicion, el
tiempo, la voluntad y la disponibilidad de prestar mis servicios a La Universidad de La Sabana, para
el desarrollo de la propuesta presentada, en caso de que la misma resulte adjudicataria.

Cordialmente,

Dado en la Ciudad de Chia, a los 10 dias, del mes de julio de 2026.

Luisa F&Manda Cuéllar Sarmiento
CC. 1020728158 de Bogota
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MIEMBROS DE LA
SEDE PRINCIPAL ASOCIACION COLOMBIANA
SANTAFE DE BOGOTA. D.C. DE UNIVERSIDADES

Acta de Grado No. 1681
Folio No. 085

En el Aula M@xima de la Facultad de Ingeniena de la Universidad Libm. Seccional
Bogota, siendo las15: 96 Hores. dei die 78 de Sapliembre de 2 001 se reuniersn
los doctores VICTOR HERNANDO ALVARADO ARL.LA. Redor de g
Universidad, ISRAEL CAICEDO SUAREZ, Decano d& 18 Facultad de
ingenieria, PABLO EMILIO CRUZ SAMBON!, Secretario General y JAIRD
ERNESTO SIERRA BARRERO, Secretario Académico de la misma Facultad
con el fin de llevar a cabe 8l acto de grado, mediante delegacion hecha por el
Rector Nacional contenida en la Resolicion No. 008 del 25 de octubre de 199§
QMMﬂmwwM&wmaﬁhCWM
Urmsmd Litve; del egresado{a) PENA CARRENO JOHN ALBEYRO,
entificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 79&81854 de la ciudad de
Sanwa de Bogota, D. C., quien cumplic safistactoriamente todos los reauisitos
exicidos por la Lay yF‘eQamemas dsl programa, & mﬁudae'a expuosto

RESUELVE .

Otorgarle el Titulo de INGENIERO INDUSTRIAL, al egresadofa) JOMN
ALBEYRO PENA CARRENOQ, previo juramento que se le toma por & Sefior
Rector, acto seguido se prorede a haver entrega al Graduando del Dipluma v
copia de la pressaie Acta e Giado

En testimonio de lo antenor se firma la presente Acta de Grado en la cudad de
Bogota, D.C, alos 28 dias aamuasmmazw

W/

EL DECANO

\V,

CAMPUS DEL BOSQUE POPULAR - CARRSRA 66A No. ©3-40 - CONM.: 4232700 - unilibrebosque @unilibre.edu.co
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UNIVERSIDAD

EAFIT
UNIVERSIDAD EAFIT

ACTA DE GRADO 00909

En Ia ciudad de Bogota D.C a los 23 dias del mes de agosto de 2018, la Universidad EAFIT
realizd ceremonia de graduacion, presidida por el sefior Rector y demas autoridades
académicas, y previo juramento del graduando, quien cumplio con los requisitos exigidos,
otorgd el titulo de

MAGISTER EN ADMINISTRACION FINANCIERA

a

JOHN ALBEYRO PENA CARRERNO

Con cédula de ciudadania 79891854

El titulo otorgado corresponde al programa de Maestria en Administracion
Financiera registrado en el SNIES con el codigo 101605 y autorizado por el Ministerio de
Educacion Naciohal de Colombia, mediante resolucion 2415 del 07 de marzo de 2012.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 23 dias del mes de agosto de 2018
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UNIVERSIDAD
A

EAFIT

UNIVERSIDAD EAFIT
ACTA DE GRADO 00909

En la ciudad de Bogota D.C a los 23 dias del mes de agosto de 2018, la Universidad EAFIT
realiz6 ceremonia de graduacion, presidida por el sefior Rector y demas autoridades
académicas, y previo juramento del graduando, quien cumplié con los requisitos exigidos,
ot }rgé el titulo de

ESPECIALISTA EN FINANZAS

a

JOHN ALBEYRO PENA CARRENO
Con cédula de ciudadania 79891854

El titulo otorgado corresponde al programa de Especializacion en Finanzas registrado en el
SNIES con el codigo 20398 y autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante
resolucion 20787 del 09 de octubre de 2017.

Paﬁa constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 23 dias del mes de agosto de 2018

s
/%e/c{ rio General '




® s

——

L1y9Z olswnN Gl/ZL olog €

0igr] :o1sibay

BV ENED) o_mﬁuuw_ :

OARdadsal ojjes [o LoD epuayel as A gL0z oue Iap o}soBe ap ez eIp |e ujjjlopajy us euLly 8s BIOUBISUCD eled

SVZNVNIZ N3 <._..m_._<_0mm_wm

SP O}l |® 8J8yuU0I 8] ‘sSouB}ISIBAIUN SOJNjE)SD soj Jod
SopIBixa sooiwapese soyisinbay SO] SOp0} uod opijdwno ey

vG81686/ eluepepnio ap einpgod uoH
ON3IHYHVO VNId OJAIF TV NHOPr

anb e uoisuaje ug

VINOOLLNY 30 OLNIWVINVJ3a 130 0961 30 82 OINNM 30 52 ON NQIDTIOS3Y VOIQNT ViY3NOSu3d




\od

J4G°6 -on oxr0a
) ,m« ‘ON CHISIDHN Ad OHEIT

mm& l&ﬁu ‘ON OOVHD Hd VIOV

VISWOT0) AA 0LOTId AVAISHAAING

07602 ®

NOIO¥THOIHOD q2a gD OINVIAHOTS

AVIINOVA VI T oNvona \

Vi o S o a\.o\.nV)\v\Q:*
4

O s o 5o . . " !
. i . )

ki T \Y
.\ m N i sew.mngzp VI A HOLOAY ’ ZOnQEO&%MPZWQ&QWﬂN
w S e T
PXTTH LY \\ |

AQ QVANID VI N

S

gocsoNvIIG  OmND  ma sEw Taa 6} via ¢ 50@% ‘

 VINOTIdId ALNHISHEd T 4&.&0&0 OTIH A OINOWILSIHY, A mﬁqﬁnmﬁﬂ\:zﬁ
V'l 40d SOUINIXH SODIMAAVIV SOLISIN®HY 5071 HEZHESQOBOQ@.WHEQW OI'TdINOD NFI(

POPOR 29 ofyy mavaanam 5697696, on g A vinaso

OUIMIDZy DURS; ORBJLG BUOp

FO2N0I[; 9 DI U bisyL ey

3 OTALIL T8 HMATINOD

VIOIISOL AU OTHALSININ ‘896 ! HUTHAIAON Ha 45 T (59800 ‘ON NOION'IOSEM VATaTHAL —
VI? 2 B¥av @} TOAEIFFE T W T P v ovmom e m e e
WP% T? Axh 1 A B e = = 8 3



CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLONEBT A
PROGRAMA DE POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS
ACTA DE GRADO N°. EGP-653

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 19 de junio del afo 2008, se llevé a cabo el acio de
graduacién, presidido por el sefior Rector, Director del Postgrado, Director de Registro y
Control Académico v el suscrito Secretario General, en la cual Ia Corporacion Universidad Pilot-,
de Colombia, autorizada para tal efecto mediante Decreto N°. 371 de marzo 13 de 1977 de
Ministerio de Educacién Nacional y teniendo en cuenta que el Programa esis Registrado en el
Sistema Nacional de informacion de Educacion Superior - SNIES N©. 1599 y previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

JOHN ALBEYRO PENA CARRENO

identificado con la cédula de ciudadania N°. 79.891.854 de Santafé de Bogota, quien ha cumplido
a cabalidad con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universica |
exigen para el Acto, previo concepto favorable de la Direccién de Registro y Control Académico
del 156 de mayo de 2008 y debidamente aprobado por Resclucion No. 038-2008 del dia 20 de

mayo de 2008, originaria del Consejo Superior Académico de la Universidad.-

En constancia de todo lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota,
D.C., a los 19 dias del mes de junio de 2008.- '

(fdo) PATRICIA PIEDRAHITA CASTILLO, Rectora de la Universidad; (fdo) FRANGINA
HERNANDEZ TASCON, Secretario General; (fdo) JOHN ALBEYRO PERNA CARRENO, el
graduando.- ﬁ ;\

i

Es fiel copia tomadﬁ cj‘e! origif‘aé']ll.-

0t e

Secretario General

Bogota, D.C., 19 de junio de 20C3.-




CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL
(W) (V)
W GESTION CONTRACTUAL 4
B Proteccion. Interior
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

El suscrito secretario general de la Unidad Nacional de Proteccion

CERTIFICA

Que, el sefior (a) JOHN ALBEYRO PENA CARRENO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 79891854, ha celebrado el siguiente contrato de prestacién de servicio con
la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION, NIT 900.475.780-1 asi:

NUMERO DEL CONTRATO

1290 de 2024

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales a Ila Subdirecciéon
Especializada de Seguridad y Proteccién de conformidad con las
directrices y politicas de la Unidad Nacional de Proteccién.

FECHA DE INICIO

15/01/2024

| FECHA DE TERMINACION 30/09/2024
PRORROGA 31/12/2024
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 64853333
VALOR ADICION DEL CONTRATO 22800000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO CON
ADICION

87653333,3333

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los Cinco (05) dias del mes

e Noviembre del afio 2024

JUANCAMILO CHAVARRO MARIN

SECRETARIO GENERAL
Nombre Firma Fecha
Proyectd el ok ik o 05/11/2024
Reviso Nathaly Andrea Sepuveda Ospina 05/11/2024
Aprobé Juan Camilo Chavarro Marin 05/11/2024
Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado alas nomasy disposiciones
legales vigentes y, porlo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos parafirma

GCT-FT-13/Vd

Oficializacion: 27/09/2024 Pagina 1 de 1

Carrera44 # 20 - 21 Puente Aranda
ificaciones.contrati

i -WWW.Unp.gov.co
Bogota - Colombia
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONA! DE PROTECCION |

El suscrito Secretario General de la Unidad Nacional de Proteccion

CERTIFICA

Que el sefior (a) JOHN ALBEYRO PENA CARRENO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
79.891.854, ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de servicio con la UNIDAD NACIONAL
DE PROTECCION, NIT 900.475.780-1, asi:

NUMERO DEL CONTRATO 2210 de 2023
Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion
OBJETO DEL CONTRATO Especializada de Seguridad y Proteccién de conformidad con las

directrices y politicas de la Unidad Nacional de Proteccion

1. Mantener organizada la documentacion en el archivo de gestion

fisico y/o Digital, asi como las bases de datos que le sean

asignadas para su administracion. Segun los establecido en las
RD y/o demés lineamientos dados por la Subdireccion

Especializada.

2. Contribuir en el desarrollo de proyectos estratégicos en la
Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion que
involucren redisefios en la estructura organizacional.

3. Apoyar metodologica, conceptual y operativamente el disefio
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL de estrategias para el seguimiento de los planes programas yj
CONTRATISTA: proyectos del proceso de Gestion Especializado de Seguridad vy
Proteccion.

4. Participar y acompanar a la Subdireccion Especializada de
Seguridad y Proteccion en la formulacion de iniciativas, planes,
politicas o actividades que garanticen el desarrollo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion de la Entidad

5. Producir, actualizar y apoyar el seguimiento y actualizacion del
proceso de Gestion Especializada de Seguridad, sus
procedimientos, formatos y protocolos definidos en el Madn's
integrado de planeacion y Gestion — MIPG.
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

6. Participar y convocar las reuniones necesarias para el
desarrollo de los temas a su cargo por la Unidad Nacional de
Proteccién y/o Subdireccién Especializada de Seguridad |
Proteccion. Preparar y presentar informes.

7. Consolidar los datos referentes a las cifras de la gestion de la
Subdireccion Especializada y de los diferentes grupos internos de
trabajo con el fin de realizar seguimiento a la gestién y los
indicadores.

8. Apoyar con la elaboracién y consolidacion de informes
relacionados con la gestion de la Subdireccion Especializada.

9. Apoyar el desarrollo y ejecucion de la construccion del Plan
Estratégice de Seguridad y Proteccion, sus protocolos y anexos

10. Proyectar, revisaq y actualizar los planes, programas,
proyectos segln las necesidades de la Subdireccion
Especializada de Seguridad y Proteccion

11. Apoyar y participar en los planes de auditorias internas o
externas que se realicen en la Subdireccion Especializada de
Seguridad y Proteccién promoviendo el fortalecimiento de la
gestion institucionai de los procesos y procedimientos de esta
subdireccion.

12. Acompaiar las reuniones que sean requeridas por la
Subdireccién de Talento Humano, y generar las respectivas actas
Yy seguimiento a compromisos

13. Llevar a cabo las actividades a las que se compromete el
contratista con la debida oportunidad y cuidado cuando lo requiera
el contratante, so pena de incumplir el presente contrato.

14. Apoyar !a revision de los procesos, Procedimientos, Formatos
y cifras de acuerdo con el sistema MIPG-SIG de la entidad.
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

15. Las demas que le sean asignadas por el subdirector de la
Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion y/o
supervisor del contrato.

FECHA DE INICIACION 17/11/2023 'S
FECHA DE TERMINACION 31/12/2023 .
ESTADO DEL CONTRATO EJECUTADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $15.200.000

NUMERO DEL CONTRATO

1290 de 2024 }

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion
Especializada de Seguridad y Proteccion de conformidad con las
directrices y politicas de la Unidad Nacional de Proteccion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1. Proyectar la ejecucion presupuestal de la Subdireccion
Especializada de Seguridad y Proteccion, de acuerdo a las
necesidades para la prestacion del servicio.

2. Presentar los informes requeridos de ejecucion presupuestal de
la Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion, en
términos de oportunidad, eficiencia y veracidad.

3. Proyectar las Necesidades Presupuestales y anteproyectos del
la Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion.

4. Brindar apoyo en el desarrollo y ejecucion de la construccion
de los planes, protocolos, metodologias y demas documentos
requeridos para la gestion del presupuesto de la Subdireccion
Especializada de Seguridad y Proteccion.

5. Asistir a las reuniones Presenciales y/o virtuales o actividades
que sean concertadas y convocadas por la Unidad Nacional de
Proteccion y/o Subdireccion Especializada de Seguridad |
Proteccion.

6. Apoyar el mejoramiento de los procesos y procedimientos
dirigidos a la consecucién de las metas relacionadas en materia
de oportunidad y calidad.
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

7. Apoyar la elaboracion de proyectos de inversion y presupuesto
necesarios para el cumplimiento de la misionalidad del programa
lespecializado de Seguridad y Proteccion.

8. Realizar actividades de seguimiento y control para la
identificacion de riesgos al proceso Especializado de Seguridad Y
Proteccion.

9. Presentar informe de acuerdo al consolidado realizado de las
cifras de gestion remitidas por los diferentes grupos internos de
trabajo de la Subdireccién Especializada, brindado apoyo al
seguimiento de la gestion y los indicadores.

10. Remitir Insumos de respuesta PQRSD allegadas al GPS, que
le sean asignados en términos de eficiencia, veracidad y conforme
a la normatividad vigente.

11. Prestar apoyo al GPS en el acompafiamiento y citacion de
reuniones necesarias para la formulacion de los indicadores de la
Unidad Nacional de Proteccion y/o Subdireccion Especializada de
Seguridad y Proteccion.

12. Desarrollar, establecer y gestionar los presupuestos, riesgos
del sistema de control contable y financiero, controlar los gastos y
suministros, garantizar el uso eficiente de los equipos y recursos
de acuerdo a procedimientos técnicos y normativa financiera y de
auditoria.

13. Consultar con la Secretaria General y los Coordinadores de
los Grupos internos de trabajo para identificar oportunidades de
mejora y optimizacion los diferentes procesos financieros vy
contables de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa
financiera y de auditorias.

14. Las demas que le sean asignadas por el Subdirector de la
Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion y/o
supervisor del contrato.

FECHA DE INICIACION

26/01/2024
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

FECHA DE TERMINACION 30/09/2024

ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $64.853.333

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a Veinticuatro (24) dias del mes de Julio

del afio 2024. Firmado digitalmente
por JAVIER
FRANCISCO
RODRIGUEZ MORENO
Fecha:2024.07.26
14:39:07 -05'00"
JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ MORENO
SECRETARIO GENERAL (E)
Nombre Firma Fecha
Proyecté Jennifer Yurani Coronado Duque 24/07/2024
Reviso Nathaly Andrea Sepulveda Ospina 24/07/2024
Aprob6 Javier Francisco Rodriguez Moreno 24/07/2024
Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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Acreditacidn Institucidnal
DE ALTACALIDAD A

MULTICAMPUS

. VALIDA POR SEIS (&) AfiOS
\. FESOLUCION 014420 DEL 12 OF AGOSTO 0T 2020

/ UNIVLR“IDAD DE
Y. SAN BUENAVENTURA

CTH-0822

El Suscrito Director de Talento Humano
de la Universidad de San Buenaventura
Sede — Bogotd

Certifica

Que el sefior JOHN ALBEYRO PENA CARENO identificado con cédula de ciudadania No. 79.891.854 de Bogotd
D.C., estuvo vinculado a esta institucién por medio de contrato a Término Indefinido, desde 01 de marzo de
2021 hasta 01 de agosto de 2021, desempeifio el cargo de Vicerrector en la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

Dentro de su cargo como vicerrector desempeiio las siguientes funciones:

. Cumpliry hacer cumplir las politicas institucionales administrativas y financieras en coordinacion con el Vicerrector Académico.

. Asesor al Rector en la toma de decisiones relacionados con la gestion administrotiva y financiero.

. Cumplir y hacer cumplir los estatutos universitarios.

. Orientar y dirigir el manejo y vigilancia de los recursos y servicios de apoyo para el cumplimiento de los objetivos de lo
Universidad.

. Conservar y vigilar el patrimonio de la Universidad.

. Coordinar y controlar el inventario sobre los bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

. Elaborar estrategias conducentes a incrementar la eficiencia en los procesos y, por ende, la optimizacion de los recursos de la
Universidad.

. Planeor, organizar, controlar y dirigir los actividades administrativas y disefiar acciones de mejora con el fin de lograr los
objetivos institucionales,

. Proponer al Rector proyectos de reglamentos, instructivos y resoluciones que regulen las actividades administrativas y
financieras.

. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas del Consejo de Gobierno y el Consejo Académico de la Universidad.

. Liderar la elaboracidn, revision y oprobacion del presupuesto finonciero de la Sede de la Universidad, en coordmac:on conla
Vicerrectorio Académica.

. Garantizar la existencia y operacion de los sistemas de informacién que permitan la toma de decisiones institucionales.

. Asistir con voz y voto a las reuniones de Consejo Académico y comités o los que sea convocado.

. Representar al Rector, en caso de ausencia, en actos protocolarios en los que sea convocado.

. Elaborar informes periédicos de gestidn y presentarlos o Rectoria.

. Participar activamente en los procesos de Autoevaluacidn Institucional y Asequramiento de la Calidad atendiendo cualquier
convocatoria que se realice.

. Conservar y hacer buen uso de los elementos, documentos y equipos a su cargo.

. Las demds previstas en los estatutos universitarios y las asignadas por el jefe inmediato inherentes o lo naturaleza de su cargo.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre del afio 2024, a solicitud
del interesado.

Cordialmente,

REVALO

o '>.11’\

Director Talen o, Humano

TALCNTO HUMANG

Carrera 8H n.° 172-20 » PBX: (601) 667 1090
Linea gratuita nacional: 01 8000 125151
www.usbbog.edu.co = Bogotd, D.C. - Colombia  Pigina { de 1
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PEOPLE AND ORGANIZATION COLOMBIA & CENTRAL AMERICA

PEOPLE OPERATIONS & INDUSTRIAL RELATIONS COMPETENCE
CENTER COLOMBIA & CENTRAL AMERICA

HACE CONSTAR
Que el sefior JOHN ALBEYRO PENA CARRENO, identificado con cédula de ciudadania
numero 79.891.854, prestd sus servicios a la Empresa de Energia de Cundinamarca (EEC)
el 16 de diciembre del 2009 hasta el 31 de enero de 2016, mediante un CONTRATO
INDEFINIDO.

Durante su vinculacion desempefio los siguientes cargos:

1. Cargo: PROFESIONAL SENIOR RECAUDO
Fecha inicio: 16.12.2009
Fecha fin: 30.09.2012
Unidad Organizativa: DIVSION CARTERA
2. Cargo: PROFESIONAL SENIOR PLANEACION
Fecha inicio: 01.10.2012
Fecha fin: 30.04.2015
Unidad Organizativa: OFICINA PLANEACION Y REGULACION
3. Cargo: PROFESIONAL EXPERT PLANEACION
Fecha inicio: 01.05.2015
Fecha fin: 31.01.2016

Unidad Organizativa: OFICINA PLANEACION Y REGULACION

Las funciones del cargo PROFESIONAL EXPERT PLANEACION en la unidad organizativa
OFICINA PLANEACION Y REGULACION fueron:

o Solicitar, analizar y organizar la informacion requerida para la Junta directiva a fin de
presentar informes confiables para la toma de decisiones.

e Mantener actualizada la base de datos de indicadores que permitan la revision de las
metas de la empresa a fin de validar si estas deben ser ajustadas o mantenerse.

e Revisar anualmente las metas definidas en el plan estratégico de la empresa a fin de
ajustarlas o redireccionar los planes de accién hacia el logro de los objetivos
estratégicos.

e Brindar apoyo a la empresa en el desarrollo y definicién de su plan estratégico (i.e.
aclaraciones en el proceso, consecucion de informacion, hipétesis preliminares,
desarrollo de modelos y herramientas), asi como de los objetivos y las iniciativas
encaminadas a la obtencién de los resultados que se formularon en dicho plan.

e Elaborar y proponer formatos, asi como consolidad informacién para el seguimiento
de la implementacion de iniciativas estratégicas y cumplimiento de las metas, con el
fin de sistematizar la gestion y el seguimiento de cumplimiento de metas.

e Revisar el plan estratégico con el comité directivo (ej. Preparacion del material,
organizacion de talleres, etc) entregando informacion relevante con el correspondiente
analisis.

e Brindar apoyo a la compaiiia en la administracién del sistema de gestion de riesgos
estratégicos, desarrollando metodologias de identificacion de riesgos, proponiendo
mecanismos de mitigacion e implementando metodologias para el seguimiento.

e Apropiar y dar cumplimiento a las politicas, documentacion y estandares establecidos
en los Sistemas Integrados de Gestion de la organizacién; asi como participar de

Enel Colombia S.A. ESP. - NIT. 860.063.875-8 — Direccion Carrera 11 # 82 - 76 — Bogota, Colombia — Tel + 601 5147000
—-www.enel.com.co
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S
NIT. 900.265.408 - 3

CERTIFICA

Que el sefior PENA CARREMO JOHM ALBEYRO identificado con ia cédula «c
ciudadania No. 79.891.854, labora en esta Sociedad con un contrato de trabajo a término
indefinido desde el 13 de enero de 2025 a la fecha, desempefiando el cargo de
DIRECTOR FINANCIERO.

Se expide en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veinticinco (2025), con base en la informacién que reposa en la historia laboral, a solicitud
del interesado.

L awa Boces farera foa
LAURA ROCIO RIVERA RIOS
Directora de Talento Humano (A)

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra linea telefonica 7431444 ext. 219 0 206 o mediante el correo electronico: evaluacion@saesas.gov.co, en
un horario de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm

Reviso: Maria Consuelo Garcia Quintero — Profesionai Especializado i @;}*
Elabord: Luisa Fernanda Mufioz Rojas — Técnico |

Direccion General; Cra 7 # 32 - 42 PBX 7431444

Cali: Carrera 3 No. 12 - 40 Piso 12 Centro Financiero La Ermita - PBX 4893768

Medellin: Carrera 43A No. 14-27 Of. 901 Edificio Colinas del Poblado- Tel. 6040132

Barranquilla: Carrera 57 No. 99 A — 65 Of. 1601 Torre Sur Centro Empresarial Torres del Atlantico - Tel. 3855089
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 111612 - atencionalciudadano@saesas.qov.co - Www.saesas.qov.co
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PEOPLE AND ORGANIZATION COLOMBIA & CENTRAL AMERICA

PEOPLE OPERATIONS & INDUSTRIAL RELATIONS COMPETENCE
CENTER COLOMBIA & CENTRAL AMERICA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOHN ALBEYRO PENA CARRENO, identificado con cédula de ciudadania
ndmero 79.891.854, presto sus servicios a la Empresa de Energia de Cundinamarca (EEC)
el 16 de diciembre del 2009 hasta el 31 de enero de 2016, mediante un CONTRATO
INDEFINIDO.

Durante su vinculacion desempefi6 los siguientes cargos:

1.

Cargo: PROFESIONAL SENIOR RECAUDO
Fecha inicio: 16.12.2009

Fecha fin: 30.09.2012

Unidad Organizativa: DIVSION CARTERA

Cargo: PROFESIONAL SENIOR PLANEACION
Fecha inicio: 01.10.2012

Fecha fin: 30.04.2015

Unidad Organizativa: OFICINA PLANEACION Y REGULACION
Cargo: PROFESIONAL EXPERT PLANEACION
Fecha inicio: 01.05.2015

Fecha fin: 31.01.2016

Unidad Organizativa: OFICINA PLANEACION Y REGULACION

Las funciones del cargo PROFESIONAL EXPERT PLANEACION en la unidad organizativa
OFICINA PLANEACION Y REGULACION fueron:

Solicitar, analizar y organizar la informacién requerida para la Junta directiva a fin de
presentar informes confiables para la toma de decisiones.

Mantener actualizada la base de datos de indicadores que permitan la revision de las
metas de la empresa a fin de validar si estas deben ser ajustadas o mantenerse.
Revisar anualmente las metas definidas en el plan estratégico de la empresa a fin de
ajustarlas o redireccionar los planes de accién hacia el logro de los objetivos
estratégicos.

Brindar apoyo a la empresa en el desarrollo y definicién de su plan estratégico (i.e.
aclaraciones en el proceso, consecucion de informacion, hipétesis preliminares,
desarrollo de modelos y herramientas), asi como de los objetivos y las iniciativas
encaminadas a la obtencion de los resultados que se formularon en dicho plan.
Elaborar y proponer formatos, asi como consolidad informacion para el seguimiento
de la implementacién de iniciativas estratégicas y cumplimiento de las metas, con el
fin de sistematizar la gestién y el seguimiento de cumplimiento de metas.

Revisar el plan estratégico con el comité directivo (ej. Preparacion del material,
organizacion de talleres, etc) entregando informacion relevante con el correspondiente
analisis.

Brindar apoyo a la compaiiia en la administracion del sistema de gestion de riesgos
estratégicos, desarrollando metodologias de identificacion de riesgos, proponiendo
mecanismos de mitigacion e implementando metodologias para el seguimiento.
Apropiar y dar cumplimiento a las politicas, documentacién y estandares establecidos
en los Sistemas Integrados de Gestion de la organizacion; asi como participar de

Enel Colombia S.A. ESP. - NIT. 860.063.875-8 — Direccién Carrera 11 # 82 - 76 — Bogota, Colombia — Tel + 601 5147000
—www.enel.com.co
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manera activa en las actividades orientadas a la prevencion del riesgo, la cultura del
autocuidado, cuidado del medio ambiente y el mejoramiento continuo de los diferentes
sistemas de gestion.

« Desarrollar las demés actividades relacionadas e inherentes al cargo y aquellas que
le sean asignadas, orientadas al cumplimiento de los objetivos, proyectos e iniciativas
de la unidad y de la Organizacién.

Es importante tener en cuenta que las empresas CODENSA S.A. ESP NIT 830.037.248-0, y
la EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP - EEC NIT 860.007.638-0; se
fusionaron, en virtud de lo cual, CODENSA S.A. ESP absorbi6 a la EEC; y como
consecuencia del proceso de fusion indicado, la EEC se disolvié y se liquidd, es decir que
esta Ultima dejo de existir juridicamente a partir del 1° de octubre de 2016.

Es importante tener en cuenta que las empresas CODENSA SA ESP, ENEL GREEN POWER
COLOMBIA SAS y ESSA2 fueron absorbidas luego de un proceso de fusién por EMGESA
S.A. ESP en una Unica sociedad cuya razén social fue modificada a ENEL COLOMBIA SA
ESP. En consecuencia, CODENSA SA ESP, ENEL GREEN POWER COLOMBIA SAS ESP
y ESSA2 SpA dejaron de existir juridicamente a partir del 1° de marzo de 2022.

Dada en Bogota D.C. a los 30 dias del mes de mayo del 2024.

Firmado por ANA
o MILENA GALINDO
posclwnidsip.~ § PEREZ

el 30/05/2024 a

las 16:50:59 COT

ANA MILENA GALINDO PEREZ
Profesional Experto Personas y Organizacion

Enel Colombia S.A. ESP. - NIT. 860.063.875-8 — Direccién Carrera 11 # 82 - 76 — Bogota, Colombia — Tel + 601 5147000
—www.enel.com.co
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Sefores
INTERESADO
Ciudad

BANCO DAVIVIENDA S.A.
NIT 860.034.313-7

CERTIFICA QUE:

JOHN ALBEYRO PENA CARRENO identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.891.854, presta sus servicios a esta entidad mediante contrato a Término Indefinido
entre Enero 15 de 1999 y Diciembre 14 de 2009, su ultimo cargo desempefiado fue
PROFESIONAL IlIl DIRECCION OPERACIONES BANCARIAS.

Desempend los siguientes cargos y funciones:

' PROFESIONAL IIl DIRECCION OPERACIONES BANCARIAS
Noviembre 01 de 2009 - Diciembre 14 de 2009

1

Mejorar el manejo del efectivo a través del desarrollo de proyectos los cuales estan
encaminados a suplir las necesidades en el manejo del efectivo.

Realizar el informe del efectivo teniendo en cuenta los gastos incurridos, las facturas de
la transportadora, en el flujo de efectivo, el ranking histérico de las sucursales con el fin
de conocer el comportamiento para asi realizar una mejor proyeccion del mismo.

3. Revisar las inquietudes y problemas de las sucursales con el manejo del efectivo

4. Analizar nuevas alternativas para el manejo del efectivo, evaluando operaciones de
disefio y desarrollo, investigando alternativas o teniendo en cuenta sugerencias con el
fin de mejorar la operacion y/o disminuir costos.

5. Definir los parametros de operacion, analizando cifras para establecer los limites
operativos a las sucursales y estandarizar las operaciones.

6. Evaluar el estudio de provisiones a partir de con el fin de justificar el aumento de la
provision de las oficinas y ATM.

7. Realizar el presupuesto del transporte para valores, proyectando los gastos de
transporte y las comisiones de los bancos para el Banco de la Republica.

8. Realizar la proyeccion del efectivo haciendo una estimacion estadistica con el fin de
cumplir con los requerimientos de operaciones y generar el reporte del movimiento del
efectivo en épocas atipicas.

. PROFESIONAL Il DEPARTAMENTO OPERACIONES DE VALORACION

Noviembre 02 de 2008 - Octubre 31 de 2009

1.

Supervisar los controles de valoracion de titulos de renta fija, renta variable y derivados
del Banco Davivienda, Fiduciaria Davivienda, Corredores Davivienda y Davivienda
Internacional; con el fin de asegurar la correcta ejecuciéon del control y en caso de
encontrar alguna inconsistencia verificar que este soportada.

Realizar control a las parametrizaciones y configuraciones de los aplicativos Porfin y
Murex; con el fin de garantizar que se encuentren correctamente en los aplicativos de
acuerdo a la solicitud de los usuarios.



10.

Supervisar el resultado del arqueo de titulos de renta fija para el Banco Davivienda y
Davivienda Internacional; con el fin de garantizar que las diferencias reportadas se
encuentren documentadas adecuadamente.

Realizar control a la configuracion de limites de derivados, contraparte e inversion de
los aplicativos Murex, Porfin y Bloomberg.

Realizar control a la actualizacion de tablas de amortizacion para los Tips de Fiduciaria
Davivienda; con el propésito de garantizar la correcta valoraciéon de acuerdo a lo
establecido en la norma.

Apovyar a los funcionarios del Dpto en la solucion de los problemas o inquietudes que se
les presenta en la realizacion de sus funciones; con el proposito de garantizar la
correcta ejecucion de tareas.

Realizar control al cargue de insumos de valoracion publicados por los proveedores PiP
y Precia (precios, tasas, monedas y curvas), a los aplicativos Porfin, Murex y Global;
con el propésito de garantizar la correcta valoracion de los titulos del portafolio de
Banco Davivienda, Fiduciaria Davivienda y Davivienda Internacional.

Realizar control a la valoracion de los derechos residuales de los TIPS del Banco
Davivienda; con el fin de garantizar los correctos valores de mercado para el envio de
informacién a las areas de contabilidad y Control Regulatorio, para su respectivo
registro contable.

Realizar control a la valoracién de costo amortizado de los Bonos y préstamos con
entidades financieras del pasivo del Banco y la sucursal de Miami; con el fin de
garantizar los correctos valores de mercado para el envio de informacion al area de
contabilidad, para su registro contable.

Atender los requerimientos recibidos por los entes de control en relacion a los procesos
y evidencias de los controles del Departamento.

PROFESIONAL Il DEPARTAMENTO OPERACIONES Y RECAUDOS EMPRESARIALES
Abril 01 de 2005 - Noviembre 01 de 2008

Revisar los alcances de los proyectos de la Direccion de Operaciones Empresariales
estableciendo si es 0 no necesario hacer requerimiento al area informatica los cuales
son validados con la linea de Negocio de Empresarial para dar continuidad al proyecto.
En caso de no ser necesario realizar requerimiento al Departamento de Tecnologia se
deben buscar las soluciones y garantizar el desarrollo del proyecto con las herramientas
existentes.

Profundizar de forma auténoma en el conocimiento detallado de las aplicaciones que
usa y de los productos y procesos del Banco, ampliando su capacidad de soporte y de
proyeccion.

Gestién de Proyectos.

Ejecutar los controles establecidos como parte habitual de las funciones en los procesos
y actividades a cargo, generando las evidencias establecidas en los procedimientos de
control o las solicitadas por el jefe inmediato como soporte de la ejecucion.
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PROFESIONAL lll DE OPERACIONES EMPRESARIALES
Enero 17 de 2005 - Marzo 31 de 2005

No existe carta descriptiva para este cargo.

PROFESIONAL Il DIRECCION DE OPERACIONES BANCARIAS
Abril 01 de 2003 - Enero 16 de 2005

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Leer diariamente los correos remitidos por: las sucursales, diferentes areas del Banco y
transportadora de valores, sobre la operaciéon de efectivo para dar respuesta en el
menor tiempo posible a todas las inquietudes planteadas.

Elaborar comunicaciones dirigidas a las Transportadoras de valores informando sobre
las novedades (modificaciones, adiciones y exclusiones de puntos) que se puedan
presentar para evitar tropiezos de la Operacion y actualizar el contrato).

Elaborar comunicaciones dirigidas a las Sucursales informando sobre las novedades de
efectivo (limites autorizados para oficinas, cajeros y centros de efectivo), negociaciones
con las Transportadoras con el propésito de mantener actualizada la informacion y
evitar errores operativos.

Elaborar las bases de datos sobre el movimiento de efectivo en cada uno de los canales
del banco (oficinas y cajeros automaticos) para estudiar el comportamiento de la
operacion de efectivo en cada uno de ellos y conformar un histérico que permita la toma
de decisiones.

Evaluar los valores de efectivo que permanecen en las oficinas y cajeros automaticos
buscando un punto de equilibrio entre la operacién, riesgo y costo.

Analizar los costos de la operacion de efectivo en cada canal para disefiar estrategias
que busquen equilibrar y evitar desviaciones del presupuesto planteado para cada
periodo.

Disefiar las pautas y parametros para la elaboracion del presupuesto de transporte de
valores por cada sucursal y por cada canal.

Calcular las partidas que sobre la cuenta de Transporte de Valores se deben asignar
para el afio siguiente, con el propésito de obtener una cifra para la sustentacion del
presupuesto con cada sucursal y llegar a un acuerdo sobre la misma.

Controlar la ejecucion presupuestal de cada cuenta de Transporte de valores en cada
sucursal, detectando las causas de las desviaciones para tomar los correctivos del
caso. (Presupuesto anual Banco $12.000 millones)

Realizar simulaciones de tarifas con las Transportadoras de valores, con el proposito de
llegar a una negociacién adecuada con cada una de ellas asi se evitan desfases en el
presupuesto y gastos innecesarios para el Banco.

Realizar comparaciones de costos entre las Transportadoras de valores para elegir la
mejor alternativa para el Banco.

Evaluar las propuestas operativas presentadas por las Transportadoras para medir el
impacto de las mismas y coordinar la implantacion.

Participar en las reuniones citadas por las Transportadoras de valores o por las areas
del Banco y que impacten la operacién de efectivo.

Realizar visitas a las sucursales para instalar cambios que optimicen la operacion de
efectivo.

Dictar capacitaciones sobre la operacion de efectivo.

Realizar revisién y centralizar las observaciones a los contratos de Transporte de
Valores. (Cada renovacién de contrato).



17.

18.

19.
20.

21.

22,

Participar en el disefio, desarrollo e implementacion de proyectos del Banco que
impactan el area de efectivo.

Evaluar los valores de efectivo que se deben incluir en la Péliza Global Bancaria tanto
para oficinas como para Cajeros automaticos.

Elaborar el informe de ejecucion presupuestal de Transporte de Valores.

Ingresar las cifras de Presupuesto de Transporte de valores y comisiones bancarias una
vez se ha realizado la sustentacién de Presupuesto con cada sucursal.

Elaborar presentaciones para capacitaciones o reuniones de gerencia. (cada vez que se
requiera) Consultar al Banco de la Republica sobre novedades en la operacion de
efectivo (nuevas denominaciones, autenticidad de billetes, normas para transacciones,
etc.) (cada vez que se requiera).

Servir de Back Up del profesional que realiza las negociaciones de efectivo.

PROFESIONAL | DE SERVICIOS BANCARIOS
Diciembre 01 de 2001 - Marzo 31 de 2003

10.

1.

Servir de soporte en la negociacion de efectivo entre sucursales y bancos comerciales
para evitar el riesgo de la operacion en el incumplimiento de los requerimientos diarios.
Actualizar diariamente las hojas de calculo con la informacién extraida de intranet del
IDO, que permite establecer el estado de caja del banco para controlar el nivel de
efectivo.

Generar informes que permitan optimizar los niveles de efectivo para mantener y
controlar los costos en los que se incurre por concepto de los volimenes de efectivo
manejados.

Recepcionar los formatos enviados por Banca Empresarial e ingresar la informacion al
archivo de Simulacion.

Realizar el analisis de costos para cada empresa y plantear todas las posibles
alternativas que existen en cuanto a Transportadora de Valores para poder escoger la
que mas se ajuste a la necesidad de recaudo y/o aprovisionamiento.

Comparar el costo de asumir el subsidio para una empresa que solicite el servicio
contra el costo de adquirir el mismo volumen de efectivo con bancos comerciales.

Si la empresa es aceptada, recepcionar el convenio proveniente de Banca Empresarial
y revisar que todos los parametros establecidos estén especificados e iniciar el proceso
de vinculacion con la transportadora para la recoleccion y/o aprovisionamiento.

Generar la instruccion a las tesorerias mediante mail para el timbre correspondiente a la
entrada de recursos de las empresas y la fecha a partir de la cual se inicia el servicio
para que asi diariamente se realice el depésito con base en el dato enviado a través de
la certificacion.

Realizar un seguimiento a las empresas vinculadas con transportadora de valores para
confirmar si la informacién suministrada en cuanto volimenes de recaudo se esta
cumpliendo.

Solicitar a las areas correspondientes datos por ciudad y/o por oficina para detectar los
movimientos de efectivo criticos.

Clasificar e identificar la informacién que permita conocer puntualmente casos de
personas naturales o juridicas que estén ocasionando variaciones representativas en el
efectivo.

DAVIVIENDA
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INFORMADOR HORARIO ADICIONAL
Enero 15 de 1999 - Noviembre 30 de 2001

1. Orientar a los clientes e intermediarios en la adopcion derherramientas virtuales con el
fin de facilitar los procesos administrados por el area. Facilitar los procesos
administrados por el area.

2. Recibir, tramitar y gestionar documentos, quejas y reclamos con el fin de dar solucion a
requerimientos de némina de intermediarios; Dar solucién a requerimientos de némina
de intermediarios.

3. Remitir a la cartera de la sucursal o al funcionario encargado, los pagarés de créditos de
financieros otorgados.

4. Brindar informaciéon y orientar a clientes o intermediarios en las soluciones a sus
inquietudes con el fin de satisfacer los requerimientos teniendo en cuenta | as nuevas
formas de interaccién con la Compaiia. Satisfacer los requerimientos teniendo en
cuenta las nuevas formas de interaccion con la Compaifiia.

Para mayor informacion escribenos al correo: gestionhumana@davivienda.com

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 17 dias
' del mes de Mayo de 2023.

. Cordialmente,

JUAN ERNESTO GALINDO CORDOBA
- Director De Gestién Servicios De Talento Humano
Banco Davivienda y Filiales
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LA ADMINISTRADORA DE PERSONAL

DE LA UNIVERSIDAD

CERTIFICA:

LiBRE

Que, revisados los documentos existentes en la Jefatura de Personal, hasta la fecha de expedicion
del presente certificado, se encontrd lo siguiente:

Que el sefior JOHN ALBEYRO PENA CARRENO, identificado con la cédula de ciudadania 79.891.854,
estd vinculado a la Universidad mediante Contrato Individual de Trabajo a Termino Fijo Inferior a un
ano, como Profesor Catedrdtico adscrito a la Facultad de Ingenieria, por el periodo comprendido
enire el catorce (14) de julio y el diecinueve (19) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Su carga académica es:

MATERIAS

INTENSIDAD HORARIA

-Mercadeo

-Costos de Operacion
-Fundamentos de Economia

(3) horas
{3) horas
(3} horas

Sus funciones son:

1. Poner al servicio de LA UNIVERSIDAD todos sus conocimientos, experiencia y destrezas, para
desempenar esmeradamente el cargo de Profesor Catedratico en la asignatura (s), horario [s) y
fecha (s) determinada (s) por LA UNIVERSIDAD, comprometiéndose a aceptar los ajustes o
cambics de horario que de acuerdo con las necesidades académicas LA UNIVERSIDAD

encuentre necesarias;

2. Atender con diligencia la realizacion de los exdmenes de habilitacién, supletorios y validacién a
que haya lugar, y a dedicar el tiempo para dar atencién personal a los alumnos dentro de la
modalidad que le indique LA UNIVERSIDAD a través de sus Decanos y Jefes de Departamentoy a
participar en las reuniones de coordinacién, programacion e integracién que convoque la

Universidad;

3. Entregar las notas definitivas dentro de los tres (3} dias hdbiles siguientes a la practica del {los)

examen (es);

4. Dar cumplimiento al programa académico acordado con el Jefe de Departamento o Area y el
Decano de la Facultad en la que se dicta la asignatura, a asistir a todas las clases, a dar estricto
cumplimiento al horario asignado por LA UNIVERSIDAD, v a exigir a los estudiantes el cumplimiento
de tales requisitos. Por ningn motivo EL PROFESOR, por st mismo ni por acuerdo con sus alumnos,
podrd cambiar el horario; Unicamente el Decano podrd autorizar cambios, previo andlisis del

Caso;

5. Ejercerla actividad académica con sujecion a principios éticos, dando un tratamiento respetuoso

"CAMINANDO EN LA

'EXCELENCIA ==

REACRED!TACION INSTITUCIONAL

MULTICAMPUS 20212027

« ALTA CALIDAD s asaxa

Resolucidn MEN n.° Q158635 (25.-08-2021)

©

y digno a los estudiantes y a fodas aquelias personas con quienes tuviere relacion o trato en el
desempeno de su actividad;

www.unilibre.edu.co
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6.

9

10.
1.

informar con la debida anterioridad, enviando comunicacién escrita al Jefe de Departamento o

-de Areq, con anticipacién no inferior a quince (15) dias, en el evento de que EL PROFESOR decida

refirarse de la cdtedra antes del término seficlado en el presente contrato, comprometiéndose a
entregar todas los notas, pruebas, reportes de clase y observaciones del caso y;

Suscribir el consentimiento informado para consultar el registro de inhabilidades por delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexuales contra 10s nifos, nifas y adolescentes, en desarrollo
del paragrafo 2 del Articulo 2 dei Decreto 753 de 2019 por medio del cual se reglamenté la Ley
1918 de 2019; resultado del cual dependerd la continuidad laboral.

Disponibilidad de los recursos tecnoldgicos que garanticen la efectiva ejecucion de las clases en
modalidad virtual, mieniras se requiera la ejecucién del trabajo remoto desde casa o esquemas
de alternancia en presencialidad;

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabagjo de la Universidad.

Ademds, el sefior Pefia Carrefio presté sus servicics a la Universidad, asi:

Como Decano de la Facultad de Ingenieria, mediante contrato laboral a término Indefinido,
desde el primero (01) de septiembre de dos mil veintiuno (2021} hasta el doce (12) de enero de
dos mil veintitrés (2023).

Sus funciones fueron:

[

2

Cumplir y hacer cumplir, en lo pertinente, las disposiciones constitucionales, Ias Leyes, y los
Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

Actuar como gestor y promotor del desarrolio integral de la Facultad en los campos de g
docencia, la investigacion, la extensién, la cultura y la administracién

Propiciar la expansién de los servicios educativos que ofrece la Facultad y la Universidad y

« presentarlos para aprobacion ante las instancias corespondientes.

Orientar los planes y el desarrollo de los programas académicos de la Facultad, velando porque
se cumpian los objetivos de la misma.

Proponer al Comité de Unidad Académica para su consideracion ias reglamentaciones de
trabajos tutoriales, requisitos especiales de grado, ingreso de personas pertenecientes a las
minorias étnicas y todas aquellas que sean de competencia de dicho organismo.

Informar oportunamente al Comité de Unidad Académica y a la Oficina de Personal el
desempeno de [os profesores en periodo de prueba, previo concepto del Secretario Académico
y Jefe del Area respectivo.

Dirigir fa realizacién de la evaluacion administrativa de los docentes.

Comunicar a cada profesor el resultado de su evaluacién docente, indicandole sus logros y
deficiencias.

REACREDITACION INSTITUCIONAL 8
CAMINANDO EN LA '

& ENCIA ...... ALTA CALIDAD asa 424
Resolucién MEN n.° 015868 (25-08-2021)
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9. Participar con voz y voto en el Consejo Académico, Comité de Carrera Docente y presidir los
Comités de Unidad Académica, de Coordinacién de Autoevaluacién, de Evaluacion Docente
y de Curriculo de la Facultad.

10. Asistir a las reuniones de los Consejos, Comisiones, Comités y demas cuerpos colegiados en que
tenga asiento el decano o sea invitado, y presentar a los mismos propuestas y altemativas para
el mejoramiento académico de los programas y servicios.

11. Coordinar con las demas facultades la prestacién de los servicios necesarios para la ejecucion y
cumplimiento de los programas y servicios académicos.

12. Dirigir el disefio y ejecucion de los concursos docentes para proveer las vacantes y las nuevas
plazas de los docentes de tiempo completo, medio tiempo y de cétedra, de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

13. Tramitar oportunamente ante los cuerpos colegiados y autoridades competentes la asignacién
de carga académica y la contratacién de profesores universitarios, de acuerdo con su fipo de
vinculacién, dedicacion y pluralidad de materias, verificando el cumplimiento de requisitos.

14, Verificar ia legalizacion de los coniratos por parte de los docentes.

15. Representar al Rector Seccional en las reuniones internstitucionales relacionadas con asuntos
académicos de la Seccional, por delegacién de éste.,

16. Presentar el plan de desarrollo de la facultad y velar por su ejecucién.

17. Convocar periédicamente a las autoridades académicas y administrativas de la Facultad para
evaluar la ejecucién del Plan desarrollo, programas, servicios y actividades de la Facultad.

18. Presentar el plan de accién y el anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con las politicas y
normas internas de la Universidad.

19. Dar soluciones oportunas a las peticiones de estudiantes y profesores, previo el frdmite de los
conductos regulares y los reglamentos vigentes.

20. Autorizar las validaciones y designar a los profesores encargados de practicarlas.

21. Decidir sobre las solicitudes de reintegro y traslados de estudiantes de acuerdo con las normas
vigentes.

22. Imponer las sanciones a que haya lugar a los estudiantes, de acuerdo a la Ley, los Estatutos y
Reglamentos.

23. Colaborar con la Rectoria Seccional y las Direcciones de Planeaciéon e Investigacién en la
realizacion del estudio, andlisis y actualizaciéon permanente de la situacién social y econdmica de
laregion y de acuerdo con los resultados formular  planes de accidn que permita atender las
necesidades detectadas.

24. Dingir el proceso de autoevaluacién para la actualizacién y acreditacién de los Programas
Académicos adscritos a la Facultad.

25. Participar en la elaboracién y realizacién del programa de actualizacién, de perfeccionamiento
y de complementacién de los docentes. _

26. Firmar los diplomas y actas de grado correspondientes a los Programas Académicos adscritos a

la Facultad, previo el cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos previstos en el

Estatuto y Reglamentos.

y CAMINANDO EN LR [ppoionasi wmucow
EXCELENCIA {nuu D —
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27.

28.

Convocar periédicamente a los Directores de Programa, a los Jefes de Areq, a los docentes ya
los estudiantes de la facultad, para informar sobre la marcha de ésta y de los planes y programas
que se adelanten en la Seccional

Solicitar ante las dependencias competentes, la adquisicién de recursos y servicios educativos,
equipos, materiales, dotaciones, mobiliario y mejoras locativas, entre otros.

29. Fomentar la interaccion académica de la Facultad con instituciones nacionales e
internacionales.

30. Formular programa de integracién de los egresados con la Universidad en todos 1os aspectos, en
especial [0s referidos a los Programas Académicos adscritos a la Facultad.

31. Presentar informes de su gestion al Rector Seccional y a otras instancias directivas, identificando
los datos y los flujos de informacién necesarios para la construccién integral del sistema de
informacién de la Seccional.

32. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y labores del personal administrativo
bajo su inmediata supervisidon

33. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas por la Seccional sobre el sistema de archivo y
correspondencia.

34. Responder porla seguridad de elementos, documentos y registros de cardcter manual, mecdnico
o electronico y adoptar mecanismos para su conservacion y buen uso y responder por el
inventario de elementos y equipos a su cargo.

35. Las demdas previstas en el Estatuto y Reglamentos de la Universidad y las que le asigne el jefe
inmediato inherentes a la naturaleza del cargo.

> Mediante Contrato Individual de Trabgjo a Termino Fijo Inferior @ un afo, como Profesor
Catedrdtico:

ARO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION MATERIAS INTRsiRAD
20111 24 de enero 30 de junio fundamentcs de Ecancmio 4 horas
201141 18 de juic 16 de diciembre :":ﬁf}‘fgﬂg’:‘gf‘gfgﬂg;& . ::g:
w12 i B e —
2121 16 e juio 14 e diciembre bl g i APores
12 21 e enaro 28 ric R e ez
20131 15 de julio 13 de diciembre i oy AN bbb

- Fundementos de Economia 4 horas
2014 20 de enero 30 de junio -Formulacidn y Evaluacién de Proyectos 3 horas
-Electiva Prefesionat Kl 3 horas
2014-) 14 de julio 12 de diciembre -Mercadeo Estratégico 4 horas
° CAMINANDO EN LA REACREDITACION INSTITUCIONAL [
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EXCELENCIA

Resalucidn MEN n ¢ D15865 {25-08-2021)

www.unilibre.edu.co
Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

Vigilada Mineducacién



http://www.unilibre.edu.co

AT

UNIVERSIDAD LIBRE Pagina 7 de 10

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
Nit.: 860.013.798-5

Continuacién ojp 0759 del 01 de octubre de 2025

7.
8.

9.

10.
1.

12.

13.
14,

15.

16.
17.
18.
19,

20.
21.

22,

23.

26.

Supervisar en las Seccionales el cumplimiento de las politicas, directrices e instrucciones de
caracter financiero impartidas por ia Consiliatoria y la Presidencia Nacional.

Coordinar la presentacién de la informacién requerida por los Organismos de Control del
Estado. .

Verificar la correcta y oportuna presentacion de los compromisos tributarios a nivel nacional.
Coordinar la preparacion del Presupuesto de las Seccionales

Coordinar la elaboracién del Presupuesio Consoiidado, y presentarlo al Presidente de la
Corporacién.

Coordinar la elaboracion del Presupuesto de las Autoridades Nacionales.

Velar y responder porque se mantenga actualizada la contabilidad presupuestal.

Informar a la Presidencia sobre la ejecucién Presupuestal nacional, para lo cual deberd
presentar timestralmente un andlisis de ejecucion de todas y cada una de las Seccionales,
asi como del Presupuesto de las Autoridades Nacionales.

Coordinar la ejecucién de las directrices e insfrucciones de cardcter econdémico y financiero
que imparta el Consejo Directivo y el Presidente Delegado en la direccién y utilizacién de los
recursos financieros de la Seccional.

Velar porque la Contabilidad de la Seccional permanezca al dia.

Verificar Id preparacién y presentacién mensual de los Estados Financieros de la Seccional.
Coordinar la preparacién de los proyectos de presupuesto de las diferentes unidades
académicas y administrativas de la Seccional.

Elaborar anualmente el proyecto de Presupuesto de la Sede Principal y presentarlo a
consideracion del Presidente Delegado y del Rector Seccional.

Analizar y proponer los ajustes necesarios al Presupuesto de la Sede Principal.

Ejercer el control financiero y econdmico del Presupuesto de la Sede y presentar
trimestralmente al Presidente Delegado informes sobre la ejecucion presupuestal.

Velar por el patrimonio de la Seccional y custodiar los documentos que lo representa, asf
como los tftulos valores correspondientes.

Velas por el cumplimiento de los Estatutos en lo referente a los aportes a Autoridades
Nacionales.

. Coordinar y dirigir los recaudos que por todo concepto perciba la Seccional.
. Coordinar la presentacion a la consiliatiia del provecto de valores de matriculas y demds

derechos pecuniarios de la Seccional.
Refrendar con su firma todos los cheques o desembolsos, conjuntamente con el Presidente

Delegado.

. Rendirinformar mensuales de la situacién de tesoreria de la Sede Principal

. Verificar la situacién diaria de los recursos en bancos, corporaciones y de inversiones en CDT,
. Coordinar los inventarios de los bienes de la Seccional y velar por su conservacion y cuidado.
. Verificar que se atienda eficaz y oportunamente los requerimientos de bienes solicitados por

las diferentes dependencias.
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31. Verificar que se realice el pago oportuno de las acreencias de la Universidad, en la Sede
Principal.

32. Coordinar los convenios que sobre créditos celebre la Seccional.

33. Coordinar la ejecucién de las politicas de crédito y exigir garantias respectivas.

34. Verificar la recuperacion oportuna de los créditos otorgados.

35. Disefar el sistema de costos y evaluar sus resultados.

Como Director del Programa de Ingenieria Industrial, mediante contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un ario:

ANO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
2014 18 de enero 30 de junio
2014-Il 18 de julio 14 de diciembre
201741 12 de enero 31 de agosto

Sus funciones fueron:

1.

2.

Cumplir y hacer cumplir, en lo pertinente, Ias disposiciones constitucionales, las Leyes, y los
Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

Garantizar que los Programas Académicos cuenten con un proyecto educativo acorde con el
Proyecto Institucional Universitario.

Garantizar la permanente actualizacién de los contenidos programdticos de las materias que
conforman el plan de estudios de los programas a su cargo.

Proponer planes y proyectos que requiera la Facultad y el respectivo Programa Académico a su
cargo y apoyar al decano en la formulacién y ejecucidn de politicas académicas y
administrativas.

Disenar, aplicar y evaluar estrategias que contribuyan al logro de los objetivos propuesios para
los Programas.,

Coordinar con los demas Programas Académicos adscritos a la Facultad Ia prestacidn de servicios
necesarios para la ejecucién y cumplimiento de programas y servicios académicos.

Planear con el Decano, el Coordinador del Centro de Investigaciones y demas personal
académico ~ administrativo, lo concemiente al proceso de  disefio, gestidn y evaluacion
curicular de los Programas Académicos a su cargo.

Definir y solicitar ante las dependencias competentes, la adquisicidon de recursos y servicio
educativos, equipos, materiales, dotaciones, mobiliario y mejoras locativas, entre otros

Elaborar el Plan de Accién del Programa en coordinacién con el Decano de la Facultad y
presentar el anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con Ias politicas y normas internas de la
Universidad.

Propiciar e impulsar el avance cientifico y tecnoldgico, asi como fomentar la investigacién dentro
del Programa Académico, a fravés de procesos que integren la formacién y la extensién.,

. Impulsar los programas de extension, cursos cortos y diplomados relacionados con los programas

académicos a su cargo.
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ARO FECHA DE FECHA DE MATERIAS INTENSIDAD
INICIO TERMINACION HORARIA
-Mercadeo Estratégico 4 horas
20151 19 de enero 30 de junio -Gesfion de Talento Humano 2 horas
-Formulacion y Evaluacién de Proyecios 4 horas
-Mercadeo Estratégico 4 horas
20151 13 de julio 15 de diciembre -Gestién de Talento Humano 2 horas
- Fundamentos de Economia 4 horas
e - Fundamentos de Economia 3 horas
20161 18 de enero 30 de junio -Gerencia Estratégica 3 horas
i - Fundamentos de Economia 4 horos
2016-1 18 de julio 14 de diciembre -Céstidn dé Talehlo Hirmano 2 hiodé
- Fundamentos de Economia 3A 2 horas
017 16 desiiero 30 deifunio -Gestién de Talento Humano 9A 4 horas
" - Fundamentos de Economia 3A 4 horas
2017 24 de|uio 14 de dicismbre -Gestion de Talento Humano 9A 2 horos
k -Gevencia Estralégica N-16 3 horas
20181 15 de enero 30 de junio -Negoclos Internacionales 3 horas
i ~Gerencia Estratégica N-16 3 horas
2018-it 23 de Julio 14 de diciembre -Negox:ios Infernacionates Fhiofs
X -Electiva Profesional lil: Negocios Internacionales 3 horas
2019- 14 de enero 30 de junio - Electiva Profesional IV: Negocios Intemacionales 3 horas
" - -Electiva Profesional Il Negocios Intemacionales 3 horas
20194 01 de Juio 30de diiEmbi - Electiva Profesional IV: Negocios Intermacionales 3 horas
. -Gerencia Financiera 3 horas
2020 I3 deonalo 26 de junio -Gerencia del Talento Humano 3 horas
03 de : -Gerencia Financiera 3 horas
20204 agosto 18 de diciembre - Gestién del Talenio Humano 3 horas
, -Gerencia Finonciera 4 horas
021l 18 deisnero 2578 jimies -Gestién del Talento Humano 2 horas
-Gerencio Financlera 4 horas
2021-1 21 de Juio 17 de diciembre -Gestion del Talento Humano 2 horos
3 -Mercadec Basico 4 horos
20224 17 de enero 30 de Junio -Gestién del Talento Humano 2 horas
2022-1l 18 de lufo 14 de diciembre - Fundamentos de Economia 6 horas
-Fundamentos de Econoria 3 horas
20231 16 de enero 30 de junio -Formulacicn y Evaluacion de Proyectos 4 horas
Gestién Ambiental 2 horos
-Fundomentos de Economia 3 horas
20231l 3t de julio 15 de diciembre -Gerencic Estratégica 3 horas
I -Neaocios Internocionoles 3 horas
-Electiva Profesional | ocios Intemacionales 3 horas
2024-1 16 de enero 30 de junio -Fundamenltos de Economia 3 horas
-Elecliva Profesional V: Gerencla Estratégico 3 horas
-Mercadeo 3 hevas
2024-) 15 de julio 20 de diciembre -Fundamentas de Economia 3 horas
-Electiva Protedional IV: Gerencia Estratégica 3 horas
-Electiva Profesional IV-Gerencio Estratégica 3 horas
2025 20 de ensero 30 de junio -Mercadeo 3 horas
-Costos de Operocidn 3 horas

»  Mediante Ofro si al contrato de trabajo en el Instituto de Postgrados de la facultad de Ingenieria

ARO FECHAS ESPECIALIZACION
-30 de enero
2016 -2, 10,y 17 de febrero Gerencia de Mercadec y Estrategia de Venias |
-5 de marzo
-24 de febrero
2016 -2,09, 16, 23y 30 de marzo, Gerencia de Mercadeo y Estrategia de Ventas
-06 y 13 de cbxll de
05 y 25 de mayo; : vent
2018 -01, 02, 08, 0. 16 y 23 de junio Gerencia de Mercadeo y Estrategia de Venlas
-19. 26 de mayo; i Z
2018 02, 09, 15, 16, 22 y 23 de junio Gerencia de Mercadeo y Estrategia de Ventas
2018 22 de sepliembxe ol 26 de oclubre Gerencla de Mercadeo y Estrategia de Ventas
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ANO FECHAS ESPECIALIZACION/MAESTRIA

2018 27 de octubre al 01 de diciembre Gerencla de Mercadeo y Esirategia de Ventas
2019 04 de mayo al 22 de junio Gerencia de Mercadeo

2019 31 de mayo al 22 de junio Gerencia de Calidad de Producios y Servicios
2020 29 de enero al 22 de febrero Gerencia de Mercadec

2020 29 de mayo al 20 de junio Gerencia de Mercadeo

2020 15 de agosto al 11 de septiembre Gerencia de Mercadeo

2020 24 de octubre al 28 de noviembre Gerencia de Mercadeo

2021 20 de febrero al 19 de marzo CGerencia de Mercadeo

2021 22 de mcyo al 19 de junio Gerencia de Mercadao —
2021 22 de mayo al 19 de junio Gerencia de Mercadeo

2021 20 de agosto al 24 de sepliembre Gerencla de Mercadeo -

2022 19 de febrero al 09 de atbil Gerencia de Mercadeoy Estralegia de venias §
2022 04 de febrero al 28 de mayo Maestria en Ingenieria

2022 05 de ogosio al 19 de diciembre Maestria en Ingenieric

2022 20 de agosto ai 08 de ociubre Gerencia de Mercadeo y Estrategia de ventas
2023 18 de febrero al 1 de abxril Gerencia de Mercadeo y Estrategia de venias
2023 31 de mcrze al 27 de mayo Maestria en Ingenleria

2023 04 de agoste al 23 de septiembre Gerencia de Mercadeo y Estrategia de venias
2023 06 de octubre al 18 de noviembre Maestria en Ingenieria

2024 07 de febrem al 04 de abxil Gerencia de Mercadeo y Estrategia de ventas
2025 02 de mayo al 14 de junio Gerencla de Mercadeo y Esirategia de venias
2025 17 de octubre al 05 de diciembre Gerencia de Mercadeo y Estralegia de ventas

» Mediante Contratos Civiles de Prestacion de servicios, asi:

ARO FECHA INICIO FECHA FINAUZACION
2018-2019 14 de diciembre de 2018 13 de mayo de 2019
2019 01 de febrero 31 de diciembre
2019 02 de mayo 16 de diciembre
2019 14 de mayo 15 de diciembre
2019-2020 16 de diciembre de 2019 30 de Junio 2020
2020 02 de enero 30 de junio
2020 01 de jufo 30 de noviembre 1

> Como Director Financiero (Sindico), mediante contrato individual de trabajo a término indefinido
con trabajador de manejo y confianza, desde el primero (01) de septiembre de dos mil diecisiete
{2017} hasta el veintiocho (28) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Sus funciones fueron:

Asesorar al Presidente Nacional en la direccidn y utilizacién de los recursos financieros de Ia
Corporacion.

Presentar frimestraimente un andlisis financiero de la marcha de todas las Seccionales, que
incluya andlisis de ejecucion presupuestal, costos, resultados, indicadores econémicos y
financieros, que garanticen un claro y oportuno control de gestion.

Velar porque la contabilidad de cada Seccional permanezcan al dia, y por el oportuno envio
de sus informes financieros.

Coordinar la consolidacion de la contabilidad de la Corporacion y garantizar que los libros
oficiales registrados permanezcan actualizados.

Coordinar la contabilidad a nivel nacional formulando soluciones integrales.

Coordinar con las seccionales la preparacion y presentacion de los Estados financieros en
forma oportuna y con las técnicas exigidas por las normas contables.

REACREDITACION INSTITUCIONAL
CAMINANDO ENI.A MULTICAMPUS 2021-20217

'EXCELENCIA | Zaaa(O)
Resolucion MEN n 9 015865 (25-08-2021) (e ol

www.unilibre.edu.co
Bogoté D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

ia Minaducacion

Vic



http://www.unillbre.edu.co

UNIVERSIDAD LIBRE' Pagina 9 de 10

Personerfa Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
Nit.: 860.013.798-5

Centinuacion ojp 0759 del 01 de octubre de 2025

12,

13.

14.

15.

20.

21.
22,
23.
24.

25.
26.

27.

Generar conjuntamente con los Jefes de Areaq, procesos de autoevaluacion permanentes con
miras a garantizar la calidad académica en el desarrollo curmicular y extracurricular de los
Programas Académicos

Presentar al Decano el proyecto de asignacion de carga académica y contrataciéon de
profesores universitarios para el respectivo periodo académico, previo el cumplimiento de los
requisitos y framites exigidos por el Estatuto y Reglamentos de la Universidad.

Elaborar junto con los Jefes de Area o quien haga sus veces, los horarios de clase y asignar ios
salones correspondientes.

Convocar areuniones a los jefes de drea o quien haga sus veces, a docentes y estudiantes para
informarles sobre asuntos propios del Programa Académico.

. Asistir a las reuniones de los consejos, comisiones, comités y demds cuerpos colegiados en que

tenga asiento y este invitado o efectuar las delegaciones correspondientes y presentar las
propuestas y alternativas solicitadas en procura del mejoramiento académico de 1os Programas
asu cargo.

. Asistir a las reuniones infersectoriales e interinstitucionales relacionadas con asuntos académicos

del Programa y rendir al Decano los informes sobre acuerdos y politicas definidas.

. Tramitary dar respuestas oportunas a los estudiontes y profesores respecto a sus peticiones, previo

cumplimiento de los conductos regulares y reglamentos vigentes.

. Supervisar la ejecucion de los planes y programas formulados por los Jefes de Area o quien haga

sUs veces,
Convocar areuniones periddicas a Jefes de Areq, docentes, estudiantes y personal administrativo
@ su cargo, con el fin de evaluar la ejecucién de los planes y proyectos, servicios, procesos y
actividades propias del Programa Académico, rindiendo el informe correspondiente al decano.
Redalizar el proceso de autoevaluacién del Programa Académico con fines de actudlizacion y
acreditacion,

Participar en la elaboracion y realizacién del programa de actualizacién, de perfeccionamiento
y de complementacién de los docentes.

Promover la partficipacion de profesores y estudiantes en las actividades programadas por la
Direccién de Bienestar Universitario,

Coordinar el proceso de evaluacion de los docentes del Programa Académico en lo que se
refiere ala evaluacion estudiantil y a la evaluaciéon administrativa,

Velar porque los profesores cumplan con sus obligaciones generales y especiales.

Velar porque los profesores de medio tiempo aporten para la revista de la Universidad, un minimo
de un articulo por ano.

Velar porque los profesores de tiempo completo organicen por afio un minimo de una
conferenciaq, sobre temas relacionados con su dreq; aporten para la revista de la Universidad
minimo un articulo y participen en los programas de investigacion que adelante la misma.

. Presentar ante el Comité de Unidad Académica los aspectos relacionados con el plan de estudios

y demds asuntos referidos con los procesos académicos y administrativos de los Programas
Académicos a su cargo.
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34.

Luisa Montenegro
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Presentar informes de su gestion al Decano de la Facultad y a ofras instancias directivas
identificando los datos y los flujos de informacion necesarios para la construccion integral del
sistema de informacién de la Seccional.

Ejercer la coordinacion general de los monitores adscritos al Programa Académico en sus distintas
dreas y materics.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y labores del personal administrativo
bajo su inmediata respensabilidad.

Cumplir y hacer cumpiir las normas establecidas por la Seccional sobre el sistema de archivo y
correspondencia.

Propender por la seguridad de elementos, documentos y registros de caracter manual, mecdnico
o electrénico y adoptar mecanismos para su conservacién y buen uso y responder por el
inventario de elementos y equipos a su cargo.

Las demds previstas en los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad y las que le asigne el jefe
inmediato inherentes a la naturaleza del cargo.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado.

MULTICAMBUS 2021-2027
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CARTA DE COMPROMISO

Chia,10 de julio de 2026

Senores
ALCALDIA DE TOCANCIPA

ASUNTO: PROPUESTA DE CAPACITACION PARA EMPRENDEDORES Y SECTOR TURISMO MUNICIPIO DE
TOCANCIPA, CUNDINAMARCA.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION
PARA EMPRENDEDORES Y SECTOR TURISTICO CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LA CADENA
PRODUCTIVA Y APORTAR A LA COMPETITIVIDAD SECTORIAL”

El suscrito John Albeyro Pefia Carrefio, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en nombre propio, por medio de la presente indico que cuento con la disposicion, el
tiempo, la voluntad y la disponibilidad de prestar mis servicios a La Universidad de La Sabana, para

el desarrollo de la propuesta presentada, en caso de que la misma resulte adjudicataria.
|

Cordialmente,

Dado en la Ciudad de Chia, a los 10 dias, del mes de julio de 2026.

9&@ ABepro Poia Camais

NOMBRE: Jolih Albeyro Pefia Carrefio
CC 79.891.854 de Bogotd

\2%




