ANEXO No. 1
ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DE DESEMPATE
PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. CHO-MC-05-2026

OBJETO: Contratar el suministro de papelería, útiles de escritorio y oficina para uso de la Gerencia Departamental Colegiada Chocó de la Contraloría General de la República.

1. FUNDAMENTO NORMATIVO

Los criterios de desempate aplicables al presente proceso de selección serán los establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 y demás normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En caso de empate entre dos o más propuestas habilitadas que hayan obtenido el mismo precio, la Entidad verificará sucesivamente los criterios de desempate de conformidad con el orden legal vigente.

Los documentos exigidos para acreditar los factores de desempate deberán allegarse con la oferta.

La falta de acreditación documental impedirá la aplicación del respectivo criterio.

2. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIO 1

Preferencia por la oferta de bienes o servicios nacionales

Documentos requeridos

· Manifestación suscrita por el representante legal o persona natural oferente.
· Certificación de origen nacional cuando corresponda.

CRITERIO 2

Preferencia por la Mipyme colombiana

Documentos requeridos

· Certificación expedida por contador público o revisor fiscal.
· Certificación de tamaño empresarial de acuerdo con el Decreto 957 de 2019.
· Registro Mercantil vigente.

La certificación deberá indicar que el oferente ostenta la calidad de microempresa, pequeña empresa o mediana empresa.

CRITERIO 3

Vinculación de personas en condición de discapacidad

Documentos requeridos

· Certificación del Ministerio del Trabajo o la autoridad competente.
· Certificación expedida por el representante legal y/o revisor fiscal donde conste la vinculación laboral de personas con discapacidad.
· Planilla PILA o documentos que acrediten la relación laboral vigente.

CRITERIO 4

Empresas constituidas por mujeres o con participación mayoritaria de mujeres

Documentos requeridos

· Certificado de existencia y representación legal.
· Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal.
· Copia de documento de identidad de las socias o accionistas cuando resulte necesario.

Deberá acreditarse que más del cincuenta por ciento (50%) de la propiedad, participación o dirección corresponde a mujeres.

CRITERIO 5

Empresas que incorporen mujeres víctimas de violencia intrafamiliar

Documentos requeridos

· Certificación del representante legal.
· Certificación laboral correspondiente.
· Documentos expedidos por autoridad competente que acrediten la condición exigida por la ley.

CRITERIO 6

Empresas que incorporen población vulnerable

Documentos requeridos

· Certificación expedida por el representante legal.
· Certificaciones laborales.
· Soporte emitido por autoridad competente que acredite la calidad de población vulnerable.

Se entenderá por población vulnerable la definida por las normas vigentes.

CRITERIO 7

Emprendimientos y empresas de mujeres

Documentos requeridos

· Certificado de existencia y representación legal.
· Certificación de composición accionaria.
· Certificación del revisor fiscal o contador público, cuando aplique.

CRITERIO 8

Empresas de economía popular, comunitaria o asociativa

Documentos requeridos

· Certificado de existencia y representación legal.
· Estatutos vigentes.
· Documento que acredite la naturaleza asociativa, cooperativa o comunitaria.

CRITERIO 9

Mipymes domiciliadas en el Departamento del Chocó

Documentos requeridos

· Certificación de tamaño empresarial.
· Certificado de existencia y representación legal.
· Documentos que acrediten domicilio principal en el Departamento del Chocó.

CRITERIO 10

Oferentes que acrediten prácticas de inclusión laboral

Documentos requeridos

· Certificación expedida por el representante legal.
· Certificaciones laborales.
· Documentación de soporte correspondiente.

3. VERIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS

La Gerencia Departamental Colegiada Chocó verificará los criterios de desempate únicamente cuando se presente igualdad de condiciones entre dos o más oferentes habilitados.

La Entidad aplicará los criterios en estricto orden legal y dejará constancia de la verificación efectuada dentro del informe de evaluación.

4. REGLAS GENERALES

1. Los documentos deberán presentarse con la oferta.
2. No serán tenidos en cuenta documentos aportados con posterioridad al cierre del proceso, salvo aquellos susceptibles de subsanación conforme a la ley.
3. La información aportada deberá ser clara, verificable y vigente.
4. La presentación de información falsa dará lugar al rechazo de la oferta y a las acciones legales correspondientes.
5. En caso de persistir el empate después de agotados todos los criterios legales, la Entidad aplicará el mecanismo residual previsto en la normativa vigente para los procesos de contratación estatal.

CERTIFICACIÓN DEL PROPONENTE PARA CRITERIOS DE DESEMPATE

Yo, ____________________________________________, identificado(a) con ______________________, en calidad de representante legal del oferente _______________________________________________, manifiesto bajo la gravedad del juramento que los documentos aportados para acreditar los criterios de desempate previstos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 son auténticos, veraces y corresponden a la situación actual de la empresa.

Firma: __________________________

Nombre: _________________________

Cargo: ___________________________

Fecha: ___________________________
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