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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito (H), octubre del 2026.

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO
Supervisor contrato nro. 9086918 de 2026
Profesional de Bilingliismo

Formacién Profesional Integral

Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual octubre de 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9086918 de 2026

Francisco Loaiza Bernal, identificado con la cédula de ciudadania nro. 86.046.946 de Villavicencio (M),
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.901.220). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por veintisiete dias (27) correspondientes
al mes de febrero por valor CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY TRES MILSETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747), (b) nueve (9) pagos iguales mensuales, de marzo a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($4.737.497) cada uno.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del drea
BILINGUISMO / INGLES, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracién educativa
y el seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacién
Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A
Distancia en los programas regular que imparte el Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible

SENA

N

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se registré en el
programador de la
presente vigencia la
informacion:
ID grupo, competencia,
Ejecutar la Formacién Profesional Integral | resultado, fecha de
en el drea objeto del contrato, de acuerdo | inicio, fecha de fin,
con la asignacién de grupos de los ambiente de formacion.
programas de formacion titulada y/o
complementaria, en modalidad presencial |Se cargd el portafolio 1.1 Complementario
y/o virtual, del Centro de Formacidn, en las | del instructor en el .
) . . . . asignados.
1 jornadas diurna, nocturna y de fin de espacio designado por
semana, conforme a lo establecido en las |la coordinacion 1.2.Reporte de horas
guias, los procedimientos y el Sistema académica. Sofia Plus
Integrado de Gestion y Autoevaluacion —
SIGA del SENA, definidos y documentados Se cumplidé con el
por la Entidad en la plataforma objeto del contrato
Compromiso. segun lo designado por
la coordinacion
académicay las horas
programadas en SOFIA
Plus para la ejecucion
de la FPI.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
5 aprendizaje de las competencias del No se requirid la 2. Juicios Evaluativos
programa, aplicando los procedimientos y actividad
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina en un plazo maximo de ocho (8) dias
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calendario después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Reportar de manera oportuna las
novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices, conforme a lo establecido

Para el periodo del
informe no se

en el Reglamento del Aprendiz, aportando ejecutaron acciones | No aplica.
las actas de equipo ejecutor y los referentes al
respectivos soportes para los casos de cumplimiento de esta
reintegros, traslados, aplazamientos y obligacién.
deserciones.
Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico dentro .
. ., Para el periodo del
de los procesos formativos, en funcién de .
. . . informe no se
la formacidn profesional integral de los . . .
] ejecutaron acciones | No aplica.
programas relacionados, aportando a la
eneracion y apropiacion del referentes al
& . cumplimiento de esta
conocimiento, de acuerdo con los .,
. . . obligacién.
lineamientos establecidos por el grupo de
investigacion.
Liderar y/o apoyar el proceso de induccion
institucional de los aprendices, de manera .
. . Para el periodo del
trimestral o cuando sea requerido por la .
L . . informe no se
coordinacién académica asignada, . . .
. . o ejecutaron acciones | No aplica.
aplicando rigurosamente el procedimiento
. . referentes al
y los formatos establecidos para este fin, .
L cumplimiento de esta
asegurando la adecuada contextualizacion N
. - . obligacion.
y orientacién de los aprendices en su
proceso formativo.
Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz de manera .
. Para el periodo del
oportuna, de acuerdo con lo establecido en .
, . informe no se
la Guia de Etapa Productiva del Proceso . . .
T ejecutaron acciones | No aplica.
Formativo, implementando los formatos
. . . referentes al
vigentes de planeacidn, seguimiento y L
o . cumplimiento de esta
evaluacién disponibles en la plataforma oblieacion
COMPROMISO para las diferentes & )
alternativas de desarrollo de la etapa
productiva.
Participar de las reuniones de equipo .
. P q. P . Para el periodo del
ejecutor programadas por la Coordinacién .
o informe no se
Académica, y entregar los soportes . . ,
ejecutaron acciones | No aplica.

derivados de las mismas: actas de
induccion, control de entrega de materiales
de formacidn, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacion de las fichas

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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asignadas, garantizando la emisién de
todos los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Participar activamente en las actividades
de apoyo a la formacién, tales como
bienestar al aprendiz, competitividad,
emprendimiento, divulgacion de la oferta
regular, ofertas especiales y de formacidn
complementaria, asi como en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacidn u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No aplica.

Participar activamente en los procesos de
autoevaluacion y/o de registro calificado,
de acuerdo con la asignacién realizada por
la coordinacion académica y conforme a su
area de desempefio profesional, para los
programas de nivel tecnolégico, acatando
las directrices y orientaciones impartidas
desde la coordinacion de formacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No aplica.

10

Reportar con la debida antelacién a su
supervisor de contrato y/o a la
coordinacién académica asignada cualquier
cambio en los horarios o en los ambientes
de formacidn, con el fin de contar con la
autorizacion previa correspondiente, en el
marco del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No aplica.

11

Apoyar la gestién documental del
Procedimiento Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral manteniendo
actualizado el Portafolio del Instructor,
incorporando los formatos vigentes del
Sistema Integrado de Gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los procesos
formativos. Como minimo, el portafolio
debera contener los siguientes soportes:
Plan de trabajo concertado con el aprendiz,
conforme a la guia de procesos formativos,
Guia de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, material de apoyo, Actas que
contengan los planes de mejoramiento
académico de los aprendices que lo

requieran, Planeacion, seguimiento y

Se cargé el portafolio
del instructor en el
espacio designado por
la coordinacion
académica, realizando
actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de
formacion.

evaluacién de la etapa productiva (si

Se da cumplimiento a
esta obligacidn, con las
evidencias entregadas
en la obligacién 1.
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aplica), Bitacora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro de
inasistencias debidamente diligenciado en
el aplicativo SOFIA Plus.

Participar activamente en las acciones de
acompafnamiento técnico, pedagdgico,
orientadas al mejoramiento continuo del

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

No aplica.

12 rol del instructor en la Formacién
. . referentes al
Profesional Integral, sin afectar la .
. . I cumplimiento de esta
asignacion y atencidn de los grupos a su s
obligacidn.
cargo.
Participar en el proceso | Certificado de la Norma:
de certificacion de la “Orientar formacidn
. - norma de competencia | presencial de acuerdo
Aplicar y participar en el proceso de s ., .
e g . Orientar formacion con procedimientos
certificacidn de la norma de competencia . . o,
s . . presencial de acuerdo | técnicosy normativa
Orientar formacion presencial de acuerdo .
13 . L. . con procedimientos
con procedimientos técnicos y normativa”, |, . s
e técnicos y hormativa“, o
0 en su actualizacion conforme a las o
. e . en su actualizacion
directrices institucionales vigentes.
conforme a las
directrices
institucionales vigentes.
Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes .
gtiar, v & Para el periodo del
del SENA o de terceros entregados para la .
. . informe no se
ejecucion del contrato, llevando control . . .
. . . ejecutaron acciones | No aplica.
14 actualizado del inventario, conforme a los
o . referentes al
procedimientos establecidos en la .
. cumplimiento de esta
plataforma Compromiso, y reportar N
. obligacion.
novedades cuando, cuando aplique.
- . . ., Para el periodo del
Participar en la formulacién y ejecucién de .
. . informe no se
proyectos formativos y/o técnicos cuando . . ,
. , ejecutaron acciones | No aplica.
15 sea requerido, de acuerdo con su area de
. . . referentes al
especialidad y la programacion académica L
. cumplimiento de esta
establecida. N
obligacion.
En el marco del objeto contractual, apoyar
la estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las Para el periodo del
necesidades de la Entidad; participar en la informe no se
16 evaluacién de propuestas dentro de los ejecutaron acciones | No aplica.

procesos de contratacion de bienes,
servicios u obras; y brindar apoyo a la
supervision de contratos cuando sea
requerido por razones de idoneidad,
conforme a la normatividad vigente.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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SENA
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Presentar informe mensual sobre la
ejecucidn de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo analisis y

Se diligencié el formato
de presentacién de
informe a la
supervisiéon, usando la

Informe GC (versién
vigente en
COMPROMISO)

referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

17 acciones de mejora cuando dé lugary ala ultima versién
terminacion del contrato presentar al disponible en
supervisor de contrato informe anual de plataforma
gestidn de centro en los términos COMPROMISO
solicitados.
Las demas de acuerdo con los lineamientos Para el periodo del
emitidos por la Direccién del Sistema informe no se
Nacional de Formacién para el Trabajo. ejecutaron acciones .
18 No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 20 de octubre de 2026

Certificacidon de antecedentes penales: 20 de octubre de 2026

Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 20 de octubre de 2026
Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 20 de octubre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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SENA
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38698997 planilla expedida por ASOPAGOS
referente al mes de septiembre de 2026.

Cordialmente,

Francerce [ savze Bunal
FRANCISCO LOAIZA BERNAL

Contratista
C.C. No. 86046946

Recibi a satisfaccion:

@; ML{E?\L
OSBEIN VALENZUE RRILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9089594 del 2026
Profesional de bilinglismo
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SENA

EVIDENCIAS OBLIGACIONES
EVIDENCIA OBLIGACION 1.1

v D o Whetter X | @ P.51240087 3643193 R.41.C.5 X | @) PST240087 V3643194 7,81.C.c X | @ Corsn ENGLSHDOES WORK - L= X | @ Corsor ENGLSH DOES WORK - L& X | @ Comeer Francisco Loniza Bermal -« X @) Wi cursos | Zsums x|+ - & x

my/courses.php B @ ~ fhom

& © |6 hitps/zajuna.sens.edu.co/zaju

A @ FRANCISCO LO

Mis cursos / Secciones / Mis cursos @
L]
PANEL DE NAVEGACION ()| | VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos p ) )
A Pagina principal del sitio = Buscar Ordenar por Gkimo a > Tarjeta
~ Secciones

B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
™ Mis cursos
3 P_51240087_V_3643134 R 41.C 9528 —]_I—i
» P_51240093_V_3643208_R_41.C 9528
> P_51240088_V_3643209_R 41.C 9528 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

? P_51240087_V_3643193 R 41.C 9528 (3643208) (3643209) (3643183) (3643194)
> P_51240087_V_3619662_R_41.C_9528 Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria

H i
240088_V_3488360, 8 ' |
> P_51240088_V_3436216_R 41.C
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
(3619664) (3619663) (3619662) (3619660)
Formacion Complementaria Formacion Complementaria Eormacion Complementaria Formacion Complementaria

EVIDENCIA OBLIGACION 1.2

= ()| TheHyoridDadBiu. | ©WeekBeginnerHy . | &WeekBeginnerty. | The MinMax_Progr. | Guia_sprendizsie_i. | 1 Guia_asprendizaje . 1735940860_GFPV-. | cerfifcado SEGSO.. ¥ informe_Apoyo For x| + Crear

- 0
Todas las heramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscartedooheramentas Q. 3 B & @ ¥ Pregunta al Asistente de 1A

x

Todas las heramientas x n W AROfTa tiempo 0N UN fESUMEN USANGO 1 ASistents de 1A x &
R Exportar un FDF @
B Eeponarun @ -

B Editar un PDF [
2, TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION o
Crear un PDF rﬂ
“. o
E3 Combinar archivos
INSTRUCTOR: FRANCISCO LOAIZA BERNAL £
Organizar paginas a
' CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
G Asistente de 14 FORMACION:  syURCOLOMEIANO
B} Resumen generativo FECHA INICIAL: 01/10/2026 00:00:00
() sotetarfmas eecencas FECHA FINAL:  31/10/2026 23:59:59
(A Digakzar y OCR
ACTIVIDADES ACADEMICAS
(L Proteger un POF
& Censurar un POF FICHA 3619664 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:
B comprmir un PDF
& Preparar formuiario INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
Ver mds = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TEMENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES ¥ OBJETOS.
1, IDENTIFICAR INFORMAGION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ VOCABULARIO !
2 DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO 5
2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES ¥ LABORALES UENTA DELAGH ¥ VOCABULARIO -
RELACIONADO
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA. ~
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO. (&)
Convetc sdiar y frmar slecinicaments
I e 1}
G @
(¥ Pregunta al Asistente de IA - —_ a
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SENA

EVIDENCIA OBLIGACION 2

D= (' T Repoe de hicios Evalustivos EDW 1 |0 3619662 - Bl P suscar (-]

Archivo Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

X Corta e e« A
, e 7] 0 At o B B BEE Z 4 0 2]
Moo - E Comimary e =] § © % o Fomsto  Darfomlo. s de  nsars Himnar Forme | TP Ongeny uscory o
< Copiarformato ’ L condicionsl v comotabla v celds v - - & Bora v fitvar  seleccionar un PDF
Partapapeles 5w Fuente & Alinescion & Humero & Estilos. Celdas Edicdén Complementos  Adobe Acobat -
Al ~ Reporte de Juicios de Evaluacion ~
A B [} 1] E F G a
Reporte de Juicios de Evaluacion I
.
2 Fecha del Reporte: 161102026
5 Ficha de Caracterizacion 3619662
4 Cogige 1240087
- Versior 1
5 Denominacién: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
8 Fecha Inicio: 141092026
9 Fecha Fin: 161102026
19 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regionat £1- REGIONAL HULA
12 Centro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIAND
43 Tipo de Documento TNGmero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competen [Resultado de Aprendizaje
cc 1000970998 GABRIELLA LUZETH (GONZALEZ TOVAR [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |665124 IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE
" UENWO DE bUNTEx‘DS SOBINES \’lAEKlRALESSEG LOS CRITERI ES DE USO ¥ VOCABULARIO
cC 1000970396 [GABRIELLA LUZETH (GONZALEZ TOVAR [CANCELADO 37?!4 INTERACTUAR El LENGua WGLEESM DE FOPMA ORM Y ESCRITA [66672% - 2 EXPRESAR RUTAS PERGONALES ¥ LADORALES TERIENDD
1 DENTHO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
cC 1000970958 GABRIELLA LUZETH (GONZALEZ TOVAR 7714 HTERACTUAR 71 LENGUA TGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |a85126 -3 RELACIONAR EXPRESIGNES BASICAS DE USO FRECUERTE
% DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YlABURALESfGUN LUS CRITERIOS|CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
w ROREED RRER 000 TSTVACARRITD T EANCTGAR EX LENGUA TIGLESA DE F ORI QALY £ SCATTA [SoET21 T OETFIGAR P ORAACION BASICA 7 FART OE
17 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EXPRESICHES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
cc 1002024550 [DAINER EDUARDO SILVA CARRILLO 37714 - INTEAR EN LENGLIA WGLESAI]E FGRHA GRM \’ EEER\TA 665125 - 2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO
N DENTRO OE CONTEXTOS SOGIALES ¥ LABDRALES SEGU LS GRITERIOS|EN GUENTA STUACIONES DE LA COTIIATIDAD Y VOGABULARID
cc 1002024550 [DAINER EDUARDO SILVA CARRILLO [CANCELADO 37714 - IN’V'ERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORN. Y ESCF{\TA 655126 3 RF_I.ADO" \AR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE
o DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
il 010842008 [DANIEL (ORDOMNEZ FERNANDEZ [CANCELADO 37714 - INTERACTI EN NGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESP\Tﬁ 665124 - 1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE
2 DENTRO DE CB'JTEXI’OS SDCIALES Y LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS|EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
L = oon oL0 DOREO DS D
mn 1010842008 DANIEL [ORDONEZ FERNANDEZ [CANCELADO ]iTN INTERACTUM EN LENGUA \NSLESA DE FORMA ORAL \’ EEERITA 665125 - 2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO
N DENTRO D CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN CUENTA STUACIONES D LA COTIONIDAD Y VOCABULARIO
n 1010642008 [DANIEL (ORDONEZ FERNANDEZ ICDNCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y EEFU'H\ 655“6 -3 El-ﬂClDNAREXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE
IFHTRN N AWTEIOS SOrA 8 V1 ARORA £5 SEA 1| 08 CRTERIOSION ST IATIONES CATTIANAS SE03 3 CONTEXTD
Hoja + “ »

Lste  Th Accesibiidad No disponidie H B D —

EVIDENCIA OBLIGACION 13

@ Cronograma EDW 12026 | Presemacitn ge Powereomnt | The_Min-May_Program_5. | ceriicaco_SEGSOCIALF . | cerlficado Seg SOCIMENE . | Infome_Apoyo_Fomacion . fy CeriicaciénSena(  x | + Crar - x
Totas as herramientas  Edfar Convertr  Fma siectronica Buscar texto o herramientas Q » o G
Todas las herramientas x 4. Hayalmenos una firma que presenta problemas B
B exportar un POF “ @
5 Editarun PDF ® B
Crear un POF 2 s}
0 o a
T combinar archivos e
Organizar paginas. bertad y oren m
. REPUBLICA DE COLOMBIA
G Asstente de A
) Resumen generavo El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
B sotctar femas electronicas En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
(@ Digitakzar y OCR otorga
' Ceriificado de Competencia Laboral a
L Proteger un POF TR [
“ FRANCISCO LOAIZA BERNAL
& Censurar un PDF Con Cédula de Cindadania No. 86,046 946
8 conprmeunpoF Quien deaostzd su Competencia Laboral enla
Norma
B Preparar tormulario NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
Ver mas PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.
Cadigo: 240201056
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en GARZON, A los Veintinueve (29) dias del mes de Octubre de Dos Mil Diecisels (2016)
1
Firmado Digitalmente por
MIGUEL ALIRIO ARGOTE 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento -
3616765 - 29/1072016 Bogota - Colombia VIGENCIA v
No ¥ FECHA REGISTRO MIGUEL ALIRIO ARGOTE 29 DE Octubre DE 2019
Subdrector de Centro CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA c
Convenr, edital WM al &8 CHGnICaments REGIONAL HUILA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

publica x| Pablica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
pitalito (H), octubre del 2026
Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. 9086918 de 2026
Profesional de bilingiismo

Formacion Profesional Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual octubre de 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9086918 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO LOAIZA BERNAL

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/10/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3619664 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3619660 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

20/10/26 17:31 Page 1 of 5



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3619663 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

20/10/26 17:31 Page 2 of 5



FICHA 3619662 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3643209 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3643194 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3643193 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3643208 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR EXPERIENCIAS DE VIDA DE ACUERDO CON CONTEXTO COMUNICATIVO PERTINENTE.

2. REFERIR SITUACIONES ANECDOTICAS ACORDE A LA ESTRUCTURA GRAMATICAL DEL PASADO PERFECTO Y FUNCIONES
DISCURSIVAS.

3.COMPARAR SITUACIONES ANECDOTICAS DE OBJETOS, IDEAS Y PERSONAS A PARTIR DE ADVERBIOS Y EL CONTEXTO
COMUNICATIVO PERTINENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO LOAIZA BERNAL

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

20/10/26 17:31 Page 5 of 5
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CIf:SAE:
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 17:41:00
No. 305121458 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCISCO LOAIZA BERNAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86046946:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
octubre de 2026, a las 17:36:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 86046946
Caodigo de Verificacion 86046946261020173647

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



20/10/26, 17:39 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:39:08 PM horas del 20/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86046946
Apellidos y Nombres: LOAIZA BERNAL FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
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20/10/26, 17:39 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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20/10/26, 17:43 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/10/2026 05:43:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86046946 y Nombre:
FRANCISCO LOAIZA BERNAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149956294 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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