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La Alcaldía de Valledupar informa a todos los interesados en el proceso de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO – CMA-
SOP-001-2026 que tiene por objeto: INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA 
EL MEJORAMIENTO DE LA CONECTIVIDAD VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL 
CESAR”, que se hace necesario generar la Adenda No. 1, a los pliegos de condiciones, teniendo en cuenta las respuestas 
dadas a las observaciones a los mismos e indicando que las modificaciones aquí consignadas, superan las indicadas 
particularmente en el pliego de condiciones, ya sea modificando, ampliando, suprimiendo, aclarando o sustituyendo el 
contenido del pliego en lo aquí expresado:   
 
PRIMERO: Se modifica el numeral 10.1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA 
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del Pliego de Condiciones, con el fin de ajustar los requisitos de 
experiencia específica y garantizar su concordancia con los establecidos en el proceso de licitación de obra LOP-SOP-001-
2026, quedando de la siguiente manera: 

10.1.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de:  

ALTA COMPLEJIDAD: 
 
ACTIVIDAD PRINCIPAL: 
 
6.1 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O 
REHABILITACIÓN O REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN DE VÍAS URBANAS  
 
Experiencia General: Que hayan contenido la ejecución de INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRÁFICO VEHICULAR DE VÍAS URBANAS O DE VÍAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS. 
 
Experiencia Especifica 1:  
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoría a la 
intervención de la estructura de pavimento (asfáltico o hidráulico).  
 
Y 
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoría a la 
intervención de redes de servicios públicos 
 
Experiencia Especifica 2: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar 
la interventoría a la CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO O 
REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN en pavimento en concreto hidráulico o concreto hidráulico para tráfico vehicular. 
 
Experiencia Especifica 3: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar 
la INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN REHABILITACIÓN O MEJORAMIENTO O 
REPAVIMENTACIÓN O PAVIMENTACIÓN en pavimento articulado o adoquinado. 
 
EXPERIENCIA ADICIONAL PARA EVALUAR LA IDONEIDAD: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general debe acreditar la interventoría a la CONSTRUCCIÓN DE BOX CULVERT. 
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NOTA: Cuando el objeto contractual incluya bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura de transporte y de 
manera excepcional se requiere incluir experiencia adicional para evaluar la idoneidad respecto de dichos bienes o servicios, 
la Entidad Estatal verificará si estos están incorporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad Estatal 
observará las reglas de combinación de experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por tanto, la Entidad no podrá 
definir requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia. En todo caso, si el objeto contractual 
contempla bienes o servicios ajenos que no están regulados en los Documentos Tipo, la Entidad Estatal aplicará los 
parámetros del artículo 4 de la Resolución 463 de 2024. 
 
SEGUNDO: Se publica el Formulario 1 – Presupuesto Oficial Definitivo v2, mediante el cual se corrige la denominación de 
los cargos del personal profesional, garantizando su concordancia con el Anexo Técnico Definitivo y la naturaleza del contrato 
de interventoría. 
 
TERCERO: Se publica la Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal – Definitiva ajustada, en la cual se 
establece la cantidad de dos (2) Residentes de Interventoría, en concordancia con lo previsto en el Formulario 1 – 
Presupuesto Oficial, garantizando la coherencia entre los documentos del proceso. 
 
CUARTO: Se publica el Anexo desglose del Factor Multiplicador (FM) con carácter informativo, con el fin de brindar mayor 
claridad sobre los componentes considerados para su determinación y facilitar la estructuración de las propuestas 
económicas. 
 
QUINTO: Se ajusta el numeral 3.8.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) del Pliego de Condiciones, con el fin de aclarar que se requiere la 
participación de dos (2) Residentes de Interventoría, en concordancia con lo establecido en el Formulario 1 – Presupuesto 
Oficial y la Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal. 
 

3.8.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 
Clave Evaluable)  

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no 
serán exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de 
Contratación, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y cumplimiento de la 
formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y 
condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave 
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona jurídica o 
representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría y 
Dos (2) Residentes de interventoría. Señalando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar información 
adicional que se encuentre en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 – Anexo Técnico”. El 
Personal Clave Evaluable en los cuatro (4) perfiles mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de 
manera que la Entidad señalará el número de personas requeridas en cada cargo]. 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, las 
cuales serán verificadas como un requisito de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de 
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y 
del Personal Clave Evaluable”. 
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Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni 
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados 
con posterioridad a la celebración del contrato. 
 
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los 
criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del 
Pliego de Condiciones. 

SEXTO: Se modifican los numerales 4.2.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL y 4.2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
ADICIONAL del Pliego de Condiciones, con el fin de aclarar las condiciones de asignación de puntaje para los dos (2) 
Residentes de Interventoría requeridos, garantizando su concordancia con la Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal y los demás documentos del proceso. 

4.2.1      EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  

  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia 
y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el 
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y ii) Dos (2) Residentes de interventoría tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el 
requisito mínimo de experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de un (1) 
año, para un total de tres (3) años. 
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave 
Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las 
ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado 
en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 
 

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a 
desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la conversión de 
meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el 
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida 
por la Entidad.  

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de 
experiencia específica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, 
para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) 
especialistas principales. 

4.2.2     FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  

  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia 
y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave 
Evaluable: i) el Director de Interventoría y ii) el Dos (2) Residentes de interventoría a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito mínimo 
de formación académica es contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se obligue a presentar un título de 
posgrado, o si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien 
acredite un título de posgrado adicional. 
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Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de 
las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo 
señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” de este Pliego de Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga 
una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un 
área de conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en pavimentos o 
geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el 
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formación académica mínima 
requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con la formación 
académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el 
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas 
principales. 
 
SEPTIMO: Las demás condiciones del Pliego de Condiciones y sus documentos anexos que no hayan sido modificadas 
mediante la presente Adenda No. 1 permanecerán vigentes y sin alteración alguna. La evaluación de las propuestas se 
realizará conforme a las reglas y condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones, con las modificaciones introducidas 
mediante la presente adenda. 
 
 
 
 
LAYONEL ARENA DÍAZ 
Secretario de Obras Publicas 
 
Proyectó: José Morón - Abogado Contratista 

  


