ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

SECRETARIA DE OBRAS P{IBLICAS

ADENDA N° 1

La Alcaldia de Valledupar informa a todos los interesados en el proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO - CMA-
SOP-001-2026 que tiene por objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONECTIVIDAD VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL
CESAR?”, que se hace necesario generar la Adenda No. 1, a los pliegos de condiciones, teniendo en cuenta las respuestas
dadas a las observaciones a los mismos e indicando que las modificaciones aqui consignadas, superan las indicadas
particularmente en el pliego de condiciones, ya sea modificando, ampliando, suprimiendo, aclarando o sustituyendo el
contenido del pliego en lo aqui expresado:

PRIMERO: Se modifica el numeral 10.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del Pliego de Condiciones, con el fin de ajustar los requisitos de
experiencia especifica y garantizar su concordancia con los establecidos en el proceso de licitacion de obra LOP-SOP-001-
2026, quedando de la siguiente manera:

10.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

ALTA COMPLEJIDAD:

ACTIVIDAD PRINCIPAL.:

6.1 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUQCI()N 0 RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
REHABILITACION O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS

Experiencia General: Que hayan contenido la ejecucion de INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCI{ON 0
RECONSTRUCCION O REHABILITACION O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR DE VIAS URBANAS O DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS.

Experiencia Especifica 1:

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoria a la
intervencion de la estructura de pavimento (asfaltico o hidraulico).

Y

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la interventoria a la
intervencion de redes de servicios publicos

Experiencia Especifica 2: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar
la interventoria a la CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O MEJORAMIENTO O
REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION en pavimento en concreto hidraulico o concreto hidraulico para trafico vehicular.

Experiencia Especifica 3: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar
la INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION REHABILITACION O MEJORAMIENTO O
REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION en pavimento articulado o adoquinado.

EXPERIENCIA ADICIONAL PARA EVALUAR LA IDONEIDAD: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados
como experiencia general debe acreditar la interventoria a la CONSTRUCCION DE BOX CULVERT.
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NOTA: Cuando el objeto contractual incluya bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte y de
manera excepcional se requiere incluir experiencia adicional para evaluar la idoneidad respecto de dichos bienes o servicios,
la Entidad Estatal verificara si estos estan incorporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad Estatal
observara las reglas de combinacion de experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por tanto, la Entidad no podra
definir requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia. En todo caso, si el objeto contractual
contempla bienes o servicios ajenos que no estan regulados en los Documentos Tipo, la Entidad Estatal aplicard los
parametros del articulo 4 de la Resolucién 463 de 2024.

SEGUNDO: Se publica el Formulario 1 - Presupuesto Oficial Definitivo v2, mediante el cual se corrige la denominacion de
los cargos del personal profesional, garantizando su concordancia con el Anexo Técnico Definitivo y la naturaleza del contrato
de interventoria.

TERCERO: Se publica la Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal - Definitiva ajustada, en la cual se
establece la cantidad de dos (2) Residentes de Interventoria, en concordancia con lo previsto en el Formulario 1 —
Presupuesto Oficial, garantizando la coherencia entre los documentos del proceso.

CUARTO: Se publica el Anexo desglose del Factor Multiplicador (FM) con caracter informativo, con el fin de brindar mayor
claridad sobre los componentes considerados para su determinacion y facilitar la estructuracién de las propuestas
economicas.

QUINTO: Se ajusta el numeral 3.8.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) del Pliego de Condiciones, con el fin de aclarar que se requiere la
participacion de dos (2) Residentes de Interventoria, en concordancia con lo establecido en el Formulario 1 — Presupuesto
Oficial y la Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal.

3.8.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no
seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

[.  Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

[l.  El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoria y
Dos (2) Residentes de interventoria. Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar informacion
adicional que se encuentre en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 — Anexo Técnico”. El
Personal Clave Evaluable en los cuatro (4) perfiles mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de
manera que la Entidad sefialara el nimero de personas requeridas en cada cargo].

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las
cuales seran verificadas como un requisito de ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y
del Personal Clave Evaluable”.
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Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no deberé allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados
con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del
Pliego de Condiciones.

SEXTO: Se modifican los numerales 4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL y 4.2.2. FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL del Pliego de Condiciones, con el fin de aclarar las condiciones de asignacién de puntaje para los dos (2)
Residentes de Interventoria requeridos, garantizando su concordancia con la Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal y los demas documentos del proceso.

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia
y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) Dos (2) Residentes de interventoria tienen un (1) afio de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’. Es decir, si el
requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1)
afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las
ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.

ii.  La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de
meses o dias a afios para la contabilizacién.

ii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida
por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales,
para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2)
especialistas principales.

422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia
y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el Dos (2) Residentes de interventoria a acreditar que tienen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo
de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de
posgrado, 0 si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien
acredite un titulo de posgrado adicional.
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Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de
las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga
una especializacién, una maestria 0 un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.€j. titulo de posgrado en pavimentos o
geotecnia).

[Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima
requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacion
académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas
principales.

SEPTIMO: Las demas condiciones del Pliego de Condiciones y sus documentos anexos que no hayan sido modificadas
mediante la presente Adenda No. 1 permaneceran vigentes y sin alteracion alguna. La evaluacidén de las propuestas se
realizara conforme a las reglas y condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones, con las modificaciones introducidas
mediante la presente adenda.

S —
DIAZ
Secretario de Obras Publicas

Proyecto: José Morén - Abogado Contratista
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