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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CARGO ENFERMERA JEFE
NOMBRE DEL CONTRATISTA Bosa Mo vhnas
NUMERO DE CONTRATO
VIGENCIA DEL CONTRATO |
Ne] DESCRIPCION VERIFICADO
1 |CERTIFICADO DE TALENTO HUMANO
2 |ESTUDIOS PREVIOS
3 [SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
4 |CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
5 |INVITACION A PRESENTAR LA PROPUESTA
6 |PROPUESTA
7 |ACTA DE RECEPCION Y/O ACEPTACION DE PROPUESTA
8 |HOJA DE VIDA (FORMATO SIGEP I1)
9 [COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

7\ 10|SOPORTES DE ESTUDIOS

i 11 |CONSTANCIA DE REGISTRO ANTE EL RETHUS.

12 |CERTIFICADO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
13 [CERTIFICADO DE CAPACITACION EN SOPORTE VITAL BASICO. -

14 (CERTIFICADO DE CAPACITACION HUMANIZACION EN LOS SERVICIOS DE LA SALUD.
15 |CERIFICADO DE ATENCION A PACIENTES VICTIMAS EN ATAQUES DE AGENTES QUIMICOS
CERTIFICADO DE CAPACITACION EN ATENCION INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES
16 |PREVALENTES DE LA INFANCIA (AIEP!).

17 |CERTIFICADO DE CAPACITACION DE ATENCION EN SEGURIDAD DEL PACIENTE.

18 [CERTIFICADO DE CAPACITACION EN GESTION DEL DUELO.

CERTIFICADO DE CAPACITACION EN LA ESTRATEGIA “INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y
19|LA INFANCIA (IAMI)".

20|CERTIFICADO SIMIT

21|CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL

22 |TARJETA PROFESIONAL

23 |RUT ACTUALIZADO

(™ )| 24 [CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES FISCALES (CONTRALORIA)

25|CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA)

26 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICIA NACIONAL)

27 |CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (POLICIA NACIONAL)

28 |CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOQS (REDAM)
FORMATO DE BIENES Y RENTAS (NO SE ACEPTAN FORMATOS DILIGENCIADOS

29| MANUALMENTE).

30|DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

31 |CERTIFICADO DE AFILIACIONES SALUD, PENSION Y ARL

32 |CERTIFICADO DE EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

33 |CERTIFICACION BANCARIA

34 |POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

35 [POLIZA CONTRACTUAL

36 |CERTIFICADO DE IDONEIDAD

37 |CONTRATO

38 |REGISTRO PRESUPUESTAL

39|ACTA DE INICIO

40 |ACTA FINAL
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EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS - DEPARTAMENTO DE CORDOBA

HACE CONSTAR:

Que una vez recibida y revisada la hoja de vida con sus anexos se da veracidad de
los documentos motivo por el cual se procederé a realizar el proceso de contratacion
para desarrollar las actividlades de: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO
DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
(PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
ESCONDIDO

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificacion en Los Cérdobas el
dia Primero (09) de mayo de 2025.

]C[A
TH MOREMGA
JEFE DE TALENTO ANO
ESE CAMU DE LOS CORDOBAS
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.
ESE CAMU DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

1.- DESCRIPCION DE LAS NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENCE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS, transformado en Empresa Social del Estado
de orden municipal, se constituye, a la luz de lo prescrito por el articulo 194 de la
Ley 100 de 1.993, comouna categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, adscrita a la
direccion local del sistema de seguridad social en salud del municipio.

El objeto principal de la Empresa Social del Estado E.S.E., es laprestacion de los
servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado,y como
parte integrante del sistema de seguridad social en salud. En consecuencia, en
desarrollo de este objeto, adelanta acciones de promocién, prevencion, tratamiento
y rehabilitacion de la salud.

La Constitucion Politica de Colombia sobre el Derecho a la salud establece:

ARTICULO 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a las habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacién de servicios de salud par entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control.

Por su parte sobre la prestacién de servicios de salud, la Ley 100 de 1993 establece:

) ARTICULO. 194. Naturaleza La prestacion de servicios de salud en forma directa
para la Nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de
las empresas sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas par la ley o par las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.

El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicio de
salud, entendidos coma un servicio publico a cargo del Estado y forma parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la ley de 1993,
articulo 16 del decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las
empresas sociales del estado en materia de contratacion se regiran par el derecho
privado, aplicando las principios consagrados en las articulos 209 y 267 de la
constitucion nacional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas,
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excepcionales previstas en el estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica.

la constitucion y la ley le ha otorgado a las entidades del estado correspondientes la
responsabilidad para la prestacion del servicio de salud y respecto las derechos
fundamentales y la creacién de las condiciones para que las entidades ejerzan estos
derechos, sin embargo, mediante el decreto 152 de fecha 15 diciembre del 1995, el
alcalde del municipio de los cordobas, transformo el hospital del municipio de los
cérdobas en una empresa social del estado, coma una entidad de derecho publico
descentralizada, cuyo objeto es desarrollar actividades econémicas organizadas
para la produccion y prestacion de servicios de salud de primer nivel de complejidad
en el ambito territorial del municipio de los cérdobas y para el desarrollo y
cumplimiento de dicho objeto podra celebrar contratos permitidos para la legislacion
colombiana que puedan ser ejecutados o desarrollados par personas naturales y
juridicas de derecho publico y privado.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que
par disposicion legal cuenten con régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de
su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica.

Con posterioridad a la expedicion de la Ley 100 de 1.993, no se ha expedido ninguna
norma que trace pautas para la celebracién de contratos en las Empresas Sociales
del Estado, sin embargo si se han presentado pronunciamientos del Consejo de
Estado y de la Procuraduria General de la Nacién en el sentido de que los contratos
que celebran las Empresas Sociales del Estado, tienen el caracter de Contratos
Estatales, que aunque no se rigen para las normas establecidas en el estatuto
contenido en la Ley 80 de 1.993, se deben coma ya se indicé al cumplimiento de
las principios generales de la funcién administrativa del Estado contenidos en el
articulo 209 de la Constitucién Nacional y desarrollados par el articulo 3° del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

M Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Salud y de la Protecciéon Social
expidié la Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013 "Por media de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Socia/es del Estado adopten el
Estatuto de Contratacion que regira su actividad contractual, la cual en su articulo 9
contempla dentro del proceso de contratacion la fase de planeacién mediante la
elaboracién de las estudios y documentos previos, documento que se constituye en
el soporte de todo proceso de contratacion.

Asi mismo, las exigencias de la contratacién estatal, aunque sea de las contratos
del Estado catalogados par la jurisprudencia, coma especiales para su régimen
excepcional de contratacién como es el caso de las Empresas Sociales del Estado,
implican que estas entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos
de contratacion que le permitan cumplir en forma agil con las funciones especificas
asignadas, seleccionando a sus contratistas con unas normas preestablecidas, que
ademas seriaren en forma clara y funcional las modalidades de contratacion, se

Parque) Los Cordobas
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establezcan las cuantias, se determinen las procedimientos en las diferentes
modalidades que se adopten, se asignen responsables en etapas determinadas,
es decir que se sigan las directrices establecidas en el estatuto de contrataciéon de
la ESE CAMU DE LOS CORDOBAS.

En cumplimiento de lo anterior, la ESE, precede a realizar anélisis de necesidad,
conveniencia y oportunidad para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - PIC N° 091 — 2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL
RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO.

1.1 ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

El bienestar de las personas, familias y comunidades es un eje central en el
desarrollo de los paises y un objetivo comun de los objetivos del desarrollo
sostenible adoptados por las naciones Unidas en 2015 como una peticién global
para poner fin a la pobreza y garantizar que las personas disfruten de paz y
prosperidad en un en el marco la proteccién y sostenibilidad social, econémica
y ambiental priorizando el progreso de los mas rezagados

De otra parte, a ESE, es una Empresa Social del Estado de la orden Municipal,
prestadora de servicios de salud de baja complejidad, comprometida con el bienestar
de la comunidad, con enfoque en la promocion de
lasaludyprevencién de la enfermedad, con personal idéneo, infraestructura y tecnol

ogia adecuada, con los insumos necesarios y de la mejor calidad para desarrollando
una gestion por procesos, que garanticen los derechos de nuestros usuarios.

Como entidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud debe garantizar la
funcion Social del Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y
oportuna de los servicios que le competen, tanto desde el area asistencial como el
area administrativa y financiera que presta el apoyo al cumplimiento del objeto
misional.

e Dispensar cuidados de calidad es una funcién esencial dentro del ambito de la
enfermeria. En las zonas urbanas y rurales del municipio para los servicios publicos
de salud, el personal de enfermeria se encuentra en contacto directo con el enfermo,
la familia y la comunidad, estando capacitado para actuar incluso antes de que surja
el problema, teniendo el propdsito de mejorar las perspectivas de salud de la
ciudadania y garantizando los cuidados con la maxima seguridad.

Por lo anterior, la Empresa Social del E.S.E, procedié a realizar un andlisis de
necesidad, conveniencia y oportunidad para celebrar un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo los lineamientos para la contratacion de prestacion de servicios como
ENFERMERA PROFESIONAL RURAL, puesto ya que el personal de planta con el
que cuenta institucion no es suficiente para atender la demanda de usuarios que
acude en busca de servicios de salud a la entidad, y asi lo exige el respectivo
convenio realizado.
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En aras de asegurar el cumplimiento de la funcion administrativa que le corresponde
a la E.S.E, es primordial contar con los recursos para su normal funcionamiento, el
servicio tal como lo indica la ejecucién PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC). N° $8-005-2025 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE
CAMU DE LOS CORDOBAS, es de elemento esencial que resulta ser vital para el
correcto desarrollo de las funciones de los habitantes del municipio de los Cérdobas.

Que de la misma manera la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS celebro PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC). N° $S-005-2025 ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS

Por lo expuesto, se hara la respectiva contratacién.

2.- EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

21. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS
™ PROFESIONALES - PIC N° 091 - 2025, COMO ENFERMERA
PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO

ESCONDIDO.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: De Conformidad con el
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versién 14 del
UNSPSC, consultado en la pagina web.

www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se

encuentra codificado asi

 SEGMENTO  |FAMILIA  |CLASE  [PRODUCTO e
85000000 85100000 85101600 | ENFERMERA PROFESIONAL

M 2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, de acuerdo
a lo estipulado en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E

3. ACTIVIDADES - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto del presente contrato EL CONTRATISTA queda
obligado a:

1- En cumplimiento de la presente orden de prestacion de servicios EL
CONTRATISTA se compromete a: 1. Realizar las actividades que se deriven del
objeto del contrato, es decir, ejecutar idénea y oportunamente el objeto de la orden
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de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto,

el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su

profesion o actividad y asistir y acompafiar directa y personalmente a la EMPRESA

cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para

lo cual se podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo, celular, video-

llamada, fax y cualquier otro medio electronico y de comunicaciéon. 2. Actuar con

suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor

de la orden de prestacion de servicios, aportar registro fotografico (segun lo
especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades del
componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo

requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la supervision de la orden de prestacién de servicios. Para tal efecto, la

EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacion de la informacién

presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.

Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del

contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto,

m mensualmente y acompafiando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema
de seguridad social integral. Para este efecto, debera cumplir con la afiliacién al

Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas

pertinentes en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en

articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995;

articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley

1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacion a riesgos profesionales de

conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden

de prestacion de servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion de

las actividades. 6. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas

normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al

Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar

declaracion juramentada en la que haga constar la no obligatoriedad de responder

por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trato a

las personas a quienes preste el servicio. 8. Responder por todos y cada uno de los

insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o

- materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios
: realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador,
Contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la
orden de prestacion de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los
derechos de peticion, observaciones y de mas requerimientos que le sean
encomendados en materia de la ejecucién de la orden. Asi mismo, coadyuvar a
proyectar las respuestas para los organismos estatales de control que en materia de
la ejecucion de la orden de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria
General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Contraloria
Departamental, etc.). 10. Respetar las normas y reglamentos de la EMPRESA. 11.
Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y sobre toda
la informacion, politicas, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer
por la EMPRESA, para el desarrollo del objeto de la orden de prestacion de servicios.

12. Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de prestaciéon de _
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servicios, cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo
de sus obligaciones. 13. Atender cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo
del objeto contractual, efectie el gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la
EMPRESA todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de
sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la
ejecucion del objeto convenido. Esta obligacion también debera cumplirse una vez
se haya terminado de ejecutar la orden de prestacion de servicios. 15. Tomar las
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién
que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ningin caso seran menores a
aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en
reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de
efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier
otra clase de mutilacién de la informacion que llegue a su conocimiento con ocasién
de la ejecucion del objeto contractual. 16. Las deméas actividades que sean
asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o el contratante,
relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que estén
encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y
nifias de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucién educativa
del territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias
de sexo, adquirir informacion adecuada sobre la anatomia de los érganos
genitales y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la
genitalidad y promover el autocuidado de la salud sexual y prevenir las
violencias sexuales y violencias de género.

2. Capacitacion a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas
de salud sexual con base en las preguntas anénimas que han formulado los
adolescentes y jovenes en el proceso de formacion (minimo 15 personas)

3. Jornadas de educacion, sensibilizacién y promocién en la salud dirigido a los
entornos educativos incluyendo las siguientes:

M e Estrategias de prevencion y mitigacion de emergencias y desastres en
poblaciones priorizadas en cada territorio sea por sequia o por
inundaciones.

* Medidas de adaptacion frente a eventos relacionados con variabilidad y
cambio climatico y proteccion de los efectos nocivos en la salud del cambio
climatico de acuerdo a cada uno de los territorios, tener en cuenta LOS
EFECTOS POR CAMBIO CLIMATICO SOBRE LA SALUD HUMANA
identificados por la OPS y OMS, cambios directos e indirectos.

e Elaboracion de infografia acerca de los impactos por el cambio climatico.

4. Jornadas de educacion, sensibilizacién y promocion en la salud dirigido a los
entornos educativos incluyendo las siguientes:

e Medidas para el control de la calidad del aire, agua y ruido de acuerdo a
cada municipio.
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o Riesgos sanitarios por contaminacion ambiental (agua, aire, etc.) y
medidas para prevenirlos o mitigarlos.
o Efectos en la salud por calidad de aire, agua y ruido, tener en cuenta los
identificados por la OPS y OMS.
o Elaboracion de infografia acerca de los impactos por la calidad aire, agua
y ruido.
Talleres dirigidos a la poblacién general sobre el Manejo seguro de los
alimentos en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de la zona rural de
los Municipios del Departamento de Coérdoba, con un minimo de 15
asistentes. El tiempo de cada taller sera de 2 horas.
Realizar talleres teorico practico para el manejo higiénico de alimentos
(almacenamiento, limpieza y desinfeccién, equipos y utensilios en el entorno
educativo con el objetivo de prevenir la ocurrencia de ETA donde se abarquen
los siguientes temas: Correcto lavado de manos y lavado y desinfeccién de
equipos y utensilios, Manejo de temperaturas de conservacion y coccion,
Almacenamiento y conservacion de los alimentos y Riesgos quimicos y
biolégicos en alimentos y Almacenamiento, conservacion y contaminacion
cruzada. Se deben utilizar metodologias ludicas y participativas en los
procesos de ensefianza. Cada taller debe garantizar una participacion de 20
estudiantes por taller y el tiempo de cada taller sera de 2 horas.

Encuentros de saberes durante la vigencia del convenio de 2 horas de
duracién, dirigido a 15 personas sobre la alimentacién de la familia,
aprovechamiento de alimentos autéctonos y de cosecha que faciliten el
acceso a los mismos. Como producto de la actividad se deben consignar las
principales recetas con los productos de cosecha y tradicién agricola. Utilizar
metodologias participativas y ludicas.
Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis
en poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores
de 15 afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato
de busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social
para Investigacién epidemiolégica de campo (IEC).

. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen

mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un
resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.
Taller de educacién en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y
nifias de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucién educativa
del territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias
de sexo, adquirir informacién adecuada sobre la anatomia de los érganos
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genitales y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la
genitalidad y promover el autocuidado de la salud sexual y prevenir las
violencias sexuales y violencias de género.

11. Capacitacién a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas
de salud sexual con base en las preguntas anénimas que han formulado los
adolescentes y jovenes en el proceso de formacién (minimo 15 personas).

12.Jornadas de tamizaje para ITS (VIH vy sifilis), con enfoque preventivo a
personas entre 15 y 60 afios de edad por parte de personal certificado en
POCT. Se debe garantizar la asesoria pre y post prueba y la entrega de cinco
(05) preservativos a las personas que accedan a las pruebas. se debe
garantizar la canalizacién efectiva de los usuarios con resultados reactivos a
la IPS primaria para captacién de los casos resguardando la confidencialidad.
Minimo 20 personas.

13.Capacitacion en AIEPI comunitario a madres, padres y cuidadores de nifios y
ninas menores de 5 afios, organizaciones de base comunitaria, actores
locales, la cual se desarrollara en cuatro talleres de dos horas de duracion
cada uno donde se socialicen las 18 practicas clave segln su agrupacion:

e Para el buen crecimiento y desarrollo fisico y mental del nifio y la nifia.

e Para prevenir las enfermedades.

e Para los cuidados en el hogar.

e Para buscar atencion fuera del hogar.

e Minimo 20 participantes.

14. Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis
en poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores
de 15 afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato
de busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social
para Investigacion epidemiolégica de campo (IEC).

15.Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un
resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

16.Desarrollar taller mensual de salud con metodologia participativa y dinamica
que incluya informacién teérica, demostraciones practicas y espacios de
preguntas y respuestas, sobre la importancia del autoexamen de mamas y el
conocimiento de los signos y sintomas del cancer de cuello uterino,
promoviendo habitos de autocuidado y prevencion.

17. Brindar talleres de sensibilizacion sobre los Signos y Sintomas del Cancer
Infantil dirigido a Padres y Cuidadores sobre las herramientas necesarias para
identificar a tiempo los signos y sintomas comunes del cancer infantil,
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promoviendo una deteccion temprana que favorezca un diagnéstico oportuno
y un tratamiento efectivo.

3.3. OBLIGACIONES DE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS:

1- Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado igual
exigencia podran hacer al gerente en caso de que exista.

2- Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3- Solicitar la actualizacién o la revista de los precios cuando se produzcan
fenébmenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
contrato.

4- Adelantar revisiones periédicas de los servicios prestado para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecida por el contratista

5- Promover las acciones de responsabilidad contra el contratista y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

M 6- Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajusten a los
requisitos minimos previsto en las normas técnicas obligatoria.

7- Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones de los dafios
que sufran en desarrollo o con ocasiones del contrato celebrado.

8- Repetir contra los servidores publicos, contra el CONTRATISTA, o los terceros
responsables, segun el caso o los indemnizado que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

9- Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas y econémicas y financieras existente.

10-Respetar el orden de presentacion de situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse

11-Pagar al contratista el valor del contrato en la forma estipulada ya mencionada
en el contrato.

12-Respetar la metodologia empleada por el contratista para dar cumplimiento al
objeto del contrato, la cual a su vez debera ajustarse al objeto del mismo.

13-Poner oportunamente a disposicién del contratista los elementos, documentacion

0 informacién y logistica, que este demande para el cumplimiento del objeto
contractual

14-Controlar, supervisar y vigilar el desarrolio de la ejecucion del objeto del contrato
para el cumplimiento de los fines del mismo, directamente y por lo intermedio del
supervisor,

15-Se designara a un funcionario para la supervision del respectivo contrato.

16-Las demas que se desprenda de la naturaleza del presente contrato y que se
encuentra prevista en la ley.

3.4 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecuciéon del presente
contrato es TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS

3.5 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presento contrato es en el
Municipio De Los Cérdobas — Departamento De Cérdoba.

3.6 VALOR Y FORMA DE PAGO:
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VALOR: EL VALOR DEL CONTRATO. Para todo los efectos legales y fiscales, el
valor del contrato a celebrar es por la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 20.295.000). El valor incluye todos los costos
directo e indirecto, impuesto y deducciones.

QUINTA: FORMA DE PAGO. El contratante pagara al contratista de la siguiente
manera: Asi: a) ) CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma
de, CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.510.000), y b) UN
PAGO FINAL: por valor de: DOS MILLONES DOSCIENTOS VENTICINNCO
MIL PESOS ($2.225.000), previa presentacion del informe mensual de ejecucién
de actividades, acompafiado certificado de cumplido a satisfaccién expedido por el
supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la acreditacion de los pagos
que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista.
Derivado de los pagos que el primero realice a la E.S.E.

~ 4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable son LA EXPERIENCIA Y LA
IDONEIDAD.

4.1 LA IDONEIDAD: Referida a la preparaciéon académica, al cumplimiento del
perfilexigido en esta contratacion.

4.2 LA EXPERIENCIA: Referida a que demuestre practica relacionada con la
labor adesempefiar, de acuerdo con el objeto contractual.

ENFERMERA PROFESIONAL F§H;1 ANO DE_ENFERMERA PROFESIONAL

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

M DEFINICIONES
Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia

Riesgo Imprevisible: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la E.S.E, pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucién del contrato.

. S— *alle 2 #5002 (Frante Pavana )l ae CErdadaad
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Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E, de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Incumplimiento de Control de
obligaciones Baja IContratista supervision
contractuales
Incumplimiento  del
pago de aportes al sistema c |
de seguridad social o Baja lContratista suzgtr:r?si%i
alteracion de los soportes
de pago
del mismo
Informacion erréneao
desactualizada,aportada por
la entidad para la ejecucion < i Con’trgl d e
™ del Baja Entidad supervision
contrato
Incumplimiento en el Expedicion del
pago del valor delcontrato Certificado de
Baja Entidad Disponibilidad )
Presupuestal yRegistro
Presupuestal
Incumplimiento por muerte o Liquidacion unilateral del
Incapacidad permanente contrato, de conformidad
con loestablecido en la Ley
Media Entidad 80 de 1993,1150 de 2007 y
Decretos reglamentarios

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION: Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del

M Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de las garantias: en la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las Disposiciones
Especiales de Presente Decreto no es Obligatoria y la Justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudiosy documentos previos. Sumado que para la
E.S.E. no se constituye en riesgo la ejecucion de este contrato, porque la forma
de pago es mediante pagos parciales segun actividades realizadas, lo que
significa que la E.S.E. cancelara al contratista segun las actividades que sean
ejecutadas.

7. SUPERVISION: La E.S.E ejercera la Supervision del presente contrato, por
intermedio del Profesional especializado, o por el funcionario que designe para el
desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) El
estricto seguimiento sobre la ejecucién del contrato, b) la presentacién de los
informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. c) el reporte oportuno de

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al contratista
que podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el contratista
cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral,
previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacion mensual de las mismas. Por todo lo
anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacion

Para constancia se firma en el Municipio De Los Cérdobas a los 09 dias del mes de
mayo del afio 2025.

N7,

AN ANTONI JABI OREZ
ERENTE E U OS CORDOBAS

)
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Los Cérdobas, 09 de mayo de 2025

Seiior (a):

TECNICO DE PRESUPUESTO.

E.S.E. Camu Los Cérdobas — Cérdoba.
E.S. M.

Asunto: Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

La presente, tiene como finalidad solicitarle a usted, certificado de disponibilidad
presupuestal para realizar el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - PIC N° 091 - 2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL
RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

&) INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO.

VALOR: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($

20.295.000).
A :
PN JUAN ANJONIO JABJB FLOREZ.
: GERENTE E.S.E CAMU LOS CORDOBAS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro 00394
A los 9 dia(s) del mes de mayo del 2025.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 Existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para amparar los
siguientes gastos:

2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
24502 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD_ SOCIALES Y PERSONALES
Rubro Valor Saldo Disponible
F.F. 121000 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Vige: 1 VIGENCIA ACTUAL
nUBCLASE: 93192  Servicios de enfermeria CPC: 93192
2.4502.09 S.F.:C CON SITUACION DE FONDOS 20,295,000.00 974,743,272.53
Servicios para la comunidad_ sociales y personales
Subtotal 20,295,000.00
Total 20,295,000.00

SON: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA 'Y CINCO MIL PESOS

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -PIC N°091- 2025,COMO ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS(PIC)
DEPARTAMENTAL VIG 2025 PTO/ESCO

Amparado mediante solicitud presupuestal No.: 00394
Politica NO APLICA
Publica

~

(4
L} Q
Mana Jose elasGey
MARIA JOSE VELASQUEZ
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboro MARIA VELASQUEZ
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INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA
Los Cordobas, 05 de mayo 2025

Sefior (a) (es)
AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
Municipio de Puerto Escondido.

REF: Invitacion a ofertar sus servicios.

El suscrito gerente de la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS Con fundamento en la Ley
80 de 1993, 195 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994 y
el Decretos reglamentario 1082 de 2015, me dirijo a Usted con el propésito de invitar
a que presente Oferta a la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, de conformidad con las
especificaciones dadas, para el desarrollo del objeto contractual que a continuacién
se expresa:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC N° 091 -
2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO ESCONDIDO

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FINANCIACION:

El presupuesto oficial estimado para la ejecucién del contrato asciende a la suma de
VEINTE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($
20.295.000) para la vigencia 2025 y se financiara de conformidad con la imputacién
presupuestal contenida en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo. El
valor total de la oferta no podra exceder el valor total del presupuesto oficial estimado,
de lo contrario, la oferta sera rechazada.

() 3. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA
Debe integrar a la propuesta los siguientes documentos:

» Propuesta acorde a |las obligaciones, plazo y valor descritas en la invitacion.

* hoja de vida formato SIGEP II. diligenciada y descargada de la pagina SIGEPII.
(no se aceptan hojas de vida diligenciadas manualmente).

e Copia de la cedula de ciudadania (clara y legible).

e Rut actualizado. (claro y legible).

* Diplomas o actas de grado de los titulos obtenidos, los cuales deben estar
relacionados en la parte de formacién académica de la hoja de vida SIGEPII.

« tarjeta profesional (para el caso de profesionales administrativos y asistenciales)
Certificados de experiencia laboral, los cuales deben estar relacionados en la parte
de experiencia laboral hoja de vida SIGEPII.

e Formato de bienes y rentas diligenciado y descargado de la pagina web SIGEPII
(no se aceptan formatos diligenciados manualmente).

» Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales (Procura

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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e Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

e Certificado de medidas correctivas (Policia Nacional)

Certificado de afiliaciones salud y pension o planilla cancelada del mes anterior.
Certificado de examen de salud ocupacional

Certificacion bancaria

Constancia de registro ante el RETHUS.

Certificado de atencion integral en salud a victimas de violencia sexual
Certificado de capacitacion en soporte vital basico avanzado

Certificado de capacitacion humanizacion en los servicios de la salud.
Certificado de atencion a pacientes victimas en ataques de agentes quimicos
Certificado de capacitaciéon en atencién integrada a las enfermedades prevalentes
de la infancia (AIEPI).

Certificado de capacitacion de atencion en seguridad del paciente.

Certificado de capacitacion en gestion del duelo.

4. FECHA DE ENTREGA DE LA OFERTA: La propuesta debera ser entregada a la
M E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, dentro de los dos (2) dias siguientes al recibido de
' la presente Invitacion.

5. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: CUATRO (04) MESES Y QUINCE
(15) DIAS.

6. LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.
7. COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades que se deriven del objeto del contrato, es decir, ejecutar
idénea y oportunamente el objeto de la orden de prestacion de servicios, una vez se
haya legalizado la misma. Para este efecto, el contratista debera prestar sus servicios
'R de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad y asistir y acompafiar
- directa y personalmente a la EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de garantizar el
efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se podra utilizar los medios de correo
electrénico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier otro medio electrénico
y de comunicacion. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la
labor contratada al supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro
fotografico (segun lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las
actividades del componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el
supervisor lo requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la supervision de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto,
la EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacion de la informacién
presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato,
de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto, mensualmente y
acompafiando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad
social mtegral Para este efecto debera cumplir con la afi I|acmn al Slstem de
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en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en articulo 282
de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995; articulo 23 del
decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley 1122 de 2007,
articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacion a riesgos profesionales de conformidad con
el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden de prestacion de
servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucién de las actividades.6.
Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar declaracion juramentada en la
que haga constar la no obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello
hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el
servicio. 8. Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
') injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de
' prestacion de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de
peticion, observaciones y de mas requerimientos que le sean encomendados en
materia de la ejecucion de la orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas
para los organismos estatales de control que en materia de la ejecucion de la orden
de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, Contraloria Departamental, etc.). 10. Respetar
las normas y reglamentos de la EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el
respeto por la labor encomendada y sobre toda la informacion, politicas,
procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el
desarrollo del objeto de la orden de prestacion de servicios. 12. Comunicar de manera
inmediata al supervisor de la orden de prestacion de servicios, cualquier irregularidad
o anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones. 13. Atender
cualquier solicitud que, con relaciéon al desarrollo del objeto contractual, efectie el
gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que éste
le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta

: ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto convenido. Esta obligacién también
O debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar la orden de prestacion de
servicios. 15. Tomar las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad
de la informacién que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ningun caso
seran menores a aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios
importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en
lo sucesivo de efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones,
adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion de la informacion que llegue a su
conocimiento con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. 716. Las demas
actividades que sean asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o
el contratante, relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacién de servicios
y que estén encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y nifias de
grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucion educativa del terrltorlo pa 3=
que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias de sexo, adquir '
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informacién adecuada sobre la anatomia de los érganos genitales y sus funciones,
fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la genitalidad y promover el
autocuidado de la salud sexual y prevenir las violencias sexuales y violencias de
género.

2. Capacitacion a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas de
salud sexual con base en las preguntas anénimas que han formulado los adolescentes
y jovenes en el proceso de formacién (minimo 15 personas) 3. Jornadas de educacion,
sensibilizacion y promocién en la salud dirigido a los entornos educativos incluyendo
las siguientes:

e Estrategias de prevencion y mitigacion de emergencias y desastres en
poblaciones priorizadas en cada territorio sea por sequia o por inundaciones.
e Medidas de adaptacion frente a eventos relacionados con variabilidad y cambio
climatico y proteccion de los efectos nocivos en la salud del cambio climatico
de acuerdo a cada uno de los territorios, tener en cuenta LOS EFECTOS POR
O CAMBIO CLIMATICO SOBRE LA SALUD HUMANA identificados por la OPS 'y
OMS, cambios directos e indirectos. Elaboracion de infografia acerca de los
impactos por el cambio climatico.

4. Jornadas de educacion, sensibilizacion y promocion en la salud dirigido a los
entornos educativos incluyendo las siguientes:

¢ Medidas para el control de la calidad del aire, agua y ruido de acuerdo a cada
municipio.

e Riesgos sanitarios por contaminacion ambiental (agua, aire, etc.) y medidas
para prevenirlos o mitigarlos.

e Efectos en la salud por calidad de aire, agua y ruido, tener en cuenta los
identificados por la OPS y OMS.

¢ Elaboracion de infografia acerca de los impactos por la calidad aire, agua y

o ruido.

5. Talleres dirigidos a la poblacion general sobre el Manejo seguro de los alimentos
en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de |la zona rural de los Municipios del
Departamento de Cérdoba, con un minimo de 15 asistentes. El tiempo de cada taller
sera de 2 horas.

6. Realizar talleres teérico practico para el manejo higiénico de alimentos
(almacenamiento, limpieza y desinfeccion, equipos y utensilios en el entorno educativo
con el objetivo de prevenir la ocurrencia de ETA donde se abarquen los siguientes
temas: Correcto lavado de manos y lavado y desinfeccion de equipos y utensilios,
Manejo de temperaturas de conservacion y coccion, Alimacenamiento y conservacion
de los alimentos y Riesgos quimicos y biolégicos en alimentos y Almacenamiento,
conservaciéon y contaminacion cruzada. Se deben utilizar metodologias ludicas y
participativas en los procesos de ensefianza. Cada taller debe garantizar una
participacion de 20 estudiantes por taller y el tiempo de cada taller sera de 2 ho

\____‘/
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7. Encuentros de saberes durante la vigencia del convenio de 2 horas de duracion,
dirigido a 15 personas sobre la alimentacion de la familia, aprovechamiento de
alimentos autéctonos y de cosecha que faciliten el acceso a los mismos. Como
producto de la actividad se deben consignar las principales recetas con los productos
de cosecha y tradicion agricola. Utilizar metodologias participativas y ludicas.

8. Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de (30)
treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vuinerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de 15 afios
de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de busqueda activa
comunitaria del Ministerio de Salud y proteccion Social para Investigacion
epidemiolégica de campo (IEC).

9. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de masa
corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla sobre la
importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones no
transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado anormal, remitir
el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

10. Taller de educacién en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y nifias
de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucion educativa del territorio
para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias de sexo, adquirir
informacion adecuada sobre la anatomia de los érganos genitales y sus funciones,
fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la genitalidad y promover el
autocuidado de la salud sexual y prevenir las violencias sexuales y violencias de
genero.

11. Capacitacion a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas de
salud sexual con base en las preguntas andénimas que han formulado los adolescentes
y jévenes en el proceso de formacién (minimo 15 personas). 12. Jornadas de tamizaje

m para ITS (VIH y sifilis), con enfoque preventivo a personas entre 15 y 60 afios de edad
por parte de personal certificado en POCT. Se debe garantizar la asesoria pre y post
prueba y la entrega de cinco (05) preservativos a las personas que accedan a las
pruebas. se debe garantizar la canalizacion efectiva de los usuarios con resultados
reactivos a la IPS primaria para captacion de los casos resguardando la
confidencialidad. Minimo 20 personas.

13. Capacitacion en AIEPI comunitario a madres, padres y cuidadores de nifios y nifias
menores de 5 afios, organizaciones de base comunitaria, actores locales, la cual se
desarrollara en cuatro talleres de dos horas de duracién cada uno donde se socialicen
las 18 practicas clave segun su agrupacion:

e Para el buen crecimiento y desarrollo fisico y mental del nifio y la nifia. Para
prevenir las enfermedades.

e Para los cuidados en el hogar.
Para buscar atencion fuera del hogar.
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¢ Minimo 20 participantes.

14. Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de (30)
treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de 15 afios
de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de busqueda activa
comunitaria del Ministerio de Salud y proteccion Social para Investigacion
epidemiolégica de campo (IEC). 15. Organizar en al territorio urbano un evento
mensual en el que se realicen mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de
glucometria, indice de masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe
dar una charla sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado
anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

16. Desarrollar taller mensual de salud con metodologia participativa y dinamica que
incluya informacién teérica, demostraciones practicas y espacios de preguntas y

O respuestas, sobre la importancia del autoexamen de mamas y el conocimiento de los
signos y sintomas del cancer de cuello uterino, promoviendo habitos de autocuidado
y prevencion.

17. Brindar talleres de sensibilizacién sobre los Signos y Sintomas del Cancer Infantil
dirigido a Padres y Cuidadores sobre las herramientas necesarias para identificar a
tiempo los signos y sintomas comunes del cancer infantil, promoviendo una deteccion
temprana que favorezca un diagnéstico oportuno y un tratamiento efectivo.

8. FORMA DE PAGO PLANTEADA: El contratante pagara al contratista de la
siguiente manera: Asi: : a) CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a
la suma de, CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.510.000), y
b) UN PAGO FINAL.: por valor de: DOS MILLONES DOCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS ($2.225.000), previa presentacion del informe mensual de ejecucion
de actividades, acompanado certificado de cumplido a satisfacciéon expedido por el

O supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la acreditacion de los pagos que
en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista. Derivado de
los pagos que el primero realice a la E.S.E.

tamente,

o
JUAN ANTONI IB FLOREZ.
GERENTE E.S/E CAMU I/OS CORDOBAS.

v
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PROPUEST 4 DE PRESTACION DE SERVICIOS

Los Cérdobas, 07 mayo de 2025.

Sefior:

JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ.
Gerente- E.S.E Camu Los Coérdobas.
Municipio De Los Cérdobas.

ASUNTO: Presentacion de oferta de prestacion de servicios.

Atentamente me permito manifestarle mi interés en ser contratado por la
E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, y en atencién a ello me permito presentarle
la propuesta por usted solicitada, con el objetivo de gestionar o desarrollar a
las actividades relacionados a continuacién:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC N° 091 —2025, COMO
ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

2. VALOR DE LA PROPUESTA: El valor de la presente propuesta es la suma
de: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 20.295.000).

3. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: La duracidén del contrato a
celebrar sera por el término de CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados
a partir de la firma del acta de inicio.

4. FORMA DE PAGO PLANTEADA: El valor del del contrato a celebrarse

podra ser pagado asi: El contratante pagara al contratista de la siguiente manera: Asi: : a)
CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma de, CUATRO MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.510.000), y b) UN PAGO FINAL: por valor de: DOS
MILLONES DOSCIENTOS VENTICINNCO NIL PESOS ($2.225.000), previa presentacion
del informe mensual de ejecucion de actividades, acompaiiado certificado de cumplido a
satisfaccién expedido por el supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la acreditacion
de los pagos que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista.
Derivado de los pagos que el primero realice a la E.S.E.

5. COMPROMISOS U OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE -
CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades que se deriven del objeto del contrato, es decir, ejecutar idonea y
oportunamente el objeto de la orden de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado la
misma. Para este efecto, el coniratista debera prestar sus servicios de acuerde con las normas
propias de su profesion o actividad y asistir y acompanar directa y personalmente a la EMPRESA
cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se
podra utilizar los medios de correo electronico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier
otro medio electrénico y de comunicacion. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de
la labor contratada al supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro
fotografico (segtn lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades
del componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo requiera, y
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un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la supervision de la
orden de prestacién de servicios. Para tal efecto, la EMPRESA se reserva el derecho de exigir
la ampliacion de la informacién presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su
presentacion. 4. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto, mensualmente y
acompafiando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad social integral.
Para este efecto, debera cumplir con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social integral previsto
en la Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones, de
conformidad con lo establecido en articulo 282 de ia ley 100 de 1993, modificado por el 114 del
decreto 2150 de 1995; articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003,
articulo 18 ley 1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacién a riesgos profesionales
de conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden de
prestacion de servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion de las
actividades.6. Dar cumplimiento aj articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar declaracion juramentada en la que haga
constar la no obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7.
Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el servicio. 8. Responder por
todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista
y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacion de servicios. 9.
Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de peticion, observaciones y de mas
requerimientos que le sean encomendados en materia de la ejecucidn de la orden. Asi mismo,
coadyuvar a proyectar las respuestas para los organismos estatales de control que en materia
de la ejecucién de Ia orden de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria General
de la Naci6n, Contraloria General de la Reptiblica, Contraloria Departamental, efc.). 10. Respetar
las normas y reglamentos de la EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el respeto por
la labor encomendada y sobre toda la informacion, politicas, procedimientos u operaciones que
le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el desarrollo del objeto de la orden de prestacion
de servicios. 72. Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de prestacién de
servicios, cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo de sus
obligaciones. 713. Atender cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contractual,
efectie el gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que éste
le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no
resulte necesaria en la ejecucion del objeto convenido. Esta obligacion fambién debera cumplirse
una vez se haya terminado de ejecutar la orden de prestacion de servicios. 75. Tomar las
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de Ja informacion que la
EMPRESA le proporcione, de las cuales en ninguin caso seran menores a aquellas tomadas para
mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos
asl lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para si o para terceros, arreglos,
reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion de la informacion que llegue
a su conocimiento con ocasidn de la ejecucién del objeto contractual. 16. Las demas actividades
que sean asignadas por escrito, por parte de la supervisién de la orden o el contratante,
relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que estén encaminadas
al correcto desarrollo del objeto contractual.
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6. COMPROMISOS U OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE
~CONTRATISTA:

1. 1. Realizar una (01) visita domiciliaria con intervalo de un mes, a las gestantes o
puérperas identificadas y su familia, en cada visita domiciliaria se debe realizar
revelado de placa bacteriana e indice COP. Asi mismo, se debe realizar examen
fisico completo por parte de medicina general, revisién de carné prenatal y de
vacunacion, resultados de laboratorio y ecografias para verificar adherencia a
ruta, indagar por el consumo de micronutrientes y reportar los hallazgos en el
formato disponible por la entidad territorial. Ante incumplimientos, la usuaria sera
remitida a la IPS asignada. Para la identificacién de la poblacién gestantes a
intervenir, se debe solicitar la base de datos de gestante a la Direccion Local de
Salud Para la identificacion de la poblacién gestantes a intervenir, se debe solicitar
la base de datos de gestante a la Direccién Local de Salud.

2. Taller de educacién en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y nifias
de grado tercero, cuarto y quintoc de primaria de la institucién educativa del

@ territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias de
sexo, adquirir informacion adecuada scobre la anatomia de los érganos genitales
y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la genitalidad y
promover el autocuidado de la salud sexual y prevenir las violencias sexuales y
violencias de género.

3. Capacitaciéon a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas de
salud sexual con base en las preguntas andnimas que han formulado los
adolescentes y jévenes en el proceso de formacidn {minimo 15 personas)

4. Desarrollar taller teérico practico de dos (2) horas de duracion, distribuidas en una
hora tedrico y una hora practica en el entorno laboral, comunitario a un minimo de
25 asistentes, que debe incluir los siguientes temas a) Que son los plaguicidas y
su clasificacion toxicoldgica b) Que significan los pictogramas del envase y para
qué sirven. ¢) Vias de penetracion de los plaguicidas y como afectan la salud, el
suelo, el aire y el agua. d) Peligros y cuidados en el hogar, sitic de trabajo; dotando

@ de conceptos y actitudes que minimicen [os riesgos a accidentes y suicidios con
plaguicidas. e) Poblacién en mayor riesgo y precauciones necesarias que eviten
estos riesgos a la familia, los animales y el ambiente. f) Sintomas que se
presentan ante una intoxicacién y qué hacer ante un evento. Se deben generar
mensajes o eslogan alusivos al uso y manipulacién con precaucion de plaguicidas
para complementar las infografias de los afiches.

5, Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y nifias
de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucion educativa del
territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias de
sexo, adquirir informacidn adecuada sobre [a anatomia de los érganos genitales
y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la genitalidad y
promover el autocuidado de la salud sexual y prevenir las violencias sexuales y
violencias de género.
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6. Capacitacién a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas de

salud sexual con base en las preguntas andnimas que han formulado los
adolescentes y jovenes en el proceso de formacién (minimo 15 personas)

. Jornadas de tamizaje para ITS (VIH y sifilis), con enfoque preventivo a personas

entre 15 y 60 afios por parte de personal certificado en POCT. Se debe garantizar
la asesoria pre y post prueba y la entrega de cinco {05) preservativos a las
personas que accedan a las pruebas. se debe garantizar la canalizacion efectiva
de los usuarios con resultados reactivos a la IPS primaria para captacion de los
casos resguardando la confidencialidad. Minimo 20 personas.

7. DOMICILIO: Como domicilioc para la ejecucion del presente contrato se
fija en el Municipio de Puerto Escondido - Cérdoba.

8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA. La propuesta integra
los siguientes documentos:

Propuesta Técnico — Econdmica

Hoja de vida de la funcion publica (Sigep)

Formato (nico de Bienes y Rentas

Fotocopia cédula de ciudadania

Formulario del Registro Unico Tributario RUT

Certificado de aniecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes de manejo fiscal,

Diplomas o Acta de grados

Certificaciones Laborales o de experiencia

Tarjeta profesional

Vigencia de la tarjeta profesional

Antecedentes disciplinarios de la profesion cuando se requiera
Seguridad Social en Salud y Pension

Certificado afiliacién pensiones

Examen pre ocupacional

Sistema Nacional de medidas correctivas.

Certificado de inhabilidad e incompatibilidad

Declaracion de bienes y rentas. funciéon publica y registro de conflicto de
interés (- Ley 2013 de 2019)

Formato cumplimiento Ley 2013 de 2019 (anexo 2)- (publicacién
declaracién bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracion
de renta.

Atentamente;

BRua Mospinet  Scouex
AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
C.C. 1.064.983.589 expedida en Cerete (Cordoba).
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LOS CORDOBAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 57

CAMU LOS CORDOBAS

- P v o daledd
oy - 56'—"5{-1)-;4.2v‘3 cow L4 Salid

ACTA DE ACEPTACION

Los Cérdobas, septiembre de 2025

Sefior (a)
AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
E.S.E. CAMU Los Cérdobas — Cérdoba.

Por medio del presente, me permito informarle que la PROPUESTA presentada por
usted a la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS, para desarrollar el proceso contractual
que tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
~ ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
1 ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO,
ha sido aceptada.

Le solicito acercarse a la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS para la suscripcion del
correspondiente contrato.

Atentamente,

O N ANTONIO JABIE FLOREZ.
GERENTE E.S.E-£AMU LOS CORDOBAS

Au—sc\ Mu—Hiﬂe—Z_ Suaw e
AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
NOTIFICADO.

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
y# E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
N Persona Natural
Ubertody Orden (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ AURA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.e. ® CE. O PAS O NO. 1064983589 FRM o NB O COL. (R) EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDACLASE (0) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 3-50 vereda San Antonio

PR oa [o7]mes [ os|amo | 1987 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO CERETE
MUNICIPIO CERETE TELEFONO 3136802112 EMAIL  aurapms07@hatmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ROFESIONA
c o s/ NO MES ARNO PROGEIONAL
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 11 2007 231547/09

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

T



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Darommea Mabienl
I GIOUEIC VYo ar

fLoyes 190 da 1995, 480 y 443 de 1998)

O

4 = IDIOMAS

“

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B} O MUY BIEN {ME)

-

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LOESCRIBE | - -

B {MB| R| B

M|l R}

B, | MB

A

! 5 pand EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O, DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAf .
VIVIRIPS S.A.8 ] X GGLomBA
"DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD -
CORDOBA CERETE .
TELEFONOS " FECHA DE INGREEO ] ] FECHA DE RETIRO
7833057 pia | o1 | Mes] o8 [ Amo{| 200 | om] 2i | mes| o1 | ase ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL ™~ DEPENDENCIA DIRECCION ¥ ) o
ENFERMERA- JEFE ATENCION A SALUD' CALLE 14A 565 nulf Bl SANTA CLARA

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

-EMPRESA O ENTIDAD . _ ) POBLICA | PRIVADA | Pal L .
CLINICA FOSCAL INTERNAGIONAL - FUNDACION FOSUNAS X coLOMBIA N
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER - . BUCARAMANGA )
rg;fpouos- FECHA DE INGRESD ‘FECHA DE RETIRO. -~
7000300 _ _ pe| 28 | Mes| 11 | ato] 2020 [-pm| 12 | Mas|: 01 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ¥
ENFERMERA JEFE . 'ATENSION EN SALUD CALLE 15820 58 Zona Franca, »

29




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Perr-f\nﬂ A -
BT I PeCaLal

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA.O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
MATSAS . - “ . X GOLOMBIA. - - .
DEPARTAMENTO * {MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA . MONTERIA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO,
7854344 ° , Do | 21 | mes| o1 | amo| 2020 | o] o7 | Mes| o7 | Ao § 2020
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL 'DEPENDENCIA ' " | oireCCION .
ENFERMERA JEFE ATENCION EN SALUD CALLE 72 6A 87 .
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA PRIVADA | PAI .
CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIGUIDACION X GOLOMBIA ’
DEPARTAMENTO sy " |municirio ‘CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA o v MEDELLIN -
TELEFONOS s FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6242920 ) pla | 03 | Mes| 11 | Ado| 2009 | Dref 20 | Mes| o1 | am | 201
CARGO Q CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA- DIRECCION ~ “
ENFERMERA JEFE ATENCION EN SALUD CARRERA 69 88A 11,
) . ) e EXPERIENCIAS DEL DOCENTE - Lt .
INSTITUCION EDUCATIVA = | pOBLICA | PRIVADA [PAS -
DEPARTAMENTO |municipio CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
) iDia: I "Ves:- ' |4#o: I . Diav , 'rMes.' } I Afio: l
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO " | DIRECCION o
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES -
L TIEMPO DE EXPERIENCIA .
QCUPACION % - -
. ! . ANOS . MESES -
. SERVIDOR PUBLICO 0= 0 ‘
. . EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO! 7 8 =~
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o
e EXPERIENCIA DOCENTE _ o ]
B . K3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Davamma Matiienl
FCiSoNa rawui ar

{Leyes 190 deo 1995, 489 y 443 de 1908)

8 =] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

* MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE'SI __ NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES, DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

w
W

" VERACES (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

fe

-Ciudad y fecha de diligenciamiento AU 14 . Maf«ﬁ ez S Uaie€

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO, DE HOJA DE MDA, SON ’

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O'CONTRATISTA

f 9 - OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSGS HUMANOGS YIO CONTRATOS

O

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CDMO
SOPORTE.

Cludady fecha 'NOMBRE Y.FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

e

LINEA GRATUITA DE ATEXCIGN AL CLIENTE No, 01050917770 PAGINA WEB: www.tmclonpublic.gov.co
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INSTITUCION. EDUCATIVA
MARCELIANG POLO

CERETE - LORDOBA

’ w
CONRECONBUMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EBUCATIG
DELDERARTAMENTIO.DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION
o, Mo 40T 76 DESERTIEMBR U DE 2002, QUE INFEGRA LAS JORNADAS
o DIFRNA; YOUTURNA PRABATINA .

-

Con TI Ngs 213
Deparamito ‘e
norbre d

CRETE” 3 “quleh . Sétretaifa de Educacin del
2“0 Cordoba; ierla Insitution” Educativa.
de iz "Repubfica dé Colt J ;pat‘fautoﬁzatfféﬁ;def:M}n’is::eﬁa de Educacidn fadonal
e otorgd et Htulo. der ’

;E{ﬁ;ﬁggﬁlifgg:gmgeﬁiﬁa;pgr &l Rector«lel Cofegor y éema'sz-ffateg‘adas=:-pafa ek respectivo actn »
, “se hizo'eritiega dal Diploma

fv -&:— . -‘P\r?' ' sk Ey e g : - - 3% ey e .’
: § % Para -Cozzstamsfaas__e:;ﬁrrgiajﬁn;Cere‘tg;-Cordoha @ los 14-dias-del'mes de Diciernbre de 2003

=

———t e
ek et i TR P ser —onen -

; % b ¥ E
ESp. GLENIS GALYAR CARCIA,
CLC N, 25543930 de Coroté (Card 3
RECTORA; e

Foas
L

e eren
NELS BARGE B
C.C. No. 30.655.039 Do Lo Card.y . oy
‘ 5 . SECRETARIA GENERAL oy o
e G Lk S N v b

cativa MARCELIANO POLO, en.
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NIT 7100037« 3

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONALS

y en su nombie

LA UNEVERSEDAD DE CORDOBA

CONFIERE EL TITULO DE

ENFERMERA

A

AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

Bn ia ciudad de Monterfa, n los 18  dias del mes de PICIEMBRE de\ 2007

Registendo 2k folis No.

H

£.£. Ho. 1.064.983.589 DE CERETE

-Gf)ﬁtm’innu?" LISy ut.,..ﬁ
DIRECCION sscclu?ms& FALEGE L

Frcinéoese este Tituls parn tudcwm

RED DA SERVICIOS

: efactos fennies 4
, EEIOLUCIEN 2 %1 'Zﬂ' NO DE LA FACUETAD ,
N ;
\/ f £ ;ﬂ;«sm s sftUGNEL OERALD b 5 CHRECCIGN DE LALIDAD Y

SECRETARIO GENERAY 5@'
F -“W-”TF- EncuTiTAL BESBARINTE WACHTO

of . del Libo de Registios sl Diphomas No, 2. ueotily

“Repliy LR £ SIS
1 4?0;3

L,
v BB s o
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et g v Nt A kst 33 Sl e sk ¥ v
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HLTA DE SRAPRO Mp. 875
EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 13 UIAS DEL MES DB

DICIEMBRE DE 2007 SE CELEBRG EL ACTO DE GRAQUACIQN DEL
SENOR (A}:

AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ

CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.064.983.589 EXPEDIDA BN )
CERETE A QUIEN 1A UNIVERSIDAD DE COHDOBA A TRAVES DE LA
FACULTAD DE:
CIENCIAS DE LA SALUD
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACTON NACIONAL LE OTORGH Bt TITULO DE
ENFERMERA

Y S LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE, EX FE DE 10
ANTERIOR, SE FIEMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA £IIDAD DE
mowTERIA, ALOS 19 DIAS DEL MESDE DICIEMBRE DE 2007
FIRMADC POR: LE%&FES szs:?}_{):sz VELEZ

SECRETARIA GENERAL
ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGIMAL, EN LG PERTIRENTE,

MONTERIA, EY DE DICIZMERE DE 2067
ﬁ&ﬂmﬁﬁﬁ S5 FERIY A2 PEL 0AD DE AESIETRCS DE MR OMAS N, 2
B57R
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351 Gobernacidn de | 'l M o
Gordoha PEPARTAMENTO DE CORDOBA. .

¢ compremelis Secretaria de Desarrolic de lz Salud,
Desarrollo de Seryicios

RESOLUCIONNo.23- BRI 4T. -~
Par el cual se conceds una auforizacion para s} Elerciciy meesfeﬁggn

EL SECRETARID SECGIONAL DE SALUDDE CORBOBA,
En cumpfimiento af Dacrelo N* 1875 de agosto 3 de 1,904, expedido por ef Mitlsteriodas

facultades otorgadas por el Decrelo N¥ 3134 de 1858, v
CONSIBERANDO

e

s AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ quien se identifica con s cdula de citidatfants Mo
1.064.983.588 expedida en Cerste {Cird.) ha solicilado auterizacion def efeiclcio profesional come:
ENFERMERA seqln TITULO que Je olorad Ja Universidad de Odidoba, Acta de Grade HE 67D y
diploma No. 14703 de fecha 18 de diclembire de 2007

o

Cue dicho TITULO se encuentra debidamente registrada per fa Universidad en ai Follo 43 dal Libra w%
2 de fecha 19:de diglenbre ds 2007

N h }_'::\
Uue en cumplimiento dela Ley 50 da 1981 y sus nommas teglamshtaries, Acusido- 002 del 86 de iz "
de 2009 expedidopor el Conseje Nacional Coordinador det Senviclo Saelal Obligatorio, 6 utaieh fa- -

¢

wealizacitn de un sorleo de plazas para Cdontticgos, Enferimeros ¥ Baclertiogss, vara o o
del Serviclo Sacial Obligatorlo, el cusl se realizd el dia 28 de-agosto de 2009 © g S L

. pi

E}ue ALIRA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ no salip favorecido {8} en ol stifed pary cﬁmp?:‘mmai A
Servicio Social Obligalordo y que de acverdo.con o dispuesto an 155 pomas: anferiortients’ Hlddas s
queda exenlerde prestar ef Servicio Suclal Ohligatero '

RESUELVE; Ry
ARTIGULO UNICO-Atlorizar 2 AURA.PATRICIA MARTINEZ SUAREZ identifcadol)} vonla caduld
Gludadanla No. 1.064:933:588 expedida en Cerele {Cord} pera slercer fx Profésion de-ENFERMERS:
ep &l Teqitorfo Nacional, )

COMUNIQUESE'Y CUMPLASE )
5w et
Data en Manleriz alos, 08 SER it g

ANGELA CUETER GHISAYS
Secrafars Seccionsl de Salud x

Fiabaro Sgomms
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117325, 11:08 ReTHUS

De confarmidad con tos articulos 100 y 102 del Decreto Ley 2106 de 2018, una vez revisadas las bases de datos det Registro Unica Nadienal de Talenta
Humsho en Salud sa condtatd que ef (1a) sefior{a) MARTINEZ SUAREZ AURA PATRICIA Identificadola) con CC 106458358 roglisirs La slgtfente Informacldn:

2025-03-11-+11:08:40 AM

Informacién Académica

S ¥,

. " SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALU
£ % RE

., Entermeria Yt 2009-49-08 PR
L e e T G e corDOBA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizocion de conformidad con o sefinledo Por el Ministerio de Salud y Proteccidn
Socdal. E] talento fuunanc 2n sajud pueds continuer ejerciendo su profesion u ocupacién del drea de Ta salud, presentzndo los documentos
que acreditaron el cumplimiento de Ios requisitos que se encontraban vigentes {Resolucidn de autorizacisn e ejercicio en todo el

territorio nacional, sxpedida por este Ministerio o

] : por una Secretaria de Salud, y segin Ia profesion, tarieta profesional, matricula
profesional, ete.), Registro Unfeo Nacional def Talento Humano en Sajud (ReTHUS),

O

Tepsdiwed sispro.gov.col THS/CRentaConsuliasPublicas/ConsultaPublicaDe THx dentificacion.aspx

11




s A L R R

SRy,

O Ny AL 5

e T T SRR R e A A

CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HEMANO

Personeria- Jutldica N, D01217 de Mayo 23 de 1989 Nit, BUQIS3744-7
Seds Monterfa - Licencls ds Funcionnmisnts N. 001218 de Mayo 23 de 1989 de ln SEM
Seda Ceretd - Licencia de Funcionamlenta N, ¢000033 de Febraro 1 de 201 de Ja SED

HACE CONSTAR QUE:

C C.106498358% de Cereté - Cérdobd

ASISTIO AL CURSG TEORICO PRACTICO:
INTEG EN SALUD A LA
DE VIOLENCIA SEXUAL

Segin Resolucién 0459 DE 2012
Realizado enla ciudad de Monteria del 25 de abrit al 02 de mayo de 2024
con una infensidad horaria de veinte {20} horas.

www.eco.edu.co

Esta constancia no conduce a un certificado de aptitud ocupacional, asi como lo establece el decreto 1075 de 2015 en suarticulo 2.6.6:8.

La autenticidad de este documento puede serverificada mediante solicitud al corres corpoeco.coorcademico@gmail.com.

fdna ﬂacllc:c?o

SECRETARéA ACADEMICA

LU, e AL U SR A fe)

o

vt
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e

e R e e T e Tl
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CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Personeria Juritica N. 901217 de Mayo 23 da 1989 Nit, 8001537464-7
Sede Montoria - Licencla do Funclonamionto N. 001218 de Maye 22 de 1989 da [a SEM
Sede Cereté - Licencia de Funclionamiento N 00000633 de Febrero 1 de 2011 de 1a SED

HACE CONSTAR QUE

C.C.1064983589 de Cereté - Cordoba

ASISTIO AL CURSO TEORICO PRACTICO:

Realizado en la ciudad de Monteria del 08 ol 12 de agosto de 2024 con una
intensidad horarla de cuarenta y ocho (48) horas.

www,eco.edu.co

Esta constancia no conduce a un certificado de aptitud ocupacional, asi como Jo establece el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.6.8.

La autenticldad de este decumento puede ser verificada mediante solicitud al correo corpoeco.cooicademico®gmail.com,

S

;dna Dac llff.:fo

;.,_J...)omzcwa SECRETAR/IIA ACADEMICA
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CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA
EDUGACIDN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Personerfa Juridicn W. 001217 de Mayo 23 de 1989 Nit. 800163764-7
Sada Montetda - Liconcls de Funcionamiento N. 001218 de Mayo 23 do 989 de {a SEM
Bodo Cerotd - Licancia de Funclonamiento N. 0200033 de Folrero 1de 2011 de 1a SED

HACE CONSTAR QUE:

Con documento de identidad No. 1064983589 de Cerefe Cordoba

ASISTIO AL CURSO
VIRTUAL:

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y HUMANIZACION EM LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE LA SALUD

Redlizado en la ciudad de Monteria del 17 al 20 de Febrero de 2025
con und intensidad horaria de veinte {20} horos.

www.eco.edu.co

Esta constancia no conduce a un certificado de aptitud ocupacional, asf como lo establece el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.4.6.8.

La autenticldad de este documento pueds ser verlficada mediante solicitud at cofreo corpeecocoorcademico@gmail.com.

, ' ;Anca [}acjiec:)
-

,,_,‘\,, ‘DIRECTOR SECRETméA ACADEMICA

s
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C@RP@MCEONEBECA’E‘WA COLOMBIANA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOQ

Personeria Juridica N, 001217 de Mayo 23 da 1989 Mit, 500153764-7
Secdo Monterfa - Licencla do Funcionamiente N. 001218 ds Mayo 23 de 1989 da I SEM
Sede Cerets - Licencia de Funcionamisnte N. 0000033 de Fehrero 1 de 201 de la SED

: HACE CONSTAR QUE:

| C.C.1064983589 de Cereté - Cordoba
ASISTIO AL CURSO VIRTUAL:

Segun Decreto 1036 de 2014

Redalizado en la ciudad de Monteria del 25 dl 30 de julio de 2024
con una intensidad horaria de cuarenia [40) horas,

www.eco.edu,co

Esta constaneia no conducs a un certificado de aptitud ocupacional, asi como [o establece el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.6.8.
La autenticidad de este decumento puede ser verificade mediante solicitud al correo corpoeco.coofcademico@gmall.com,

,Ana Dac Azdo
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CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Personeria Juridica N. 001217 de Mayo 23 de 1989 Nit. 800153764-7
Sede Monteria - Licencia de Funcionamiento N. 001218 de Mayo 23 de 1989 de la SEM
Sede Cereté - Licencia de Funcionamiento N. 0000033 de Febrero 1 de 2011 de la SED

HACE CONSTAR QUE:

Martinez Suarez Aura Patricia

Con documento de identidad No. 1064983589 de Cereté - Coérdoba
ASISTIO AL CURSO:

AIEPI

Segun Resolucion 926 de 2017
Realizado en la ciudad de Monteria del 22 de mayo al 27 de mayo de 2024

con una intensidad horaria de veinte (20) horas.
www.eco.edu.co

Esta constancia no conduce a un certificado de aptitud ocupacional, asi como lo establece el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.6.8.
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo corpoeco.coorcademico@gmail.com.

i_’: 7 ha Dac l‘tcCo
L 5 5
—~~“DIRECTOR SECRETA ACADEMICA
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CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Personeria Juridica N. 001217 de Mayo 23 de 1989 Nit. 800153764-7
Sede Monteria - Licencia de Funcionamiento N. 001218 de Mayo 23 de 1989 de la SEM
Sede Cereté - Licencia de Funcionamiento N. 0000033 de Febrero 1 de 2011 de la SED

HACE CONSTAR QUE:

Martinez Suarez Aura Patricia

Con documento de identidad No. 1064983589 de Cereté - Cordoba
ASISTIO AL CURSO:

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Realizado en la ciudad de Monteria del 22 de mayo al 27 de mayo de 2024

con una intensidad horaria de veinte (20) horas.
www.eco.edu.co

Esta constancia no conduce a un certificado de aptitud ocupacional, asi como lo establece el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.6.8.
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo corpoeco.coorcademico@gmail.com.

,Ana [)acAcCo

secnsrm{n ACADEMICA
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( ORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Personeria Juridica N. 001217 de Mayo 23 de 1989 Nit. 800153764-7
Sede Monteria - Licencia de Funcionamiento N. 001218 de Mayo 23 de 1989 de la SEM
Sede Cereté - Licencia de Funcionamiento N. 0000033 de Febrero 1 de 2011 de la SED

HACE CONSTAR QUE:

Con documento de identidad No. 1064983589 de Cereté - Cordoba
ASISTIO AL CURSO:

GESTION Y MANEJO DEL DUELO

Realizado en la ciudad de Monteria del 12 de Septiembre al 20 de Septiembre de 2024
con una intensidad horaria de veinte (20) horas.

www.eco.edu.co

Esta constancia no conduce a un certificado de aptitud ocupacional, asi como lo establece el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.6.8.
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo corpoeco.coorcademico@gmail.com.

ha Dac llcCo

secm-:mr/m ACADEMICA
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ACTUALIZACION

CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Parsoner{a Jurldica N, 001217 de Mayo 23 de 1989 Nit. 800153764-7
Sede Monteria - Licencia dg Funcionamientao N, 001218 de Mayo 23 de 1989 do [a SEM
Sede Ceroté - Licencia de Funclonamiento N. 0000033 de Febrere 1da 2011 de la SED

HACE CONSTAR QUE:

Portinoe Quares Aura it

Con documento de identidad No. 1064983589 de Cereté - Cérdoba
ASISTIO AL CURSO:

IAMI

Segun Resolucién 926 de 2017
Redlizado en la ciudad de Monteria del 22 de mayo al 27 de mayo de 2024

con una intensidad horaria de veinte {20) horas.
www.eco.edu.co

Esta constancla no conduce a un certificado de aptitud ocupaclonal, asi como lo establece el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.6.8.
La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud a! correo corpoeco.coorcademico@gmall.com.

Aﬂa DacAcCo

A EDIRECTOR SECRETAR{A ACADEMICA

= $ )
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sr.mit PAZY SALVO

f\ FEDERACION
L C ) cotomeiana

DE MUNICIPIOS

Cédula:
1064983589
Fecha de expedicion: 03/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 04:10 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de
mayo de 2025, a las 80:09:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 1064983589
Cddigo de Verificacion 1003395816250205200435

O

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

f/ *:

/ o 3

L A - AP
P
~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

e ——. = = O = e CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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s
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
15:38:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 282288198

Bogota DC, 03 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SiRI), el{la) sefior{z) X Aura Patricia Martinez Suarez identificado {a) con Cédula de ciudadanfa nimero_ 1064983589

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contiene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas Jas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acterdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes piblicas en
ejerciclo de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constituclon Politica y Ia ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienfo o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en [a pagina web:

hitps:/ivaw procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
L{nea gratuita 018000910315
Carmrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C, ww.procuraduria.gov.co

www.procuraduria. gov.co
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3/5/25, 21:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos

Judiciales La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:09:13 PM horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado
con: Cédula de Ciudadania N° 1064983589

Apellidos y Nombres: Martinez Suarez Aura Patricia

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o
acerquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 exd. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




3/5/25, 21:22

Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

= (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia
informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 05:22:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°_1064983589.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109866839 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprimir ’

515 9000

7/ coLomeia
ﬁg VIDA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC__1064983589 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/05/2025 09:35 AM

Cadigo Verificacion: FCRPVETW3D
Valida hasta: 12/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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v Cereté, 02 de febrero de 2024
YIRS, SAS
VIVIR IPS S.A.S.
NIiT. 812.000.772-3
CERTIFICA QUE:

=

El Sefior (a) AURA PATRICIA MARTINEZ 'SUAREZ, identificado (a) con C.C.

N°10649835&9 expedlda 1 Cereté - Cordot laborg_en 1 esta institucion,
iandose NFERM sdeu;“tra trabajo por

“UN MILLON

P

ket ".{h O

REPRESENTANTE LEGAL
VIVIR IPS SAS |
3007306927

Direccidn: Sede Administrativa - Calle 14 A #10 -56 B/ Santa Clara. Cereté, Cordoba
Correo: talentohumanovivirips@gmail.com
Teiéfono: (604) 7 83 3057

kY
€1 o
11 : »*" “xf




OSCAL

WIERTACRRAL

Floridablancs, 22 de Enerd de 2021

LA JEFE DIVISION ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANG
FUNDACION FOSUNAB
HIT: 800,330.752-0

CERTIFICA:

Que, AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ, idenlificada con cédula de cludadania
1064983589, labord sn 1a institusion desds e! 23 de Naviembre de 2020 hasta el dia
12 det mas de Enero de 2021, ¢ dliimo cargo desempeiado fus ENFERMERO(A)
PROFESIONAL, con una asignacion mensusl de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA ¥ SEIS ML CUATROLIENTOS PESDS MICTE. [82.378.40D).

Su vinculacion finaiizd por RENUMGIA YOLUNTARIA.

o b i ; 7
e\,

ANGELA PATRICIA-SUAREL LOPERA

Elatnap B %2

o4
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O CERTIFICA

Que 1a seflora BARTINEZ SUAREZ AURA PATRICIA, Kentificada con cédula de cludadania No.
1064383538 de Cerefs — Cdrdobs, lebord en esta insfitucién desempefidndose como Enfermera jefe,
desde el dia 21 de enero de 2020 hasta el 07 de julio de 2020; con contrato de trabajo a fmino fijo.

Dado en la ciudad de Montsria, a los veintin {21) diss del mes de julio de 2020,

HARY SOL GDHZAL E7 FERHANDEY
Direclora de Talenio Humano y Salud Ocupacional

LT Colte 72 N° 66 - B7 / PBX: 785 4344
) Montaria - Cordoba




LA CGEREWMTE DE RECUREDE HUNANDS

RACE CONSTAR

"RUE.MARTINEZ SUAREZ AURA PATRICIAE, IDENTIFICADNDHAY CON CEDULA DE LIU—
' DADANIA & I063YB3I0ETEY , LABDRO CLON MUESTRAEMPREBA SUMINISTRADD LN

CONTRATD TINDIVIDUAL 'DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA DOBERA 0 LABOR -
DETERMINADA , DESEMPERANDD EL CARBB BE CﬁﬁRﬁ E?FE’RHERE& BE

EM LOS EIGUIENTES‘ CONTRATOE: e

EMPRESH USLIARIA F»INGBRESO F.RETIRO SALARIO

CLCLINICA ZAYMASERRAERERRELRARIRZAE "O5/10/2019 “DR/I9/2019°% 1,935,148

SE EXPIDE LA PREGENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOB 22 !311-'%9 nEL

"MES DE BEPTIEMBRE DEL "ARO 2020.

Calle 30 No. 536 Montoria - PBX 7821857_7825776Nit: 812006549-4
Email: ServildostBhotmall.com

o T

v -! ‘-J
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VIGILADO Sug:remcﬂuﬂ% @ s[-;uﬂm@mei ORAS !ﬁN!PS
ENLIOUIDACION

CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION
RIT: 830.106.376-1

O Cearjifica:
I £

Que de acuerdo con los registros def aplicativo de ndmina el (ja) sefior (2) AURA PATRICIA
MARTINEZ SUAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.064.983.588, fabord en la
emprasa CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION NIT: 830.106.378-1 asi: desde
el dia 03 de noviembre de 2009 hasta el dia 29 de enero de 2015, con CONTRATO A
TERMINO INDEFINIDO, desempefiandose comoe ENFERMERO JEFE.

“v

En constancia de lo anterior, se expide este documentio en !a ciudad de Bogots el dia 9 de junio
de 2016, .

La informacidn de 12 presente cerlificacion debe ser confirmada telefGnicamente en nuestra
jinea de atencidn telefénica (1) 6243820

. csﬁouuA:msmo BEN
Gerente Administrativa

CORPCRAGION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION

Reviso Kelly Suarez
Eabory Natalia Infante
~F

CORPORACION IPS SALUDCOOP EN RQUIDACION
NI B30.106.376-1
CRA B9 Ne. 532 - 11
Centro Comercial Fiarosta Quilet - tocal 202

Pint {1} 5242520
Pigraldel

o7
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| GOF‘L‘ KIIACION DE CORDUBA
3 " ! (. ‘, }l T}H' iltis t SECRETARIA DF DESZRROLLO DE LA S2
% ccrd"hd Be OIS, R0 M INSCRIPCIOP N

231547/08 915

ALURA PATRICIA
| Apotidcs.  MARTINEZ SUAREZ
CC. tio 1.064.983.589 )E CERE(E

Frofesitr ceNFERMERA

0o |
1

z

.
-y

Montena. “! (3 S M J

Secretai Seccic al de Sauc
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DIAN Formulario de! Registro Unico Tributario 0 0 1
2.Concepto | 1 | 3| Actualizacién de oficio
4. Numero de formiario 141107175103
§. Niomero de identificacion Tributaria (NIT) &, DV | 12, Direccion seccienal 14, Buzdn slecironon
10649835887 A /AN
IDENTIFICACION
24, Tigo de contribuyents 25. Tipo de documents 26, Nimem de Wentificacion ~7
Persona natural © sucesion fiquida 2 |Cédula de Civdadaniz 13 10649823588
Lugar de expedicion 28. Peis 25, Departamento ~ [0, citsemhuicipio
iOLOMBIA 1 6 2 [Cérdoba 23 Cereté 1682
. Primer apallide 32, Ssgundo apalido 33. Primar nombia %Tkmnwnhm
MARTINEZ SUAREZ AURA J PATRICIA
35. Razon social R s W4
3&. Nombre comercial |3?.ﬂg!n
= Y i
34, Pais 39, Departaments 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 |Ceret 16 2
41, Direccion principal
VDA SAN ANTONIO
42, Corrao slectrdnico aurapms07 @hotmail.com
43. Codigo postel |44, Telétono 1 320706503 44 Teitiono2
CLASIFICACION
Actividad econbmica ' Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaric Otras actividades 52, Ndmers
45, Cédigo 47. Facha inicio actividad 48.Cidgn 48. Facka tico octividad 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo eslatiecimientos
854 3f[20180101][[869 22024010 1] [ i | | | | |
q Responsabilidades, Calidades v Atributos
A 1 2 3 4 5 1 7 8 3 10 11 12 13 14 15 18 17 13 19 20 21 22 3 24 25 28
a5 i I : |
sowels 49| | | |0 -4 [ F | 4 L L L Lo b ]
05- impto. renta y compl. régimen ardinar
44 - No responsahila da VA
Ususarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 3 10
1 J J [ L | I l | l | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo L ' is?.Modo ( {
i1 12 13 14 18 % 7 18 @ 20
T [ [ S R —
IMPORTANTYE: Sin perjuicio de las actualizaciones s que haya lugar, Ia inscripcion en sl Registro Unico Trit o RUT., tondra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién
“Para uso exclusivo de 1a DIAN
soamecs 8 | | wo [X] S0.No.deFoios: | 0|
La informacion suministrada a traves del formuiano ofical de inscripaion, actualizaciin, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que tz DIAN realice,
y cancalaciin del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, an caso de conslalél | gpma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados ss adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segiin el caso, Pardgrafo dei ericulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
dal 2016, De igual meners al formaiizar of Gdmite ol usuario fue informado y soepla ia poiilica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012, aBa. Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Fuma del solicianie: 985,

",
b

Fecha generacidn documento POF: 07-03-2025 09.57:24AM



Calle 21# 4-24 Barrio Centro - Monteris, Cérdoba << Dios ante fodo »» i
Tel. (034) 3214810723 Cel. 314 B0&1741 - 3117144712 Torreo: avysosas@gmail.com [ =]
Licencia para la prestacion de servicios de SALUD OCUPACIONAL 000128-2016 SD5 Cordoba s
Cédigo y Nombre del Prestador: 2300102116-MEDICINA LABCRAL PS5 DR. EMIGDIO PEREZ RICARDO Y/O AVASD SAS

Dilivenciado por MEDICINA LABORAL IPS de conformidad con las Res. 2346 de 2007.1918 de 2009 v 1409 de 2012 MESKING LABORAL

Lugar y fecha de emisién:

MONTERIA, Miercoles 25 de saptiembre de 2024 08:12:14

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

1 Pégina(s)

DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SCCIAL PERSONA NATURAL
DIRECCION DATOS IGUAL AL TRABAJIADOR
TIPO DE EXAMEN INGRESO
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS  AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
IDENTIFICACION CC1064983589 de Cerete
TELEFONO 31262688600
DIRECCION Vi SAN ANTONIO
CIUDAD CERETE GENERO: FEMENINC
CARGO ACTUAL: CESANTE EDAD: 37 ANOS
ASPIRA: ENFERMERA
ENAMENES REALIZADOS

SE LE REALIZO: TAMIZAJE DE AGUDEZA VISUAL {VISIOMETRIA)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN: OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO LABORAL

APTO PARA EL CARGO ESPECIFICO. PATOLOGIA(S} NO INTERFIERE (N} CON SU OFICIO.

RECOMENDACIONES

- MEDICAS: Remisidn a EPS, Control visiométrico periddico, Examen anual, Valoracién médica y seguimiento por EPS,
Valoracion nutricional y seguimiento por EPS

- OCUPACIONALES: Uso de elementos de proteccion personal, Higiene postural, Realizar pausas activas

- ESTILO DE VIDA: Adecuado regimen nutricional y ejercicio, Control de peso, Manejo nutricional, Habitos y estilo de vida
saludable

INGRESO A SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Conservacion visual, Cardiovascular

OBSERVACIONES

Seguir recomendaciones del equipe de 557

1. Seguimiento por optometra.

2. Debe bajar mintmo 2Kg para llegar af peso normal para su talla.

RESTRICCIONES LABORALES
NINGUNA

g —-

- /-_ J‘}'" ‘{.
3 f &
Dr. Emigdio Rafael Péser Ritardo

Esnecialista en Salud Qoupscioral
Lcenciy $5T 0525/2030 505 Cordobe

Diligenciado por MEDICINA LABORAL IPS DR. EMIGDIC PEREZ RICARDO Y/0 AVESO S.AS, 1
de conformidad con las resaludiones: 2346 de 2007, 1918 de 2009 y 1409 de 2012.

'

T
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 150 DE 1995}

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1.DE BIENES Y RENTAS

YO. AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ

) GOBIERNO DE COLOMBIA

(#) FUNCION PUBLICA

IDENTIFICADOCON: C.C.X CE. T.) N° . 1.064.983.589 . CON DOMICILIO PRINCIPAL EN;
Fau‘g COLOMBIA IDepaﬁmﬁo CORDOBA erpo?o CERETE
Direcoiin  VEREDA SAN ANTONIO |Teléfonos 3426268800
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE DENTIDAD PARENTESCO
LIBIA EL ENA SUAREZ CONDE 50848712 MADRE
SEGUNDO JOBE MARTINEZ ORGZCO 78.018,457 PADRE
AURIDIS PATRICIA MARTINEZ SUAREZ 1,064,998 438 HERMANA
ANGELICA MARIA MARTINEZ SUARE? 1,183,101,180D HERMANA
{JESUS ADRIAN COGOLLO MARTINEZ 1,017,939.614 HIJO
GERMAN ANTONIO COGOLLO MARTINEZ 1,064,978,737 CONYUGUE

ARTICULOS13V1¢DELALEY1MDE 1985, -mrmvom
IPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA ACTUALIZACION
JUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obiuve en e "Ultima” afo gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 10,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CEBANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS R
HONORARIOS B
OTROS INGRESDS Y RENTAS -
TOTAL 10,000,600
lh)Lasmn!asmtasydeahmqmposeoeﬂCoﬁombiiymeiexleﬁum:_
ENTIDAD FINANCERA L2t ekl e i A TR o BRI,
BANCOLOMBIA AHORRO 3168063382 CERETE
BANCOLOMBIA AHORRO A LA MAND AHORRO 031262658800 CERETE
XXX
HKX
rc) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
[ TPODEBEN DENTFICACION DEL BEN : VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTASB, CONSEJOS, CORPORACIONEE, BOCIEDADES Y ABOCIACIONES

a)EnIammdpmmmmmwlmwwMyWMM

ENTIDAD O INSTITUCION % CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la facha soy socio de |as siguientes corparaciones, sociadades yo asociacionas:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE sDCI0

clEn la actualidad: SiX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION -
GERMAN ANTONIO COGOLLO MARTINEZ C.C. X C.E. T.& 1,064,978,737

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionaies a ias declaradas anteriormente, gue he venido desarroilando de
forma acasionel o permanente son ias siguientes:

2, ACTIVIDAD-ECONOMICA PRIVADA

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3, FIRMA

nwl pi [/Icw!n ney ﬁth

FIRMA DEL ﬁUNCIONAF!!-O O CONTRATISTA CIJDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 618000817770
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS o -

Yo, AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.064.983.589 de Cerete, en’calidad de ENFERMERA JEFE, declaro bajo juramento.
Que no me encuentro incurso en ninguna de las sigulentes causales de inhabilidad .o

incompetibllided para contratar con of estado, descritas en Ia iey, en los articulos 8° de
laLey 80 de 1993;

1. No tengo ninguna inhabilidad que me impida legalmente ejercer o} cargo -o. funcidn

para el cual estoy siendo designado o en el que me desempeiio actualmente.

6 . 2. No exisien incompatibiiidades que afecten mi capacidad para desempefiar mis
funciones de manera imparcial y efectiva, conforme a las normativas vigentes'y a las

obligaciones inherentes a mi cargo.

% " 3. No estoy sujeto a ningtn impedimento legal, contractual o de cualguier ofra Indole,
‘ Que pueda obstaculizar mi desemnefio adecuado en ol cargs GuS oTUPo.

Asimismo, me comprometo a informar de inmediato a las autoridades compelentes en
caso de que surjan circunstancias que alteren Iz veracidad de esta declaracion

Declaro ademdas que soy oonsciénte de las responsabifidades‘_ legales y gticas

asociadas con la funcidn quc desempefio, ¥ e comprometo & cumpiir con ellas de
manera integray fransparente.

Manifiesto que tanto el registro de datos e informacién, asi como todos los documentas
aportados para la suscripcién del contrato, son auténticos, no han sido alterados y
contienen informacién veraz. .

6 En fe de lo cual, firmo la presente declaracion en los Cérdobas a los ____ dlas del mes
de de

Ar g 5 . s 4 g
Tel D12 56U BBOV k :

B e et i 1wt




nuev

eps
CERTIFICA QUE:

Ei(La) Senor(a) AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ identificado(a) con CC

1064983589 se encuentra afiiado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/05/2023
Estado de Ia Afiliacion: ACTIVO
IPS:

DAMOSALUD LTDA

Categoria: SISBEN-1

La presente ceriificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 11 dias del mes de marzo del afio 2025,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

% e
S
Gerencia de Afillaclones

Nueva EPS S.A
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porvenir

<Ol hav uno
LWL ay WUl v

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.064.983.589, se encuentra
afiliado(e) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2025.

. Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

~ -
-~ ~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

e Grupo
l Sorinisiradors e Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3 Filiai de A V ‘ \ L
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU LOS CORDORBAS

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito Gerente de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, Doctor JUAN ANTONIO
JABIB FLOREZ, identificado con cedula de ciudadania N° 6.875.592 expedida en
Monteria — Cérdoba, como ordenador del gasto y dando desarrollo de los procesos
de contratacién en las etapas precontractual y post-contractual de la E.S.E CAMU
LOS CORDOBAS, quien para los efectos del presente contrato obra en nombre y
representacion de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS debidamente facultados por
la Ley 80 de 1993, Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el decreto N°

1082 de 2015 y que en adelante para todos los efectos legales y contractuales se
denominara la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley

(\ 11350 de 2007, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que
esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacién y que haya demostrado
la idoneidad y la experiencia directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar.

La E.S.E CAMU LOS CORDOBAS no cuenta con personal de planta o este no es
suficiente, para desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segtn
constancia expedida por el jefe de Recursos Humanos de la E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS.

Revisada la Hoja de Vida y acreditacion de estudios, experiencia profesional y
demas soportes documentales presentados por: AURA PATRICIA MART'INEZ
SUAREZ, persona mayor de edad, identificado con cedula qe ciudadania N°
1064983589, expedida en Cereté, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, modificatorio de la Ley 1150 de 2007, posee
la idoneidad y la experiencia necesaria, para la celebracion del contrato qug tendra

P por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC N° 091 —
2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO ESCONDIDO.

Dado en el municipio de Los Cérdobas, a los nueve (09) dias del mes de mayo de
2025.

JUAN ANTONIO/JABIB FLOREZ
erente E.S.E CA LOS CORDOBAS.

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
f camu.loscordobas.cordoba i ]

Tel: 760 1(
N e 1/ /www.esece -loscordobas-cordoba.gov.co
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http: //www.esecamu-loscordobas I a.g
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LOS CORDOBAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
P CAMU 1LOS CORDOBAS

F Lo TG e o o F v o
r OTES » FEe L G ialel

-
P,
e con

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PIC N° 091 -
2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DE
DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
ESCONDIDO, CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS Y AURA

PATRICIA MARTINEZ SUAREZ.
CONTRATO PIC PSP N°0Qg1 - 2025 |
CONTRATANTE | E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
NIT 812003996-1

CONTRATISTA'A AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
IDENTIFICACION | C.C N* 1.064.983.589 DE CEREE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC
N° 091 — 2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL
OBJETO RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
[ ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO.

PLAZO CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

LoR VEINTE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
VA CINCO MIL PESOS (§ 20.295.000),

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en su condiciéon de
gerente y represéntate legal de la empresa social del estado E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, CORDOBA, segun consta en Decreto de Nombramiento N.° 254 de
01 de abril de 2024 y acta de posesion N.° 018 del 01 de Abril de 2024 emanada
de la Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien obra en el presepte acto en

lidad de CONTRATANTE y que para efecio dei presenie coniraio se denominara
(i ;;alliial\?glgESA por una parte ; Eor la otra, AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ,
identificada con cedula de ciudadania numero 1.064.983.589 de Cereté, quien en
adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido ce_lebra.r elh presente
contrato de prestacion de servicios profesionales el cual se regira pnncapalm’ente
nor el derecho privado de conformidad come lo establece el numeral 6 del articule
'{Es“dé' ‘I;vley 150 de 1993, dandole aplicabilidad al articulg 13 gk?'la ley 1150 de
2007, que establece que las entidades estatales que por disposicion legal c}uer:;e
con un régimen contractual excepcional al del estatuto general qe_ contratacion e;
la administracion publica, aplicaran en el d_esgr_rollo de su a_ctlwdad _cgntraptua
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién agml_nlstratll\ilg v
de la gestion fiscal de que tratan los articulos 20_9 y 267 c;le_ _Ia constlt.umén'::’)g gca
de Colombia y estaran sometidos al régimen de incompatibilidades e :qhalbl i E.;:ages
previsto legalmente para la contratacion estatal consagradas en los artlucu o:.t ' u I;J\S(
10 de la ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y en los artic

i tipulado en el estatuto de @ =
12,3y 4 de la ley 1474 de 2011 y en especial lo es tatuto de gl
contra¥aci6n de la E.S.E CAMU DE LOS CORDOBAS y por las sig entes

CLAUSULAS:

. { I 1 Paros I Cordobas
Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Loraoba
§ cmwkcordotiskomrsiohe el: 760 10 01 Cel: 3145027353
bas g W -/ lwww.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
w E-‘°":: el Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu loscordobas-cordoba.g
esecamu

67




§ camu.loscordobas.cordoba

9P E_cordobas

esecamuloscordobas
)

E.S.E. caMmuU

LOS CORDOBAS
- o

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU LOS CORDOBAS

CLAUSULAPRIMERA: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -
PIC N° 091 - 2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO.

CLAU_SL)LA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En
cumplimiento de Ia presente orden de prestacién de servicios EL
CC_JNTRAT!STA Se compromete a: 1. Realizar las actividades que se deriven del
objeto del contrato, es decir, ejecutar idénea y oportunamente el objeto de la orden
de prestaplén de servicios, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto,
el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion o actividad y asistir y acompariar directa y personalmente a la
EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del
servicio, para lo cual se podra utilizar los medios de correo electronico, teléfono fijo,
celular, video-llamada, fax y cualquier otro medio electrénico y de comunicacion. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
aclividades coniratadas. 3. Presentar un informe deiaiiado de ia iabor contraiada ai
supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro fotografico (segtn
lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades del
componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo
requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la supervisién de la orden de prestacién de servicios. Para tal efecto, la
EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacion de la informacién
presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto,
mensualmente v acomparfando cada pago los recibos de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral. Para este efecto, debera cumplir con la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y
demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo
establecido en articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto
2150 de 1995; articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de
2003, articulo 18 ley 1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliaciéon a
riesgos profesionales de conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar
con el Supervisor de la orden de prestacion de servicios, si asi fuere necesario el
cronograma para la ejecucion de las actividades. 6. Dar cumplimiento al articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes, efectuando el pago oportuno
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o
en su defecto prestar declaracion juramentada en la que haga constar la no
obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello hubiere Iuggr. 7.
Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el servicio. 8.
Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, impiementacion, inveniarios y/o maieriaies que ie sean puesiosl a su
disposiciéon para la prestaciéon de servicios realizados: por lo que los mismos
quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista y este .responderé con
ellos, autorizando que el valor del mismo sea descon_tadg automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el

deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacion de se_.rvicios. =

Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de peticion, obsa ilelg

B iy v e ST

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
127353

Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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LOS corpoOBAS EMPRESA sOCIAL DEL ESTADO

VW CAMU LOS cORDORAS

servicios Se€an requeridos. (Procuraduria General de Ia Nacién, Contraloria General
de la Republica, Contraloria Departamental, etc.). 10. Respetar las normas vy
reglamentos de |a EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el respeto por

orden de prestacion de servicios. 15. Tomar las precauciones necesarias para

garantizar la confidencialidad de Ia informacién que la EMPRESA le proporcione, ‘
(_\l de ias cuaies en ningun caso seran menores a aqueiias tomadas para maniener |

Sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de '

eéstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para si o para terceros, f

arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacién de la -

informacién que llegue a su conocimiento con ocasion de la ejecucién del objeto r

centractual. 168, Las demas actividades Gue sean asignadas por escrito, por parte

de la supervision de la orden o el contratante, relacionadas con la naturaleza de la ‘ﬁ‘

orden de prestacion de servicios Y que esteén encaminadas al correcto desarrollo

del objeto contractual. |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1

1. Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y |
nifias de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucién educativa |
del territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las ’

s p
H i e tindAa anbhea lan A
Aifaranmain Al ivie § Fnrma\pxcn ArdAas 1A

~lae
o AdA aAava "
TG Gl VIO UG oAV, Gu\.’ull o

adecuada scbre la anatemia de los
™ érganos genitales y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al \
- cuerpo y la genitalidad y promover el autocuidado de la salud sexual y y
prevenir las violencias sexuales y violencias de género.
2. Capacitacion a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas .
de salud sexual con base en las preguntas andnimas que han formulado los ‘I
adolescentes y jovenes en el proceso de formacién (minimo 15 Re:rgonas)
3. Jornadas de educacion, sensibilizacién y promocién en la salud dirigido a los J

entornos educativos incluyendo las siguientes:
e Estrategias de prevencién y mitigacién de emergencias v desastres en

poblaciones priorizadas en cada territorio sea por sequia o por .
inundaciones. ‘ -
+ Medidas de adaptacion frente a eventos relacionados con variabilidad y
cambio climatico y proteccion de los efectos nocivos en la salud h i
cambio climatico de acuerdo a cada uno de los territorios, tene uenta -

e al rargque ) Los Lordonas |

0727353
WL/ >

oscordobas cordol h Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
g - 3 [/ R loscordobas-cordoba.gov.co
o E cordobas oy - scordobas@hotmail.c Veb: hitp: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
LLiltidl
g esecamuloscordobas |
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LOS EFECTOS POR CAMBIO CLIMATICO SOBRE LA SALUD

HUMANA identificados por la OPS y OMS, cambios directos e indirectos.
¢ Elaboracion de infografia acerca de los impactos por el cambio climatico.
Jornadas de educacion, sensibilizacién Y Promocién en la saly
entornos educativos incluyendo las siguientes:

* Medidas para el control de la calidad del aire, agua y ruido de acuerdo a
cada municipio.

* Riesgos sanitarios por contaminacién ambiental (agua, aire, etc.) y
medidas para prevenirlos o mitigarlos.

» Efectos en la salud por calidad de aire, agua y ruido, tener en cuenta los
identificados por la OPS y OMS.

Clak 1AM A~ i £ I
ciaocracicn de inidgratia acerca de los in ieacios po

y ruido.
Talleres dirigidos a Ia poblacién general sobre ¢ Manejo seguro de los
alimentos en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de la zona rural de
los Municipios del Departamento de Cérdoba, con un minimo de 15
asistentes. El tiempo de cada taller sera de 2 horas.
Realizar talleres teérico practico para el manejo higiénico de alimentos
(almacenamiento, limpieza y desinfeccién, equipos y utensilios en el entorno
educativo con el objetivo de prevenir la ocurrencia de ETA donde se
abarquen los siguientes temas: Correcto lavado de manos v lavado v
desinfeccion de equipos y utensilios, Manejo de temperaturas de
conservacion y coccion, Almacenamiento y conservacion de los alimentos y
Riesgos quimicos y biolégicos en alimentos y Almacenamiento,
conservacion y contaminacién cruzada. Se deben utilizar metodologias
ludicas y participativas en los procesos de ensefianza. Cada taller debe
garantizar una participaciéon de 20 estudiantes por taller y el tiempo de cada
taller sera de 2 horas.
Encuentros de saberes durante la vigencia del convenio de 2 horas de
duracién, dirigido a 15 personas sobre la alimentacion de |a .f‘amilia.,
aprovechamiento de alimentos autéctonos y de cosecha que faf:mten el
acceso a los mismos. Como producto de la actividad se deben con5|gn§r' las
principales recetas con los productos de cosecha y tradicion agricola. Utilizar
metodologias participativas y ludicas. | o
Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) qe
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para ident'lﬁc?r casos de Tuberculosis
en poblaciones vulnerables: habitantes de calle, mdngengsl y grupos mayoret,-s
de 15 afos de poblaciones rurales dispe.rsas.. Se debe diligenciar e; fogm(:;ni :!
de busgueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y protecciéon So
para Investigacion epidemiolégica de campo (IEC).

d dirigido a los

L]

Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen

mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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de masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe darun > RS

a

Tel: 760 10 01 Cel: 3

Email: camuloscordobas@hotmail.com We

145027353

http: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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TPerrdiyy corn O
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un
resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su
atencion.

10.Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y
nifias de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucion educativa
del territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las
diferencias de sexo, adquirir informacién adecuada sobre la anatomia de los
organos genitales y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al
cuerpo y la genitalidad y promover el autocuidado de la salud sexual y
prevenir las violencias sexuales y violencias de género.

11. Capacitacion a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas
de salud sexual con base en las preguntas andnimas que han formulado los
adolescentes y jovenes en el proceso de formacion (minimo 15 personas).

12.Jornadas de tamizaje para ITS (VIH y sifilis), con enfoque preventivo a

‘ personas entre 15 y 60 afios de edad por parte de personal certificado en

POCT. Se debe garantizar la asesoria pre y post prueba y la entrega de

cinco (05) preservativos a las personas que accedan a las pruebas. se debe

w garantizar la canalizacion efectiva de los usuarios con resultados reactivos
a la IPS primaria para captacién de los casos resguardando la
confidencialidad. Minimo 20 personas.

13.Capacitacién en AIEPI comunitario a madres, padres y cuidadores de nifios

y nifias menores de 5 afios, organizaciones de base comunitaria, actores

locales, la cual se desarrollara en cuatro talleres de dos horas de duracion

cada uno donde se socialicen las 18 practicas clave segun su agrupacion:

Para el buen crecimiento y desarrollo fisico y mental del nifio y la nifia.

Para prevenir las enfermedades.

Para los cuidados en el hogar.

Para buscar atencion fuera del hogar.

1 OO
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¢ Minimo 20 participantes.
44 M H : - . . v
e 14. Desarrollar {1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC)

de (30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de
Tuberculosis en poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y
grupos mayores de 15 afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe
diligenciar el formato de busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud
y proteccion Social para Investigacion epidemioloégica de campo (IEC).
15.O0rganizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice
de masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una
charla sobre |a importancia de los habitos saludables v los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de' em:;:\-'\k;;\' \\:\

resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su
atencion.

16. Desgrrollar taller mensual de salud con metodologia participativa y dinamica
que incluya informacién tedrica, demostraciones practicag ¥ espar
V()
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preguntas y respuestas, sobre la importancia del autoexamen de mamas y
el conocimiento de los signos y sintomas del cancer de cuello uterino,
promoviendo habitos de autocuidado y prevencion.

17. Brindar talleres de sensibilizacion sobre los Signos y Sintomas del Cancer
Infantil dirigido a Padres y Cuidadores sobre las herramientas necesarias
para identificar a tiempo los signos y sintomas comunes del cancer infantil,
promoviendo una deteccion temprana que favorezca un diagnéstico
oportuno y un tratamiento efectivo.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera responder por la preparacion y
realizacion de la actividad, esto es, por el servicio profesional. Por consiguiente, su
responsablhdad se Ilmttaré a Ia planlf'camén en companla del coordmador

actividad. En ningan caso responderé por la Ioglstlca (con todo lo que ello implica,
es decir, papeleria, divulgacion, sonido, decoracion, silleteria y demas), el material
de apoyo, la alimentacion y el transporte; los cuales estaran a cargo de la E.S.E
CAMU LOS CORDOBAS, quien asumira la responsabilidad de adelantar las

f\ gnehnnne administrativas o contractuales que se requieran para dar cumplimiento
a dicho requerimiento. PARAGRAFO SEGUNDO La coordinaciéon y plamf cacién
de las actividades estara a cargo de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, a través de
un funcionario designado por la Gerencia para estos efectos.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: La
EMPPRESA se obliga a: 1). Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contratado. Iguales exigencias podran hacer al garante en el caso de
que exista; 2). Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimientoy cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar; 3). Solicitar la
actualizacion o la revista de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero de la orden de
prestacion de servicios; 4). Adelantar revisiones periédicas de los servicios
prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el contratista; 5). Promover las acciones de responsabilidad contra
el contratista y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan; 6).
o Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquindos se gusten a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias; 7). Adelantar
las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion de la orden de prestacion de servicios celebrada;
8). Repetir contra los servidores pablicos contra el contratista o los terceros
iesponsanies, bcgun €i Caso, por ias indeimnnizaciones gue debai pagai COimno
consecuencia de la actividad contractual; 9). Adoptar las medidas necesarias
para mantener durante el desarrollo y ejecuciéon de la orden de prestacién
de servicios las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes.
Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una
mayor onercsidad en el cumplimientc de las obligaciones a carge del
contratista. Corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias 0 situaciones litigiosas que llegaren a presentarse;
10). Respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los -
contratistas; 11). Pagar al CONTRATISTA el valor de la orden de prestacnén - e

£ camu.loscordobas.cordoba
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la metodologia empleada por EL CONTRATISTA para dar cumplimiento al
objeto de la orden de prestacion de servicios, 1a cual a su vez debera ajustarse
al objeto de Ila misma; 13). Poner oportunamente a disposicion del
CONTRATISTA los elementos, documentacion, informacion y logistica, que
éste demande para el cumplimiento del obeto contractual; 14). Controlar,
supervisar y vigilar el desarrollo de la ejecucion del objeto de la orden de
prestacién de servicios para el cumplimiento de los fines de la misma,
directamente y por intermedio del Supervisor; 15). Designar al Supervisor de
la orden de prestacién de servicios; 16). Las demas que se desprendan de la
naturaleza de la orden de prestacién de servicios y que se encuentren previstas
enlaley.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DE LA ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor de la presente
orden de prestacion de servicios es por la suma de VEINTE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 20.295.000). El
mencionado valor incluye todos los costos directos e indirectos, impuestos y
deducciones.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA debera presentar su respectiva cuenta de cobro ylo factura,
segun corresponda, ademas de informe final de ejecucion donde se pueda
verificar la ejecucion de las actividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago debera acompanarse el pago de la
seguridad social, y acreditarse de conformidad con la Ley y los conceptos
emitidos por el Ministerio de Proteccion Social al respecto.

PARAGRAFO TERCERO: El contratante pagara al contratista de la siguiente

manera: Asi: a) CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma

de, CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.510.000), y b) UN

PAGO FINAL: por valor de: DOS MILLONES DOSCIENTOS VENTICINNCO

MIL PESOS ($2.225.000), previa presentacion del informe mensual de

ejecucion de actividades, acompariado certificado de cumplido a satisfaccion

N expedido por el supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la
‘ acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad social debera
efectuar el contratista. Derivado de los pagos que el primero realice a la E.S.E.

PARAGRAFO CUARTO: en todo caso, los pagos estaran sujeto al flujo de caja -
del municipio de los cordobas, derivado de los pagos que el primero realice a la
ESE con ocasién a lo acordado al PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC). N° SS-005-2025 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE

CAMU DE LOS CORDOBAS
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CLAUSULA SEXTA: PLAZOC. £l t&rmino de auracion de ia Oraein ae prestacion

de servicios sera de CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir
de la suscripcion de la presente orden. PARAGRAFO: VIGENCIA: Esta orden
de prestacion de servicios estara vigente desde la fecha de su
perfeccionamiento hasta su terminacion.

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
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CLAUSULA SEPTIMA: _MODIFICACION DEL PLAZO Y DEL VALOR DE LA
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS. El plazo y el valor de la presente
orden de prestacion de servicios podran ser modificados de comun acuerdo
entre las partes. )

CLAUSULA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. La empresa pagara al
contratista el valor del presente contrato con fondos proveniente del presupuesto
de la vigencia fiscal 2025.

CLAUSULA NOVENA: Teniendo en cuenta que el desarrolio de las actividades a
realizar no se solicita GARANTIAS, lo anterior teniendo como fundamento la forma
de pago estipulada en el contrato.

CLAUSULA  DECIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION
YTERMINACION UNILATERALES. Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento de la orden de prestacién de servicios que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se
procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la ESE.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL: De comudn
acuerdo entre las partes, se podra suspender |a ejecucion de la orden de
prestacién de servicios mediante la suscripcién de acta, sin que para efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION BILATERAL: la presente
orden de prestacién de servicios terminara por las siguientes causas: a) De
comun acuerdo entre las partes en forma anticipada. En este caso, se
procedera a su liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las
actividades desarrolladas, las obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi
como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad con las
obligaciones y/o prestaciones ejecutadas a la fecha de la terminacion.
Aprobada por las partes, procedera a hacer los reembolsos de recursos que se
acuerde, si a ello hubiere lugar; b) Por vencimiento de su vigencia o por el
agotamiento de los recursos sino es adicionado o prorrogado con antelacion a
estos eventos; ¢) Por el cumplimiento del objeto. d) Por incumplimiento de una
cualquiera de las obligaciones e) Por fuerza mayor o caso fortuito. f) Por las
demas que la ley determine. PARAGRAFO: Las partes podran declarar la
terminacién bilateral de la presente orden por causas de fuerza mayor, caso
fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales
se procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre,
sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA Yy renunciando
este a toda accién judicial en contra de la ESE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: el
contrato de prestacién de servicios profesionales se celebra en consideracion
ala caiidad de EL CONTRATISTA y por o tanto ésie no podra ceder ei coniraio
ni subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacion escrita de la ESE
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion.
Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar
a la reclamacién diplomatica. La celebracién de subcontratos no relevara al

CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del contrato. s

§ camu.loscordobas.cordoba
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ESE CAMU LOS CORDOBAS no adquirira relacién alguna con los
subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SECRETO PROFESIONAL E
INFORMACION CONFIDENCIAL: Las partes se obligan a no divulgar la
informacién confidencial de su contratante o de sus pacientes, entendiéndose
por ésta, cualquier informacion personal, o sobre el estado de salud,
informacién sobre inclinaciones sexuales, religion o filiacion politica, entre otras,
por encontrarse amparada bajo la reserva que impone el secreto profesional y
la que cobija la historia clinica, asi como tampoco podran revelar informacion
de LA EMPRESA ni del CONTRATISTA de caracter societaria, técnica,
financiera, juridica, comercial y estratégica, y cualquier informacién que pudiera
conocer relacionada con sus operaciones de negocios presentes y futuros, de
la cual tenga conocimiento o llegue a tener mediante cualquier medio o
circunstancia, so pena de hacerse responsable de los perjuicios que se causen,
los cuales seran descontados de los valores que se adeuden al que resultare
responsable, y sin perjuicio de los demas dafios que llegaren a causarse, a
reclamarse ante la jurisdiccion. La proteccion es indefinida, por lo que no se

) podra hacer uso de eila en ningun tiempo, ni durante ia ejecucion de ia orden
de prestacion de servicios, ni una vez finalizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la
ejecucion de la presente orden de prestacién de servicios resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen 2 la Entidad Estatal contratante de conformidad con
lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad
Estatal contratante por el objeto de esta orden de prestacion de servicios no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLASULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD - En caso de que exista

informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la

confidencialidad de esta informaciéon. Para ello, la parte interesada debe
N comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
‘ confidencial.

CLASULA DECIMA SEPTIMA: LEGALIZACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS: La presente orden de prestaciéon de servicios
se perfecciona con la firma de ambas partes y la obtencién del registro
presupuestal. En atencion a io estabiecido en ia Ley 1281 de 2010 y ias
circulares 019 de 2001 y 064 de 2010, teniendo en cuenta que los recursos del
SGSSS y del SGP no pueden ser gravadas con ningun impuesto del orden
territorial, la orden quedara perfeccionada con la suscripcion de las partes y
para su ejecucion fiscal se requiere: a) Registro Presupuestal, b) Certificado de
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA
mantendra indemne a LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPI |

§ camu.loscordobas.cordoba - Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
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accion legal, accion reparatoria o sancionatoria y costo que pueda causarse 0
surgir siempre y cuando no sea por indebida actuacién o negligencia de LA
EMPRESA en la ejecucion del objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MERITO EJECUTIVO: Las partes reconocen
que el presente contrato de prestacion de servicios presta mérito ejecutivo con

su sola presentacion, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirse
en mora, requisito al cual renuncian expresamente con su suscripcion.

CLAUSULA VIGESIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: La presente
orden de prestacion de servicios, se rige por el derecho privado y clausulas
exorbitante de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en aplicacion
de lo normado en el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto de
Contratacion de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, no genera ninguna relacion
laboral con el CONTRATISTA, sus dependientes, trabajadores asociados, y se
ha suscrito con arreglo a la Ley; en consecuencia, los asociados no podran
reclamar el pago de prestaciones sociales ni ningun tipo de emolumento a LA
EMPRESA, y solo podra EL CONTRATISTA reclamar el valor acordado en las
M ciausuias de ia presente orden de prestacion de servicios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ADICIONES Y PRORROGAS: La
presente orden de prestacion de servicios se podra prorrogar o adicionar,
dependiendo las necesidades del servicio, previa solicitud del interventor o

eiinarvienr dsa |la miema
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA, éste autoriza expresamente a LA E.S.E. CAMU LOS
CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS - CORDOBA, mediante el
presente documento para efectuar la tasacion y cobro, previo procedimiento
contemplado para el efecto, de multas diarias sucesivas del 1% del valor total
de la orden de prestacion de servicios por cada dia de retraso, sin exceder el
10% del valor de la misma, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL
CONTRATISTA cancele los valores por la mora en la ejecucion de las
~ obligaciones no se requiere que la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL
' MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS - CORDOBA lo constituya en mora, el simple
incumplimiento imputable al CONTRATISTA dara origen al pago de las sumas
previstas en esta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA
autoriza que la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS
CORDOBAS - CORDOBA adelante el procedimiento de imposicion de multas
de conformidad con el Manual Interno de Contratacion, descuente de las sumas

que le adeude los valores correspondientes a las Multas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
casc de incumplimiento o total de las cobligacién es 2 carge de EL
CONTRATISTA, E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS
CORDOBAS - CORDOBA previo aviso escrito y adelantado el procedimiento
establecido para el efecto, podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en
un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, como
estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de
que LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS pueda solicitar a EL CONTRALISTA &~

f camu.loscordobas.cordoba alle 3 #5U3 (Frente al rarque) 1.0s Lordopas
9P E_cordobas I'e )
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://ww w.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co




LOS CORDOBAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
- T

y 4 . > 0 #p T r - ’ F s Fe
/e covdgomw cow Lad dalids
ks

o

F

e ront

totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de
la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que
LA E.SE CAMU LOS CORDOBAS descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORA: Las
partes buscaran solucionar en forma agil y directa las diferencias vy
discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion,

transaccién y demés mecanismes alternatives de solucién de conflictos que las
partes acuerden segun los procedimientos establecidos por la ley. Las
controversias o divergencias relativas a la celebracion y ejecucion de la orden
de prestacion de servicios que no puedan ser resueltas mediante la aplicacién
de los mecanismos de solucién directa de controversias, seran sometidas a un
Tribunal de Arbitramento, auien decidira en derecho, el cual sera integrado por
el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio, para efectos
de su funcionamiento se aplicara lo previsto en el reglamento de dicho Centro.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: LA ES.E CAMU LOS
CORDOBAS DE LOS CORDOBAS, previo requerimiento por escrito AL

) CONTRATISTA, declarara la caducidad de la presente orden de prestacion de
servicios, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA, afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace
con su paralizacién. Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA
incumpla la obligacidn prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de
1.993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso de
romperse la ecuacion contractual por cambios o alteraciones en las condiciones
iniciales de la orden de prestacion de servicios, podra efectuarse una revision
de precios mediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y condiciones
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: La presente Orden de Prestacion de Servicios se perfecciona
con la firma de la misma por las partes y la obtencién del registro presupuestal.
Su legalizacion se protocoliza con la suscripcién por las partes. La ejecucion

~ fiscal se hara con base en las normas tributarias e impositivas, causandose los
impuestos y tasas de Ley.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién de la presente orden

de prestacién de servicios, que no se haya incurse en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la
Ley.

VIGESIMA NOVENA: EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. La
presente OPS en ningln caso generara relacién laboral ni prestaciones
sociales, entre EL CONTRATISTAy LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, como
quiera que EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de esta orden con plena
| autonomia tecnica vy administrativa, sin relacion de subordinacion o -
dependencia. PARAGRAFO: El CONTRATISTA es una entidad independiente g
de LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, y, en consecuencia, EL CONTRA# STA

§ camu.loscordobas.cordoba 7 Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
‘ 9P E_cordobas lel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web http: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA ni tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
de LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA TRIGESIMA: RIESGOS PREVISIBLES: En el presente proceso
LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS considera que podrian presentarse el
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones
contractuales razén por la cual le corresponde al CONTRATISTA, asumir la
responsabilidad frente a las obligaciones incumplidas en la ejecucion del objeto
contratado y en eventual caso LA ESE CAMU LOS CORDOBAS no realizara

desembolso alguno en lo pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: PROHIBICIONES EL CONTRATISTA de
manera expresa se obliga a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: 1.- Las
adiciones ylo prérrogas se acordaran mediante documento escrito por las
partes con antelacién al vencimiento del plazo de ejecucion. 2.- Solo podra
ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en este
documento o en las adiciones y/o prérrogas que se suscriban. Vencido el plazo
para la ejecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera dar aviso a
la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS y cesar en la ejecuciéon de la orden de
prestacion de servicios.

CLASUULA TRIGESIMA SEGUNDA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes,
deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes
términos. 1.- Suministrar informacién a quienes ejerzan las funciones de
veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2.-Atender a las citaciones y
requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las
partes podran emplear los mecanismos de solucion alternativa de conflictos,
tales como la conciliacién, y la transaccion y/o a utilizar los mecanismos de
solucion directa.

F ) CLAUSLILA TRIGESIMA CUARTA: SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE LA
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS: La Supervision de la ejecucion del
objeto contractual sera ejercida por la persona que para tal efecto designe el
Gerente, quien debera controlar su correcta ejecucion, cumplimiento y
establecer la vigilancia, supervision y control de los distintos eventos a
realizarse v los reportes que deben efectuarse.

# camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al
9P E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web m_m://www.csucamu-Iusgnrdthhgordoba.;’Jg’gug

Parque) Los Cordobas
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo de la
presente orden de prestacion de servicios, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o
por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

E.S.E CAMU DE LOS CORDOBAS NOMBRE: AURA PATRICIA MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN SUAREZ, CARGO: ENFERMERA,
ANTONIO JABIB FLOREZ,DIRECCION DIRECCION: VEREDA SAN ANTONIO
CALLE 3 #503 (FRENTE AL PARQUE) LOS CALLE PRINCIPAL - CERETE,
CORDOBAS, TELEFONO:3205908859 TELEFONO: 3126268800,

CORREQ: secretaria@esecamu- CORREOQ: aurapms07@hotmail.com
loscordobas-cordoba.gov.co

Para mayor constancia, se firma en el Municipio de Los Cordobas, a los nueve (09)
dias del mes de mayo de 2025.

/\)T et S udver

JUAN AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
GERENTE CONTRATISTA
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REGISTRO PRESUPUESTAL Nro 00394
A los 9 dia(s) del mes de mayo del 2025.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 en el numeral y valores que a continuacion se detallan

2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
2.45.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD_ SOCIALES Y PERSONALES
Rubro Valor
. 121000 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Vige: 1 VIGENCIA ACTUAL
.JBCLASE: 93192  Servicios de enfermeria CPC:. 93192
2.4.5.02.09 S.F..C CON SITUACION DE FONDOS 20,295,000.00
Servicios para la comunidad_ sociales y personales
Subtotal 20,295,000.00
Total 20,295,000.00

SON: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -PIC N°091- 2025,COMO ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS(PIC)
DEPARTAMENTAL VIG 2025 PTO/ESCO

Proveedor 1064983589 MARTINEZ SUAREZ AURA PATRICIA
Numero de certificado de disponibilidad presupuestal: 00394, CONTRATO Nro :091

Politica NO APLICA
Publica
V)
. a
Mavig Jogc \loJex%ey
MARIA JOSE VELASQUEZ
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboro MARIA VELASQUEZ
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PIC N° 091 — 2025 COMO ENFERMERA PROFESIONAL
RURAL EN EL MARCO DE DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS

CORDOBAS, CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS Y AURA
PATRICIA MARTINEZ SUAREZ.

CONTRATO PIC — PSP N.° 091 — 2025.
CONTRATANTE E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
NIT 812003996-1

CONTRATISTA AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
IDENTIFICACION | C.C N° 1.064.983.589 DE CERETE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC
N° 091 — 2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL

— RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
PN COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO.
PLAZO CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VEINTE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y

VALOR CINCO MIL PESOS ($ 20.295.000).

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en su condicion de
gerente y represéntate legal de la Empresa Social Del Estado E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, CORDOBA, segun consta en Decreto de Nombramiento N.® 254 de 01
de abril de 2024 y acta de posesién N.° 018 del 01 de Abril de 2024 emanada de la
Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien obra en el presente acto en calidad de
CONTRATANTE y que para efecto del presente contrato se denominara la EMPRESA
por una parte y por la otra, AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ identificado con

o cedula de ciudadania nimero 1.064.983.589 de Cereté, hemos acordado el dia de
hoy nueve (09) de mayo de 2025, dar inicio al contrato arriba referenciado.

Para constancia se firma en el Municipio de Los Cérdobas a los nueve (09) dias del
mes de mayo de 2025.

A%&ig ?Arflt‘i “M\E%né;za ,'s% AREZ

GERENTE E.S.E CAMU LOS CORDOBAS CONTRATISTA

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
wp E cordobas
esecamuloscordobas

al: 760 10 01 Cel: 3145027353

Email: camuloscordebas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T / Z Bancolombia

L SOI COMPROBANTE DE PAGO -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1064983589
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: CERETE DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CALLE 50 # 3-50 TELEFONO: 3000000
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Regulacion de las actividades de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7969821030 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/30 NUMERO AUTORIZACION: 1516685784
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP [ VCT IRP
E
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $512000 |
SUBTOTAL: 1 $512.000 |
SALUD
ADMINISTRADORA ' ]
NIT cODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS | 1 $ 400.000
- SUBTOTAL: ‘ 1 $ 400.000
| RIESGOS PROFESIONALES
o ADMINISTRADORA
~NIT cODIGO o NOMBRE ]
8909037905 |  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 78.000 !
SUBTOTAL: 1 $ 78.000
VALOR SIN MORA: $ 990.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 990.000
2025/08/11 7:58 PM USUARIO: SOI - CC1064983589 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

CERETE DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 3-50 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1064983589
AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ
CORDOBA

3000000

I-INDEPENDIENTE

Regulacion de las actividades de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7973171784 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/27 NUMERO AUTORIZACION: 1583614526
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $512.000
SUBTOTAL: 1 $512.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 400.000
SUBTOTAL: 1 $ 400.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 78.000
SUBTOTAL: 1 $ 78.000
VALOR SIN MORA: $ 990.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 990.000
2025/08/11 7:59 PM USUARIO: SOI - CC1064983589 PAGINA 1 DE 1
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1064983589 | | NUMERO PLANILLA: 4629431272  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CERETE DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. T8
DIRECCION: CALLE 50 #3-50  TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/11  NUMERO AUTORIZACION: 9994667269
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Regulacién de las actividades de organismos que p
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $288.700 $0 $0 $0 $0 $14.100 $0 $ 288.700 $14.100 $302.800
SUBTOTALES: $ 288.700 $14.100 $302.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 225.500 $0 $11.000 $0 $ 225.500 $11.000 $0 $ 236.500
SUBTOTALES: $ 225.500 $11.000 $0 $ 236.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $ 44.000 $ 44.000 $2.200 $0 $ 46.200
SUBTOTALES: $ 44.000 $2.200 $0 $ 46.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = |
9 i hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gASEFIIENZEZ :\II\ITDEEPENDIE $ 1.804.000 NO 230301- (30 $ $288.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.700EPS037- 30 $ $ 225.500 $0 $225.50014-11 - 30 $106498358| $ 44.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1064983589 © CONTRATO PORVENIR| | 1.804.000 NUEVA 1.804.000 ARL SURA| | 1.804.000
PATRICIA |PRESTACION EPS
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 585.500

PAGINA 1 DE 1
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1064983589 | | NUMERO PLANILLA: 4629431930  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ | | pERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto  ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CERETE DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. =
DIRECCION: CALLE 50#3-50  TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/11/11  NUMERO AUTORIZACION: 9994667302
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Regulacién de las actividades de organismos que p
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $288.700 $0 $0 $0 $0 $9.500 $0 $ 288.700 $9.500 $ 298.200
SUBTOTALES: $ 288.700 $9.500 $298.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 225.500 $0 $7.400 $0 $ 225.500 $ 7.400 $0 $232.900
SUBTOTALES: $ 225.500 $7.400 $0 $232.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA L $0 $0 $0 $ 44.000 $ 44.000 $1.500 $0 $ 45.500
SUBTOTALES: $ 44.000 $1.500 $0 $ 45.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = |
9 i hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gASEFIIENZEZ :\II\ITDEEPENDIE $ 1.804.000 NO 230301- (30 $ $288.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.700EPS037- 30 $ $ 225.500 $0 $225.50014-11 - 30 $106498358| $ 44.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1064983589 © CONTRATO PORVENIR| | 1.804.000 NUEVA 1.804.000 ARL SURA| | 1.804.000
PATRICIA |PRESTACION EPS
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 576.600

PAGINA 1 DE 1
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1064983589 | | NUMERO PLANILLA: 4656900314  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURA PATRICIA MARTINEZ SUAREZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CERETE DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiaS DE MORA. 39
DIRECCION: CALLE 50 #3-50  TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/18 NUMERO AUTORIZACION: 9997174707
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Regulacién de las actividades de organismos que p
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $231.000 $0 $0 $0 $0 $36.100 $0 $231.000 $36.100 $267.100
SUBTOTALES: $231.000 $36.100 $267.100
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 180.400 $0 $28.200 $0 $180.400 $28.200 $0 $ 208.600
SUBTOTALES: $ 180.400 $28.200 $0 $ 208.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA L $0 $0 $0 $35.200 $35.200 $5.500 $0 $40.700
SUBTOTALES: $ 35.200 $5.500 $0 $ 40.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = |
9 i hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gASEFIIENZEZ :\II\ITDEEPENDIE $ 1.804.000 NO 24 230301- |24 $ $231.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 231.000EPS037- |24 $ $ 180.400 $0 $180.40014-11 - 24 $106498358| $ 35.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1064983589 © CONTRATO PORVENIR| | 1.443.200 NUEVA 1.443.200 ARL SURA| | 1.443.200
PATRICIA |PRESTACION EPS
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 516.400
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