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Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y
financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcién de
un contrato.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccién adscrito a la unidad
de contratacidn de la Direccién general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que pretenda
adelantar un proceso de seleccion.

Para los procesos de seleccion de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debera contar con una revision desde la perspectiva juridica, técnica y financiera y, de igual
forma, con una revision desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

ORDENADOR DEL GASTO Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo

OBJETO Compraventa de Maquinaria Industrial (Equipos y herramienta menor).

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, al cual, de conformidad con la Ley 119 de 1994, le corresponde cumplir la funcién
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais. En ese sentido, el articulo 2 de la citada ley consagra la misién de la entidad y precisa que dicha
formacidn hace parte del servicio publico educativo, razén por la cual el SENA tiene la responsabilidad de
brindar una respuesta pertinente, actualizada, oportuna y de calidad a los requerimientos del sector
productivo, lo que a su vez exige contar con ambientes de formacion que propicien el desarrollo del
potencial individual y colectivo de los aprendices, en armonia con las politicas del Plan Nacional de
Desarrollo.

En concordancia con lo anterior, el Plan Estratégico SENA 2023-2026, "SENA Sembrando el Cambio: por la
inclusion, la sostenibilidad y la seguridad humana", formulado a partir de un diagnéstico institucional con
enfoque pluralista y diferencial orientado a la creacién de valor publico, y con proyeccién hasta el afio
2026 vy visién al 2030, tiene como apuesta fundamental al campesinado del pais, de manera que su
accionar se dirige a propiciar el reconocimiento de esta poblacidn en la vida social, cultural y econdmica
de la nacién mediante lineas de accidn transversales que generen capacidades para la articulacion y
consolidaciéon de modelos asociativos campesinos. Dentro de dicho Plan, el objetivo estratégico PR-03 se
orienta a contribuir a la consolidacion del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) para promover las
trayectorias educativas, formativas y laborales de la poblacion y atender las necesidades de las empresas,
en virtud de lo cual es deber del SENA responder con eficiencia a la demanda de formacién profesional
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integral, impulsar la promocién social del trabajador para hacer de él un ciudadano util y responsable,
poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecoldgicos, y organizar, desarrollar, administrar y
ejecutar acciones de formacion profesional integral en coordinacién con las necesidades sociales y del
sector productivo y en funcidn de ellas. Esta orientacidon guarda coherencia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, por cuanto la formacidn para el trabajo constituye un pilar de la empleabilidad y de la calidad
de vida de las personas vy, por esa via, de la reduccién de la pobreza y de la inclusidon social y productiva,
en tanto contribuye a la cualificacion de las personas a lo largo de su vida para que cuenten con mayores
oportunidades de acceder a un empleo digno y decente.

A su turno, el Decreto 249 de 2004 asigna a las Direcciones Regionales, en el numeral 1 de su articulo 24,
la funcién de "asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas vy
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del
SENA", y atribuye a las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, en su articulo 27,
las funciones de "planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados"” (numeral 1) y de "garantizar que la formacién
profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo tedrico-practico de caracter
integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida" (numeral 11).

Para el cumplimiento de tales funciones resulta determinante el ambiente de formacién, que el Acuerdo
8 de 1997, por el cual se adopta el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, define en su numeral
3.4.2 como "el conjunto de condiciones que propician y facilitan el logro de los objetivos de la formacion
profesional integral", precisando ademads que este "vincula lo tecnolégico con lo pedagdgico, en donde
son componentes fundamentales la informacién, los procesos comunicativos, el espacio fisico, el
equipamiento y la dindmica socio cultural”, de lo cual se sigue que el equipamiento es un componente
esencial del ambiente educativo y que su insuficiencia u obsolescencia incide directamente en el logro de
los objetivos de la formacidn.

En este marco, el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la Industria del SENA Regional
Quindio ha identificado la necesidad de adquirir apisonadores tipo canguro, Placa Vibrocompactadora
(Rana) y mezcladoras de concreto (hormigonera), equipos indispensables para el desarrollo de las
practicas formativas relacionadas con procesos constructivos basicos, tales como la compactacion de
suelos, subrasantes y rellenos y la preparacién de mezclas de concreto y mortero. Lo anterior obedece a
gue los equipos con que actualmente cuenta el Centro presentan limitaciones en su disponibilidad y en
sus condiciones técnicas que no permiten atender de forma eficiente el nimero creciente de aprendices
ni garantizar la ejecuciéon oportuna y segura de las prdcticas, de modo que su adquisicién permitira
reproducir condiciones reales de obra en los ambientes de formacidn, asegurar el desarrollo de las
competencias laborales previstas, mejorar la calidad de los procesos pedagdgicos y técnicos y ejecutar con
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mayor eficiencia y seguridad proyectos de impacto social y comunitario. Adicionalmente, se trata de
equipos de uso frecuente en obras de pequefia y mediana escala, especialmente en zonas rurales donde
el SENA desarrolla procesos de formaciéon con comunidades, en coherencia con la apuesta institucional
por la poblacién campesina, asi como en proyectos de infraestructura comunitaria como la construccion
de placa huella y el mejoramiento de vivienda.

Por lo expuesto, se encuentra plenamente justificada la necesidad de adelantar el proceso de contratacion
para la adquisicion de los equipos descritos, con el objeto de garantizar ambientes de formacién seguros,
pertinentes y alineados con los estandares del sector de la construccion, en cumplimiento de la misién
legal del SENA, de su Plan Estratégico y de las funciones asignadas al Centro de Formacion, contribuyendo
asi a la formacién de talento humano calificado y al desarrollo de la regién.

ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en cumplimiento de su misidn institucional y de las funciones
asignadas por la Ley 119 de 1994, tiene como propdsito fundamental ofrecer y ejecutar la Formacién
Profesional Integral orientada al desarrollo de las capacidades técnicas, tecnolégicas, laborales y humanas
de los trabajadores colombianos, como medio para contribuir al desarrollo social, econédmico y tecnolégico
del pais. En este contexto, el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio tiene la responsabilidad de garantizar que los procesos de formacion se desarrollen
en ambientes educativos adecuados, seguros, pertinentes y dotados de los equipos, herramientas y
elementos necesarios para que los aprendices adquieran y desarrollen las competencias requeridas. Esta
exigencia encuentra sustento en el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA, adoptado mediante el
Acuerdo 8 de 1997, segun el cual el ambiente educativo comprende el conjunto de condiciones que
propician y facilitan el logro de los objetivos de la Formacion Profesional Integral, y en el que son
componentes fundamentales la informacién, los procesos comunicativos, el espacio fisico, el
equipamiento y la dindmica sociocultural. De ello se sigue que la disponibilidad de maquinaria y equipos
adecuados constituye un factor indispensable para garantizar la calidad y pertinencia de la formacién.

En desarrollo de sus funciones misionales, el Centro ha identificado la necesidad de fortalecer la
disponibilidad de equipos en los ambientes de formacién del drea de construccién mediante la adquisicién
de Apisonador tipo canguro (compactador), Placa vibrocompactadora (rana) y mezcladoras de concreto
(hormigonera). Esta adquisicion resulta conveniente y necesaria por cuanto la formacion en el area de
construccion exige que los aprendices interactien directamente con maquinaria y herramientas similares
a las empleadas en escenarios reales de trabajo, lo que hace posible articular los conocimientos tedricos
con su aplicacion practica y desarrollar habilidades técnicas, destrezas operativas y competencias en la
adecuada utilizacion de equipos, materiales y procedimientos propios del sector productivo.
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Actualmente, las condiciones de disponibilidad y capacidad de los equipos existentes limitan la atencidn
eficiente de las necesidades de formacién, en especial frente al nimero de aprendices que participan en
las actividades del Centro. Esta situacion genera tiempos de espera, disminucidn de las horas efectivas de
practica, restricciones para la ejecucion simultdnea de actividades y dificultades para reproducir
adecuadamente las condiciones reales de una obra. Por ello, la adquisicion permitird incrementar la
capacidad operativa de los ambientes de formacién y optimizar el desarrollo de las practicas, al ofrecer
mayor disponibilidad de maquinaria para los grupos de aprendices y al permitir que las actividades se
desarrollen de manera organizada, segura y conforme a las competencias previstas.

En cuanto a cada uno de los equipos, el apisonador tipo canguro compacta por impacto mediante golpes
repetidos de una zapata de area reducida. Por eso es el equipo indicado para suelos cohesivos y mixtos
(arcillas y limos) y para espacios confinados donde no puede operar una placa, como zanjas, rellenos
alrededor de tuberias y redes, excavaciones para cimentaciones, muros y zonas junto a estructuras
existentes. Con él, los aprendices aplicardn la compactacidn por capas de espesor controlado, la
verificacion del contenido de humedad del material y los procedimientos de operacion segura del equipo,
en condiciones similares a las del sector productivo.

Por su parte, la placa vibrocompactadora compacta por vibracién mediante una placa de mayor superficie
que se desplaza sobre el terreno. Esto la hace adecuada para materiales granulares y poco cohesivos
(arenas, gravas y afirmados) en areas abiertas. Se emplea en la conformacidn de subrasantes, bases y
subbases granulares, en la preparacién de superficies para placa huella, andenes, pisos y pavimentos, y en
el asentamiento de adoquines. Con ella, los aprendices fortaleceran sus competencias en la conformacién
y nivelacién de estructuras de pavimento y en el manejo seguro y eficiente de maquinaria de
compactacién.

Finalmente, la mezcladora de concreto permite obtener mezclas homogéneas de concreto y mortero de
forma mecdnica. Garantiza una distribucién uniforme del cemento, los agregados y el agua, con un
volumen de produccién que la mezcla manual no alcanza. Con ella, los aprendices aplicardn conocimientos
sobre dosificaciéon de materiales, control de la relacién agua-cemento, tiempos de mezclado, transporte y
colocacién de la mezcla. Estos procesos son de uso frecuente en la construccién de elementos
estructurales y no estructurales, como placas, cimentaciones, pisos, obras de infraestructura comunitaria
y mejoramiento de vivienda.

La disponibilidad de estos equipos contribuye, ademads, al fortalecimiento de la formacién que el SENA
desarrolla en los municipios y zonas rurales del departamento del Quindio, donde se requiere contar con
magquinaria que permita trasladar las practicas formativas a contextos reales y a comunidades con
necesidades especificas de infraestructura y de mejoramiento de sus condiciones habitacionales. En ese
sentido, los equipos no solo cumplen una funcién pedagdgica dentro de los ambientes de formacidn, sino
qgue pueden contribuir al desarrollo de proyectos de impacto social y comunitario, tales como el
mejoramiento de viviendas, la construccién y el mantenimiento de infraestructura comunitaria, la
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adecuacion de terrenos y la ejecucién de obras menores, con lo cual se fortalece la capacidad de respuesta
institucional frente a las necesidades de las comunidades.

La adquisicidn es igualmente conveniente desde el punto de vista técnico, de seguridad y pedagdgico. En
lo técnico, los equipos permitiran que las practicas se desarrollen conforme a la normativa que rige los
procesos constructivos en Colombia.

En concreto y morteros, la mezcladora permitird producir mezclas homogéneas en volumenes reales de
obra. Con ellas, los aprendices podran aplicar los requisitos del Titulo C — Concreto Estructural del
Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente NSR-10 (Ley 400 de 1997 y Decreto 926 de
2010) y los ensayos de control de calidad del concreto fresco y endurecido: la toma de muestras (NTC 454),
la medicion del asentamiento (NTC 396), la elaboracién y curado de especimenes en obra (NTC 550) y el
ensayo de resistencia a la compresidn de cilindros (NTC 673). También podran preparar morteros de pega
conforme a la NTC 3329. En compactacion, el apisonador y la placa vibrocompactadora permitiran
reproducir el proceso completo de control de calidad de rellenos, subrasantes, bases y subbases
granulares. Este proceso va desde la determinacién de la humedad déptima y la densidad maxima en
laboratorio mediante el ensayo modificado de compactacién (Proctor modificado, norma de ensayo INV
E-142 del Instituto Nacional de Vias) hasta la verificacién del grado de compactacion en campo por el
método del cono y arena (INV E-161). Estos procedimientos se exigen habitualmente en obras de
infraestructura vial y comunitaria, como las placas huella. En materia de seguridad, contar con equipos
nuevos, con guardas de proteccién y sistemas de amortiguacién de vibraciones, permite desarrollar las
practicas conforme al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019) y a las disposiciones sobre proteccion en el uso de maquinaria de la Resolucidn
2400 de 1979. Asi se evita el uso de equipos insuficientes o en mal estado, y los aprendices se entrenan
en procedimientos correctos de operacidn, mantenimiento basico, identificacion de peligros y control de
la exposicion a ruido y vibracion, competencias que luego trasladaran a su vida laboral. Desde el punto de
vista pedagdgico y operativo, la adquisicién fortalece el modelo de Formacién Profesional Integral al
articular teoria y practica en condiciones similares a las del sector productivo. Ademas, permitira
programar practicas simultaneas, reducir las restricciones derivadas de la insuficiencia de equipos y
optimizar el uso de los ambientes de formacidn, para que los instructores desarrollen lo previsto en los
disefos curriculares y los aprendices alcancen los resultados de aprendizaje establecidos.

De igual manera, la adquisicidn se encuentra alineada con los objetivos institucionales del SENA y con el
Plan Estratégico Institucional 2023-2026, particularmente con las acciones orientadas al fortalecimiento
de la formacion profesional integral, la atencidn de las necesidades del sector productivo, la generacién
de oportunidades de formacidn y la consolidacion de capacidades que permitan mejorar las trayectorias
educativas, formativas y laborales de la poblacién. Asi mismo, guarda relacién con las metas de formacion
establecidas para la vigencia 2026, por cuanto el Centro debe contar con ambientes, infraestructura,
magquinaria, equipos y herramientas suficientes para soportar el desarrollo de sus procesos misionales,
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razon por la cual el fortalecimiento de su capacidad instalada constituye una condicidn necesaria para
atender adecuadamente la demanda de formacién y contribuir al cumplimiento de las metas
institucionales de cobertura y calidad.

Por lo anterior, se considera conveniente, necesario y técnicamente pertinente adelantar el proceso de
adquisicion de la maquinaria y los equipos requeridos para los ambientes de formacion del area de
construccion, en la medida en que estos elementos permitiran fortalecer la capacidad instalada del Centro
para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, mejorar las
condiciones de sus ambientes de formacién, facilitar el desarrollo de practicas en escenarios similares a
los del sector productivo y fortalecer las competencias de los aprendices. Con ello se generaran beneficios
en términos de calidad, eficiencia, seguridad y pertinencia de la Formacidon Profesional Integral, al
garantizar que los aprendices tengan acceso a equipos acordes con las necesidades actuales del sector de
la construccidn, tanto en las instalaciones del Centro como en los municipios y comunidades donde el
SENA hace presencia. En consecuencia, la inversiéon representa una alternativa conveniente para
garantizar la adecuada prestacién del servicio misional y contribuir a la formaciéon de talento humano
competente, al mejoramiento de las oportunidades laborales de los aprendices y al desarrollo social,
econdmico y productivo de la regidn.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC-Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
1 C 22101511 Compactadores
2 C 22101901 Mezcladoras o plantas de concreto
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1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.

2. OBIJETO
Compraventa de Maquinaria Industrial (Equipos y herramienta menor).
2.1 ALCANCE DEL OBIJETO
No aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de compraventa

Otro: No aplica

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

FICHAS TECNICAS

ITEM | Coédigo UNSPSC CARACTERISTICAS TECNICAS /DESCRIPCION Unidad

CANTIDAD
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22101511 Apisonador Tipo Canguro Gasolina Gx 5 HP. Unidad
Tipo : Apisonador - compactador
Tipo de Maquinaria : Unidad Motriz
Potencia : 5.0 HP
Peso: 75kg
Fuerza impacto: 15 KN
Golpes por Minuto: 660-700
Capacidad de combustible: 2,8 LT
Tamafio de Zapata: 33cms x 28,5 cms
Amplitud de salto: 45 a 85 mm
Dimensiones; L:1,03m, H: 0,7m, A:0,37m .
Incluye: Tapa protectora de seguridad
Garantia: Certificado de garantia del
fabricante o distribuidor por un (1) afio
22101511 Placa Vibrocompactadora (Rana) con Motor | Unidad

Gasolina 13HP:

Tipo : Vibrocompactadoras

Ancho : 50 cm

Alto : 120 cm

Largo : 70 cm

Tipo de Maquinaria: Unidad Motriz
Alimentacién: Gasolina

Potencia: 13 HP

GCCON-F-046 V.06

10



SENMNA

N

Garantia: 1 Afo

Peso: 160kg

Medida de Placa: 50x70cm
Frecuencia: 5400Vpm
Compactacion: 50cm de profundidad
Eficiencia: Hasta 350m2 / h

Fuerza: 360kg

Velocidad: 29 -39 m/h

Incluye: Ruedas para trasporte

Amortiguacién: Sobre resortes
Kit basico de herramientas.

Garantia: Certificado de garantia del
fabricante o distribuidor por un (1) afio

22101901

Mezcladora de Concreto de 2 Bultos con Motor
Gasolina:

Tipo : Mezcladoras concreto
Dimensiones: 199x115x155cms
Fabricacion: Lamina 3/16" y 1/8"
Chasis: en U 3"

Cremallera: Completa intercambiable
Cabina: Calibre 16

Produccion por hora: 3a4 M3 o 15 a 18 Bultos
Corona Diente: Hierro

Seguridad: Pifidn Protegido
Rodamientos: Para trabajo pesado
Llantas: Rin N° 13

Peso Seco: 322Kg con Motor

Capacidad de mezcla: 500It

Unidad
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Diametro boca tambor: 85cm

Kit basico de herramientas.

Garantia: Certificado de garantia del
fabricante o distribuidor por un (1) afio

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

De conformidad con las exigencias técnicas y las cantidades dadas por los instructores, las condiciones
técnicas del presente proceso de contratacién estdn determinadas por las relaciones de articulos o
elementos requeridos, detallados con las especificaciones técnicas definidas por cada grupo técnico
responsable y las especificaciones que deben cumplir los oferentes interesados incorporadas en los
diferentes apartes relacionados de los documentos del proceso, es decir, estudio previo e invitacién
publica.

Los bienes se encuentran clasificados y fueron codificados de acuerdo con el clasificador de Bienes y
Servicios Cédigos UNSPCS de Colombia Compra Eficiente, las condiciones técnicas estan conformadas por
las fichas que forman parte del proceso contractual y por la respectiva descripcion.

Los proponentes interesados deben presentar la oferta incluyendo la totalidad de los items solicitados,
teniendo en cuenta el presupuesto establecido para el proceso y deberan de atender lo siguiente:

a) Los productos ofertados deben ser de excelente calidad, equipos nuevos, no remanufacturados ni
de exhibiciéon

b) Los productos ofertados deben de ser entregados en sus empaques sellados y en las condiciones
y especificaciones requeridas.

) Los productos ofertados por el proveedor deberan entregarse en las presentaciones y/o tamafios
solicitados, so pena de ser rechazados por parte de la supervisidn si no cumplen con las cantidades
solicitadas segln la manera de presentacion en el mercado.

d) Las fechas de vencimientos de los productos al momento de la entrega deben de tener un minimo
de doce (12) meses posteriores a la fecha de entrega (cuando aplique).

e) Deberd indicar las especificaciones minimas de los productos ofrecidos.

f) Debera presentar ficha técnica o catalogo de los bienes y manual de operacién y mantenimiento

en espanol o inglés.
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g) No se aplica marcas especificas en los bienes solicitados ya que es un imperativo legal, si se logra
evidenciar alguna por error de trascripcidn u omisidén hacer caso omiso y acreditar elementos equivalentes
de 6ptima calidad que cumplan con las condiciones solicitadas.

h) La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada item e incluyendo
dentro de éste toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones
necesarias para la entrega del bien. El SENA no reconocera variaciones ni aumentos en los precios de los
materiales que proponga, ni se reconoceran valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido
de este no sean incorporados en la respectiva propuesta.

i) Cada uno de los items estaran sometidos a la garantia legal de que trata la Ley 1480 de 2011.

ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES

Los proponentes en sus ofertas deberan garantizar y certificar también el cumplimiento de:

a) El personal que realice la entrega deberd cumplir con toda la normatividad y protocolos de entrega
de productos para el ingreso al Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del
SENA Regional Quindio, que haya estipulado el Gobierno Nacional y el SENA y que se encuentre vigente al
momento de la entrega.

b) El personal debe cumplir las normas segun el tipo de material (quienes entregan) y con el debido
cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional. Todo el personal que ingrese a las
instalaciones del centro debera presentar identificacidon de la empresa y pago de ARL.

c) Entregas con cantidades exactas segun lo solicitado.

d) Entregas completas segln lo presentado en el requerimiento (sin faltantes).
e) Manejar cronogramas explicitos en los horarios acordados.

NOTA 1:

a. Sipor error involuntario se incluyen marcas, no se deben tener en cuenta y hacer caso omiso.

b. EISENA no reconocera variaciones ni aumentos en los precios de los articulos que proponga, ni
se reconoceran valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean
incorporados en la respectiva propuesta.

c. El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa de
preparacion de la propuesta y que en consecuencia estén incorporados en el precio ofrecido.

NOTA 2:

Se debera cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas requeridas, igualmente al momento de
presentar su oferta econémica debe de tener en cuenta que el valor de cada item no puede superar el
establecido por la entidad ni tampoco la sumatoria de todos los items pueden ser superior al presupuesto
establecido, so pena de ser rechazada su oferta.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscriciéon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista debera presentar para cada informe de pago las constancias de verificacién de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidén del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algliin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicién diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacion para el trabajo en el SENA
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16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.
17) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

a. Todos los elementos que entregard el contratista deberdan ser nuevos, no remanufacturados ni de
exhibicién, de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones dadas en la ficha técnica y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del
producto.

b. Entregar al SENA los elementos en las instalaciones del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, ubicado en la Avenida Centenario carrera 6 # 47
norte — 15 del municipio de Armenia o en el lugar indicado por el supervisor en todo caso en el drea urbana
de los municipios del departamento del Quindio.

c. Los elementos se deben entregar de acuerdo a solicitud de despacho por parte del supervisor del
contrato.

d. El transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos por el SENA,
seran asumidos por el PROVEEDOR, hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.
e. El contratista concertara con el supervisor del contrato la periodicidad de presentacion de las facturas
de entrega de los bienes.

f. Presentar la factura de cobro junto con los demads requisitos exigidos para pago, al momento de recibo
a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato de los bienes entregados.

g. Presentar Fotocopia del RUT con fecha de generacién no mayor a 180 dias.

h. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

i. Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega, los elementos que
resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por
la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos
dentro del término senalado por el SENA, éste podrd proceder a declarar el siniestro de incumplimiento
y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

j- El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracion de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberad asumir respecto de sus
subcontratistas (personal dirigido a la ejecucidon del contrato) los honorarios o salarios, horas extras,
dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demds prestaciones, afiliacién al Sistema de
pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucidn del contrato,
atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que subcontrate.
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k. Suministrar la informacion necesaria y acatar las drdenes de Supervisor del Contrato para elaborar el
proyecto de Acta de Liquidacién del mismo, dentro de los términos exigidos en la ley 1150 DE 2007 y el
Decreto Ley 0019 de 2012.

I. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del
mismo

m. Los demas detalles del presente Proceso de Contratacion también se encuentran incluidos en los
Documentos del Proceso.

n. Si el Contratista se rehdsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo
de cinco (5) dias habiles, el interventor y/o supervisor comunicara dicha situacion a El Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, secretaria general para que este tome las medidas que considere necesarias.

0. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y Privacidad de la informacién
El presente objeto del contrato no requiere o afecta las politicas de seguridad y privacidad
de la informacion.

2.8.4 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

- Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para
el cumplimiento de contrato.

2.8.5 Obligaciones ambientales del contratista
1) No aplica
2.8.6 Obligaciones del SENA
1) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.
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4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera hasta de un (01) mes. El plazo se contabilizara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera Armenia, Quindio.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Armenia, Quindio.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada .
Requisito para el pago

contrato pago representa frente al valor
total del contrato
PAGO 1
PAGO 2
PAGO 3
Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma:

El SENA cancelara al CONTRATISTA el valor del Contrato en un (1) Unico pago una
vez se hayan realizado la entrega de los elementos, de acuerdo con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, atendiendo a los precios
pactados, y en todo caso previa presentacion de la correspondiente cuenta de
cobro, o factura aprobada y recibida a entera satisfaccidn por parte del Supervisor
designado y con el cumplimiento de los requisitos administrativos y fiscales
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exigidos por la Ley y la Entidad, entre ellos, acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales.
Todo lo anterior dando cumplimiento a la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley
1150 de 2007. El pago esta sujeto a la disponibilidad de PAC. El SENA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos,
el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
que se deriven de la presente contratacion. NOTA 1: Los oferentes deberdn incluir
en el valor de su oferta, el I.V.A., cuando corresponda.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos
que se realizaran durante
el contrato

Determine el porcentaje Amortizacién Requisito para el
que cada desembolso desembolso
representa frente al valor
total del contrato

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

quién realizaria la supervision:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | El supervisor debera conocer el Manual de
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | supervision e interventoria version GCCON-M-
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | 002. No obstante, cuando lo amerite el respectivo

caso, el supervisor podra solicitar soporte al
personal de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del CDTCI con el objeto de realizar
adecuadamente su labor de supervisién que en
todo caso estard a cargo del Supervisor respectivo.
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En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacidon de Fabio Mauricio Upegui Botero-

Instructor grado 20 como supervisor del contrato, quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Se trata de una minima cuantia en los términos del numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150, modificado por
el numeral 30 de la Ley 2069 de 2020, norma que a la letra dispone:

“Contratacion minima cuantia. La contratacidn cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia
de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

(...)”
Vale la pena resaltar que este numeral fue adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.
Por su parte, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2, dispone:

“Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

(.)"

Ahora bien, el fundamento juridico anteriormente expuesto justifica la modalidad de seleccién de la
minima cuantia para aquellos procesos contractuales cuyo valor no supere el 10% de la menor cuantia, lo
gue hace necesario revisar las cuantias establecidas por la entidad de conformidad con el articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007.

Asi las cosas, se encuentra que mediante Circular No. 3-2026-000010 del 13 de enero de 2026 se establecid
que serian tramitados a través de minima cuantia aquellos procesos que no superen los CIENTO SETENTA
Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($175.090.500), pues la menor cuantia fue
determinada en MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS
(51.750.905.000).
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Corolario, se encuentra que el presupuesto oficial del contrato que se busca suscribir, no supera el 10% de
la menor cuantia, quedando de esta manera debidamente justificada la modalidad de seleccidon
denominada “minima cuantia”.

Es menester precisar que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
se consultd la Tienda Virtual del Estado Colombiano, encontrando que no se evidencian Acuerdos Marco
de Precios para la necesidad que requiere satisfacer la entidad.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso
de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(USS125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicarad un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no serd limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CIENTO QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($115.450.250) M/CTE. IVA incluido,
cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elaboracion est
udios.pdf)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del SENA regional Quindio, adelantd un estudio de mercado,
en donde se estimd que el valor para comprar los bienes requeridos en el Centro para el desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria Regional Quindio en la vigencia 2026 es de CIENTO QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($115.450.250), tal como se
evidencia en el documento anexo, el cual forma parte integral del presente documento.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el
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valor para la “Compraventa de Maquinaria Industrial (Equipos y herramienta menor).” es de CIENTO
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($115.450.250), tal
como se evidencia en el documento anexo estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente

documento.
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR

[Marque “X” el rubro a partir del
cual sera vinculado el contrato]

GCCON-F-046 V.06

Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - $120.250.000,00
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
Funcionamiento
Nro. de Fecha de PO’SICI
CDP o Fecha de on
Vigenci (.:DP cf vencimient | Dependencia | Catalo Fuent Valor en V'fllor en
Vigencia e Letras Numeros
a Futura o del CDP go de
Futura Gasto
7326 | 2026-10- | 2026/12/31 CENTRO C- Nacién | VEINTITRES $23.250.000
06 PARAEL | 3603- MILLONES ,00
DESARROLL | 1300- DOSCIENTOS
(0] 20-
TECNOLOGIC| 20305 CINCUENTA
O DE LA C- MIL PESOS
CONSTRUCCI| 36030
ONY LA 25-02
INDUSTRIA -
QUINDIO
7326 | 2026-10- | 2026/12/31 CENTRO C- Nacion | NOVENTAY | $97.000.000
06 PARA 3603- SIETE ,00
EL 1300- MILLONES DE
DESARROLL | 20-
0 20305 PESOS
TECNOLOGIC| C-
O DE LA 36030
CONSTRUCCI| 25-02
ON
QUINDIO -
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5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del contrato se realizara por el valor de la oferta.

Nro. de Posici
Fecha de .
CDPo Fecha de on
. . CDP o . . , Fuent Valor en Valor en
Vigenci . . vencimient | Dependencia | Catalo .
Vigencia e Letras Numeros
a Futura o del CDP go de
Futura Gasto
ESPECIALIZA
DA
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Lo anterior, teniendo en cuenta la tipologia contractual (compraventa) y la modalidad de seleccion

(minima cuantia).

5.1.1 Lotes

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién

de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cdodigo de Comercio, que estén legalmente

constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion

Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en

la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacion del poder comin
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucidon del
Consorcio o Unién Temporal.
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Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidn temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcidn, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacién electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

No aplica.
5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal
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Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberd allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera
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En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, seiialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.
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k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.
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Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.
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5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Actividad mercantil

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debe acreditar que su actividad mercantil guarda relacién con el
objeto del contrato que se busca suscribir.

5.2.2 De caracter técnico

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
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El proponente debera acreditar mediante certificacion la ejecucién con entidades Publicas o Privadas de
contratos cuyo objeto y alcance del objeto y/o actividades tengan relacién con la COMPRAVENTA Y/O
SUMINISTRO DE ELEMENTOS FERRETERIA, MAQUINARIA Y/O EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION, lo cual
serd acreditado mediante la presentacién de maximo dos (2) contratos, cuyo valor sumado sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del valor estimado del presente proceso de contratacion. Para efectos
de la evaluacién, Unicamente se tendran en cuenta los contratos cuya fecha de terminacion sea anterior
o coincida con la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberdn estar ejecutados y recibidos a entera
satisfaccién a la fecha de cierre del presente proceso.

CERTIFICACIONES
Las certificaciones aportadas deben cumplir con las siguientes condiciones:

a) Lasumatoria del valor acreditado de los contratos certificados debe ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

b) Cuando un proponente haya adquirido experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor
del contrato por el porcentaje de su participacion en ese contrato.

c) Laexperiencia del proponente plural (unién temporal y/o consorcio) corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes de este, es decir, que todos los integrantes
DEBEN acreditar experiencia en las condiciones establecidas, salvo lo expuesto en el siguiente
literal.

d) La experiencia también podrd ser acreditada por un solo integrante del proponente plural,
siempre y cuando su porcentaje corresponda como minimo al cincuenta por ciento (50%) de
participacién en la figura asociativa. Ello con el dnimo de garantizar que en la ejecucion de las
actividades que comprenda el futuro contrato, el integrante que dispone de la experiencia,
efectivamente asuma en esta medida la ejecucion de estas, disminuyendo asi riesgos en la
ejecucion de este.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES
Deberan contener la siguiente informacion:

e Nombrey NIT de la empresa contratante

e Nombre del contratista

e Si se trata de un Consorcio o de Unién Temporal, se debe sefalar el nombre de quienes lo
conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacidon de cada uno de sus
miembros.

e Numero del contrato

e Objeto del contrato y/o actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia
requerida.
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e Fecha de suscripcién, fecha de inicio, fecha de terminacién, todas las anteriores indicando el dia,
mes y afio correspondiente.

e Las fechas contractuales de suspensién y reanudacién del plazo de ejecucién, cuando este haya
sido suspendido.

e Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo)

e Valor total del contrato

e Valor ejecutado del contrato

e Cargoy firma de quien expide la certificacidn

e Firma del funcionario competente

e Datos de contacto de quien expide la certificacién.

e Sjse trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal, se debe sefialar el nombre de quienes lo
conformaron; adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificaciéon no sera tenida en cuenta.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos, la
entidad lo requerira para que, dentro del término establecido en la respectiva comunicacién, proceda a
subsanarla.

Si se presenta informacidn sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertird a pesos
utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de suscripcidn del respectivo contrato.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién, la informacién
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional que
considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta, ni
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

NOTA: LA DOCUMENTACION DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E INEQUIVOCA DE TAL
FORMA QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO.

Aceptacion capacidad técnica.

El proponente o un integrante del proponente plural, debera presentar documento donde se evidencien
las condiciones técnicas minimas ofertadas, igualmente, se debera indicar que se conocen y aceptan todos
los requisitos técnicos minimos solicitados en este documento y sus anexos.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

- Opcidn 1:

Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST

33
GCCON-F-046 V.06



SENMNA

N

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20

Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

Certificacidn de autoevaluacién de estdandares minimos emitido por ARL.

- Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de

gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Al momento de ser adjudicatario y requiera personal

natural o juridico para ejecutar el contrato, deberd acogerse a los requisitos "Opcién 1 u Opcién

2” del presente numeral.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar

los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de

Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

En caso de que el contratista decida tercerizar total o parcialmente los servicios objeto de este contrato,

el subcontratista designado debera cumplir estrictamente con todos los requisitos habilitantes

establecidos en la normativa vigente y en el presente documento en el numeral “5.2.2.1 De Seguridad y

Salud en el Trabajo” y presentarlos oportunamente ante la parte contratante para su evaluacion vy

aprobacién previa. La falta de cumplimiento con dichos requisitos habilitantes sera causa suficiente para

la no aceptacion del subcontratista y la consecuente suspensidn o terminacién de la subcontratacion."

5.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica.

5.2.3 De caracter financiero

No aplica.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica.

6.

OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.

Sl

NO
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MUESTRA

SI NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacién del anticipo lo que determine el drea de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses

mas.
X

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 5%) del valor del
X contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del valor del
X contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y meses mas.

Proteccion de los bienes: por el 20% del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.
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de Contratacidn vigente de la entidad.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual

9. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del

[Indique si el proceso . Proceso de Excepcion Proceso de
. .. Entidad Contratacion . Contratacion

estd cobijado  por . Aplicable al .
Acuerdos Est_atal superior al Proceso de cubierto por el
Comerciales] i ALl leUC oL Contratacion Acuerd_o

Acuerdo Comercial

Comercial

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza | Chile Si NO NO NO
Pacific | México SI NO NO NO
o] Peru SI NO NO NO
Canada Si NO NO NO
Chile Si NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Si NO NO NO
Tl El Salvador Sl Sl NO Sl
o Norte Guatemala Sl Sl NO S
Honduras Sl Sl NO S

Union Europea Si NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A

Analisis y estudio del sector.

Matriz de riesgos.

10. ANEXOS

El presente documento se suscribe el 07 de octubre de 2026.
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