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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, octubre del 2026.

Sefior

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO
Supervisor contrato No. 9090970 de 2026.
Profesional de bilingliismo

Grupo de Formacién Profesional Integral.
Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual octubre de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9090970 de 2026

Jhony Mesa Aley, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.117.5191.102 de Florencia Caquet3d, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PROCESO
GESTION CONTRACTUAL NOMBRE DEL FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica x Publica Clasificada Publica Reservada 2 GCCON-F-087 V2
(547.374.970). a) Un pago por los dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
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DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.263.747); b) nueve
(9) pagos mensuales de marzo a noviembre de 2026 por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497); c) y un pago por los dias del
mes de diciembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area
BILINGUISMO-INGLES, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracién educativa y el
seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los
programas regular que imparte el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Ejecucion mensual de actividades

guias, los procedimientos y el Sistema

escritos en inglés, mas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se cargd el programador . . s
& . Prog Evidencia obligacion
de OneDrive del mes de
. . 1.a. Programador
octubre de la vigencia .
L OneDrive de octubre.
de los siguientes
rogramas de . . s
prog ., Evidencia obligacion
formacion: .

. . . 1.b. Tiempos del
Ejecutar la Formacidn Profesional Integral instructor septiembre
en el drea objeto del contrato, de acuerdo|Tgo en PAE con ID P '

I i i6 I 4 2. : .
con 1a asighacion de” grupos de los|3 0655. Cme Evidencia 1.c. Portafolio
programas de formacién titulada y/o |Producirtextosen inglés del instructor ID
complementaria, en modalidad presencial | de forma escrita y oral. 3406552
y/o virtual, del Centro de Formacidn, en las | rap: buscar de manera . .

1 . . ) . o . Evidencia 1.d.
jornadas diurna, nocturna y de fin de|sistematica informacion . .
. e Portafolio del instructor
semana, conforme a lo establecido en las | especifica y detallada en D 3617550

Integrado de Gestién y Autoevaluacidon —|estructurados y con . .
- . Evidencia 1.e.
SIGA del SENA, definidos y documentados | mayor contenido . )
. . L . Portafolio del instructor
por la Entidad en la plataforma Compromiso | técnico
- ID 3225853
fecha inicial: 5 de
octubre . . .
) Evidencia 1.f. Portafolio
fecha final: 28 de .
del instructor ID
octubre.

Tgo en GAE 3617550

3600876
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Comp: Interactuar en|Evidencia 1.g. Portafolio

lengua inglesa de forma del instructor ID
oral y escrita dentro de 3539384
contextos sociales y |Evidencia 1.h. Portafolio
laborales segin los |del instructor ID

criterios  establecidos | 3473835
por el marco comun
europeo.

Rap: Comprender
informacion basica oral
y escrita en inglés acerca
de si mismo, de las
personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

fecha inicial 22 de
septiembre

fecha final 1 de
diciembre

Tgo en ADSO con ID
3225853

Comp: Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales vy
laborales segin los
criterios  establecidos
por el marco comiun
europeo de referencia
para las lenguas.

Rap 1. Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales vy
futuras a través de
interacciones  sociales
de forma oral y escrita.
Fecha inicial: 7 de
octubre

Fecha final: 25 de
noviembre.

Tgo en Vias ID 3539384
Competencia:

GCCON-F-087 V3




4
SENA

N

Interaccion en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales 'y
laborales segin los
criterios  establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Rap: Intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales

orales y escritos.

Fecha inicial: 1 de
octubre.

Fecha final: 26 de
noviembre

Tco en Servicios de
Barismo ID 3600876
Comp: Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales vy
laborales segin los
criterios  establecidos
por el marco comiun
europeo de referencia
para las lenguas

Rap: Rap 1. Comprender
informacién sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales vy
futuras a través de
interacciones  sociales
de forma oral y escrita
Fecha inicial: 15 de
octubre

Fecha final: 26 de
noviembre.

Tgo en Vias ID 3473835
Competencia:

GCCON-F-087 V3
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Interaccion en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales 'y
laborales segin los
criterios  establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.

Rap: 02. intercambiar
opiniones sobre
situaciones cotidianas y
laborales actuales,

pasadas y futuras en
contextos sociales
orales y escritos.

Fecha inicial: 2 de
octubre.
Fecha final: 27 de
noviembre.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad

Tgo en PAE ID 3406552.

Evidencia obligacién
2.a. Juicios evaluativos

. e , de octubre
defina en un plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente
Reportar de manera oportuna las .
P - . p. L Para el periodo del
novedades académicas y disciplinarias de .
. . informe no se
los aprendices, conforme a lo establecido en . .
. ejecutaron acciones .
el Reglamento del Aprendiz, aportando las No aplica
. . . referentes al
actas de equipo ejecutor y los respectivos L
. cumplimiento de esta
soportes para los casos de reintegros, oblieacion
traslados, aplazamientos y deserciones & '
Realizar actividades de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico dentro Para el periodo del
de los procesos formativos, en funcion de la informe no se
formacidon profesional integral de los| ejecutaron acciones No aplica
programas relacionados, aportando a la referentes al P
generacioén y apropiacion del conocimiento, | cumplimiento de esta
de acuerdo con los lineamientos obligacion.
establecidos por el grupo de investigacién
Liderar y/o apoyar el proceso de induccién Para el periodo del No aplica

institucional de los aprendices, de manera

informe no se
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trimestral o cuando sea requerido por la
coordinacién académica asignada,
aplicando rigurosamente el procedimiento
y los formatos establecidos para este fin,
asegurando la adecuada contextualizacidny
orientacién de los aprendices en su proceso
formativo

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Realizar, cuando sea asignado, el
seguimiento y la evaluacidn de la etapa
productiva del aprendiz de manera
oportuna, de acuerdo con lo establecido en
la Guia de Etapa Productiva del Proceso
Formativo, implementando los formatos
vigentes de planeacién, 8 GTHF-075 V09
seguimiento y evaluacién disponibles en la
plataforma COMPROMISO para las
diferentes alternativas de desarrollo de la
etapa productiva

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacion
Académica, y entregar los soportes
derivados de las mismas: actas de
induccion, control de entrega de materiales
de formacién, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas, garantizando la emisién de todos
los juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

Participar activamente en las actividades de
apoyo a la formacién, tales como bienestar
al aprendiz, competitividad,
emprendimiento, divulgacion de la oferta
regular, ofertas especiales y de formacién
complementaria, asi como en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacion u otros a los que sea
convocado por el Centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

Participar activamente en los procesos de
autoevaluacion y/o de registro calificado, de
acuerdo con la asignacion realizada por la
coordinacion académica y conforme a su
area de desempefio profesional, para los
programas de nivel tecnoldgico, acatando
las directrices y orientaciones impartidas
desde la coordinacién de formacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.
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Reportar con la debida antelacion a su
supervisor de contrato y/o a la coordinacién
académica asignada cualquier cambio en los

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

10 |horarios o en los ambientes de formacién, No aplica.
. o referentes al
con el fin de contar con la autorizacién .
. . cumplimiento de esta
previa correspondiente, en el marco del S
. obligacidn.
objeto contractual
Apoyar la gestion documental del
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral manteniendo
actualizado el Portafolio del Instructor,
incorporando los formatos vigentes del Evidencia obligacion
Sistema Integrado de Gestidn dispuestos en 11.a Pantallazo del
la plataforma COMPROMISO, de . . portafolio de instructor
. , Se cargo el portafolio ,
conformidad con la guia de los procesos . con las guias e
. . .| del instructor paracada | .
formativos. Como minimo, el portafolio . instrumentos anexado
. . programa formativo L
deberd contener los siguientes soportes: ] en la obligacién 1.c
. . tanto guias e
Plan de trabajo concertado con el aprendiz, .
11 , . instrumentos como . . Ly
conforme a la guia de procesos formativos, . Evidencia obligacién
, .. . planes de trabajoy .
Guia de aprendizaje, instrumentos de . 11.b. Planes de trabajo
. . material de apoyo
evaluacion, material de apoyo, Actas que ) octubre de 2026
. , correspondiente a cada
contengan los planes de mejoramiento
. . resultado. . . L
académico de los aprendices que lo Evidencia obligacién
requieran, Planeacién, seguimiento vy 11.c. Registro de
evaluacidn de la etapa productiva (si aplica), inasistencia
Bitdcora del aprendiz en etapa productiva
(si aplica), registro de inasistencias
debidamente diligenciado en el aplicativo
SOFIA Plus
Participar activamente en las acciones de Para el periodo del
acompafiamiento  técnico, pedagdgico, informe no se
orientadas al mejoramiento continuo del rol | ejecutaron acciones .
12 . . ) No aplica
del instructor en la Formacion Profesional referentes al
Integral, sin afectar la asignacidn y atencidon | cumplimiento de esta
de los grupos a su cargo. obligacion.
. - Participé del proceso de
Aplicar y participar en el proceso de e .
e s ) certificacion de la
certificacidon de la norma de competencia . . .
P . norma de competencia | Evidencia anexada en el
Orientar procesos formativos con baseen| ", . ., .
13 ., ” Orientar formacion informe contractual del
los planes de formaciéon concertados”, o en . .
o ) . presencial de acuerdo mes de abril.
su actualizacién conforme a las directrices .
o . con procedimientos
institucionales vigentes L .
técnicos y normativa
Vigilar, custodiar y salvaguardar los bienes . . . . L
grar, y 8 Se evidencia el buen | Evidencia obligacién 14.
del SENA o de terceros entregados para la . "y
14 uso de los bienes del | Reposa en las bitacoras

ejecucion del contrato, llevando control
actualizado del inventario, conforme a los

SENA en los ambientes

de ambiente a cargo de
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procedimientos  establecidos en la|de formacidn durante el | los vigilantes. No existe
plataforma Compromiso, y reportar mes de octubre novedad
novedades cuando, cuando aplique.
. . . ., Para el periodo del
Participar en la formulacién y ejecucién de .
. Co informe no se
proyectos formativos y/o técnicos cuando . .
. ) ejecutaron acciones .
15 |sea requerido, de acuerdo con su area de No aplica
L . (. referentes al
especialidad y la programacién académica .
. cumplimiento de esta
establecida. L
obligacion.
En el marco del objeto contractual, apoyar
la  estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las necesidades Para el periodo del
de la Entidad; participar en la evaluacién de informe no se
propuestas dentro de los procesos de| ejecutaron acciones .
16 ., . - No aplica
contratacién de bienes, servicios u obras; y referentes al
brindar apoyo a la supervisidon de contratos| cumplimiento de esta
cuando sea requerido por razones de obligacion.
idoneidad, conforme a la normatividad
vigente
Presentar informe mensual sobre Ia
ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas .
. , . . Se Reporta informe
asignadas, asi como el respectivo andlisis y . .,
. . , contractual detalladoy | Informe de ejecucidn
17 |acciones de mejora cuando dé alugary ala
L sus soportes del mes de | contractual octubre.
terminacion del contrato presentar al
. . octubre
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.
Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique o . .
P ., y 8 . piq Participé en el festival . . L
coordinacion académica asignadas, de Evidencia obligacion
18 . ) L del agro el 8 de octubre .
acuerdo con los lineamientos emitidos por . 18.a. Registro
. . . . en la sede yambord o
la Direccién del Sistema Nacional de fotografico
Formacidn para el Trabajo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

* Certificacidn de antecedentes fiscales: 19 de octubre de 2026

¢ Certificacion de antecedentes penales: 19 de octubre de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 19 de octubre de 2026

» Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 19 de octubre de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de la planilla de seguridad social y
parafiscal nro. 38512097 de ASOPAGOS referente al mes de septiembre

Cordialmente,

2z

_ Jhony Mesa Aley

P

Contratista
C.C.1.117.519.102

&a‘; 1.4
OSBEIN VALENZUELA LO
Supervisor contrato No. 9090970 de 2026.

Profesional de bilinglismo.
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Anexos.
Evidencia obligacidn 1.a. Programador de octubre del instructor

€ > C M 23 senad-my.sharepoint.com/:x/r/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB1BS9AEE-C.. [T & ¥ 3 L = @ Relaunchtoupdate §
A [ paginas de contabi... ) MyEnglishlab Pears.. iy Sixsteps togoodor.. [ Links Recursos Educ... @ PAGINA DE INGLES Detalle [E] YAMBORO_GESTIO.. M Instrucciones creaci... » [ All Bookmarks
@8 Calendario Instructores Transversales O <3 A2 Buscar hemamientas, ayuda y mucho mas Aft + Q) & Jhony Mesa
Archivo  Inicio  Insertar  Compartr Disefiodepagina  Formulss Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo ) Comentaros | | v ponerseal oia || & esicién v | ([l
Yy [Ov § | i)~ 11 v A A" N K S L R T e = v s G B By Py By Py By By v Qv YAy [V | By o
L132 ~ & v
A B C 2] E G H K L M N o P Q R S T
125 L M X ] v S D l
125 1 2 3 4
Mafiana- Vias 3538384 Madana: libre
o Viss 924 Tards,
ider smvier Giraldo
128 5 6 7 8 9 10 11
MARANA: PAE 3406552 8am - 12 m ADSO 522585 Maiiana- vias 3539384 Mafianz; libre
129 GAE 3617550 viss § Y24 - Tardz,
Lider Javier Giraldo
130 12 13 14 15 16 17 18
[MafiaNA: PAE 3408552 8am - 12 m ADSO 322585 Maiiana- Vias 3538384 Mafiana; libre
131 GAE 3617550 \izs 824 - Tarde,
Barismo rusvo ider smier Girsldo
132| 19 20 21 22 2 24 25 1
[ MARANA: BAE 3406552 8am - 12 m ADSO 322585 Maiiana- vias 3539384 1 ibre
133 — GAE 3617550 Vias 9¥24 - Trde,
o a Barismo nuevo Lider Javier Giraldo
26 27 28 29 30 31
. raafians: sac 240 5 am - 12 m a0 522583 waitans- vias 559384 saiiana; ibre R
> Yalely Conde  Ana Sivia Mufioz  Fredy Ariey Velssco Goméz  Diana Paola Garcia  Wilmer Collazos  Angelica Maria Reyes  Norma Perez  SaulRamirez JohnyMesa  EnisDisz  RocdioVarg +

Informe_Apoyo_For... X +

Editar  Converlir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q &0 Compartir

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVE, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ R
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTCBESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMFO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JHONY MESA ALEY

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION: SURCOLOMBIANO

[ ] Q, Buscar
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Evidencia obligacidn 1.c. Portafolio ID 3406552

€ =2 C R senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2F personal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLIOS... @ [ % ) SI @ Relaunchtoupdate }
=] [ paginas de contabi.. @) MyEnglishlab Pears.. @ Sixstepstogoodor.. [ Links Recursos Educ.. @ PAGINA DE INGLES Detalle [E] YAMBORO_GESTIO.. M Instrucciones creadi.. [ All Bookmarks
N
A OneDrive £ Buscar £ @7 honyMesley
° & > Instructor Jh... > Producir tex... » Rap 4 > Instrumentos de evaluacién ~ (& Compartir & Copiarvincule (3 Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ . Descargar

= | ED Detalles

B a4 a o = :
Q
O Nombre - Medificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compar... ~ Actividad

Guia de aprendizaje.pdf ony Mesa Aley 326 KB

@
b

s
| Instumento de evaiuac6nadt Mesa Aley 205 KB
i
o Ju| plan ge trabajopot 14 ge septiemire Mesa Aley 212 KB
@
| &
=]
(=]

& B

1
19/10/2026

Evidencia obligacidn 1.d. Portafolio ID 3617550

=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLIOS.. Q & % D .ﬁ. @ Relaunch to update §

€« > @ [ 25 senad-my.sharepoint.com/shared?
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seha PR,
A OneDrive O Buscar £ B 7 onyMesaey
o © > PORTAFO... > Portafoli... > GAE361.. > JhonyM.. > comp-int.. > Rap1+~ ©  Compartir Copiarvincule (3 Aiiadir acceso directo a Mis archivos ~ | Descargar
@ @ & 2 < [CD Detalles
]
. O Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~  Compar.. «  Actividad
=S Ju| “guiz oe aprendizaie GAEpaf Mesa Aley 340 KB
ww N
| “lInstrumento de evaluacién GAE pdf i Mesa Aley 223K8
i
o Ju| “plan de trabajo,pdt Hace unos segundas any Mesa Aley 210 KB
()
5]
=)
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Evidencia obligacidn 1.e. Portafolio ID 3225853

€ > © @ % senat-mysharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLIOS.. @ & v £} | & @ (Relaunchtolupdate s
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>
1 &
=]
(=]

Se cargaron 4 elemer

107202

Evidencia obligacidn 1.f. Portafolio ID 3600876
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— D Nombre N Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... ~ Compar... ~ Actividad
2 ) | A “guia de aprendizaje-.paf B Y7 Ayer Jhony Mesa Aley 303 KB &8 Comparti..
w
e strumento de evaluacion.pdf Ayer Jhony Mesa Aley 213 KB &8 Comparti..
I}
- J<| “Pizn de trabajopat Ayer Jhony Mesa Aley 23 Comparti..
v
s
@
@
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SENA

Evidencia obligacién 1.g. Portafolio ID 3539384

< > C M senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_sdu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLIOS... @ 0% n) & & Relaunch to update §
= [ paginas de contabi.. () MyEnglishlab Pears.. iy Sixstepstogoodor.. [ Links Recursos Educ.. @ PAGINA DEINGLES Detalle [E] VAMBORO_GESTIO.. M Instrucciones creai... » [ All Bookmarks
- ~
=t oneorie O Buscar & > nony s iey (4
° B » Portafolio... > Instructor.. > Comp-int... > ID 3539384 > Rap 1~ B Compartir G Copiar vinculo %) Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ L Descargar
® = @ @ & D Detalles
(]
= [ Mombre - Modificado Modificado por ~ Tamafio.. *  Compar.. *  Actividad
2 A “GFPI-F-135FormataGuiadeAprendizaje.pdf nos segundos 322 KB &3 Comparti..
o .
| “Instrumento de evaluacion.pdf inos segundos Jhony Mesa Aley 222 k8 2 Comparti.
)
W J| “plan ce trabajo ID 3539384.p0f unos segundos Jhony Mesa Aley 2 Comparti..
v
s
®
@

Se cargaron 4 elementos en ID 3

Evidencia obligacion 1.h. Portafolio ID 3473835

€ > C @ % senat-mysharepointcom/shared?id=%2Fpersonal%2Fsjaramilloc_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026%2FPORTAFOLIOS.. & [ ¥ = £} | & @ (Relaufichtoupdate s

e [ paginas de contabi.. @) MyEnglishlab Pears.. @ Sixstepstogoodor. [V Links Recursos Educ.. @ PAGINA DEINGLES Detalle [E] YAMBORO GESTIC..  |M Instrucciones creadi.. » [ All Bookmarks
2 ”

° 5 » Comp-int.. > rap 21D 3.. > 1. Instrumentos de la formacién « © & Compartic G Copiarvincule | [5) Aiadir acceso directo a Misarchivos v ) Descargar

= & & & g = D Detalles
()
= O Nombre ~ Modificado - Modificado por Tamafio.. *  Compar.. *  Actividad
22 A.| GFPI-F-135_Guis_de Aprendizaje.pdf Jhony Mesa Aley 364 K8 & Comparti...
g
J| Instrumento de evaluacion.pd? 2158 & Comparti..
iy
o Jo| Plan de trabajo.pdt Ihony Mesa Aley 211 k8 2 Comparti..
v
LI
5]
@
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SENA

Obligacién 2.a. Juicios evaluativos ID 3406552

InicioInsetar  Dibujar  Disposicién depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué deses hacer? 1% Compartir ~
“ X, Formato condicional + - -
Arial - 2 General | B o = QY {j
m [Z7 Dar formato como tablav | @ Eliminar  ~ o . . 4
. N K § ~ ~ - § v % o G £ - rdenary  Buscary rear
~ = = A E 0 4 Estilos - - ~
[7 Estilos de celda £ Formato filtrar~ seleccionar v un PDF
Portapapeles Fuente 1 Alineacidn I} Nimero 1= Estilos Celdas Edicién Complementos  |Adobe Ac..| ~
Q47 - fx ~
. e c o e v s u . « R -
Reporte de Julcm‘s de Evaluacion
, E
il OBIE90836 | ARGELE VALERTINA [BETARNCOURT BARAID: ENFORMACION] - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES ERT 253542 - RELACIORARSE CONHABLANTES APROBADD [ [EAR) CC 7519102 - JHONY MESA ALET
. FORMAESCRITAY ORAL NAHVDSENUNGRADDSUFID\ENTEDEFLU\DEZ
" T 1023290836 | ANGELA VALENTINA |BETANCOURT BARRIOS |EMFORMACION] 3227 - PHODUC\R TEXTOSEN INGLES EM 253503 REPRDDUD\H EN \NEL SFRASESO FOREVALUAR -
e e e e pmmmmmswmsm SRBAT ER ORI TS A 2] £ TERED | POFETRTRS -
" ORMA ESCRITA Y ORA| VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
e ) e el e R RIS T e - O
Jn'al mI%T PECIEICO ERIRIG]
1 T [ [FOGEIA VAERTIR [GETAREOURT BAFAIS [EFGRRSEN] oS OB NALESE 1okt ConAE i 0 AL S48 | aProacn T WS IR ESR FLEY
== 10842564638  |FAULA ESTEFANIA ORTIZQUINAYAS 253502—RELAC\DNAHSE CONHABLAMTES AFPROEADD BI0EIZ0ZE 1906 3 CCTEIS0Z - JHONY MESA ALEY
e ATHGSE 1) GRADD SUFCINTE OE FLUDEZ
N e e ) e S Rl Foess [rerosro0 | oo aeins  [SOWGRE WORVWESAALEY
(S (e TP o s mmwmm S PP S S ERT TS E [ o4 EREOR T, £ oam S SFIERED | SPFIBRDE | oo sz | e JonvAESE BET
40 FORMAESCRITA Y ORAL VOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES:
o OC [P |PADAESTER AR | DR A ENFORMACION| 5227 - PRODUCIF TERTOS ENINGLES EN 253505 Lgmgxruscummusvcumum FOREVALUAR B
202 == 10342564638 |FAULA ESTEFANIA ORTIZ QUINAYAS T 253508 DDMPHENDERUNAAMPLIAVAR\EDAD AFPROEADD 1SH0RZ026 901 3 CCTEIS0Z - JHONY MESA ALEY
N e e Eer oot mw.pmmmswwmgs T o P [ T R o
5 [ PR ESTEFERE  [oRT e Sebats- B ST AF O MANEFR SETEATICE [ POREVELER -
248 \NFDRMAC\DN ESPECIFICA Y DETALLADA EN
=S 1024264692 | PAULA ESTEFANIA ORTIZQUINAYAS ENFORMACION| 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES E 253589 DDMPRENDEAB \DEAS F’F!\NC\F’ALES POREVALUAR -
FORMAESCRITAY ORAL DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES GUE
- TRATAIIEE TEM#AS TANTD CONGRETDS SN0
T 1024264226 | JUAN DAVIDY REALPE CERON ENFORMACION| 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM 253502 RELAC\DNARSE CDN HAELATS POREVALUAR -
25 FORMAESCRITAY ORAL MATIYOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
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Hoja ® <
Listo  Se encontraran 152 de 1855 registros i+ Accesibilidad: No dispanible
10:50 p. m.
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o = 9 e 19/10/2026
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Planes de trabajo octubre (6
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Selecciona un Gnico archivo para
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compartir el contenido de la
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SENA

Evidencia obligacidn 11.c. Registro de inasistencia ID 3617550

€ > C [ A Notseeure

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Q e H O | &

o GEEED
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v a a
[# Disefio Curricular < c de Ap
Zbrecuccndelaloacon ‘ Consultar Fichas de Caradierizacitn® 3817550 - GESTION AGROEMPRESARIAL =P
“
[# Gestion de Ambientes N
T1 1020883168 MAIRAALEJANDRA ROA
_ . Consultar Aprandiz® o4
Z Gestién de Tiempos N AL »
Gestionar Tiempos del Instructor - Consultar Inasistes
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo . . .
del Aprendiz
Gesfionar Actividades Adicionales del
Instructor 12102026 13102028 sl J
Piginz 1de 1

Regisirar Actividad Adicional del

Instructor

Regisirar Inasisiencia del Aprendiz
# ms N
[Z Matricula N
[# Planeacién de la Formacién N ;'-
[# Reportes < Sor Eval
Z SGS <
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Evidencia obligacidn 11.c. Registro de asistencia ID 3225853
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()
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Y
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
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SOFTWARE
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140102008
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Evidencia obligacidn 18.c. Registro de asistencia ID 3225853

€ > C @ A Notsecure Jus.edu. principal.faces Qe % 0O 4 @
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i i A

 Disefio Curricular ¢ C de Ap!
[# Ejecucion de la Formacion < 5 o
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[# Gestion de Ambientes <
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Gesfionar Tiempos del Instuctor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
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I t del Aprendiz
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Instruetor 14/10/2026 14/10/2026 sl 4
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacion de adjuntar los

3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
octubre de 2026, a las 23:02:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1117519102
Cédigo de Verificacion 1117519102261019230219

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES RS
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 23:04:43
No. 305057569 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 19 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHONY MESA ALEY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1117519102:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



10/19/26, 11:03 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:03:49 PM horas del 19/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1117519102
Apellidos y Nombres: MESA ALEY JHONY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

10/19/26, 11:03 PM Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

10/19/26, 11:06 PM Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/10/2026 11:06:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1117519102 y Nombre:
JHONY MESA ALEY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149880339 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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