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Ei presente estudio se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Contratacion Estafal y en virfud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unice Reglomentaric No. 1082 de 2015; el cual se desarrolls en los
siguientes terminos:

- | DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
EStuDIO - PEL| ocTuBRE DE 2026
ggﬁjk;rgm QUE ELABORA EL| o ~pera piA GENERAL ~ DIRECCION DE FUNCION PUBLICA

MODALIDAD DE SELECCION - | SELECCION ABREAVIADA DE MENOR CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS LOGKTICOS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLC
DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDAS A LOS
SERVIDORES PURLICOS Y SUS FAMILIAS, QUE COMPRENDEN LA CELEBRACION DEL
DIA DEL NIRO, DIA DEL SERVIDOR PUBLICO ¥ ACTIVIDAD DE FIN DE ANQ, A CARGO
DE LA DIRECCION DE FUNCION PUBLICA.

OBIJETO DE LA
CONTRATACION _

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, dentro de los facultades del alcalde del Municipio de Chic estd la de contratar la adqguisicion de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiente de la Enfidad en cumplimienfo de su
misidn Constitucional esiablecida en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir lo
accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo; aspectos retomados en el literal d, numercles 1y 5 del articulo 71 de la Ley 136 de 1994, modificade
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece ia funcidn de dirigir la accidn administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de los funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar [0$
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, sccial
y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, la Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 come fines cel Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principlos, derechos y deberes
consagrados en la consiitucién; facilitar la particioacion de todes en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, admiristrativa y culiural de la nacidn”.

Que, por su parte, el articulo 209 de o Constitucidn Politica seficla que: “La funcién administrativa esté o
servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en ios principios de iguaidad, moralidad,
eficacia, econormia, celeridad, imparciaiidad y publicidad, mediante la descentralizacién, o delegacién y a
desconcentracién de funciones”. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenas, tendrd un
control interno que se gjercerd en los términos aue sefiaie ia ley.

Para dar cumplimiente a los fines det arficulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley
80 de 1993, ha dispuesto que los servidores pUblicos pueden celebrar y ejecutar conifratos a los cuales, [a misma
norma y otras que la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios
de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municigio.

Que mediante el Decreto 1567 de 1998, reglamentado por el Decrete Nacional 1572 de 1998, reglamentado
parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de 2005, se cred el sistema nacional de capaciiacién v el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.

Que el Decreto 1567 de 1998 v el Decreto 1227 de 2005, sefalan que las enfidades deberdn adelantar planes
de capacitacion y de estimuios orientados al desarrclio de las competencias laborales necesarias para el
desemperic de lcs empleados pdblicos en niveles de excelencia, y la motivacion del desempefio eficaz v el
compromiso de sus empleados.

En armonia con lo anterior, el municipio a fravés de sus mecanismos de planeacién institucional dispuso
fortalecer ia estructura adminisirativa, la capacidad técnica y operativa con el fin de brindar mejor atencidn al
ciudadano. Bn este aspectc se establecid gue con el desarrolio de estos proyectos se busca como objetivo &l
lograr una administracién municipal moderna, sficaz, eficiente, flexible, dindmica v transparente, con cultura
organizacional de atencidén social y servicios de calidad, potenciande lcs capacidades de los servidores
pUblicos y optimizando los medios fisicos, técnicos y tecnoldgicos de la gestion, y adaptar a los necesidades del
entorno.

Dentro de los objetivos especificos del programa de bienestar iaboral, se encueniran entre ofros, propiciar un
adecuado ambiente de trabajo. de tal forma que el funcionario logre el desarrclio de aptitudes y aciifudes
para un mejor desempefo de su puesto de trabagjo, en el cumplimiento de la misidn del municipio. Reforzar
valores como la tolerancio, respeto, amistad, compafierismo, responsabilidad, fransparencia, honestidad, efc.,
que inciden directamente en su relacion con los demds. Asi como mejorar la imagen insfitucional y la prestacion
de ios servicios a cargo del municipio.

En consideracién a lo anterior la Administracién Municipal adopta el Pian de Capaciiacion, Sistema de Estimulos
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mediante Incentivos v Bienesiar Social para los funcionarios de la Administracién Municipal, en concordancia
con lo sefalado en el articulo 21 del Decreto 1567 de 1998; que establece que los programas de bienestar
social deben dirfigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos: "Propiciar condiciones en el ambiente de
frabajo gue faveorezean el desarrolio de la creatividad, la identidad, 1a participacién vy la seguridad laboral de
los empleados de ko enficad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeho; Fomeniar la
aplicacién de estrategics y procesos en el dmbite laboral que contribuyan al desarrolio del potencial personal
de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio piblico y ci mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcién social; Desarroliar vaiores organizacionales en funcién de una
cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidod; Contribulr, o través de acciones
participativas basadas en promocién y la prevencion, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo,
nabitacional y de salud de los empleados y de su grupe famiior: Procurar la calidad v la respuesta real de los
programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de proteccidn vy prevision social o
los empleados y a su gruge familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiente de las
normas v los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional...”.

Que, de conformidad con o referido en el inciso anterior, la Administracidon Municipal pretende realizar la!
celebracién de diversas actividades y jornadas que propendan por dicho bienestar laborol y personal de los
funcionarios de la adminisiracién, con el fin de brindar un reconocimiento por el desempefo de las funciones
que cada uno de los servidores tiene dentre de la organizacion, brindando un aspacio de esparcimiento de los
funciongarios.

Que la administracion municipal, reconoce que los servidores plblicos son guienes dinamizan y agregan valor @
los recursos matericles, quienes generan ideas, capacidad y cambios culturales, constifuyéndose en el mds
valioso de los recursos al servicio de cualquier organizacién y que los funcionarios publicos son la imagen misma
del servicio a la comunidad v son quienes estdn permanentemente en contacto directe con los usuarios. For
esta razén la Alcaldia Municipal de Chia busca conmemorar y reconocer la labor de los funcionarios de la
administracién central, mejorar los niveles de satisfaccidn, eficiencia e identificacion con su trabajo y con el
logro de la finclidad social de las entidades estatales y generar mayores espacios de ambiente familiar de cada
uno de los empleados.

Que celebrar estas jomadas busca reconocer y exaltar ia ardua labor desarrollada por las personas de la
administracion municipal, y a su vez es oportune como medio para la integracion de los que hacen parte de la
misma. De esfa manera se pretende mejorar dia o dia el clima organizacional en fa entidad, lo cual redundard
en beneficios para generar un adecuado ambiente laboral que permita el cumplimiento efectivo de los
cbjetivos trazados por los ideres de cada process denire de la misma.

Que en el mismo sentido vy denire de las actividades que abarca el plon de bienestar, estipulado mediante
resolucidn 04246 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SCCIAL £ INCENTIVOS PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA- NIVEL CENTRAL- PARA EL ANO 2026, Ic
administracién municipal pretende realizar jormadas de integracién del personal a cualquier nivel y rango, cuyo
propésitc es exaliar y reconocer su entereza y liderazge encauzados en a obtencién de las metas trazadas en
el programa de gobiemo.

Que para la Administracion Municipal es importante contribuir al mejoramiento del cima organizacional de I
entidad v el estilo de vida saludable de los servidores plblicos, mediante el desarrolle de actividades que
fomenten la practica de deporte, actividad fisica y recreativa que fortalezean el trabajo en equipo v logren
mavyores niveles de competencia.

Ei Plan de Bienestar e incentivos de la Alcaidia Municipal de Chia - 2026 se encuentra estructurado con
actividades gue surgieron de las respuestas generadas por los funcicnarios de la entidad, las cuales fueron
recolectadas a fravés de la encuesta de necasidades realizada; ofre de los insumeos para su disefio fueron ios
resultados de la medicién de Clima laboral redlizada en el pericdo comprendido Noviembre a Diciembre de
2025 y el componente normativo nacional y municipal vigente aplicable para ello.

Aunando a lo anterior, se proponen actividades que respondan ¢ los cince ejes fundamentales planteades en
el Programa Nacional de Blenestar 2023 - 2024, al programa “Servimos”, @ las rutos establecidas en el MIPG, al
plan de enforno saludable v al acuerdo colectivo — Negociacion Sindical 2024 - 2027 con el fin de establecer las
mejores condicicnes laborales que faverezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacién, el
desarrotio profesional y la seguridad laboral de los servidores piblicos de la Alcaldic, osi como la eficiencia y
efectividad en su desempefio, en concordancia con el abjetivo general de la Polifica de Gestidon Estratégica
de Talente Humano.

Que, si bien el Plan de Bienestar e Incentivos se estruciurd o partir de una encuesta de necesidades aplicada
directamente @ los funcionarios, garantizande cue las actividades respondan ¢ sus expeciativas reales, |a
Administracién Municipal no cuenta con la capacidad instalada, la infraestructura logistica ni el personal
operativo especializado en su planta de personal para coordinar y ejecutar eventos masivos de carécter
recreatfivo, artistico v social.

Por lo fanto, se hace indispensable la contratacion de un operador externe que brinde el scporte logistico
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necesario para materializar los ejes fundamentales del progroma, mitigando riesgos operativos y garantizando
astdndares dotimos de seguridad, atencidn y calidad.

En atencién d marco legal antes expuesto v a la estrategia de reconocimiento institucional, se hace necesario
darles ejecucién a las siguientes actividades programadas dentro del Plon institucionak:

A. Actividad de fin de afio: Orientada a promover la infegracion grupal y el esparcimiento @ través de
actividades recreativas dindmicas v una entrega especial de regalos. Estd disefiada bajo un enfoque
de inclusién para fortalecer el frabaje en equipo, mitigar el estrés laboral y unir de manera prioritaria a
los servidores de todas los dependencias v rangos en un espacio de celebracién comun.

B. Conmemoracién del Dia del Servidor PUblico: Busca exaltar de manera formal la entereza, el liderazgo y
el compromiso &iico de los funcionarios en la consecucion de las metas del plan de desarrollo. Es un
espacio propicio para la reflexidn institucional sobre los valores del servicio publice y el buen gobierno.

C. Celebracién del Dia Dulce para los Hijos de los funcionarios: Lo unificacion y el entorno familiar son ejes
transverscles del bienestar lagoral. Esta jornada fradicional busca propiciar espacios de esparcimiento
IUdico-pedagégico donde los padres compartan con sus hijos, fortaleciendo los lozos de apego familiar
y promoviendo la exdltacion de los derechos fundamentales de la nifiez medianie expresiones artisticas
y culturales.

La coniratacién del apoyo logistico para estas celebraciones contfribuye directamente a fortalecer los niveles
de safisfaccién, eficiencia e identidad del equipe de trabgjo. Al dlinearse con las expeciativas de los
funcionarios recolectadas en los diagnésticas intemos, se garantiza que la inversién de 10s recursos destinados o
bienestar social genere un retorno directo en la mejora del clima organizaciondl, la retencién cel talento
humano calificade v, en consecuencia, un servicio al ciudadano modemo, eficaz v de alfa calidad en el
municipio de Chia.

En aplicacién de los principios de planeacion, economia, eficiencic y responsabilidad que orientan la
confratacién estatal, se considera procedente cdelantar un proceso de seleccidn por la modalidad gue
correspondd, que permita obtener la fotalidad de los bienes requeridos v asegurar su entrega dentro de los
tiempos establecidos por la entidad, garantizando asi el cumplimiento de los objetivos insitucionales y de los
obligaciones legales relacionadas con el bienestar de fos trabajadores y sus familics.

Es de anotar que, para la ejecucidén del presente proceso, se cuenta con la respectiva disponibilidad
presupuestal que garantiza contar con los recursos econdmicos dispuestos en el presupuesto de ia Vigencia
2024, por lo aue en virtud de lo expuesto se requiere adelantar el proceso de contratacion respectivo para
satisfacer las necesidades expussta para la Administracién Municipal adelantando la presente convocatoria
medionte seleccion abreviada de menor cuantia.

Una ver revisado el plan Anual de Adguisicicnes de la entidad aprebado para la vigencia 2026 y publicado en
el Sistema Electrénico para la Contratacién publica “SECOP II", se puede verificar que el objeto que se
pretende coniratar se encuentra incluido en el misme,

2. ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
. CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO. L ' - . : o ' = _- .

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

E bien(es) [obra o servicio, seguin coresponda) estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
s& indica a continuacién: :

_ C 1 CLASIFICACION |« /1
50112000 Carnes procesadas y preparadas
53161800 Productos de confiteria
50192100 Pasabocas y snacks
50192700 Piatos combinados empagquetados
78101800 " Transporie de corga por carretera
80141902 Reuniones y eventos
201014600 Servicics de banguetes y catering
0131500 Actuaciones en vivo
93141700 Servicios culturales

La closificacion del proponente ne es un reguisito habilitente sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comUn entre los participantes del sistema de compra y confratacién pdblica. £n consecuencia, la entidad estatal
no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de
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de contratacion.

contratacidn por ne estar inscritos en el RUP con el coédigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso

Los oferentes pueden estar clasificades en uno o en fodos estos cédigos y hasta el 3 nivel.
2.2 ESPECIFICACIONES Y ALCANCE: ‘

FICHA TECNICA

ALIMENTOS
Y BEBIDAS

Refrigerio nifio

Suministro de refrigerios comguestes por: Porcion de
pizza forma triangular tamafio 18cm x 22 cms aprox.
enfregadas en plato friangular porta pizza y
serviletas, incluye bebida fipo jugo, en envase
tetrapak, tomafio de 200 ml. Debe incluir fransporte
y enfrega en el lugar designade gor el supervisor,

100

Unidad

Kit Halloween

Bolsa original personalizada de material tela ifdn
antifiuido, impresién a policromia full color con logos
y disefios exclusivos de |a enfidad entregados por el

supervisor, tamano final 28*22cm aprox., sostenida
en la parte inferior en reata de 1.cm aprox. vy cierre
con corddn redondo, colores requeridos por la
entidad. Chocolate blanco 1 unidad, Dulce tubo
maosticable 1 unidad, Dulce con leche 1 unidad,
Caramelo duro con palo 1 unidad, Carameios duro
de frutas surtido 5 unidades, Galleta crujiente
deigada seca plana 1 unidad, Goma saber frutal 1
unidad. Debe inclulr franspeorte v enfrega en el jugar
designado por el supervisor,

Unidad | 100

Refrigerio
Ejecutivo

Suministro de refrigerios compuestes por: 1 jugo
envase tetrapack de minimo 208 mi con contenido
de fruta, sandwich en pan drabe de jamdn,
queso, lechuga y tomate y salsa tértara de 300 grs
aprox., 1 fruta de cosecha (durczno. pera,
manzana, mandarina) debidamente empacados
en vinipel Debe incluir fransporte y entrega en el
jugar designado por el supervisor.

Uniciad { 700

Kit navidefio

Suministro de kit compuesto por pernil de cerdoe,
acompafado de 1 sobre de mermelada y 1 botella
Piccolo de bebida fermentada de cepa de la uva
de 187 mi aprox. Pemil sin hueso empacado por
unidad con peso variable, empacado en mailas y
iermo encogido en presentacidn de 1000 g aprox.
Este producto debe ser empacado al vacio.
Producto empacado en mailla y bolsa termo
encogible gue ofrece barrera o la humedad y dlos
Qromas, grasas y gases como oxigeno, nitrdgeno v
gas carbénico. Etiquetade y rotulado de acuerde ¢
los requisitos establecidos para alimentos en la
normatividad vigente llevando impreso en el
empagque su lofe y fecha de vencimiento con
registro sanitarie. Debe incluir fransporte y enfrega en
el lugar designado por el supervisor.

Unidad | 700

5 CHARLA

Conferencista

Colaboradeor que cuente con mads de 20 afios de
experiencia en el acompafiamiento de personas y
organizacionas a nivel internacional y coma speaker
de bienestar, liderazge y motivacién, Experiencia en
trabadjo con lideres, equipos y empresas en pro de
fransformacién de cultura crganizacional. Debe
manejar Formato de Charias Presenciales
Tradicionales.

Unidad 1

minimo requerido.

Nota: El proponenie deberd tener en cuenta que los precios unitarics y totales oferfados para cada uno de los
ftems del presente proceso confractual deben ser a todo costo. Por le fanto, dichos valores deben incluir de
manera cbligatoria y sin excepcidn los siguientes conceptos:

+ Personal: Parc el desarrollo de la logistica que implica la entrega de cada uno de los items descritos
anteriormente, el oferente deberd incluir dentro del costo unifario de los mismos el relacionado con el perscnal
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« Costos Indirectos y Demds: Suministro de empaques, materiales, bolsas personaiizadas, coenservacion de
cadena de frio (si aplica), etiquetado y cualquier ofro coste directo o indirecto requerido para &l cumplimiento
a cabgalidad del objeto confractual.

Pardgrafo: La entidad no reconocerd ningdn valor acicional por conceptos gue no hayan sido previstos por &l
oferente en su propuesia econdmice, entendiendo que el valor ofertado cubre la totalidad de ias obligacicnes
caracteristicas de cada ftem.

REQUISITOS TECNICOS:

Como condicidn indispensable para la habilitacion técnica, el proponente deberd preseniar junfo con su oferta
econdmica lo siguiente: ‘

« Documento requerido: Carta de compromiso de asistencia, emitida por el oferente donde indigue de manerg
clara y expresa que el conferencista fiene disponibilidad total y exclusiva para el 14 de diciembre, con el fin de
presentarse en el evento organizado por la Alcaldia Municipal de Chia.

La no inclusion de esta carta original, ¢ que la misma no valide la exclusividad pare lo fecha seficlada, serd
causal de rechazo de la propuesta por no cumplir con los minimos técnicos requeridos.

VEHICULO DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS.

Para garantizar la cadena de cusiodia, inocuidad v correcta distribucién de los productos aiimeniicics objefo
del contrato, se requiere asegurar el fraslado oportunc vy eficiente de los bienes desde los centros de qcoepio
hasta los puntos de enirega definidos por la supervisién, bajo estrictas condiciones higiénico-sanitarics gue
prevengan lo contaminacién cruzada o el deterioro de la carga, por medio de un vehiculo de fransporte de
climentos. .

Para garantizar este requisito, se deberd certificar o siguiente:

Vehicule tivo furgén y/o estacas modelo 2019 en adelanfe con una capacidad minimo de cuatro [04)
toneladas, que cuente con la normatividad Resolucion 2674 de 2013 o el vigente referente al transporte de
alimentos, asi como acta de inspeccién sanitaria o vehiculos no superior a un ano con concepto favorable vy
certificado de fumigacidn y destinadas para el fransporte y entrega de los bienes contratadoes de manera gue
garantice la entrega de los elementos solicitados en el sitio indicado por el supervisor.

El vehiculo debe ser: progio, clguilado o bajo leasing. Lo cual deberd acreditarse segun sea el caso:

Parc el caso de vehiculo propio se deberd acreditar con uno © varios de los siguientes documentos les los
litercles:

q} Tarieta de propiedad
b) SOAT
¢} Revisidn Tecno mecdnica {en los casos que aplique)

Para el caso de equipo alguilado, el proponente deberd anexar los siguientes documentos:

c) Copia del contrato de aiquiler y/o arrendamiento respectivo entre el oferente v el propietario del vehiculo
b) Tarjeta de propiedad

c) SOAT

d} Revisidon Tecno mecdnica {en los casos que aplique)

Cuando se trate de Leasing, el proponente deberd anexar 1os siguientes documentos:
éste se acreditard con ia fotocopia del y adicionaimente se deben anexar los documentos del propietario del
vehiculo tales como:

@) contrato de Leasing suscrito entre el oferente y la empresa titular del leasing
b) Tarieta de propiedad

c) SOAT

d} Revisién Tecne mecdnica (en los casos que apligue)

Pardgrafo 1. E| oferente presentara carta de compromiso baje gravedad de juramento donde se garanfice gue
cuenta con la dispenibilidad del vehiculo oferfado.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDOQ EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION.

No Aplica para el presente preceso contractual
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2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

MNo Aplica para ef presente procesoe contractual

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el municipie, en relacion directa con ¢l
objeto del confrato, alo siguiente:

2.5.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con todas las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 2.2 de los estudios y documentos
previos,

2. Redlizar el montdje y desmontgje de toda la logistica en el lugar del evento.

3. Asumir el costo total de transporte, disiribucidn v logistica hasta el lugar exacto y en el horario gue designe el
Supervisor del Contrato, garantizande vehiculos optos para el fransperte de alimentos en los casos requeridos.

4. Asegurar la disponibilidad total y exclusiva del conferencista para el dia acordado con el supervisor, de acverdo
cor los términos de la Carta de Bxclusividad presentada en la oferta técnica.

5. Redlizar el cambio inmediafo de cualquier refigerio o producto de los kifs que presente averias, mal estado,
empague defectuoso o gue nNo comresponda cen los gramajes aproximados, sin costo adicional para la entidad.

6. Consuttar de manera previa con el Supervisor las muestras fisicas, artes de impresién, y los productos alimenticios
antes de su entrega.

7. Entregar un informe detallado con evidencias documentales y fotogréficas de cada una de las actividades
contratadas y ejecutadas.

8. Remitir al supervisor del contrato las planilas de entrega de insumos, debidamente diigenciadas con los
nombres completos, la dependencia respectiva y la firma de recibido de cada funcionario.

2.5.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supenviser la fecha de inicio del contrato, previe cumplimiento de los reguisites de ejecucion
del contrato, en la plataforma secop |l

2. Tramitar las garantias exigidas por el municipio, cargarlas o SECOP [ty dar avise oportuno y por escrito al
supervisor/ interventor del confrato para que este @ su vez informe por correo electrénico a la Oficina de
Contratacidon para su revisidén y pesterior aprobacién de hallarse gjustadas,

3. Responder por cudlguier fipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue nstaure, impulse © en la cue
coadyuve el personal, los subconiratistas o un tercero contra el municipio, por causa ¢ con ocasién del
contrato.

4, Rendir vy elaborar los informes, conceptos, esfudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del
ceonfraio.

5. Obrar con leditad v buena fe en las distintas etapas contractudles, evitande dilaciones y entrabamientos.

4. Cumplir con la totdlidad de los alcances descrifos en el confrato, sus anexos y demds soportes gue lo
anteceden, los cudles hacen parte integral del contratfo.

7. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn
hecho.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
conirato.

9. Informar oportunamenie al municipio sobre eventualidad gue pueda surgir y que impligue refraso en el
desarolio del contrate.

10. 8l Confrafista se compromete a mantenerse infomade y actualzado sobre las précticas y principios de
inclusion social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurande gue todas sus acciones y servicios
prestados bajo este conirafo se ejecuten respetando los principios de igualdad de oporfunidades y no
discriminacion, garentizande y promoviende un ambignte inclusivo y respetuoso para todas las persongas.

11. Cumpiir con el sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo (SG-88T) de la administracion municipal, en
sus diferentes actividades de promocién y prevencion que se ejecuten y acatar las respectivas
recomendaciones que sean redlizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir la ocurencia de
accidentes de frabdgjo v/o enfermedad iaboral.

12. Acatar las instrucciones, sugerencics, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor y/o interventor del
contrato v el municipio de Chia. -

13. Suscribir o fiempo las actas regueridas por parte del municipio (superviser y/o inferventor) como constancias de
ia ejecucién del contrato.

14, Presentar las cuentas de cobro o Facturas por el valor del confrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

15. Acreditar sus pagos de $$1 come cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a aofiiiar a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato o una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de frabajo (Decrefo 1295 de 1994),
y o aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en
la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articule 23 de ka ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes ©
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes o la fecha de
presentacién de la oferta y durante la vigencia del contraio.

14. Las demas gue por ley o contrato le comespondan. _i
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2.5.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ef Municipio ademds de las consagradas en &l arficulo 4 de la Ley 80 de
1993, se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedi el regisirc presupuestal del contrato,

2. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el coniratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y ampares, exigidas en el contrafe.

Darinicio ala gjecucidn del contrato en la plataforma SECOP |

Realizar el seguimiento o supervisidn del cumplimiento del objeto contractual.

Brindar la colaboracidén y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contratfo.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de recﬁoo a
satisfaccion por parte del supervisor/interventor,

Resclver las peticiones y consultas gue le haga el contfratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumgilir las condiciones pactadas en ef contrato v en los documentos que de él forman poﬁe
Suscribir el acta de terminacién v liquidacion ¢ través del supsrvisor.

bW

o

plo o~

7 TiPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia.

2.9 PLAZO DE EJECUCION: Dos (02} meses contados a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion v
suscripcidn de inicio en la plataforma SECOFP i, en tode casa sin exceder el 22 de diciembre de 2024,

2.10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del cenirate estard a carge de la Directora de Funcidn Publica.
2.11INTERVENTORIA DEL CONTRATO: No Aplica parda el presente proceso confractual.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS : :

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA DE MENCR CUANTIA

3.2 JUSTIFICACION: Lo modalidad fue establecida tomando come referencia la necesidad aue se pretende
satisfacer, el opjeto a contratar, las obligaciones, el valor del presupuesto oficial y teniendo en cuenta o
normaiividad conforme a lo dispuesto en el arficulo 30 de la Ley 80 de 1993 vy Ley 1882 de 2018.

FUNDAMENTO JURIDICO: E procedimiento de seleccién del contratista esté sometide a los principios de
transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y operiunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condicicneas definidas en ia Ley vy en el pliego de condiciones.
Teniendo en cuenta & objeto a contratar v el presupuesto establecido para la ejecucidon de este, asf como sus
especificaciones técnicas, ia modalidad de seleccién del contratisia serd un Proceso de Seleccidén Abreviadao
de Menor Cuantic, Subseccidn 2 Seleccidn Abreviada, Seccidn 1 Modalidad de Seleccidén, Capituio 2
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion Piblica, Titulo 1 Contratacidn Estatal, Parte 2
Reglameniaciones, &l literal a) del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 80 de 1993 vy demds normas
aplicables.

De conformidad con gl numeral 6.1 del articule 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a confratar se recuiera la verificacion de requisitos del proponenie adicionales a los
contenides en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacién en forma directa.

La ley 1474 de 2011, articulc 88, que modifica el numeral 2 del articule 5 de I Ley 1150 de 2007 estipula que “La
oferta mds faveorable serd aquella gque, teniendo en cuenta los factores técnicos v econdmicos de escogencia
y la ponderacidn precisa vy detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mdas ventajosa para la enfidad, sin que la favorabllided la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.”

El MUNICIPIO verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la cual se hard de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.52. vy 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el Manudi de requisitos habilitantes
en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

Esto etapa comprende lo revisidon de la documentacion exigida para ccreditar, la capacidad juridica,
financiera, la experiencia minima y el cumpl:mlem‘o de ios condiciones técnicas del proponente, Esta
verificacion no da dereche a la csagmc:lon de punicie, pero conducird a determinar si ia oferta es HABIL O
INHABIL, para continuar con la asignacién de puntdje en el proceso de seleccidén. En consecuencia, EL
MUNICIPIO podrd solicitar a los oferentes subsanar los requisitos habilifantes de la oferfa, gue estdn contenidos
en este capituio v gue no afectan la asignacién de puntagje.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41 VALOR DEL CONTRATO: Bl valor estimado del presupuesto para adelantar i con1r0?00|on es de: C!ENTO
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. {$170.457.000) este vailor incluye el IVA,
asi como todos los gasios, costos en que incurra el contratista para la legalizacion y cumplimiente del contraio,
impuestos y descuentos de ley ¢ que haya lugar.

Valores que se encuentran previamente en el Certificade de Disponibilidad Presupuestal gue ampara el proceso
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de contfratacién.

4.1.1. JUSTIFICACION: Este valor se determiné a fravés de cotizaciones manejade el promedio de las mismas v de
los elementos que cotizaron en comun y iambién feniendo en cuenta el presupuesto asignado.

De igual manera se aclara que el presupuesto ejecuiade, serd el total del valor consignade en el certificade de
disponibilidad presupuestal.

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De conformidad con el articulo 6 de la ley 1882 de 2018, no es obiigatorio contar con dispenibiidod presupuestat
oara reclizar la publicacidén del proyecto de Pliego de Condiciones.

4.3. FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia cancelara el 100% del valor del conirato contra entrega de todos los
insumos, detalles y servicios segun las especificaciones técnicas descritas por ia Enfidad, previo recico a safisfoccidn
por parte del supervisor del conirato. -

Dichos pagoes se realizan previo el lieno de los siguienies requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

. Cerfificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor/interventor del confrato

. Presentacion de Factura y o cuenia de cobro cuando correspenda.

. Copicdel RUT

. Certfificado de ingreso vy sclida dei Almacen General det Municipio respecto de los bienes o los cuales aplique
dicha condicion.

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA dlebe pagar todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracién y ejecucién del contrato, de conformidad cen ia ley colombiana:

Lo B IMPUESTOS MUNI MERUESTO
2% Estampilla Pro-culiura [Sobre el 100% antes de ICA (Segun actividad economica entre el 2y 10 X
IVA) mil)
3% Fondo Gerontoldgico (Scbre el 100% antes de Rete fuente [1% sobre el 100% antes de IVA)
IVA]
2.5 % Estampilla Pro-deporte (Sobre el 100% antes Rete IVA {15% Sobre el IVA facturado)
de IVA)

Nota: Los porcenigjes enuncicdos pueden variar en cualguier momento vy se aplicardn los que se encuentren
vigentes cl momento de redalizar el pago.
4.4. ANTICIPO: No Aplica para el presente procese contractual.

5 CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES :

El presente proceso de coniratacion en ko modalidad de seleccidn abreviada de mencr cuantia es suséepﬁble de
ser imitado a mipymes de conformidad con las disposiciones del arficulo 34 del decreto 1860 de 2021. Los
interesados en que se limite @ mipymes deben cumplir con Ics siguientes requisitos.

1. Las personas naturales mediante cerfificacién expedida por ellos y un contader publico, adjuntando copia del
registre mercantil, con fecha de mdéximo sesenta (40) dias calendario anteriores a lc prevista en & cronograma
del Procese de Contratacion parg el inicio del plaze para solficitar la convocdatoria limitada.

2. Las personas iuridicas mediante cerfificacién expedida por el representante legal y el contader o revisor fiscal,
sl estén obligades a tenerlo, adjuntando copia del cerfificado de existencia y representacion legal expedido
por la Cdmara de Comercio o por la auteridad competente para expedir dicha certificacion, con fecha de
méximo sesenta {60) dias calendario anteriores o la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para el inicio del plazo para solicitar la convecatoria imitada.

3. Pera la acreditacién deben cbservarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con lo Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las nomas que o modifiguen, sustituyan o
complementen.

4. Dichos documentos deben cargarse a fravés de la plataforma sistema de compra publica Secop I, dentro del
término establecido en el cronograma del proceso de acuerdo a ias regias establecidas en invitacion;
donde se establecié que si no se allegan en su totalidad se fendrén como ne presentados.

En las convocaiorias imitadas @ micymes pueden particioar uniones temporales ¢ consocios, 10s cuales deben
estar integrados solamente por mipymes, segun el caso. Para tal efecto de imitacion, cada consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura se contard per st mismo, y no por & nUmero de mipymes que los integren;
los cudles deben cumplir de manera individual con los requisitos seficlados en el presente numeral,

Para efectos de la imitacién a mipyme se deben presentar como minimo dos {2) sclicifudes cumpliendo con la
totalidad de los requisitos antes relacionado, v atendiendo a los siguientes reglas en procurd de incentivar v
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apovyar gl trabgjo local

1. Cuando se recepcionen minimo dos (2} solicitudes de limitacién a mipyme de indole municipal, esta primard
sobre la solicitud de Imitacidn a mipyme de indole departamental o nacienal.

2. Se limitard el proceso a mipyme de indole departamental de forma prevalente sobre la de indole nacional,
cuando se cuente con minimo dos (2) selicitudes y no se hayan recepcionade solicitudes para que la Imitacion
sea de cardcter municipal, o recibidos las alegadas nc cumgplan

3. S8lo se mitard o mipyme nacional s se recepcionan por lo menos dos (2} soficitudes en tal sentfido, v ne se
cuente con solicitudes de limitacién departamental o municipal, ¢ las allegadas no cumpian con 1as
condiciones pravistas para el efecto, de acuerde con las reglas anfes referidas.

Una vez anclizado el objete coniraciual, no se establecerd regla especial para limitacién a MIPYMES Municipal ni

Departamental, por cuanto el presente procese sclamente serd suscepticle de imitacion Nacional.
& CAPACIDAD RESIDUAL (solo para procesos de obras piblicas) :

6.1 CAPACIDAD RESIDUAL {K): No Aplica para el presente proceso contraciual,

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articuio 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los propenentes nacionales serdn
objeto de verificacién de cumplimienic como requisitos habilitantes para la parficipacion en el proceso de
seleccién y ne cforgardn puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccién, Los
requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribiry a
su vlor.

£l oferente persona natural o juridica deberd presentar cerlificado del Registro Unico de Proponentes expedido
por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar vigente, con el trdmite de renovacion
adelantade en los plazos establecides en el arficulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015y
cuya informacién a verificar se halle en fine. La fecha de expedicién de dicho certificado no puede ser SUDeHor ¢
treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha del Cierre.

En cumplimiento de lo dispuesio en el arficulo 6 de o Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, y conforme al enfendimiento jurisorudencial flado por el Conseio de Estado {Seccion Tercera, Subseccién
A, Exp. 69.95% de 2025), lo Enfidad establece que la inscripcidn en el Registro Unico de Proponenies (RUF), asi
como su actualizaciéon o renovacion, constituye un requisito hablilitante cuya acreditacion vdlida exige que el
correspondiente acte adminisirativo se encuentre en fime ol momento del cierre del proceso de seleccién.

En este sentido, ia inscripcidn en el RUP no se agota con ia simple sclicitud o registro inicial, sino que corespende @
un procedimiente administrativo que solo culmina con la firmeza del acto que incorpora |a informagcién del
proponente, circunstancia que determina el momento ¢ pariir del cual dicho registro produce efectos juridicos y
adquiere valor como plena prueba de las condiciones habllitantes sin que tal condicion pueda ser objeto de
subsanacién. En comsecuencia, Onicamente podrdn ser habilitadas las ofertas cuyos proponentes acrediten que
su inscripcién, actualizacion o renovacién en el RUP se encontraba en firme a la fecha de cierre del proceso.

En el evento en que e RUP se encuenire en trdmite de renovacion, los requisitos habifitantes exigidos en el
presente proceso podrdn acreditarse con el registro que se encuentre vigente y en firme a la fecha de ciere, sin
peruicio de la cbligacion del proponente de adelantar oportunamente el frdmite de renovacion conforme ¢ ia
normativa aplicable.

La ausencia de firmeza del RUP ol momento del clerre impedird tener por acreditados los requisitos habilifantes del
proponente, lo que dard lugar a la no habilitacion de la oferta, sin que esta circunstancia sea susceptible de
subsanacién, por tratarse de una condicion estructural de participacion gue debe cumplise con anterforidad a
dicha etopa del proceso. En igual senfido, lo Entidad no tendrd en cuenta la firmeza del RUP que se configure con
posterioridad al cierre, en aplicacion de los principios de igualdad, fransparencia y seleccion objetiva.

Lo anterior se fundamenta en que el Registro Unico de Proponentes constituye plena prueba de la informacion aillf
contenida Unicamente cuando el acto adminisirativo que la soporta ha adquirido firmeza, garantizando asi la
certeza, estabiided y confiabiidad de las condiciones habilitantes de los oferentes dentre del procesc de
seleccion.

L verificacién de los reguisitos habilitantes de las ofertas se defermina de |a siguiente mansra:
7.1.1 HABILITACION JURIDICA:
Bl andlisis juridico no fiene ponderacién clguna y consiste en un estudio que debe redlizar el Municipio de Chia

para determinar si la oferta se gjusta a los requerimienios minimos para parficipar, establecidos por la ley, en &l
sliego de condicionss, con miras a establecer si fiene la capacidad juridice para contratar. ]
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Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente
(persona natural o juridica, consorcio © unidn femporal o promesa de scciedad futura v cada unc de sus
infegrantes}] cuenta ¢l momento de presentar la oferta con ka aptitud para obligarse vélidamente por si mismo y
adquirir derechos, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a fravés de su
representante legal o apoderado.

Para el case del proponente persona juridica coresponde verificar: la duracién de la sociedad, domiciic, objeto
social, nombre del representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre
o razén social del revisor fiscal, si esta obligado a tenerio.

7.1.2 HABILITACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

Bl andlisis financiero y organizacional no tiene ponderacién alguna y se frata del estudio que debe realizar el
Municipio de Chia para determinar si la oferta se qjusta a los requerimientos de la ley v el Pliego de Condicicnes,
con miras a establecer si tiene la capacidad financiera y organizacional para contratar.

Los oferentes deben cumplir con las exigencias de orden financiere indicadas en el documento adjunto ANALISIS
DEL SECTOR, parc lo cudl, EL MUNICIPIO, toma ios cifras ce los estados financieros certificades en el RUP de
conformidad con lo seficlado en el articulo 5 de la Ley 1150 de! 2007, en concordancia con lo preceptuade en el
Decreio Unico Reglamentaric 1082 de 2015, ¢ las normas gue lo adicionen, modifiguen o sustituyan.

En casc de Consorcics o Uniones Temporales o promesa de sociedad futura se debe anexar a la propuesta el
Regisiro Unico de Proponentes de cada une de los miemibros de la estructura plural.

En todo casc, ia informacion objeto de verificacion en el RUP debe estar vigenie.
713 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en &l numeral 1° del arficulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decrefc Reglamenterio 1082 de
9015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar 1os requisitos habilitantes en los
procesos de coniratacién”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacién Piplice- Celombia Compra
Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objetc contractual en un proceso de seleccién determinado, la
cual es verificada por i Enfidad coniratante con base en informacidn que se encuenire cerfificada en el RUP,
para lo cual el proponente debe aportar el certificade de inscripcién expedido por la Comara de Comercio
vigente,

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

7.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debe acreditar experiencia en la gjecucién y terminacién de UN {01} contrato, cuye cbjeto debe
coresponder ¢ la adguisicién y/o suminisiro de elementos para actividades de bienestar social y/o desarrolio

social.

B vclor del contrato aporiado debe ser igual o superior ol cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en SMLMY, )

- SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL .
85,67

El valor del contrato debe ser expresado en solarios minimos legales mensuales vigentes SMMLY del afc en que
fue terminado.

De igual manera el confrate debe estar inscrito en el Registro Unico de Proponante {RUP] y debe coniar como
minimo con siete (07) de los siguientes cédiges de la clasificacién UNSPSC:

DI NSP \
50112000 Carnes procesadas y creparadas
50161800 Productos de confiteria
50192100 ' Pasabocas y snacks
50192700 Platos combinados empaguetados
78101800 Transporte de carga por carreterc
80141902 Reuniones y evenios
20101600 Servicios de banguetes y catering
920131500 Aciugciones en vivo
93141700 ‘ Servicios culturcles
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Los proponenies solo estén obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel,

Para verficar la experiencia, el proponente debe diigencior et farmato que se dispone en el pliego de
condiciones sefalando los nimeros consecuiivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para
pariicioar en el presente proceso de seleccion. De igual manera el proponente debe acreditar dicha informacién
mediante las corespondientes copias de actas de liguidacion final y/o copia de les respectivos confratos con el
fin de verificar el objsto, valor y clcance o certificacién.

Si el proponente no cumple este requisito, se debe cdlificar NO HABIL para el presente proceso

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio © una unién temporal o sociedad futura, éstas
serdn tenidas en cuenta de acuerdo al percentaje de particicacion en su sjecucion para efectos de contabilizar
su valor en SMMLY vy los demds aspecics exigidos para la experiencia general y especifica. En este caso, la
certificacion de experiencia debe indicar el porcentaje de particicacién. Si algin conirato de los aportados
como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Ceonsorcio ¢ Unidn Temporal U ofra forma asociativa, el
valor facturado que debe informar el proponente es el comespondiente al porcentale de participacion que
hubiera tenido en los mismos.

Cuando e! proponente individual o infegrante de un Consorcio o Unién Temporal sea una fllial o subordinada de
una sociedad confrolante, se fiene en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Sila constitucion
del interesado es mencr ¢ tres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios ¢ constituyentes de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015).

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos
anteriores, no le serd tenide en cuenta en la evaluacién de la experiencia y por lo tanto se declarard NO HABIL
TECNICAMENTE

7.1.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion y terminacién de un (01) contrato, diferente <l
acreditado para la experiencia general, cuye objeto comespenda a la adguisicion de elementos para 1o

celebracidn del dia del nifio y/o caravana dulce y/o actividades navidenas.

B valor del confrato aportado debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en SMLMVY,

SMMLY PRESUPUESTO OFICIAL
85,67

El valor del contrato debe ser excresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLY del afio en que
fue terminado.

De igual manera el conirato debe estar inscrite en el Registro Unico ¢e Proponenta (RUP} y debe contar conla
totalidad de los siguientes cddigos de la clasificacidn UNSPSC:

50112000 Carnes procesadas y preparadas
50161800 Productes de confiteria
50192100 Pasabocas y snacks
50192700 Platos combinados empagquetados
78101800 Transporie de carga por carretera
80141902 Reunicnes y eventos
20101600 Servicios de banquetes y catering
90131500 Actugcioness en vivo
93141700 Servicios cutturales

Si el proponente no cumple este requisito, se debe cdlificar NO HABIL para el presente proceso.

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos
anteriores, no le serd tenido en cuenta en lo evaluacion de la experiencia y por io tanto se declara NO HABIL
TECNICAMENTE.

7.1.4  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
En la oferta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una

Compafia de Seguros legalmente auterizada para funcionar en Colompia, © una garantfa bancaria, o una
fiducia mercantl en garantio, endose en garentia de titulos valores depésifo de dinero_en garantia. Dichas
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garantias deberdn constituirse dando aplicacién a lo precepiuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015y la Ley 1882 de 2018.

La garantic de seriedad debe tomarse asi:

A. La garantia de serfedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente Ia calidad de Mipyme:

v Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

v Cuantia: Cinco por ciento [5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTC OFICIAL

v Vigencia: Vigencia: fres {3} meses, contabilizados ¢ partir de la fecha de cierre del presente

proceso.

v Tomador / Afianzade: Nombre o razén social del oferente tomador o ofionzade, asi: Si el cferente es una
persona juridica, ka pdliza o garantia deberd tomarse con et nombre o razén social que figura en el certificado de
existencia y representacion legal. Si el oferente es un consorcio o unién temgoral, la garantia deberd tomarse a
nombre del consorcio o union femporal (indicando a todesy cada uno sus integrantes, asi como su porcenidie de
participacion).

B. La garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de emprendedor y
empresa con persenal con discopacidad:

vAsegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.995.172-8

v Cuantia; Cinco por ciento (5%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

VVigencia: Vigencia: tres [3) meses, contabilizados a partir de la fecha de clerre del presente proceso.

vTomader / Afianzado: Nombre o razdn social del oferente tormador o afianzado, asi: Si el oferente es und persona
juridica, la pdizo o garantia debe tomarse con el nombre o razdén social que figura en el certificado de existencia
y representacion legal. Si el oferente es un consercio o union temporal, la garaniia debe fomarse a nombre del
consorcio o unién temporal (indicande a tedos v cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de
parficipacion).

C. La gorontia de seriecad debe tomarse asi, por el proponente que ostente ia calidad

de emprendimientos y empresas de mujeres:

v Asegurado / Beneficiaric: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

v Cuantia: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL

v Vigencia: Vigencia: fres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de ciere del presente procese.

v Tomador / Aficnzado: Nombre o razdn social del oferente tomador o afianzado, ast: Si ¢! oferente es una
persena juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razdén social que figura en el certificado de
existencia v representacion legal. Si el oferente es un consorcic © unidn tempord, ia garontic deberd tomarse a
nombre dal consorcio o uridn temperal lindicande a todes y cada une sus integrantes, ast como su porcentaje de
participacion). '

D. La garantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que NO cstenie la calidad de Mipyme, ni de
emprendimientos y empresas de mujerss, ni calidad de emprendedor y empresa con persondl con discapacidad:
v Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8

v Cuantia: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

v Vigencia: Vigencia: fres (3) meses, contabllizades a partir de la fecha de cierre del presente

proceso. :

7.1.5  PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucidon del confrato come persenal
minimo de frabgjo el que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

Acreditar como
Profesional en Administracidon de | minimo un (01) Acreditar con
UN (1) empresas con tarjeta czﬁ_o dg méximo d_os {02}
COORDINADOR profesi_onoi \{igen‘fe y certificado experiencia a cer’nﬂc_:ocpnes,
GENERAL de vigencia y antecedentes partir d’e I experiencia en
profesionales no mayor ¢ fres expedicidon de prestacion de
{03} mases de expedicion. la tarjeta servicios logisticos
profesional.
Acreditar con
Bachiller con certificacién de Experiencia n;::;;‘:c?oiicgn{gsz}
TRES (3) OPERARICS manipuiacidn de alimentos mihima de tres experiencia er;
vigenie. _ (3) aros. empaque y/o
entrega de
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alimentas

Acreditar con
méxime dos {02}
certificacicnes
experencia como
panelisia y/o
presentador en

Titulo profesionat en Psicologia, rmedios de
Comunicacién Social y/o comunicacion y/o
CONFERENCISTA | Teologia; con titule de posgrado N.A. come
en Comunicacidn Social y/o conferencista en
Mangijo de Conflictes. herramientas y
estrategics para
mantensr uno
relacion saludable
entre los roles
laborales y
perscrgles.

El Proponente debe anexar junfo con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las
condiciones requeridas. ‘

Copia de la Matricula © Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar la profesién
de que se trate y certificacion de la vigencia de la matricula profesional vigente.

Certificaciones de los Coniratos en os cuales particicd el profesional, debidamente firmadas por el Confratante
que contenga como minimo la siguiente informacion (en caso de que la certificacién no contenga toda la
informacion el oferente debs presentar copia del contrato o documente que la soporfe]:

Nombre del Contratante.

Objeto del Contrato,

Cargo desempefiado.

Fechas de inicio vy terminacién del Contrato.
Firma del personal competente.

Los estudios de Educacion Superior de pregrado, asl como los estudios de bachilier, se acreditan mediante
fotocopia de los diplomas respectives o certificados de obtencién del fitulo comespondiente. En el evento de
que e! titulo académico haya sido obtenido en el exiranjero el proponente debe acreditar la convalidacion de
dicho ttulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de cenformidad con el establecido en la Resolucion Ne.
010487 del 09 de octubre de 2019 o norma gue la modifique o complemente.,

El oferente debe presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual debe
relacionar las cerificaciones que pretende hacer valer en la experiencia especifica, en caso de que se aporten
mds de las certificaciones solicitadas solo se tendrd en cuenta las primeras dos (02) relacionadas en dicho
formato.

Coarta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el
Proyecto cbieto del presente proceso, en los fiempos y dedicacicnes respectivos.

NO se aceptan cuto cerfificaciones. Se entiende como auto certificacién los documentos que acrediten
experiencia del profesional y gue provengan del misme proponente y/o que provengan del mismo profesiondl.
Los auto cerificaciones pressntadas NO son tenidas en-cuenta, salvo que se aporte junto con: i} copia del
contrato suscrito entre el proponente vy el personal aufo certificade, o, i) certificacion del contrato celebrado
entre el proponente vy la Enfidad contratanie, o, i) Scportes del pago de apories al sistema infegral de
seguridad social del personal auto cerfificado, durante el fiempo en el cual se ejecutd el contrate gue se esta
auto certificando.

Durante ia ejecucion del confrato, el contratista sélo puede sustitulr algin miempro del equipo de trabajo i asl
lo cutoriza el municipio de Chia, siempre que el nugvo miembro propuesto cuente con calidades iguales ©
superiores o las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien remgloza.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en case de ser presentadas por un censorcio deben ser
firmadas por el representanie legal del mismo.

Si el proponente no f:ump%e con los profesionales solicitados es evaluado como NO CUMPLE TECNIC AMENTE.
7.2 PROPUESTA TECNICA

El andlisis técnico no fiene ponderacién clguna ya que consiste en et estudio que debe redlizar el municipic de
Chia para determinar si la oferta se ¢justa ¢ los requerimientos técnicos establecidos en el numerdl 2.2 del presente
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estudio y/o el pllego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién técnica para contratar:

Los proponentes deberdan acreditar capacidad operativa para ia ejecucion del contrato, por lo cual deberdn
acreditar los siguientes requisites junto con su propuestal

7.3 FACTORES DE PONDERACION: Ademds de los reguisitos habilitantes, el factor de seleccidn que permite al
Municigio de Chia identificar la oferta mds favorable.

Las Propuestas gue sean evaluadas como hdbiles para paricipar en el procese son cdlificadas de conformidad
con o previsto por el Decreio Unico Reglomen‘forio 1082 de 2015, los propues’ros son ponderadas teniendo en
cuenta los siguientes factores sobre una asignacién maxima total de 100 puntoes, ast:

7.3.1 Oferta econdémica
7.3.2 Factor de calidad - 47.75

7.3.2.1 Vehiculo de transporte de alimentos 27.75

7.3.2.2 Apoyo empleo local 20

7.3.3 Criterios diferencidles para emprendimienios y empresas de

mujeres en el sistema de compras publicos. {arf. 2.2.1.2.4.2.15 0.25
decreto Unico reglamentario 1082 de 20135).

7.3.4 Apoyo a la industria Nacional 1C
7.3.5 Vinculacién de personas con discapacidad 2

TOTAL 100 PUNTOS

7.3.1 OFERTA ECONOMICA: Aquella propuesta que, cumpliendo con fodos los requisitcs minimos exigidos, se
otorgardn hasta 40 PUNTOS ol propeonente que obtenga el mayor pum‘oe de acuerdo con la siguiente
metodologia:

METODO

Media aritmética
Media aftmética alta
Medig gecomeétrica con presupues’ro oficial

Para lo determinacién del método se tomardn los primeros dos decimales de la TRM correspondiente ol dia
hdbil posterior al término de fraslade, de acuerdo con el Cronograma establecido para el presente proceso de
seleccién. En caso de que se llegora o expedir adendas que modifiguen el cronograma el procese de tendrd
en cuenta la nueva fecha esiablecida en el cronograma.

El método debe ser escogido de acuerde con los rangos establecides en la fabla que se presenta a
continuacion:

Asignacién de méiode de evaluacion segin TRM

Rango (inclusive) Nimero | Método

De 0.00 0 0.33 1 Media aritmética

De 0.34 0 0.66 2 Medig aritmética alta

De 0.67 a 0.9% 3 Media geométrica con presupuesto oficial

El factor precio tendrd una asignacién de CUARENTA (40) puntos como méximo, mediante la aplicacion de ia
siguiente férmula matemdtica de cdlificacién, y en el momento de la evaluacién econdmica aplicard la
farmula planteada, st

MEDIA ARITMETICA
£l valor de la media Aritmética se calculard ash:

X1+X2+X3+ .. Xn+ PO

MA =
44 nd 1

Conde:

MA = medic aritmética de los de los valores totales de las propuestas hdkiles
Xn = Valor de cada propuesta habll

n = nUmero de propuestas habiles

PO = Presupuesto Oficial
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Se calculard ko media Aritmética (MA]} con el valer total comregido de las propuestas ecendmicas vélidas vy el
presupuesto oficial.

Redlizada la correccidn aritmética vy verificados los requisitos anteriores, se asignard una cdlificacidn de hasta
488 puntos de acuerdo con el siguiente procedimiento:

X =TV
puntajei = 20 [1 - ( 5 ﬂ  para valeresmenoras o iguales a MA

Vi — A4
puninjei = 20 [1 —2 ( Vi )} spare valeres mayores a MA
Donde,
X= mediag aritméfica.
Vi= Valortotal de cada una de las ofertas i, sin decimales,
I = NUmero de ofertas

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la medic arntmética entre el valer total sin decimales de la oferta valida mds
alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacidn de puntos en funcién de la proximidad de las
ofertas a dicha media aritmética, como resultade de aplicar las siguientes formulas:

_ Ve £ X
o e £X

-

Xa
Donde,

X 4= media arifmética altc.

W= Yalor total de la oferta mds alta, sin decimales.
X = promedio aritmético de los ofertas validas.

Obtenido la media aritmética alta se procederd a ponderar las ofertas de acuerde cen la siguiente formular:

—
Xy Vror

J] .para valores mencres o iguales o x,
*a

puntaje i = 20 {l— (

Vi — X4

puntaje i = 20 [1 -2 ( - ]‘E .pare valores mayores ax,
| i

Donde,

X_A= media aritmética dita.

Vi = Valor total de cada una de las propuestas, sin decimales.
i= NUmero de ia oferta.

Media geométrica con prasupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de ias ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinads de veces v la asignacidén de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las fédrmulas que indican en seguida.

Pora el céiculo de la media geomética con presupueste oficial se tendrd en cuenta el nimero de ofertas
validas v se incluird el presupuesto oficial del proceso de seleccidn en el cdloule tantas veces como se indica
en el siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial
Numero de Ofertas Validas (n) NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial
(nv)
1-3 ]
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asl sucesivamente, per cadc tres ofertas validas se Incluird una soia vez el presupuesto oficial del presente
proceso de contratacion.

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusidn del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, medionte la siguienfe formula:
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Gpo = "NPG « PO * ..» POnvrpl* P2+ ..Pn
Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces quea se incluye &l prasupuesto oficial,

n= Numero de ofertas vélidas.

FO= Presupuesto oficial del proceso de confratacion.

Pi= Valor total de la oferic econdmica sin decimales.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada proponente mediante el
siguiente procedimiento:

. I, [&po—Viy .

puntajei =20 {1— { 6o . para valores menores o iguales a Gpo
. : (Vi— Gpoy]

puntajei = 20 5[1 —2 ( Vi )] , para valores mayores @ Gpo

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas.
i= Numero de oferta

NOTAS:

Para efectos de asignacién del puntcje, et valor del presupueste oficial corespende dl valor de la sumatoria de
unitarios oficicles, y el valor de las oferfas, serd el valor de la sumatoric de unifarios de cada una de las propuestas
habilitadas.

Para todos los métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

Seré de exclusiva responsabilidad del proponente los errores L omisiones en que Incurma al indicar los valores
totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven en dichos errores U
omisiones.

El proponente deberd cotizar todos y cada uno de los items esiablecidos en la ficha técnica y no podrd modificar,
suprimir o alterar sus unidades y cantidades so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

El municipio adelantard la evaluacién de las ofertas sin tener en cuenta el impuestc del IVA, es decir, evaluar sobre
el precio neto del bien o servicio descontando &l valer del impuesto, Por tal razdn, ias oferfas econdmicas de la
presente convocatoria serdn evaluadas antes de VA,

En coso de presentarse una soia propuesta o quedar una sola habilfads no se aplicard ninguna férmula,
asigndndose la totalidad de los puntos por evaluacién de oferta econdmica.

Solo serdn ponderabies las oferfas Econdémicas, gue se encueniren habilifadas en los tres aspectos (Juridico,
Financiero - Econémico y Técnico).

El Proponente diligenciard &l ANEXO PROPUESTA ECONOMICA del documento de condiciones, en el cucl debe
consignar los valores unitarios para cada uno de los ftems contenidos en la ficha técnica, los cudies deberdn incluir
todos los costos, direcios o indirectos, gue la ejecucion del confrato genere.

La propuesta econdmica deberd tener en cuenta lo siguiente:

E coste para cada une de los ftems establecidos no podré exceder el valor unitario establecido en el estudio de
mercado, s¢ pena del rechazo de la propuesta.

La propuesta econdmica debe ser totalizada.

Serdn de exclusiva responsabilidad del proponente los emrores U omisicnes en que incurra al indicor los valores
torales en o propuesta, debiendo asumir los mayeres costos y/o pérdidas gue se deriven de dichos errores U
omisiones.

La omision en &l diigenciamienic del ANEXO PROPUESTA ECONOMICA, generard gue la propuesta sed
RECHAZADA, iguaimente cuando el Proponente cmita ofertar uno o mds ffems se evaluardn e Propuesta como
RECHAZADA.

Pora efectos de la asignacion del punidje se tomard ei valor de la sumateric de unitaries de la oferta econdmica
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en el componenie SUB TOTAL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO, o anterior, teniendo en cusnia gque el proceso se
adjudicara por el valor total del presupussto. Para efectos de presentacidn de la prepuesta econdmica en la
| plataforma Secop || debe seficlarse el valor total del presupuesto oficial.

7.3.1.1 PRECIO ARTIFICEALMENTE BAJO

En el eventc en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidn, no parezca suficisnte para
garantizar una correcta ejecucion del Confrato, de acuerde con la infermacion recogida durante o etapa de
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplica el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Unico Regiamentario 1082 de 2015, ademds puede acudir a los pardmetres definidos en la
Guia para el manejo de ofertas arfificidimente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente,
come un criterio metodolégice.

7.3.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad sclo efectUa comrecciones aritméticas originadas por:

Las operaciones ariiméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista un error gue surja de
un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erdneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta economica
de las operaciones aritméticas o que haya lugar v del valor del IVA, asl: cuando la fraccidon decimai del pesc sea
igual o superior a punto cinco {0.5) se aproxima por excese al ndmero entero siguiente del peso y cuando la
fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco {0.5) se aproxima por defecto al ndmero entero.

La Enfidad o partir del valer total corregido de las propuestas valora la oferta econdmica segin ia normativa
vigente aplicable.

7.3.2 FACTOR DE CALIDAD - (47.75 PUNTOS): Se le asignardn hasta 48.75 punfos al oferente que ofrezca los
siguientes valores adiciondles o la propuesta presentada con el fin de prestar un servicio optimo y de calidad para
el mantenimiento del parque auiomotor de la Alcaldia Municipal de Chia sin que genere costo adicional para la
Enticdad, asf:

7.3.2.1. VERICULO DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS (27.75 PUNTOS)

Este criteric consiste en ofrecer {1) Vehiculo tipo furgdn y/o estacas con una capacidad minime de cuatro {04)
toneladas, que cuente con ia normatividad Resclucion 2674 de 2013 o el vigente referente oi transporte de
aglimentos, asl como acta de inspeccidn saniaria a vehiculos no superior a un afio con concepto faveorable v
certificado de furnigacién y destinadas para et fransporte y entrega de los bienes contratados de manera que
garantice ia enfrega de los elementes solicitados en el sitio indicade por el supervisor.

El vehiculo solicitado tiens como cbjeto fundamental garantizar la cadena de custodic, inocuidad vy comrecta
distribucién de los producios alimenticios objeto del contrate. Su requerimiento es indispensable para asegurar
el trastado oportuno y eficiente de los bienes desde los ceniros de acopio hasta los puntos de entrega definidos
por la supervisién, bajo esfrictas condiciones higiénico-sanitarias que prevengan la confaminacidn cruzada o el
deterioro de ia carga.

El puntaje se asignard de acuerdo a los siguientes criferios:

27.75
puntos

17.75
puntos

7.75
puntos

1 | Vehiculo fipo furgdn o estacas modeio 2025 o superior

2 Vehiculo tipo furgén o estacas modeio 2021 a 2024

3 | Vehicule tipo furgdn o estacas modelo menor a 2020

Para efectos de acreditar & requisito, el proponente debe adjuntar carta de compromiso en la cuat indique
gue pondrd a dispesicion de la alcoldia los vehiculo y conductor en los horarios establecidos para la entrega,
igualmente deberd adjuntar los documentos que certifiquen su propiedad o disponibilidad.

El vehicule debe ser: propio, alquilade o bajo leasing. Lo cual deberd acreditarse segln sea el caso:

Para el caso de vehiculo propio se deberd acreditar con uno o varios de los siguientes documentos les ios
literales: '

a) Tarjeta de propiedad

b} SCAT

c} Revision Tecno mecdnica {en los cases que apligue)

Para el caso de equipo alguilado, el proponents deberd anexar los siguientes documentos:
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a) Copia del contrato de alguiler y/o arendamiento respectivo entre el oferente y el propietario del vehiculo
b} Tareta de propiedad :

c) SOAT

d) Revisidn Tecno mecdnica (en los casos gue apligue)

Cuando se frate de Leasing, el proponente deberd anexar los siguientes documentos:
éste se acreditard con la fotocopia del y adicionalimente se deben anexar los documentos del gropietario del
vehiculo tates comao:

a} contrato de Leasing suscrito entre el oferente v lo empresa titular del leasing
b} Tarjeta de propiedad
c) SOAT

d Revision Tecnc mecdnica (en los casos que apligue]

Pardgrafo 1. El oferente presentara carta de compromiso bajo gravedad de juramento donde se garantice que
cuenta con la disponibilidad del vehicuio oferfado.

7.3.2.2 APOYO EMPLEO LOCAL (20 PUNTOS)

Con el fin de apovyar el empleo local en el municipio de Chia se otorgard el siguiente puntaje a los oferentes,
siempre y cuando junto con la oferta se aporte:

. Certificacion de residencia expedida por la Oficina Asescra Jurldica del Municipio de Chia ¢ por la
dependencic que tenga asignada dicha funcidn.,

La cerfificacion deberd haber sido expedida con una antelacion no superior a treinta {30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del procese.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO - méaximo 20 puntos

Si las cuatro (04) personas ofertadas como parte del equipo minime de trabgjo del oferente son acreditadas
como residentes en el municipio de Chia se le oforgardn - 20 puntos

St fres [03) de los cuatro [04) personas oferfadas como parfe del equipe minimo de irabajo del oferente son
acreditadgas comao residentes en el municipio de Chia se le otorgaran — 15 puntes

Si dos (02} de las cuciro (04} personas ofertadas come parte del equipo minime de tratbgje del oferenie son
acreditadas como residentes en el municipic de Chia se le otorgardn — 10 punfos

Si una {01) de las cualro {04} personas oferfadas como parte del equipo minimo de trabajo del oferente son
acreditadas como residentes en el municipio de Chia se le otorgardn — 5 punios

NOTA: Quien no certifique personal local se calificard con cero [0) puntos.

7.3.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015): 0.25 PUNTOS

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se asigna el cero punto veinficince por ciento
(0.25%) adicionaies ol proponenie gue acredite la condicidén de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir
a los proponentes que acrediten alguna de los 4 opciones del ariculo 2.2.1 2.42.14 del decreto, la
documentacién requerida para el criterio diferencicles no pueden ser subsanadoes, a saber:

1. Cuando mds del 50% de ias acciones, partes de interés o cuotas de parficipacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a esfas duranie al menos el Ultime afio
anierior ¢ la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acredita mediante certificacién expedida por el representante legal v el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derachos en la sociedad y el fiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres
y éstas hayan estado vinculadas loboramente a la empresa durante ol menos el Ulitimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargoe u ofro del mismo nivel.

Se entiende cormo empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con ia direccién de
areas misicnales de la empresa vy la toma de decisiones @ nivel estratégico. En este senfido, son cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los
que por su jerarguia desempefian cargos encaminados al cumplimiente de funciones orientadas o representar
al empleador.
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Esta circunstancia se acredita mediante certificacion expedida por el representante legal v el revisor fiscal,
cuandoe exista de acuerdo con los reguerimientos de ley, o el contador, donde se seficle de manera detallada
fodas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimere de mujeres y el
fiempo de vinculacion.

La certfificacion debe relacionar:

o) el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de |as personas gue conforman
el nivel directivo del proponente.

b) Como soporte, se anexa copia de los respeciivos documentos de identidad,

c) copia de los contratos de trabajo ¢ cerificacion laboral con las funciones,

d} el certificado de aportes o seguridad social del dfimo afio en el que se demuestren los pagos redlizados por
el empleador.

3. Cuando ia persona notural sea una mujer v haya ejercide aciividades comercicles a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afic anterior ¢ la fecha de clere del procesc de
seleccion. La definicidn de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo 2.2.1.2.42.15 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,

Esto circunstancia se acreditc medianie o copia de cédula de ciudadania, la cédula de exiranjeria o el
pasaporte, osi como la copia del registro mercantil.

4. Asociaciones y cooperativas, cucndo mds del 50% de los asociados sean mujeres v la pariicipacion hayo
correspondido @ estas durante al menos el Glimo afo anterior a la fecha de cierre del Procese de Seleccidn
Esta circunsiancia se acredita mediante certificacion expedida por ei representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le apfica un criterio asl pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el puntaje
mdximo a obtener es de cero puntos veinticinco por ciento {0.25%)

Nota 2: Trotdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplican st
por lo menos uno de los integrantes acredita gue es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciente {10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Nota 3: La asignacion de este puntale no excluye la asignacion de puntdie para mipyme.
7.3.4. APOYQO A LA INDUSTRIA NACIONAL ~ 10 PUNTOS

En cumplimiento ce lo establecido en el Decreio 68C del 22 de junio de 2021, el cual modificd parcialmente el
articuio 2.2.1.1.1.3.1. de! Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrative
de Planeacién Nacional, en o relacicnado con la definicion de “Servicios Nacionales”, v la adicidn el arficuic
2.2.1.2.429., en el cudl se regula el puntale parg la promocidn de ia industria nacional en los procesos de
contratacian gue tengan por objefo servicios, se hace el presente andlisis para efecto de oforgar el puntaje de
que frata en inciso primero del arficulo 2 de la Lley 816 de 2003.

Teniendo en cuenta el diusie en la definicién del concepto de Servicios Naciondles, &l Municipio debe proceder o
establecer si la prestacion de los servicios o confratar implica la utiizacién de kienes nacionales relevantes o la
vinculacion del porcenidje minimo de personal colombiano. Con et fin de adelantar dicha fareq, se procede ¢
redlizar el andiisis a partir de las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1: :El cbijetc del presente proceso comesponde G sole servicios?
RESPUESTA 1. Objeto mixfo.

Nota:

*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: servicios, continde con la pregunia 2.

*$i su respuesta @ la pregunia 1 fue: bienes, el puntdje de industria nacicnal fiene que mantenerse conforme 1o
establece la ley 816 del 2003 y no as necesaric responder las demds preguntas.

*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: objeto mixto que implica el suministro de bienes y prestacion de servicios,
entonces debe continuar con la pregunta 2. Si es mds relevante la adguisicién de bienes el puntaie de industria
nacional iene que mantenerse conforme io establece la ley 816 del 2003. Si es mds relevante el servicio continie
con el siguiente paso.

PREGUNTA 2: sPara la ejecucidn del objeto del contrate, s mds relevante el suminisiro de bienes o o prestacidn
de servicios?

RESPUESTA 2; En este proceso es mds relevante la prestacién del servicio teniendo en cuenia que en este casc &l
objetivo principal es la redlizaciéon de actividades de logistica.

Nota:

*$i no requisre de bienes para eiecutar el servicio se otorga el puntcdie a los proponentes gue se comprometan

vincular como minimo el cuarenta por clento (40%) del total de empleades o contrafistas asccicdes al
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cumplimiento del contrate y no debe continuar con las demas preguntas.
*3i se requiere de bienes debe continuar con la pregunta 3.

PREGUNTA 3: Para la ejecucion del objeto coniractual se requiere el suminisiro de bienes?
RESPUESTA 3: S| (X] NCJ{)

Nota:

*Si la respuesta es Sk Debe diligenciar el cuadro de abgjo para efecto de identificar los bienes relevantes vy su peso
en términos de porcentdje en el presupuesto oficial.

Sl la respuesta es NO. Debe otorgar el puntaje a los proponegntes que se comprometan o vincular come minimo el
cuarenta por ciento (40%) del total de empleados o contrafistas asociados al cumplimiento del conirato y no
debe continuar con las demds pregunias.

PREGUNTA 4: 5L0s bienes antes identificados se encuentran en el registro de bienes nacionales?
RESPUESTA 4: 5l {} | NO APLICA ([ X]

CONCLUSION ANALISIS DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Una vez andlizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021 se responde hasta la pregunta No. 3y
se concluye que es oferta de servicios nacionaies en sste proceso e debe otorgar puntaie ¢ los proponentes que
se comprometan a vincular el 40% del totdl de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del ceontrato.

Dentro del presente procesc se otorga fratamientc de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
origincrios de los paises con los que Colombia ha negociado tratados comerciales en materic de compras
estatales v de aquellos palses en los cuales las ofertas de bienes y servicios colombianos se le concede dl
proponente extranjero el mismo fratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacién que los concedidos a los proponentes nacioncles, siempre que exista ocuerdo o convenio
celebrado entre el pais de cuclguier proponente del exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado ccuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen exiranjero
pueden parficipar en la presente convecatoria en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos
exigidos a los proponentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises los proponenies nacionales
gocen de igual oportunidad. B proponente extranjero que solicite lo aplicacion del fratamiento establecido
anteriormente, debe con su oferta acreditar la existencia de la reciprocidad, acompanada para fal efecto de un
informe de las respectivas misiones diplomdticas colombicnas en el Exterior [parégrafo del Articuic 1 de laley 816
de 2003). La asighacién del punidgje se redliza de la siguiente manera.

Las oferias de bienes v servicios nacionales ) 10

Las ofertas de bienes y servicios extranjeros con acuerdo gue incorporen bienes y/o servicios 5
profesicnaies, técnicos y operativos nacionales colombiancs

Las ofertas de bienes y servicios exiranjeros gque nc incorporen bienes y/o servicios
profesionales, técnicos y cperativos nacionales colombianos.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asigna hasta diez (10) punfos a la oferta de:
A. Servicios Nacionales
B. Con Tratc Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionates debe presentar, ademds del Formato -
Pramocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, dlguno de los siguientes documentos, segln
corresponda:

A. Persona natural colombiana: Lo cédula de cludadania del Proponenie.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la gjecucidn del objeto
contractual de conformidad con faley.

C. Persona juridica constiuida en Colombia: Bl certificado de existencia y representacién legai emitido por alguna
de las camaras de comercio del pals.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje or apeyo a la industric nacional por
promocién de Servicios Nacionales o ¢on Trato Nacional solo debe presentar el Formaio 8A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Parc el Proponente extranjerc con trato nacional que diigencie la opcidén 3 del Formato 8A - Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga ei puntaje por Trate Nacional, debe acreditar gue los servicios
son originarios de: @) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Coniratacion: b} los Estados en los cuaies si bien no existe Acuerdo Comercial, el Goblerno Nacional
ha cerfificade que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del aricuio 2.2.1.2.4.1.3. del
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Decreto Unico Regiamentario 1082 de 2015; o ¢} los Esfados miembros de la Comunided Anding de Naciones. |
Para esto, debe demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pafs, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional puede subsanar la falta de presentacion de la ceduia de ciudadania o del cerfificado de
existencia y representacién legal para acreditar el requisito habiitante de capacidad juridica. No obstante, no
puede subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocidén de Servicios Naciondles © con
Trate Nacional.

La Entidad Estatal asigna el puntaje por apeyo a la industria nacional por promocién de Servicios Naciongles ¢
con Trato Nacional ol Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
oresente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin comesponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debe diigenciar el Formato- Promocién de Servicios Naciondles o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descrifas, el Proponente Plural no obtiene punicje
por Promocién de Servicios Nacionales o Trafo Nacional. .

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

Lo Entidad Estatal asigna cinco (5) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trafo Nacional o a
Proponentes Plurales en los que ¢l menos uno de sus infegrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Naciona!,
gue incorporen c la gjecucion de! contrato mds del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, cperativo y
profesional de origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debe acreditar Ia convaiidacion de estos fitulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acraditar los fitulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucidn
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convaiida el titulo cbtenido en et exterior.

Para reciir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal ¢ el apoderado del
Proponente debe diligenciar el Formato- Incorperacion de Componente Nacional en Servicios Extranieros el cudl
manifieste baio la gravedad de juramento que incorpora en la ejecucion det contrato més del noventa por clento
{90%) de personal técnico, operative y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatarc del
Proceso de Confratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorga el punidje por promocién de la incorperacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato - Incerporacién de Componente Nacional en Servicios Exiranjeros
no haya recibido punicje clguno por promocién de Servicios Nacionales o cen Trato Nacional.

El Formato - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sola debe ser aportade por los
Proponentes exiranjeros sin derecho a trato nacicnal gue opten por incorporar personal colombiane. En el evento
que un Proponenie extranjero sin derecho a Trato o Nacional o un Proponente Plural en el que af menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
no hay lugar a ctorgar puntgje por lo regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor es cero (0).
7.3.5 VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

En cumplimiento de la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capifulo 2 del THulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreic
1082 de 2015 que fue modificado por el Decreto 287 del 20 de marzo de 2026, con el cual adoptan medidas
afirmativas gue incentiven la parficipacion de personas con discapacidad en el sisfema de compras y
contratacién putlica, medicnte la reglamentacién del puntaje al que se refiere el numeral | det ariiculo 13 de la
ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sisterna de preferencics del numeral 8 del mismo articulo de la citcda norma, se
asignard punicie a ios proponentes que acrediten ser empleadores de personas con discapacidad y de 10s
emprendimientos y empresas personas con discapacidad de acuerdo con las definiciones que trae el articulo |
del Decreto 287 de 2026 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

De manera gue, con el fin de promaver la inclusion laberal de ias personas con discapacidad, sin poner en riesgo
el cumplimiento adecuado del objeto del presente proceso de seleccion, la Entidad asignard cdos (2.00) puntos
para aquellos proponentas que cumplan con los siguientes requisiios:

Que el proponenie acredite clguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015 modificade por ef articulo 1 del Decreto 287 de 20264,

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
las certificaciones de que frafa el presente arficulo deben expedirse bajo la gravedad de juramentc con una
fecha de mdximeo treinta (30) dics calendario anteriores a la previsia para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Que &l proponenie acredite dentro de su planta de personal, la vinculacion de personas con discapacidad, con
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sujecidn a todas las exigencias y garantias establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad requerido
Enire 1y302 2
Enire 31y 100 3 3
Entre 101 v 150 4 4
Entre 151 y 2005 5
Entre 201 v 3007 7
Entre 301 y 400 10 10
Entre 401 vy 500 12 12
Entre 501 v 400 14 14
Entre 601 y 700 14 16
En adelante, por cada 100 frabajodores
Mas de 700 deberd con {2) con discapacidad cdicionales

Bl croponente podrd acreditar aiguna de ias situaciones anteriormente mencionadas y en tode caso el puntdje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio serd de dos (2.00) puntos, sin que sean acumvulables a efectos de
la evaluacion de g oferta,

Lo verfficacién de estas condiciones se realizard con base en los documentos que el proponente debe aportar
junte con su oferta, sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 4 del Dacreto 1082 de 2015 modificado por el arficulo 1 del
Decreto 287 de 2026.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se tendrd en cuenta Gnicamente la planta de
personal del integrante con mayoer participacion porcentual.

Bl puntaje adicional previsto en este arficule no excluye lo aplicacion de incentivos cenfractudles ni de criterios
diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos vy empresas de mujeres.

&l contratista adjudicatoric deberd presentar, con cada solicitud de pago, la docurnentacidn con la que acredite
lc permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayoer o caso fortuite que hayan impedide su cumplimiento. La incbservancia de
estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccidn del nimero de frabgjadores con discapacidad de
la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrd constituir causal de incumplimiento
contractual v se framitard conforme a la normatividad vigenie.

Para la verificacion y otorgamiento del puntaje, el proponente deberd diigencicr el Formato que se anexa al
Pliego de Condiciones, en el cudl se indique el factor que pretende acreditar, adjuntando ia fotalidad de o
documentacion de que habla el articile 1 del Decreto 287 de 2026 que modifica el arficulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 20135,

7.3.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS “articulo 58 de la Ley 2195 de 2022".

Lo entidad reduce durante o evaluacion ef dos por ciento [2%) del total de los punifos establecidos en el proceso
alos proponentes gue se les haya impuesto una o mds mulias o clausuias penales durante el Uitimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de ias demds
consecuencias dervadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta o los consorcios y uniones
temporadies si alguno de sus integranies se encuentra en la situacidn anterior.

7.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez redlizads lc ponderacidon, el comité evaluadoer establece la lista de elegibles, de acuerdo con la
calificacidn obtenida por cada oferente.

En caso de empate, la entidad aplica los criterios de que frata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificada
por el Decreto 1086 de 2021 con el cual se define un nuevo marce juridico en los criterios de desempate previstos
en los Procesos de Contratacién vy regiomenta, o forma de acreditar las circunstancias a las que se refiere cada
uno de los numerdles del citado articule, permifiendo lo debida aplicacién de los factores de desempate previstos
oara garantizar la seleccién cbjetiva de los confrafistas. Asl mismo, se da aplicacién @ las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hoce con e fin de exponerles a ios oferentes o ’riplﬂcocxon, eshmccgon, GsagnOCEon mpccto %
tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolia de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Conirgtacion emitido gor Colombig Compra Eficiente.
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MATRIZ DE RIESGOS
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumglimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y e articule 2.2.1.2.3.1.1, y siguientes del
Decreto Unico Reglameritario 1082 de 2015, el oferente y el contratista deben garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion y los Riesgos a los gue se
encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la respensabilidad extracontractuadl, a través de una
garantia la cuat debe cubrir 10§ riesgos que se inciuyen en el cuadro sefialado a continuacion, por los sigulentes
motivos:

Para amparar los riesgos de naturaleza condractual o extraconiractual derivados del incumplimiento dei contrato

Las clases de garantios, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del confrate, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual v o suficiencia de las garontios estén consagrades en los articulos
2012317, 2212318, 22123110, 22.1.23.1.11, 22.123.1.12, 22123.1.13, 22.1.23.1.14, 22123115
22.1.23.1.16 y2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
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Cumpiimiento del contrato

Por el 10% del valor total
del contrato.

El término de ejecuci

&n del contrato mds seis (06}
meses estos Ulfimos contados o partir de la
terminacién del contrgio.

Pago de Salarios, Prestaciones
socicles legales e indemnizaciones
laborales

Por el 5% por ciento del
vaior total del contrato

El término de ejecucion del contrato y tres (3)
afos mas,

Asi mismo, el contratista debe amparar los riesgos derivados de la responsabiiidad civil extraconiractual.

Responsabilidad civil

Exiracontractual

@ 200 SMMLV

E valor asegurado por los contra os de
seguro gue amparan la responsabiiidad
civil extraceontractual no debe ser inferior

Por un té&mino igudl
eiecucion del contrato.

al plazo de

10. LA INDICACION DE I EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El proceso de Coniratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdes Comerciales. En consecuencia, las oferias de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente
Proceso de Contratacién, son fratados como oferta de bienes y servicios colomisianos y tienen derecho ol puntdje

para estimular i industria naciondl.
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El presente Procese de Contratacion estd cobijade por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito cor
En consecuencia, las ofertas de bienes v servicios de palses con los cuales Colombia fiene Acuerdos Comercicles
vigentes que cubren este Proceso de Contratacion, son fratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y
en consecuancia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que tratala ley 816 de 2@8\3 y ias preferencics en coso

de empates de acuerdo con el numeral 1 del arffculo 35 de la Ley 2067 de 2020, asj

en cabera de la industria colombicna.,

cdmo las demds prerogativas
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