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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 
Villavicencio, octubre 2026 

 
 
 
Señor(a) 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

Supervisor(a) contrato nro. No 

CO1.PCCNTR.9154648 del año 2026 

Coordinador Académico Jornada 

Mixta CAM Instructor G-20 Centro 

Agroindustrial del Meta 

Ciudad 

 

 
                                                Asunto: Informe mensual de ejecución contractual octubre del 2026 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.9154648 del año 2026 

 

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 86052444 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de 
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
CINCO PESOS. M/CTE ($49.427.885), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
(CDP) No. 1826 del 9 de enero de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO 
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AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro 
presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. 

 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a. Un primer pago proporcional, correspondiente a los días efectivamente ejecutados durante el 
mes de inicio de la ejecución contractual, equivalente al mes o fracción de mes respectivo. 

 

b. Siete (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a septiembre, por valor 
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($ 4.737.497) cada uno. 

 

c. Un último pago proporcional, correspondiente a los días efectivamente ejecutados durante el mes 
de finalización de la ejecución contractual, equivalente al mes o fracción de mes respectivo. 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2026. 
 

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de 

instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los diseños curriculares 

que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas 

TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y 

TITULADA REGULAR incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular en 

la especialidad requerida y/o de su perfil. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo 

con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo con 

su perfil. 

 
 

 
Se realiza la planeación de procesos 

formativos de las fichas asignadas: 

Ficha 3405818 Técnico Asistencia 

Administrativa – Villavicencio, Meta 

https://classroom.google.com/c/Nzk 

0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi 

Ficha 3411220 Técnico Asistencia 

Administrativa – Puerto Gaitán, Meta 

https://classroom.google.com/c/Nzk 

2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m 

Ficha 3406596 Técnico en Asesoría 

comercial – Villavicencio, Meta 

https://classroom.google.com/c/Nzk 

zNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq 

Ficha 3491142 Técnico en Asistencia 

administrativa – Villavicencio, Meta 

https://classroom.google.com/w/Nz 

k3NTIwMzY2Mzgy/t/all 

Ficha 3534083 Técnico en Asistencia en 

organización de archivos – Acacias, 

Meta. 

https://classroom.google.com/c/ODcx 

MTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72 

 
Planeación de los resultados de 

aprendizaje a impartir en las fichas 

asignadas, ubicadas en el classroom 

de cada una de las carpetas de las 

fichas pertenecientes a la 

Coordinación de la Jornada Mixta. 

Evidencia fotográfica al final de este 

informe. Horarios de las fichas 

asignadas, ubicadas en el Drive de la 

Coordinación de la Jornada Mixta 

Ficha 3405818  

https://sena4-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal/c

cadenac_sena_ed

u_co/IgBAQuwzzV

y7SrYKBrZhf5JbAR

6UszEl02ywAPhHR

I-TTPI?e=Cq4gKI  

Ficha 3411220  

https://sena4-

my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal/

ccadenac_sena_e

du_co/IgBUwEEKR

BtyRpbV1-

kPxKhCAQXOb5fG

J0H2nSTRnRjcLdc?

e=tnRmqG  

 

https://classroom.google.com/c/Nzk0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi
https://classroom.google.com/c/Nzk0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m
https://classroom.google.com/c/NzkzNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq
https://classroom.google.com/c/NzkzNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq
https://classroom.google.com/w/Nz
https://classroom.google.com/w/Nzk3NTIwMzY2Mzgy/t/all
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
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Ficha 3406596  

https://sena4-

my.sharepoint.c

om/:x:/g/person

al/ccadenac_sen

a_edu_co/IQCyL

kg9N4y5S7Xe-

UyuOolOAU2j0A

YA4W-

18CuxMgMXcZY

?e=uKIthA  

Ficha 3491142  

https://sena4-

my.sharepoint.c

om/:f:/g/person

al/ccadenac_sen

a_edu_co/IgBJd

3YOqNhcR6VrX6

o3fnAdAYMSsx

mzgJwcwy_Px_B

Wlww?e=SK7oiT  

 

Ficha 3534083  

https://sena4-

my.sharepoint.c

om/:x:/g/person

al/ccadenac_sen

a_edu_co/IQBtQ

RP_do6qRIQWm

nA_EXnnAdjbYfp

NbgYix4qp8Qd

WVNM?e=UDav

KP  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
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Participar en la generación y 

desarrollo de diseño curricular, 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y 

competitiva para establecer de 

manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de las 

diversas redes de conocimiento 

de interés institucional y cuando 

el Centro de formación así lo 

requiera. 

 
Se participa en proyectos de 

Investigación aplicada, innovación 

pedagógica, desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios de vigilancia 

tecnológica y competitiva para este 

periodo. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cca

denac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTb

My40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRX

s?e=Ib4NOl  

 
se inicia el proceso de 

diagnóstico en el proceso de 

investigación e innovación para 

este mes de contrato de la 

Jornada Mixta.  

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/ccadenac_sena_edu_co/IgC

F5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGX

Zec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl  

 

 

 
3 

Aplicar el procedimiento de 

aprendizajes previos, realizar 

reconocimiento  de  estilos  y 

ritmos de aprendizaje de las 

Se realiza aplicación de los instrumentos 

de evaluación para determinar los 

estilos de aprendizaje y tipos de 

inteligencia múltiple. 

Se aplica el instrumento de 

evaluación a las fichas asignadas 

para diagnosticar 

tipos   de   aprendizaje   e 

 fichas asignadas, de acuerdo con 

los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

https://classroom.google.com/c/ODcx 

MTc1Nzg4NDU4/a/ODY5MTI4NjYwNjE 

w/details 

inteligencia según test de Kolb y 

Gardner. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4/a/ODY5MTI4NjYwNjEw/details
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4/a/ODY5MTI4NjYwNjEw/details
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4/a/ODY5MTI4NjYwNjEw/details
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Orientar la formación profesional 

integral de acuerdo el modelo 

pedagógico de la entidad, el 

diseño y desarrollo curricular de 

los programas del área temática 

de las fichas asignadas; 

propendiendo por la 

permanencia y certificación de 

los aprendices en el desarrollo de 

la formación profesional integral. 

 
 
 
 

 
Ejecución de la formación 

profesional de las fichas asignada: 

Fichas: 3405818 Técnico Asistencia 

Administrativa 

https://classroom.google.com/c/N 

zk0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi – 

Villavicencio, Meta, Ficha 3411220 

Técnico Asistencia Administrativa – 

Puerto  Gaitán,  Meta 

https://classroom.google.com/c/N 

zk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m y 

Ficha 3406596  Técnico en 

Asesoría comercial – Villavicencio, 

Meta, 

https://classroom.google.com/c/N 

zkzNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq Ficha 

3491142 Técnico en Asistencia 

administrativa Villavicencio, 

Meta 

https://classroom.google.com/w/Nz 

k3NTIwMzY2Mzgy/t/all 

Ficha 3534083 Técnico en Asistencia en 

organización de archivos – Acacias, 

Meta. 

https://classroom.google.com/c/ODcx 

MTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72 

Listas de Asistencia Y Guías de 

aprendizaje, ubicadas en el 

classroom de cada una de las 

carpetas de las fichas 

pertenecientes a la 

coordinación de la jornada 

mixta. Evidencia fotográfica al 

final de este informe. 

Ficha 3405818 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/perso 

nal/ccadenac_sena_edu_co/Ig 

CcwH1XVz4QSqz03UeWa1rWA 

TkyVLQBokBb9MytUk0DrU0?e 

=aNQ7zg 

Ficha 3411220 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/perso 

nal/ccadenac_sena_edu_co/Ig 

DNGARXLn9lSr3GhTt8OUA0AW 

3NwawmqcNKFdtv50bw7lo?e= 

rUJgWM 

Ficha 3406596 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/perso 

nal/ccadenac_sena_edu_co/Ig 

AqTRGbmEWcTpXzaXA3AaDQA 

WOCIqrkRclbjwFWd6eF4lc?e=A 

MN3CD 

Ficha 3491142 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/perso 

nal/ccadenac_sena_edu_co/Ig 

AH3_9qT4E0Q4hkD98H7nzNAY 

bGqSnyxr3DEaZFD4bAOcs?e=g 

A7M6I 

https://classroom.google.com/c/Nzk0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi
https://classroom.google.com/c/Nzk0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m
https://classroom.google.com/c/NzkzNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq
https://classroom.google.com/c/NzkzNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq
https://classroom.google.com/w/Nzk3NTIwMzY2Mzgy/t/all
https://classroom.google.com/w/Nzk3NTIwMzY2Mzgy/t/all
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
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Ficha 3534083 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/perso 

nal/ccadenac_sena_edu_co/Ig 

BfpWxdWK-

HRJbpMpgrjjJeAcINaQs2xKysnb 

tAcK4oVew?e=AHYRaA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 

 
Emitir juicio de evaluación de los 

resultados de aprendizaje, de las 

competencias del programa, en 

el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina. 

En este mes de cobro se emiten los 

juicios evaluativos para cada una de las 

fichas asignadas como parte de las 

obligaciones contractuales. 

Ficha 3411220 
https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad 

enac_sena_edu_co/IgDbg5I-

SJi_TqVoiiEvuyA9AbVEswPb0gPBb2OyD 

WRQxkI?e=Rw6HVn 

Ficha 3406596 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad 

enac_sena_edu_co/IgBTWTgYHEHQSaH 

fDC4XFuA8Aavzxn1jjIGM4MJ7808reYc? 

e=dhAff4 

Ficha: 3405818 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cca 

denac_sena_edu_co/IgBohDiWkRuq 

SISdPQoi5OGuAVu-

Gpv_G30L6ZbSJ8JkreM?e=JovjJk 

 
 
 
 
 
 
 

 
En este mes de cobro se emiten 

los juicios evaluativos para cada 

una de las fichas asignadas 

como parte de las obligaciones 

contractuales. Los archivos 

reposan en el one drive de cada 

una de las fichas pertenecientes 

a la coordinación académica de 

la jornada mixta. 

https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
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  Ficha: 3491142 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccad 

enac_sena_edu_co/IQCM8HyC5Qu5Trp 

NisaMUvJiAWG71r1To- 

CxMrcRs1W7HLE?e=kvjake 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Registrar en el sistema de gestión 

académica establecido por la 

entidad en un plazo máximo de 

tres (3) días, todas las actividades 

que se relacionan en el 

procedimiento de la ejecución de 

la formación profesional. 

Se registra en el sistema de gestión 

académica las actividades 

programadas para el procedimiento de la 

ejecución de la formación profesional. 

Evaluaciones de juicios e inasistencias 

en cada una de las fichas asignadas. 

Ficha 3411220 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad 

enac_sena_edu_co/IgDbg5I-

SJi_TqVoiiEvuyA9AbVEswPb0gPBb2OyD 

WRQxkI?e=Rw6HVn 

Ficha 3406596 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad 

enac_sena_edu_co/IgBTWTgYHEHQSaH 

fDC4XFuA8Aavzxn1jjIGM4MJ7808reYc? 

e=dhAff4 

Ficha: 3405818 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad 

enac_sena_edu_co/IgBohDiWkRuqSISd 

PQoi5OGuAVu-

Gpv_G30L6ZbSJ8JkreM?e=JovjJk 

Ficha: 3491142 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccad 

enac_sena_edu_co/IQCM8HyC5Qu5Trp 

NisaMUvJiAWG71r1To- 

CxMrcRs1W7HLE?e=kvjake 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se registran las inasistencias en 

Sena Sofia, y juicios de 

evaluación, Evidencia 

fotográfica al final de este 

informe. 

 
7 

Reportar oportunamente al 

coordinador académico, a través 

de   medios   formales,   las 

novedades  que  se  generen 

En este mes de cobro se reportaron a la 

coordinación académica cada una de las 

novedades concernientes al proceso 

formativo ejecutado en cada una de las 

En este mes de cobro se 

reportaron a la coordinación 

académica cada una de las 

novedades  concernientes  al 

https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
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 durante la ejecución de la 

formación de las fichas 

asignadas; y hacer seguimiento a 

las mismas. 

fichas a impartirse en la ciudad de 

Villavicencio, Acacias y Puerto Gaitán, 

Meta 

proceso formativo ejecutado en 

cada una de las fichas a 

impartirse en la ciudad de 

Villavicencio, Acacias y Puerto 

Gaitán, Meta. 

 

 
8 

Verificar que los participantes a 

su formación se encuentren en 

estado "en formación" en el 

sistema de gestión académica de 

la entidad. 

Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el 

estado “en formación” de los aprendices 

de las fichas asignadas y se registra 

inasistencias en SOFIAPLUS. 

Evidencias de la ruta de 

aprendizaje en estado de 

formación de cada ficha 

asignada en SOFIAPLUS. 

 

 
9 

Apoyar en el acopio de los 

documentos del procedimiento 

de Ingreso de aprendices cuando 

las condiciones de la población lo 

requieran. 

 
Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 

 
10 

Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices. 

 
Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

 
Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 
 

 
11 

Participar e informar las 

situaciones presentadas con 

aprendices en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario que se 

programen, de acuerdo con la 

citación realizada. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 
12 

Aplicar las medidas formativas 

establecidas en el reglamento del 

aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 

 
13 

Participar y aportar en la 

construcción de los entregables 

de las fases de Registro calificado 

y Autoevaluación para los 

programas en nivel tecnológico, 

cuando el centro lo requiera. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 



10 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 
14 

Apoyar al centro de formación en 

la promoción de la oferta 

institucional. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de 

esta obligación 

 
 
 

 
15 

Realizar seguimiento a la etapa 

productiva, documentar y 

acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el conformador, 

registrar las evidencias del 

proceso y aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa productiva y 

aporten a la mejora del proceso 

formativo. 

Se realiza el seguimiento a etapa 

productiva a la ficha asignada: 

F i c h a 3277957 Técnico en 
Asistencia para la inteligencia 
empresarial. 
https://classroom.google.com/w/Nzcw 
NTA1NDY0MzYy/tc/Nzk2NzYyMzYzMzA 
3 

 
Realizar seguimiento de la 

etapa productiva, 

documentos en drive asignado 

para el cargue de bitácoras e 

informes y correos previos. 

Captura de pantalla ubicada el 

final de este informe. 

 
16 

Acompañar a los aprendices a las 

actividades contempladas en el 

Plan Nacional de Bienestar al 

Aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de 

esta obligación 

 
 
 

 
17 

 

 
Ejecutar un mínimo de 168 horas 

mensuales de formación directa 

de acuerdo con la programación 

de la formación del Centro. 

Se reportaron 168 horas en Sofia Plus en 

el mes de octubre. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cca

denac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSL

DsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-

uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5  

Reporte de horas de Sofía 

Plus del mes de 

octubre. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykC
xhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-
uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5  

 

 
18 

Apoyar las etapas precontractual 

y contractual (apoyos técnicos) 

dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación 

asignados por el supervisor o el 

ordenador del gasto. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

 
 
 

 
19 

Asistir y entregar los 

compromisos adquiridos de las 

reuniones que programe el 

ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto 

contractual. 

En este mes de contrato se asistió a la 

reunión de instructores del área 

administrativa de la jornada Mixta y el 

convenio alcaldía de Acacias con el fin de 

coordinar actividades de los programas 

Asesoría Comercial y Asistencia en 

organización de archivos el día 5 de 

octubre de 2026. 

En este mes de contrato se asistió 

a la reunión de instructores del

 área 

administrativa de la jornada Mixta 

y el convenio alcaldía de Acacias 

con el fin de coordinar actividades 

formativas los días 

10 y 11 de octubre de 2026. 

https://classroom.google.com/w/NzcwNTA1NDY0MzYy/tc/Nzk2NzYyMzYzMzA3
https://classroom.google.com/w/NzcwNTA1NDY0MzYy/tc/Nzk2NzYyMzYzMzA3
https://classroom.google.com/w/NzcwNTA1NDY0MzYy/tc/Nzk2NzYyMzYzMzA3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
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20 

Atender las orientaciones del 

equipo técnico-pedagógico del 

Centro de formación y de la 

regional Meta 

 
Cumplimiento de las orientaciones del 

equipo técnico – pedagógico del CAM 

Se atiende las orientaciones del 

equipo técnico – pedagógico del  

CAM.  Portafolio  del 

instructor. Onedrive. 

 
 

 
21 

Realizar la solicitud de las 

necesidades de materiales de 

formación con todas las 

características y especificaciones 

según proyectos de formación de 

acuerdo con la especialidad y 

demás procedimientos. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 
22 

Informar la necesidad de giras 

técnicas, y documentar el 

cumplimiento y evaluación de la 

misma. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 
 
 

 
23 

Promover, divulgar y participar 

cada mes las actividades y el 

material  bibliográfico 

digital/físico a los aprendices 

enviado por el Sistema de 

Bibliotecas SENA. (incluir 

referencias bibliográficas, 

participar de talleres y eventos, 

entre otros). 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 
24 

Elaborar informe de ejecución 

del proyecto formativo y cierre 

de etapa lectiva y productiva. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 
 
 
 
 

 
25 

Diligenciar los formatos del 

archivo de gestión según los 

lineamientos de gestión 

documental acorde a la historia 

académica de cada aprendiz y 

cada ficha mensual. Migrar la 

información de las historias 

académicas al archivo/espacio 

digital orientado por la 

Coordinación del Grupo de 

Formación  Integral,  Gestión 

Educativa  y  promoción  y 

 
 
 

 
En el periodo objeto de cobro se aplican 

y evidencian los procesos académicos y 

administrativos teniendo en cuenta los 

formatos, instructivos y procedimientos 

del SIGA. 

 
 
 
 

 
Se soporta en los Formatos 

actualizados SIGA utilizados 

One drive. 
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 Relaciones Corporativas del 

Centro. 

  

 
26 

Registrar y mantener actualizada 

la hoja de vida en el SIGEP, y 

anexar los soportes en el mismo 

aplicativo. 

 
Se tiene actualizada la hoja de vida en el 

SIGEP 2 con sus soportes. 

 
Evidencia en SIGEP 2. 

 

 
27 

Generar acciones que 

promuevan y garanticen el 

cumplimiento de los protocolos 

de bioseguridad en el Centro de 

formación y ambientes. 

Se garantiza el cumplimiento del 

protocolo de bioseguridad (uniforme y 

zapatos adecuados) en el lugar de 

formación. 

Se garantiza el cumplimiento 

del protocolo de bioseguridad 

(uniforme y zapatos adecuados) 

en el lugar de formación. 

28 
Cumplir con el “Código de Ética 

del SENA”. 

Se cumple a cabalidad con el código de 

ética del SENA. 

Se cumple a cabalidad con el 

código de ética del SENA. 

 

 
29 

Dar cumplimiento al Sistema 

Institucional de Gestión y 

Autocontrol y los modelos y 

sistemas de gestión que lo 

componen. 

 
Se da cumplimiento al sistema de 

gestión y autocontrol a los modelos y 

sistemas de gestión. 

 
Se da cumplimiento al sistema 

de gestión y autocontrol a los 

modelos y sistemas de gestión. 

 

 
30 

Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento 

del objeto del contrato y una vez 

finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación 

 

 
31 

Tener la disponibilidad de 

desplazamiento a los lugares 

donde de oriente la formación, 

cuando este programado en 

formación presencial. 

 
Se realiza formación presencial a todos 

los municipios de las fichas asignadas en 

el mes de octubre del 2026. 

Se realiza formación presencial 

a todos los municipios de las 

fichas asignadas en el mes de 

octubre del 2026. 

 
 

 
32 

 
Presentar oportunamente los 

informes de ejecución 

contractual y cuentas de cobro de 

acuerdo con la ejecución del 

contrato. 

 
En el periodo objeto de cobro se 

presentan al supervisor de contrato los 

reportes de ejecución de actividades que 

se realizaron durante el mes. 

Evidencias ubicadas en el 

Drive cuentas de Cobro/Mes 

De octubre /2026. 

Los formatos utilizados son: 

GTH-F-062-V10 

Los archivos se nombran 
De la siguiente forma: GF_GC 

 
33 

Realizar las demás actividades 

propias y necesarias para el 

cumplimiento    el    objeto 

contractual. 

Se presentan las actividades propias y 

necesarias para el cumplimiento del 

objeto contractual. 

Se presentan las actividades 

propias y necesarias para el 

cumplimiento   del   objeto 

contractual. 



13 

GCCON-F-087 V3 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
34 

 

 
Apoyar las estrategias de 

divulgación tecnológica y 

apropiación social del 

conocimiento del área de 

Innovación y Competitividad 

(antes SENNOVA), mediante la 

estructuración y socialización de 

dos (2) ponencias relacionadas 

con su especialidad técnica o 

proyectos de investigación 

formativa, en los eventos o 

espacios académicos que defina 

el Centro. 

 

 
Se han implementado las directrices 

para la elaboración de un proyecto de 

investigación   denominado 

"DIAGNOSTICO  DEL  ACCESO AL 

PROGRAMA FONDO EMPRENDER POR 

PARTE DE LOS APRENDICES DE LA 

JORNADA MIXTA EN EL MUNICIPIO DE 

VILLAVICENCIO PERTENECIENTES AL 

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META" 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cca

denac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTb

My40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRX

s?e=Ib4NOl  

Se han implementado las 

directrices para la elaboración 

de un proyecto de investigación 

deno 

minado "DIAGNOSTICO  DEL 

ACCESO   AL PROGRAMA 

FONDO  EMPRENDER POR 

PARTE DE LOS APRENDICES DE 

LA JORNADA MIXTA EN EL 

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 

PERTENECIENTES AL CENTRO 

AGROINDUSTRIAL DEL META" 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/ccadenac_sena_edu
_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q
42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1Jn
RXs?e=Ib4NOl  

 
 

 
35 

Asumir las demás actividades 

asignadas por el supervisor del 

contrato, necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual, garantizando su 

desarrollo  conforme  a  los 

lineamientos institucionales. 

 
Para el mes objeto de cobro se atienden 

todas la directrices y asignaciones por 

parte de la coordinación y supervisión 

del contrato. 

 
Se cumple a cabalidad con las 

actividades asignadas, el 

presente informe así parte de la 

evidencia de cumplimiento. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
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1 90326 Puerto Gaitan - Metas 06/08/2026 07/08/2026 

2     

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 
• Certificación de antecedentes fiscales: 13 de octubre del 2026 

• Certificación de antecedentes penales: 13 de octubre del 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 13 de octubre del 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 13 de octubre del 2026 
 
 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9511661938 con el operador aportes en línea 

referente al mes de septiembre del año 2026. 

 
Cordialmente, 

 

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO 

Contratista 

C.C. No. 86.052.444 de Villavicencio 
 

 

 

 

 

 

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9154648 del año 2026. 
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DESCRIPCIÓN Y EVIDENCIAS POR OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 

OBLIGACIÓN 1: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo con su perfil. 
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OBLIGACION 2: Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica 

y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de 

conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 

OBLIGACION 34: Apoyar las estrategias de divulgación tecnológica y apropiación social del conocimiento 

del área de Innovación y Competitividad (antes SENNOVA), mediante la estructuración y socialización de 

dos (2) ponencias relacionadas con su especialidad técnica o proyectos de investigación formativa, en los 

eventos o espacios académicos que defina el Centro. 

 
"DIAGNOSTICO DEL ACCESO AL PROGRAMA FONDO EMPRENDER POR PARTE DE LOS APRENDICES DE LA 

JORNADA MIXTA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PERTENECIENTES AL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 

META" 
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OBLIGACION 3: Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y 

ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 
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OBLIGACION 4: Orientar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, 

el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo 

por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral. 
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OBLIGACION 5: Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 

programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

 
Se generan los reportes de juicios evaluativos concernientes a cada una de las fichas a las cuales se les 

imparte formación en las diferentes competencias y sus respectivos resultados de aprendizaje, lo que 

soporta con las evidencias correspondientes en el portafolio de cada ficha. 

 
OBLIGACION 6: Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la 

formación profesional. 

 
Se registran las inasistencias en Sena Sofia, y juicios de evaluación. 

 
OBLIGACION 7: Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

 
En este mes de cobro se reportaron a la coordinación académica cada una de las novedades concernientes 

al proceso formativo ejecutado en cada una de las fichas a impartirse en la ciudad de Villavicencio, Acacias 

y Puerto Gaitán, Meta. 
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OBLIGACION 8: Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en 

el sistema de gestión académica de la entidad. 
 

Ficha de Caracterización: 3491142 

Cógigo: 134101 

Denominación: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 20/04/2026 

Fecha Fin: 19/07/2027 

Centro de Formación: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

Tipo de 
Document 

Número de 
Document 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1003232062 VALENTINA LINERO MONTERO EN 
FORMACION 

CC 1006415824 MICHAEL RIVALDO VARGAS CADENA EN 
FORMACION 

CC 1006822212 MARIA ARELIS VELASQUEZ HERRERA EN 
FORMACION 

CC 1006860184 GISSELLA JASNEIDI ROJAS GIRALDO EN 
FORMACION 

TI 1077859643 ALEJANDRA CARDENAS ORTIZ EN 
FORMACION 

CC 1117545439 HEIDY TATIANA CARVAJAL LOPEZ EN 
FORMACION 

CC 1120955131 YEIMI MOSQUERA MOSQUERA EN 
FORMACION 

CC 1121823583 ARIANA MARLIN PEÑA SALGADO EN 
FORMACION 

CC 1121839238 SHALOM FERNANDA QUEVEDO RODRGUEZ EN 
FORMACION 

CC 1121841430 LINSAY JHARIN URREGO GUAIS EN 
FORMACION 

CC 1121844536 LUISA JULIETH FLOREZ GUAUTA EN 
FORMACION 

CC 1121856907 NORIDA PERDOMO BOHORQUEZ EN 
FORMACION 

CC 1121860148 ASTRID PAOLA GUALDRON NIÑO EN 
FORMACION 

CC 1121866006 ZAYRA JOHANNA SABOGAL RAMIREZ EN 
FORMACION 

CC 1121932048 DAYANA CAROLINA RODRIGUEZ LOPEZ EN 
FORMACION 

CC 1122237101 MARIANA MORALES MARTINEZ EN 
FORMACION 

CC 1122514228 JEFERSON QUEVEDO FORERO EN 
FORMACION 

CC 1122919116 GISELL VALENTINA NEUTA MONTENEGRO EN 
FORMACION 

CC 1123566976 DENI PAOLA PENAGOS RENDON EN 
FORMACION 

CC 1123801988 MARIA JIMENA PESCADOR GONZALEZ EN 
FORMACION 

CC 1234789996 LAURA MAYOR ARDILA EN 
FORMACION 

CC 1234790937 JASBLEIDY JACKELINE MORALES PARRA EN 
FORMACION 

CC 1234792158 DANIELA QUEVEDO MORENO EN 
FORMACION 
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OBLIGACION 15: Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la 

etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

 
Se da inicio a la etapa productiva por parte de los aprendices pertenecientes a la ficha 3406596 Técnico en                     
asesoría comercial del municipio de Villavicencio, Meta. 
 
OBLIGACION 17: Ejecutar un mínimo de 168 horas mensuales de formación directa de acuerdo con la              
programación de la formación del Centro. 
 
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-
uvqPDycTdVW8I?e=0ZKwa9  

 

 OBLIGACION 19: Asistir y entregar  los  compromisos  adquiridos  de  las  reuniones que programe el                      
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=0ZKwa9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=0ZKwa9
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OBLIGACION 26: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el 

mismo aplicativo. 
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OBLIGACIÓN 29: Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y 

sistemas de gestión que lo componen. 

 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 
 



 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 


