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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre 2026

Sefior(a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor(a) contrato nro. No
CO1.PCCNTR.9154648 del afio 2026
Coordinador Académico Jornada

Mixta CAM Instructor G-20 Centro
Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual octubre del 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154648 del afio 2026

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 86052444 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA' Y
CINCO PESOS. M/CTE ($49.427.885), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) No. 1826 del 9 de enero de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO
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AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro
presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el
mes de inicio de la ejecucién contractual, equivalente al mes o fraccion de mes respectivo.

b. Siete (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a septiembre, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS
M/CTE ($ 4.737.497) cada uno.

¢. Un ultimo pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente ejecutados durante el mes
de finalizacion de la ejecucién contractual, equivalente al mes o fraccion de mes respectivo.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares
qgue ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas
TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y
TITULADA REGULAR incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Ejecuciéon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion de los resultados de
aprendizaje a impartir en las fichas
Se realiza la planeacién de procesos asignadas, ubicadas en el classroom
formativos de las fichas asignadas: de cada una de las carpetas de las
Ficha 3405818 Técnico Asistencia fichas pertenecientes a la
Administrativa — Villavicencio, Meta Coordinacion de la Jornada Mixta.
https://classroom.google.com/c/Nzk Evidencia fotogréfica al final de este
OMTY3MjY3Nzl1?cjc=nvkrkifi informe. Horarios de las fichas
Ficha 3411220 Técnico Asistencia asignadas, ubicadas en el Drive de la
Administrativa —Puerto Gaitan, Meta Coordinacion de la Jornada Mixta
https://classroom.google.com/c/Nzk Ficha 3405818
Participar en la planeacion de los| 2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxgeh4m https://sena4-
procesos formativos de acuerdo| Ficha 3406596 Técnico en Asesoria my.sharepoint.co
1 con los lineamientos | comercial — Villavicencio, Meta m/:f:/g/personal/c

institucionales, de acuerdo con
su perfil.

https://classroom.google.com/c/Nzk

cadenac sena ed

zNJAOMDQINjQ4?cjc=dcsi44kq
Ficha 3491142 Técnico en Asistencia
administrativa — Villavicencio, Meta

https://classroom.google.com/w/Nz

u_co/IgBAQuwzzV
y7SrYKBrZhf5JbAR
6UszEI02ywAPhHR
I-TTPI?e=Cg4gKI

k3NTIwMzY2Mzgy/t/all

Ficha 3534083 Técnico en Asistencia en

organizacién de archivos — Acacias,
Meta.
https://classroom.google.com/c/ODcx

Ficha 3411220
https:
my.sharepoint.co

m/:f:/g/personal/
ccadenac sena e

sena4-

MTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72

du co/IgBUWEEKR

BtyRpbV1-
kPxKhCAQXOb5fG

JOH2nSTRnRjcLdc?
e=tnRmqG
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https://classroom.google.com/c/Nzk0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi
https://classroom.google.com/c/Nzk0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m
https://classroom.google.com/c/NzkzNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq
https://classroom.google.com/c/NzkzNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq
https://classroom.google.com/w/Nz
https://classroom.google.com/w/Nzk3NTIwMzY2Mzgy/t/all
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBAQuwzzVy7SrYKBrZhf5JbAR6UszEl02ywAPhHRI-TTPI?e=Cq4gKI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBUwEEKRBtyRpbV1-kPxKhCAQXOb5fGJ0H2nSTRnRjcLdc?e=tnRmqG

SENA

N

Ficha 3406596
https://sena4-
my.sharepoint.c

om/:x:/g/person

al/ccadenac sen
a_edu co/1QCyL
kg9N4y557Xe-
UyuOolOAU2j0A
YAAW-
18CuxMgMXcZY
?e=uKIthA
Ficha 3491142
https://sena4-
my.sharepoint.c
om/:f:/g/person
al/ccadenac_sen
a_edu co/lgBJd
3YOgNhcR6VrX6
03fnAdAYMSsx
mzgJwcwy Px B
WIiww?e=SK70iT

Ficha 3534083
https://sena4-
my.sharepoint.c

om/:x:/g/person

al/ccadenac sen
a_edu co/1QBtQ
RP_do6gRIQWm
nA EXnnAdjbYfp
NbgYix4qp8Qd
WVNM?e=UDav
KP
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQCyLkg9N4y5S7Xe-UyuOolOAU2j0AYA4W-18CuxMgMXcZY?e=uKIthA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgBJd3YOqNhcR6VrX6o3fnAdAYMSsxmzgJwcwy_Px_BWlww?e=SK7oiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQBtQRP_do6qRIQWmnA_EXnnAdjbYfpNbgYix4qp8QdWVNM?e=UDavKP

o
SENA

N

Participar en la generacién vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de
aplicada, innovacién pedagégica,

desarrollo

investigacion

tecnoldgico,
de
tecnoldgica y

publicaciones y estudios
vigilancia
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo

requiera.

de
innovacion

Se
Investigacion

participa en proyectos
aplicada,
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para este
periodo.

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cca
denac_sena_edu co/IgCF5bkPV8inTb
My40Q42jgl AeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRX

s?e=1b4NOlI

sena4-

se inicia el proceso de
diagndstico en el proceso de
investigacion e innovacién para
este mes de contrato de la
Jornada Mixta.

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

sena4-

nal/ccadenac _sena edu co/lgC
F5bkPV8inTbMy40Q42jgLAeGX
Zec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=1b4NOI

Aplicar el procedimiento de

aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y

ritmos de aprendizaje de las

Se realiza aplicacion de los instrumentos
de evaluacion para determinar los
estilos de aprendizaje y tipos de

inteligencia multiple.

Se aplica el instrumento de
evaluacion a las fichas asignadas
para diagnosticar

tipos de aprendizaje e

fichas asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

https://classroom.google.com/c/ODcx
MTc1Nzg4NDU4/a/ODY5MTI4NjYwNJE

w/details

inteligencia segun test de Kolb y
Gardner.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4/a/ODY5MTI4NjYwNjEw/details
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4/a/ODY5MTI4NjYwNjEw/details
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4/a/ODY5MTI4NjYwNjEw/details

o
SENA

N

Orientar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de
propendiendo

las  fichas asignadas;
por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo de

la formacidn profesional integral.

Ejecucion de la  formacion
profesional de las fichas asignada:
Fichas: 3405818 Técnico Asistencia
Administrativa
https://classroom.google.com/c/N
zkOMTY3MjY3Nzl1?cic=nvkrkifi -
Villavicencio, Meta, Ficha 3411220
Técnico Asistencia Administrativa —
Gaitan, Meta
https://classroom.google.com/c/N
zk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxgeh4dmy
Ficha 3406596 Técnico en
Asesoria comercial — Villavicencio,
Meta,
https://classroom.google.com/c/N
zkzNJAOMDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq Ficha

Puerto

Listas de Asistencia Y Guias de
aprendizaje, ubicadas en el

classroom de cada una de las

carpetas de las  fichas
pertenecientes a la
coordinacion de la jornada

mixta. Evidencia fotografica al
final de este informe.

Ficha 3405818

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/ccadenac sena edu co/lg
CcwH1XVz4QSqz03UeWalrWA
TkyVLQBokBb9MytUkODrUQ?e
=aNQ7zg

Ficha 3411220

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

sena4-

sena4-

nal/ccadenac sena edu co/lg
DNGARXLN9ISr3GhTt8OUAOAW
3NwawmgcNKFdtv50bw7lo?e=

3491142 Técnico en Asistencia rulgWMm
administrativa Villavicencio, Ficha 3406596

Meta https://sena4-
https://classroom.google.com/w/Nz my.sharepoint.com/:f:/g/perso
k3NTIwMzY2Mzgy/t/all nal/ccadenac sena edu co/lg

Ficha 3534083 Técnico en Asistencia en
organizacion de archivos — Acacias,
Meta.
https://classroom.google.com/c/ODcx

MTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfqg7h72

AqTRGbmMEWcTpXzaXA3AaDQA
WOCIgrkRclbjwFWd6eF4Ic?e=A
MN3CD

Ficha 3491142

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/ccadenac _sena edu co/lg
AH3 9qT4E0Q4hkD98H7nzNAY
bGaSnyxr3DEaZFD4bAOcs?e=g
A7Meél

sena4-
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https://classroom.google.com/c/Nzk0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi
https://classroom.google.com/c/Nzk0MTY3MjY3NzI1?cjc=nvkrkifi
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m
https://classroom.google.com/c/Nzk2NjgwOTM3NDg1?cjc=toxqeh4m
https://classroom.google.com/c/NzkzNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq
https://classroom.google.com/c/NzkzNjA0MDQ1NjQ4?cjc=dcsi44kq
https://classroom.google.com/w/Nzk3NTIwMzY2Mzgy/t/all
https://classroom.google.com/w/Nzk3NTIwMzY2Mzgy/t/all
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72
https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4NDU4?cjc=5tfq7h72
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/

SENA

N

Ficha 3534083
https:
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

sena4-

nal/ccadenac sena edu co/lg
BfpWxdWK-
HRJbpMpgrijiJeAcINaQs2xKysnb
tAcK4oVew?e=AHYRaA

Emitir juicio de evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,

herramientas

entidad

plazos y
tecnoldgicas que la

defina.

En este mes de cobro se emiten los
juicios evaluativos para cada una de las
fichas asignadas como parte de las
obligaciones contractuales.

Ficha 3411220
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad
enac_sena_edu co/IgDbg5I-

SJi_ TaVoiiEvuyA9AbVEswPbOgPBb20yD
WRQxkI?e=Rw6HVn

Ficha 3406596

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad
enac sena_edu co/IgBTWTgYHEHQSaH
fDC4AXFuA8AavzxnljjilGM4MJ7808reYc?
e=dhAff4

Ficha: 3405818

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cca
denac_sena _edu co/IgBohDiWkRug
SISdPQoi5OGuAVu-
Gpv_G30L6ZbSJ8JkreM?e=JovjJk

sena4-

En este mes de cobro se emiten
los juicios evaluativos para cada
una de las fichas asignadas
como parte de las obligaciones
contractuales. Los archivos
reposan en el one drive de cada
una de las fichas pertenecientes
a la coordinacién académica de

la jornada mixta.

GCCON-F-087V3



https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/

o
SENA

N

Ficha: 3491142
https:
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccad
enac_sena_edu co/IQCM8HyC5QuS5Trp
NisaMUVJIAWG71rl1To-
CxMrcRs1W7HLE?e=kvjake

sena4-

Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de

la formacidn profesional.

Se registra en el sistema de gestién
académica las actividades
programadas para el procedimiento dela
ejecuciéon de la formacion profesional.
Evaluaciones de juicios e inasistencias
en cada una de las fichas asignadas.
Ficha 3411220

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad
enac sena edu co/IgDbg5I-
SJi_TqVoiiEvuyA9AbVEswPb0gPBb20yD
WRQxkI?e=Rw6HVN

Ficha 3406596

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad
enac sena_edu co/IgBTWTgYHEHQSaH
fDC4AXFuA8AavzxnljjilGM4MJ7808reYc?
e=dhAff4

Ficha: 3405818

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccad
enac sena_edu co/IgBohDiWkRugSISd
PQoi50GuAVu-
Gpv_G30L67bSJ8JkreM?e=Jovjlk
Ficha: 3491142

https:
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ccad
enac_sena_edu co/IQCM8HyC5QuS5Trp
NisaMUVJIAWG71r1To-
CxMrcRs1W7HLE?e=kvjake

sena4-

sena4-

sena4-

sena4-

Se registran las inasistencias en

Sena Sofia, y juicios de
evaluacion, Evidencia
fotografica al final de este

informe.

Reportar  oportunamente al
coordinador académico, a través
de

novedades

medios  formales, las

que se generen

En este mes de cobro se reportaron a la
coordinacion académica cada una de las
novedades concernientes al proceso
formativo ejecutado en cada una de las

En este mes de cobro se
reportaron a la coordinacién
académica cada una de las
novedades concernientes al

GCCON-F-087V3



https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/
https://sena4/

SENA

N

durante la ejecucién de Ia

formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a

las mismas.

fichas a impartirse en la ciudad de
Villavicencio, Acacias y Puerto Gaitdn,
Meta

proceso formativo ejecutado en

cada una de las fichas a

impartirse en la ciudad de
Villavicencio, Acacias y Puerto

Gaitan, Meta.

Verificar que los participantes a

. Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el | Evidencias de la ruta de
su formacién se encuentren en w Y ) L
\ o estado “en formacién” de los aprendices | aprendizaje en estado de
8 estado "en formacion" en el ] ) . ., .
. . o de las fichas asignadas y se registra|formacién de cada ficha
sistema de gestidn académicade |, | ] .
. inasistencias en SOFIAPLUS. asignada en SOFIAPLUS.
la entidad.
Apoyar en el acopio de los . )
o ) ) Para el periodo del informe no
documentos del procedimiento| Para el periodo del informe no se ] )
. . i se ejecutaron acciones
9 de Ingreso de aprendices cuando | ejecutaron acciones referentes al o
. . o . referentes al cumplimiento de
las condiciones de la poblacién lo | cumplimiento de esta obligacion L
. esta obligacién
requieran.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de ) ) Para el periodo del informe no
. oL Para el periodo del informe no se i )
seleccion, disefio de talleres e| . . se ejecutaron acciones
10 |. . ejecutaron acciones referentes al o
instrumentos que alimenten los o . referentes al cumplimiento de
cumplimiento de esta obligacién L
bancos de pruebas para la esta obligacion
seleccion de aprendices.
Participar e informar las|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
situaciones presentadas con|ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
aprendices en los comités de|cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
11 | evaluacién y seguimiento esta obligacion
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la
citacion realizada.
) . . Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
Aplicar las medidas formativas| . i i )
. ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
12 establecidas en el reglamento del o . o
gi cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
aprendiz. L
esta obligacion
Participar y aportar en la|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
construccion de los entregables| ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
13 de las fases de Registro calificado | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de

y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnoldgico,

cuando el centro lo requiera.

esta obligacién

GCCON-F-087V3
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Apoyar al centro de formacion en

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del informe no se

iy ejecutaron acciones referentes al|ejecutaron acciones referentes al
14 la promocién de la oferta o L L
o cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de
institucional. L
esta obligacion
Realizar seguimiento a la etapa ) -
) Serealiza el seguimiento a etapa ) o
productiva, documentar y . . . Realizar seguimiento de la
. | g productiva a la ficha asignada: g
acompafiar al aprendiz en| _. _ etapa roductiva,
P P Ficha 3277957 Técnico en P product!
reunidn(es) con el conformador, Asistencia para la inteligencia documentos en drive asignado
15 |registrar las evidencias del| empresarial. para el cargue de bitacoras e
proceso y aplicar instrumentos | https://classroom.google.com/w/Nzcw informes y correos previos.
que evallen la etapa productiva y | NTAINDYOMzYy/tc/Nzk2NzYyMzYzMzA Captura de pantalla ubicada el
aporten a la mejora del proceso 3 final de este informe.
formativo.
Acompafiar a los aprendices a las | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no se
16 actividades contempladas en el | ejecutaron acciones referentes al|ejecutaron acciones referentes al
Plan Nacional de Bienestar al cumplimiento de esta obligacién cumplimiento de
Aprendiz. esta obligacion
i Reporte de horas de Sofia
Se reportaron 168 horas en Sofia Plus en
Plus del mes de
el mes de octubre.
. .. octubre.
Ejecutar un minimo de 168 horas | https://sena4-
mensuales de formacién directa| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cca https: sen§4-
17 q q | sl p leALvkCxhGLSL my.sharepoint.com/:f:/g/personal
e acuerdo .c?n a programacion e.nac sena_edu co/IgA1vykCx Jccadenac sena edu co/lgAlvykC
de la formacion del Centro. DsiKaVOxCrAUuhC-Fw2- xhGLSLDsiKaVOxCrAUuhC-Fw2-
uvgPDycTdVW8I?e=vKMIN5 uvgPDycTdVW8I?e=vKMIN5
Apoyar las etapas precontractual | Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no se
y contractual (apoyos técnicos) | ejecutaron acciones referentes al|ejecutaron acciones referentes al
18 dentro de los procesos | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento de esta obligacién
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.
L En este mes de contrato se asistio a la| En este mes de contrato se asistio
Asistir y entregar los . . i .. .
. . reuniéon de instructores del area|alareunidn de instructoresdel
compromisos adquiridos de las o ) ) ] ,
. administrativa de la jornada Mixta y el area
reuniones que programe el . , . . . . . .
convenio alcaldia de Acacias con el fin de | administrativa de la jornada Mixta
19 |ordenador del gasto vy/o . . . , .
) B coordinar actividades de los programas |y el convenio alcaldia de Acacias
supervisor con ocasion  al

desarrollo de su objeto

contractual.

Asesoria Comercial y Asistencia en
organizacién de archivos el dia 5 de

octubre de 2026.

con el fin de coordinar actividades
formativas los dias
10y 11 de octubre de 2026.

GCCON-F-087V3
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https://classroom.google.com/w/NzcwNTA1NDY0MzYy/tc/Nzk2NzYyMzYzMzA3
https://classroom.google.com/w/NzcwNTA1NDY0MzYy/tc/Nzk2NzYyMzYzMzA3
https://classroom.google.com/w/NzcwNTA1NDY0MzYy/tc/Nzk2NzYyMzYzMzA3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaV0xCrAUuhC-Fw2-uvqPDycTdVW8I?e=vKMIN5

SENA

N

Atender
equipo técnico-pedagodgico del

las orientaciones del

Cumplimiento de las orientaciones del

Se atiende las orientaciones del
equipo técnico — pedagdgico del

20 . . - .
Centro de formacion y de la | equipo técnico — pedagdgico del CAM CAM. Portafolio del
regional Meta instructor. Onedrive.
Realizar la solicitud de las|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
necesidades de materiales de|ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
formacion con todas las| cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
21 | caracteristicas y especificaciones esta obligacion
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.
Informar la necesidad de giras|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
2 técnicas, y documentar el|ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
cumplimiento y evaluacidn de la | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
misma. esta obligacion
Promover, divulgar y participar|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
cada mes las actividades y el|ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
material bibliogréfico | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
digital/fisico a los aprendices esta obligacién
23 |enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).
) ) ., |Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
Elaborar informe de ejecucion| . ] ] .
. . ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
24 | del proyecto formativo y cierre o . L
) . cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
de etapa lectiva y productiva. L
esta obligacion
Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia ] ) ]
L ) En el periodo objeto de cobro se aplican
académica de cada aprendiz y . ) L
i ) y evidencian los procesos académicos y | Se soporta en los Formatos
cada ficha mensual. Migrar la o . i ) .
25 . . ) _ | administrativos teniendo en cuenta los| actualizados SIGA utilizados
informacion de las historias ] ) o ]
L. . | formatos, instructivos y procedimientos | One drive.
académicas al archivo/espacio
- _ del SIGA.
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
11
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SENA

N

Relaciones  Corporativas  del

Centro.

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y

Se tiene actualizada la hoja de vida en el

26 . Evidencia en SIGEP 2.
anexar los soportes en el mismo | SIGEP 2 con sus soportes.
aplicativo.
Generar acciones que . L . L
. | Se garantiza el cumplimiento del|Se garantiza el cumplimiento
romuevan aranticen e
P o v 8 protocolo de bioseguridad (uniforme y| del protocolo de bioseguridad
27 | cumplimiento de los protocolos .
: . zapatos adecuados) en el lugar de| (uniformey zapatosadecuados)
de bioseguridad en el Centro de . B
.. . formacion. en el lugar de formacién.
formacién y ambientes.
)8 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se cumple a cabalidad con el cédigo de | Se cumple a cabalidad con el
del SENA". ética del SENA. cddigo de ética del SENA.
Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestiébn y|Se da cumplimiento al sistema de|Se da cumplimiento al sistema
29 | Autocontrol y los modelos vy|gestion y autocontrol a los modelos y| de gestién y autocontrol a los
sistemas de gestiéon que lo |sistemas de gestidn. modelos y sistemas de gestion.
componen.
Responder por los bienes y|Para el periodo del informe no se|Para el periodo del informe no
elementos puestos a su|ejecutaron acciones referentes al|se ejecutaron acciones
30 disposicion para el cumplimiento | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
del objeto del contrato y una vez esta obligacion
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Tener la disponibilidad de . ., .
) . » ) Se realiza formacién presencial
desplazamiento a los lugares| Se realiza formacidn presencial a todos L
) . L ] ) a todos los municipios de las
31 donde de oriente la formacion, | los municipios de las fichas asignadas en| .
fichas asignadas en el mes de
cuando este programado en | el mes de octubre del 2026.
. ; octubre del 2026.
formacién presencial.
Evidencias ubicadas en el
Presentar oportunamente los . . Drive cuentas de Cobro/Mes
. . .. |En el periodo objeto de cobro se
informes de ejecucion . De octubre /2026.
presentan al supervisor de contrato los
32 contractual y cuentas de cobro de . ., . Los formatos utilizados son:
. . reportes de ejecuciéon de actividades que
acuerdo con la ejecucion del ] GTH-F-062-V10
se realizaron durante el mes. )
contrato. Los archivos se nombran
De lasiguiente forma: GF_GC
Realizar las demadas actividades o ) Se presentan las actividades
] ) Se presentan las actividades propias y ] )
propias y necesarias para el . o propias y necesarias para el
33 necesarias para el cumplimiento del

cumplimiento el objeto

contractual.

objeto contractual.

cumplimiento  del  objeto

contractual.

GCCON-F-087V3
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SENA

N

Apoyar las estrategias de
divulgacion tecnoldgica y
apropiacién social del
conocimiento del drea de

Innovacion y  Competitividad
(antes SENNOVA), mediante la

Se han implementado las directrices
para la elaboracién de un proyecto de
investigacién denominado
"DIAGNOSTICO DEL ACCESO AL
PROGRAMA FONDO EMPRENDER POR
PARTE DE LOS APRENDICES DE LA
JORNADA MIXTA EN EL MUNICIPIO DE

Se han implementado las
directrices para la elaboracion

de un proyecto de investigacion

deno
minado "DIAGNOSTICO DEL
ACCESO AL PROGRAMA
FONDO EMPRENDER POR

PARTE DE LOS APRENDICES DE
LA JORNADA MIXTA EN EL

34 | estructuracién y socializacidn de
q 2) y. laci q VILLAVICENCIO PERTENECIENTES AL | MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
0s onencias relacionadas
P lidad téen CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META" | PERTENECIENTES AL CENTRO
con su especialidad técnica o
X P q . tigacis https://sena4- AGROINDUSTRIAL DEL META"
royectos e investigacion
f y t' | f my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cca | https://sena4-
ormativa, en los eventos o i : 3
) démi defi denac sena edu co/lgCF5bkPV8inTh mv.shle/lrepglnt.com/.f./g{jpe
espacios academicos que aerina i rsonal/ccadenac sena edu
My40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRX
el Centro. ?v Q42jglAeGXZec8terroRcOzLn co/IgCF5bkPV8inTbMy40Q
s?e=IbANOI 42igLAeGXZec8tcrr5Rc0z1in
RXs?e=1b4NOlI
Asumir las demas actividades
asignadas por el supervisor del . . .
. Para el mes objeto de cobro se atienden | Se cumple a cabalidad con las
contrato, necesarias para el ) i ] ] o .
o . todas la directrices y asignaciones por | actividades asignadas, el
35 | cumplimiento del objeto

contractual, garantizando su

desarrollo conforme a los

lineamientos institucionales.

parte de la coordinacién y supervision
del contrato.

presente informe asi parte de la
evidencia de cumplimiento.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

13
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IgCF5bkPV8jnTbMy40Q42jgLAeGXZec8tcrr5Rc0z1JnRXs?e=Ib4NOl
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90326

Puerto Gaitan - Metas

06/08/2026

07/08/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13 de octubre del 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 13 de octubre del 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13 de octubre del 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 13 de octubre del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9511661938 con el operador aportes en linea

referente al mes de septiembre del afio 2026.

Cordialmente,
— /\ e

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
Contratista
C.C. No. 86.052.444 de Villavicencio

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9154648 del afio 2026.

GCCON-F-087V3
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

OBLIGACION 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Marly Nancy Giovanni Andres Cesar

15
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PROCESO DE DIRECCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CAM
COORDINACION JORNADA MIXTA
PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
FICHA 3534083
TECNICO EN ASISTENCIA EN LA ORGANIZACION DE ARCHIVO
ACACIAS — META

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

https://classroom.google.com/c/ODcxMTc1Nzg4dNDU4?cjc=5tfq7h72

Cddigo de la clase

otfg/h/2

TECNICO EN ORGANIZACION DE ARCHIVO ~ FICHA 3534083 [0 Copiar vinculo de invitacién ta

.

GCCON-F-087V3
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META-CAM
COORDINACION JORNADA MIXTA

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

TECHNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA 3405818

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

Classroom:
https-iiclassroom goople comic/NzkOMTY IMY 3Nzl 1 *cjc=nvkrkifi

Codigo de la clase X

NVKrkifi

Focm 2435818 - TEII:"IIt. rpemeriacice do acticren o0 lan precedir Bmias sdminintial il
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META-CAM
COORDINACION JORNADA MIXTA
PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL FICHA 3406596

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

Classroom:

https-iclassroom.google comdc!/Mzkz NjADNMDOEOA NjEd Pojec=desiddkg

Codigo de la clase »

dCSI44kq

TECHICO EM ASESORIA COMERCIAL 32857020246 Cimigeat i b o £

GCCON-F-087V3
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META-CAM
COORDINACION JORNADA MIXTA

PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA
91142

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

Classroom:
https://classroom.google.comic/NzEINThwMzY 2Mzay ?cj
c=dajfuwos
_ . i ~ -
Codigo de la clase 4

dajfuwos

IFMA2 L Copssr vnculs de nwitsccn
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OBLIGACION 2: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

OBLIGACION 34: Apoyar las estrategias de divulgacién tecnolégica y apropiacion social del conocimiento
del drea de Innovacién y Competitividad (antes SENNOVA), mediante la estructuracion y socializacion de
dos (2) ponencias relacionadas con su especialidad técnica o proyectos de investigacién formativa, en los
eventos o espacios académicos que defina el Centro.

"DIAGNOSTICO DEL ACCESO AL PROGRAMA FONDO EMPRENDER POR PARTE DE LOS APRENDICES DE LA
JORNADA MIXTA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PERTENECIENTES AL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META"

i ENVIO BORRADOR ARTICULO CIENTIFICO: Ediwin Giovanny Angel Moreno - Outlook - Google Chrome - 0 X
@ aboutblank &
o /M - C 0o ) l aNrn —

= o ¢ ? E SN ar @ P o[ & /9 B = [/
W j \ <\ i [ L I C\ LR g b )V 4 ]
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunidn Recuperar Reenviar  Compartir en Zoom  Mover Reglss ~ Pasos  Leido /No Clasificar Marcar Directi » Copilot
todos v mensaje mensaje Teams v v 3 eido v v v
Eliminar nformer Responder Tearms Sequimienty Toom Maver Etigustas
: —+ 5 .
ENVIO BORRADOR ARTICULO CIENTIFICO. @ publca (= Resumir este correo electronico
Q Edwin Giovanny Angel Moreno © 4 Responder €\ Responderatodos ( Reemviar 7 - N
Para; ® Maritzabel Ramirez Gomez; @ Cristian Leonardo Cadena Casanova Jue 17/09/2026 17:17

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 14/08/2036 17:17

) Articulo_fondo Emprender F... v

2718

Cordial saludo, con base a lo conversado mediante llamada telefénica me permito remitir el borrador del articulo de investigacion denominado: "GESTION
ORGANIZACIONAL: LIMITANTES PARA EL ACCESO AL FONDO EMPRENDER SENA', Para su respectiva revision, anélisis y sugerencias de oportunidades de mejora.

Quedo atento a cualquier comentario de su parte.

Atentamente;

€ Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar
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Abstract

Dbjective: to diagnose the factors affecting access to the Fondo
Emprender program among apprentices of the Cenfro
Agromdustnial del Meta (SENA). Methodology: a descriptive,
cross-sectional, mized-methods study; a structured 5 point Likert
survey was applied to 125 apprentices, organized immto three
dimensions  (informational. socloeconomic-temperal, and
structural), complemented by an open ended question. Results:
only 4.8% of apprentices (6 of 125) had ever submatted a business
plan to the Fondo Emprender. The dimension with the highest
perceived-barrier index was informatiomal (mean 3.15/3),
followred by socioeconomic-tempeoral (3.00) and structural (2.84).
In the open-ended respenses, lack of mfenmation was the most
frequently cited obstacle (26%), followed by economic factors
(19%%) and available time (17%:). Conclusions: the low rate of
busmness-plan formmlation responds primanly to mfermational
gaps and himeTesource constraints, rather than to the complexaty
of mmstitufional procedures. Social'management contributions:
mitigation strategies are proposed. pricritized acceording to the
relative weight of each identified barmier.

Kevwords: Fondo Emprender. Enfreprenenrship policy. Access
barriers. SENA. Business plan formulation.

Resumen

Dbjetivo: diagnosticar los factores que mciden en el acceso al
Fonde Emprender por parte de los aprendices del Centro
Agromdustnial del Meta (SENA). Metodologia: estudic de
enfoque mixto, descriptive, transversal; se aplicd una encussta
Likert de 5 puntos a 125 aprendices, en tres dimensiones
(informativa, secloecononnca-temporal v estructural), con una
pregunta abierta complementaria. Resultados: solo 21 4 8% (6 de
125) ha presentado alguna vez un plan de negecio. La dimension
con mayor indice de barrera fue la imformativa (media 3.15/5),
segmida de la secioeconomica-temporal (3.00) v la estmuctural
(2843 En las respusstas abiertas, el desconccimiento fue el
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[paginas]. [DOI o URL].
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obstaculo mas mencionado (26%:), seguido del factor economico
(19%) v el fiempo (17%:). Conclusiones: la baja formulacion
responde principalmente a vacios mformatives v limitaciones de
flempo v recursos, mas que a la complepdad de los framites.
Contribuciones sociales/de gestidn: se proponen estrategias de
mutigacion prierizadas segim el peso de cada barrera.

Palabras clave: Fondo Emprender. Politicas de
emprendimiento. Barreras de acceso. SENA. Formulacion de
Planes de negocio.

1. Introduccion

La creacion de empresas por parte de poblacion
joven en formacion técnica v tecnologica
constiinye wna de las apuestas cemfrales de la
poelitica phablica de emplsc en Colombia. El
Fondo Emprender, ereado por el articulo 40 de la
Ley 789 de 2002 v reglamentado por el Diecreto
934 de 2003, opera come una cusnta especial
adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SEMA) cuve objeto exclusive s financiar,
mediante capital semilla condonable, mmciativas
empresariales  formuladas per aprendices,
practicantes y asoclaciones entre estos (SEMNA,
2012). El mecamsmo cubre hasta ] ciem por
clento del valer del plan de negocie, con montos
que  dependen  del mwimers de  emplees
provectades, ¥ condona la obligacion de
reembolso 51 el emprendeder cumple los
mdicadores de geston pactados durants el
primer afic de ejecucion.

A pesar de la relevancia del mstumento v de la
amplitud de su poblacion objetive —que incluye
aprendices que culminaron la etapa lectiva de un
programa de formacion titalada en los ultimes
velnticuatro meses, egresados, estudiantes en los
ultimes semestres de programas de educacién
superior y ofras poblaciones defimidas por el
Acuerdo 0010 de 2019 v sus modificacionss
(SEMA, 2023)—, la taza de formulacion de
planes de negocio mo o5 homogénea entre los
centros de formacion de wma misma regional. El
Centre Agroindustrial del Meta presenta, de
acuerde con 2] planteamiento del problema de
este estudio, las tasas mas bajas de formulacien
de planss de negocio dentro de la Begional Meta
del SENA.

La literatura sobre emprendimiento juvenil
1denfifica de manera consistente tres grandes
familias de barreras gque inciden en el acceso a
mecanismos  de  financianuento:  barreras
estructurales, barreras informativas v barreras
soclescondmicas v de tiempo (Tripathi & Singh,
2018; Korsgaard, Miiller & Tanvig, 2015).

Este estudio caracteniza, en el caso especifico del
Centro Agromdusinal del Meta, cuales de estas
barreras explican en mayor medida la baja
formmlacion de planes de negocie, con €] fin de
apertar  evidencia gque pernmita  orlentar
estrategias mstitncionales de mitigacion.

1.1. Problema de myvestigacion

Los aprendices del Centro Agreindustrial del
hieta presentan las tasas mas bajas de
formmlacion de planes d= negocio de la Begional
Meta del SEMNA, pese a que el Fondo Emprender
constituye un mecamsmo de financiamisnto
disponible, sin costo de acceso directe ¥
ampliaments difundide a nivel nacional.

1.2. Pregunta de investigacion

iCuales son las barreras estructurales,
mfermativas o de tiempo que limitan el acceso
de los aprendices del Centro Agromdusirial del
hieta al Fondo Emprendsr del SEMAT

1.3, Objetivo general
Diagnosticar los factores que mcidem en el
acceso al programa Fendo Emprender por parte

de los aprendices del Centro Agromdusirial del
hMeta.
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1.4.

* Identificar el nivel de conocimiento de los
aprendices sobre las rutas de
emprendimiento disponibles en el Fondo
Emprender.

+ Determunar las barreras socloeconomicas y
temporales que enfrentan los aprendices
para formular un plan de negocio.

* Proponer estrategias institucionales de
mitigacion de las barreras identificadas.

Objetivos especificos

LA

1.5. Justificacion

El Fondo Emprender ha sideo estudiade
principalments desde una perspectiva agregada
(nacional o regional). Existe, sin embarge, un
vacio en ¢l conocmmiento sobre las fricciones de
acceso al programa en la fase previa a la
formmlacion  del plan de  negocio.
pariicularmente a mrvel de um centre de
formacion  especifico. Dhagnosticar  estas
barreras en el Centro Agroindustnial del Meta
permite generar evidencia aplicable no solo a
este centro, sino potencialmente rephcable a
otros centros de la Repional Meta v de ofras
regionales.

2. Marco teorico
2.1. Politica puablica de emprendinuento v el
Fondo Emprender

Siguiendo a Secchi et al. (2019), una politica
publica puede entenderse como el conjunte de
decisiones y acclones orientadas a resolver un
preblema colectrvamente relevante. El Fondo
Emprender se mscnbe en esta logica come un
mstrumente  de  poliica  publica de
financiamiento empresarial de origen estatal,
gestionade por el SENA en convenio con
FONADE (SEMA, 2025). El mecanismo entrega
capital semilla condonable: s1 el beneficiario
cumple los mdicadores de generacion de empleo
formal establecidos en su plan de negocic, no
existe obligacion de reembolso.

El proceso de acceso comprende una fase de
gensibilizacion, identfificacion de la idea de

negocio, formulacion del plan, registro y
evaluacion téenmica, v —de ser aprobado—
desembolse y seguimmento (SENA, 2025). Cada
fase constiuye un punto petencial de desercion
para el aprendiz.

2.2 Barreras de acceso al emprendimiento en
poblacion joven

Tripathi v Singh (2018) identifican la falta de
motivacion, el acceso linmtade a mfrasstructura
v tecnologia, el desbalance entre trabajo v vida
personal, v el desconecimiente generalizado
sobre el emprendimmento come obstaculos
centrales. Korsgaard, Muller vy Tanvig (2015)
destacan la mfraestructura de conocimmento dékal
v el acceso linmtado al apoye gubemamental
como barreras estructurales relevantes en
contextos no wrbanos.

Respecto a las barreras infonmativas, estdios
sobre acceso a financlamiento juveml en
contextos latmoamericanos sefialan  que el
desconocimiento de las rutas, requisitos y plazos
—mas que la ausencia del programa mismo—
constituye con frecuencia el principal obstaculo
de acceso (Agmlar & Rejas, 2024).

2.3, Tipelogia de barreras adoptada en este
estudio

Con base en la revision anterior, este estudio
adopta una tipologia de fres categorias de
barreras, coherente con la pregunta de
mvestigacion planteada (Tabla 1.
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Tabla 1l

Tipologia de barreras adoptada

Tipo de barrera

Descripeion

Ejemplos de manifestacion

o ruta del programa.

Estructural Condicionss institucionales, nommativas o | Requisitos de asociatrvidad,
de proceso que dificultan objetivamente | exigencias documentales,
el acceso. plazos de comvocatorna,
disponibilidad de
acompafiamiente técnico en el
ceniro.
Informativa Desconocimiento o informacion Mo saber que existe el Fondo

mecompleta sobre la existencia, requisitos

Emprender, desconocer los
plazos, desconocer donde
solicitar asesoria.

Socloecondrmica ¥
temporal

Limitaciones derivadas de la necesidad
de generar ingresos, responsabilidades
familiares o dispomibilidad de tiempo.

Mecesidad de emplearse
mmmediatamente, imposibilidad
de dedicar tiempo a formmlar el
plan, costos de desplazanmento
a asesorias.

3. Procedimientos metedologicos

Se aplico un estudio de enfoque mixto, de
alcance descriptive, con disefio no experimental
¥ corte transversal

3.1. Poblacion y muestra

Poblacion: aprendices del Centro Agromdusirial
del DMeta matriculades en programas de
formacion titulada (técnica v tecnologica), en
etapa lectiva, etapa productiva, o egresados en
los nltimos veinticuatro meses. Se obtuvieron
125 respuestas validas mediante un formulario
digital, distribuide con autonizacion de la
Coordinacion Académica del centro.

3.2, Instrumento

Se aplicd una encuesta estmucturada con escala
Likert de 5 puntos (1 = totalmente en desacuerde,
5 = totalmente de acuerdo). crgamizada en tres
bloques —conocimiente (C1-C7), barreras
socloeconomicas v de iempo (51-57) y barreras
estructurales (E1-EG)y—, ademas de
caracterizacion y una preguuta abierta. Los ftems
53, 56,57, El1, E2 v E4 se invirtieron (6 — valor)
antes de calcular los indices de bamrera.

3.3 Procesamiento y analisis

Los datos se procesaron con Pythen (pandas para
estadistica  descriptiva vy  confiabilidad;
matplotlib para visualizacion). Se calcularon
medias, desviaciones estandar, Alfa de Cronbach
por bloque, ¥ un analisis de contenido tematico
de las respuestas ablertas mediante clasificacion
mutnamente excluyente por tema principal.

4. Besultados

4.1. Caracterizacion de la nmestra

De los 125 aprendices encuestados, el 84.0% se
encomiraba en etapa lectiva, el 13.6% en etapa
productiva v el 2.4% eran egresados. E1 72 8%
se identifico como género femenimo y el 27.2%
como masculine. El grupe de edad mas
numeroso fue 28 afios o mas (41 6%).

El 37.6% afirmo temer actualmente una 1dea de
negocio, 2l 17.6% "en constmuccion” v el 44 8%
no. El hallazgo mas relevante: sole 6 d= 125
aprendices (4.8%) ha presentado alguna vez un
plan de mnegocic al Fonde Emprender,
confirmando empiricaments el problema de
mvestigacion.
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Figura 1. Caracterirachsn de la musitra (A=135%)
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Figura 1. Caracterizacion de la muestra (n=123)

4.2 Wivel de conocimiento sobre las rutas de
emprendimuento

El item con mayor acuerdo fue C1 (" Se que es el
Fondo Emprender”), 56.8%. Sm embargo, el
conocinmente operativo es mas bajo: 37.6%
conoce los requusitos (C2), 32.0% sabe los pasos
en orden (C6), v apenas 27 2% conoce los plazos
(C3). El indice de barrera mformativa fue 3.15/3
(DE=1.19), el mas alto de las fres dimensiones.

4 3. Barreras socloeconomicas y de fiempo

El indice fue 3.00/5 (DE=0.50). Los items 51, 52
v 53 registraron, cada uno, 41.6% de acuerdo,
sugiriendo que esta barrera afecta de forma
conslstente a una proporcion mmportante de la
poblacion.

4 4. Barreras estructurales e msfifucionales

El indice fue el mas bajo (2.84/5, DE=0.46). El
item E3 ("He desistido del procese”) tuve el
mener acuerde de todo el mstrumento (14.4%),
mdicande que la mayeria no llego siquiera a
mtentar el proceso.
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Figura ¥, Porcentaje de sguerdo por imem, segun blogue tematica
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Figura 2. Porcentaje de acuerdo por item, segin blogue temdtice in=123).

- . . - La Tabla 2 resume les indices de barrera por
4.5, Comparacion entre dimensiones fimension y su fiabilidad it _

Tabla 2

Indices de barvera por dimensian

Dimension Media (1-5) Alfa de Cronbach
Informativa (C) 313 1.19 0.954
Socloecondmica / temporal (S5) 3.00 0.50 0.054
Estructural (E) 2Eq 046 0184

El Alfa de Cronbach del blagque infarmative (C) es excelente (0936} lox Blogues 5 v E muesiran
[fiabilidod muy baja o negativa, lo gue sugiere sub-dimensiones distintas denfre de cada blogue
{ver Discusion).

Figaura 1. Indics de Barrers pardiblds por dimsnssimn (nelr5])
By

ndice de barvers imeala 1% % = barrers mia alsi
il

a

it ee e e ST T Uadruchoral
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Figura 3. Indice de barrera pevcibida por dimension (m=123).
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de formacion. Quienes ya presentaron un plan
reportan menor barrera informativa (232 ws.

3.18) pero mayor barrera estructural percibida
LaTabla 3 compara los indices entre quieneshan (3 14 5. 2.82).

presentado un plan y quienss no, y entre etapas
Tabla 3

4 6. Diferencias segin presentacion previa de
un plan y etapa de formacion

Indices de barrera segim presentacion de plan y etapa

Barrera Barrera Barrera

informativa socioec./temp. estructural
Ha presentado plan (n=6) 252 288 34
No ha presentade plan (n=119) 318 301 282
Etapa lectiva (n=105) 3.10 299 281
Etapa productiva (n=17) 3116 3.02 291
Egresados (n=3) 478 3.05 322

excluyentes, por orden de apancion de palabra
clave); las no clasificables se agrmparon como
De 125 respuestas, 100 contenian wna respuesta  "Otro”. La Tabla 4 v la Figura 4 resumen los
ablerta sustantiva. Cada una se clasifico en un  resultados.

umco tema pnneipal (categorias mutuamente

Tahbla 4

4. 7. Analisis de la pregunta abierta

Tema principal por respuesta abierta

Menciones U respuestas validas

(n=100)

Desconocimmuento / mformacion 26 26.0%%
Otro / no clasificable 22 22.0%
Econdmico / financiero 19 19.0%
Tiempo 17 17.0%
Acompanamiento / apoye mstucional 8 2.0%
Miedo / motivacion 4 4 0%
Tramites / requusitos 4 4.0%
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Figara 4. Tema principal por rexpusita (categoriaz
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Figura 4. Tema principal por respuesta, categorias mutuamente excluyentes in=100).

Testimonios ilustratives. Informativa: "MNo tener el conccimiento claro para que les aprendices
cumplan con su proyecto”. Tiempo: "El principal obstaculo es el tempo dispomible que cuentan para
realizar esos planes”. Econdmica: "Para mi, el tema economico, perque aungue muches tienen ideas
de negocios, no fensn un recurse para miciar o 21 tiempoe para hacerlo™.

5. Dascusicn

Los resultades permiten responder la pregunta de
mmvesfigacién coll mayor precision gque la
formmlacién imicial de tres barreras igualments
plausibles. La dimension informativa emerge
como la de mayor peso relative, tante en el
imdice cuantitatve (3.13) como en el analizis de
la pregunta abierta (26%). Esto es consistente
con Aguilar v Fojas (2024).

La dimension socioeconomica v temporal ocupa
un segunde lugar cercanc (3.00; 17% tiempo,
19%: econdmice), en linea con Tripathi v Singh
(2018). La dimension estroctural obtove el
indice mas bajo (2.84) v el mener porcentaje de
mencioness (4%), matizando la hipdtesis de que
los tramites sean el principal freno: el problenna
parece situarse antes, en no saber gue el

programa existe.

Un hallazge metodolégico relevante es la baja
fiabilidad de los bloques 5 v E (Alfa 0.054 v -
0.126) frente a la excelente fiabilidad del bloque
C (0.936). Esto sugiere que las barreras no
nformativas son fenomenos heterogéneos que
requieren estrategias diferenciadas per item. ne
solo por dimension.

El hallazgo de que sole 4.8%% ha presentado un
plan, v que E5 obtuvo el menor acuerdo (14.4%4),
confirma que el problema es de ne micio del
procese, no de abandono a mitad de caminge. Un
22% de las respuestas abiertas no encaje en
nnguna categoria a prion (edad, iniciativa
propia, distancia), lo gque sugiere ampliar el
mstrumento cualitative en futuras aplicaciones.

6. Conclusiones

Este estudio diagnosticd los factores que inciden
en el acceso al Fondo Emprender per parte de los
aprendices del Centro Agroindustrial del Meata.
Eespecto al primer objetive: el conocimiento
general es  moderade (36.8%:) pero el
conocimiento operative 25 bajo (27.2%-37.6%%).
Eespecto al segundo objetivo: las barreras
socloecondmicas ¥ de tiempo afectan a cerca del
40% de la peblacien, sin ser la barrera
dominante.

Bespecto al tercer objetive. se propenen las
siguientes estrategias, prierizadas segin la
evidencia:

= Priendad alta — cerrar la brecha
mformativa: sesiones obligatorias v

recwrrentes sobre requisitos, pasos y plazos
durante la etapa lectiva.
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* Priondad media — flexibalizar el
acompafiamiento: horarios de asesoria
compatibles con aprendices que generan
mgresos o fienen responsabilidades
fammhares.

* Pniondad media-baja — acomparianento
cercano en las primeras postulacionss
reales, dado que quenes va lo intentaron
perciben mayer complejidad estructural

Como lmutacion, la baja fiabihdad de los
bloques 5 v E sugiere revisar el mstrumento o
ampliar la muestra en mvestigaciones futuras; el
tamano reducide de egresados (n=3) y de quienes
va presentaron un plan (p=6) lmmta la
generaizacion de las comparaciones de la
seccion 4.6.
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OBLIGACION 3: Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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OBLIGACION 4: Orientar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.

el . )
vive digital

Acacias

menos. olgreza
as trabajo
:2, oportunidades
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OBLIGACION 5: Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se generan los reportes de juicios evaluativos concernientes a cada una de las fichas a las cuales se les
imparte formacién en las diferentes competencias y sus respectivos resultados de aprendizaje, lo que
soporta con las evidencias correspondientes en el portafolio de cada ficha.

OBLIGACION 6: Registrar en el sistema de gestiéon académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacidn profesional.

Se registran las inasistencias en Sena Sofia, y juicios de evaluacidn.

OBLIGACION 7: Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucidon de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

En este mes de cobro se reportaron a la coordinacidn académica cada una de las novedades concernientes
al proceso formativo ejecutado en cada una de las fichas a impartirse en la ciudad de Villavicencio, Acacias
y Puerto Gaitan, Meta.
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OBLIGACION 8: Verificar que los participantes a su formacidon se encuentren en estado "en formacion" en

el sistema de gestion académica de la entidad.

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Centro de Formacion:

3491142
134101

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EN EJECUCION
20/04/2026
19/07/2027

9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de | Numero de Nombre - Apellidos Estado
Document Document
CcC 1003232062 VALENTINA LINERO MONTERO EN
FORMACION
CcC 1006415824 MICHAEL RIVALDO VARGAS CADENA EN
FORMACION
CC 1006822212 MARIA ARELIS VELASQUEZ HERRERA EN
FORMACION
CC 1006860184 GISSELLA JASNEIDI ROJAS GIRALDO EN
FORMACION
Tl 1077859643 ALEJANDRA CARDENAS ORTIZ EN
FORMACION
CcC 1117545439 HEIDY TATIANA CARVAJAL LOPEZ EN
FORMACION
CC 1120955131 YEIMI MOSQUERA MOSQUERA EN
FORMACION
CcC 1121823583 ARIANA MARLIN PENA SALGADO EN
FORMACION
CcC 1121839238 SHALOM FERNANDA QUEVEDO RODRGUEZ EN
FORMACION
CcC 1121841430 LINSAY JHARIN URREGO GUAIS EN
FORMACION
CC 1121844536 LUISA JULIETH FLOREZ GUAUTA EN
FORMACION
CcC 1121856907 NORIDA PERDOMO BOHORQUEZ EN
FORMACION
CcC 1121860148 ASTRID PAOLA GUALDRON NINO EN
FORMACION
CcC 1121866006 ZAYRA JOHANNA SABOGAL RAMIREZ EN
FORMACION
CC 1121932048 DAYANA CAROLINA RODRIGUEZ LOPEZ EN
FORMACION
CcC 1122237101 MARIANA MORALES MARTINEZ EN
FORMACION
CcC 1122514228 JEFERSON QUEVEDO FORERO EN
FORMACION
CC 1122919116 GISELL VALENTINA NEUTA MONTENEGRO EN
FORMACION
CcC 1123566976 DENI PAOLA PENAGOS RENDON EN
FORMACION
CC 1123801988 MARIA JIMENA PESCADOR GONZALEZ EN
FORMACION
CC 1234789996 LAURA MAYOR ARDILA EN
FORMACION
CcC 1234790937 JASBLEIDY JACKELINE MORALES PARRA EN
FORMACION
o
CcC 1234792158 DANIELA QUEVEDO MORENO EN
FORMACION
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2405818
34101

ASISTENCIA ADMINIS TRATIVA _
EN EJECUCION

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:
Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

O05/12/2025

Fecha Fin: O4/03/ 2027

Tipo de Documen’, INUmero de Documen®, |Nombre » |Apellidos Estado

cC 1006794792 JULIETH VALENTINA SALAZAR BELENO EN FORMACION
cC 1032177531 AMAURY ALEJANDRO TORRES SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1057918362 LIDIA MARTINEZ BERMUDEZ EN FORMACION
CC 120572304 MARCELA SUAREZ BEDOYA EN FORMACION
cC 121818653 JAIRO ANDRES TORRES MEDINA EN FORMACION
cC 1121862807 DERCY MATALLANA BARRAGAN EN FORMACION
cC 121867124 ERIKA JOHANA TOVAR VERGARA EN FORMACION
cC 121894578 UZETH LORENA GUTERREZ MAHECHA EN FORMACION
cC 121904606 ANGIE YULIETH CUENCA ROJAS RETIRO VOLUNTARIO
cc 1121950163 ANDERSON FABIAN JIMENEZ REY EN FORMACION
cC 121952417 YIRLEY DAYANA HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION
CC 121955353 LUISA FERNANDA CARDONA DIAZ EN FORMACION
cC 121963922 ANGIE MADELAINE ALFONSO SANCHEZ EN FORMACION
cC 1122509010 KERLY SHIRLEY CUBIDES GAMBA EN FORMACION
cC 122646522 MILENA SULAY CASALLAS CAPERA EN FORMACION
CC 122923924 JOLY VANESSA CARDENAS GARZON EN FORMACION
cC 123432387 TATIANA ISABELA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION
cC 1123435913 KEREN SOFIA RIVERO ROJAS EN FORMACION
cC 123802652 ANGELICA MARIA DIAZ CASTRO EN FORMACION
cC 234791502 ZUGEY YULIANA REY RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 40334348 CLAUDIA MARITZA GAMBA GUATEQUE EN FORMACION
CcC 40398336 DORA RODRIGUEZ HERNANDEZ EN FORMACION
cC 404038% MARA EUGENIA MORENO LUCAS EN FORMACION
cC 40411809 DIANA YANETH POVEDA GUZMAN EN FORMACION
cC 1759703 HAYDE MAHECHA APONTE EN FORMACION
CcC 6061110 MANUEL ARVEY ROCHA CRUZ EN FORMACION
cC 6067539 EDUARDO CUBIDES GUATEQUE EN FORMACION

GCCON-F-087V3

36




Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

SENA

N

3411220
134101

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/03/2026

Fecha Fin: 13/06/2027

Tipo de Documen;, |Nimero de Document, Nombre - |Apellidos Estado v
cC 001534269 ] ANA CRISTINA N ANGULO TIRIZO ENFORMACION N
cC 00757029% VALENTINA CADENA CARO EN FORMACION
cc 014860186 ASLI NATALIA AGUAR ROMERO EN FORMACION
T 1029989569 LAURA VANESA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION
T 032682974 DANNA SOFIA GOMEZ MONTOYA EN FORMACION
cC 1033810654 MAIRA ALECSANDRA BANDERA ENFORMACION
T 075794655 JUAN PABLO MONTANA CASTILLA EN FORMACION
Tl 1077231059 KAROL DAYANA SALAS RODRIGUEZ ENFORMACION
cC 079604048 DIANA YORLENY ANTURI ORTIZ EN FORMACION
cc 1082689520 WILSON ANDRES PRECIADO QUINONES EN FORMACION
cc 097783553 NICOLLE VALENTINA JAIMES PATINO EN FORMACION
cc 1115940600 PAULA ANDREA CASTRO GUZMAN EN FORMACION
T 1115947705 WENDY MARIANA HERNANDEZ CUELLAR EN FORMACION
cc 1116612836 NANCY ANDREA LARA CAMARGO EN FORMACION
Tl T122521349 MARIA FERNANDA DIAZ ESTRADA ENFORMACION
cc 1124820338 YESICA ANDREA CHIPIAJE CUNICHE EN FORMACION
cC [1248210% JELEN NICOL VIDAL FONSECA ENFORMACION
cc 1124822621 DINA LUZ GALVIZ LINAREZ EN FORMACION
cc 125549794 KEVIN STEVEN GRANADOS AGUIRRE EN FORMACION
cc 1127384026 MAYERLY VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION
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3406596

Denominacién: ASESORIA COMERCIAL

Fecha Inicio: 09/12/2025

Fecha Fin: 08/03/2027

Tipo de Documer ,, INUmero de Documen’ ,, |Nombre + |Apellidos Estado v
cC Tio04062261 ANGELA LUCIA ROJAS NARVAEZ EN FORMACON
cC Tiooe777602 MARYI YULETH NIETO MORENO EN FORMACON
cC Fioo7702804 DEISY VIVIANA VILLADA BELTRAN RETIRO VOLUNTARIO
cc Fi073604665 GLORIA MILENA BARACALDO PEREZ EN FORMACION
cC 14154425 DARLYN ALEXANDRA ALVAREZ CRUZ EN FORMACON
cC 17119890269 LEIDY JOHANNA NAVARRO CORREA EN FORMACON
cC 121618403 NIDIA RODRIGUEZ RONDON EN FORMACION
cC Ti121934266 MARBEL PEDRAZA PENA EN FORMACION
cC Fi21%9457 MARA NATALIA ROJAS YATE EN FORMACON
cC Fi12194539 YULEETH YOJANA LEAL CASTANEDA EN FORMACON
1 FH25173% JORGE ALFREDO ROA MORA EN FORMACON
cC TT12294%6 ANDRES SNEIDER ROJAS GUERRA EN FORMACION
cC Ti123800885 JENCY NATHALIA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION
cC Fi271408% ANDRES FERNANDO MARTA MARE EN FORMACON
cC 17133939310 LEYDY CAROLINA ALVAREZ ALFONSO EN FORMACON
cC fFoe2201 ANDRES LEONARDO BEJARANO CANTOR EN FORMACION
cC TBo0d5403 RUBEN RAMIREZ GAMBOA EN FORMACION
cC [Be64616 ANDRES FERNANDO RODRIGUEZ ISAZA ENFORMACON
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d Reporte de Inscripciones
)
3 Codigo Ficha 334063
4| ProgramadeFormacion | ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
;
6 Wentficacion - Nombre . Estado
1 CC - 43308032 ALEIDA SARELA ALVAREZ SIERRA Matriculado
0 CC- 1054681290 ANDREA MARCELA PUENTES CASTRO Maiculado
2 CC- 1127031 ANGELI YISET SANDOVAL SANCHEZ Maticulado
13 CC - 1121622561 ANGELICA JULIET PINTO GARCIA Convocado Matr@hcula
5] CC-1120129868 CLARA AZUCENA RAMIREZ HERRERA Maticulado
190 CC- 11221303 DIANA CARQLINA GARCIA CARDONA Maticulado
0 CC- 1122140459 ERIKA NATALIA HERRERA MEDINA Maticulado
U (C - 65631344 JOHANA GALVEZ GALVEZ Maticulado
% CC- 107331906 KATHERINE ORIANA VALENCIA BETANCOURT Maticulado
] CC - 1120500839 LEIDY MARYUR! JAIVEE VANEGAS Maticulado
% T1- 1029990236 LINA MARCELA SANCHEZ LADINO Maticulado
0 CC- 112212089 MARIA IDALIA RUZ Maticulado
% CC - 1120576606 MILDRED NATALIA ORJUELA BUENO Maticulado
0 CC- 112212982 MONICA LILIANA DIAZ ROJAS Maticulado
B CC- 1122128966 NIDIA ANDREA SEGURA MORENO Maticulado
) CC- 1088275508 SUHANY LIZBETH LOPEZ MOLINA Maticulado
U CC - 123086971 YENNY CATERINE CHALA CUERVO Maticulado
B CC- 1122117246 YULI ESTHER MIRAMON GUTIERREZ Maticulado
7 CC- 112087122 YUREII PINZON URREA Maiculado
]
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OBLIGACION 15: Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Se da inicio a la etapa productiva por parte de los aprendices pertenecientes a la ficha 3406596 Técnico en
asesoria comercial del municipio de Villavicencio, Meta.

OBLIGACION 17: Ejecutar un minimo de 168 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

https://sena4d-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccadenac sena edu co/IgA1vykCxhGLSLDsiKaVOxCrAUuhC-Fw2-
uvgPDycTdVW8I?e=0ZKwa9

OBLIGACION 19: Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.
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OBLIGACION 26: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el

mismo aplicativo.
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

%"T‘- R - IJC]Q

e et 4 s

Hace constar:

Que el Sr{a) EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO Identificado(a) con cedula de
ciudadania 86052444 realizo el dia 13/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en &l Trabajo de la entidad y aproba |la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo EDWIN GIOVANMNI ANGEL MOREMNO Identificade(a) con cédula de ciudadania
86052444 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

43
GCCON-F-087V3



o
SENA

N

OBLIGACION 29: Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y

sistemas de gestién que lo componen.

El SENA a través del mejoramiento continuo de sus senvicios de Formacion
Profesion Integral, de generacion de ngresos y empleabilidad para la | mcorporacuon

¢l desamollo de s personas en acfividades producivas, se compromete con sUs
Clientes y qrupos de ineres a generar una cultura de Calidad con Calidez, mediante
Un Sistema Integrado de Gestion, cenirado en as personas, con la Squiente promesa
(e valor;

. i Prestacion de senvicios con calidad, oportunidad, pertinencia, innovacion,
i estandares Infermacionales & inclusion social, que contrbuyan al desarrollo socil,
M- d J »

Qociczoamil  econdmicoy feenoiogico el pas .

mLioml  Alcacon de buenas précticas ambientaes, para la prevencon de | n
contaminacin  protgccion de os recursos nafurales. Yaﬂg::hdg;;‘;ef“be

Implementacion de ambientes de {rabajo y de aprendizaje con condiciones que

contrbuyan & la Sequridad y salud ocupacional, para el bienestar de [as personas,
Desarrollo  buen uso de [as tecnologias de informacion y comunicacion, para|
Drevencion de la confidenciaidad, integridad y disponibiided de 1a informacion
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA |
7AV unun o oiscaesconoy supouimaeneesens | DE EMPLEQ

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 86052444 el dia 13/02/2026 aproba la respectiva evaluacion de

apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por. Grupo Gestion de kos Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



@,mcmun CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GINERAL D-F LA NACH H
S CERTIFICADO ORDINARIO

No. 304712229 Haja 1 de 07

Bogota DT, 13 de ociubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informecion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidedes
(SIR1), elila) sanor(a] ECWIN GIOVARNKI ANGEL MOREND identficadoig) con Cadula de ciudadania numearo BEO52444:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificeciin de antecedentas contiens las anotaciones de las sanciones o mhabilidedes que se encuentren vigentes. Cuando s

trate de nombramients o posSESon Bn CAMQOs que exijan para su desempeno ausencia de amecedentas, se certificaran todas las anotacionas qus
figuren en el registro. Amterior, de acwerdo a los incisos 3o. y 40. del aniculs 236 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cenificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sancionas penakes,
discipinanias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsebilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de nvestidura y de las condenas proferides contra servidores, ex servidores pubicos y particulares que desempenen funciones poblicas en
egercicio de la accion de repeticion o Bamamiento en garaniia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los erminos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIE| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutonia recibedas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o swscrpcion de contratos con el
Estado, es responsabilided de la Entidad, valider la informacian de antecedentes del aspranie en |a pagina web:

hittpes: fhawss procuraduria gov.co'Pages/cerificado-antecedentas. aspx

Mario Enrique Castro Gonzdbez
Jefe Division de RBelacionamierto Con El Ciudadana (C)

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADO COMSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana,

@ WA, DrOCUradUnia. gov.co Carrera 3 No. 15 - 60 Piso 1, Phx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
axt. 13170, Bogotw D.C.



CONTRALORIA

GENER&L DE L8 A ELGE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Criee una veg consullado e Sistema de Infeemacion del Boletin de Bespansables Fiscales "SIBOR, vy martes 13 de

oclubre de 2026, a las 18:58:43, el ndamero de identificacion, relacionado a continuacian, N0 SE ENCUENTRA
REFORTADO COMD RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Docurmento

Codula de Ciudadania

Mo. ldentificacion

BE0S2444

Coadigo de Verificacian

BEO524442610713185843

Esta Cerlificacion es vilida en iodo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tpo v nimero consignades en el

respectiva documero de idenificacion, coincidan con los aqui regisirados,

e conformidad con el Decrete 2150 de 1995 v la Reselucion 220 del 5 de octubee de 2004, la firma mecinica aqui
plasmsda tene plena validez para wdos los efecios legales.,

(

( \|

-

Al S L e LR e
Cortrabor Dubeguda (1)

Com el Cadign de Verificaridn poede corsiatar 1a autentcidad del Certificado.
Camera 53 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 11007 1. FEX 518700 - Bogoed D.C
Crolombia Contraloria General NC, BOGOTA, DE.

Pigina 1 de 1



13026, 19:00 Policia Maclkonal ge Colombla
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:00:07 PM horas del 131002026, el cdudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86052444
Apellidos v Nombres: ANGEL MORENO EDWIN GIOVAMNNI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PEMDIEMTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antzcedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte 1as preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

hizpsNantececentes. pollda gov. ool MO0 eb udiclalFomAniece gentes dmimil w2



1310aEe, 19:01 Consulta RMNMC

@ Palicia Macional de Celombia

{n (Defaultaspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/10/2026 07:01:44 p. m. para el N°? de Expediente o Comparendo: M2, 86052444

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual s= expide el Cadigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No, 149489420 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitanda
hitps://wreew policia.govco,  mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con &l documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nomero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

O Musva Busgqueda ” E Imprimir

Policia Macional de Colombia
Direccion Geanaral - Cammera 59 # 26 - 11
Centro Administrathwo Nacional CAM | Bogotd DuC
Linea de atencidn: 018000-910112
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