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EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS - DEPARTAMENTO DE CORDOBA

HACE CONSTAR:

Que una vez recibida y revisada la hoja de vida con sus anexos se da veracidad de

los documentos motivo por el cual se procedera a realizar el proceso de contratacion

para desarrollar las actividades de: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA EN EL MARCO DE

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES (PIC)
o DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO LOS CORDOBAS

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificacién en Los Cérdobas el
dia Primero (09) de mayo de 2025.

Apuio/=
ELIZ‘A[LBETH MOREL® VEGA
JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE CAMU DE LOS CORDOBAS
o
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.
ESE CAMU DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

1.- DESCRIPCION DE LAS NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENCE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS, transformado en Empresa Social del Estado
de orden municipal, se constituye, a la luz de lo prescrito por el articulo 194 de la
Ley 100 de 1.993, comouna categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, adscrita a la
direccion local del sistema de seguridad social en salud del municipio.

El objeto principal de la Empresa Social del Estado E.S.E., es laprestacion de los
servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado,y como
parte integrante del sistema de seguridad social en salud. En consecuencia, en

™ desarrollo de este objeto, adelanta acciones de promocién, prevencion, tratamiento
y rehabilitacion de la salud.

La Constitucién Politica de Colombia sobre el Derecho a la salud establece:

ARTICULO 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocioén, proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar Ia prestacion de servicios de
salud a las habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud par entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control.

Por su parte sobre la prestacion de servicios de salud, la Ley 100 de 1993 establece:

ARTICULO. 194. Naturaleza La prestacion de servicios de salud en forma directa
para la Nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de
las empresas sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas par la ley o par las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.

El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacién de servicio de
salud, entendidos coma un servicio publico a cargo del Estado y forma parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la ley de 1993,

articulo 16 del decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las
empresas sociales del estado en materia de contratacién se regiran par el derecho

privado, aplicando las principios consagrados en las articulos 209 y 267 de la _
constitucion nacional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas s
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excepcionales previstas en el estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica.

la constitucién y la ley le ha otorgado a las entidades del estado correspondientes la
responsabilidad para la prestacion del servicio de salud y respecto las derechos
fundamentales y la creacion de las condiciones para que las entidades ejerzan estos
derechos, sin embargo, mediante el decreto 152 de fecha 15 diciembre del 1995, el
alcalde del Municipio De Los Cordobas, transformo el hospital del municipio de los
cordobas en una empresa social del estado, coma una entidad de derecho publico
descentralizada, cuyo objeto es desarrollar actividades econémicas organizadas
para la produccion y prestacion de servicios de salud de primer nivel de complejidad
en el ambito territorial del municipio de los cérdobas y para el desarrollo y
cumplimiento de dicho objeto podra celebrar contratos permitidos para la legislacion
colombiana que puedan ser ejecutados o desarrollados par personas naturales y
juridicas de derecho publico y privado.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que
par disposicion legal cuenten con régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de
su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica.

Con posterioridad a la expedicion de la Ley 100 de 1.993, no se ha expedido ninguna
norma que trace pautas para la celebracion de contratos en las Empresas Sociales
del Estado, sin embargo si se han presentado pronunciamientos del Consejo de
Estado y de la Procuraduria General de la Nacién en el sentido de que los contratos
que celebran las Empresas Sociales del Estado, tienen el caracter de Contratos
Estatales, que aunque no se rigen para las normas establecidas en el estatuto
contenido en la Ley 80 de 1.993, se deben coma ya se indicé al cumplimiento de
las principios generales de la funcion administrativa del Estado contenidos en el
articulo 209 de la Constitucién Nacional y desarrollados par el articulo 3° del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social
expidié la Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013 "Por media de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Socia/es del Estado adopten el
Estatuto de Contratacion que regira su actividad contractual, la cual en su articulo 9
contempla dentro del proceso de contratacion la fase de planeacion mediante la
elaboraci6n de las estudios y documentos previos, documento que se constituye en
el soporte de todo proceso de contratacién.

Asi mismo, las exigencias de la contratacion estatal, aunque sea de las contratos
del Estado catalogados par la jurisprudencia, coma especiales para su régimen
excepcional de contratacién como es el caso de las Empresas Sociales del Estado,
implican que estas entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos
de contratacién que le permitan cumplir en forma agil con las funciones especificas
asignadas, seleccionando a sus contratistas con unas normas preestablecidas, que
ademas seriaren en forma clara y funcional las modalidades de contratacion, se

establezcan las cuantias, se determinen las procedimientos en las diferentes
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modalidades que se adopten, se asignen responsables en etapas determinadas,
es decir que se sigan las directrices establecidas en el estatuto de contratacién de
la ESE CAMU DE LOS CORDOBAS.

En cumplimiento de lo anterior, la ESE, precede a realizar analisis de necesidad,
conveniencia y oportunidad para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION - PIC N° 149 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS.

1.1 ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

El bienestar de las personas, familias y comunidades es un eje central en el
desarrollo de los paises y un objetivo comin de los objetivos del desarrollo
sostenible adoptados por las naciones Unidas en 2015 como una peticién global
para poner fin a la pobreza y garantizar que las personas disfruten de paz y
prosperidad en un en el marco la proteccién y sostenibilidad social, econémica
y ambiental priorizando el progreso de los mas rezagados

De ofra parte, a ESE, es una Empresa Social del Estado de la orden Municipal,
prestadora de servicios de salud de baja complejidad, comprometida con el bienestar
de la comunidad, con enfoque en la promocién de
lasaludyprevencién de la enfermedad, con personal idéneo, infraestructura y tecnol
ogia adecuada, con los insumos necesarios y de la mejor calidad para desarrollando
una gestion por procesos, que garanticen los derechos de nuestros usuarios.

Como entidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud debe garantizar la
funcion Social del Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y
oportuna de los servicios que le competen, tanto desde el area asistencial como el
area administrativa y financiera que presta el apoyo al cumplimiento del objeto
misional.

Dispensar cuidados de calidad es una funcién esencial dentro del ambito de la
enfermeria. En las zonas urbanas y rurales del municipio para los servicios publicos
de salud, el personal de enfermeria se encuentra en contacto directo con el enfermo,
la familia y la comunidad, estando capacitado para actuar incluso antes de que surja
el problema, teniendo el propésito de mejorar las perspectivas de salud de la
ciudadania y garantizando los cuidados con la méxima seguridad.

Por lo anterior, la Empresa Social del E.S.E, procedié a realizar un analisis de
necesidad, conveniencia y oportunidad para celebrar un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo los lineamientos para la contratacion de prestacion de servicios como
AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL, puesto ya que el personal de planta con el
que cuenta institucién no es suficiente para atender la demanda de usuarios que
acude en busca de servicios de salud a la entidad, y asi lo exige el respectivo
convenio realizado.

En aras de asegurar el cumplimiento de la funcién administrativa que le corresponde
a la E.S.E, es primordial contar con los recursos para su normal funcionamiento, el

servicio tal como lo indica la ejecucion PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVASa@il
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(PIC). N° SS-005-2025 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE
CAMU DE LOS CORDOBAS, es de elemento esencial que resulta ser vital para el
correcto desarrollo de las funciones de los habitantes del Municipio De Los Cérdobas

Que de la misma manera la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS celebro PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC). N° SS-005-202§ ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS

Por lo expuesto, se hara la respectiva contratacion.

2.- EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

21. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION - PIC N° 149 - 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: De Conformidad con el
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del
UNSPSC, consultado en la pagina web.

www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se

encuentra codificado asi

SEGMENTO [FAMILIA  [CLASE _ [PRODUCTO
85000000 85100000 85101600 | AUXILIAR DE ENFERMERIA

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Se frata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo
a lo estipulado en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E

3. ACTIVIDADES - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto del presente contrato EL CONTRATISTA queda
obligado a:

1- En cumplimiento de la presente orden de prestacion de servicios EL
CONTRATISTA se compromete a: 1. Realizar las actividades que se deriven del
objeto del contrato, es decir, ejecutar idonea y oportunamente el objeto de la orden
de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto,
el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion o actividad y asistir y acompafiar directa y personalmente a la EMPRESA
cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para
lo cual se podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo, celular, video-

llamada, fax y cualquier otro medio electrénico y de comunicacion. 2. Actuar con @&

S e o Ve e L LA s L N £  (Frante al Paraug) |1 Srdonha
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suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor
de la orden de prestacion de servicios, aportar registro fotografico (segun lo
especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades del
componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo
requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la supervision de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la
EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacién de la informacién
presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto,
mensualmente y acomparfiando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema
de seguridad social integral. Para este efecto, debera cumplir con la afiliacién al
Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y deméas normas
pertinentes en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en
articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995;
-\ articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley
1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacion a riesgos profesionales de
conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden
de prestacion de servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion de
las actividades. 6. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar
declaracion juramentada en la que haga constar la no obligatoriedad de responder
por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trato a
las personas a quienes preste el servicio. 8. Responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestaciéon de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador,
Contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la
orden de prestacién de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los
™ derechos de peticién, observaciones y de mas requerimientos que le sean
encomendados en materia de la ejecucién de la orden. Asi mismo, coadyuvar a
proyectar las respuestas para los organismos estatales de control que en materia de
la ejecucion de la orden de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria
General de la Nacion, Contraloria General de la Republica, Contraloria
Departamental, etc.). 10. Respetar las normas y reglamentos de la EMPRESA.11.
Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y sobre toda
la informacidn, politicas, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer
por la EMPRESA, para el desarrollo del objeto de la orden de prestacion de servicios.
12. Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de prestacion de
servicios, cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo
de sus obligaciones. 13. Atender cualquier solicitud que, con relacién al desarrollo
del objeto contractual, efectie el gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la
EMPRESA todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacién de
sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la
ejecucion del objeto convenido. Esta obligacion también debera cumplirse una vez

se haya terminado de ejecutar la orden de prestacion de servicios. 15. Tomar lasgdt 5
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precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién
que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ningun caso seran menores a
aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en
reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de
efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier
otra clase de mutilacién de la informacién que llegue a su conocimiento con ocasion
de la ejecucién del objeto contractual. 76. Las demas actividades que sean
asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o el contratante,
relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacién de servicios y que estén
encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar visitas domiciliarias acorde a las actividades propuestas para presentar
al coordinador del plan de intervenciones colectivas departamental 2025.

2. Desarrollar las acciones e intervenciones relacionadas con el rol y las

) concertadas con los demas integrantes del equipo para la atencién integral en
salud de las gestantes, las nifias, nifios y adolescentes y comunidad de acogida,
en coordinacién permanente con los demas integrantes del equipo de acuerdo
con la “Los lineamientos del PIC DPTAL 2025”.

3. Realizar el acompariamiento en los territorios priorizados a las acciones de los
procesos de Planeacién Integral en Salud, segun directrices del Ministerio de
salud y Proteccién Social; e igualmente apoyar segun asignacion, las iniciativas
gubernamentales relacionadas con PIC DPTAL 2025.

4. Identificar de los actores clave comunitarios sociales, las gestantes y las familias
y la caracterizacién y cualificaci6on de los actores de cada territorio
(institucionales, comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las directrices
técnicas, operativas y pedagégicas, priorizando las necesidades de capacidades
a desarrollar y en articulacion con el equipo.

5. Realizar el proceso de la conformacién y fortalecimiento de redes comunitarias
para la promocion del cuidado de las gestantes, nifias, nifios y adolescentes,
demas cursos de vida.

6. Realizar gestion intersectorial de articulacion y apoyo a nivel territorial que

) permitan la ejecucién e interventoria de las intervenciones individuales
contratadas con las ESE en el marco del plan de intervenciones colectivas 2025.

7. Realizar el seguimiento a la poblacion sujeto del proyecto de manera que se
garantice la entrega efectiva de intervenciones individuales y colectivas a través
de mecanismos de demanda inducida y de seguimiento a las atenciones en los
medios que se definan en el marco del PIC DPTAL 2025, recolectar de
informacién para apoyar la sistematizacion del proceso.

8. Participar en las reuniones técnicas de seguimiento a las cuales haya lugar,
cuyas instancias contribuyan a la implementacién eficiente y pertinente
del PIC DPTAL 2025.

9. Hacer los respectivos acompafamientos a los profesionales, (Médicos,
Enfermeras Profesionales y Psicélogas).

10.Recoger listados de asistencias y tomar las respectivas evidencias fotograficas y
demas que se requieran.

11. Diligenciar formulario de caracterizacién de las familias, los integrantes de las

familias y los entornos, establecido por el Ministerio de Salud, de acuerdo a las
indicaciones del supervisor.
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' 12.Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de 15
afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de
busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social para
Investigacion epidemiolégica de campo (IEC).
13.Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el gue se realicen
mediciones de peso, toma de presi6n arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones
no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado
anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencién.
14.Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
™ poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de 15
) afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de
bisqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social para
Investigacion epidemiolégica de campo (IEC).
15.Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones
no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado
anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencién.
16.Las demas que sean asignada por el supervisor del contrato.

3.3. OBLIGACIONES DE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS:
Y 1- Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado igual
o exigencia podran hacer al gerente en caso de que exista.

2- Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3- Solicitar la actualizacion o la revista de los precios cuando se produzcan
fenomenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
contrato.

4- Adelantar revisiones periddicas de los servicios prestado para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecida por el contratista

§- Promover las acciones de responsabilidad contra el contratista y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

6- Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajusten a los
requisitos minimos previsto en las normas técnicas obligatoria.

7- Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones de los dafios
que sufran en desarrollo o con ocasiones del contrato celebrado.

f camuloscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Coérdobas
o E cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
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8- Repetir contra los servidores publicos, contra el CONTRATISTA, o los terceros
responsables, segin el caso o los indemnizado que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

9- Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas y econémicas y financieras existente.

10-Respetar el orden de presentaciéon de situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse

11-Pagar al contratista el valor del contrato en la forma estipulada ya mencionada
en el contrato.

12-Respetar la metodologia empleada por el contratista para dar cumplimiento al
objeto del contrato, la cual a su vez debera ajustarse al objeto del mismo.

13-Poner oportunamente a disposicion del contratista los elementos, documentacion
informacién y logistica, que este demande para el cumplimiento del objeto
contractual

14-Controlar, supervisar y vigilar el desarrolio de la ejecucion del objeto del contrato
para el cumplimiento de los fines del mismo, directamente y por lo intermedio del

Y supervisor,
- 15-Se designara a un funcionario para la supervision del respectivo contrato.
16-Las demds que se desprenda de la naturaleza del presente contrato y que se
encuentra prevista en la ley.

3.4 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: EI plazo de ejecucion del presente
contrato es CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

3.5 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presento contrato es en el
Municipio De Los Cérdobas — Departamento De Cérdoba.

3.6 VALOR Y FORMA DE PAGO:

VALOR: EL VALOR DEL CONTRATO. Para todo los efectos legales y fiscales, el
valor del contrato a celebrar es por la suma de: NUEVE MILLONES SEICIENTOS
DOCE MIL PESOS ($ 9.612.000). El valor incluye todos los costos directo e
indirecto, impuesto y deducciones.

QUINTA: FORMA DE PAGO. El contratante pagara al contratista de la siguiente manera:
Asi: a) a) CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma de, DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($ 2.136.000), y b) UN PAGO
FINAL: por valor de: UN MILLON SESENTA Y OCHO MIL PESOS
($1.068.000), previa presentacion del informe mensual de ejecucion de
actividades, acompafiado certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la acreditacion de los pagos
que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista.
Derivado de los pagos que el primero realice a la E.S.E.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable son LA EXPERIENCIA Y LA
IDONEIDAD.

4.1 LA IDONEIDAD: Referida a la preparaciéon académica, al cumplimiento de

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Pargue) Los Cordobas
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4.2 LA EXPERIENCIA: Referida a que demuestre practica relacionada con la
labor adesempefiar, de acuerdo con el objeto contractual.

i-}l.'i

AUXILIAR DE ENFERMERA

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

DEFINICIONES
Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del
M contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la E.S.E, pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucién del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E, de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia
tipificada, asumiendo su costo.

AT oo
ncumplimiento de obligaciones ) Control de
. contractuales Baja [Contratista supervision
Incumplimiento  del
pago %e :pongsl al slllstem‘: dz Gortiol de
seguridad social o alteracion de Baja Contratista supervision
los soportes de pago
del mismo
Informacion erréneao
desactualizada,aportada por la
entidad para la ejecucion del ) _ Conm_)l .de
contrato Baja Entidad supervision
Incumplimiento en el [Expedicion del
pago del valor delcontrato Certificado de Disponibilidad
Baja Entidad Presupuestal yRegistro
Presupuestal
Incumplimiento por muerte o Liquidacion unilateral del
Incapacidad permanente contrato, de conformidad con lo
stablecido en la Ley 80 de
Media Entidad 1993,1150 de 2007 y
ecretos reglamentarios

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de las garantias: en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo |1l de las Disposiciones Especiales
de Presente Decreto no es Obligatoria y la Justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. Sumado que para la E.S.E. no
se constituye en riesgo la ejecucion de este contrato, porque la forma de pago es
mediante pagos parciales segun actividades realizadas, lo que significa que la
E.S.E. cancelara al contratista segun las actividades que sean ejecutadas.

7. SUPERVISION: La ESE ejercera la Supervision del presente contrato, por
intermedio del Profesional especializado, o por el funcionario que designe para el
desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) El
P estricto seguimiento sobre la ejecuciéon del contrato, b) Ia presentacién de los
informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. c) el reporte oportuno de
cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al contratista
que podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el contratista
cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral,
previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacién mensual de las mismas. Por todo lo
anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacion

Para constancia se firma en el Municipio De Los Cérdobas a los 09 dias del mes de
mayo del afio 2025.

JUAN ANTWBI FLOREZ
' GERENTE E.S.E CAMU LOS CORDOBAS

§ camu.loscordobas.cordoba ' ‘ ) Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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Los Cérdobas, 09 de mayo de 2025

Senior (a):

TECNICO DE PRESUPUESTO.

E.S.E. Camu Los Cérdobas — Cérdoba.
E.S. M.

Asunto: Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

La presente, tiene como finalidad solicitarle a usted, certificado de disponibilidad
presupuestal para realizar el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION - PIiC N° 145 - 2025, COMO AUXILIAR DE
o ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
- DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS.

VALOR: NUEVE MILLONES SEICIENTOS DOCE MIL PESOS ($ 9.612.000)

) JUAN AN;"S%LOJABIB LOREZ.
GERENTE E.SE'CAMU LOS CORDOBAS

f camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
W E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro 00374
A los 9 dia(s) del mes de mayo del 2025.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 Existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para amparar los
siguientes gastos:

2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
24.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD_ SOCIALES Y PERSONALES
Rubro Valor Saldo Disponible
. 121000 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Vige: 1 VIGENCIA ACTUAL
' oBCLASE: 93192  Servicios de enfermeria CPC: 93192
2.4.5.02.09 S.F.:C CON SITUACION DE FONDOS 9,612,000.00 819,444 772.53
Servicios para la comunidad_ sociales y personales
Subtotal 9,612,000.00
Total 9,612,000.00

SON: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - PIC N°149 -2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL

EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
VIGENCIA 2025

Amparado mediante solicitud presupuestal No.: 00374
Politica NO APLICA
Publica

&

Mavd dee \ﬁﬁ%%@}

MARIA JOSE VELASQUEZ
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboro MARIA VELASQUEZ

14
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INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA

Los Cérdobas, 05 de mayo 2025

Sefior (a) (es)
MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ
Municipio de Los Cordobas

REF: Invitacién a ofertar sus servicios.

El suscrito gerente de la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS Con fundamento en la Ley
80 de 1993, 195 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994 y
el Decretos reglamentario 1082 de 2015, me dirijo a Usted con el propésito de invitar
a que presente Oferta a la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, de conformidad con las
especificaciones dadas, para el desarrollo del objeto contractual que a continuacién
se expresa:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC N° 149 —
2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE LOS CORDOBAS

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FINANCIACION:

El presupuesto oficial estimado para la ejecucién del contrato asciende a la suma de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS ($ 9.612.000) para la
vigencia 2025 y se financiara de conformidad con la imputacion presupuestal
contenida en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo. El valor total de
la oferta no podré exceder el valor total del presupuesto oficial estimado, de lo
contrario, la oferta sera rechazada.

3. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA
o Debe integrar a la propuesta los siguientes documentos:

e Propuesta acorde a las obligaciones, plazo y valor descritas en Ia invitacion.

» hoja de vida formato SIGEP II. diligenciada y descargada de la pagina SIGEPII.
(no se aceptan hojas de vida diligenciadas manualmente).

e Copia de la cedula de ciudadania (clara y legible).

e Rut actualizado. (claro y legible).

e Diplomas o actas de grado de los titulos obtenidos, los cuales deben estar
relacionados en la parte de formacién académica de la hoja de vida SIGEPII.

* tarjeta profesional (para el caso de profesionales administrativos y asistenciales)

o Certificados de experiencia laboral, los cuales deben estar relacionados en la parte
de experiencia laboral hoja de vida SIGEPII.

* Formato de bienes y rentas diligenciado y descargado de la pagina web SIGEPII

(no se aceptan formatos diligenciados manualmente).

Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales (Procuraduci

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
9 E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
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o Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

Certificado de medidas correctivas (Policia Nacional)

Certificado de afiliaciones salud y pension o planilla cancelada del mes anterior.
o Certificado de examen de salud ocupacional

Certificaciéon bancaria

Constancia de registro ante el RETHUS.

Certificado de atencidn integral en salud a victimas de violencia sexual
Certificado de capacitacion en soporte vital basico avanzado

Certificado de capacitacion humanizacion en los servicios de la salud.
Certificado de atencién a pacientes victimas en ataques de agentes quimicos

Certificado de capacitacion en atencion integrada a las enfermedades prevalentes
de la infancia (AIEPI).

Certificado de capacitacion de atencién en seguridad del paciente.
Certificado de capacitacion en gestiéon del duelo.

4. FECHA DE ENTREGA DE LA OFERTA: La propuesta debera ser entregada a la
E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, dentro de los dos (2) dias siguientes al recibido de
m la presente Invitacién.

5. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: CUATRO (04) MESES Y QUINCE
(15) DIAS.

6. LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.
7. COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades que se deriven del objeto del contrato, es decir, ejecutar
idénea y oportunamente el objeto de la orden de prestacién de servicios, una vez se
haya legalizado la misma. Para este efecto, el contratista debera prestar sus servicios
de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad y asistir y acompafiar
m directa y personalmente a la EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de garantizar el
efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se podré utilizar los medios de correo
electronico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier otro medio electronico
y de comunicacion. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la
labor contratada al supervisor de la orden de prestacién de servicios, aportar registro
fotografico (segln lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las
actividades del componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el
supervisor lo requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la supervision de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto,
la EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacion de la informacién
presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato,
de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto, mensualmente y _
acompafnando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad : i
social integral. Para este efecto, debera cumplir con la afiliacién al Slstem i
Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas.pertifiel

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en articulo 282
de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995; articulo 23 del
decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley 1122 de 2007,
articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacion a riesgos profesionales de conformidad con
el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden de prestacion de
servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion de las actividades.6.
Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar declaraciéon juramentada en la
que haga constar la no obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello
hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el
servicio. 8 Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de
prestacion de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de
peticién, observaciones y de mas requerimientos que le sean encomendados en
materia de la ejecucién de la orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas
para los organismos estatales de control que en materia de |la ejecuciéon de la orden
de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria General de la Nacién,
Contraloria General de la Republica, Contraloria Departamental, etc.). 710. Respetar
las normas y reglamentos de la EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el
respeto por la labor encomendada y sobre toda la informacién, politicas,
procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el
desarrollo del objeto de la orden de prestacion de servicios. 12. Comunicar de manera
inmediata al supervisor de la orden de prestacion de servicios, cualquier irregularidad
o anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones. 13. Atender
cualquier solicitud que, con relaciéon al desarrollo del objeto contractual, efectie el
gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que éste
le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta
ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto convenido. Esta obligacién también
debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar la orden de prestacién de
servicios. 15. Tomar las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad
de la informacién que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ningun caso
seran menores a aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios
importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en
lo sucesivo de efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones,
adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacién de la informacion que liegue a su
conocimiento con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. 16. Las demas
actividades que sean asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o
el contratante, relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacién de servicios
y que estén encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Son obligaciones especificas del contratista:
Realizar visitas domiciliarias acorde a las actividades propuestas para
presentar al coordinador del plan de intervenciones colectivas
departamental 2025.

l'el: 760 10 01 Cel: 3145027353

esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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2. Desarrollar las acciones e intervenciones relacionadas con el rol y las
concertadas con los demas integrantes del equipo para la atencion integral
en salud de las gestantes, las nifias, nifios y adolescentes y comunidad de
acogida, en coordinacion permanente con los demas integrantes del equipo
de acuerdo con la "Los lineamientos del PIC DPTAL 2025".

3. Realizar el acompafiamiento en los territorios priorizados a las acciones de
los procesos de Planeacion Integral en Salud, segun directrices del
Ministerio de salud y Proteccion Social: e igualmente apoyar segun
asignacion, las iniciativas gubernamentales relacionadas con PIC DPTAL
2025.

4. Identificar de los actores clave comunitarios sociales, las gestantes y las
familias y la caracterizacion y cualificacién de los actores de cada territorio
(institucionales, comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las
directrices técnicas, operativas y pedagdgicas, priorizando las necesidades
de capacidades a desarrollar y en articulacion con el equipo.

5. Realizar el proceso de la conformacién y fortalecimiento de redes

) comunitarias para la promocién del cuidado de las gestantes, nifias, nifios
y adolescentes, demas cursos de vida.

6. Realizar gestion intersectorial de articulacion y apoyo a nivel territorial que
permitan la ejecucién e interventoria de las intervenciones individuales
contratadas con las ESE en el marco del plan de intervenciones colectivas
2025.

7. Realizar el seguimiento a la poblacion sujeto del proyecto de manera que
se garantice la entrega efectiva de intervenciones individuales y colectivas
a través de mecanismos de demanda inducida y de seguimiento a las
atenciones en los medios que se definan en el marco del PIC DPTAL 2025,
recolectar de informacién para apoyar la sistematizacién del proceso.

8. Participar en las reuniones técnicas de seguimiento a las cuales haya lugar,
cuyas instancias contribuyan a la implementacion eficiente y pertinente del
PIC DPTAL 2025.

[ 9. Hacer los respectivos acompafiamientos a los profesionales, (Médicos,
' Enfermeras Profesionales y Psicélogas).

10.Recoger listados de asistencias y tomar las respectivas evidencias
fotograficas y demas que se requieran.

11. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el gue se realicen
mediciones de peso, toma de presién arterial, toma de glucometria, indice
de masa corporal (IMC) y test de Snellen, se debe brindar educacién sobre
la importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones
no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado
anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

12.Diligenciar formulario de caracterizacion de las familias, los integrantes de
las familias y los entornos, establecido por el Ministerio de Salud, de
acuerdo a las indicaciones del supervisor

13.Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se

mediciones de peso, toma de presién arterial, toma de

¥ camu.loscordabas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdol
9 E _cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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de masa corporal (IMC) y test de Snellen, se debe brindar educacién sobre

la importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones

no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado

anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencién.
14.Las demas que sean asignada por el supervisor del contrato.

8. FORMA DE PAGO PLANTEADA: E| contratante pagara al contratista de la
siguiente manera: Asi: : a) CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes
a la suma de, DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($
2.136.000), y b) UN PAGO FINAL: por valor de: UN MILLON SECENTA ¥
OCHO MIL PESOS ($1.068.000), previa presentacion del informe mensual de
ejecucion de actividades, acompafiado certificado de cumplido a satisfaccién
expedido por el supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la
acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad social debera
efectuar el contratista. Derivado de los pagos que el primero realice a la E.S.E.

Atentamente,
¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
W E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co




PROPUEST A DE PRESTACION DE SERVICIOS

Los Cérdobas, 07 mayo de 2025.

Senor:

JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ.
Gerente- E.S.E Camu Los Cérdobas.
Municipio De Los Cérdobas.

ASUNTO: Presentacion de oferta de prestacion de servicios.

Atentamente me permito manifestarle mi interés en ser contratado por la
E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, y en atencién a ello me permito presentarle
la propuesta por usted solicitada, con el objetivo de gestionar o desarrollar a
las actividades relacionados a continuacién:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — PIC N° 149 — 2025, COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

2. VALOR DE LA PROPUESTA: El valor de la presente propuesta es la suma
de: NUEVE MILLONES SEICIENTOS DOCE MIL PESOS ($ 9.61 2.000).

3. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: La duracion del contrato a
celebrar serd por el término de CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados
a partir de la firma del acta de inicio.

4. FORMA DE PAGO PLANTEADA: El valor del del contrato a celebrarse

podra ser pagado asi: El contratante pagara al contratista de la siguiente manera: Asf: : a)
CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma de, DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y SEIS MIL. PESOS ($ 2.136.000), y b) UN PAGO FINAL.: por valor de: UN MILLON
SECENTA Y OCHO MIL PESOS ($1.068.000), previa presentacion del informe mensual de
ejecucion de actividades, acompaiiado certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la acreditacién de los pagos que en materia
de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista. Derivado de los pagos guse el
primero realice ala E.S.E.

5. COMPROMISOS U OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE -
CONTRATISTA:

1. Reallizar las actividades que se deriven de! objeto del contrato, es decir, ejecutar idénea y
oportunamente el objeto de la orden de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado Ia
misma. Para este efecto, el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesién o actividad y asistir y acompaiiar directa y personalmente a la EMPRESA
cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se
podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier
otro medio electrénico y de comunicacién. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de
la labor contratada al supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro
fotografico (segtin lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades
del componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo requiera, y
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PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la supervision de la
orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la EMPRESA se reserva el derecho de exigir
la ampliacién de la informacion presentada por éste y se supeditara cada unc de los pagos a su
presentacion. 4. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos filados por la E.S.E. Para este efecto, mensualmente y
acomparfiando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad social integral.
Para este efecto, debera cumplir con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto
en la Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones, de
conformidad con lo establecido en articulo 282 de la ey 100 de 1993, modificado por el 114 del
decreto 2150 de 1995; articulo 23 del decreto 1703 de-2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003,
articulo 18 ley 1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacion a riesgos profesionales
de conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden de
prestacion de servicios, si asl fuere necesario el cronograma para la ejecucion de las
actividades.6. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes, efectuando el pago oporfuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar declaracién juramentada en la que haga
constar la no obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7.
Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el servicio. 8. Responder por
todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista
y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacion de servicios. 9.
Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de peticion, observaciones y de mas
requerimientos que le sean encomendados en materia de la ejecucion de la orden. Asi mismo,
coadyuvar a proyectar las respuestas para los organismos estatales de control que en materia
de la ejecucion de la orden de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria General
de la Nacion, Contraloria General de la Reptiblica, Contraloria Departamental, efc.). 70. Respetar
las normas y reglamentos de la EMPRESA U4. 11. Guardar la reserva profesional y el respeto
por la labor encomendada y sobre foda la informacion, politicas, procedimientos u operaciones
que le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el desarrollo del objeto de la orden de
prestacién de servicios. 12. Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de
prestacion de servicios, cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo
de sus obligaciones. 13. Atender cualquier solicifud que, con relacion al desarrollo del objeto
contractual, efectie el gerente de la EMPRESA. 714. Devolver a la EMPRESA todos los
documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que
su consuita ya no resulte necesaria en la ejecucion del ebjeto convenido. Esta obligacion también
debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar [a orden de prestacion de servicios. 75.
Tomar las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion que
la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ninglin caso seran menores a aquellas tomadas
para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de
éstos as{ lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para si o para terceros, arregios,
reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion de la informacion que llegue
a su conocimiento con ocasién de la ejecucidn del objeto contractual. 76. Las demas actividades
que sean asighadas por escrito, por parie de la supervision de la orden o el contratante,
relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que estén encaminadas
al correcto desarrollo del objeto contractual.
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PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

6. COMPROMISOS U OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE
-CONTRATISTA:

1.

9.

Realizar visitas domiciliarias acorde a las actividades propuestas para
presentar al coordinador del plan de intervenciones colectivas departamental
2025,

Desarrollar las acciones e intervenciones relacionadas con el rol y las
concertadas con los demas integrantes del equipo para la atencién integrai en
salud de las gestantes, las nifias, nifios y adolescentes y comunidad de
acogida, en coordinacion permanente con los demas integrantes del equipo

de acuerdo con la "Los lineamientos del PIC DPTAL 2025".

Realizar el acompafiamiento en los territorios priorizados a las acciones de
los procesos de Planeacion Integral en Salud, segtn directrices del Ministerio
de salud y Proteccion Social; e igualmente apoyar segtn asignacion, las
iniciativas gubernamentales relacionadas con PIC DPTAL 2025.

Identificar de los actores clave comunitarios sociales, las gestantes y las
familias y la caracterizacion y cualificacién de los actores de cada territorio
(institucionales, comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las
directrices técnic;-:as, operativas y pedagdgicas, priorizando las necesidades de
capacidades a desarrollar y en articulacion con el equipo.

Realizar el proceso de la conformaciéon y fortalecimiento de redes
comunitarias para la promocién del cuidado de las gestantes, nifias, nifios y
adolescentes, demas cursos de vida.

- Realizar gestién intersectorial de articulacién y apoyo a nivel territorial que

permitan la ejecucién e interventoria de las intervenciones individuales
contratadas con las ESE en el marco del plan de intervenciones colectivas
2025.

Realizar el seguimiento a la poblacién sujeto del proyecto de manera que se
garantice la entrega efectiva de intervenciones individuales y colectivas a
fravés de mecanismos de demanda inducida y de seguimiento a las
atenciones en los medios que se definan en el marco del PIC DPTAL 2025,
recolectar de informacion para apoyar la sistematizacién del proceso.

. Participar en las reuniones técnicas de seguimiento a las cuales haya lugar,

cuyas instancias contribuyan a la implementacién eficiente y pertinente del
PIC DPTAL 2025.

Hacer los respectives acompafiamientos a los profesionales, (Médicos,
Enfermeras Profesionales y Psicologas).

10.Recoger listados de asistencias y tomar las respectivas evidencias

fotograficas y demas que se requieran.

11. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen

mediciones de peso, toma de presidn arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, se debe brindar educacién sobre la
importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones no
transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resuitado
anormal, remitir el usuario a las ESE de! municipio para su atencion.,
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12.Diligenciar formulario de caracterizacién de las familiag, los integrantes de las
familias y los entornos, establecido por el Ministerio de Salud, de acuerdo a
las indicaciones del supervisor

13.0rganizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presién arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, se debe brindar educacién sobre la
importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones no
transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado
anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

14.Las demas que sean asignada por el supervisor del contrato.

7. DOMICILIO: Como domicilio para la ejecucién del presente contrato se
fija en el Municipio de Los Cordobas - Cérdoba.

8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA. Lz propuesta integra
los siguientes documentos:

Propuesta Técnico ~ Econdmica

Hoja de vida de la funcidn puiblica (Sigep)

Formato Unico de Bienes y Rentas

Fotocopia cédula de ciudadania

Formulario del Registro Unico Tributario RUT

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes de manejo fiscal,

Dipiomas o Acta de grados

Certificaciones Laborales o de experiencia

Tarjeta profesional

Vigencia de la tarjeta profesional

Antecedentes disciplinarios de la profesién cuando se requiera
Seguridad Social en Salud y Pensién

Certificado afiliacién pensiones

Examen pre ocupacional

Sistema Nacional de medidas correctivas.

Certificado de inhabilidad e incompatibilidad

Declaracién de bienes y rentas funcién publica y registro de conflicto de
interés (- Ley 2013 de 2019)

e Formato cumplimiento Ley 2013 de 2019 (anexo 2)- (publicacidn
declaracién bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracion
de renta.

Atentamente;

!
M cazo Linn {UaZTiReA-
MARIA CAROLINA MARTINEZ PENA
C.C. 1.063.649.392 expedida en Los Cordobas (Cordoba).
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ACTA DE ACEPTACION

Los Cérdobas, septiembre de 2025

Sefior (a)
MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAS
E.S.E. CAMU Los Cérdobas — Cérdoba.

Por medio del presente, me permito informarle que la PROPUESTA presentada por
usted a la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS, para desarrollar el proceso contractual
que tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
AUXILIAR ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
M. ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
' DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS, ha
sido aceptada.

Le solicito acercarse a la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS para la suscripcién del
correspondiente contrato.

Atentamente,

N AN;émcr LOREZ.
C Y ERENTE E.S.E CAMU LGS CORDOBAS

MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAS
NOTIFICADO.

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353

m Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co

§ camu.loscordobas.cordoba
’ E_cordobas
SSECANaRRdchas Email: camuloscorg s@hotmail.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADRA ) NOMBRES
MARTINEZ DIAZ MARIA CAROLINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN GENERO NACIONALIDAD PAlS
(T o ® CE. O PAS O No 1063649392 F ® M NB O coL, R EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 73 25
DIA MES ARO | 1esg
PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO LOS CORDOBAS
MUNICIPIO LOS CORDOBAS TELEFONO EMAIL saharajuliana58@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | Basica secunDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° , 3s , 4 ] 5¢ 6° , 7° I 8 I g° 10° ' e MES l 12 l ARO I 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS i o OBTENIDOS e 7
EDUCACION PARA EL -
CORPORACION TRABAJO Y DESARROLLO| 1800 X TECNICO EN ENFERMERIA 12
TECNOLOGICA DE O
CORDOEA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

26

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE LOS CORDOBAS - X COLOMBIA
LOS CORDOBAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA LOS CORDOBAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes | 04 | An0 | 2015 Dia | 06 | Mes | 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMISIONES DE URGENCIAS “URGENCIAS" CALLE 8 null null Parque Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE LOS CORDOBAS - X COLOMBIA
LOS CORDOBAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA LOS CORDOBAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | Mes | 03 | ano | 2012 Dia | 22 | mes | 12 [ Ano [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYQO A PYP ANALISIS DE RIESGO, PYP CALLE 8 null null El Parque Municipal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRivaDa | Pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU DE LOS CORDOBAS X COLOMBIA
LOS CORDOBAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA LOS CORDOBAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | o6 | mes| o7 | ano | 2012 Dia | a1 | Mes | o8 | 4m0 [ 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMISIONES DE URGENCIAS "URGENGIAS" CALLE 8 ESTE null null El Parque Municipal

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

27

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO F
Dia: I rvles: l [ﬁr}o: I Dia: I I Mes: l l Afio; I l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION i
|
|
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
|
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION e
SERVIDOR PUBLICO 1 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
———



O

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 160 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

3 py FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ {
/ EMPLEOS PUBLICOS O PARA Ci
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TQDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR

Ciudad y fecha de diligenciamionto ( J3)) C{D yd Olﬂa S
=

NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E lNCbPATIBILIDAD DEL
ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS ELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95),

ang Cavoling Marfines

FIRMA DEL SERVIDOR PJBUCO O CONTRATISTA

9 [ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YiO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN'SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCISN AL CUENTE Na. DIB000917770 PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co

28




———
BTN

TCOTOMBEN
.g%mm

- ey -

FECHADE atunenio  31-DIC-1080

L8 co RDGBAS

(CORDUBA)

LNGAR DE MACI:LIIENIO

i F
0 A E

ESTATUM . G.E AH SEXO

14-ENE: MLDS CORDDBAS ’

FEGIIA Y LUGAR DE ExPEDIr.rm:r! . /""’/"'"'J o
WDICE W RELIO AEGISTAANOAMALTWIM,

CANG somry Rilnacury voRnEE

PIn2300-000 06580 1. HOR364R29. 2000 1021 GOORBTISEA 2794516

R,

bk e Pt

WL e

pre.




30

ittr o e@@mw

INSTITUCION EDUCATIVA

S, “LOS CORDOBAS”
:‘/{? | 1.0S CORDOBAS - CORDOBA
] X
A CON RECONGCIMIENTG QFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
SN DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION
e No. 001268 DE SEPTIEMBRE 20 DE 2002
(-'é =/ £n Los Cordobas - Cdrdoba, a fos 14 dias del mes de Dicdembre de 2007

{ se celebrd ef Arto da Graduacidn del (a) Sefior (ita)

§ MARIA CAROLINA MARTINEZ DiAZ

O i Con No. expedida e , @ quien la Secretaria de
i Educacion del Departamento de Cérdeba a través de Ia INSTITUCTON EDUCATIVA LOS
. CORDOBAS, en nombre de Ia Replblica de. Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacnon Nacional le otorgd el tltulo de

BACHILLER ACADEMICO

EI Acto fue precedido por el Rector 88" ¥a Inshtﬁ“éiﬁﬁ”’y‘r"demas delegados para el respectivo
acto y se hizo entrega del Diploma.

Ve i vt Y

M*’Iﬁ'
£au dwe-.-w-

i

Es fiel copia tomads del libro de Actas Generales de Graduacnon Acta No. ___, Folio de
Diciembre 14 de 2007, comienza con-e! nombre de ARROYO AVILEZ VIVIANA PATRICIA y y se
cierra con el nombre de VERTEL DIAZ YEILIS.

AN R e i o

i

; Dado en Los Cérdobas — Cordoba, a los 14 dias del mes de Diciembre de 2007

FIRMADO Y SELLADO

@ﬁﬂﬁ/\;‘tf\} _H%mm& Qe‘m'.\‘rq e

Lg . Edilberto Manjarrés Espitia I Mari isol Vershra Otero
:E e

C.C. No. 6.583.604.de'Cercté: ) C.C. No.25: 837 146 de Los Cordobas
Rector. - - Secretana
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' #~ CORPORACION

i o

) TECNOLOGICA

e et e o e b

= DE CORDOBA

Boluracion Para of Trabajo y & Desarrolio Humano
it £ 27901 5954

Pareongvia Tundia 9 3653
Secrearia e Gobierg

s gt e
o i

PROGRAMA AREA DE LA SALUD

Autorizacion Oficial de funcionamiento mediante Resolucion N°. 0003733 de 2.000 con

Renovacién de Registros segin Resolucién N° 0812 de 2.009 de Ia Secretaria de Educacién
del Municipio de Monteria.

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Acta de Certificacién N°, 0034 fecha 19 de Diciembre de 2011

El dia 19 de Diciembre del afio 2011 en ceremonia especial precedida por la Directora
General, ANA BEATRIZ TOBIAS ARTEAGA y el Director Académico, LUIS
FERNANDO NARVAEZ, MOLINA, después del estudio de valoraciones correspondiente
al desarrollo curricular enmarcado dentro del Plan de Estudios; en cumplimiento del
decreto 114 del 15 de enero de 1.996, amparados por el acuerdo N° 067 expedido el 6 de
abril de 2009 por el Ministerio de la Proteccién Social y autorizados por la Comisién

Intersectorial para el Talento Humano en Salnd, Certifican como TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA A:

MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ (...)
C.C. 1.063.649.392 de Los Cordoba

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria a los 19 dias del mes de diciembre del
afio 2011.

D)?s )\Lm-fp

ANA BEATRIZ TOBIAS ARTEAGA LUIS FERNANDO NARVAEZ MOLINA
Directora Generai Director Académico




o O . C O (

ReTHUS .
A continuacion diligencie la identificacidn o nombre y apellido de la persona a consultar envel Registro Unico Nacional'de Talento Humano en Swlud.
Tipo de Identificacién * Ndmero de Identificacion * Primer Nombre
Cedulz de Ciudadania 1063649392 MARIA
Primer Apellido Confirme los nimeros de la Imagen *

MARTINEZ 9_-8— 1- 7

Cambiar

7828

L]

Resultado General ~2025-02-03-,4:25:;30 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacién Identificacién Nombre Nombre Apellido  Apellide Identificacién:

cC 1063649392 MARIA  CAROLINA MARTINEZ DIAZ Vigente Ver

2025-02-03—-4:25:30 PM
Informacién Académica

Tipo Origen Profesién u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencion Ocupacién ejercer Administrativo
Titulo Acto
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AdmInistrativo O ( 34
AUX Local Auxiliar en 2012-01-24 230101 SECRETARIA DE DESARROLLO b
enfermeria LA SALUD DEPARTAMENTAL DE
CORDOBA

tra en proceso de actualiz
ién Social. E| talento humano en salud Puede

la salud, presentando los documentos que acreditaron
(Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo e
Secretaria de Salud, y segiin Ia profesién,
Talento Humano en Salud (ReTHUS).

continuar e
el cumplimiento
I territorio na
tarjeta profesional

de Jos re
cional, expedida p
; matricula profesion

or este Ministerio
al, etc.). Registrp

acidn de conformidad con lo sefialado poy af Miristerin de

jerciendo su profesién U ocupacién del dreq da
quisitos que se enc

ontiraban vigentes
Q@ por una
Unico Naciongj dal



FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

MARIA CAROLINA MARTINEZ DiAZ

FUNDACION EDUCATIVA NN en VI nl a1

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No° : 1063649392
Realizo y aprobé el Curso bésico de:

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y EL ABUSO SEXUAL
CON ENFOQUE DIFERENCIAL (AVS)(CURSO BASICO)
Con una intensidad horaria de:

45 horas
ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-05-29, LA PRESENTE

CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 aiio A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA

\'ERIHQI JE VALIDEZ

REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL
113628529 1069736330 1069712431

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO 150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUI

195 C CACION NACT /
3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL pERsnS,:f\rL)r‘E\sg}ﬁ%ON
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CAMPUS

PUNDACION EDDCATIVA e gl T et

FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

MARIA CAROLINA MARTINEZ DiAZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No® : 1063649392

Realizo y aprobo el Curso avanzado de:
SOPORTE VITAL BASICO — BLS

Con una intensidad horaria de:

70 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-05-29, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 2 afios A PARTIR DE LA

GENERACION DE LA MISMA
\"l%RIj—iQ!IF VALIDEZ
REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL A
113628529 1009736330 1069712431

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE E UCACION

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION N,
95 ! 10N NACIONAL;/ ]
3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA FL pERsolr\';%E'}f\S%lv(l;ON

36



CAMPUS ©

ATIEEENITINIY CcepTiMEDICas

FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

MARIA CAROLINA MARTINEZ DIiAZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No® : 1063649392
Realiz6 y aprobd el Curso basico de:

ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (AQS)
(BASICO)

Con una intensidad horaria de:
45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-05-29, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OC UPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 aiio A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA

VERIFIQUE VALIDEZ

REPRESENTANTE LEGALI PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL
1113628529 1069736330 1069712431

-

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION N :
995 NISTERIC JCACION N, ' ;
3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL psk§‘33f?§a%ﬁsfffl5$°"
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AMPUS &
FUNDACION EDUCATIVANNEe—{=sal¥T—{sllafl—1
FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7

CERTIFICA QUE:
MAR{A CAROLINA MARTINEZ DiAZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania

No° : 1063649392

Realiz6 y aprobd el Curso basico de:

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD (HSS)(CURSO BASICO)
Con una intensidad horaria de:

45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-05-29, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 afio A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA

% PREYER LNV SHILURMOR

REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL
1113628529 1069736330 1069712431

VERIFIQUE VALIDEZ

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION
3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD

38
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CAMPUS ‘&

AT CceRpTIMEDICAS

FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No? : 1063649392
Realizo y aprobo el Curso basico de:

ATENCION INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA (AIEPI) (BASICO)

Con una intensidad horaria de:
45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-05-29, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE | aiio A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA

%;# PREYER L2 SHELUMIRR

REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL 3
113628529 1009736330 1069712431 E ]

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION
3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD

VERIFIQUE VALIDEZ
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SN
CAMPUS ‘&
FUNDACION EDUCATIVA CEQ'-;U'_\{EELC,‘:E
FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7

CERTIFICA QUE:

MARIA CAROLINA MARTINEZ DiAZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania

No° : 1063649392

Realizd y aprob6 el Curso basico de:

SEGURIDAD DEL PACIENTE (SP)(CURSO BASICO)
Con una intensidad horaria de:

45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-05-29, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 afio A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA

%@;ﬁ PREYER LEHV SHIUMORY

REPRESENTANTE LEGALI PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL y
113628529 1069736330 1069712431 E -

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION
3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD

VERIFIQUE VALIDEZ
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CERTIMEDICAS

FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

MARIA CAROLINA MARTINEZ DiAZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No® : 1063649392

Realizo y aprobé el Curso basico de:
GESTION DEL DUELO (GD) (BASICO)
Con una intensidad horaria de:

45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-05-29, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 afio A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA

%%# PREYER LBV SHEUMOR

REPRESENTANTE LEGALI PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL
113628529 1069736330 1069712431

VERIFIQUE VALIDEZ

W o g

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION
3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD




©) sz | simyt e
DE MUNICIPIOS ‘s a™®
| R SRR B S R RS R e A e RS N B R R
Cédula:
1063649392
Fecha de expedicién: 01/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 01 de mayo de 2025 a las 04:10 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

eracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipu
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LOS CORDOBAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
A CAMU LOS CORDOBAS

NIT: 812.003.998-1

o~ » - Y
L7¢ covagom cowm Ca salad

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS.

CERTIFICA:

Que la sefiora, MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ Iidentificada con cedula de
ciudadania No. 1.063.649.392 Expedida en los Cordobas - Cérdoba, Prestd sus
servicios en esta institucion desarrollando actividades segun objeto contractual que
se detalla a continuacién y en los periodos comprendidos:

OBJETO F. INICIO F. FINAL

PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIAR EN EL 05/06/2012 31/08/2012
AREA DE LA SALUD - PYP

PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIAR EN EL 03/09/2012 22/12/2012
AREA DE LA SALUD - PYP

PRESTACION DE SERVICIOS AUXILIAR EN EL 15/04/2015 06/12/2015
AREA DE LA SALUD - URGENCIAS

Para constancia se firma en los Cérdobas a los (12) dias del mes de noviembre de
2020.

EL M LO VEGA
Jefe de Recur umanos

ESE CAMU LOS CORDOBAS

£ camuioscordubas cordana
W £ cordobas




GOUBERNACION DE CORBOBA ] !

3 Golyerucidn de o oryamin e nESARROLLO 1 LA SALUD
o 3 !:nr caa REGISTRONo. RSCRPCSN Ha, I

P 230101714 |1y42d |
MARIA CARDLINA ‘

Nomnbres:

Apelidos: MIARTINEZ DIAZ

cC.No: 1.063.649.392

Profesitn: _AUX. E ENFERMERIA ey |

Monteria: ¢ - r'iz I,” £ g T ‘
Y | g |

Secretfn iona} de Salu o

I
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Bienvsnlda 4 js Secrelatha
de Salud da £ 8rdnbe

geaaiw| Gobernacios Tm——
E : § Cordoha DEPARTAMENTO DE CORDORBA
S y ”"‘F"E"’”‘f"-‘é‘ Secretaria de Desarmllo.de Ia Saiud
Desarrollo de Servicios

RESOLUCION No. 23 *0 10 {

EL SECRETARI SECCIONAL DE SALUD DE CORDOBA
En uso de sus atribuciones legales y en ejercicio de la delegacion conferida por la
Resoluciéon N° 8211 de 1989 emanada de| Ministeiio de Salud,y = °

CONSIDERANDO

Que MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 1.063.649.392 expedida en Los Cérdobas (Cérdaoba), ha solicitado
el regisito .de su TITULO de AUXILIAR EN ENFERMERIA que le otorgd la
CORPORACION TECNOLOGICA DE CORDOBA de Monteria, el dia 19 de
Diciembre de 2011. Institucion aprobada mediante Resolucién No. 0812 de 2009 de
la SED y Acuerdo No. 067 del 06 de Abril de 2008 por el Ministerio de fa Proteccién
Social y la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ para ejercer
la Profesion de AUXILIAR EN ENFERMERIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDOQ: Esta Resolucian rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mo terh\ a los, 72 4LENE 201
/

)
- ARUACHAN NARVAEZ
d Departamental

Secretario e
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AN  Formuatio del Registra o Trbutaro }

i
}

2, Goncepte | 0 _{ 2] A::hsaﬁzauon

4. Nttmero de formulario 14459873307

5. Nitmero de Identificacisn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional mm[ﬂ.BuzﬁnelaWétﬂm
106364933 2| g |mweeysmendnumes 129§
IDENTIFICACION

24.Tino da contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nitraero de ldentiicacion i
Persona natural o sucesion liquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 1063648392 §
Lugar de expedicién 28, Pais 29_ Depattamento 30. Cridac Miciplo
icoLoMBIA 1 6 9 |Cérdaba 23 Los-Cordohas 418
| 31, Primer apellida 2. Sequndo apalida 33 Primernombr h 34, Otrms nombres
MARTINEZ DIAZ MARIA CAROLINA

«__ ~Razénsodial -
35, Nomire comercial faz. S

i
UBICACION
%Pats isg_mmﬂmmo _ T 40, CludadMumisipio
LOMBIA 1 6 9 |Cérdoha 2 3 |Los Comlobas 419
41, Diraceién principal -
CL4 CR3 90BRRLASTINAS
42, Corres elacidnico mariamantinez@outlcok.com
43, Cédigo postal , 44, Teléfon ¢ 3225381709 745 Tektmo2
T o CLASFICAGION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal I Achitad secandarta Otras actividades 52, Nimera
48.Codign  47.Fechainidoecthidad | 48.Cisyn  4u.Fechatidoseiviisd | g cadige 1 2 51, Cadigo estabiecimientos
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
mayo de 2025, a las 80:09:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1063649392

Cadigo de Verificacion

1003395816250205200435

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
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.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
15:38:04
CURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01

PRO
GENERAL D LA RACON No. 282288198

Bogota DC, 01 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez constltado el Sistema de Informacién de Regisfro de Sanciones e Inhabiidades (SIRI),
el{la) seffor{a} X MARIA CAROLINA MARTINEZ DHAZ identificado (2) con Cédula de ciudadania nimero 1063649392

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que sé encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombrarmiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, sa certificaran todas las anotaciones que
guren en el registro. Anterfor, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallps con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funclones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garanifa. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca fa Constitucion Politica y Ia lay particular o demas disposiciones vigentss. El Sistema SIR] reperta como antecedentes solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombilanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabllidad de [a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en [a pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Lfnea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. ww.procuraduria.gov.co

procuraduria.qov.
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1/6/25, 21:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos

Judiciales La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:09:13 PM horas del 01/05/2025, el ciudadano identificado
con: Cédula de Ciudadania N° 1063649392

Apellidos y Nombres: Martinez Diaz Maria Carolina

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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1/5/25, 21:22

Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

* (Default.aspx) E=

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia
informa:

Que a la fecha, 01/05/2025 05:22:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°1063649392 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109866889 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

515 9000
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC__1063649392 NO SE

ENC%ENTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
_ MOROSO

v

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/05/2025 09:35 AM

Cadigo Verificacion: FCRPVETW3D
Valida hasta: 12/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

\j ) Funcién Publica

COLOMBIA

¢ VIDA (LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

1. DECLARACION JURAMENTADA
11, DEBIENES Y RENTAS

YO, Maria Carolina Martinez

Diaz
IDENTIFICADO CON: GG X CE .. N° ——4063648382 — CON DOMICILIO PRINCIPAL EN-
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA | Municipio Los cérdobas
Direccién centro ITaIGfonos

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
3 ; NOMBRES Y APELLIDOS

'DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "litimo" afio gravable fueron:

O EPTO ALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES .000.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS =

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS a

HONORARIOS x

OTROS INGRESOS Y RENTAS =

TOTAL $ 1.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

PO D EROD SEDED . SALDO Di
DAD FINA

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL BIEN

EMPLEADOR O CONTRATANTE
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1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) ¢ lafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

C)En la actualidad: sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
c.C CE Td.

N°

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

forma acasional 0 permanente son las siguientes:

L]
WV Do U HART DA

Los cérdobas, Mayo de 2025

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

e
DAFP-OA
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS

Yo, Maria Carolina Martinez Diaz, identificado con cédula de ciudadania N°1063649392, en calidad de

Auxiliar de Enfermeria , declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las
siguientes causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado, descritas en la ley, en los
articulos 8° de la Ley 80 de 1993:

1. No tengo ninguna inhabilidad que me impida legalmente ejercer el cargo o funcién para el
cual estoy siendo designado o en el que me desempefio actualmente.

2. No existen incompatibilidades que afecten mi capacidad para desempefiar mis funciones
de manera imparcial y efectiva, conforme a las normativas vigentes y a las obligaciones inherentes
a mi cargo.

3. No estoy sujeto a ningtn impedimento legal, contractual ¢ de cualquier ofra indole que
pueda obstaculizar mi desempefio adecuado en el cargo que ocupo.

Agimismo, me comprometo a informar de inmediato a las autoridades competentes en caso de que
rjan circunstancias que alteren la veracidad de esta declaracién

Declaro ademds que soy consciente de las responsabilidades legales y éticas asociadas con la
funcién que desempefio, y me comprometo a cumplir con ellas de manera integra y transparente.

Manifiesto que tanto el registro de datos e informacion, asi como todos los documentos aportados
para la suscripcion del conirato, son auténticos, no han sido alterados y contienen informacion
veraz.

En fe de lo cual, firmo la presente declaracion en los cérdobas, Cérdoba a los 01 dias del mes de
MAYQ del afio 2025.

C’}g&;,ugouwa MRARATY A

Nombre Celeste Johana Quifionez
C.C 1063649392




Ciudad: Los Cérdobas - Cordoba

Fecha del certificado: g1,p5/2025
Certificado para:

Ingreso--x--- Reintegro ------Reubicacién--

Datos de identificacion

Nombres: pARIA cAROLINA Apellidos: MARTINEZ DIAZ
Cédula de ciudadania N°:1.063.649.392 de Los Cérdobas - Cérdoba

Edad: 35 afios.

Sexo: Femenino X  Masculino

Cargo al que aspira / en el que se desempefia: ENFERMERA

Dra. DELSY ELENA BENITEZ DORIA
Médico especialista en seguridad y salud en el trabajo CALLE 10 N° 5-10 BARRIO ARRIBA- LOS CORDOBAS —
CORDOBA-TELEFONO 3107122977
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Resultado final de Concepto ocupacional

Mediante el examen de aptitud, para el desempefio del cargo y de las funciones
correspondientes al mismo, emito que la persona arriba identificada es apta para el cargo de
ENFERMERA, sin restricciones.

Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular: sin alteraciones,

3

Recomendaciones Médicas Ocupacionales:

Uso de elementos de proteccién personal y normas de bioseguridad permanentemente
Higiene postural y pausas activas cada 2 horas por 3 minutos cada vez.

Proteccidn uv.

Esquema de vacunacién Covid -19

Control ocupacional periddico cada 12 meses.

Estilos de vida saludables:

Realizar actividad fisica 30 minutos dia 3 a 5 veces por semana por sobre peso.

Dieta baja sal, en grasas dulces y harinas.

Evitar consumo de cigarrillo y alcohol.

Autoexamen testicular periddico y antigeno prostético.

FIRMA DEL TRABAJADOR
CcC.

Dra. DELSY ELENA BENITEZ DORIA
Médico especialista en seguridad y salud en el trabajo CALLE 10 N° 5-10 BARRIO ARRIBA- LOS CORDOBAS —
CORDOBA-TELEFONO 3107122977




CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ identificado(a) con CC 1063649392 se
encuentra afiliado a la EPS,

Fecha de Activacion de Servicios: 30/04/2021

Estado de la Afilizcidn: Vigente

S
IPS: SUBSIDIADO-E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
Categoria: SISBEN 1

La presente certificacidn se expide a solicitud del (de 1a) interesado(a) en Bogoté para QUIEN INTERESE, a los 29 dias
del mes 5 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Y



(Colfond os

dol grupo FHLOABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

~J(La) Sefior(a) MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ identificado(a) con C.C No. 1.063.649.392 se

cuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 01 de octubre de 2019 y sus recursos
estan distribuidos como se detalla a continuacién: El 100% en el FONDO MODERADO desde el dia 30 de
noviembre de 0002, y el 100% de sus aportes en el FONDO MAYOR RIESGO desde el dia 16 de septiembre
de 2019,

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 29 de mayo de 2025,

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 527 de 1999,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a fravés de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién Contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a fravés de las
siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000,

“

5 -

Leonardo Caceres Garcia

Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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o ) PosiTiva

COMPANIA pDE SEGUROS

b

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

"'. FR*IN
Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencis que, MARI
CAROLINA MARTINEZ DIAZ identificado con CC No. 1063649392, registra a siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de |2 Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 17/06/2020
Estado Afiliacién: INACTIVO

Fecha de Retiro: 07/09/2020

Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

ASOC UNIDOS POR LA INFANCIA ASUINFANCIA - NI
900140632

O

IR Py e
b vt

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cadigo (vélido por un mes): 202501015351494.

PreEa——
*OILR80
——tinlE

Esta certificacion se expide en ja ciudad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

= B

C

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

YRRy T

Pesitiva Compafiftt do Seqitos S.A7 )

Hit. B6QOILI53-6 | tinon Gretuita Naclonal: (+57) O--B000-E-170 - Telétons: +57 (801} 330 7600
Dafensor do! Consumider Financlorar AnaMarke Giraldo (Principal] - Pable Valincio {Suplente) | defonsordelellante gpesitivgov.co | Catrora 1. #1574 ~ 13, Oficing 5oz, LA ASEGURADDRA
Bogota |+57 (801) 61 9184 | tures & Viernos B00 . 1m. - 800 . m. | El Doldnsos, Tosoivard los quojs o reciomos, achuard come Cancliador anta Positive: DE TODOS LOS
Mas informacion hitpsf fwwweposithrpov.cofweb/guastfdetensoria-del-consumidor, Puadas interponer una queja ante Positive, o o Defensor, o o SFC U oo COLOMRBIANOCS
orgaisme de cutarregulosibn.

€ rostivacomponinda Sagures € @Positvoral (B)Positivacol  EPPositivassgures WWW.pOSiﬁVG.gOV.CQ




Banco Agrario de Colombia -

El Banco-que hace.crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: MARTINEZ DIAZ MARIA CAROLINA,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1063649392, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,
numero 4-274-72-04870-1, con una antigiedad de (0) afio(s).

Se expide en LOS CORDOBAS, a los seis (06)‘ dias del mes de junio de 2025, con
destino a: A QUIEN INTERESE

f

9
W Banco Agrario de l‘.‘olnml:ulaj
) Of. Los Cordobas - C/doba

(O £

DIRECTOR (A) OFICINA;

FIRMA AUTORIZADA J
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

P>

ncoomeva

DEL FANTE I _ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTIFICAGION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 1083848392 || \iMERO PLANILLA 4618091828  TIPO DE PLANILLA NDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ 1
: mmcmo o GEBREi obiininers &EEDD%O uom!bu OTROS MES mayo ARO 202 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2028
DIRECCH LOS CORDUBAS ONO: = Y 0 ;
i e e ELEFO! — — ”ITE’ m"” FECHA PAGO (sasa/mmidd): 202508727  NUMERO AUTORIZACION: 9993793753
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actvidades reguiadoras y taciliadaras de la act
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY NO
TRAGER g — =
ADMINIS APORTES VOLUNTARIOS TOT/
NOMBRE | [RCGTIEATEY COMEACION EMPLEADOR. | COTZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENGA COTIZACION Fap APORTES MORA VALGR PAGADO
— T | $ 1671 sa sq s 3q 58 34 $167.1 (13 $ 173
$167.1 3 51
TOTAL APORTES A BALUD
ADMINISTRADORA - i e LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE e ] VALON mmm 1 VALOR PLANILLA VALOR COTIZAGION o] COTIZACION o APORTES J MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
P41 UEVA EPS CM 1 | 50 | 5 1 ] $130 i §5300 3 §130, ] 34 § 135
% 51 $5.300 ] $ 135
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES i
ADMINISTRADORA —] No. corzanTES & INCAPACIDAD [RP M| SALDO A FAVOR [ LQUIDAGION I TOTALES |
| NOMBRE | il Al ON; VALOR |PAGO A OTROS RIESGOS! PLANILLA | VALOR | COTIZACION DESCUENTO VALOR P,
f4-23 114-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A =15 1 == 3 [1 | sd §25 §25. $1.1 ] $26
d i §251 514 30 E3
; g J TES e = —GCE__[SENA L CBE
o APORT ]
N s UNT TOTAL VALOR| TOTAL TOTAL 1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CIoN TIZANT TIZANTE BASICO [SAL iE E E I-§ § E : g w g > E ADMIN BC [ 0| = L APORTE ADMIN g B8C TIZACION| \ eS| APORTE ADMIN Bc DE TE ADMIN RT T ORT AAPO)
E TRABAJO
= WARTINEZ _JROEPINORE § 1473500 NO |8 R31001- § Hem# S0 50 3 Normal § 167.1! VA §  $130.500 $0 $13050cha-23- §106264938| § 25 500 sg sa 54 EL 34 $
sy 1 Y COLFOND | | 1,043 904 oM | | 1043000 POSITIVA | | 1.043.904
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito Gerente de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS. Doctor JUAN ANTONIO
JABIB FLOREZ, identificado con cedula de ciudadania N° 6.875.592 expedida en
Monteria — Cérdoba, como ordenador del gasto y dando desarrollo de los procesos
de contratacién en las etapas precontractual y post-contractual de la E.S.E CAMU
LOS CORDOBAS, quien para los efectos del presente contrato obra en nombre y
representacion de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS debidamente facultados por
la Ley 80 de 1993, Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el decreto N°
1082 de 2015 y que en adelante para todos los efectos legales y contractuales se
denominara la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que
esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado
la idoneidad y la experiencia directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar.

La E.S.E CAMU LOS CORDOBAS no cuenta con personal de planta o este no es
suficiente, para desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segun
constancia expedida por el jefe de Talento Humano de la E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS.

Revisada la Hoja de Vida y acreditacion de estudios, experiencia profesional y
demas soportes documentales presentados por: MARIA CAROLINA MARTINEZ
DIAZ, persona mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N°
1.063.649.392 expedida en Los Cérdobas, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, modificatorio de la Ley 1150 de 2007,
posee la idoneidad y la experiencia necesaria, para la celebracion del contrato que
tendra por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION —
PIC N° 149 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
LOS CORDOBAS.

Dado en el municipio de Los Cérdobas, a los (09) dias del mes de Mayo de 2025

ANTONIO JABIB FLOREZ
ERENTE E.S U LOS COQRDOBAS.

f camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas

W E cordobas

el: 760 10 01 Cel: 3145027353

esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web htm:,f/www.escmmu-losm|‘dUhas-cm‘dolm,gnv.‘_@

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

62




E.SE. CAMWY

LOS cORDOmAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 63

-R',—\} CAMU LOS CORDOBAS
= Vs cwrer VAL ‘\:‘\‘\V

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - PIC
N° 149 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
LOS CORDOBAS, CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS Y
MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ.

CONTRATO PIC - PSAG N.° 149 - 2025.
CONTRATANTE | E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
NIT 812003996-1

CONTRATISTA MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ

IDENTIFICACION | C.C N° 1.063.649.392 EXPEDIDA EN LOS CORDOBAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - PIC N° 149 - 2025, COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA°. RURAL EN EL MARCO DEL

OBJETO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
W DE LOS CORDOBAS. ,
PLAZO CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

NUEVE MILLONES SEICIENTOS DOCE MIL PESOS

VALOR ($ 9.612.000)

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en su condicién de
gerente y represéntate legal de la Empresa Social Del Estado E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, CORDOBA, segun consta en Decreto de Nombramiento N.° 254 de
01 de abril de 2024 y acta de posesion N.° 018 del 01 de Abril de 2024 emanada
de la Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien obra en el presente acto en
calidad de CONTRATANTE y que para efecto del presente contrato se denominara
la EMPRESA por una parte y por la otra, MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ,
identificada con cedula de ciudadania nimero 1.063.649.392 expedida en Los
Cérdobas, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido

L celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales el cual se
regira principalmente por el derecho privado de conformidad como lo establece el
numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dandole aplicabilidad al articulo
13 de la ley 1150 de 2007, que establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuente con un régimen contractual excepcional al del estatuto
general de contratacion de la administracién publica, aplicaran en el desarrollo de
su actividad contractual acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la constitucion politica de Colombia y estaran sometidos al régimen de
incompatibilidades e inhabilidades previsto legalmente para la contratacién estatal
consagradas en los articulos 8,9, y 10 de la ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley
1150 de 2007 y en los articulos 1,2,3 y 4 de la ley 1474 de 2011 y en especial lo
estipulado en el estatuto de contratacién de la E.S.E CAMU DE LOS CORDOBAS
y por las siguientes CLAUSULAS:

¥ camu.loscordobas.cordaba Lalle 5 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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CLAUSULAPRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION - PIC N° 149 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS.

/4

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En
cumplimiento de la presente orden de prestacion de servicios EL
CONTRATISTA se compromete a: 1. Realizar las actividades que se deriven del
objeto del contrato, es decir, ejecutar idénea y oportunamente el objeto de la orden
de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto,
el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion o actividad y asistir y acompafiar directa y personalmente a la
EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del
servicio, para lo cual se podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo,
celular, video-llamada, fax y cualquier otro medio electrénico y de comunicacion. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la labor contratada al
supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro fotografico (segtin
lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades del
W/ componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo
requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la supervisién de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la
EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacién de la informacién
presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto,
mensualmente y acompafiando cada pago los recibos de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral. Para este efecto, debera cumplir con la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y
demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo
establecido en articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto
2150 de 1995; articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de
2003, articulo 18 ley 1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacién a
riesgos profesionales de conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar
con el Supervisor de la orden de prestacién de servicios, si asi fuere necesario el
: cronograma para la ejecucion de las actividades. 6. Dar cumplimiento al articulo 50
e de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes, efectuando el pago oportuno
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o
en su defecto prestar declaracién juramentada en la que haga constar la no
obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7.
Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el servicio. 8.
Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos
quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista y este respondera con
ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacion de servicios. 9.
Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de peticién, observaciones y de
mas requerimientos que le sean encomendados en materia de la ejecucion de la e
orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas para los organismos @
estatales de control que en materia de la ejecucién de la orden de prestaciongde
servicios sean requeridos. (Procuraduria General de la Nacion, Contralofia General
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de la Republica, Contraloria Departamental, etc.). 10. Respetar las normas vy
reglamentos de la EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el respeto por
la labor encomendada y sobre toda la informacién, politicas, procedimientos u
operaciones que le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el desarrollo del
objeto de la orden de prestacién de servicios. 12. Comunicar de manera inmediata
al supervisor de la orden de prestacion de servicios, cualquier irregularidad o
anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones. 713. Atender
cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contractual, efectie el
gerente de la EMPRESA. 74. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que
éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su
consulta ya no resulte necesaria en la ejecucién del objeto convenido. Esta
obligacion también debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar la
orden de prestacion de servicios. 15. Tomar las precauciones necesarias para
garantizarla confidencialidad de la informacién que la EMPRESA le proporcione,
de las cuales en ningun caso seran menores a aquellas tomadas para mantener
sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de
éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para si o para terceros,
arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacién de la
informacién que llegue a su conocimiento con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual. 16. Las demas actividades que sean asignadas por escrito, por parte

W/ de la supervision de la orden o el contratante, relacionadas con la naturaleza de la
orden de prestacién de servicios y que estén encaminadas al correcto desarrollo
del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar visitas domiciliarias acorde a las actividades propuestas para presentar
al coordinador del plan de intervenciones colectivas departamental 2025.

2. Desarrollar las acciones e intervenciones relacionadas con el rol y las
concertadas con los demas integrantes del equipo para la atencion integral en
salud de las gestantes, las nifias, nifios y adolescentes y comunidad de acogida,
en coordinacion permanente con los demas integrantes del equipo de acuerdo
con la “Los lineamientos del PIC DPTAL 2025’.

3. Realizar el acompafiamiento en los territorios priorizados a las acciones de los

procesos de Planeacion Integral en Salud, segtn directrices del Ministerio de

salud y Proteccién Social; e igualmente apoyar segln asignacién, las iniciativas

gubernamentales relacionadas con PIC DPTAL 2025.

Identificar de los actores clave comunitarios sociales, las gestantes y las familias

y la caracterizacion y cualificacion de los actores de cada territorio

(institucionales, comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las

directrices técnicas, operativas y pedagégicas, priorizando las necesidades de

capacidades a desarrollar y en articulaciéon con el equipo.

5. Realizar el proceso de la conformacion y fortalecimiento de redes comunitarias
para la promoci6n del cuidado de las gestantes, nifias, nifios y adolescentes,
demas cursos de vida.

6. Realizar gestion intersectorial de articulacién y apoyo a nivel territorial que
permitan la ejecucién e interventoria de las intervenciones individuales
contratadas con las ESE en el marco del plan de intervenciones colectivas 2025.

7. Realizar el seguimiento a la poblacion sujeto del proyecto de manera que se
garantice la entrega efectiva de intervenciones individuales y colectivas a través
de mecanismos de demanda inducida y de seguimiento a las atenciones en los PO i
medios que se definan en el marco del PIC DPTAL 2025, recolectar de gl =%
informacion para apoyar la sistematizacién del proceso. i R
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8. Participar en las reuniones técnicas de seguimiento a las cuales haya lugar,
cuyas instancias contribuyan a la implementacién eficiente y pertinente
del PIC DPTAL 2025.

9. Hacer los respectivos acompafiamientos a los profesionales, (Médicos,
Enfermeras Profesionales y Psicélogas).

10.Recoger listados de asistencias y tomar las respectivas evidencias fotograficas
y demas que se requieran.

11. Diligenciar formulario de caracterizacién de las familias, los integrantes de las

familias y los entornos, establecido por el Ministerio de Salud, de acuerdo a las
indicaciones del supervisor.

12.Desarrollar (1) jornada estrategias de blsqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas Y grupos mayores de
15 afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de
busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social para
Investigacion epidemiol6gica de campo (IEC).

13.Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de

) masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un
resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

14.Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de
15 afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de
busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social para
Investigacion epidemiolégica de campo (IEC).

15.0Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presién arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un
resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

16.Las demas que sean asignada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera responder por la preparacién y
realizacion de la actividad, esto es, por el servicio profesional. Por consiguiente, su
responsabilidad se limitard& a la planificacion en compafiia del coordinador
designado por la gerencia para tal fin, a la organizacién y al desarrollo de la
actividad. En ningan caso respondera por la logistica (con todo lo que ello implica,
es decir, papeleria, divulgacion, sonido, decoracion, silleteria y demas), el material
de apoyo, la alimentacion y el transporte; los cuales estaran a cargo de la E.S.E
CAMU LOS CORDOBAS, quien asumira la responsabilidad de adelantar las
gestiones administrativas o contractuales que se requieran para dar cumplimiento
a dicho requerimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: La coordinacion y planificaciéon
de las actividades estara a cargo de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, a través de
un funcionario designado por la Gerencia para estos efectos.

e
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: La
EMPPRESA se obliga a: 1). Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna
del objeto contratado. Iguales exigencias podran hacer al garante en el caso de
que exista; 2). Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar; 3). Solicitar la
actualizacion o la revista de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero de la orden de
prestacion de servicios; 4). Adelantar revisiones periddicas de los servicios
prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el contratista; 5). Promover las acciones de responsabilidad contra
el contratista y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan; 6).
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se gusten a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias; 7). Adelantar
las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion de la orden de prestacion de servicios celebrada:
8). Repetir contra los servidores publicos, contra el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual; 9). Adoptar las medidas necesarias
para mantener durante el desarrollo y ejecucion de la orden de prestacion
de servicios las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes.
W Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse;
10). Respetar el orden de presentacién de los pagos por parte de los
contratistas; 11). Pagar al CONTRATISTA el valor de la orden de prestacion de
servicios en la forma estipulada en la clausula quinta de la misma; 12). Respetar
la metodologia empleada por EL CONTRATISTA para dar cumplimiento al
objeto de la orden de prestacién de servicios, la cual a su vez debera ajustarse
al objeto de la misma; 13). Poner oportunamente a disposicién del
CONTRATISTA los elementos, documentacion, informacion y logistica, que
este demande para el cumplimiento del objeto contractual; 14). Controlar,
supervisar y vigilar el desarrollo de la ejecuciéon del objeto de la orden de
prestacion de servicios para el cumplimiento de los fines de la misma,
directamente y por intermedio del Supervisor; 15). Designar al Supervisor de
la orden de prestacion de servicios; 16). Las demas que se desprendan de la
naturaleza de la orden de prestacién de servicios y que se encuentren previstas
enlaley.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DE LA ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS. Para todos los efectos legales vy fiscales, el valor de la presente
orden de prestacion de servicios es por la suma de NUEVE MILLONES
SEICIENTOS DOCE MIL PESOS ($ 9.612.000). El mencionado valor incluye
todos los costos directos e indirectos, impuestos y deducciones.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: PARAGRAFO PRIMERO EL
CONTRATISTA debera presentar su respectiva cuenta de cobro y/o factura,
segun corresponda, ademas de informe final de ejecucion donde se pueda
verificar la ejecucion de las actividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago debera acompanfiarse el pago de la__ >
seguridad social, y acreditarse de conformidad con la Ley y los conceptos
emitidos por el Ministerio de Proteccién Social al respecto.  oomuim""
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PARAGRAFO TERCERO: El contratante pagara al contratista de la siguiente
manera: Asi: a) CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma
de, DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($ 2.136.000), y b) UN
PAGO FINAL: por valor de: UN MILLON SESENTA Y OCHO MIL PESOS
($1.068.000), previa presentacién del informe mensual de ejecucion de
actividades, acompafiado certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la acreditacion de los pagos
que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista.
Derivado de los pagos que el primero realice a la E.S.E.

PARAGRAFO CUARTO: en todo caso, los pagos estaran sujeto al flujo de caja —
del municipio de los cérdobas, derivado de los pagos que el primero realice a la
ESE con ocasién a lo acordado al PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC). N° $S-005-2025 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE
CAMU DE LOS CORDOBAS

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El término de duracién de la orden de prestacion
de servicios sera de CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a
partir de la suscripcion de la presente orden. PARAGRAFO: VIGENCIA: Esta
orden de prestacion de servicios estara vigente desde la fecha de su
perfeccionamiento hasta su terminacién.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL PLAZO Y DEL VALOR DE LA
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS. El plazo y el valor de Ia presente
orden de prestaciéon de servicios podran ser modificados de comun acuerdo
entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. La empresa pagara al
contratista el valor del presente contrato con fondos proveniente del presupuesto
de la vigencia fiscal 2025.

CLAUSULA NOVENA: Teniendo en cuenta que el desarrollo de las actividades a
realizar no se solicita GARANTIAS, lo anterior teniendo como fundamento la forma
de pago estipulada en el contrato.

CLAUSULA DECIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION
YTERMINACION UNILATERALES. Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento de la orden de prestacion de servicios gue hicieren
necesaria la interpretacién, modificacién y terminacién unilaterales de éste, se
procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la ESE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL: De comun
acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecucion de la orden de
prestacion de servicios mediante la suscripcién de acta, sin que para efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION BILATERAL: la presente
orden de prestacion de servicios terminara por las siguientes causas: a) De
comun acuerdo entre las partes en forma anticipada. En este caso, se
procedera a su liquidacién mediante acta, en la cual se haran constar las

68

actividades desarrolladas, las obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi_ A
como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad on las

obligaciones y/o prestaciones ejecutadas a la feh
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Aprobada por las partes, procedera a hacer los reembolsos de recursos que se
acuerde, si a ello hubiere lugar; b) Por vencimiento de su vigencia o por el
agotamiento de los recursos sino es adicionado o prorrogado con antelacién a
estos eventos; c) Por el cumplimiento del objeto. d) Por incumplimiento de una
cualquiera de las obligaciones e) Por fuerza mayor o caso fortuito. f) Por las
demas que la ley determine. PARAGRAFO: Las partes podran declarar la
terminacién bilateral de la presente orden por causas de fuerza mayor, caso
fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales
se procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado en gue se encuentre,
sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA y renunciando
este a toda accion judicial en contra de la ESE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: el
contrato de prestacion de servicios profesionales se celebra en consideracion
a la calidad de EL CONTRATISTA y por lo tanto éste no podra ceder el contrato
ni subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacién escrita de la ESE
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion.
Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar
a la reclamacion diplomatica. La celebraciéon de subcontratos no relevara al
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del contrato. La

L E.S.E CAMU LOS CORDOBAS no adquirira relacién alguna con los
subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SECRETO PROFESIONAL E
INFORMACION CONFIDENCIAL: Las partes se obligan a no divulgar la
informacién confidencial de su contratante o de sus pacientes, entendiéndose
por ésta, cualquier informacién personal, o sobre el estado de salud,
informacion sobre inclinaciones sexuales, religion o filiacién politica, entre otras,
por encontrarse amparada bajo la reserva que impone el secreto profesional y
la que cobija la historia clinica, asi como tampoco podran revelar informacion
de LA EMPRESA ni del CONTRATISTA de caracter societaria, técnica,
financiera, juridica, comercial y estratégica, y cualquier informacién que pudiera
conocer relacionada con sus operaciones de negocios presentes y futuros, de
la cual tenga conocimiento o llegue a tener mediante cualquier medio o
circunstancia, so pena de hacerse responsable de los perjuicios que se causen,
los cuales seran descontados de los valores que se adeuden al que resultare
responsable, y sin perjuicio de los demas dafios que llegaren a causarse, a

A reclamarse ante la jurisdiccion. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella en ningin tiempo, ni durante Ia ejecucion de la orden
de prestacion de servicios, ni una vez finalizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la
ejecucion de la presente orden de prestacién de servicios resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con
lo establecido en el Articulo 20 de Ia Ley 23 de 1982. Asi mismo, el
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad
Estatal contratante por el objeto de esta orden de prestacion de servicios no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD - En caso de que exista__ @ =
informacién sujeta a reserva legal, las partes deben manteng e

confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte_inte:
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comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LEGALIZACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS: La presente orden de prestacion de servicios
se perfecciona con la firma de ambas partes y la obtenciéon del registro
presupuestal. En atencion a lo establecido en la Ley 1281 de 2010 y las
circulares 019 de 2001 y 064 de 2010, teniendo en cuenta que los recursos del
SGSSS y del SGP no pueden ser gravadas con ninglin impuesto del orden
territorial, la orden quedara perfeccionada con la suscripcion de las partes y
para su ejecucion fiscal se requiere: a) Registro Presupuestal, b) Certificado de
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA
mantendra indemne a LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE
LOS CORDOBAS- CORDOBA, contra todo reclamo, demanda, denuncia,
accion legal, accion reparatoria o sancionatoria y costo que pueda causarse o
surgir siempre y cuando no sea por indebida actuacion o negligencia de LA
EMPRESA en la ejecucion del objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MERITO EJECUTIVO: Las partes reconocen
que el presente contrato de prestacion de servicios presta mérito ejecutivo con
su sola presentacion, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirse
en mora, requisito al cual renuncian expresamente con su suscripcién.

CLAUSULA VIGESIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: La presente
orden de prestacion de servicios, se rige por el derecho privado y clausulas
exorbitante de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en aplicacion
de lo normado en el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto de
Contratacion de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, no genera ninguna relacién
laboral con el CONTRATISTA, sus dependientes, trabajadores asociados, y se
ha suscrito con arreglo a la Ley; en consecuencia, los asociados no podran
reclamar el pago de prestaciones sociales ni ningun tipo de emolumento a LA
EMPRESA, y solo podra EL CONTRATISTA reclamar el valor acordado en las
clausulas de la presente orden de prestacion de servicios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ADICIONES Y PRORROGAS: La
presente orden de prestacion de servicios se podra prorrogar o adicionar,
dependiendo las necesidades del servicio, previa solicitud del interventor o
supervisor de la misma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA, éste autoriza expresamente a LA E.S.E. CAMU LOS
CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS - CORDOBA, mediante el
presente documento para efectuar la tasacion y cobro, previo procedimiento
contemplado para el efecto, de multas diarias sucesivas del 1% del valor total
de la orden de prestacion de servicios por cada dia de retraso, sin exceder el
10% del valor de la misma, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL
CONTRATISTA cancele los valores por la mora en la ejecucion de las

obligaciones no se requiere que la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL e _

MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS - CORDOBA lo constituya en mora, el sip
incumplimiento imputable al CONTRATISTA dara ongena -  las s
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previstas en esta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA
autoriza que la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS
CORDOBAS - CORDOBA adelante el procedimiento de imposicién de multas
de conformidad con el Manual Interno de Contratacion, descuente de las sumas
que le adeude los valores correspondientes a las Multas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento o total de las obligacion es a cargo de EL
CONTRATISTA, E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS
CORDOBAS - CORDOBA previo aviso escrito y adelantado el procedimiento
establecido para el efecto, podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en
un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, como
estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de
que LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS pueda solicitar a EL CONTRATISTA la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de
la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que
LA E.SE CAMU LOS CORDOBAS descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORA: Las
partes buscaran solucionar en forma 4gil y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion,
transaccion y demas mecanismos alternativos de solucién de conflictos que las
partes acuerden segln los procedimientos establecidos por la ley. Las
controversias o divergencias relativas a la celebracion y ejecucion de la orden
de prestacién de servicios que no puedan ser resueltas mediante |a aplicacién
de los mecanismos de solucion directa de controversias, seran sometidas a un
Tribunal de Arbitramento, quien decidira en derecho, el cual sera integrado por
el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio, para efectos
de su funcionamiento se aplicara lo previsto en el reglamento de dicho Centro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: LA E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS DE LOS CORDOBAS, previo requerimiento por escrito AL
CONTRATISTA, declarara la caducidad de la presente orden de prestacion de
servicios, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA, afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace
con  su paralizacion. Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA
incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de
1.993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso de
romperse la ecuacion contractual por cambios o alteraciones en las condiciones
iniciales de la orden de prestacién de servicios, podra efectuarse una revisién
de precios mediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y condiciones
de pago acordadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: La presente Orden de Prestacién de Servicios se perfecciona
con la firma de la misma por las partes y la obtencién del registro presupuestal.
Su legalizacion se protocoliza con la suscripcion por las partes. La ejecucion
fiscal se hara con base en las normas tributarias e impositivas, causandose los
impuestos y tasas de Ley.

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion de la presente orden
de prestacién de servicios, que no se haya incurso en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en |a Constitucion y la
Ley.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: EXCLUSION LABORAL Y
PRESTACIONAL. La presente OPS en ninguin caso generara relacion laboral
ni prestaciones sociales, entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, como quiera que EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de esta
orden con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacion o dependencia. PARAGRAFO: E| CONTRATISTA es una
entidad independiente de LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, vy, en
consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o
mandatario. EL CONTRATISTA ni tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de LA E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

W CLAUSULA TRIGESIMA: RIESGOS PREVISIBLES: En el presente proceso
LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS considera que podrian presentarse el
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones
contractuales, razén por la cual le corresponde al CONTRATISTA, asumir la
responsabilidad frente a las obligaciones incumplidas en la ejecucion del objeto
contratado y en eventual caso LA ESE CAMU LOS CORDOBAS no realizara
desembolso alguno en lo pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: PROHIBICIONES EL CONTRATISTA de
manera expresa se obliga a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: 1.- Las
adiciones y/o prérrogas se acordaran mediante documento escrito por las
partes con antelacién al vencimiento del plazo de ejecucion. 2.- Sélo podra
ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en este
documento o en las adiciones y/o prérrogas que se suscriban. Vencido el plazo
para la ejecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera dar aviso a
la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS y cesar en la ejecucién de la orden de
‘ prestacion de servicios. )

b CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes,
deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes
términos. 1.- Suministrar informacién a quienes ejerzan las funciones de
veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2.-Atender a las citaciones y
requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las
partes podran emplear los mecanismos de solucién alternativa de conflictos,
tales como la conciliacion, y la transaccion y/o a utilizar los mecanismos de
solucion directa.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE LA
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS: La Supervision de la ejecucion del
objeto contractual sera ejercida por la persona que para tal efecto designe el o
Gerente, quien debera controlar su correcta ejecucion, cumplimiento y _ g S
establecer la vigilancia, supervisién y control de los distintos eventos’a
realizarse y los reportes que deben efectuarse. s
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo de la presente orden de prestacion de servicios, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones

indicadas a continuacion:

E.S.E CAMU DE LOS CORDOBAS
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN
ANTONIO JABIB FLOREZ,DIRECCION
CALLE 3 #503 (FRENTE AL PARQUE) LOS
CORDOBAS, TELEFONO:3205908859
CORREQ: secretaria@esecamu-

NOMBRE: MARIA CAROLINA
MARTINEZ DIAZ

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIRECCION: CALLE PRINCIPAL - LOS
CORDOBAS

TELEFONO: 322538179

loscordobas-cordoba.gov.co

CORREO: saharajuliana58@gmail.com

Para mayor constancia, se firma en el Municipio de Los Coérdobas, a los nueve (09)
dias del mes de mayo de 2025.

MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ
CONTRATISTA

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ESE CAMU LOS CORDOBAS

REGISTRO PRESUPUESTAL Nro 00374

A los 9 dia(s) del mes de mayo del 2025.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 en el numeral y valores que a continuacion se detallan

2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
24502 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.45.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD_ SOCIALES Y PERSONALES
Rubro Valor

F.F_121000 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Vige: 1 VIGENCIA ACTUAL

SWUCLASE: 93192  Servicios de enfermeria CPC: 93192
2.4.5.02.09 S.F.:C CON SITUACION DE FONDOS 9,612,000.00
Servicios para la comunidad_ sociales y personales

Subtotal 9,612,000.00

Total 9,612,000.00

SON: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - PIC N°149
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN

VIGENCIA 2025
Proveedor 1063649392

MARTINEZ DIAZ MARIA CAROLINA

-2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)

Numero de certificado de disponibilidad presupuestal: 00374, CONTRATO Nro :149

Publica 0.0

Marig jQi‘b Vaﬂcé%’ce?/

Elaboro MARIA VELASQUEZ

MARIA JOSE VELASQUEZ
JEFE DE PRESUPUESTO
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION- PIC N° 149 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS, CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS Y MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ.

CONTRATO PIC - PSAG N.° 149 - 2025.
CONTRATANTE | E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
NIT 812003996-1

CONTRATISTA | MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ
IDENTIFICACION | C.C N° 1.063.649.392 EXPEDIDA EN LOS CORDOBAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - PIC N° 149 - 2025, COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL
OBJETO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE LOS CORDOBAS.

PLAZO CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

NUEVE MILLONES SEICIENTOS DOCE MIL PESOS
($ 9.612.000)

VALOR

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en su condicién de
gerente y represéntate legal de la Empresa Social Del Estado E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, CORDOBA, segun consta en Decreto de Nombramiento N.° 254 de 01
de abril de 2024 y acta de posesién N.° 018 del 01 de Abril de 2024 emanada de la
Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien obra en el presente acto en calidad de
CONTRATANTE y que para efecto del presente contrato se denominara la EMPRESA
por una parte y por la otra, MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.063.649.392 expedida en Los Cérdobas, hemos
acordado el dia de hoy nueve (09) de mayo de 2025, dar inicio al contrato arriba
referenciado.

Para constancia se firma en el Municipio de Los Cérdobas a los nueve (09) dias del
mes de mayo de 2025.

Capold 9a v a0 I-CA—,

Ju MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ
GERENTE E.S.E CAMU LOS CORDOBAS CONTRATISTA

F camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cord
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL /f\
\TOS ] TOS DE LA ]
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE GIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1063648992 || imERD PLANLLA: 4629358975 11,0 DE PLANILLA S a—
NOMBRE & RAZON SOCIAL MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ )
it i i S CoRDOBA || PERIODO COTZAGION OTROS MES Junia ARO 2 PERIODO COTIZACION SALUD: MES o ARQ 2025
DIRECCION LOS CORDOBAS  TELEFONO: Ficiiiad Monsx ;
TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE NDEPENDIENTE | | FECHA PACO (smsaimmicay: AR NSO AT e
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ tacil \a 8ot
FORMA DE PRESENTACION
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY NO
= j e
ADMINISTRADORA VOLUNTARIOS 3 [
CODIGO NOMBRE Mo COTZANTES I CaTZAGIN | GOLDARIDAD SUBSISTENCIA | COTEAGION
001 1-COLFONDOS 1 1 = 1227 5 sq s sd 3161
ADMINISTRADORA No. LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIOUIDACION
COpIGO NOMBRE P M"m VALOR PLANILLA | VALDR | camzacion on
PS04 IUEVA EPS CM % = 30 [ s | §d S 178, 5
SUBTOTALES:
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES T
ADMINIS TRADORA T 2= 1DAD IR SALDO A FAVOR I
choico | NOMBRE | Me.COTRANTES ) VAL [PAGO A GTROS
lin-u [14.23-POBITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 1 == ] [] $

TOTAL PAGADO!| $ 471.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva

[ __DATOS GENERALES DEL APORTANTE _ IC __DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE [DENTIFICACION 1063648952 || e no PLANILLA 4629356602 /PG DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES.
NOMBRE O RAZON SOCIAL MARIA CAROLINA MARTINEZ DIAZ ;
CLDATAMNIC 10 RIA  DEPARTAMENTO :eh?%:o comwnum MES uic ARO zu: PERIQDO COTZACION SALUD: MES o ARO 2028
DIRECCION LOS CORDOBAS  TELEFONO: T o
TIPO APORTANTE: 02MDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE | INDEPENDIENTE || FECHA PAGO (sasa/mem/ady 20251111 NUMEROQ AUTORIZACION BOG6T238
TPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actvidades reguisdoras y faciilacoras de la act
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

| TOTAL ATORTES A PENBION T }

ADMINISTRADORA [ Fsp MORA TOTALES
NOMBRE =} _No-GamzANTEY i conzaciel R SUBSISTENGIA oo VALGRP
| 1 | $ 2771 5 [ ] 3 $111 sd $ 227 EXENT $ 238,
227 800 [RERT § 238
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADDRA - e\ PEEDAD LICENCLA MATERNIDAD SALDO A FAVOR UIQUIDACION
TIZANTES | NOMERO NUMERO VALOR
CODIGO. NOMBRE AUTORIZACION VALOR mml VALOR PLANILLA VALOR CONZACION ADRES
5041 ‘A EPS CM 1 1 50 | s4q i 5 3178 [
ADMINISTRADORA ]

| NOMBRE I
H4.23 4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. |

| ’—_‘E'___ﬂhﬁ_—.
wr RN ggiiggj ;@lé§ IHEIFIEIR Rk comzacion AOS| TOTAL | 1o 8 PO Rt e S oo rora LroraL | rora |
WO W 4 armmm‘l U L %4 5§ 89 sd  §4  sg
A DE
f
TOTAL PAGADO! $ 462.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1063649392 | | NUMERO PLANILLA: 4656916784  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA CAROLINAMARTINEZ DIAZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 978
DIRECCION: LOS CORDOBAS ~ TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/24 NUMERO AUTORIZACION: 9997222052
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $41.200 $0 $ 227.800 $41.200 $ 269.000
[SUBTOTALES: $ 227.800 $41.200 $ 269.000

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $32.200 $0 $178.000 $32.200 $0 $210.200
SUBTOTALES: $178.000 $ 32.200 $0 $210.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $6.300 $0 $41.000
SUBTOTALES: $34.700 $6.300 $0 $ 41.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
219 .= PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 5 % O | - |Wuwaiox o = zZ = L < O |q k= o 5 FSP pPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
N° ; NOMBRES . SlZ o5/ 2|uo<glzlold|o| a3 0|lo =] € |3 0| & 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL o .| VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |\FHHFFO > > 2 O = 4 > g > = |
CEEE ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | soopre | ADMIN | IBC |COTIZACION| ppoec| aporTe | APMIN | IBC DE APORTE S ADMIN |\ 50 T APORTE APORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc MARTINEZ INDEPENDIE $ 1.423.500 NO 231001- 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800NUEVA |30 $§  $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $106364939| $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1063649392 7 = INA  CONTRATO COLFOND | | 1.423.500 EPS CM 1.423.500 POSITIVA | | 1.423.500
PRESTACION oS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/06/28 9:02 AM USUARIO: SOI CC1063649392 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1063649392 | | NUMERO PLANILLA: 4656917543  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA CAROLINAMARTINEZ DIAZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. by
DIRECCION: LOS CORDOBAS ~ TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/24 NUMERO AUTORIZACION: 9997222083
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 182.300 $0 $0 $0 $0 $29.300 $0 $ 182.300 $29.300 $211.600
[SUBTOTALES: $ 182.300 $29.300 $211.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $ 142.400 $0 $22.900 $0 $142.400 $22.900 $0 $ 165.300
SUBTOTALES: $142.400 $ 22.900 $0 $ 165.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $27.800 $ 27.800 $ 4.500 $0 $32.300
SUBTOTALES: $27.800 $ 4.500 $0 $32.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5% Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O o k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO S
Ne § NOMBRES . S|Zlo5|z|WigogQo«o] v | 9| J]| 0| 0| = < |2 Q| x O ; VOLUNTARIOS TOTAL 8] . |VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S |& > E |
Q& i 2 ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc “D”Qimizm :\II\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 24 231001- |24 $ $182.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 182.300NUEVA |24 $ $ 142.400 $0 $142.40014-23- 24 $106364939| $ 27.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1063649392 7 = INA  CONTRATO COLFOND 1.138.800 EPS CM 1.138.800 POSITIVA 1.138.800
PRESTACION 0S COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 409.200
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