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EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ESE CAMU
LOS CORDOBAS — DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de la ESE CAMU Los Cérdobas se puedo
constatar que no existe personal de planta para cumplir el presente objeto contractual:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO

DEL DESARROLLO DEL PIC DEPARTAMENTAL 2025

Para constancia se firma en el Municipio de Los Cérdoba a los Veintiséis (26) dias del
™ mes de Junio de 2025

itrodo

ELIZABETH MORELO VEGA.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al P
9 E cordobas

Esecatviiascordots. Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: h

arque) Los Cordobas
Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.
En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 numeral 7, el paragrafo 1 del articulo 2do
de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 Y el Manual de
Contratacion de la ESE CAMU LOS CORDOBAS se realiza el presente estudio previo.

ASUNTO: Estudio previo para contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PIC DEPARTAMENTAL
2025

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La ESE CAMU LOS CORDOBAS, como institucion prestadora de servicios de salud,
descentralizada, del orden municipal, atiende a la poblacién mas vulnerable del municipio de
los Cérdobas incluyendo sus respectivos corregimientos.

De conformidad con el articulo 287 de la Carta Politica, “las entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley”;
es decir, esa autonomia de gestion no es absoluta, sino que debe ejercerse dentro de precisos
lineamientos superiores.

A la ESE Camu los Cérdobas, en el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas. el cual es una estrategia de salud publica en Colombia que busca mejorar el
bienestar de la comunidad mediante la promocién de habitos saludables, la prevencion de
enfermedades, la educacion y la gestion de riesgos en salud, le corresponde el proceso de
ejecucion del mismo en el Municipio de los Cérdobas, puerto escondido y canalete, de alli se
desprende los procesos contractuales de muchos profesionales para el desarrollo de estas
actividades.

En el aso concreto se necesita la contratacion de un profesional en Nutricion que se encargue
del desarrollo de las actividades estipuladas en el PIC.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como “personal para el area de
Coordinacién en salud” clasificada en la familia de Servicios de recursos humanos, y que para
el momento de validar los cédigos UNSPSC se clasifico en [80111701] Servicios de
contratacién de personal y [80111620] Servicios temporales de recursos humanos

) La ESE CAMU LOS CORDOBAS, al no contar con el personal de planta suficiente para el
' cumplimiento de estas labores, segun certificacion expedida por la jefe de recursos humanos,

(anexa al presente documento) se le hace necesario contratar una prestacion de servicios
profesionales.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. - TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

22. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
NUTRICIONISTA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PIC DEPARTAMENTAL 2025

2.2.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: El objeto a contratar se encuentra

o peODKSD. -
BTG
ersonales | 76121901

o | R

Servicios
temporales.

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
9P E cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
B esecamuloscordobas

Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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3. ACTIVIDADES - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista, de manera
independiente, sin que exista subordinacion, utilizando sus propios medios, de conformidad
con la asignacion y reparto efectuado, se comprometera a:

Obligaciones Generales:

1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

2. Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la entidad.
3. Presentar cuenta de cobro, y acompaiiarla de un informe dénde indique el cumplimiento de
las obligaciones del contrato.

4. Cumplir con las obligaciones de Seguridad Social en Riesgos Profesionales para amparar
las actividades relacionadas con el objeto a contractual.

5. Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el
objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar 4 Talleres dirigidos a la poblaciéon general sobre el Manejo seguro de los alimentos

en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de la zona urbana de los Municipios del

Departamento de Cérdoba, con un minimo de 15 asistentes. El tiempo de cada taller sera de
h 2 horas

Realizar 4 Talleres dirigidos a la poblacion general sobre el Manejo seguro de los alimentos

en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de la zona rural de los Municipios del

Departamento de Cérdoba, con un minimo de 15 asistentes. El tiempo de cada taller sera de

2 horas

Realizar 6 talleres tetrico practico para el manejo higiénico de alimentos (almacenamiento,
limpieza y desinfeccién, equipos y utensilios en el entorno educativo con el objetivo de
prevenir la ocurrencia de ETA donde se abarquen los siguientes temas: Correcto lavado de
manos y lavado y desinfeccion de equipos y utensilios, Manejo de temperaturas de
conservacion y coccion, Alimacenamiento y conservacion de los alimentos y Riesgos quimicos
y bioldégicos en alimentos y Almacenamiento, conservacion y contaminacion cruzada. Se
deben utilizar metodologias ludicas y participativas en los procesos de ensefianza. Cada taller
debe garantizar una participacion de 30 estudiantes por taller y el tiempo de cada taller sera
de 2 horas.

Realizar 6 talleres tedrico practico para el manejo higiénico de alimentos (almacenamiento,
~ limpieza y desinfeccion, equipos y utensilios en el entorno educativo con el objetivo de
v prevenir la ocurrencia de ETA donde se abarquen los siguientes temas: Correcto lavado de

manos y lavado y desinfeccion de equipos y utensilios, Manejo de temperaturas de

conservacion y coccion, Almacenamiento y conservacion de los alimentos y Riesgos quimicos

y biolégicos en alimentos y Almacenamiento, conservacion y contaminaciéon cruzada. Se

deben utilizar metodologias Iludicas y participativas en los procesos de ensefianza. Cada taller

debe garantizar una participacion de 20 estudiantes por taller y el tiempo de cada taller sera
de 2 horas.

Realizar 5 Encuentros de saberes durante la vigencia del convenio de 2 horas de duracion,
dirigido a 15 personas sobre la alimentacion de la familia, aprovechamiento de alimentos
autéctonos y de cosecha que faciliten el acceso a los mismos. Como producto de la actividad
se deben consignar las principales recetas con los productos de cosecha y tradicion agricola.
Utilizar metodologias participativas y ludicas.

OBLIGACIONES DE LA ESE CAMU LOS CORDOBAS: A) LA ESE CAMU LOS
CORDOBAS se reserva el derecho a ejercer control de calidad del servicio con otra persona
especializada en el area y se obliga a cancelar el valor intrinseco del mismo velando que no
se altere o modifique durante la vigencia del contrato. B) realizar el pago oportuno desc fito en

# camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Co
wlf E cordobas Tel
g esecamuloscordobas

rdobas
60 10 01 Cel: 314502
Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu- Imgo:_l_ohaa cordoba.gov.co
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la clausula segunda de este contrato. C) Prestar el apoyo al contratista para el logro de los
objetivos trazados. D) Exigir al contratista la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto
contractual. E) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato.

3.1.2 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS
VIGENCIA: la vigencia del presente contrato es hasta la liquidacion del mismo, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del mismo. (Articulo 60 ley 80 de 1.993).

3.1.3 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presento contrato es la ESE CAMU
los Cérdobas.

3.1.4 VALOR Y FORMA DE PAGO:

VALOR DEL CONTRATO: VALOR: SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

PESOS ($6.765.000 )

FORMA DE PAGO: EI CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, de la siguiente manera: Un

primer (1) pago equivalentes a la suma de CUATRO MILLONES CIENTO QUINCE MIL

PESOS ($4.510.000) y un pago final equivalente a la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS

CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M.L. ($2.255.000) previa presentacion del respectivo

informe de ejecucion de actividades, al igual que la presentacion de los soportes que indique
o la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD EN RESOLUCION 001368 DEL 28 DE
@ JULIO DE 2015 efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto de Seguridad Social

(Salud, Pension y Riesgos laborales)

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAS, JUSTIFICACION INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL CONTRATO:
4.1 MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa.

4.2 JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido por el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto
Reglamentario 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado se constituyen en una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas y reorganizadas por ley, o por las Asambleas
Departamentales o por los Concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacién
del Estado a que pertenezcan.

Su objeto consiste en la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por
las entidades territoriales, como parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud que
establece la mencionada Ley 100 de 1993.

El articulo 195 de la referida Ley, establecié en relacion con su régimen juridico, en su numeral
6 lo siguiente: "En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica".

El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de 1995, ratifico la aplicacién
del régimen Privado de la contratacion de las Empresas Sociales del Estado en su articulo
16, que bajo el titulo “Régimen juridico de los contratos”, dispone: “A partir de la fecha de
creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas
del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 98 del
Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podran discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica”.

Asi también debemos citar la Sentencia emitida por el CONSEJO DE ESTADO - SALA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION TERCERA, en cabeza del Co cjero
ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, en fecha, octubre (13)de c dos mil

f camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
9 E cordobas
esecamuloscordobas

I: 760 10 01 Cel: 3145027353

Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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once (2011), cuyo Radicado es el nimero: 11001-03-26-000-2011-00039- 00(41719), que
sostiene acerca de los contratos de apoyo a la gestion: (...) CONTRATOS DE APOYO A LA
GESTION - Concepto / CONTRATOS DE APOYO A LA GESTION - Caracteristicas /
SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL - La norma demandada no infringe el literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 Obsérvese que los contratos de
prestacion de servicios de “apoyo a la gestion” conforme se deduce del andlisis a la ley de
contratacion publica, son todos los demas contratos de prestacion de servicios permitidos por
el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto es,
que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad apoyo, acompafiamiento, o soporte, de lo cual se puede deducir que
caben actividades no propiamente intelectuales sino mas bien caracterizadas por la accion
material del contratista, en donde no es que el contratista no piense, sino que lo predominante
de su actividad es el actuar como ejecutor, con el propésito y finalidad de satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestidon administrativa o
funcionamiento de la misma.(...)

Asi las cosas la naturaleza juridica del presente contrato es la contemplada en la normativa
antes citada. Atendiendo a lo contemplado en el Manual de Contratacién vigente de la ESE,
Acuerdo N° 002 de fecha 05 de abril de 2016 y al valor del presente contrato, la modalidad de
contratacion Directa, asi las cosas se aplicara lo establecido en los articulo 32 y del Manual
de Contratacion de la Entidad.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO:
5.1 JUSTIFICACION DEL MISMO: La justificacion del presente valor corresponde a las
actividades que involucra la prestacién del servicio.

6. FACTORES DE SELECCION PARA DETERMINAR OFERTA MAS FAVORABLE. Por
tratarse de un contrato para la prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, de conformidad
con el articulo 2.2.1.1.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la entidad podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

IDONEIDAD: Profesional en Nutricién.
EXPERIENCIA: seis (6) meses.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. En consideracién al objeto y naturaleza del contrato, los riesgos que pueden
presentarse en el curso de la ejecucion del mismo y su forma de mitigacion son:

Incumplimiento de atista supervision — Garantia de
obligaciones contractuales cumplimiento

Control de

Incumplimiento del pago de Baja Contratista supervision — Garantia de
aportes al sistema de cumplimiento

seguridad social o alteracion
de los soportes de pago del
mismo

Informacioén errénea o Baja Entidad supervision
desactualizada, aportada por
la entidad para la ejecucién

del contrato
Incumplimiento en el pago del | Baja Entidad Expedicion del Certificado de
valor del contrato Disponibilidad Presupug

f camu,loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los C
Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353

Email: camuloscordobas@hotmail.com Web http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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Incumplimiento por muerte o Entidad

incapacidad permanente

Media baja. Liquidacién unilateral del contrato,
de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, 1150 de

2007 y Decretos reglamentarios

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

Teniendo en cuenta que el desarrollo de |las actividades a realizar NO se solicitan GARANTIAS.

9. ACUERDOS COMERCIALES QUE COBIJAN LA CONTRATACION: La presente
contratacion se encuentra cobijada por un acuerdos comerciales en los términos del decreto

1082 de 2015.

Chile Si No Si No
Guatemala Si No aplica Si No
Estados AELC | Si No Si No
Unién Europea | Si No Si No
comunidad Si No si No
andina de

naciones

10. GRANDES SUPERFICIES: los bienes o servicios del presente proceso de contratacion
NO se adquiriran a través de grandes superficies.

L
. AN JABIB FLOREZ. — /
- GERENTE ESE LOS CORDOBAS

¥ camu.loscordobas.cordoba
W E cordobas
esecamuloscordobas

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Los Coérdobas, Junio 26 de 2025

Sr.
TECNICO DE PRESUPUESTO.
E. S.E. CAMU los Cérdobas — Cérdoba.

La presente, tiene como finalidad solicitarle a usted, certificado de disponibilidad
presupuestal para realizar el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PIC
DEPARTAMENTAL 2025

VALOR: SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($6.765.000)
JUAN JABIB FLOREZ
GERENTE E.S.EC CORDOBAS
: ,C N

Mavia A Wzﬂaﬁ;

JEFE DE PRESUPUESTO

NOTIFICADO.
§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
¥ E cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353

esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro 00440
A los 2 dia(s) del mes de julio del 2025.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 Existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para amparar los
siguientes gastos:

2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
24502 ADQUISICION DE SERVICIOS
2450209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD_ SOCIALES Y PERSONALES
Rubro Valor Saldo Disponible
‘,_E,!I: 121000 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Vige: 1 VIGENCIA ACTUAL
JBCLASE: 93199  Otros servicios sanitarios n.c.p. CPC: 93199
2450209 SF..C CON SITUACION DE FONDOS 6,765,000.00 552,922,929 53
Servicios para la comunidad_ sociales y personales
Subtotal 6,765,000.00
Total 6,765,000.00

SON: SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PIC
DEPARTAMENTAL 2025

Amparado mediante solicitud presupuestal No.: 00440

Publica
£

" - & )
Maya -:(577 ‘. o ST e
MARIA JOSE VELASQUEZ
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboro MARIA VELASQUEZ




LOS CORDOBAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 10
?() CAMU 1LOS CORDORBAS
‘\\o ":2 A —.-::—"_'-:Z;J.“...-e.‘.’ e ¥ ,;:, —_.--::‘.-ij:\_'.’,f

INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA

Los Cérdobas, 28 de julio 2025

Serior (a) (es)
LINA MARCELA GARCIA MAYA
Municipio de Los cérdobas.

REF: Invitacién a ofertar sus servicios.

El suscrito gerente de la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS Con fundamento en la Ley
80 de 1993, 195 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994 y
el Decretos reglamentario 1082 de 2015, me dirijo a Usted con el propésito de invitar
a que presente Oferta a la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, de conformidad con las
especificaciones dadas, para el desarrollo del objeto contractual que a continuacién
se expresa:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC N° 133 —
2025, COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CRODOBAS

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FINANCIACION:

El presupuesto oficial estimado para la ejecucién del contrato asciende a la suma de
SEIS MILLONES SETECIENTOS SECENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 6.765.000)
para la vigencia 2025 y se financiara de conformidad con la imputacién presupuestal
contenida en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo. El valor total de
la oferta no podra exceder el valor total del presupuesto oficial estimado, de lo
contrario, la oferta sera rechazada.

3. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA
‘& Debe integrar a la propuesta los siguientes documentos:

» Propuesta acorde a las obligaciones, plazo y valor descritas en la invitacién.

e hoja de vida formato SIGEP |I. diligenciada y descargada de la pagina SIGEPII.
(no se aceptan hojas de vida diligenciadas manualmente).

e Copia de la cedula de ciudadania (clara y legible).
Rut actualizado. (claro y legible).

o Diplomas o actas de grado de los titulos obtenidos, los cuales deben estar
relacionados en la parte de formacién académica de la hoja de vida SIGEPII.

» tarjeta profesional (para el caso de profesionales administrativos y asistenciales)

e Certificados de experiencia laboral, los cuales deben estar relacionados en la parte
de experiencia laboral hoja de vida SIGEPII.

e Formato de bienes y rentas diligenciado y descargado de la pagina web SIGEPII
(no se aceptan formatos diligenciados manualmente).

o Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales (Procuraduria, Contr

Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)
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* Certificado de medidas correctivas (Policia Nacional)

» Certificado de afiliaciones salud y pension o planilla cancelada del mes anterior.
» Certificado de examen de salud ocupacional

Certificacion bancaria

Constancia de registro ante el RETHUS.

Certificado de atencion integral en salud a victimas de violencia sexual
Certificado de capacitacion en soporte vital basico avanzado

Certificado de capacitacion humanizacion en los servicios de la salud.
Certificado de atencion a pacientes victimas en ataques de agentes quimicos

Certificado de capacitacion en atencién integrada a las enfermedades prevalentes
de la infancia (AIEPI).

Certificado de capacitacién de atencion en seguridad del paciente.

Certificado de capacitacién en gestién del duelo.

» Certificado de capacitacion en la estrategia “instituciones amigas de la mujer y la
infancia (IAMI).

4. FECHA DE ENTREGA DE LA OFERTA: La propuesta debera ser entregada a la
E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, dentro de los dos (2) dias siguientes al recibido de
la presente Invitacion.

5. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: UN (01) MES Y QUINCE(15) DIAS
6. LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.
7. COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades que se deriven del objeto del contrato, es decir, ejecutar
idénea y oportunamente el objeto de la orden de prestacién de servicios, una vez se
haya legalizado la misma. Para este efecto, el contratista debera prestar sus servicios
de acuerdo con las normas propias de su profesién o actividad y asistir y acompafiar
directa y personalmente a la EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de garantizar el
efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se podra utilizar los medios de correo
electrénico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier otro medio electrénico
y de comunicacion. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la
labor contratada al supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro
fotografico (segun lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las
actividades del componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el
supervisor lo requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la supervisién de la orden de prestacién de servicios. Para tal efecto,
la EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacién de la informacion
presentada por éste y se supeditar4 cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato,
de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto, mensualmente y
acompafiando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad
social integral. Para este efecto, debera cumplir con la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y deméas normas, inen
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en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en articulo 282
de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995; articulo 23 del
decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley 1122 de 2007,
articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacién a riesgos profesionales de conformidad con
el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden de prestacion de
servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion de las actividades.6.
Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar declaracién juramentada en la
que haga constar la no obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello
hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el
servicio. 8. Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
o injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de
- prestacion de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de
peticion, observaciones y de mas requerimientos que le sean encomendados en
materia de la ejecucion de la orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas
para los organismos estatales de control que en materia de la ejecucion de la orden
de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria General de la Nacién,
Contraloria General de la Republica, Contraloria Departamental, etc.). 10. Respetar
las normas y reglamentos de la EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el
respeto por la labor encomendada y sobre toda la informacién, politicas,
procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el
desarrollo del objeto de la orden de prestacién de servicios. 12. Comunicar de manera
inmediata al supervisor de la orden de prestacion de servicios, cualquier irregularidad
0 anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones. 13. Atender
cualquier solicitud que, con relacién al desarrollo del objeto contractual, efectue el
gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que éste
le haya facilitado para la prestacién de sus servicios, en la medida en que su consulta
ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto convenido. Esta obligacion también
O debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar la orden de prestacién de
* servicios. 15. Tomar las precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad
de la informacién que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ningln caso
seran menores a aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios
importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en
lo sucesivo de efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones,
adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacién de la informacién que llegue a su
conocimiento con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. 16. Las demas
actividades que sean asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o
el contratante, relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios
y que estén encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Son obligaciones especificas del contratista:

1. Realizar 4 Talleres dirigidos a la poblacién general sobre el Manejo seguro de

los alimentos en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de la zona utbana de™
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los Municipios del Departamento de Cérdoba, con un minimo de 15 asistentes. El
tiempo de cada taller sera de 2 horas.

2. Realizar 4 Talleres dirigidos a la poblacién general sobre el Manejo seguro de
los alimentos en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de Ia zona rural de los
Municipios del Departamento de Cérdoba, con un minimo de 15 asistentes. El
tiempo de cada taller sera de 2 horas

3. Realizar 6 talleres teérico practico para el manejo higiénico de alimentos
(almacenamiento, limpieza y desinfeccién, equipos y utensilios en el entorno
educativo con el objetivo de prevenir la ocurrencia de ETA donde se abarquen los
siguientes temas: Correcto lavado de manos y lavado y desinfeccién de equipos
y utensilios, Manejo de temperaturas de conservacion y coccion, Almacenamiento
y conservacion de los alimentos y Riesgos quimicos y biologicos en alimentos y
Almacenamiento, conservacién y contaminaciéon cruzada. Se deben utilizar
metodologias ludicas y participativas en los procesos de ensefianza. Cada taller
debe garantizar una participacion de 30 estudiantes por taller y el tiempo de cada
taller sera de 2 horas.

4. Realizar 6 talleres tetrico practico para el manejo higiénico de alimentos
(almacenamiento, limpieza y desinfeccién, equipos y utensilios en el entorno
educativo con el objetivo de prevenir la ocurrencia de ETA donde se abarquen los
siguientes temas: Correcto lavado de manos y lavado y desinfeccién de equipos
y utensilios, Manejo de temperaturas de conservacion y coccidon, Almacenamiento
y conservacion de los alimentos y Riesgos quimicos y biolégicos en alimentos y
Almacenamiento, conservacién y contaminacién cruzada. Se deben utilizar
metodologias ludicas y participativas en los procesos de ensefianza. Cada taller
debe garantizar una participacion de 20 estudiantes por taller y el tiempo de cada
taller sera de 2 horas.

5. Realizar 5 Encuentros de saberes durante la vigencia del convenio de 2 horas
de duracion, dirigido a 15 personas sobre la alimentacion de la familia,
aprovechamiento de alimentos autéctonos y de cosecha que faciliten el acceso a
los mismos. Como producto de la actividad se deben consignar las principales
recetas con los productos de cosecha y tradicién agricola. Utilizar metodologias
participativas y ludicas.

8. FORMA DE PAGO PLANTEADA: El contratante pagara al contratista de la
siguiente manera: Asi: : a) UN (01) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la
suma de, CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.510.000), ),
y b) UN PAGO FINAL: por valor de: DOS MILLONES DOSCIENTOS
VENTICINNCO MIL PESOS ($2.225.000), y , previa presentacion del informe
mensual de ejecucion de actividades, acompariado certificado de cumplido a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato con sus respectivos soportes,
la acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad social debera
efectuar el contratista. Derivado de los pagos que el primero realice a la
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Atentamente,

JUAN ANTomo%m—rf EZ.
ERENTE E.S.E U LOS CORDOBAS.
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PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Los Cérdobas, 30 julio de 2025.

Sehor:

JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ.
Gerente- E.S.E Camu Los Cérdobas,
Municipio De Los Cérdobas.

ASUNTO: Presentacion de oferta de prestacion de servicios.

Atentamente me permito manifestarle mi interds en ser contratado por la
E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, y en atencién a ello me permito presentarie

la propuesta por usted solicitada, con el objetivo de gestionar o desarrollar a
las actividades relacionados a continuacion:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC N° 133 — 2025, COMO
NUTICIONISTA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

2. VALOR DE LA PROPUESTA: El valor de la presente propuesta es la suma
de: SEIS MILLONES SETECIENTOS SECENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 6.765.000).

3. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: La duracién del contrato a
celebrar sera por el término de UN (01) MES Y (15) DIAS, contados a partir de Ia
firma del acta de inicio.

4. FORMA DE PAGO PLANTEADA: E| valor del del contrato a celebrarse

podra ser pagado asi: El contratante pagara al contratista de la siguiente manera: Asf: : a)
UN (01) PAGO mensuales iguales equivalentes a la suma de, CUATRO MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.51 0.000), ), y b) UN PAGO FINAL: por valor de: DOS
MILLONES DOSCIENTOS VENTICINNCO MIL PESOS ($2.225.000), previa presentacion
del informe mensual de ejecucién de actividades, acompariado certificado de cumplide a
satisfaccién expedido por el supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la acreditacion
de los pagos que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista,
Derivado de los pagos que el primero realice a ja E.S.E,

5. COMPROMISOS U OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE -
CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades que se deriven del objeto de! contrato, es decir, ejecutar idénea y
oportunamente el objeto de la orden de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado la
misma. Para este efecto, el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesién o actividad y asistir y acompariar directa y personaimente a la EMPRESA
cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se
podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier
otro medio electronico y de comunicacién. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallad? de
la labor confratada al supervisor de la orden de prestacién de servicios, aportar 'rfaglstro
fotografico (segtn lo especificado en cada una de las ac.tivi.dgdes) de cada una ¢':ie las actlw.dades
del componente en cada cuenta de cobro o con la pericdicidad que el supervisor lo requiera, y
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un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la supervisién de la
orden de prestacién de servicios. Para tal efecto, la EMPRESA se reserva el derecho de exigir
la ampliacion de la informacién presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su
presentacion. 4. Pagar mensualmente la seguridad social Yy acreditarla durante I vigencia del
contrato, de acuerdo a jos lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto, mensualmente y
acompafiando cada pago los recibos de page de aportes al sistemna de seguridad social integral.

todos y cada uno de los Insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacién de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista
y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacion de servicios. 9.
Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de peticién, observaciones y de mas
requerimientos que le sean encomendados en materia de la ejecucion de la orden. Asi mismo,
coadyuvar a proyectar ias respuestas para los organismos estatales de control que en materia
de la ejecucién de la orden de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria General
de la Nacién, Contraloria General de |a Repliblica, Contraloria Departamental, etc.). 10. Respetar
las normas y reglamentos de Ia EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el respeto por
la labor encomendada y sobre toda la informacién, politicas, procedimientos u operaciones que
le sean dadas a conocer porla EMPRESA, para el desarrollo del objeto de la orden de prestacién
de servicios. 72. Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de prestacion de
servicios, cualquier irregularidad o anomaiia que se presente durante el desarrollo de sus
obligaciones. 13. Atender cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contractual,
efectlie el gerente de la EMPRESA. 74. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que éste
le haya facilitado para la prestacién de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no
resulte necesaria en la ejecucion del objeto convenido. Esta obligacién también debera cumplirse
una vez se haya terminado de ejecutar ia orden de prestacion de servicios. 15.. Tomar las
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion que la
EMPRESA le proporcione, de las cuales en ningtin caso seran menores a aquellas tomadas'para
mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos
asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar ;.Jara” sl o para terce-_ros, arreglos,
reproducciones, adaptaciones o cualquier ofra clase de mutilacién de la :nformacmfin qu.e_llegue
a su conocimiento con ocasion de la ejecucidn del objeto cop’:-r'actual. 16. Las demas actividades
que sean asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden ° el contrs.:ltar;te,
relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que sstén encaminadas

al correcto desarrollo del objeto contractual.
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6. COMPROMISOS U OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE
~CONTRATISTA:

1. 1. Realizar una (01) visita domiciliaria con intervalo de un mes, a las gestantes o
puerperas identificadas y su familia, en cada visita domiciliaria se debe realizar
revelado de placa bacteriana e indice COP. Asi mismo, se debe realizar examen
fisico completo por parte de medicina general, revision de camé prenatal y de
vacunacion, resuitados de laboratorio Y ecografias para verificar adherencia a
ruta, indagar por el consumo de micronutrientes y reportar los hallazgos en el
formato disponible por la entidad territorial. Ante incumplimientos, la usuaria serg
remitida a la IPS asignada. Para ia identificacion de |a poblacion gestantes a
intervenir, se debe solicitar la base de datos de gestante a la Direccion Local de
Salud Para la identificacion de Ia poblacion gestantes a intervenir, se debe solicitar
la base de datos de gestante a la Direccion Local de Sajud.,

2. Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y nifias
de grado tercero, cuarto Y quinto de primaria de ia institucién educativa del
territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias de
sexo, adquirir informacién adecuada sobre I anatomia de los érganos genitales
Yy sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la genitalidad y
promover el autocuidado de la salud sexual Y prevenir las violencias sexuales y
violencias de género.

3. Capacitacion a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas de
salud sexual con base en las preguntas andnimas que han formulado los
adolescentes y jévenes en el proceso de formacién (minimo 15 personas)

4. Desarrollar taller teérico practico de dos (2) horas de duracion, distribuidas en una
hora tedrico y una hora practica en el entorno laboral, comunitario a un minimo de
25 asistentes, que debe incluir los siguientes temas a) Que son los plaguicidas y
su clasificacion toxicol6gica b) Que significan los pictogramas del envase Y para
queé sirven. ¢) Vias de penetracion de los plaguicidas y como afectan Ia salud, e!
suelo, el aire y el agua. d) Peligros y cuidados en el hogar, sitio de trabajo; dotando
de conceptos y actitudes que minimicen los riesgos a accidentes y suicidios con
plaguicidas. e) Poblacién en mayor riesgo y precauciones necesarias que eviten
estos riesgos a la familia, los animales y el ambiente. ) Sintomas que se
presentan ante una intoxicacién y qué hacer ante un evento. Se deben generar
mensajes o eslogan alusivos al uso y manipulacién con precaucion de plaguicidas
para complementar las infografias de los afiches.

5. Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y nifias
de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucién educativa del
territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias de
sexo, adquirir informacién adecuada sobre la anatomia de los érganos .ger]itales
y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente ?1 cuer!Jo y Ig genitalidad y
promover el autocuidado de la salud sexual y prevenir las violencias sexuales y

violencias de género.
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6. Capacitacion a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas de
salud sexual con base en as preguntas anénimas que han formulado los
adolescentes y jévenes en el proceso de formacién (minimo 15 personas)

7. Jomadas de tamizaje para ITS (VIH y sifilis), con enfoque preventivo a personas
entre 15y 60 afios por parte de personal certificado en POCT. Se debe garantizar
la asesoria pre Y post prueba y la entrega de cinco (05) preservativos a las
personas que accedan a las pruebas. se debe garantizar |g canalizacién efectiva
de los usuarios con resuitados reactivos a la |PS primaria para captacién de los
casos resguardando la confidencialidad. Minimo 20 personas.

7. DOMICILIO: Como domicilio para la ejecucién del presente contrato se
fija en el Municipio de Los Cordobas - Cdrdoba,

8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA. L3 propuesta integra
los siguientes documentos:

Propuesta Técnico - Econdmica

Hoja de vida de la funcién piblica (Sigep)

Formato Unico de Bienes y Rentas

Fotocopia cédula de ciudadania

Formulario del Registro Unico Tributario RUT

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes de manejo fiscal,

Diplomas o Acta de grados

Certificaciones Laborales o de experiencia

Tarjeta profesional

Vigencia de la tarjeta profesional

Antecedentes disciplinarios de ia profesion cuando se requiera
Seguridad Social en Salud y Pensién

Certificado afiliacién pensiones

Examen pre ocupacional

Sistema Nacional de medidas correctivas.

Certificado de inhabilidad e incompatibilidad

Declaracion de bienes y rentas funcidn publica Yy registro de conflicto de
interés (- Ley 2013 de 2019) o

» Formato cumplimiento Ley 2013 de 2019 (anexo 2)- (putgllcaqon B
declaracion bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracion

de renta.

Atentamente;

MARCELA GARCIA MAYA - o
l(:,m(Jiﬂfk43.!‘:82.874 expedida en Medellin (Antioquia).

op
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU LOS CORDORAS

MIT: 849 fine T
NIT: 8 12.003.996-1

L€ comsa o sor Cez Aerdered
LrE -,\.)".’«ﬂ;-\.)f;' cow (a Jdalad

ACTA DE ACEPTACION

Los Coérdobas, septiembre de 2025

Sefior (a)
LINA MARCELA GARCIA MAYA
E.S.E. CAMU Los Cérdobas — Cérdoba.

Le solicito acercarse a la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS para la suscripcion del
correspondiente contrato.

Atentamente,

JUAN ANTWREZ.
RENTE E.S.ETAMU LOS £ORDOBAS

LINA MARCELA GARCIA MAYA
NOTIFICADO.

B . Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
f - Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353

E_cordobas - : Tah: ; r.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.eseca 0
)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | ECLWLDAPELLM{OEECASADAJ NOMBRES

_QéBELA - hh_ﬁAYli S _ LINA MARCELA
DOCWENTODEPDENTIFJCAC!ON SEXO NACIONALIDAD PAIS  COLOMBIANA
CC@CE () PAIS( ) No. 43582974  F@ M () coL @ EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NOMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD . - DMCCMDECMREWEHCM

FECHA  Dia |03 | Mes (03 aRo [1 o 7.4 Calle 63 # 4-73 APTO 403 o

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO __CORDOBA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MONTERIA

MUNICIPIO  MEDELLIN

TELEFONO 3157210481 EMAIL limargama03@gmail.com

9- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 11c. DE
Emmmmmmsemmvm)

 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO. BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
To. 20. | 30.| 0. 50. | 6. | 70.| Bo. | %0. | 10 & MES [12 | ARO 1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UM (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), WG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

| RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UN.ALEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ___TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | si | NO O TITULO OBTENIDO s ARO { FROFESJONAi 3
UN 10 SI  NUTRICIONISTA C A-DIETISTA 02 1999 5109499
S | s T _ GERENCIA EN SALUD 122005

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (mB)

toHABtA | itoLee | toescrie | 0.5

IDIOMA T, s
R|B/M|rR[B[MB|rR B |Me
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Lt R Y N B Tar e

;0JA DE VIDA

rersona ;Natural
(Leves 190 de 1995, 480 v 443 de 100%)

0 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

|emPrRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|reLeronos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES | ARO | | DiA MES AND
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
:ﬁ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRVADA Wi

Asociacion de Padres de Familia Vecinos y/o X COLOMBIA

Acudientes Usuarios “Asovalle del Sing”

DEmRnllENTO MUNICIPIO - - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA vallesinu@hotmail.com
TELEFONOS X Ffau DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3002729489 DIA 01 MES 1,0 ANO (2022 DA (15 MES 1 2 ANO (20 2 4]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEADENCM .DlRECCJON

INUTRICIONSTA -DIETISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRIVADA MS

~ [FUNDACION LAS GOLONDRINAS X COLOMBIA
IDEPARTAMENTO -MM}HO - COWO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA- ANTIOQUIA MONTERIA-CAREPA lider gh@fundacionlasgolondrin
- APARTADO-CHIGORODO  as.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7894338 DIA 01/ MES 0,9/ ANO (20 15 DA |15 MES| 1,2 ANO 202 3]
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INUTRICIONSTA -DIETISTA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

0 EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA O ENTIDAD
TERAPIAS INTEGRALES

DEPARTAMENTO

CORDOBA
TELEFONOS

3104160292

ICARGO O CONTRATO ACTUAL

FUUTRICIONISTA -DIETISTA

EMPRESA O ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

UTRICIONISTA -DIETISTA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

l{LAC!ONESUEXPER!ENCIALAwRALOEEPﬂESMON[EMENESTR!CTOORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA  PAiS

X COLOMBIA
MUNICIPIO _ -CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MONTERIA Terapiasintegrales@gmail.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA | . | MES 01 ANO (201 5] Dia MES | | ANO
DEPENDENGIA blRECCJ'ON

PUBLICA  PRIVADA pals

FUNDACION EMPRENDEDORES X COLOMBIA
ICONSTRUYENDO FUTURO "FUEMCONF~
IDEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ARBOLETES — SAN JUAN —
NECOCLI- SAN PEDRO-
CHIGORODO- MUTATA
TELEFONOS [FECHA DE INGRESO ' . FECHA DE RETIRO
323 400 38 30 DIA (2.0 MES 02 ANO (2023 DIA 22 MES!1, 2 ANO 20 23
CARGO O CON-TRAFDAéTUAL DEPEM)ENCM D'RECC!ON
INUTRICIONISTA -DIETISTA
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B 7
eMPRESA OENTIDAD PUBLICA  PRIVADA  PAIS
Asociacion Mixta Juan Jacobo Roseau B X COLOMBIA
bE.FHRTAMENTO 7 V V MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ICORDOBA MONTERIA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _ _
3176581847 DIA 08| MES 0.7/ ANO (20,22 DIA 1,5 MES 1,2/ ANO 20 2 2]

DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL . IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
/ OCUPACION \

ANOS | MESES
X
SERVIDOR PUBLICD i
23 ANOS
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO -
14 ANOS
TRABAJADOR INDEPENDIENTE "
23 ANOS
@1 TIEMPO FXPERIENCIA

_/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si[ | NO ( x YME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de difigenciamiento MONTERIA - MAYO 2025

Nima Mmedca Geanéaa ps U

Y3 TAZAFY  Se Vs

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 015000817770 PAGINA WEE: wew.dafp. gov.co
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CEDULA DE CIUDAD

GARCIA MAYA
AREL 0T

LINA MARCELA

REPUBLICA DE COION2

MEDELLIN
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La Remiblica de Golombia

p rn su nombre
Bl Ticeo Nacional Hemenino

Javiera Zondono
Medellin

Antarizade por la Secretaria de Gduracion p Cultura del Departamenio be Antioquia
Segun Resolucion flo. 005113 bel 20 de flobiembre de 1990

Qonfiexe a:

LINA MARCELA GARCIA MAYA

Identificado{ 2)con _ 72 /- No. 7#02303-05952 de T __,_WQ
£l Titulos de:

Bachiller  Académico

{ior razdon de haber cursado iy aprobado los estudins correspondientes al
Nivel d¢ Edurariou Media Vorarional, segiin los planes y
programas. vinentes.

IJ_ﬂ.‘;-lfgmum r.f,;‘;: ~
Vs (,‘D 2
Y ¥

[ A%
{ RFCTOR _ljﬂ ] _7; £
N )‘“‘J

- Wecter (3)

fenellin_ -3 hth 1984

Anotuda al folio 265 Gtbra de Hegistin No. /7

por. Prrrrmria dr Edurarion

Bads e Medellin, a L5 de _71194_'3‘2_ delas3

red Dy @CamScanner
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d )
) )
:‘? LA UNTVERSIDAD DE ANTIOQUIA

ﬂl\
-:o- PERSONZRL: I RIDICA LEY 7} DE 1878 DEL ESTADO SOBERANQ DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

&)
EN ATENCION A QUE

Lina Marcela Garcia Maya

HA COMPLETADO TODOS _OS RLQLIbITC)‘; Q[tf LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
' EXNICGEN PARA OPTAR TITULO DE

COBERNACION DE ANTIOQ:1
DIRECCION SEGCIONAL DE s.u
NUTRICIONISTA DIETISTA | *esrin
: RESOLUCION X+ .0 =1094

mEDELLIN, 1 & ABF. 1938
* DIR. VIGILANCIA ¥ CONTRTL
g I
LE EXPIDE EL PRESEINTE Z710MA. EN TESTIMONIO DE ELLO. SE FIRMA EN MEDELLIN
REPLBLICA Dz O uad, o1 LA -4 DEL MES PE EDRERO DE 155G

i S

/ST ) )

et 2] -~ A \/“ 3 i/‘\/‘\/\

J 1. ME R EPOC L“\ \ Z,',";}E..::‘- 0 MELS] \\1,_,;_,.._ AL S > Far

a[ TOR h:[) ERAL "DECAND B .
L LuNE .

TITULAR

C.C ~No, 43382974
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M UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Acta Individual de Graduacién No, 30274

g DEPENDENCIA ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA
== PROGRAMA  NUTRICION Y DIETETICA
APROBACION DEL PROGRAMA Resol. 2468 de noviembre 10/87 ICFES

04
FECHA 26 de febrero de 1999
LUGAR Paraninfo de la Universidad de Antioquia

En la fecha y lugar sefialados se reunieron la lic LIGIA MARTINEZ
MALUENDAS Directora de la Escuela y la lic. MARTA EUGENIA VALENCIA

ESCALANTE Jefe Depto de Formaciéon Académica , con el propasito
de conferir el titulo de NUTRICIONISTA DIETISTA

. a Lina Marcela Garcia Maya
identificado con cédula de ciudadania No. 43 582.974 de Medellin

El secretario leyé la providencia por la cual el sefior Rector autorizo la
ceremonia de graduacion y el Presidente tomo al graduando, este

juramento.

“JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA
. CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU
N INDEPENDENCIA Y LIBERTAD, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE MORAL PROFESIONAL Y TRABAJAR
POR EL PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA? A lo cual

contesto el graduando: SI JURQ.
El Presidente agrego: SI ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS
LO PREMIEN, SI NO, EL Y ELLA 0S LO DEMANDEN "

Seguidamente el Seiior Presidente entregé al graduando el Diploma por
medio del cual la Universidad en nombre de Ia Republica, lo declara

idéneo para el ejercicio de la profesion de N

e v[j oA %
ummu EW MARTA VALERCIAESCALANTE

Presidente

e Titular Jmn um(elu Gavea \),.3«.
— Para Juegd ser refrendada por

.

JAIME\RESTREPO
Recteor de la Universidad

ARTAS UIS FERNAN o\ida IAVELEZ| ~
Secrftario Genefal de la Univerfidad

o
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i- GOBERNACION DE ANTIOQUIA
; j DIRECCION SECCIONAL DE SALUD
z DIRECCION DE viGnLANCIA Y CONTROL

RESOLUCION N 5~-1094

1 & ABR. 1999

I'OR MEDIO. DEL CUAL SE REGISTRA E INSCRIRE UNTITULO EXPEDIDO POR
UNA INSTIT UCION pE EDUCACION SUPERIOR EN EL ARFA DE 1A SALUD

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

nferidas en la Resolucion N° 02085 del 7 de

En uso de sys facultades legales y en especial las col
1993 y el Decreto 1875 de 1994 expedido

febrero de 989, Resolucion 0449 del 8 de febrero de

por el Ministerio de Safud. Y
CONSIDERANDO

I Que comesponde a las direcciones seccionales de salud, ejercer la vigilancia y control de los

profesionales de la salud, mediante el registro e inscripcion de los titulos expedidos por las
instituciones de educacién superior, para el debido ejercicio de Ia profesion

? Que: LINA MARCELA GARCIA MAYA con cédula de ciudadania N° 43 582 974
expedida en Medellin, solicito a la Direccion Seccional de Salud de Antioquia, el registro e
scripcion del titulo de NUTRICIONISTA DIETISTA, que le fue otorgado por LA

UNIVERSIDAD DE ANT IOQUIA, en la fecha 26/02/99

3. Que dicho titulo se encuentra debidamente registrado por LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, en el libro 004 folio 084-1005 del 05/04/99

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Registrar e inscribir el titulo de NUTRICIONISTA DIETISTA,
otorgado a: LINA MARCELA GARCIA MAYA, con cédula de ciudadania N° 43.582.974,
por LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PARAGRAFO: Este registro tiene Validez en todo el Territorio Nacional

el

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a: LINA MARCELA GARCIA MAYA.
contenido de Ia presente Resolucion conforme a lo establecido en el Decreto N° 01 de 1984

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Medellin, a los 1 & ABR. 1999

.

17 :
SECRETARIO SECCIONAL f ,.u,éc _
sfé ;ALUD DE ANTIOQUIA GYPILLERMO LEON FRANCO UASTANO

s
= _&?

“ANTIOQUIA NOS UNE"
ENTIDAD VIGILADA POR SUPERSALUD

28
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Plan Decenal de Lactancia (8
Materna y Alimentacién 4"/
- Complementaria 2021-2030 SHALUTIA

GRAN ALIANZA
POR LA NUTRICION

CERTIFICADO

Lina Marcela Garcia Maya

Ha finalizado y aprobado el curso:
Pon en marcha el PDLMAC 2021-2030
Guia didactica para implementar con éxito el Plan Decenal de
Lactancia Materna y Alimentacion Complementaria 2021-2030.

Intensidad 20 horas.

agosto 8, 2023

®Lactator
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.. {LA) SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
~~oRES DE FAMILIA Y VECINOS DE LOS PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y EDUCATIVA DE LOS VALLES DEL SINU
“"ASOVALLE"

CERTIFICA QUE

La sefiora LINA MARCELA GARCIA MAYA colombiana(o), identificada(o) con
Cédula de Ciudadania Nimero No. 43.582.974, residente en el Municipio de
Monteria, labora para esta Entidad, desde el dia 16 de febrero del afio 2023, con
un tipo de PRESTACION DE SERVICIO, desempefando el cargo de:
NUTRICIONISTA, cuyo objeto es prestar los servicios de educacién inicial en
el marco de la atencion integral, devengando un salario de $5.000.000

(CINCO MILLONES DE PESOS M/L).

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en monteria, a los

quince (15) dias del mes de diciembre del afio 2024.

Atentamente,

D rivey Corelons
C.C.No. 32.771.118 de Barranquilla
Representante Legal

30




1UrDo - Anuoguzs, oo == mes

-...\CION DE EMPRENDEDORES CONSTRUYENDO FUTURO “FUEMCOF”
NiT: 500.885.434 - 7

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora LINA MARCELA GARCIA MAYA Colombiana mayor de edad. identificada
con Cedula de ciudadania N° 43.582.974 se encuentra laborando en la FUNDACION
DE EMPRENDEDORES CONSTRUYENDO FUTURO “FUEMCOF” con NIT: 900.685.434 - 7
como Nutricionista en la modalidad Familiar desde el 20 de febrero de 2023 hasta la actualidad,
donde cumple satisfactoriamente con las actividades dispuestas por la fundacion en el cuidado
de nifias, nifios, lactantes y gestantes a corde al Manuel operativo del ICBF.

Que la sefiora LINA MARCELA GARCIA MAYA. se encuentra vinculada a través de
contrato por prestacion de servicios, donde tiene una asignacion salarial de SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000 M/CT).

Para mayor constancia se firma a los veinte dos dias (22) dias del mes de diciembre de
2023.

Cordiaimente.

RECURSOS HUMANOS
TEL: 323 400 38 30
Turbo - Antioquia

31




Escaneado con CamS
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3 .A0%] Formulario del Registro Unico Tributario

2. Goneaplo 0??' Actualizacion

5. Niimexa de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direcsin seccionst ‘ 14, Buzém eleckronico
4358297 41 |weeriemmdionme _ 12
IDENTIFICACION
124 Tipo de contrbuyente 25, Tipo de documento | 26. Mamero de idenBicacon
Persona natural o sucesion iliquida 2 Céduia de Ciudadania 13 43582974
Lugarde expedicion 28 Pais 20 bepameme T 30, Cutewnicpio S T
COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 05 Medeilin 001,
31. Primer apetido 32 Segundo apelido ' (23, Primer nomtwe | 34. Cu08 nombres
GARCIA MAYA LINA MARCELA
35. Razin social ' :
3. Normtre comertial L Ta7 S
UBICALMIN

AP:Q ) 39. Departamento 40. CiudadMunicipio

_OMBIA 1 6 9 Cordoba 2 3 ! Monteria 001
CALLEG3 473 4 T3AP 403

ﬂ |42, Comeo slecironico WWM
43 cosgoponal PP w— 315721048 14 Tewtono2
Y .o . Py T .
Actividaa eccnoriica i - . Ocupacion
Actividad principal Acodam seconsra " Owas actividades ) ‘ 2 S
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 43 Codigo 4. F echa micio scFacad 50 Comgo 1 2 51. Codigo establecmmentos

8692/[20060926 IRt o
ns..m‘c—-u;m
|:34581svuuﬂnuunﬂﬂuuziununn

53. Codigo 5 2252 _ i = |
05- impio. renta y compl. régimen ordinar
2- Obligado a cumplir deberes formales a
52 - Facturador electronico
.
Usuaiius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & T 8 ] 1]
S5.Foms 6. Tipo Serviio 1 2 3 3
54. Codigo - i 1 . 57, Mok
" 12 13 14 15 16 7w 1® 19 -]
ﬁ 58.CPC
"‘m““”""’m’rei'"" e “h slizacios I“m_' bm-‘mm- . Mr T-, tendrd s " ’ﬂl‘ " . “Hm;lm
Bl sstilaialtctieginathe e e o e Eii ﬁhm : 2 stdhoas il i
58 Anexos. s NO 60. No. de Folios:
" La informmcion SUminisiace 8 aves del lormulano ool 4o SeCroosn. ach et e ribcaciones que la DIAN reakce.
ymammrmmm-ammyw enr.-nudu
mmmhum e los

mdmmwmuuswmm
del 2016 Dou-n--dnnmqumum,mumu {
watamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre
Firma ded solcitante:
985, Cargo

e e ——— = === Fecha generacion documento PDF . 10-03-2025 0726 01AM
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Certificado de vacunacion

Nombres J_"l oo MO'—m

Apeliidos (Ex;(rc;,a_ Mau‘a

keI 1A R

N 43582934

Dia©3 wes O . Ar,g/‘ Cl }4

techa de

imiento

G RS v . ) 2 L X A
o ) e i 3l e O s = T . %
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FAINITOD A MDA

ENERAL DF LA REPURLICA

Cee—— oy

T *LORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
- =RVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTiisvua.

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 11 de

dy0 de 2U4D, a 1as 12122018, el numero de identificacion, reiacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 43582974

Cadigo de Verificacion 43582974250511122218
A~

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
ﬂ respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

V- Y
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Genero: WEB
3 Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.




12:20:51
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA RACION No. 271211082

ol 25 e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
PROCURADURIA

Bogota DC, 11 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA MARCELA GARCIA MAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 43582974

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

irate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que J

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170:; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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11/5/26, 12:24 p.m. Policia Nacional de Colombia

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:24:03 PM horas del 11/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43582974
Apellidos y Nombres: GARCIA MAYA LINA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ila leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

™ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dsrecciory Avenida El Dorado 8 75
- 25 barmo Modelia, Bogota D.C
Atencion admnistrativa. Lunes a

Viemes 800 am 2 1200 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail degin araic
atc@policia.gov.co

htlps:.'fanteuodentas.policia.gov.co:TDOSNVebJudicialfhnnAntaoadentes.xhtml 12
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11/5/25, 12:24 p.m. i

Policia Nacional de Colombia
Fan® Farty . .
# t.3 » Presidencia de -t  Ministerio de Portal Unico
.. r ®
la Reoublica Detensa iNacionai ae Lontrarz-
Todos los derechos reservados,

mﬂlmmmm.w.m:mmwmmamsmm
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11/5/25, 12:25 p.m. Consulta RNMC

S

{23} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reaistro Nacional de Medidas Car-~-
RNMC

A Consulta Ciudadano

ra ruiicia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/05/2025 01:25:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43582974 y Nombre:
- LINA MARCELA GARCIA MAYA,

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

"Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de

validacién No. 115719722 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del m

ismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' Q Nueva Busqueda | W Imprimir

. s Policia Nacionat de Coiombia COLOMBIA
(i) Dios VIDA

https:Hsrvmpc.poucla.gov.coiPSC.'frm_cnp_oonsulla .aspx

mn
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O % NIT. 901.599.843-1
L\ A SaIUd Calle 27 No.9-44 Centro, Monteria

R S s DCUPADINAL SAS Cel. 3217637018 - E-mad biosaludocupacional2022@gmai com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.525
FECNAYCI.IDADDEW“DELM MDEEXAIENIIEDI:OWACIONAL
uommmmouam
10 | 04 | 2025 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
bla Imes ARQ
Cloded
DATOS DE LA EMPRESA DONDE mmomﬂmom
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tyo ge Do L ~m~wah-wnm~mnm
Gensro Edad mum
Y
GARCIA MAYA LINA MARCELA FEMENINO _|[s1atossweses| oc 43582974
! Apeliias y Normbres Tioo Nimerg
Cage
NUTRICIONISTA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA

APTO | PARA MANEJO DE ESTRES
'RF" RICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
Si RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
n El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes eximenes practicados:
. EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL / VISIOMETRIA ,/
AUDIOMETRIA T " | EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR v
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL  SEGUIR USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
POR OPTOMETRIA CONTROLES e, | TOPORRENARES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ASO | ASASACIVASEMGENEPOSTURM. | comTRovoepeso
SVEOSTEOMUSCULAR | MACERDEPORTE o
S - | oetAsanceson

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

(=] 5z [m

| Firma: = E Fima: 1~ (e
| Nombre: PEMBERTHY COTUAZ IRDALIA DEL CARMEN v . Nombre: GARCIA MAYA LINA MARCELA
H

mammwap Ci me ha b natursleza y propdsiio dei He P _.ymmbm*mu
Proposito, los beneficios. ia P on. las limit y riesgos del lpwhhnmhm&mwohmmam
Gramen €5 volnlana y que tuve la oportunidad de retrar m iento en  cualiqy . Ful ink de las med proteger la
configencaldad de mis resultados mmmwmﬁnmmmvaﬂm &muuuammqmm.am
manmmmh“, on vig . la informaci mmmm.mdmmumq.
seguacad y salud en el trabajo y para las si jones templadas en la mi wh.mw-mmnhumnqm;heps ala
' e nro actuak afiiado. Finak MmmmhlﬂuyMMhMymmhstmm
mmmd&ﬁhywmmnmddammm.

Médico Aspirante o Trabajador

lju.: carzrse LS.0.: 00932 Cédigo de Seguridad  CC: 43582974
Q1274W1C3525
reso of TRO0LR02% alas 1128 am Pagina 1de 1 So&ﬂwlﬂww-mmtwﬂ:u

CamScanner




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE Er

.a EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obliga

CERTIFICA

e s e S8IE AICIA Miaya, laenumcaao(a) con CC numero 43582974, est4 registrado(a) en el F

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 43582974 LINA MARCELA GARCIA
MAYA Desde 01/08/2021 - Vigente

CC 4358207,
Lina Marcela Garcia Maya

Segundo Cotizante

Conyuge

03/03/1974

0 Tiene Derecho A Cobertura Int:
10 - Cobertura Integral
01/08/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS
Sin semanas reportadas en EPS
Sin semanas reportadas en EPS
Contributivo

01/08/2021

No aplica
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(( VIDA (Pcolpcns:or 1es

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

© 7 TSR% Z= 22108 de aniiados. eifia sefior/a LINA MARCELA GARCIA MAYA identificado/a con documento
U MENUUEY LeuUid 08 Liuoagania numero 43582974, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 a| Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por Ia Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de mayo de 2025,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certiticado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn Yy no tiene costo algunc.

Pagma

Colpentioney

Derecon. Carrera 10 No.72 - 33 Yorre B Pso 11, Bogota D.C.. Colombia Conmutador (+57) £03 489 0509, Linea Gratuta: 01 BOOO & 1090 R COPCTISIONS Q0. LT




Medetlir
LA HRECCION DE AF ILIACIONES ¥ RECAUDOS HAGE CONSTAR:

Que LINA MARCELA GARCIA MAYA oy ocunyem
SEGURC 'S DE VIDA 51 AMERICANA

& idenhdac C43582974 . e encuentra aiihado a) 4 |-

ajadar(a) da LINA MARGELA GARCIA MAYA

Informacidn generai de s ofifiacion

Fechainicie | Facha fin J Tipe cotizante | Centro de trabajo Codgocy | Clasede | Taso

flesgo | cotizacion
m VQ.MAL - | r E

COBERTURA

| Estado cobenura
{

- Medeliin B04 4444578 ‘- Manizaies 608 8811280
Bogata 601405581 Bucaramanga 607 6917938
Cali 602 3808938 Cartagena BOS 424938
Pereira 606 3138400 - Barranquilla 605 3197938

Lineas de atencion 018000511414 6 018000 841414
segurossura.com.co arlsura.com




(FUNDACION EDUCATIYA NS

FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE:

LINA MARCELA GARCIA MAYA.,

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No® : 43582974
Realizo y aprobd el Curso basico de:

ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA INFANC
(AIEPI CLINICO) BASICO

Con una intensidad horaria de:
45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-04-09, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE | aflo A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA d

ﬁ# PREYIER LEHV smm

1113028520 1069736330 1069712431 E

.0
.l

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAI MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL' RESOLUCION
3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA El PERSONAL DE LA SALUD

o ik e ALV it -

45



FUNDACION EDUCATIVA CAMPUS
NIT: 901386251-7
CERTIFICA QUE;

LINA MARCELA GARCIA MAYA.

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No®: 43582974

Realizo y aprobo el Curso avanzado de:
SOPORTE VITAL BASICO - BLS

Con una intensidad horaria de:

70 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-04-09, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO 0 CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 2 afios A PARTIR DE LA
GENERACION DE LA MISMA

%?;;f PREYNER L2V AU M

11130628529 1009736330 1069712431

RESOLUCION 70 - 30/01/2025 MINISTERIO DE

. O
-4

EDUCACION

DECRETO 2150 DF 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DF EDUCACTON NACIONAL RESOLUCION
3100 DE 2019 ESTANDAR DI TALENTO HUMANO EPUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LASALUD
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1R SISPRO - Apicativos Msiorales

™

¥

SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES
Sistema Inlegral de informacion de [ Proteccien Social
Rugistre Ayuda

neinuo

AMumbwmwmm&m.

Datos Personales y de identificacion

Fecha de Consulta  20189-01-10 -2 5109 PM
Tipo de identificacon CC
Numero ge lgentiicacon 43582974
Bamer Apellido GARCIA
Segundo Apethdn MAYA
Primer Nomitre LINA
SegundoNombre MARCELA
Datos académicos y de autorzacion

L

Tipo programa: UNV
Qrigen oblencion tuio Local
Fecha desoe gue puede smrcer 1999-04-14

Utima entidad en actidaizar la informacion GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

L |

L |

Mmmmmmwh“hhmm

NOTA: Estz no es una certificacion, sino la presentacidn de la informacicn reportada por las enbdades obkgadas de acusrdo a ta
Resolucion 3030 de 2014,
Lo nformacion dspuesta en esla Consulta se encuentra an proceso de actuabzacon ce conlormuoad con o seralado por = Mirusieno

£l talento humano en satud puede contnuas BjeDendo Su profesion U OCUPAcon fel area de 1 sakud presentando los documentos
Gue acradiaron el cumplimiento de oS reguisitos Gue Se encONraban vgenlesiresolicor de AUlNZanon Ce o;er000 en lndo o
temiono nacional. expeduia por aste Minstenns o por ung Secretaria oe Salud y segun la profesian taneta profanional matncuts
profesional efc.)

Fara mayor imiormacon e mviamos 3 consullar ef ABECE de! ReTHUS

Conmutador +57(1) 330 5000 - Cartral da fax +57(1) 330 5050
Punto de atencién presencial’ Carera 13 No. 12-76 piso 1,
Bogotd. codigo postal 110311

Lunes a viemes de 8:00 am_ a 4 00 p.m. en jomada contimsa
Linea de stencion de desastres +57(1) 330 5071 - 24 horas

47
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Certificado
Bancario

Martes, 3 de septiembre de 2024

A quien pueda interesar

oo OLOMBIA S.A. se permite informar aue LINA MARCELA GARCIA MAYA identificado(a) con CC
43582974, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

! Producto | No. Producto 1 Fecha Apertura | ESTauw |
| CUENTA DE AHORROS | 67721665922 | 2005/03/31 | ACTIVA

*Tmportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion. puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

o e L

S

(G (KL

Catalina Contés Urbe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

-~ Bancolombia

-

TORAGE
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 43582974 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/05/2025 09:42 PM

Cadigo Verificacion; FCRPVETW2L
Valida hasta: 12/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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simit PAZ Y SALVO

(7 \ FEDERACION
\ ) ! COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

B e

Cédula: 43582974
Fecha de expedicion: 29/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 29 de mayo de 2025 a las 06:25 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante |a fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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) Funcion Publica
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- CQ[.QMBIA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

W7 ot o PERSONA NATURAL
LS viDA (LEY 190 DE 1995)
D R D R D
r =
YO, Lina Marcela Garcia Maya
IDENTIFICADO CON:  C.C.X CE T.L N° 2974 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA Departamento CORDOBA Monteria
Direccion fgzl;e 63473473 AP Teléfonos

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
o NOMBRES Y APELLIDOS

'DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995°
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" afio gravable fueron:
CONCEPTO

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME

PARA ACTUALIZACION

LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

VALOR
11.000.000

TOTAL

$ 1.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

PO D I\ RO D
DAD A IER

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
IDENTIFICACION DEL BIEN

EMPLEADOR O CONTRATANTE

51




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) / lafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: Sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION N°
CcC. CE. M.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
3. FIRMA
o
{ NA M&t\j(gh‘,\ LNCalx M AN A Los cérdobas, 29 DE MAYO DE 2025
!

e
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Yo, Lina Marcela Garcia Maya, identificado con cédula de ciudadania N° 43582974

de Monteria, en calidad de Nutricionista . declaro bajo
juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado, descritas en la ley, en los
articulos 8° de la Ley 80 de 1993:

1. No fengo ninguna inhabilidad que me impida legalmente ejercer el cargo o funcion
para el cual estoy siendo designado o en el gue me desempefio actualmente.

2. No existen incompatibilidades que afecten mi capacidad para desempefiar mis
funciones de manera imparcial y efectiva, conforme a [as normativas vigentes y a las
obligaciones inherentes a mi cargo.

3. No estoy sujeto a ningun impedimento legal, contractual o de cualquier otra indole
que pueda obstaculizar mi desempefio adecuado en el cargo que ocupo.

Asimismo, me comprometo a informar de inmediato a las autoridades competentes en
caso de que surjan circunstancias que alteren la veracidad de esta declaracion

Declaro ademas que soy consciente de las responsabilidades legales y éticas
asociadas con la funcion que desempefio, y me comprometo a cumplir con ellas de
manera integra y transparente.

Manifiesto que tanto el registro de datos e informacién, asi como todos los documentos
aportados para la suscripcién del contrato, son auténticos, no han sido alterados y
contienen informacion veraz.

En fe de lo cual, firmo la presente declaracién en los cérdobas, Cardoba a los 26 dias
del mes de mayo del afio 2025.

(A FANCND farter Vool
Nombre Lina Marcela Garcia Maya
C.C 43582974

Tel 3157210481




LOS CORDOBAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 54

CAMU LOS CORDOBAS

e

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

El Suscrito Gerente de la ESE CAMU Los Coérdobas, JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en
nombre y representacién de la ESE CAMU LOS CORDOBAS, en su calidad de Gerente de la ESE
CAMU LOS CORDOBAS, segun consta en Decreto de Nombramiento y acta de posesion
respectiva emanada de la Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien para los efectos del
presente contrato obra en nombre y representacion de ESE CAMU Los Cdrdobas
debidamente facultados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el
decreto No. 1082 de 2015 y el manual de contratacion de la ESE CAMU Los Cordobas y que
en adelante para todos los efectos legales y contractuales se denominara LA ESE, por una
parte;

’\ CERTIFICA QUE:
De acuerdo con lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que esté en capacidad
de ejecutar el objeto de la contratacién y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

La ESE CAMU DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS, no cuenta con personal de planta o
este no es suficiente, para desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segun
constancia expedida por EL Jefe de Recursos Humanos de la ESE Camu Los Cérdobas.

Revisada la Hoja de Vida y acreditacion de estudios, experiencia y demas soportes
documentales presentados por: LINA MARCELA GARCIA MAYA , identificado con cedula
de ciudadania numero 43.582.974 EXPEDIDA EN MEDELLIN, domiciliado en Los
cordobas, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de
2015, modificatorio de la ley 1150 de 2007, posee la idoneidad y la experiencia
necesaria, para la celebracion del contrato que tendra por objeto: PRESTACION DE

f\ SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL PIC DEPARTAMENTAL 2025

IDONEIDAD: PROFESIONAL EN NUTRICION

EXPERIENCIA: APORTA

Dado en el Municipio defos cérdobas, a los Dos (2) dias del mes de Julio de 2025

ESE CAMU MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 133 - 2025
CELEBRADO ENTRE LA ESE CAMU LOS CORDOBAS Y LINA MARCELA GARCIA
MAYA

CONTRATO No. PSP 133 - 2025
CONTRATANTE ESE CAMU LOS CORDOBAS
NIT DEL CONTRATANTE 812003996 — 1

CONTRATISTA LINA MARCELA GARCIA MAYA

CEDULA DEL CONTRATISTA | 43.582.974 EXPEDIDA EN MEDELLIN

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DEL PIC DEPARTAMENTAL 2025

VALOR SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL PESOS ($6.765.000)
PLAZO DE EJECUCION UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en nombre y representacion de
la ESE CAMU LOS CORDOBAS, en su calidad de Gerente de la ESE CAMU LOS
CORDOBAS, segun consta en Decreto de Nombramiento y acta de posesion respectiva
emanada de la Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, por una parte y por la otra parte,
LINA MARCELA GARCIA MAYA , identificado con cedula de ciudadania numero
43.582.974 EXPEDIDA EN MEDELLIN y quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Acuerdan celebrar el presente contrato previa las siguientes
considerandos:

PRIMERA: Que la ESE CAMU LOS CORDOBAS, para efectos de la contratacion se rige por
el Derecho Privado, segin expreso mandato del articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de
1.993 en concordancia con lo estipulado en el decreto reglamentario 1876 de 1.994, por lo
que en aras de asegurar los principios constitucionales relacionados al tenor del articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia, especialmente de economia, moralidad, publicidad,
transparencia y eficiencia ha elaborado unos manuales de procedimientos de contratacion
los cuales fueron adoptados por la respectiva junta directiva de la ESE CAMU LOS
CORDOBAS.

SEGUNDO: Que en dicho Manual de contratacién se regula la contratacion de derecho
privado para la entidad y por lo tanto en él se establecen varias modalidades de contratacion
o de procesos de contratacion dentro de los cuales encontramos en su articulo 38 la
Contratacion Directa, que para efectos pertinentes de esta contratacion se cuenta con_lé
disponibilidad presupuestal expedida por el jefe de presupuesto Fima

C
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TERCERO: Que de conformidad con lo antes indicado y la necesidad de contar con la
prestacion de servicios profesionales de un Nutricionista, para el desarrollo del plan de
acciones colectivas en el Municipio de los Cérdobas, por lo anterior se hace indispensable
celebrar el presente contrato.

CUARTA: Que previa a la celebracion de este proceso, LA ESE CAMU LOS CORDOBAS
realizo los estudios previos que permitieran dar a conocer la necesidad de la ejecucion del
presente proceso.

Por todo lo anterior se procede a celebrar el contrato el cual se rige por los anteriores
considerandos y las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PIC
DEPARTAMENTAL 2025

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
) PESOS ($6.765.000)

FORMA DE PAGO: El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, de la siguiente manera:
Un primer (1) pago equivalentes a la suma de CUATRO MILLONES CIENTO QUINCE MIL
PESOS ($4510000) y un pago final equivalente a la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M.L. ($2.255.000) previa presentacion
del respectivo informe de ejecucion de actividades, al igual que la presentacion de los
soportes que indique la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD EN RESOLUCION
001368 DEL 28 DE JULIO DE 2015 efectivamente se encuentre a paz y salvo por concepto
de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos laborales), y en cumplimiento de los
preceptos exigidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, modificada
por el articulo 136 de la ley 126 de 2010, quedando sujeta las partes, para efectos de
terminacion o liquidacién del contrato, del cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad
precitada, sin perjuicio de lo aqui dispuesto.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: Un (01) Mes y Quince (15) dias.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
o ejecucion de las actividades contratadas.

2. Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones

establecidas en el contrato y realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la

entidad.

3. Presentar cuenta de cobro, y acompanarla de un informe donde indique el cumplimiento

de las obligaciones del contrato.

4. Cumplir con las obligaciones de Seguridad Social en Riesgos Profesionales para amparar

las actividades relacionadas con el objeto a contractual.

5. Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion con el _ g

objeto contractual. :
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Realizar 4 Talleres dirigidos a la poblacién general sobre
el Manejo seguro de los alimentos en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de la zona
urbana de los Municipios del Departamento de Cérdoba, con un minimo de 15 asistentes. El
tiempo de cada taller sera de 2 horas

Realizar 4 Talleres dirigidos a la poblacién general sobre el Manejo seguro de los alimentos
en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de la zona rural de los Municipios del
Departamento de Cérdoba, con un minimo de 15 asistentes. El tiempo de cada taller sera de
2 horas

Realizar 6 talleres tedrico practico para el manejo higiénico de alimentos (almacenamiento,
limpieza y desinfeccién, equipos y utensilios en el entorno educativo con el objetivo de
prevenir la ocurrencia de ETA donde se abarquen los siguientes temas: Correcto lavado de
manos y lavado y desinfeccion de equipos y utensilios, Manejo de temperaturas de
conservacion y coccién, Almacenamiento y conservacion de los alimentos y Riesgos
quimicos y biolégicos en alimentos y Almacenamiento, conservacion y contaminacion
cruzada. Se deben utilizar metodologias ludicas y participativas en los procesos de
ensefianza. Cada taller debe garantizar una participaciéon de 30 estudiantes por taller y el
tiempo de cada taller sera de 2 horas.

™ Realizar 6 talleres tedrico practico para el manejo higiénico de alimentos (almacenamiento,
limpieza y desinfeccién, equipos y utensilios en el entorno educativo con el objetivo de
prevenir la ocurrencia de ETA donde se abarquen los siguientes temas: Correcto lavado de
manos y lavado y desinfeccion de equipos y utensilios, Manejo de temperaturas de
conservacion y coccion, Almacenamiento y conservacion de los alimentos y Riesgos
quimicos y biolégicos en alimentos y Almacenamiento, conservacion y contaminacion
cruzada. Se deben utilizar metodologias ludicas y participativas en los procesos de
ensefanza. Cada taller debe garantizar una participacion de 20 estudiantes por taller y el
tiempo de cada taller sera de 2 horas.

Realizar 5 Encuentros de saberes durante la vigencia del convenio de 2 horas de duracion,
dirigido a 15 personas sobre la alimentacion de la familia, aprovechamiento de alimentos
autdctonos y de cosecha que faciliten el acceso a los mismos. Como producto de la actividad
se deben consignar las principales recetas con los productos de cosecha y tradicion agricola.
Utilizar metodologias participativas y ludicas.

OBLIGACIONES DE LA ESE CAMU LOS CORDOBAS: A) LA ESE CAMU LOS

CORDOBAS se reserva el derecho a ejercer control de calidad del servicio con otra persona

especializada en el drea y se obliga a cancelar el valor intrinseco del mismo velando que no
™ se altere o modifique durante la vigencia del contrato. B) realizar el pago oportuno descrito

en la clausula segunda de este contrato. C) Prestar el apoyo al contratista para el logro de
‘ los objetivos trazados. D) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
| contractual. E) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIAS: Teniendo en cuenta que el desarrollo de las actividades a
realizar no se solicitan GARANTIAS.

| CLAUSULA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad a lo estipulado
Inciso 2°, numeral 2 del Art. 14 de la Ley 80 de 1993, en el presente contrato se Ptaén las

§ camu.loscordabas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
wF E cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
By esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-




58

O D DRAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘ CAMU 1LOS CORDOBAS

clausulas excepcionales al derecho comuin de terminacion, interpretacion y modificacion
unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los contratos.

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: La supervisién del presente contrato estara a cargo
del GERENTE DE LA ESE CAMULOS CORDOBAS,

CLAUSULA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende
perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, se eleve a
escrito y se firme por las partes .

CLAUSULA NOVENA. INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDADES: E! Contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en las Leyes y demas decretos reglamentarios para
contratar con entidades publicas.

CLAUSULA DECIMA. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: LA ESE

CAMU pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato con fondos provenientes del

presupuesto de la vigencia fiscal 2025, segun certificado de disponibilidad, expedido por la

Jefe de Presupuesto de la ESE CAMU LOS CORDOBAS y que hace parte integral del
~ presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APORTES PARAFISCALES Y LOS RELATIVOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EIl CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales y los relativos al sistema de
Seguridad Social Integral si a ello hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanadas del presente
contrato, a persona juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso de
la ESE CAMU LOS CORDOBAS, pudiéndose este reservarse las razones que tenga para
negar la cesion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. ADICIONES: Este contrato no podra adicionarse en mas
del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salario minimos legales
mensuales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. LEGALIZACION: Se requiere para la ejecucion la
aprobacion de la garantia y la existencia del registro presupuestal correspondiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a la
ESE CAMU LOS CORDOBAS contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causar o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA, subcontratistas o proveedores, durante la ejecucion del
objeto contractual hasta la liquidacién definitiva del presente contrato. (Articulo 6° Decreto
4828 de 2008).

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION BILATERAL: Las partes podran decl g
terminacion bilateral del presente contrato por causas de fuerza mayor €2
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conveniencia o interés pulblico, casos en los cuales se procedera a la liquidacion del contrato
en el estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el
CONTRATISTA y renunciando este a toda acciéon judicial contra la ESE CAMU LOS
CORDOBAS. Los costos en los cuales incurre el CONTRATISTA por la terminacién bilateral
del contrato, deberan ser acordados por la ESE CAMU LOS CORDOBAS para su
reconocimiento y pago.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Una vez terminado el
objeto del presenta contrato se procedera a su liquidacion dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente contrato se
sujetara a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién entre los
particulares, salvo lo previsto en la ley 100 de 1.993 el inciso 2°, numeral 2° del articulo 14 de
la Ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 y la ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 y el
Manual de contratacién de la ESE CAMU LOS CORDOBAS,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO: El domicilio para el presente contrato se fija en
el Municipio de LOS CORDOBAS - CORDOBA.

Dado en los cérdobas, a los dos (2) dias del mes de julio de 2025

LINA MARCELA GARCIA MAYA
C.C. 43.582.974 de Medellin

ESE CAMU LOS CORDOBAS
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PIC N° 133 — 2025. COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO DE
DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES  COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS Y LINA MARCELA GARCIA
MAYA

CONTRATO PSP N.° 133 —2025.
CONTRATANTE E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
NIT 812003996-1

CONTRATISTA LINA MARCELA GARCIA MAYA
IDENTIFICACION | C.C N° 43.582.974 DE MEDELLIN

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PIC
N° 133 - 2025. COMO NUTRICIONISTA EN EL MARCO
OBJETO DE DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

PLAZO UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS

SEIS MILLONES SESENTA Y CINCO MIL ($

NALOR 6.765.000)

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en su condicion de
gerente y represéntate legal de la Empresa Social Del Estado E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, CORDOBA, segun consta en Decreto de Nombramiento N.° 254 de 01
de abril de 2024 y acta de posesion N.° 018 del 01 de Abril de 2024 emanada de la
Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien obra en el presente acto en calidad de
CONTRATANTE y que para efecto del presente contrato se denominara la EMPRESA
por una parte y por la otra, LINA MARCELA GARCIA MOYA identificado con cedula
de ciudadania numero 543.582.974 DE MEDELLIN , hemos acordado el dia de hoy
dos (02) de julio de 2025, dar inicio al contrato arriba referenciado.

Para constancia se firma en el Municipio de Los Cérdobas a los dos (02) dias del mes
de julio de 2025.

Juan AKToRTE

GERENTE E.S.E

4

LINA MARCELA GARCIA MOYA
CONTRATISTA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
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TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43582974 || NUMERO PLANILLA: 7976275361  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINAMARCELA GARCIAMAYA || bER|0pO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA4#66-25 APTO401  TELEFONO: 7851397 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/22  NUMERO AUTORIZACION: 1644935651
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $720.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $720.000 $0 $720.000
SUBTOTALES: $ 720.000 $0 $720.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $562.500 $0 $0 $0 $562.500 $0 $0 $562.500
SUBTOTALES: $562.500 $0 $0 $ 562.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $109.700 $109.700 $0 $0 $109.700
SUBTOTALES: $109.700 $0 $0 $109.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o '5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE | \pORTE %: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC mFYe?GNA II\II\ITDEEPENDIE $ 4.500.000 NO 25-14 30 $ $720.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 720.000EPS005- |30 §  $562.500 $0 $562.50014-11 - 30 $ 43582974 $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
43582974 MARCELA  NOLUNTARIO COLPENSI| | 4.500.000 SANITAS 4.500.000 ARL SURA| | 4.500.000 109.700
AL SISTEMA ONES S.A.
DE RIESGOS
LABORALES

TOTAL PAGADO:

$ 1.392.200
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43582974 || NUMERO PLANILLA: 7980121377  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINAMARCELA GARCIAMAYA || bER|0pO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA4#66-25 APTO401  TELEFONO: 7851397 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/11 NUMERO AUTORIZACION: 1692670745
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $720.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $720.000 $0 $720.000
SUBTOTALES: $ 720.000 $0 $720.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $562.500 $0 $0 $0 $562.500 $0 $0 $562.500
SUBTOTALES: $ 562.500 $0 $0 $562.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $109.700 $109.700 $0 $0 $109.700
SUBTOTALES: $109.700 $0 $0 $109.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o '5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE | \pORTE %: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC mFYe?GNA II\II\ITDEEPENDIE $ 4.500.000 NO 25-14 30 $ $720.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 720.000EPS005- |30 §  $562.500 $0 $562.50014-11 - 30 $ 43582974 $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
43582974 MARCELA  NOLUNTARIO COLPENSI| | 4.500.000 SANITAS 4.500.000 ARL SURA| | 4.500.000 109.700
AL SISTEMA ONES S.A.
DE RIESGOS
LABORALES

TOTAL PAGADO:

$ 1.392.200
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