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Inirida, 19 de octubre de 2026

Senfor intendente jefe
YEISON PEREZ ARCIA
Tesorero (A)
CL261475

Inirida

Asunto: solicitud modificacion indicadores de capacidad financiera para el proceso PN
DEGUN SA MC 002 2026.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Intendente Jefe, tenga bien
actualizar o modificar los indicadores financieros allegados mediante comunicacion oficial
numero GS-2026-020046-DEGUN, para el proceso cuyo objeto es la “PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA, INCLUYENDO EL
SUMINISTRO E INSTALACION DE AUTOPARTES, REPUESTOS, ACCESORIOS,
LUBRICANTES, CONSUMIBLES Y MANO DE OBRA ESPECIALIZADA REQUERIDA
PARA LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS ASIGNADOS A LA UNIDAD, POR LOTES”,
por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
PESOS ($352.206.000) y los codigos de clasificacion relacionados asi:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Vehiculos
Comerciales, ; .
Militares Equipo para Equipo para el
25191700 ; 4 servicios de mantenimientode | = --e-ee-
Particulares, transporte vehiculo
Accesorios y P
Componentes
Servicios de Servicios de Servicios de
Transporte, mantenimiento o mantenimiento y
78181500 . : L e
Almacenaje y reparaciones de reparacion de
Correo transportes vehiculos

Pagina 1 de 2




Lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del proceso fue modificado de
acuerdo a la asignacion presupuestal de la vigencia 2027 notificada el dia 18 de octubre de
2026, mediante comunicado GS-2026-006673-OFPLA.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Abelardo Gil Pico
a). Grado: Intendente
§] Cargo: Almacenista
\ Cédula: 1095805835
¢ rmapieme. 3, D€pendencia: Grupo Logistico o
\ Unidad: Departamento De Policia Guainia
Correo: abelardo.gil1409@correo.policia.gov.co
19/10/2026 8:03:54 a. m.

£\

Anexo: no

CL 261475

Teléfono: 3203013133
degun.jefad@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
~ ~~ POLICIA NACIONAL
wrs00r  DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAINIA
16-EC0:003 GRUPO FINANCIERO

AREAD-GRUFI - 20.1

Inirida, 19 de octubre de 2026

Sefior (a) intendente
ABELARDO GIL PICO
Almacenista

CL26 1475

Inirida

Asunto: indicadores financieros contrato de mantenimiento de vehiculos vigencia 2026

De manera atenta y respetuosa me permito dar respuesta a lo solicitado mediante comunicacion electronica
No. GS-2026-021858-DEGUN Asi:

Indicadores financieros.

Mediante un andlisis detallado del sector, se establecen indicadores de capacidad financiera y
organizacional, los cuales deberan ser presentados y cumplidos, para este proceso, por cada uno de los
proponentes vy si fuese el caso, los consorcios o uniones temporales deberan presentarlos por cada uno de
sus integrantes, conforme a lo descrito en el Decreto 1082 de 2015, los cuales seran evaluados por esta
entidad.

En relacion a lo presente, el Departamento de Policia Guainia, establece indicadores minimos de tal forma
que resultan proporcionales al objeto del presente estudio previo, permitiendo constatar la «salud
financiera» de los proponentes, particularmente demastrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato, los cuales, de acuerdo a lo presentado, se calificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

Analisis del sector:

Dicho esto, se realizd analisis financiero y organizacional a los principales indicadores de algunas empresas
que se encuentran relacionadas con el sector econémico de la actividad objeto de contratacion, sin dejar de
lado, la experiencia en proporcion a los bienes o servicios objeta del presente estudio previo y presupuesto
oficialmente asignado por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SEIS
MIL PESOS CON CERO CENTAVOS, M/CTE ($352.206.000,00) incluido el valor del IVA; adicional, se
puede anotar que dicha estimacion responde a un analisis comparativo de una muestra del mercado segun
potenciales oferentes, contemplando sus particularidades y dinamicas organizacionales; aspecto por el cual,
se puede sefialar que la estimacion se fundamenta en lo que mide cada indicador de capacidad financiera,
capacidad organizacional y algunos factores que puedan o no afectar la situacién actual del mercado, asi.

v indice de Liquidez, el cual permite determinar la capacidad que tiene el proveedor para cumplir sus
obligaciones a corto plazo.
v Indice de Endeudamiento, mediante el cual se busca establecer el grado de endeudamiento en la

estructura de financiacion del proponente.
v Razén de Cobertura de Intereses, indicador por el cual se puede verificar la capacidad del contratista
para cumplir sus obligaciones financieras.
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Analisis histéricos del sector sobre indicadores financieros y organizacionales:

ANALISIS HISTORICOS SOBRE INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
ENTIDAD Y NUMERO DE |  VALORDEL indice de nﬂ:“'::t d;m h’:: 2 ""““b"':’” Rentabiiidad Sobre
e {1 . cobertur Sobre A
T i i it cida i = = ios Activos
PROCESO SECOP il CONTRATO liquidez (iL} (€] Capubl.de Trabajo | Capa d Patrimonial A, Saribomie
= <= 2 = >= >=
509.099.000.60 1.66 054 MA NIA 2135 014 007
433 339 100.00 200 060 MA NIA 5.00 912 01
640.000.000,80 240 051 NA HiA 1,00 020 012
450060 900,60 35 050 NA /& 100 008 0,07
500 004 00,80 140 061 A Hia 0E0 011 s
604000 006.60 32 0.50 & Mia 7 16 }

Aunado a lo expuesto y para el analisis indicado sobre la informacion dispuesta en los anteriores cuadros, se de
sefialar que se tomdé una muestra histérica de objetos similares al presente estudio previo, de igual forma, se
consolidé informacion financiera de 15 empresas del sector, observando que la mayoria de estas tienen
registrado su domicilio principal en la, Regién Andina, sin dejar de lado que estas empresas cuentan o registran
dentro de sus actividades econdmicas principales el cédigo UNSPSC 78181500 “SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS" Y 25191700 EQUIPO PARA EL MANTENIMIENTO DE
VEHICULO, actividades econdmicas que se relaciona con la necesidad requerida. Identificada la muestra, se
procedio a realizar el andlisis de las seis medidas o estimaciones estadisticas con el fin de determinar los
rangos de los indicadores financieros y organizacionales que se dispondra en el presente proceso.

Estimacién, andlisis estadistico y frecuencia de datos segin muestra histéricos y actual sobre
indicadores financieros y organizacionales:

ESTIMACION ESTADISTICA INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
£ Nivel de Razon de Hentabilidad 2 !
CRITERIO ANALISES e endeudaniento | Capialde Tiabaio |Copacidad Patrionial | coberturade | Sobee ol s empeidad.
e <= >= 70% POA* >= 70% POA* >= >= >=
VALOR PROMEDIO MEDIA ARITMETICA 5,68 0,35 4154,59 0,26 0,17
VALOR PROMEDIO MEDIA PODADA 6,95 0,39 78,02 0,25 0,18
VALOR PROMEDIO DE LA MEDIANA 3,50 0,49 85875,50 0,78 0,49 i
2 352.206.000,00 352.206.000,00
VALOR MINIMO 0,70 0,05 | 0,50 0,08 0,05
VALOR MAXIMO 35,14 0,61 85875,50 0,78 0,49
DESVIACION ESTANDAR 7,25 0,17 | 18725,08 0,17 0,11
%NO]A. Zlpresents andlss se realiza en reiacidn 2 13 informacién fnanciera y organizacanal histonca y de las empresas descriias anteriormente ascciadas 3l obsto del presents estudo previo
ESTIMACION INDICE PARA EL PROCESO 352.206.000,00 352.206.000,00
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Atentamente,

Firmado digitalmente por:
. Nombre: Yeison Perez Arcia
. Grado: Intendente Jefe
. Cargo: Tesorero (A)
Cédula: 9021817
Dependencia: Grupo Financiero
Unidad: Departamento De Policia Guainia
Correo: yeison.perez1817@correo.policia.gov.co
19/10/2026 10:37:49 a. m.

Anexo: no

CL261475

Teléfono: 3162258634
degun.gutes@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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