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EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS - DEPARTAMENTO DE CORDOBA

HACE CONSTAR:

Que una vez recibida y revisada la hoja de vida con sus anexos se da veracidad de
los documentos motivo por el cual se procedera a realizar el proceso de contratacion
para desarrollar las actividades de: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA EN EL MARCO DE
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES (PIC)
O .- DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO LOS CORDOBAS

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificacion en Los Cérdobas el
dia Primero (09) de mayo de 2025.

VEGA
JEFE DE TAVENTO HUMANO
ESE CAMU DE LOS CORDOBAS

§ camu.joscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
9P E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
ssncamulnstardobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA
Los Cérdobas, 05 de mayo 2025

Sefior (a) (es)
DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
Municipio de Los Cordobas

REF: Invitacion a ofertar sus servicios.

El suscrito gerente de la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS Con fundamento en la Ley
80 de 1993, 195 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994 y
el Decretos reglamentario 1082 de 2015, me dirijo a Usted con el propdsito de invitar
a que presente Oferta a la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, de conformidad con las
especificaciones dadas, para el desarrollo del objeto contractual que a continuacion
se expresa:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — PIC N° 148 —
2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE LOS CORDOBAS

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FINANCIACION:

El presupuesto oficial estimado para la ejecucién del contrato asciende a la suma de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS ($ 9.612.000) para la
vigencia 2025 y se financiara de conformidad con la imputacion presupuestal
contenida en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo. El valor total
de la oferta no podra exceder el valor total del presupuesto oficial estimado, de lo
contrario, la oferta sera rechazada.

3. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA
Debe integrar a la propuesta los siguientes documentos:

* Propuesta acorde a las obligaciones, plazo y valor descritas en la invitacion.

e hoja de vida formato SIGEP |I. diligenciada y descargada de la pagina SIGEPII.
(no se aceptan hojas de vida diligenciadas manualmente).

» Copia de la cedula de ciudadania (clara y legible).

e Rut actualizado. (claro y legible).

e Diplomas o actas de grado de los titulos obtenidos, los cuales deben estar
relacionados en la parte de formacién académica de la hoja de vida SIGEPII.

* tarjeta profesional (para el caso de profesionales administrativos y asistenciales)

» Certificados de experiencia laboral, los cuales deben estar relacionados en la
parte de experiencia laboral hoja de vida SIGEPII.

e Formato de bienes y rentas diligenciado y descargado de la pagina web SIGEPII
(no se aceptan formatos diligenciados manualmente).

» Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales (Procur

# camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
9P E _cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-
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Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

Certificado de medidas correctivas (Policia Nacional)

Certificado de afiliaciones salud y pension o planilla cancelada del mes anterior.
Certificado de examen de salud ocupacional

Certificacion bancaria

Constancia de registro ante el RETHUS.

Certificado de atencién integral en salud a victimas de violencia sexual
Certificado de capacitacion en soporte vital basico avanzado

Certificado de capacitacién humanizacién en los servicios de la salud.
Certificado de atencion a pacientes victimas en ataques de agentes quimicos

Certificado de capacitacion en atencion integrada a las enfermedades
prevalentes de la infancia (AIEPI).

Certificado de capacitacién de atencién en seguridad del paciente.
Certificado de capacitacién en gestion del duelo.

4. FECHA DE ENTREGA DE LA OFERTA: La propuesta debera ser entregada a la
E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, dentro de los dos (2) dias siguientes al recibido de
o la presente Invitacion.

5. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: CUATRO (04) MESES Y QUINCE
(15) DIAS.

6. LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.
7. COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades que se deriven del objeto del contrato, es decir, ejecutar
idonea y oportunamente el objeto de la orden de prestacion de servicios, una vez se
haya legalizado la misma. Para este efecto, el contratista debera prestar sus
servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién o actividad y asistir y
acompainar directa y personalmente a la EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de
garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se podra utilizar los
() medios de correo electronico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier
otro medio electrdnico y de comunicacién. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades contratadas. 3.
Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor de la orden de
prestacion de servicios, aportar registro fotogréafico (segun lo especificado en cada
una de las actividades) de cada una de las actividades del componente en cada
cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo requiera, y un informe
consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la supervision de la
orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la EMPRESA se reserva el
derecho de exigir la ampliacion de la informacién presentada por éste y se
supeditara cada uno de los pagos a su presentacién. 4. Pagar mensualmente la
seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de acuerdo a los
lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto, mensualmente y acompanando
cada pago los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad social int
Para este efecto, debera cumplir con la afiliacién al Sistema de S i
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Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia de
salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en articulo 282 de Ia ley 100
de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995: articulo 23 del decreto
1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley 1122 de 2007, articulo
135 ley 1753 de 2015 y afiliacién a riesgos profesionales de conformidad con el
Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden de prestacion de
servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion de las
actividades.6. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar
declaracién juramentada en la que haga constar la no obligatoriedad de responder
por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trato a
las personas a quienes preste el servicio. 8. Responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacién de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador,
Contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la
orden de prestacion de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los
derechos de peticién, observaciones y de mas requerimientos que le sean
encomendados en materia de la ejecucion de la orden. Asi mismo, coadyuvar a
proyectar las respuestas para los organismos estatales de control que en materia de
la ejecucion de la orden de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria
General de la Nacion, Contraloria General de la Republica, Contraloria
Departamental, etc.). 10. Respetar las normas y reglamentos de la EMPRESA. 11.
Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y sobre toda la
informacion, politicas, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer
por la EMPRESA, para el desarrollo del objeto de la orden de prestacion de
servicios. 12. Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de
prestacion de servicios, cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante
el desarrollo de sus obligaciones. 13. Atender cualquier solicitud que, con relacién al
desarrollo del objeto contractual, efectue el gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a
la EMPRESA todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de
sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la
ejecucion del objeto convenido. Esta obligacién también debera cumplirse una vez
se haya terminado de ejecutar la orden de prestacion de servicios. 15. Tomar las
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion
que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ningun caso seradn menores a
aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en
reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de
efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier
otra clase de mutilacién de la informacion que llegue a su conocimiento con ocasién
de la ejecucion del objeto contractual. 76. Las demas actividades que sean
asignadas por escrito, por parte de la supervisién de la orden o el contratante,
relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que estén
encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Son obligaciones especificas  del
contratista: Realizar visitas domiciliarias acorde a las actividades propues

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
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para presentar al coordinador del plan de intervenciones colectivas
departamental 2025.

2. Desarrollar las acciones e intervenciones relacionadas con el rol y las
concertadas con los demas integrantes del equipo para la atencion integral en
salud de las gestantes, las nifias, nifios y adolescentes y comunidad de
acogida, en coordinacion permanente con los demas integrantes del equipo
de acuerdo con la "Los lineamientos del PIC DPTAL 2025".

3. Realizar el acompanamiento en los territorios priorizados a las acciones de
los procesos de Planeacion Integral en Salud, segun directrices del Ministerio
de salud y Proteccion Social; e igualmente apoyar segun asignacion, las
iniciativas gubernamentales relacionadas con PIC DPTAL 2025.

4. Identificar de los actores clave comunitarios sociales, las gestantes y las
familias y la caracterizacién y cualificacion de los actores de cada territorio
(institucionales, comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las
directrices técnicas, operativas y pedagagicas, priorizando las necesidades de
capacidades a desarrollar y en articulacién con el equipo.

~ 5. Realizar el proceso de Ia conformacién y fortalecimiento de redes

' comunitarias para la promocién del cuidado de las gestantes, nifias, nifios y

adolescentes, demas cursos de vida.

6. Realizar gestion intersectorial de articulacién y apoyo a nivel territorial que
permitan la ejecucién e interventoria de las intervenciones individuales
contratadas con las ESE en el marco del plan de intervenciones colectivas
2025.

7. Realizar el seguimiento a la poblacién sujeto del proyecto de manera que se
garantice la entrega efectiva de intervenciones individuales y colectivas a
través de mecanismos de demanda inducida y de seguimiento a las
atenciones en los medios que se definan en el marco del PIC DPTAL 2025,
recolectar de informacion para apoyar la sistematizacién del proceso.

8. Participar en las reuniones técnicas de seguimiento a las cuales haya lugar,
cuyas instancias contribuyan a la implementacion eficiente y pertinente del
PIC DPTAL 2025.

9. Hacer los respectivos acompanamientos a los profesionales, (Médicos,

ﬁ Enfermeras Profesionales y Psicélogas).

10.Recoger listados de asistencias y tomar las respectivas evidencias
fotograficas y demas que se requieran.

11. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, se debe brindar educacion sobre la
importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones no
transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado
anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

12.Diligenciar formulario de caracterizacién de las familias, los integrantes de las
familias y los entornos, establecido por el Ministerio de Salud, de acuerdo a

las indicaciones del supervisor

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.
14.Las demas que sean asignada por el supervisor del contrato.

8. FORMA DE PAGO PLANTEADA: El contratante pagara al contratista de Ia
siguiente manera: Asi: - a) CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales
equivalentes a la suma de, DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL
PESOS ($ 2.136.000), y b) UN PAGO FINAL: por valor de: UN MILLON
SECENTA Y OCHO MIL PESOS ($1.068.000), previa presentacion del informe
mensual de ejecucién de actividades, acompariado certificado de cumplido a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato con Sus respectivos soportes,
la acreditacion de los Pagos que en materia de salarios Yy seguridad social
debera efectuar el contratista. Derivado de los pagos que el primero realice 3 Ia
E.S.E.

Atentamente,

ERENTE E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.

(é(ltﬁ ANFONIO JABIB FLOREZ,

T Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
f e Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
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PROPUESTA DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Los Cérdobas, 07 mayo de 2025.

Sefior:

JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ.
Gerente- E.S.E Camu Los Cérdobas.
Municipio De Los Cérdobas.

ASUNTO: Presentacién de oferta de prestacién de servicios,

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC N° 148 — 2025,
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

2. VALOR DE LA PROPUESTA: El valor de la presente propuesta es |a
suma de: NUEVE MILLONES SEICIENTOS DOCE MIL PESOS (% 9.612.000).

3. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: La duracién del contrato a

Celebrar serd por el término de CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) Dias,
contados a partir de la firma del acta de inicio.

4. FORMA DE PAGO PLANTEADA: E| valor del del contrato a celebrarse

podra ser pagado asi: E} contratante pagara al contratista de la siguiente manera: Asj: :a)
CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma de, DQS MILLONES
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($ 2.1 36.000), y b) UN PAGO FINAL: por valor de:
UN MILLON SECENTA Y OCHO MIL PESOS {$1.068.000), previa presentacién del informe

pagos que en materia de salarios Y seguridad social debers efectuar el contratista, Derivado
de los pagos que el primero realice a la E.S.E.

5. COMPROMISOS U OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE -
CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades que se deriven del objeto del contrato, es decir, ejecutar idénea y
oportunamente el objeto de Ia orden de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado Ia
misma. Para este efecto, el contratista deberé prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion o actividad y asistir y acompariar directa Yy personalmente a Ia
EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio,
para lo cual se podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo, celular, video-
llamada, fax y cualquier otro medio electrénico y de comunicacién.. 2. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion  de las actividades contratadas._ 3
Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor de la orden de prgstacnon
de servicios, aportar registro fotografico (segtn lo especificado en cada una de las actividades)

go
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social y acreditarla durante |a vigencia del contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
E.S.E. Para este efecto, mensualmente Y acompaiando cada pago los recibos de pago de
aportes al sistema de seguridad social integral. Para este efecto, debers cumplir con la
afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas

responder por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trafo a
las personas a quienes preste el servicio. 8. Responder por todos y cada uno de los insumos
suminjstros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean
puesios a su disposicion para Ia prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista Yy este responderd con ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en la orden de prestacion de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas
a los derechos de peticion, observaciones y de mds requerimientos que le sean encomendados
en materia de Ia ejecucion de la orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas para
los organismos estatales de control que en materia de la ejecucion de Ia orden de prestacion
de servicios sean requeridos. (Procuradurfa General de Ia Nacién, Contraloria General de |a
Republica, Contraloria Departamental, etc,). 70. Respetar las normas y reglamentos de Ia
EMPRESA U4. 11. Guardar Ia reserva profesional y el respeto por la jabor encomendada y
sobre toda Ia informacion, politicas, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer
por la EMPRESA, para el desamolio del objeto de la orden de prestacion de servicios. 12
Comunicar de manera inmediata al supervisor de [a orden de prestacion de servicios, cualquier
iregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones. 73, Atender
cualquier solicitud que, con relacién al desarrollo de] objeto contractual, efecttie el gerente de la
EMPRESA. 74. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que éste le haya facilitado para
la prestacioén de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en |z
ejecucion del objeto convenido. Esta obligacién también debera cumplirse una vez se haya
terminado de ejecutar la orden de prestacion de servicios. 715. Tomar las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién que la EMPRESA le
proporcione, de las cuales en ningGn caso serdn menores a aquellas tomadas par_a mantel"ler
sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo
exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para sf Lo} par_a terceft-)s, arreglos,
reproducciones, adaptaciones o cuaiquier ofra clase de mutil.acmn de la informacién que Ileglfe
a su conocimiento con ocasién de la ejecucidn del objeto contractual. 76, Las demas

o
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actividades que sean asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o el
contratante, relacicnadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que estén
encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

6. COMPROMISOS U OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE
~CONTRATISTA:

1.

2,

9.

Realizar visitas domiciliarias acorde a las actividades propuestas para presentar
al coordinador del plan de intervenciones colectivas departamental 2025.
Desarrollar las acciones e intervenciones relacionadas con el rol y las
concertadas con los demas integrantes del equipo para la atencion integral en
salud de las gestantes, las nifias, nifios y adolescentes y comunidad de acogida,
en coordinacién permanente con los demas integrantes del equipo de acuerdo
con la "Los lineamientos dei PIC DPTAL 2025",

Realizar el acompafiamiento en los territorios priorizados a las acciones de los

procesos de Planeacion Integral en Salud, segin directrices del Ministerio de
salud y Proteccion Social; e igualmente apoyar segtin asignacion, las iniciativas
gubernamentales relacionadas con PIC DPTAL 2025.
Identificar de los actores clave comunitarios sociales, las gestantes y las familias
y la caracterizacion y cualificacion de los actores de cada territorio
(institucionales, comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las
directrices técnicas, operativas y pedagégicas, priorizando las necesidades de
capacidades a desarrollar y en articulacion con el equipo.

Realizar el proceso de la conformacion y fortalecimiento de redes comunitarias
para la promocion del cuidado de las gestantes, nifias, nifios y adolescentes,
demas cursos de vida.

Realizar gestion intersectorial de articulacién y apoyo a nivel territorial que
permitan la ejecucion e interventoria de las intervenciones individuales
contratadas con las ESE en el marco del plan de intervenciones colectivas 2025.
Realizar el seguimiento a la poblacion sujeto del proyecto de manera que se
garantice la entrega efectiva de intervenciones individuales y colectivas a través
de mecanismos de demanda inducida y de seguimiento a las atenciones en los
medios que se definan en el marco del PIC DPTAL 2025, recolectar de
informacién para apoyar la sistematizacion del proceso.

Participar en las reuniones técnicas de seguimiento a las cuales haya lugar,
cuyas instancias contribuyan a la implementacion eficiente y pertinente del PIC
DPTAL 2025.

Hacer los respectivos acompafiamientos a los profesionales, (Médicos,
Enfermeras Profesionales y Psicélogas).

10.Recoger listados de asistencias y tomar las respectivas evidencias fotograficas y

demas que se requieran.

11. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en e! que se realicen

mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucomeiria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, se debe brindar educacién sobre la
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PROPUESTA DE PRESTACION DE

SERVICIOS

importancia de los hdbitos saludables y los impactos de las condiciones no
transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado anormai,
remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion,

12.Diligenciar formulario de caracterizacion de las familias, los integrantes de las

familias y los entornos, establecido por el Ministerio de Salud, de acuerdo a las
indicaciones del supervisor

13.0rganizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen

mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, se debe brindar educacion sobre la
importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones no
transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado anormal,

remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencién.
14.Las demas que sean asignada por el supervisor del contrato.

7. DOMICILIO: Como domicilio para la ejecucién del presente contrato se
fija en el Municipio de Los Cordobas - Cérdoba.

@) 8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA. La propuesta
integra los siguientes documentos:

Propuesta Técnico — Econdmica

Hoja de vida de la funcién pdblica (Sigep)

Formato Unico de Bienes y Rentas

Fotocopia cédula de ciudadania

Formulario del Registro Unico Tributario RUT

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes de manejo fiscal,

Diplomas o Acta de grados

Certificaciones Laborales o de experiencia

Tarjeta profesional

Vigencia de la tarjeta profesional

Antecedentes disciplinarios de la profesién cuando se requiera
Seguridad Social en Salud y Pension

Certificado afiliacion pensiones

Examen pre ocupacional

Sistema Naciona! de medidas correctivas.

Certificado de inhabilidad e incompatibilidad

Declaracién de bienes y rentas funcion publica y registro de conflicto de
interés (- Ley 2013 de 2019)

Formato cumplimiento Ley 2013 de 2019 (anexo 2)- (publicacion
declaracion bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracidn
de renta.

Atentamente;

11
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C.C. 1.063.699.999 expedida en Los Cordobas (Cordoba).
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NIT: 812.003.996-1

ACTA DE ACEPTACION

| Los Cérdobas, septiembre de 2025

Senior (a)
DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
E.S.E. CAMU Los Cdérdobas — Cdordoba.

Por medio del presente, me permito informarle que la PROPUESTA presentada por

usted a la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS, para desarrollar el proceso contractual

que tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

AUXILIAR ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
') DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS, ha
- sido aceptada.

Le solicito acercarse a la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS para la suscripcion del
correspondiente contrato.

Atentamente,

AN ANTONIQ JABIB FLOREZ.
GERENTE E.S.E CAMU LOS CORDOBAS

DAy Romad Selo-
DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
NOTIFICADO.
§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
WP E cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: htip://www.esecamu-loscordobas-
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.
ESE CAMU DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

1.- DESCRIPCION DE LAS NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENCE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS, transformado en Empresa Social del Estado
de orden municipal, se constituye, a la luz de lo prescrito por el articulo 194 de la
Ley 100 de 1.993, comouna categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, adscrita a la
direccion local del sistema de seguridad social en salud del municipio.

El objeto principal de la Empresa Social del Estado E.S.E., es laprestacion de los
servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado,y como
parte integrante del sistema de seguridad social en salud. En consecuencia, en
desarrollo de este objeto, adelanta acciones de promocién, prevencion, tratamiento
y rehabilitacién de la salud.

La Constitucion Politica de Colombia sobre el Derecho a la salud establece:

ARTICULO 49. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a las habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud par entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control.

Por su parte sobre la prestacion de servicios de salud, la Ley 100 de 1993 establece:

ARTICULO. 194. Naturaleza La prestacion de servicios de salud en forma directa
para la Nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de
las empresas sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas par la ley o par las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.

El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicio de
salud, entendidos coma un servicio publico a cargo del Estado y forma parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la ley de 1993,
articulo 16 del decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las
empresas sociales del estado en materia de contratacion se regiran par el derecho
privado, aplicando las principios consagrados en las articulos 209 y 267 de la
constitucion nacional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas

*arque) Los Cordobas

Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353

esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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excepcionales previstas en el estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica.

la constitucién y la ley le ha otorgado a las entidades del estado correspondientes la
responsabilidad para la prestacion del servicio de salud y respecto las derechos
fundamentales y la creacién de las condiciones para que las entidades ejerzan estos
derechos, sin embargo, mediante el decreto 152 de fecha 15 diciembre del 1995, el
alcalde del Municipio De Los Cérdobas, transformo el hospital del municipio de los
cordobas en una empresa social del estado, coma una entidad de derecho publico
descentralizada, cuyo objeto es desarrollar actividades econémicas organizadas
para la produccion y prestacion de servicios de salud de primer nivel de complejidad
en el ambito territorial del municipio de los cérdobas y para el desarrolio y
cumplimiento de dicho objeto podra celebrar contratos permitidos para la legislacion
colombiana que puedan ser ejecutados o desarrollados par personas naturales y
juridicas de derecho publico y privado.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que
par disposicion legal cuenten con régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de

M su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica.

Con posterioridad a la expedicion de la Ley 100 de 1.993, no se ha expedido ninguna
norma que trace pautas para la celebracion de contratos en las Empresas Sociales
del Estado, sin embargo si se han presentado pronunciamientos del Consejo de
Estado y de la Procuraduria General de la Nacién en el sentido de que los contratos
que celebran las Empresas Sociales del Estado, tienen el caracter de Contratos
Estatales, que aunque no se rigen para las normas establecidas en el estatuto
contenido en la Ley 80 de 1.993, se deben coma ya se indicé al cumplimiento de
las principios generales de la funcién administrativa del Estado contenidos en el
articulo 209 de la Constitucién Nacional y desarrollados par el articulo 3° del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social

m expidioé la Resolucién 5185 del 4 de diciembre de 2013 "Por media de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Socia/es del Estado adopten el
Estatuto de Contratacién que regira su actividad contractual, la cual en su articulo 9
contempla dentro del proceso de contratacion la fase de planeacion mediante la
elaboracién de las estudios y documentos previos, documento que se constituye en
el soporte de todo proceso de contratacion.

Asi mismo, las exigencias de la contratacion estatal, aunque sea de las contratos
del Estado catalogados par la jurisprudencia, coma especiales para su régimen
excepcional de contratacion como es el caso de las Empresas Sociales del Estado,
implican que estas entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos
de contratacion que le permitan cumplir en forma agil con las funciones especificas
asignadas, seleccionando a sus contratistas con unas normas preestablecidas, que
ademas seriaren en forma clara y funcional las modalidades de contratacion, se
establezcan las cuantias, se determinen las procedimientos en las diferentes

§ camu.loscordobas.cordoba
9 E _cordobas
esecamuloscordobas
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modalidades que se adopten, se asignen responsables en etapas determinadas,
es decir que se sigan las directrices establecidas en el estatuto de contratacion de
la ESE CAMU DE LOS CORDOBAS.

En cumplimiento de lo anterior, la ESE, precede a realizar analisis de necesidad,
conveniencia y oportunidad para la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION — PIC N° 148 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS.

1.1 ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

El bienestar de las personas, familias y comunidades es un eje central en el
desarrollo de los paises y un objetivo comin de los objetivos del desarrollo
sostenible adoptados por las naciones Unidas en 2015 como una peticion global
para poner fin a la pobreza y garantizar que las personas disfruten de paz y
prosperidad en un en el marco la proteccion y sostenibilidad social, economica
y ambiental priorizando el progreso de los mas rezagados

De ofra parte, a ESE, es una Empresa Social del Estado de la orden Municipal,
prestadora de servicios de salud de baja complejidad, comprometida con el bienestar
de la comunidad, con enfoque en la promocion de
lasaludyprevencion de la enfermedad, con personal idéneo, infraestructura y tecnol
ogia adecuada, con los insumos necesarios y de la mejor calidad para desarrollando
una gestién por procesos, que garanticen los derechos de nuestros usuarios.

Como entidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud debe garantizar la
funcién Social del Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y
oportuna de los servicios que le competen, tanto desde el area asistencial como el
area administrativa y financiera que presta el apoyo al cumplimiento del objeto
misional.

Dispensar cuidados de calidad es una funcién esencial dentro del ambito de la
enfermeria. En las zonas urbanas y rurales del municipio para los servicios publicos
de salud, el personal de enfermeria se encuentra en contacto directo con el enfermo,
la familia y la comunidad, estando capacitado para actuar incluso antes de que surja
el problema, teniendo el propésito de mejorar las perspectivas de salud de la
ciudadania y garantizando los cuidados con la maxima seguridad.

Por lo anterior, la Empresa Social del E.S.E, procedié a realizar un analisis de
necesidad, conveniencia y oportunidad para celebrar un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo los lineamientos para la contratacion de prestacion de servicios como
AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL, puesto ya que el personal de planta con el
que cuenta institucion no es suficiente para atender la demanda de usuarios que
acude en busca de servicios de salud a la entidad, y asi lo exige el respectivo
convenio realizado.

En aras de asegurar el cumplimiento de la funcion administrativa que le corresponde
a la E.S.E, es primordial contar con los recursos para su normal funcionamiento, el

servicio tal como lo indica la ejecuciéon PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS# _ |

f camu.loscordobas.cordoba 7 Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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(PIC). N° S$S-005-2025 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE

»

CAMU DE LOS CORDOBAS, es de elemento esencial que resulta ser vital para el
correcto desarrollo de las funciones de los habitantes del Municipio De Los Cérdobas

Que de la misma manera la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS celebro PLAN DE
INTERVENCIONES CO!.ECTIVAS (PIC). N° S$S-005-2025 ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS

Por lo expuesto, se hara la respectiva contratacion.

2.- EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

21. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION — PIC N° 148 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS.

22 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: De Conformidad con el
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del

UNSPSC, consultado en la pagina web.
www colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se

encuentra codificado asi

SEGMENTO | FAMILIA
85000000 85100000

85101600 | AUXILIAR DE ENFERMERIA

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Se trata de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo
a lo estipulado en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E

3. ACTIVIDADES — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto del presente contrato EL CONTRATISTA queda
obligado a:

1- En cumplimiento de la presente orden de prestacion de servicios EL
CONTRATISTA se compromete a: 1. Realizar las actividades que se deriven del
objeto del contrato, es decir, ejecutar idénea y oportunamente el objeto de la orden
de prestacién de servicios, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto,
el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién o actividad y asistir y acompafar directa y personalmente a la EMPRESA
cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para
lo cual se podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo, celular, video-

llamada, fax y cualquier otro medio electrénico y de comunicacion. 2. Actuar con__a#

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
9 E _cordobas
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor
de la orden de prestaciéon de servicios, aportar registro fotografico (segun lo
especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades del
componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo
requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la supervision de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la
EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacion de la informacion
presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto,
mensualmente y acompariando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema
de seguridad social integral. Para este efecto, debera cumplir con la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas
pertinentes en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en
articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995,
articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley
1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacion a riesgos profesionales de
™ conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden
de prestacién de servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion de
las actividades. 6. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar
declaracion juramentada en la que haga constar la no obligatoriedad de responder
por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trato a
las personas a quienes preste el servicio. 8. Responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador,
Contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la
orden de prestacion de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los
derechos de peticion, observaciones y de mas requerimientos que le sean
PN encomendados en materia de la ejecucion de la orden. Asi mismo, coadyuvar a
‘ proyectar las respuestas para los organismos estatales de control que en materia de
la ejecucién de la orden de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria
General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Contraloria
Departamental, etc.). 10. Respetar las normas y reglamentos de la EMPRESA.11.
Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y sobre toda
la informacién, politicas, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer
por la EMPRESA, para el desarrollo del objeto de la orden de prestacion de servicios.
12. Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de prestacion de
servicios, cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo
de sus obligaciones. 13. Atender cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo
del objeto contractual, efectie el gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la
EMPRESA todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacion de
sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la
ejecucion del objeto convenido. Esta obligacion tambien debera cumplirse una vez

se haya terminado de ejecutar la orden de prestacion de servicios. 15. Tomar lasgd®
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precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion
que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ningun caso seran menores a
aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en
reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de
efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier
otra clase de mutilacion de la informacién que llegue a su conocimiento con ocasién
de la ejecucion del objeto contractual. 16. Las demas actividades que sean
asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o el contratante,
relacionadas con la naturaleza de la orden de prestaciéon de servicios y que esten
encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar visitas domiciliarias acorde a las actividades propuestas para presentar
al coordinador del plan de intervenciones colectivas departamental 2025.

2. Desarrollar las acciones e intervenciones relacionadas con el rol y las
concertadas con los demas integrantes del equipo para la atencion integral en
salud de las gestantes, las nifias, nifios y adolescentes y comunidad de acogida,

Y en coordinacién permanente con los demas integrantes del equipo de acuerdo
con la “Los lineamientos del PIC DPTAL 2025".

3. Realizar el acompafiamiento en los territorios priorizados a las acciones de los
procesos de Planeacion Integral en Salud, segun directrices del Ministerio de
salud y Proteccion Social; e igualmente apoyar segun asignacion, las iniciativas
gubernamentales relacionadas con PIC DPTAL 2025.

4. |dentificar de los actores clave comunitarios sociales, las gestantes y las familias
y la caracterizacion y cualificacion de los actores de cada territorio
(institucionales, comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las directrices
técnicas, operativas y pedagdgicas, priorizando las necesidades de capacidades
a desarrollar y en articulaciéon con el equipo.

5. Realizar el proceso de la conformacion y fortalecimiento de redes comunitarias
para la promocion del cuidado de las gestantes, nifias, nifios y adolescentes,
demas cursos de vida.

6. Realizar gestiéon intersectorial de articulacién y apoyo a nivel territorial que
permitan la ejecucion e interventoria de las intervenciones individuales
contratadas con las ESE en el marco del plan de intervenciones colectivas 2025.

™ 7. Realizar el seguimiento a la poblacién sujeto del proyecto de manera que se
garantice la entrega efectiva de intervenciones individuales y colectivas a traves
de mecanismos de demanda inducida y de seguimiento a las atenciones en los
medios que se definan en el marco del PIC DPTAL 2025, recolectar de
informacién para apoyar la sistematizacion del proceso.

8. Participar en las reuniones técnicas de seguimiento a las cuales haya lugar,
cuyas instancias contribuyan a la implementacion eficiente y pertinente
del PIC DPTAL 2025.

9. Hacer los respectivos acompafiamientos a los profesionales, (Médicos,
Enfermeras Profesionales y Psicologas).

10.Recoger listados de asistencias y tomar las respectivas evidencias fotograficas y
demas que se requieran.

11. Diligenciar formulario de caracterizacion de las familias, los integrantes de las

familias y los entornos, establecido por el Ministerio de Salud, de acuerdo a las
indicaciones del supervisor.
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12.Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de 15
afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de
blsqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccion Social para
Investigacion epidemiol6gica de campo (IEC).

13.0Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones
no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado
anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

14.Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de 15
afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de

M busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social para

Investigacion epidemiolégica de campo (IEC).

15.0Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones
no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado
anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

16.Las demas que sean asignada por el supervisor del contrato.

3.3. OBLIGACIONES DE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS:

1- Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado igual
exigencia podran hacer al gerente en caso de que exista.

') 2- Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
' sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3- Solicitar la actualizacién o la revista de los precios cuando se produzcan
fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
contrato.

4- Adelantar revisiones periédicas de los servicios prestado para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecida por el contratista

5- Promover las acciones de responsabilidad contra el contratista y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

6- Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajusten a los
requisitos minimos previsto en las normas técnicas obligatoria.

7- Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones de los dafios
que sufran en desarrollo o con ocasiones del contrato celebrado.

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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8- Repetir contra los servidores publicos, contra el CONTRATISTA, o los terceros
responsables, segun el caso o los indemnizado que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

9- Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién
del contrato las condiciones técnicas y econémicas y financieras existente.

10-Respetar el orden de presentacion de situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse

11-Pagar al contratista el valor del contrato en la forma estipulada ya mencionada
en el contrato.

12-Respetar la metodologia empleada por el contratista para dar cumplimiento al
objeto del contrato, la cual a su vez debera ajustarse al objeto del mismo.

13-Poner oportunamente a disposicion del contratista los elementos, documentacion
informacién y logistica, que este demande para el cumplimiento del objeto
contractual

14-Controlar, supervisar y vigilar el desarrollo de la ejecucion del objeto del contrato
para el cumplimiento de los fines del mismo, directamente y por lo intermedio del
supervisor;

15-Se designara a un funcionario para la supervision del respectivo contrato.

m 16-Las demas que se desprenda de la naturaleza del presente contrato y que se
encuentra prevista en la ley.

3.4 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del presente
contrato es CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

3.5 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presento contrato es en el
Municipio De Los Cérdobas — Departamento De Cordoba.

3.6 VALOR Y FORMA DE PAGO:

VALOR: EL VALOR DEL CONTRATO. Para todo los efectos legales y fiscales, el
valor del contrato a celebrar es por la suma de: NUEVE MILLONES SEICIENTOS
DOCE MIL PESOS ($ 9.612.000). El valor incluye todos los costos directo e
indirecto, impuesto y deducciones.

QUINTA: FORMA DE PAGO. El contratante pagara al contratista de la siguiente manera:

M Asi: a) a) CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma de, DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($ 2.136.000), y b) UN PAGO
FINAL: por valor de: UN MILLON SESENTA Y OCHO MIL PESOS
($1.068.000), previa presentacion del informe mensual de ejecucion de
actividades, acompafiado certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la acreditacion de los pagos
que en materia de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista.
Derivado de los pagos que el primero realice a la E.S.E.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable son LA EXPERIENCIA 'Y LA
IDONEIDAD.

4.1 LA IDONEIDAD: Referida a la preparaciéon académica, al cumplimiento del

Calle R #5072 (Frent 18) | .ne vl "¢
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perfilexigido en esta contratacion.

4.2 LA EXPERIENCIA: Referida a que demuestre practica relacionada con la
labor adesempefiar, de acuerdo con el objeto contractual.

"AUXILIAR DE-ENFERMERA T 1 ANO ENFERMERA AUXILIAR

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

DEFINICIONES
Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

m Riesgo Imprevisible: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
" prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la E.S.E, pueden presentarse
durante y con ocasioén de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E, de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia
tipificada, asumiendo su costo.

|ncump||m|ntode obligaciones ) Controll de
contractuales Baja Contratista supervision
Incumplimiento  del
ﬁ pago f:’e :port‘es! al s'ltstem: dz Control de
seguridad social o alteracion de |55 Contratista supervision
los soportes de pago
del mismo
Informacién erréneao
desactualizada,aportada por la
entidad para la ejecucién del ) , Control de
contrato Baja Entidad supervision
Incumplimiento en el Expedicién del
pago del valor delcontrato Certificado de Disponibilidad
Baja Entidad Presupuestal yRegistro
Presupuestal
Incumplimiento por muerte o Liguidacion unilateral del
Incapacidad permanente ontrato, de conformidad con lo
lestablecido en la Ley 80 de
Media Entidad 1993,1150 de 2007 y
Decretos reglamentarios

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
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6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION: Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de las garantias: en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo |ll de las Disposiciones Especiales
de Presente Decreto no es Obligatoria y la Justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. Sumado que para la E.S.E. no
se constituye en riesgo la ejecucion de este contrato, porque la forma de pago es
mediante pagos parciales segun actividades realizadas, lo que significa que la
E.S.E. cancelara al contratista segun las actividades que sean ejecutadas.

7. SUPERVISION: La E.S.E ejercera la Supervisién del presente contrato, por
intermedio del Profesional especializado, o por el funcionario que designe para el
desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) El
estricto seguimiento sobre la ejecucién del contrato, b) la presentacion de los
informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. c¢) el reporte oportuno de
Y cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al contratista
' que podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el contratista
cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral,
previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacion mensual de las mismas. Por todo lo
anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacion

Para constancia se firma en el Municipio De Los Cérdobas a los 09 dias del mes de
mayo del afio 2025.

RENTE E.S.E U LOS CORDOBAS

JUAK ANTONIO %Blé FLOREZ
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Los Cérdobas, 09 de mayo de 2025

Seifior (a):

TECNICO DE PRESUPUESTO.

E.S.E. Camu Los Cérdobas — Cérdoba.
E.S. M.

Asunto: Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

La presente, tiene como finalidad solicitarle a usted, certificado de disponibilidad
presupuestal para realizar el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION - PIC N° 148 - 2025, COMO AUXILIAR DE
~ ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
| DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS.

VALOR: NUEVE MILLONES SEICIENTOS DOCE MIL PESOS ($ 9.612.000)

® JUAN ANTONIQ JABIB OREZ.
GERENTE E.S.E U LOS'CORDOBAS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro 00373
A los 9 dia(s) del mes de mayo del 2025.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 Existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para amparar los
siguientes gastos:

2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
24502 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.45.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD_ SOCIALES Y PERSONALES
Rubro Valor Saldo Disponible
ﬁ. 121000 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Vige: 1 VIGENCIA ACTUAL
" JBCLASE: 93192  Servicios de enfermeria CPC: 93192
2450209 S.F.:C CON SITUACION DE FONDOS 9,612,000.00 829,056,772.53
Servicios para la comunidad_ sociales y personales
Subtotal 9,612,000.00
Total 9,612,000.00

SON: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - PIC N°148 -2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL

EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
VIGENCIA 2025 EN EL

Amparado mediante solicitud presupuestal No.: 00373
Politica NO APLICA
Publica

()

Mavig Jee lk@%&;«

MARIA JOSE VELASQUEZ
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboro MARIA VELASQUEZ
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Confiere a:

. DAMARIS JOHANA BARRIO SENA
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EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y }.&PROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES

AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L)

Anotado al Folio No. YL del Libro de Registro No. _ 4

Dado en Los Cérdobas - Cérdoba, a los. 11 dias del mes de Diciembre de 2004
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Temend[r £n Cuenta que: :

Cedula Ne. E0B3.845.580 Expedida en Los Edrdobas {Ldrdgha)

Cumplid las requisitas exigidos:por la bey 13 de 1994, 1z Ley {064 de 2006 y el I}ecretn 63&4 de diciembira i de':iﬂﬂﬂi. casz una intensidad de 1800 haras,

Le confiere la certificacidn de Técnico Laboral por competencias en:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

En la ciudad de Monteria. 'dapartaments de Cardaba. alos 78 dias def mes Jusia de 204
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CESCOR

CORPOR@CION EDUC@TIV@ DE SISTEM@S DE CORDOB@

NIT: 8002112749
TELEFONQS 7814669- 7865363
MONTERIA —.CORDOBA

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano
Acuerdo N° 068 de abrl! 6 de 2009 ministerio de la proteccidn social
Resolucion N° 0432 de marzo 26 de 2012 de la secretaria de educacion municipal

ACTA DE GRADO N° 5888

]
LIBRO N° 15 FOLIO N° 66

Endl muritiimdle Monteria, a los 28 dias del mes de junio del afio 2014, se reunieron con

:certificacion de los alumnos de los Gitimos semestre, los suscritos;

»}—
Secretaniaide Educacmn Mumcipal para otorgar la Certificacion de Aphtud Ocupacmna! por
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Comprobada o émon Iegal y académica de cada uno de [os esfudianies

P
que aprobaron los estudios correspondientes en los programas  cursados,

O seprocedeac@mhmﬁmmmTwﬁmLMpu?wmﬁasm
AUXILIAR EN ENFERMERIA a:

DAMARIS JOHANA BARRICS SENA
’ L. E ! I]EE EllE EBD e Los Enrduhas (Eurdnha)

‘ En consigndia i f rmg la presente en e.’ Municipio de Montena alos 28 d{aq del mes junio
del afio 2014 ' : ‘ ’ ‘
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(C 1053646680 DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA Vigente ¥er

AUX Local AUXILIAR DE 2015-04-10 23000800 SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD DEPARTAMENTAL DE
ENFERMERIA CORDOBA
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CERTIMEDICAS
NIT: 901 732 310-0

DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1063646680

Asistid al curso de:
| SOPORTE VITAL BASICO
' Con una intensidad horaria de 45 Horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA A LOS 24 DIASDEL MES DE FEBRERO 2024, LA PRESENTE CERTIFICACION'SE'EXPIDE MEDIANTE
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.

YR /
i FELIPE VILLAFANE
GERENTE

FELIPE VILLAFANE
REPRESENTANTE LEGAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO_HUMANO. EDUCACION.CONTINUA RARA EL PERSONAL DE LA SALUD
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CERTIMEDICAS
NIT: 901 732 310-0

DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1063546680

Asistié al curso de:
HUMANIZACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD
Con una intensidad horaria de 45 Horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA A LOS 24 DIAS DEL MES DE FEBRERO 2024, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.
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[ FELIPE VILLAFANE = FELIPE VILLAFANE

| GERENTE REPRESENTANTE LEGAL

' VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA

DECRETO 2130 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANG-EDUCACION-CONTINGA- PARA EL PERSONALDE LA SALUD
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CERTIMEDICAS
NIT: 901 732 310-0

DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1063646680

) ) Asistio al curso de:
ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUE CAN AGENTES QUIMICOS
Con una intensidad horaria dé 45 Horas i

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA A LOS 24 DIAS DEL MES DE FEBRERO 2074 EX PRESENTE CERTIFICA CION SE EXPIDE MEDIANTE
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULO ALGUNG O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.

w4 /
FELIPE VILLAFANE
GERENTE

. .. FELIPEVILLAFANE
REPRESENTANTE LEGAL

- e -

' VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN AMO A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA

DECRETO 21350 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR.DETALENTO.HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA'SALUD
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CERTIMEDICAS
NIT: 901 732 310-0

DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
IDENTIFICADC(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1063646680

Asistid al curso de:
AITPIL
Con una intensidad horaria de 45 Horas

ESTE CERTIFICADC ES EXPEDIDO ENLA CIUDAD DE BOGOTA A LOS 24 DIiAS DEL MESDE FEBRERO 2024, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULG ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.

w 4 JwA
FELIPE VILLAFANE FELIPE VILLAFANE
GERENTE REPRESENTANTE LEGAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ARG A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO ERDUCACION-CONTFINUA-PARAEL PERSONAL BE LA SALUD




CERTIMEDICAS
NIT: 901 732 310-0

DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1063646680

Asistio al curso de:
SEGURIDAD DEL PACIENTE
Con una intensidad horaria de 45 Horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA A LOS 24 DIASDEL MES DE FEBRERO 2024, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNQ O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACLONAL.
/’

/ ) A / : ot A // ) A
FELIPE VILLAFANE " s FELIPE VILLAFANE
GERENTE REPRESENTANTE LEGAL

5
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EBUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANG.EDUCACIGN COMTINUA-PAR A EL PERSQNAL DE LA SALUD
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CERTIMEDICAS
NIT: 901 732 310-0

DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1063646680

ésistié al curso de:
GESTION Y MANETO DE DUELO
Con una intensidad horaria de 45 Horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA A LOS 24 DiAS DEL MES DE FEBRERO 2024, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.
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FELIPE VILLAFANE FELIPE VILLAFANE
y GERENTE REPRESENTANTE LEGAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION PE ASISTENCIA ES$ DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA

DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANQ EDUCACION.CONTINUA.PARA EL PERSONAL.DE LA SALUD




- ~GERTIMEDICAS
. .NIT: 901 732 310-0

TIFICA QUE

w . - - DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA

-2 {RENHFICADO(A)-CON-CEDULA DE CIUDADANIA N° 1'063646680
Asistio al curso basico de:
. Insiituciones Amigas de la Mujer v Ia Infancia-IAMI

Con una intensidad horaria de 45 Horas

ESTE-CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD BE BOGOTA A LOS 25 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2024, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE
"  MARCO NORMATIVU PARA TA"EDUCACION"INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.

S WA Z
FELIPE VILLAFANE
REPRESENTANTE LEGAL

GERENTE

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE K-:‘EISTENCIA ES DE DOS (2) ANOS A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA

DECRETO 2150 DE 1995 BARA LA EDLICACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONALS RESOLUCION 3106 DE 2019 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD

tr o —— ———

41



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA

Con Cédula de Cludadanfe No. 1.063.646.680

Cursd y aprobd la accidn de Formacién

AUXILAR TURISTICO

Con una duracién de 276 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Monteria a los Dieciseis (1 6) dias del mes de Enero de Dos Mil Nueve {2009)

] NELSON RAFAEL MORALES PEINADO
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERTIO INDUSTR!A Y TLIRISMO DE CORDOBA SGCI009AP00094 16/01/2009
REGIONAL CORDOBA No Y FECHA DE REGISTRO

42
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/\ FEDERACION
\ 9’ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

o 1063646680

Fecha de expedicion: 03/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 04:10 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

Federacion Colombiana de Mur
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EMPRESA SOCIAL DELESTADO
CAMYU 1LOS CORDORBAS

il ¥

= — & - o
LIE COoORRpow SO LB S Lot

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E CAMU DE LOS CORDOBAS.

CERTIFICA:

Que el sefior DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA, identificado con cedula de
ciudadania No 1063646680 expedida en Los cordobas, laboré en esta entidad
desempefiandose como APOYO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA
DE PYM, a través de contrato de prestacion de servicios, en el periodo comprendido
entre el 01 de febrero de 2024 hasta el 01 de febrero de 2025.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado y se firma en el
Municipio de los cérdobas a los (17) dias del mes de febrero de 2025.

(\_ t 1/ 1A s S
én‘ LY O L“
BETH MORELO VEGA
O Profesgional Universitario e de Talento Humano)
ESE CAMU LOS CORDOBAS

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Par que) Los Cordobas
w Evcordobis

SHchMyliocordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web:

Tel:: 3106570779
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FUNDACTION H KARIBE

NIT: 900053898-9
Monteria - Cordoba |
Calle 41 N° 7-63 Barrio Los Laureles ~— "

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION H KARIBE

CERTIFICA:

Que la auxiliar de enfermeria DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA, identificada
con C.C. N. 1.063.646.680, laboré en esta institucion ejerciendo el cargo de
O evaluador en el proyecto de evaluacién de coberturas municipales de vacunacién
~ del programa permanente en la zona urbana y rural del municipio de Los
Cordobas, departamento de Cérdoba, afio 2015. Durante el tiempo comprendido

entre el 13 de abril y el 13 de mayo de 2015.

Para mayor constancia se firma en Monteria a los 14 dias del mes de mayo del
presente afio.

Re. Legal

Q’b

*

Celular: 301 235 2356 - 310 715 4720
E-mail: fundainas@hoimail.com
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T Cobermmcion de . GOBERNACION DE CORDOBA
& I'd

SECRETARIA JE DESARROLLO ¥ LA SALGD
D rd u h a REQISTRO He, INBCRIPCION No.
-

~Fe . T 'r‘; el

Nombres: DAMARIS JOHANA RS
Apolidos: BARRIOS SENA
c.c.No. 1.063.646.680

Profeston; _ ﬁ‘rX.}N-ENFERMERIA i
W T

SecrafarioBeccionai de Salud

Montaria;
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" ReEsoLucionne23 "B 0E g g . 3

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DE.CORDOBA
En uso de sus atribuciones legales y-én ejercicio de la delega ién;conferida por fa
Resoluciéri-N° 8211 de’ 1989 emanada del Ministerio de-Salud,y:  “ -~

CQNSIDERANDO

Que DAMARIS JOHANA BARRIOS; SENA, quien se identifica-con la cédula de
ciudadania No. 1.063.646.680 expedida.en Los Gérdobas (Cordoba), ha solicitado el

registro de su TITULO de Técnico: Laboral por. Competencias en AUXILIAR"EN

_ ENFERMERIA que le oforgé la GORPORAGION EDUCATIVA DE SISTENMAS DE
CORDOBA! {(CESCORY) ~de-Monteria; .-¢l:dia-28 de Junio de.2014. Institucion

_aprobada mediante ResoluciénNo:0432 de Marzo26 de 2012 de Ia Secrétaria-de ~

'Educacién Municipal y Acuerdo No. 088 de abril 06 de 2009 Ministerio de-la
Proteccion Social.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Autorizar a .DAMARIS JOHANA _BARRIO'S SENA para ejercer
la Profesion de AUXILIAR EN ENFERMERIA en el Territorio Nacional.

ARTIGULO-SEGUNDO: Eota ReEsliician rige a partir de lafechia de sl sxpedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria a los, 95 0 ABR 2015

EGIADG LORDUY

EDWIN DE JESUSRRRE
apartamental (E)

Secretario de
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AN

Formufario del Registro Unico Tributaro

2. Cnnceptol D I 2 l Actualizacion

4. Nomero de formulario

|

Y1107

{

2489984(80

1411682083486

WY

N

5. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV

1 06 3646¢680|1

12, Direccitn seccional
y Aduznas de M.

//8% yuzén-elactrf;nico

IDENTIFICACION

-~
A\ N

24, Tipo do contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ntimero de |dentifica V
Persona natural o Sucesién iliquida 2 |Cédula de Civdadania 13 1063 6{{@)’) (_%
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento \kiiﬁra{mpm
COLOMBIA 1 68 9 |Cordoba cliobas 419
31. Primer apellido 32, Segundo apelfido 33, Primer nombre \> é\l‘ehé nombres
é‘RRtos SERIA DAMARIS ((,/) ( < JOHANA
¥ Razén social ﬁ% %
38, Nombre comercial @ ar AT- .
f2 N
LHBIRACIN > N5
38. Pais 39, Depariamento JONS ~ 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba /()% 2 3 |Los Cérdobas 419

41. Direccidn principal

CR7 4 O05BRR LOS ALMENDROS

N

Q)

lindapedro0805@gmail.com

42, Comeo electrdnico

2N
NS L~

43, Cédigo postal

313444376 8|45 Tetéfono 2

[44. Terstond Ny &
S’

N\ CLASIFICACION

Activj onomlcakw Ocupacisn
Actlvidad prineipal Ac v Otras actividades 52,
46, Cadigo 47. Fecha Inicio actividad 48, Co FECh 1] 50. Cadiga 1 2 51. cédiga establecimientos
8699201504, 0| | | | | I |
\\/( {’\‘& \§pgnsabilldades, Calidades y Atributos
1 I 2 | 3 I 4 | 5(\\} \§10 M 12 413 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
@ | QAN |
® (01Nt A A R
Usu}ésle/s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I l I | I , I 1 | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 3
§4. Cédigo - |57. odo |
| |53. CPC [

64\!0

%%? . xSt

AT,

BiAnsies s 1
La informacidn suministrada a iravés del formulario oficial de inscripeidn, actualizacién, suspensicn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimienios administrativos
sancionatorlos o da suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del artictfo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al fermalizar el trdmite el usuario fue informado y acapta la polilica de
tratamientc de datos ley 15681 da 2012.

Firma del solicitante:

Firma autotizada:

984, Nombre
985, Cargo

Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN realica.

BARRIOS SENA DAMARIS JOHANA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn docuemento PDF: 06-08.2025 10:37:45AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de

mayo de 2025, a las 80:09:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1063646680

Cadigo de Verificacion

1003395816250205200435

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatal-' le1 autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

15:38:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282288198

Bogota DC, 03 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIR1}, el(la) seftor(a) X Damaris Johana Barrios Sefia Identificado (a) con Cédula de ciudadanfa nimero_ 1063646680

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacin de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesl6n en cargos gue exilan para su desempeifio atsencia de antecedentes, se cerificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. dei arlicuio 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhablfidades que se deriven de ]as relaciones contracfuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
gjercicio de [a accién de repelicion o Hlamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los ténninos que
esfablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/cerifficado-antecedenies. aspx

- C Db AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C. ww.procuraduria.gov.co

www.procuraduria.qov.co
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3/5/25, 21:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos

Judiciales La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:09:13 PM horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado
con: Cédula de Ciudadania N°1063646680

Apellidos y Nombres: Barrios Sefia Damaris Johana

PN NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o
acérquese a las jnstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencioén administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

= (Default.aspx) E&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia
informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 05:22:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°1063646680.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109866889 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

515 9000

@7/ COLOMBIA

2 vipa

Policia Nacional de Colombia
rec 3 Cra 59 B M "
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC_ 1063646680 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/05/2025 09:35 AM

Cadigo Verificacion: FCRPVETW3D
Valida hasta: 12/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMULARIQ UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

1A 13%H ¥ ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA
Funcion Publica PERSONA NATURAL
— (LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

YO. DAMARIS JOHANA BARRIOS SERA

PEDRO LUIS SILGADC BARRIOS 1.063.653.611

IDENTIFICADO CON:  C.C.X C.E. T Ne 1.063.646.680 CON DOMICILIC EN :LOS CORDOBAS
Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA |Munir-‘ipi° LOS CORDOBAS
Direccién  CR 07 N° 4-05 BARRIO LOS ALMENDROS Teléfonos 3134443768
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
UAMBR AP B0 00 QD ) DATD

HWO

DECLARQ. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE X .OUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que cbiuve en el "lltimo" afio gravable fuercn:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LAB 20,743,327

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL 3

b) Las cuentas corrientes y de ahotro que poseo en Colombia y en el exterior son:

DAVIVIENDA C AHORROS 156000864611 MONTERIA 5

c} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE

o4



d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

DALDPERSO

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/io asociaciones:

c)En la actualidad: sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

c.C.

C.E.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |n°

TL

Las actividades econdmicas de caracter privado, adlcionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroltando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

Panans Baries  Semy

& - &5 - 2515

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

PBX: (+57) 601 7395656

——
DAFP-OAP
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= SERVIOCUPACIONALES DE LA COSTA CARIBE SAS
? NIT: 901.545.371-5
2 =2 FECHA AUTORIZA
SOCC S.A.S. DIA MES ANO AREA: SST — RECURSOS HUMANOS
s 02 05 2025 MONTERIA - CORDOBA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
INGRESO PERIODICO RETIRO ALTURAS CONFINADOS RE-INGRESO
X
EMPRESA CONTRATANTE: ESE CAMU LOS CORDOBAS
NOMBRE: DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA CEDULA: 1.063.646.680
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA EDAD: 37 ANOS | ARL: POSITIVA
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN SI NO RESULTADOS LABORATORIO SI | NO RESULTADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X NORMAL COLESTEROL X
OSTEOMUSCULAR X NORMAL TRIGLICERIDOS X
AUDIOMETRIA (VIDEOTOSCOPIA) X GLICEMIA X
ESPIROMETRIA (CAP. PULMONAR) X PARCIAL DE ORINA X
OPTOMETRIA / VISIOMETRIA X SEROLOGIA (VDRL) X
PRUEBAS VESTIBULARES X KOH X
PRUEBAS NEUROLOGICAS X FROTIS DE GARGANTA X
[ RmEn oE voz X COPROLOGICO X
‘OXIMET RIA DE PULSO X NORMAL COLINESTERASA X
TAMIZ CARDIOVASCULAR (EKG) X OTROS X
CONCEPTO VALORACION MEDICA
EXAMEN DE INGRESO: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO | X | CON RESTRICCION PARA EL CARGO
EXAMEN PERIODICO: SATISFACTORIO NO SATISFACTOTIO
EXAMEN DE EGRESO: SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO
EXAMEN DE ALTURAS SIN RESTRICCION PARA CON RESTRICCION PARA APLAZADO
ALTURA ALTURA
RECOMENDACIONES:
OBSERVACIONES — RECOMENDACIONES
MANEJO POR EPS/ARL OCUPACIONALES HABITOS
Control Periddico EPS Uso de EPP X | Dejar de Fumar
Remision Especialista EPS Control Periédico Ocupacional X | Deporte Semanal X
Seguimiento por la ARL Higiene Postural X | Reducir consumo de Alcohol
Control Optométrico Pausas Activas X | Bajar de peso X
/ lISontml Auditivo Capacitaciones en SST X | Fomento de estilo de vida Saludable X
Control Espirometrico Higiene de Voz Autocuidado X
Tratamiento y control Py P Revision Periddica de la T.A Ingresar al programa de Obesidad

CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS, DISTANCIAMIENTO FISICO Y USO DE TAPABOCAS.

INCLUIR SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -SVE

INGRESAR A LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGO DE LA EMPRESA.

|

g (et ‘&lmtv_g Ve, Davapis @appioS SECA
Firma del Medico Esp. SST Firma del Trabajador
Lic. SST. 202330002996 C.C:1.063.646.680

El examinado certifica que no omiti6 ningdn dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que toda la informacidn suministrada durante este
examen es cierta.

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos: cuando medie mandato judicial; por autorizacian expresa, escrita
y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes de previsién y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL), Resolucion 6398 de 1991, Articulo 2),

DIRECCION: Calle 27 N°. 13-08 Centro Medico Valles del Sinu
TELEFONOS: 313 518 2899 - 311 738 4018
Email: lelac ]




57
s ——— L1 P05 e tu Dienestar
COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3
CERTIFICA:
El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:
Tipo y No. de documento: CC 1063646680
Nombres: DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
Tipo de afiliado: Cotizante
Fecha de afiliacion: 2019-11-01
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
Nivel de contribucion: A
. . Departamento - Municipio: CORDOBA LOS CORDOBAS
Tipo de Servicio IPS
é IPS Atencién ES.E. CAMU LOS CORDOBAS
S
OBSERVACIONES:
: ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
i‘”) La anterior certifcacion se expide y firma el 2025 05-03 a solicitud del interesado y es vélida hasta el 2025-11-16
e
P / . - ) T N\
[ 2ppley CE N
CARLOS TORRES SALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL
#PasateACoosalud
Linea de atencion nacional 01 8000 515611
@CoosaludEPS  @Coosalud-  @CoosaludEPSS  @coosaludeps desde tu celular al #922 - www coosalud com

0200 Omn©
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefiar(a) BARRIOS SENA DAMARIS JOHANA identificado(a) con CC numero 1.063.646.680 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 15 de abril de 2015 Y sus recursos se encuentran diskibuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del{la) interesado(a) el dia 03 de mayo de 2025,

Cordialmente,

0 5
iad

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Scoporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

"Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.protecclon.com ¥ App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 -- Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena {605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitps:licustomers.wolkvox.com/clicktocalliproteccion/

Pag.1del
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&) POSITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA CC 1063646680 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

Datos del contratante

|| Nombres y apeliidos o Razén ESE CAMU DE LOS CORDOBAS

Social

i v e e
|

Datos del trabajador

Fecha de inicio cobertura 09/05/2025 Estado de afiliacién Activo

Clase de riesgo 3 Cédigo Actividad Econémica 3861001

Fecha de Inicio del Contrato 2025-07-15 Fecha Fin del Contrato 2025-09-30

Tipo de vinculacién Independiente = Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 03 dias del mes de mayo del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (501) 330 7000 LAASEGURADORN
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TODOS LOS
defensordeicliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a.m.—6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Mas informacién: https:/fwww.positiva.gov. co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacién. www.positiva.gov

0-‘\- ive Compafiade S qur e FostivaCol l@;‘-“r:' 6- Sagur




DECLARACION JURAMENTADA

YO, DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.063.646,680, EXPEDIDA EN LOS
CORDOBAS, CORDOBA, EL DIA 15 DE DICIEMBRE DE 2004, DE PROFESION
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA, ACTUANDO EN NOMBRE
PROPIO Y EN PLENO USO DE MIS FACULTADES, POR MEDIO DEL
PRESENTE DOCUMENTO, DE MANERA LIBRE, EXPRESA Y CONSCIENTE,
ME PERMITO DECLARAR BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, Y PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, QUE:

1. NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERES QUE
ME IMPIDA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O LABORALES EN
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO O DE ECONOMIA
MIXTA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, TALES
COMO LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 190 DE 1995, EL CODIGO
DISCIPLINARIO UNICO (LEY 734 DE 2002) Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES.

2. NO HE SIDO OBJETO DE SANCIONES PENALES, DISCIPLINARIAS O
FISCALES QUE GENEREN INHABILIDADES O RESTRICCIONES PARA
DESEMPENAR CARGOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
CON EL ESTADO O CON CUALQUIER ENTIDAD DE ECONOMIA MIXTA,
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEGISLACION VIGENTE, Y,
EN PARTICULAR, NO ME ENCUENTRO INHABILITADO CONFORME AL
REGIMEN PREVISTO EN EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NI EN EL CODIGO PENAL
COLOMBIANO.

3. DECLARO QUE EN MI EJERCICIO PROFESIONAL ME COMPROMETO A
OBSERVAR ESTRICTAMENTE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA,
PROBIDAD, RESPONSABILIDAD E IMPARCIALIDAD, CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LAS
LEYES QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICAY LA ETICA PROFESIONAL.

LA PRESENTE DECLARACION SE REALIZA BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURAMENTO, QUE EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN ELARTICULO 1° DE LA
LEY 962 DE 2005 Y EL ARTICULO 5° DE LA LEY 1437 DE 2011 (CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO) SURTIRA LOS FEFECTOS DE DECLARACION
EXTRAJUICIO, Y ES FIEL EXPRESION DE LA VERDAD.

DADO EN la}@f’a@a& ALOS _©'9DIAS DEL MES DE _twragn  DE 2025

FIRMA: D1 gvIs  Berrids S erig
DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.063.646,680
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LOS CORDOBAS,
CORDOBA,
COLOMBIA,

A quien interese

CERTIFICADO

61

15/01/2025

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora DAMARIS JOHANA BARRIOS
SENA con Cédula de Ciudadania niimero 1063646680

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0550156000864611
27/02/2024

Banto Davivienda SA.
T 80043137

g b
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E.S.E. CAMU

LOS CORDOBAS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU 1LOS CORDORAS

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito Gerente de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, Doctor JUAN ANTONIO
JABIB FLOREZ, identificado con cedula de ciudadania N° 6.875.592 expedida en
Monteria — Cérdoba, como ordenador del gasto y dando desarrollo de los procesos
de contratacion en las etapas precontractual y post-contractual de la E.S.E CAMU
LOS CORDOBAS, quien para los efectos del presente contrato obra en nombre y
representacion de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS debidamente facultados por
la Ley 80 de 1993, Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el decreto N°
1082 de 2015 y que en adelante para todos los efectos legales y contractuales se
denominara la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley

M 1150 de 2007, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que
esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado
la idoneidad y la experiencia directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar.

La E.S.E CAMU LOS CORDOBAS no cuenta con personal de planta o este no es
suficiente, para desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segln
constancia expedida por el jefe de Talento Humano de la E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS.

Revisada la Hoja de Vida y acreditacién de estudios, experiencia profesional y
demas soportes documentales presentados por. DAMARIS JOHANA BARRIOS
SENA, persona mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N°
1.063.646.680 expedida en Los Cérdobas, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, modificatorio de la Ley 1150 de 2007,
posee la idoneidad y la experiencia necesaria, para la celebracion del contrato que

') tendra por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION -
PIC N° 148 - 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
LOS CORDOBAS.

Dado en el municipio de Los Cordobas, a los (09) dias del mes de Mayo de 2025

GERENTE E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.

p )
J;AN ANTONIO FLOREZ

f camu.loscordobas.cordoba Al 2 WIUI I ke al ralguc) 1 oraobas
¥ E cordobas Tel: 760 10 01 Cel 145027353

) esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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Vj CAMU LOS CORDORBAS
= \\\.3\
r—"‘_"'-" s core VU =

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - PIC
N° 148 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE

LOS CORDOBAS, CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS Y
DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA.

CONTRATO PIC - PSAG N.° 148 - 2025.
CONTRATANTE | E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
NIT 812003996-1

CONTRATISTA DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA

IDENTIFICACION | C.C N° 1.063.646.680 EXPEDIDA EN LOS CORDOBAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - PIC N° 148 — 2025, COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA' RURAL EN EL MARCO DEL

OBJETO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
M DE LOS CORDOBAS.
PLAZO CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS
VALOR NUEVE MILLONES SEICIENTOS DOCE MIL PESOS

($ 9.612.000)

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en su condicion de
gerente y representate legal de la Empresa Social Del Estado E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, CORDOBA, segun consta en Decreto de Nombramiento N.° 254 de
01 de abril de 2024 y acta de posesion N.° 018 del 01 de Abril de 2024 emanada
de la Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien obra en el presente acto en
calidad de CONTRATANTE y que para efecto del presente contrato se denominara
la EMPRESA por una parte y por la otra, DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA,
identificada con cedula de ciudadania nimero 1.063.646.680 expedida en Los
Cordobas, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
) celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales el cual se
regira principalmente por el derecho privado de conformidad como lo establece el
numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dandole aplicabilidad al articulo
13 de la ley 1150 de 2007, que establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuente con un régimen contractual excepcional al del estatuto
general de contratacion de la administracién publica, aplicaran en el desarrollo de
su actividad contractual acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la constitucién politica de Colombia y estar4n sometidos al regimen de
incompatibilidades e inhabilidades previsto legalmente para la contratacion estatal |
consagradas en los articulos 8,9, y 10 de la ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley [
1150 de 2007 y en los articulos 1,2,3 y 4 de la ley 1474 de 2011 y en especial lo |
estipulado en el estatuto de contratacion de la E.S.E CAMU DE LOS CORDOBAS ’

y por las siguientes CLAUSULAS:

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas \
o E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co 1




LOS i A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

(V-) CAMYU LOS CORDORAS
T, WD '

CLAUSULAPRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION - PIC N° 148 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En
cumplimiento de la presente orden de prestacion de servicios EL
CONTRATISTA se compromete a: 1. Realizar las actividades que se deriven del
objeto del contrato, es decir, ejecutar idénea y oportunamente el objeto de la orden
de prestacién de servicios, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto,
el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion o actividad y asistir y acompafiar directa y personalmente a la
EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del
servicio, para lo cual se podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo,
celular, video-llamada, fax y cualquier otro medio electrénico y de comunicacion. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la labor contratada al
supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro fotografico (segun
lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades del
M componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo
requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la supervisién de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la
EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacion de la informacion
presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto,
mensualmente y acompariando cada pago los recibos de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral. Para este efecto, debera cumplir con la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en Ia Ley 100 de 1993 y
demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo
establecido en articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto
2150 de 1995; articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de
2003, articulo 18 ley 1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacion a
riesgos profesionales de conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar
con el Supervisor de la orden de prestacién de servicios, si asi fuere necesario el
s cronograma para la ejecucion de las actividades. 6. Dar cumplimiento al articulo 50
' de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes, efectuando el pago oportuno
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o
en su defecto prestar declaracién juramentada en la que haga constar la no
obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7.
Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el servicio. 8.
Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista y este respondera con
ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacién de servicios. 9.
Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de peticion, observaciones y de
mas requerimientos que le sean encomendados en materia de la ejecucion de la
orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas para los org
estatales de control que en materia de la ejecucién de la orden de

prestaci
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Ublica, Contraloria Departamental, etc.). 10. Respetar las normas y

reglamentos de la EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el respeto por
la labor encomendada y sobre toda la informacion, politicas, procedimientos u
operaciones que le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el desarrollo del
objeto de la orden de prestacion de servicios. 12. Comunicar de manera inmediata
al supervisor de la orden de prestacion de servicios, cualquier irregularidad o
anomalia que se presente durante el desarrolio de sus obligaciones. 13. Atender
cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contractual, efectue el
gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que
éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su
consulta ya no resulte necesaria en la ejecucién del objeto convenido. Esta
obligacion también debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar la
orden de prestacion de servicios. 15. Tomar las precauciones necesarias para
garantizar la confidencialidad de la informacién que la EMPRESA le proporcione,
de las cuales en ning(in caso seran menores a aquellas tomadas para mantener
Sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de
eéstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para si o para terceros,
arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacién de la
informacién que llegue a su conocimiento con ocasion de la ejecucion del objeto

contractual. 76. Las demas actividades que sean asignadas por escrito, por parte
de la supervision de la orden o el contratante, relacionadas con la naturaleza de la

orden de prestacién de servicios Y que estén encaminadas al correcto desarrollo
del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

i
2.

§ camu.loscordobas.cordeba

’ E_cordobas

Realizar visitas domiciliarias acorde a las actividades propuestas para presentar
al coordinador del plan de intervenciones colectivas departamental 2025.
Desarrollar las acciones e intervenciones relacionadas con el rol y las
concertadas con los demas integrantes del equipo para la atencion integral en
salud de las gestantes, las nifias, nifios y adolescentes y comunidad de acogida,
en coordinacién permanente con los demas integrantes del equipo de acuerdo
con la “Los lineamientos del PIC DPTAL 2025".

Realizar el acompafiamiento en los territorios priorizados a las acciones de los
procesos de Planeacion Integral en Salud, segun directrices del Ministerio de
salud y Proteccion Social; e igualmente apoyar segun asignacion, las iniciativas
gubernamentales relacionadas con PIC DPTAL 2025.

Identificar de los actores clave comunitarios sociales, las gestantes y las familias
y la caracterizacion y cualificacién de los actores de cada territorio
(institucionales, comunitarios, gestantes y familias) de acuerdo con las
directrices técnicas, operativas y pedagogicas, priorizando las necesidades de
capacidades a desarrollar y en articulacién con el equipo.

Realizar el proceso de la conformacion y fortalecimiento de redes comunitarias
para la promocion del cuidado de las gestantes, nifias, nifios y adolescentes,
demas cursos de vida.

Realizar gestion intersectorial de articulacion y apoyo a nivel territorial que
permitan la ejecucién e interventoria de las intervenciones individuales
contratadas con las ESE en el marco del plan de intervenciones colectivas 2025.
Realizar el seguimiento a la poblacién sujeto del proyecto de manera que se
garantice la entrega efectiva de intervenciones individuales y colectivas a través
de mecanismos de demanda inducida y de seguimiento a las atenciones en los

medios que se definan en el marco del PIC DPTAL 2025, recolectar de

informacioén para apoyar la sistematizacion del proceso.

‘el: 760 10 01 Cel: 3145027353
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8. Participar en las reuniones técnicas de seguimiento a las cuales haya lugar,

cuyas instancias contribuyan a la implementacion eficiente y pertinente
del PIC DPTAL 2025.

9. Hacer los respectivos acompafiamientos a los profesionales, (Médicos,
Enfermeras Profesionales y Psicélogas).

10.Recoger listados de asistencias y tomar las respectivas evidencias fotograficas
y demas que se requieran.

11. Diligenciar formulario de caracterizacion de las familias, los integrantes de las
familias y los entornos, establecido por el Ministerio de Salud, de acuerdo a las
indicaciones del supervisor.

12.Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de
15 afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de
busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social para
Investigacién epidemiolégica de campo (IEC).

13.Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presién arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un
resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

14.Desarrollar (1) jornada estrategias de blsqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de
15 afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de
busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social para
Investigacion epidemiolégica de campo (IEC).

15.Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presién arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un
resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

16.Las demas que sean asignada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: E| contratista debera responder por la preparacion y
realizacion de la actividad, esto es, por el servicio profesional. Por consiguiente, su
responsabilidad se limitarda a la planificacién en compafia del coordinador
designado por la gerencia para tal fin, a la organizacion y al desarrollo de la
actividad. En ningln caso responder4 por la logistica (con todo lo que ello implica,
es decir, papeleria, divulgacion, sonido, decoracién, silleteria y demas), el material
de apoyo, la alimentacion y el transporte; los cuales estaran a cargo de la E.S.E
CAMU LOS CORDOBAS, quien asumira la responsabilidad de adelantar las
gestiones administrativas o contractuales que se requieran para dar cumplimiento
a dicho requerimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: La coordinacion y planificaciéon
de las actividades estara a cargo de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, a través de
un funcionario designado por la Gerencia para estos efectos.

760 10 01 Cel: 3145027353
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: La
EMPPRESA se obliga a: 1). Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contratado. Iguales exigencias podran hacer al garante en el caso de
que exista; 2). Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar; 3). Solicitar la
actualizacion o la revista de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero de la orden de
prestacion de servicios; 4). Adelantar revisiones periddicas de los servicios
prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el contratista; 5§). Promover las acciones de responsabilidad contra
el contratista y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan; 6).
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se gusten a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias; 7). Adelantar
las acciones conducentes a obtener |a indemnizacién de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasién de la orden de prestacion de servicios celebrada:
8). Repetir contra los servidores publicos, contra el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual: 9). Adoptar las medidas necesarias
para mantener durante el desarrollo y ejecucion de la orden de prestacion
de servicios las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes.
m Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse;
10). Respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas; 11). Pagar al CONTRATISTA el valor de la orden de prestacion de
servicios en la forma estipulada en la clausula quinta de la misma; 12). Respetar
la metodologia empleada por EL CONTRATISTA para dar cumplimiento al
objeto de la orden de prestacién de servicios, la cual a su vez debera ajustarse
al objeto de la misma; 13). Poner oportunamente a disposicion del
CONTRATISTA los elementos, documentacioén, informacion y logistica, que
éste demande para el cumplimiento del objeto contractual; 14). Controlar,
supervisar y vigilar el desarrollo de |la ejecucion del objeto de la orden de
prestacion de servicios para el cumplimiento de los fines de |a misma,
directamente y por intermedio del Supervisor; 15). Designar al Supervisor de
o la orden de prestacién de servicios: 16). Las demas que se desprendan de la
- naturaleza de la orden de prestacion de servicios Y que se encuentren previstas
enlalLey.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DE LA ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS. Para todos los efectos legales vy fiscales, el valor de la presente
orden de prestacion de servicios es por la suma de NUEVE MILLONES
SEICIENTOS DOCE MIL PESOS ($ 9.612.000). EI mencionado valor incluye
todos los costos directos e indirectos, impuestos y deducciones.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: PARAGRAFO PRIMERO EL
CONTRATISTA debera presentar su respectiva cuenta de cobro y/o factura,
segun corresponda, ademas de informe final de ejecucion donde se pueda
verificar la ejecucién de las actividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago debera acompaniarse el pago de

emitidos por el Ministerio de Proteccion Social al respe. R
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que en materia de salarios Y seguridad social debera efectuar el contratista.
Derivado de los Pagos que el primero realice a |3 E.S.E.

PARAGRAFO CUARTO: en todo caso, los pagos estaran sujeto al flujo de caja -
del municipio de los cordobas, derivado de los Pagos que el primero realice a Ia
ESE con ocasién a Io acordado al PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

(PIC). N° S$-005-2025 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE
CAMU DE LOS CORDOBAS

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El término de duracién de la orden de prestacion
de servicios seré df-) CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DiAS contados a

) orden de prestacion de servicios estara vigente desde la fecha de sy
perfeccionamiento hasta sy terminacion.

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS. E| plazo y el valor de Ia presente
orden de prestacion de servicios podran ser modificados de comn acuerdo |
entre las partes. |

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL PLAZO Y DEL VALOR DE LA f

CLAUSULA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. La empresa pagara al |
contratista el valor del presente contrato con fondos proveniente del presupuesto !
de la vigencia fiscal 2025. !

CLAUSULA NOVENA: Teniendo en cuenta que el desarrollo de las actividades a li
realizar no se solicita GARANTIAS, lo anterior teniendo como fundamento Ia forma ,
de pago estipulada en el contrato. ?

CLAUSULA DECIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION I
& YTERMINACION UNILATERALES. Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento de la orden de prestacion de servicios que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales de éste, se ;
Procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la ESE. !

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL: De comun
acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecucién de Ia orden de
prestacion de servicios mediante la suscripcién de acta, sin que para efectos |
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION BILATERAL: la presente |
orden de prestaciéon de servicios terminara por Igs. siguientes causas: a) De
comun acuerdo entre las partes en forma anticipada. En gste caso, se
procedera a su liquidacion mediante acta, en |? cual se haran constar Ias:
actividades desarrolladas, las obligaciones contraidas, los gastog pagados, asi
como los pendientes por reconocer y pagar de conformlda J- gy
obligaciones y/o prestaciones ejecutadas a -- na.

. Ip
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Se procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre,

sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA Y renunciando
este a toda accién judicial en contra de |a ESE.

CLAUSULA . DECIMA CUARTA: SECRETO PROFESIONAL E
INFORMACION CONFIDENCIAL: Las partes se obligan a no divulgar la
informacién confidencial de su contratante o de sus pacientes, entendiéndose
por ésta, cualquier informacion personal, o sobre e| estado de salud,
informacién sobre inclinaciones sexuales, religién o filiacién politica, entre otras,

responsable, y sin perjuicio de los demas dafios que llegaren a causarse, a
reclamarse ante la jurisdiccién. La proteccién es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella en ningun tiempo, ni durante |a ejecucion de la orden
de prestacion de servicios, ni una vez finalizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROPIEDAD lNTE;ECTUAL: Si de. la
ejecucion de la presente orden de prestacion de gervncms_resultan_estudlos,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de confprm_ldad con
lo establecido en el Articulo 20 de !a Ley 2{3 ‘de 1982. Asi mismo, el
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios pres_t'ados ala 'E_ntldad
Estatal contratante por el objeto de esta ordep de prestacion de §erwcuqs|no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

: D - En caso de que exista p
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDA '- -

informacién sujeta a reserva legal, las partes deben

ma a
confidencialidad de esta informacién. Para ello, P
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para su gjecucién fiscal se requiere: a) Registro Presupuestal, b) Certificado de
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: E| CONTRATISTA
mantendra indemne a LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE
LOS CORDOBA$- CORDOBA, contra todo reclamo, demanda, denuncia,

accion legal, accioén reparatoria o sancionatoria y costo que pueda causarse o

orden de prestacién de servicios, se rige por el derecho privado y clausulas
exorbitante de Ia ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en aplicacion
de lo normado en el Articulo 195 de |Ia Ley 100 de 1993, el Estatuto de
Contratacién de 1a E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, no genera ninguna relacion
laboral con el CONTRATISTA, sus dependientes, trabajadores asociados, y se
ha suscrito con arreglo a la Ley; en consecuencia, los asociados no podran
reclamar el pago de prestaciones sociales nij ningun tipo de emolumento a LA
EMPRESA, y solo podra EL CONTRATISTA reclamar el valor acordado en las
clausulas de la presente orden de prestacién de servicios.

CLAUSULA VIGESIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: La presente }
l

O‘ CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ADICIONES Y PRORROGAS: La ’
presente orden de prestaciéon de servicios Sé podra prorrogar o adicionar,
dependiendo las necesidades del servicio, previa solicitud del interventor o
supervisor de la misma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA, éste autoriza expresamente a LA E.S.E. CAML_J LOS ,
CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS - CORD(_)BA, med]ar)te el
presente documento para efectuar la tasacién y copro, previo procedimiento
contemplado para el efecto, de multas diarias sucesivas del 1% Qel valor total |
de la orden de prestacion de servicios por cada dia de retraso, sin exceder el
10% del valor de la misma, PARAGRAFO F’;RIMERO: F’a:'aa eel‘jt:c(::tggig: cc]j:e EIS_ P
TISTA cancele los valores por la mora en
gt?ligz-arg:nes no se requiere que la E.S.E. CAMU LOS
MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS - CORDOBA lo constituya en mora, el Simpl&i:
incumplimiento imputable al CONTRATISTA dara origen ’: . e las st

£ camu loscordobas.cordoba
€_cordobas
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previstas en esta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA
autoriza que |a E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS
CORDOBAS - CORDOBA adelante e| procedimiento de imposicién de multas
de conformidad con el Manual Interno de Contratacién, descuente de |as sSumas
que le adeude |os valores correspondientes 3 |as Muitas.

establecido para e| efecto, podra hacer efectiva la clausula Penal pecuniaria en
un monto equivalente a| diez por ciento (10%) del valor tota] del contrato, como
estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin Perjuicio de
que LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS pueda solicitar a EL CONTRATISTA Ia
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de
la clausula penal Pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que
LA E.SE CAMU LOS CORDOBAS descuente de las sumas que le adeude, los ,
valores correspondientes a |a clausula penal pecuniaria. j

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORA: Las ;
N partes buscaran solucionar en forma agil y directa |as diferencia§ y '
discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante |a conciliacion, f

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUQ!DAD: LA ES.EE CAMU_ LOS f
CORDOBAS DE LOS CORDOBAS, previo requerimiento por escn?g AL |
CONTRATISTA, declarara la caducidad de la presente or_den.de prestacion de A
servicios, cuando se presente incumplimiento dg las obllg_acmngs a cargo de f
EL CONTRATISTA, afecten de manera grave y directa su ejecucion y ame'nSa_IE:: |
con su paralizacioén. Iguaimente |a declarara, cuango ELOCONTIIQA'E;Od |
Q incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley e

1.993. |

\
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DE LA REVISION DE PRECI(IJS: En (;:_ais;)nc;: i
i i ndic
cién contractual por cambios o alteraciones en las co on
Fompealersszlalzcgfden de prestacion de servicios, podra efectua’rse una rgy:su‘m ‘
Lm preciosemediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y condiciones
e

de pago acordadas. |

TO Y REQUISITOS
IMA SEPTIMA: PERFECCI_QNAMIEN_ _ !
CLAUSUL?:IVOISE Lsa presente Orden de Prestacion de Sewtc_los se perfeccmtn?
- ';:J?g,:; de Ia' misma por las partes y la obtencién dlel reglfttro eraes; zzﬁii gﬁ
coniaf : ipcion por las partes.

T liza con la suscripcié P 4
Su 'ﬁga"ﬁaaf: Eoiebg;:tzcr;lolas normas tributarias e impositivas, causandose los
fiscal se

impuestos y tasas & Ley.

1C2
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 72
CAMY LOS CORDORAS

NIT : 812.003.998-1

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo de la presente orden de prestacién de servicios, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacién:

E.S.E CAMU DE LOS CORDOBAS NOMBRE: DAMARIS JOHANA
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN BARRIOS SENA

ANTONIO JABIB FLOREZ,DIRECCION CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALLE 3 #503 (FRENTE AL PARQUE) LOS DIRECCION: LOS CORDOBAS
CORDOBAS, TELEFONQ:3205908859 TELEFONO: 3134443768

CORREO: secretaria@esecamu- CORREQO: lindapedro0605@&@amail.com
loscordobas-cordoba.gov.co

Para mayor constancia, se firma en el Municipio de Los Cérdobas, a los nueve (09)
dias del mes de mayo de 2025.

%ma(gj Bawip) mye -1 N
FLOREZ DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
GERENTE E.S.E CAMU"LOS CORDOBAS CONTRATISTA

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
wF E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: hﬂp;f/w'.vw.esecmnu-loscordobas-cordoba.gov.m




LS cans REPUBLICA DE COLOMBIA
f’g\o{'{\‘ ESE CAMU LOS CORDOBAS

REGISTRO PRESUPUESTAL Nro 00373
A los 9 dia(s) del mes de mayo del 2025.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 en el numeral y valores que a continuacion se detallan

2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
2.4.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.45.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD_ SOCIALES Y PERSONALES
Rubro Valor
F.F. 121000 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Vige: 1 VIGENCIA ACTUAL
¢ CLASE: 93192 Servicios de enfermeria CPC: 93192
2.4.5.02.09 S.F.:C CON SITUACION DE FONDOS 9,612,000.00
Servicios para la comunidad_ sociales y personales
Subtotal 9,612,000.00
Total 9,612,000.00

SON: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL PESOS

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION - PIC N°148 -2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
VIGENCIA 2025 EN EL

Proveedor 1063646680 BARRIOS SENA DAMARIS .
Numero de certificado de disponibilidad presupuestal: 00373, CONTRATO Nro :148

Politica NO APLICA
Publica 0.0
N
S 7
Mavia deee VoblZies
MARIA JOSE VELASQUEZ
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboro MARIA VELASQUEZ
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esecamuloscordobas

AR €T T EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
— CAMU LOS CORDOBAS

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION- PIC N° 148 — 2025, COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RURAL
EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS, CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS Y DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA.

CONTRATO PIC - PSAG N.° 148 - 2025.
CONTRATANTE | E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
NIT 812003996-1

CONTRATISTA | DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA

IDENTIFICACION | C.C N° 1.063.646.680 EXPEDIDA EN LOS CORDOBAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION - PIC N° 148 — 2025, COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA RURAL EN EL MARCO DEL
OBJETO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE LOS CORDOBAS.

PLAZO CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

NUEVE MILLONES SEICIENTOS DOCE MIL PESOS
($ 9.612.000)

VALOR

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en su condicién de
gerente y representate legal de la Empresa Social Del Estado E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, CORDOBA, segun consta en Decreto de Nombramiento N.° 254 de 01
de abril de 2024 y acta de posesién N.° 018 del 01 de Abril de 2024 emanada de la
Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien obra en el presente acto en calidad de
CONTRATANTE y que para efecto del presente contrato se denominara la EMPRESA
por una parte y por la otra, DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.063.646.680 expedida en Los Cérdobas, hemos
acordado el dia de hoy nueve (09) de mayo de 2025, dar inicio al contrato arriba
referenciado.

Para constancia se firma en el Municipio de Los Cérdobas a los nueve (09) dias del
mes de mayo de 2025.

panis Barrits S
DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
CONTRATISTA
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¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Bancoomeva
DATOS ] __DATOS GENERALES DE LAPLANILLA ]
TIPO IDENTIFICAGION CEDULA DE GILDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICAGION 1069849680 |\ imERD PLANILLA 603698726  11P0 DE PLANLLA e TES
& RAZON SQCIAL DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA .
CRDADRANIGIFIO LOS CORDOBAS  DEPARTAMENTO CORDOBA ﬁ?%? con_z.u:m QTROS MES maye ANO zm: PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARG 2028
DIRECCION: CALLE PRINCIPAL ONO: 7500000 5 .
TIPO APORTANTE G2INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE NDEPENDIENTE || FECHAPAGO {asaaimmida): S5 | HONERD ALTCRIZNOIN S
TIPO E PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actvidades reguisdoras y facililadoras de la acl
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
: e — T e oo o— | = =
ADMINISTRAGO APORTES VOLUNTARIGS P WMORA TOTALES
Mo o0 | OOTZACIN SOLDARIGAD | SUBSISTENCIA | GOTZAGION 8P APORTES I VALOR PAGADO
- PROTECCION | i I § 227800 3 s $q 50 sq 3 27, sq §$ 227,
3 50 s 227
AL
ADMINISTRADORA, - el LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
NOMBRE ] P Y p— LS | VALOR PLANILLA I vaor | comzacion | JALOR | cotzacen | VALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
1 i $q 1 B [ sd 3178 54 §q $0 §178, sa B3 sw%
$178.000 ] ] § 178
___TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES {
ADMINISTRADORA I e COTIANTES = INCAPACIDAD IRP T SALDO A FAVOR ] LIQUIDACION | TOTALES. ]
cODIGo. I NOMBRE ] Mo NOMERQ AUTORIZACION Vv PAGO A OTROS RIESGOS, PLANILLA | VALOR | coTzAC DESCUENTO VALOR PAGADO
fa-23 [14-23-PGSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A I 1 | e $ 3 1 sa $34 $37 E] $ $3
i = $34.700 sd sq 534
o g JEP Q | ,_@ SENA | ICBF
ENT TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE
i BiSKo [SALA EE ElEjHLpe BI3|B|4)3) 155 8 wuw ] e e loomzacion YALCR rorala G | o |JoTALToTAL|roraL roma | rora
i STz o : ¥ szree0 50 $9° #aT TS0 Nl 527 ERE T 5 34 T T T B T T
f B ey TECC! | 1.423.500 u| | 1423
pEss
be
BERVICICS.
TOTAL PAGADO! $ 440.500
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

— DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERQ DE IDENTIFICACION

1083646680
DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA PERIODO COTIZACKIN SALUD:
‘CORDOBA f co uo:
FECHA PAGO faasa/mmyddj: 2025/70T  NUMERD AUTORIZAGION
Actvidades reguiadoras y tncliadoras da la acdl

TOTALES
DESCUENTO
SSC24-COOBALUD E8S s :a
- $
ADMINISTRADORA JOTALES
|_DESCUENTO | VAL <5
4-23-POSITIVA CO I :: :

PO | SUBTIRO

IRATO

RET
VAC

REFORMA

TRIBUTARIA

-3

3o

20268007707 2:16 PM USUARIO S0/ NCAMARGO

TOTAL PAGADO]




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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SOPORTE DE PAGO GENERAL A
% Bancoomeva
\
|
) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTI CEDULADE CIUDADANIA  NOMERG DE IDENTIFICACION 1063648680 | | yingeRO PLANILLA 6604095464  11PO DE PLANILLA HNDEPENDIENTES
NOMBRE & RAZON SOCIAL DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA. || peRiODG COTIZACION OTROS MES julio ARO 2005  PERIGDO COTIZACION SALUD: MES o ARO
CHIADMUN P10 L5 CORDORAS  DEPARTAMENTO CORDOBA || Dius DE MORA. °
mcmc ON. ANTE m;mm PE N . ANTE. w “E.Nu u‘I'Em FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 20250813 NUMERC AUTORIZACION 93651021
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actvidades reguiadoras y taciAadores de la ael
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
! TOTAL APORTES A PENSION : i
[ ADMINISTRADORA = APORTES VOLUNTARIOS | FSP MORA TOT/
i NOERE { Na corzantes COTIZACION }—rnm | COTZANTE | &%mm | _comzacion ] FSP APORTES | MORA VALOR
1 230201 PROTECCION L 1 | § 227 800 3d 3q s $q sq sd § z27. sa § 227
s 227 sq 7,
ADMINISTRADORA ” it LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
€ODIGO NOMBRE. POMEANTER ATORE|  VALOR Amm—l VALOR FLANILLA ! VALOR | COTZAGION | ot | comzacion |  YALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
S5SC24 SSC24 COOSALUD ESS i I 30 i | I 34 $ 178, 50 sa sa $178; sd 54 BWE
ALES: $ 178, [ ] $1
‘l I TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES T r !
ADMINISTRADORA ___ AN o3 T SALDO A FAVOR LIQUIDAGION OTALES -
OGO e NOMERE | Ha COTEANTES O AUTORIZAC VAL PAGO A OTROS RIES PLANILLA VALOR COTIZACION 5 MORA |_DESCUENTQ VALOR PAGADO
=5 .23-POBITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ] 1 . [ [ H () $34 | $q CETN
FERIDE-5 L CF $34 30 30 334,
m% NOVEDADES Mﬁ% _PARAFISCALES
TIPO | SURTIPD | SALARIO |TIPD DE g e
L n| VALOR| TOTAL TOTAL [ TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
cIoN T IZANTE BASICO |SALARIC) EE 2 E a E i § 4 ; ] ‘W& iBC ADRES| APORTE | APMIN L4 m,“:, o PPORTE ADMIN e pORTEAPORTEJARORTE} TE: TE
(. 51428 NO Normal § swacod  $q 178000043 510664868 | § 34 700 sq sa  sq sd sd  sg
bavass 10 1.423.500 PosiTiva | | 1.423.500
pomANA AN COMPARI
i DE
RVICIOS BEGUROS
A ]

2026/08/13 10:54 AM  USUARIO SO CNJIMENEZ
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA

SOPORTE DE PAGO GENERAL #
Bancoomeva
=== DATOS e ——DATOS GENERALES DE LA PLANIL .
PO CEDULADE CIUDADANIA  NUMERG DE (DENTIFICACION- 1063648680 LA BOD4140605  TIPO DE FLANILLA: |INDEPENDIENTES
NOMBRE & RAZON SOCIAL DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA :
CILDADARMICII, LOS CORDOBAS  CEPARTAMENTO: CORDOBA mm@bﬂmm MES. agosto ANO mg PERIODO COTIZACION SALUD: MES agasio ARO
CCION CALLE PRINCIPAL  TELEFOND: TR0000O PAGO s 20250908  NUMERO AUTORIZAC AR304B24
TIPG APORTANTE: G2NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE. 1MoEPENDIENTE || TECHA (aaaimrmidd): i A
TIPG EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Actvidades requiadoras y facitadaras da la act
FORMA DE PRESENTACION. umco
APORTANTE EXONERADO PAGO AFORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA} NO
| |
ADMINISTRADORA | APORTES VOLUNTARIOS. T FSP. I MORA S |
| No GOTIZANTES COTZACION T ATENCIA APORTES VALOR PAGADO.
- PROTECGION I 1 I S 227 800 s s s 3 5 sd $ 227, s s
= s 227 sa $ 227
ADMINISTRADORA i s pan son LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
coniGo NOMBRE e e, I VALOR M"&!’ﬁgm—! VALOR ! PLANILLA ' VALOR | corzacion ! Abhes | Comzaciow |  YALOR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
SSC24-COOSALUD ESS 1 [ 54 1 $a I 5a $ 178.000 5 $q Y| § 178, 5 s5d 5 178,
51 $ 3 7
__Amam |
ADMINISTRADORA ' Gtires uLno AFAVOR [ Launation —
NOMBRE . AGO A OTROS RIESGOS| VALOR r.il COTIZACION VALOR PAGADO w
] $34
3M

5
=

CcODIGO
e

TIPO | SUBTIPO | SALARIO
BASICO

g SLUNT, ¥
~ v = TARIFA
SPECIAL

VALOR
.| E: ADRES |

18

v oo :ﬁlg% s o s alaas] ¢
. :f“":: - ‘m

89 80 34 sq

TOTAL

TOTAL
T

sq 34

2026A08 22T PM USUARIO. SO NCAMARGO

TOTAL PAGADO:

$ 440.500

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL A
Bancoomeva
{ To8 : I DATOS DE LA ]
TIPO IDENTIFICACION CEDULADE CIUDADANIA  MUMERO DE IDENTIFICAGION 1063848680 || rinee ko PLANILLA 6604537459 /PO DE PLANILLA' HINDEPENDIENTES.
NOMBRE O RAZON SOCIAL DAMARIS JOHANA BARRIOS SENA
e Pl o8 GOROOHAS | PTG oRtoaa || PERIODO COTIZAGION OROS MES saptiombea ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  sapliemure ARG 2028
DRECCION CALLE PRINCIPAL  TELEFOMO: 700000 m.\m (nssasmen/cy 010 NOMERG AUTORIZAGION 9994307077
TIPO APORTANTE G2-NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE
TIPD EMPRESA PRIVADA ACTVIDAD ECOMOMICA Actvidedes reguladoras y iecikiadoras de is 8ol
FORMA DE PRESENTACION: Nico
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENAE ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
- : A — J :
ADMINISTRADORA [ APORTES ARIOS
| NOMBRE ] NOCUIEANIES RIRZAGION COTZANTE [ Iy COTRACION 5P APGRTES = MORA VALGRP
30201- PROTECCION 1 1 | s227 ) $ [ 3 sd sd § 2771 sqd s
: sz s $297)
AL APORTES A
ADMINISTRADORA i o g LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
COTZANTES| NUMERO NOMERQ VALOR VALOR I
NOMBRE [ AUTORIZAGION VALOR ] VALOR PLANILLA i VALOR COTIZACION ADRES COTIZACKON ADRES APORTES | MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
un ESS | 1 | $0 1 59 1 ] 5178 $ sa 3 $ 178, X | 54
$178. .! 30
w‘w }
ADMINISTRADORA SALDO A FAVOR T LIQUIDAGION ToT
[0 N NOMERE Mo, COTRANTES PAGO A OTROS sc,oa PLANLLA | VALOR I COTZACON DESCUENTO VALOR P
ne23 14-23-POSITIVA COMPARA DE SEGUROS S A i $d 34700 5 3 s §34
i ET) 54 FETR
%M SEGURIDAD %_ __PARAFISCALES ____
g J 2! g i_ z M_’_ orR T SALUD i | SENA | CBF_|
g RTES = 1=
TIPO | SUBTIRO | SBALARIO | TIPD DE § = FsSP i CAl CENTRO
Ll ey TZANT shao swnc) 831 E L] cEIRAEAEAAE A aown |3 18 s ‘Mfﬂ&M Tasa TOTAL | o B |conzavon|YALOR| TOTAL | oy, e | T [TOTALIG G | puy |TOTAL|TOTAL|TOTAL | TOTAL | TOTAL
T gr= ] i ;:“sm"‘.‘ﬁ" 54 sar - 0617’ T2, § smﬁ 54 S 78 oochaze §106364668(3 34 %d 3§ §d sd  sg %9
TECC! 1423 ] 1423500 POSITIVA 1.423.500
haunms  CONTRATO ON i ESS [COMPARI
A DE
| pres
| A
TOTAL PAGADO; $ 440.500
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