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ASPECTOS LEGALES
El presente estudio previo se elabora en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias, en especial el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.1.1, el cual establece los estudios y documentos previos como requisito indispensable para el inicio de los procesos de contratación estatal.
Para el caso de la modalidad de mínima cuantía, el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Entidad Estatal debe elaborar estudios previos que contengan, como mínimo, la descripción de la necesidad que se pretende satisfacer, la identificación del objeto a contratar conforme al Clasificador de Bienes y Servicios, las condiciones técnicas exigidas, el valor estimado del contrato y su justificación, el plazo de ejecución y el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda la contratación.
En consecuencia, el presente proceso contractual se estructura conforme a los requisitos legales señalados, garantizando el cumplimiento de los principios de planeación, transparencia, economía y responsabilidad en la gestión pública.
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN
[bookmark: _Hlk179958729]
1.1. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD A SATISFACER.
Conforme lo dispone la Constitución Política de Colombia en su artículo 2: Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
El Ministerio de trabajo establece mediante la Resolución 1016 de marzo 31 de 1989 que, los empleadores están obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva del Trabajo “realizar exámenes médicos, clínicos y para clínicos para admisión, periódicos ocupacionales, cambios de ocupación, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores” como reza en el artículo 10 de esta Resolución.
Ratificado posteriormente mediante el Decreto 1072 de 2015 en su artículo 2.2.4.6.24 en el parágrafo 3 establece “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso periódicas, retiro y, los programas de vigilancia epidemiológica, con el propósito de identificar precozmente, efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevención y control”.
[bookmark: _Hlk120046526]Por otra parte, las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009, del Ministerio de Protección Social, establecen los criterios y características de la práctica de las evaluaciones medicas ocupacionales, que debe realizar el empleador público en forma obligatoria, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razón de situaciones particulares. De la misma manera se establece en la citada norma, que harán parte de la historia clínica, las valoraciones médicas complementarias y las valoraciones médicas específicas según los factores de riesgos a los que estén expuestos los trabajadores y según las condiciones individuales que presenten.
Específicamente la Resoluciones 2346 de 2007, del Ministerio de la Protección Social, por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales, en sus artículos 3 y 11, se consagra lo siguiente: 
"Articulo 3. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones medicas ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado en forma obligatoria son como mínimo las siguientes:
1. Evaluación médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periódicas (programadas o por cambios de ocupación).
3. Evaluación médica post- ocupacional o de egreso ... "
"Artículo 11. Contratación y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones que se requieran, estará a cargo del empleador en su totalidad. En ningún caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador ... ".
Como consecuencia de lo anterior, la Alcaldía de Remedios Antioquia, debe asegurar la realización de los exámenes médicos y ocupacionales para los servidores de las diferentes sedes, por lo cual se hace necesario la contratación de estos servicios con entidades prestadoras de los servicios de Salud, inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la Protección Social o quien haga sus veces de conformidad con la Ley 10 de 1990.
Igualmente es necesario que tanto la evaluación médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, como la evaluación médica post- ocupacional o de egreso se realice dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud del interesado, previa autorización de la Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos, para lo cual la entidad contratista, deberá llevar a cabo todos los exámenes médicos que se requieran para (Ingreso, Retiro, Periódicos, Pos incapacidad).
Adicionalmente en el artículo 16, estándar 3.1.4. de la Resolución 0312 de 2019 define como criterio para empresas de más de 50 trabajadores riesgo I, II, III, IV o V y las de 50 o menos trabajadores riesgo IV o V “Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador”.
Considerando la obligatoriedad de lo anterior y la carencia de la entidad, ya que no cuenta con personal ni implementos que cumplan con el perfil y los servicios requeridos para la realización de estas evaluaciones, la entidad requiere la contratación de una persona natural o jurídica que garantice la realización de estos exámenes para las personas que se encuentra al servicio de la Entidad, que suman 74 personas, entre empleados y trabajadores oficiales.
Acorde a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, en su artículo 2.2.1.5.8. (Obligaciones del empleador) y el numeral 4° del artículo 2.2.4.6.12 (documentación actualizada en relación con las condiciones de salud, con el perfil sociodemográfico de la población y de acuerdo con los riesgos existentes) así como el parágrafo 3° del artículo 2.3.4.6.24 (medidas de prevención y control), de la misma norma; la entidad debe planear y diseñar los profesiogramas de acuerdo a los factores de riesgo a los cuales están expuestos los funcionarios del ente territorial y a la información del perfil sociodemográfico, arrojando la necesidad de practicar los exámenes de ingreso, periódicos y de retiro de acuerdo a la matriz denominada profesiograma, que permite establecer y clasificar la especialidad de los exámenes de acuerdo al cargo y las funciones desarrolladas por los funcionarios de la entidad.
A continuación, se relacionan las consideraciones a tener en cuenta para la contratación del servicio de valoraciones médico ocupacionales.
· El servicio de la realización de los diferentes exámenes requeridos por la Entidad, deberá ser prestada por una persona natural o Jurídica, consorcio o unión temporal, cuyo objeto social incluya la actividad o servicio que se pretende adquirir.

· El contrato de prestación de servicios para la realización de los diferentes exámenes requeridos por la Entidad, deberá hacerse de conformidad con las especificaciones mínimas dadas por La Alcaldía de Remedios Antioquia y no se aceptarán modificaciones que alteren o desmejoren las características de calidad, así como las guías y normas técnicas que rigen sobre la materia.

· Con la realización de los exámenes de salud ocupacional de los funcionarios, el centro médico o entidad prestadora del servicio a través del cuerpo médico especialista en seguridad y salud en el trabajo, certificará la condición de salud física y mental del funcionario y/o empleado, lo que permitirá identificar el estado de salud y las condiciones de aptitud de los funcionarios y servidores frente a las condiciones del cargo.

· EXÁMEN MÉDICO LABORAL con énfasis osteomuscular lo debe realizar un profesional especializado en salud ocupacional inscrito en el Ministerio de Salud de conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la resolución 2346 de 2007. El exámen médico ocupacional es aquel acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. Incluye anamnesis, examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema blando, análisis de pruebas clínicas y paraclínicas y su correlación entre ellos para emitir un diagnóstico y las recomendaciones. Debe enfatizarse en la articularidad de la columna y su funcionamiento.

· AUDIOMETRÍA: Es la determinación de patología auditiva, disminución de la audición, el cual debe realizarse con equipos de alta tecnología. La audiometría es un examen que cifra las pérdidas auditivas y determina la magnitud de éstas en relación con las vibraciones acústicas, tiene por objeto cifrar las alteraciones de la audición en relación con los estímulos acústicos. Para realizar e interpretar la audiometría es necesario entonces conocer: a) Las vibraciones acústicas; b) La fisiología de la audición y c) La fisiopatología de la audición. Examen que debe realizarlo un profesional en fonoaudiología con registro médico del Ministerio de Salud.

· OPTOMETRÍA: Es la evaluación del campo visual se detectan defectos de refracción que tiene la persona, como daltonismo, entre otros. Los defectos visuales, por lo general son alteraciones de las lentes del ojo, con la formación del foco de visión en otros lugares que no son en la retina, por lo que se produce la visión borrosa. Se pueden producir bien por alteración de la curvatura de la córnea, o por diferente longitud del globo ocular. A través de este examen se detectan problemas de Miopía, Hipermetropía, Astigmatismo, Presbicia. Este examen debe realizarlo un Optómetra con registro médico en el Ministerio de Salud.

· La empresa contratista debe realizar el procedimiento establecido por la Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos para la realización de exámenes médicos ocupacionales y presentar un informe mensual, o cada vez que la empresa lo requiera, sobre el diagnóstico de las condiciones de salud de los funcionarios y empleados.
· La empresa contratista deberá utilizar los formatos de su propiedad como: Historia Cínica Ocupacional, Certificado de Aptitud para el Cargo, Recomendaciones médicas ocupacionales, Certificado de Examen Médico ocupacional de Retiro.
Teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior y la falta de personal calificado de acuerdo a los criterios establecidos en el artículo 9 de la Resolución 2346 de 2007 para la ejecución de esta actividad, la entidad requiere contratar la realización de los exámenes médicos ocupacionales, para los funcionarios que están al servicio de la Alcaldía del Municipio de Remedios pudiendo así, realizar una correcta vinculación y desvinculación laboral
Por lo anterior conforme a la normatividad legal vigente, se solicita adelantar el proceso contractual para la realización de los exámenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso y periódicos de audiometría, visiometría, espirometría y exámen con énfasis osteomuscular, con la finalidad de conocer el diagnostico médico de las condiciones de salud de los empleados para la formulación e implementación del Sistema de Vigilancia Epidemiológica – SVE, en la Alcaldía del Municipio de Remedios, en pro de cumplir con los mandatos legales y a su vez con los objetivos Institucionales de la entidad.
En consecuencia, y en cumplimiento de los principios de eficiencia, economía y responsabilidad en la gestión pública, así como de los fines de la contratación estatal previstos en la Ley 80 de 1993, el municipio de Remedios considera necesario, oportuno y prioritario adelantar un proceso de selección de mínima cuantía para la contratación de los exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro que sean requeridos por la Alcaldía Municipal, contribuyendo al fortalecimiento institucional y al adecuado cumplimiento de sus funciones misionales, en concordancia con el Plan de Desarrollo MUNICIPAL “AHORA SÍ, EL GOBIERNO DE LA GENTE 2024-2027”.

1.2. CÓMO SATISFACER LA NECESIDAD
En atención a la necesidad identificada, el municipio de Remedios, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales vigentes, considera necesario, conveniente y oportuno adelantar un proceso de contratación bajo la modalidad de mínima cuantía, con el fin de seleccionar un proveedor idóneo para la realización de los exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro conforme a los parámetros y requisitos de las normas que regulan el Sisitema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
Para tal efecto, se adelantará la correspondiente invitación pública, dirigida a personas naturales o jurídicas que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes de orden jurídico, técnico, financiero y organizacional, garantizando la selección de una oferta que asegure condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia en la ejecución del objeto contractual.
El contrato a celebrar será de prestación de servicios cuyo objeto será la realización de los exámenes médicos ocupacionales conforme a los requerimientos técnicos definidos por la entidad, garantizando su adecuada calidad y funcionalidad. Con ello se busca hacer un correcto seguimiento ocupacional a los servidores públicos del Ente Territorial.
1.3. VENTAJAS PARA LA ENTIDAD ESTATAL CON LA CONTRATACIÓN
Con la presente contratación el Municipio de REMEDIOS garantizará:

· Proteger y promover la seguridad y salud de los trabajadores.
· Dignificación de las condiciones laborales.
· Contribución a la generación de ambientes de trabajo saludables.
· Reducción en los ausentismos y sus costos asociados.
· Contribuir al mejoramiento de la salud y la prevención de enfermedades laborales.
· Dar cumplimientos a las políticas y normas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Por las razones expuestas anteriormente se hace necesario realizar un proceso de selección de mínima cuantía cuyo objeto será PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DERETIRO, REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE REMEDIOS – ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).
DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DERETIRO, REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE REMEDIOS – ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
El objeto del Contrato está codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la Tabla:
	[bookmark: _Hlk87455055]Código
	Definición

	85101502
	Servicios clínicos especializados privados

	85101503
	Servicios de consultorios médicos

	85101508
	Centros o servicios móviles de atención de salud

	85101700
	Servicios de administración de salud

	85121702
	Servicios de optómetras

	85122102
	Servicios de terapia ocupacional

	85122201
	Valoración del estado de salud individual


2.2.  ALCANCE:  

El alcance del presente proceso de contratación estriba en la realización de 82 exámenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso y periódicos donde se logrará establecer las condiciones laborales, para la formulación y ejecución de los programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Alcaldía del Municipio de Remedios, asociado al cumplimiento de las disposiciones legales.

2.3 LUGAR DE EJECUCIÓN: Los bienes o servicios serán entregados en la Calle 10 # 9-62, Centro Administrativo Municipal (CAM) o en el lugar que disponga el supervisor del contrato en el municipio de Remedios Antioquia.
[bookmark: _Hlk34815176]2.4 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato a celebrarse será de dos (2) meses, contados a partir del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2026.

2.5 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Conforme a lo preceptuado en la descripción de la necesidad, la administración Municipal requiere adelantar un proceso de selección de mínima cuantía para efectos de contratar la:   PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DERETIRO, REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE REMEDIOS – ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).
El contratista deberá garantizar las siguientes especificaciones técnicas que se detallan a continuación:

	[bookmark: _Hlk120132119]Detalles
	Unidad
	Cant

	Examen físico con énfasis en Osteomuscular
Explora al paciente mediante un interrogatorio dirigido y un examen físico con énfasis en los sistemas y órganos más exigidos y/o expuestos en el desempeño.
	Unidad
	82

	Visiometría tamiz
En este examen se evalúa:
Test de visión cromática
Agudeza visual lejana
Agudeza visual cercana
Test de astigmatismo
	Unidad
	82

	Audiometría Clínica
Evaluación de la vía área y ósea de la audición, cuya finalidad es la detección, diagnóstico y clasificación de las hipoacusias (perdidas auditivas).
	Unidad
	82

	Espirometría Tamiz
Permite evaluar la función pulmonar. Se realiza mediante el uso de un dispositivo especial que registra la cantidad de aire que un sujeto inhala y exhala, así como la velocidad a la cual dicho aire es desplazado hacia afuera o dentro del pulmón
	Unidad
	82

	Electrocardiograma con lectura
	Unidad
	45


	
a. [bookmark: _Hlk87455335][bookmark: _Hlk88675858]El Contratista no hace entrega de historias clínicas a ninguna entidad, por su condición de confidencialidad.
b. El Contratista se encargará de presentar un informe donde se especifique el listado del personal atendido, con la discriminación del tipo de examen practicado (audiometría, optometría, Visiometría, examen médico con énfasis osteomuscular y electrocardiograma (según aplique), la condición de salud en general de los servidores de Alcaldía de Remedios Antioquia, y los hallazgos de la población intervenida de forma estadística, con recomendaciones generales y conclusiones.
c. Para la facturación, se deberá presentar un informe mensual totalizando la cantidad de empleados atendidos durante dicho periodo.
d. El contratista debe mantener los precios ofertados hasta el 31 de diciembre de 2026.

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Adicionalmente de las anteriores especificaciones técnicas el contratista deberá cumplir con las siguientes obligaciones.

1. [bookmark: _Hlk179961246][bookmark: _Hlk180591497]Compromete a certificar que cumple con cada una de las especificaciones básicas de los bienes relacionados en la FICHA TECNICA del presente proceso, si la oferta no cumple o no tiene ninguna de las anteriores especificaciones la propuesta no será considerada para la evaluación por no tener un claro conocimiento de los bienes ofrecidos o por tratarse de otros diferentes que no satisfacen las necesidades institucionales. 
2. El oferente certificará que una vez sea adjudicado el objeto del presente proceso mantendrá durante la vigencia del contrato los precios ofrecidos y relacionados en la ficha técnica. 
3. El oferente se compromete a cumplir con todas las normas técnicas, lex artis, así como las de bioseguridad y biomédicas, garantizando una atención oportuna y de calidad.
4. El oferente prestará los servicios en un lugar apto y en todo caso para su funcionamiento deberá cumplir con los requisitos y contar con la habilitación exigida por las Autoridades Locales, regionales y/o nacionales en materia sanitaria, comercial y demás requeridas por la Autoridad, la cual deberá estar ubicada en el Municipio de Remedios o su área circundante o aledaña no superior a 30 minutos del casco urbano en medio de transporte terrestre. 
5.  El oferente se compromete a realizar los exámenes ocupacionales requeridos por la Entidad dentro de los (2) días hábiles siguientes a su solicitud y se compromete a entregar sus resultados al día siguiente a su realización.
6. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, y en la invitación pública.
7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Entidad.
8. [bookmark: _Hlk179961280]No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho.
9. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes Parafiscales.
10. Presentar la respectiva cuenta de cobro, informe de actividades con registros tales como planillas, fotografías, certificados y documentos similares que acrediten la realización y cumplimiento del objeto contractual y acta de recibido a entera satisfacción por parte del supervisor. 
11. Presentar Paz y Salvo Municipal, Pago de Estampillas, y demás impuestos y gravámenes a que haya lugar conforme al Estatuto Tributario Municipal.
12. Responder y resarcir en forma oportuna al Municipio y Entes de Control ante los requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la disposición y uso de los bienes objeto del contrato.
13. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstáculo para la ejecución del objeto contratado. 
14. Cumplir con los requisitos que se establecen en el presente contrato para su perfeccionamiento y ejecución.
15. Las demás establecidas en la ley, y que en virtud del contrato le correspondan, necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

2.8. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. [bookmark: _Hlk41563380]Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
1. Poner a disposición de EL CONTRATISTA todos los recursos humanos, que aseguren el debido y adecuado desarrollo del objeto contractual de que trata el presente contrato, garantizando igualmente la disponibilidad de dichos recursos o personas.
1. Exigir a través de la dependencia responsable la presentación de los informes de actividades cuentas de cobro o contratista, en el marco del desarrollo del presente contrato.
1. Realizar el pago del contrato a través de la Secretaría de Hacienda, previa presentación de los informes de actividades referidos en las obligaciones del contratista, con los requisitos para pago.
1. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
1. Prestar toda la colaboración necesaria para la debida ejecución del contrato.
1. [bookmark: _Hlk39329481][bookmark: _Hlk39329519]Efectuar las retenciones de ley y de impuestos de acuerdo con las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones.

2. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA

Artículo 2.2.1.2.1.5.2.  Del decreto 1082 de 2015 Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes Reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1.La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 2.La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente.3. La invitación se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. 4.Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante un (1) día hábil. 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

3. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
[bookmark: _Hlk34815198][bookmark: _Hlk77250125]ESTE CONTRATO ESTARÁ SOPORTADO PRESUPUESTALMENTE POR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 01153 DE 15/09/2026, POR VALOR DE DIECISIETE MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/C ($17.090.000)

4.2 [bookmark: _Hlk34817566]JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:  

Para establecer el valor estimado del contrato, se realizó un estudio mercado a IPS con asiento en la región que tengan como objeto la prestación del servicio a contratar, el cual arrojó los siguientes valores; 

	Detalles
	Unidad
	Cant
	Valor Unitario
	Valor Total

	Examen físico con énfasis en Osteomuscular
Explora al paciente mediante un interrogatorio dirigido y un examen físico con énfasis en los sistemas y órganos más exigidos y/o expuestos en el desempeño.
	Unidad
	82
	 $     50.000 
	 $     4.100.000 

	Visiometría tamiz
En este examen se evalúa:
Test de visión cromática
Agudeza visual lejana
Agudeza visual cercana
Test de astigmatismo
	Unidad
	82
	 $     35.000 
	 $     2.870.000

	Audiometría Clínica
Evaluación de la vía área y ósea de la audición, cuya finalidad es la detección, diagnóstico y clasificación de las hipoacusias (perdidas auditivas).
	Unidad
	82
	 $     50.000 
	 $     4.100.000

	Espirometría Tamiz
Permite evaluar la función pulmonar. Se realiza mediante el uso de un dispositivo especial que registra la cantidad de aire que un sujeto inhala y exhala, así como la velocidad a la cual dicho aire es desplazado hacia afuera o dentro del pulmón
	Unidad
	82
	 $     35.000 
	 $     2.870.000

	Electrocardiograma con lectura
	Unidad
	45
	$70.000
	$      3.150.000

	VALOR TOTAL (IVA INCLUIDO)
	$ 17.090.000


[bookmark: _Hlk179990866]

HISTORICO DE CONTRATACIÓN DE LA ENTIDAD

Frente al histórico de contratación se idéntica naturaleza que ha ejecutado el Ente Territorial, se detalla a continuación los procesos contractuales correspondientes los años 2024 y 2025, procesos que corresponden a modalidad de selección de mínima cuantía y prestación de servicios.

	CODIGO DEL CONTRATO
	NOMBRE CONTRATISTA
	OBJETO DEL CONTRATO
	VALOR DEL CONTRATO
	PROCESO DE CONTATACIÓN

	SGSA-299-2022
	SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD DEL NORDESTE SAS

	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS EVALUACIONES MÉDICO OCUPACIONALES, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 3 DE LA RESOLUCIÓN 2346 DE 2007, ASÍ COMO LAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Y ESPECÍFICAS, A LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS
	12.285.000
	Mínima Cuantía



4.3 FORMA Y REQUISITOS DEL PAGO

[bookmark: _Hlk180591678]El municipio pagará el valor del contrato mediante actas parciales mensuales, dentro de los diez (10) días siguientes a la presentación de la cuenta de cobro o factura respectiva, con el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y parafiscales, el acta de entrega, y los registros fotográficos que dé cuenta de los exámenes realizados, los cuales deberán tener el recibido a entera satisfacción de estos, por parte del supervisor del contrato.
Se hace especial énfasis en que en la cuenta de cobro deberá anexar lo siguiente: 
· Cuenta de cobro o factura, informe de actividades realizadas, en la cual se especifique el servicio prestado con el valor del mismo, el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y parafiscales,  el acta de entrega, y los registros fotográficos que dé cuenta de los exámenes realizados,  el cual deberán tener el recibido a entera satisfacción del servicio prestado por parte del supervisor del contrato.
· El proponente seleccionado deberá contar con la acreditación de cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud. 
· En virtud de los Acuerdos Municipales N.º 04 de 2024, al momento de los pagos la entidad realizará los siguientes descuentos, los cuales serán asumidos según aplique:

	[bookmark: _Hlk87454292]TRIBUTO
	PERSONA NATURAL
	PERSONA JURÍDICA

	Estampilla Pro-Cultura
	2% del valor total del contrato
	2% del valor total del contrato

	Estampilla Pro-Adulto Mayor
	4& del valor total del contrato
	4& del valor total del contrato

	Estampilla Pro-Hospitales Públicos
	1% del valor total del contrato
	1% del valor total del contrato

	Estampilla del impuesto de Industria y comercio
	1% del valor total del contrato
	1% del valor total del contrato

	Estampilla Pro-Electrificación
	1% del valor total del contrato
	1% del valor total del contrato

	Tasa Pro-Deportes
	2.5% del valor total del contrato
	2.5% del valor total del contrato

	Estampilla Para la Justicia Familiar
	2% del valor total del contrato
	2% del valor total del contrato

	TOTAL
	13.5%
	13.5%



El oferente seleccionado deberá tener en cuenta que la utilidad del contrato va gravada con el IVA. Las retenciones de ley como son la retención en la fuente y retención de IVA se efectuarán de acuerdo con la información de cada contratista teniendo en cuenta si son declarantes o no de renta, grandes contribuyentes, agentes retenedores entre otros, según la información contenida en el RUT.

4.4 SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 “Supervisión e interventoría contractual”; para el presente contrato la supervisión será ejercida por la Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos.

4.5 ORIGEN DE LOS RECURSOS

ESTE CONTRATO ESTARÁ SOPORTADO PRESUPUESTALMENTE POR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 01153 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026. 

	NUMERO
	RUBRO
	DESCRIPCIÓN
	VALOR

	01153 DEL 15/09/2026
	2.1.2.02.02.008
	SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN
	17.090.000




4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto, numeral: 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. 7.  En caso de empate, la Entidad Estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

El procedimiento de selección del Contratista está sometido a los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades, de los que se deriva la obligación de someter a todos los Proponentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitación pública.

5.CONDICIONES DE EXPERIENCIA

5.1. EXPERIENCIA GENERAL 
[bookmark: _Hlk180591886]
El proponente deberá acreditar un (01) contrato ejecutado con entidades públicas o privadas, cuyo objeto tenga relación que con el objeto de que se pretende contratar, aportando un certificado de ejecución o el acta de liquidación del contrato y cuya cuantía sea equivalente al 100% del valor del contrato y/o 2 (dos) contratos que sumados sean iguales al 100% del valor del presupuesto oficial.

Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica de los contratos registrados en la propuesta, deben ser las certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de liquidación o cualquier otro documento debidamente firmado por el contratante; debe contener como mínimo la siguiente información:
- Nombre del contratante
- Objeto del contrato
- Valor del contrato
- Actividades ejecutadas
- Fecha de inicio del contrato
- Fecha de terminación del contrato

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia del contrato y acta de liquidación, siempre y cuando estén firmados por las personas competentes.

Si el proponente no cumple con la experiencia específica solicitada será evaluado como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA 

El proponente deberá presentar junto con la propuesta técnica y económica, el formato diligenciado donde acredite el cumplimiento de la ficha técnica de los productos a ofrecer, el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

Se debe diligenciar los anexos de la invitación pública de la oferta económica. 

En el evento de no discriminar el IVA y que el valor de los bienes o servicios ofrecidos causen dicho impuesto el Municipio de Remedios lo considerará incluido en el valor en la oferta o en el evento de discriminar IVA y no causen dicho impuesto, éste no será tenido en cuenta.

El precio unitario de la ración se debe expresar sin decimales, solo se aceptará pesos enteros. 

Los precios ofrecidos deberán ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la presente contratación. En caso de presentarse en moneda extranjera, la Administración automáticamente hará la conversión con base en la TRM que rige para el día del cierre, discriminando el IVA, AU y las exenciones si hay lugar a ello. Los demás conceptos no previstos en la oferta no serán asumidos por el Municipio de REMEDIOS. 

Cuando de conformidad con la información a su alcance el Municipio considere o estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo se deberá proceder conforme a lo dispuesto en Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE PROPUESTAS 

Según lo dispuesto en la invitación pública, el Municipio de REMEDIOS evaluará aquellas propuestas que hayan obtenido una calificación “HABILITADO” en todos los criterios de selección.
 
Se verificará la información consignada en la propuesta y se solicitarán las aclaraciones que se consideren pertinentes, las cuales deberán ser resueltas por el oferente dentro del término que para el efecto le determine el Municipio de Remedios; de lo contrario, dicha información se tendrá por no presentada.

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A partir del objeto del contrato se pueden prever varios tipos de riesgos o circunstancias que afecten la ejecución del mismo: son intrínsecos al contrato comprenden todas las formas de incumplimiento de las condiciones contractuales, de las circunstancias de ejecución que puedan afectarlas y los efectos que se pueden producir a partir de la ejecución del contrato: A. Incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista seleccionado. Este riesgo deberá ser asumido por el contratista, con el fin de prevenir posibles incumplimientos se podrán establecer multas para apremiar el cumplimiento, y en caso de que se materialice un riesgo para mitigar el impacto o consecuencias de éste se considera pertinente la implementación de los mecanismos de cobertura establecidos en la ley. B. Ineficiente prestación del servicio. Este riesgo deberá ser asumido por el contratista, con el fin de garantizar la calidad en el servicio prestado, y en caso de que se materialice un riesgo para mitigar el impacto o consecuencias de éste se considera pertinente la implementación de los mecanismos de cobertura establecidos en la ley.

Para el caso del proceso de contratación por tratarse de una mínima cuantía, se entienden   incorporados los riesgos previsibles, contenidos en el Manual de Riesgos elaborado por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, los cuales harán parte integral del presente proceso de selección de mínima cuantía y en el evento de presentarse alguno se revisarán con el contratista y se estimarán, tipificarán y asignarán en Derecho.

Para los efectos pertinentes, se entienden como:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden público.

Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución del contrato.

Asignación del Riesgo: Es el señalamiento de la parte contractual que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles serán responsabilidad del Contratista:
1. Variación de precios
1. Insuficiente suministro de insumos
1. Calidad de los servicios
1. Falta de idoneidad del personal empleado
1. Equipos utilizados
1. Manejo socio-ambiental de los trabajos
1. Daños causados en productos ejecutados y aún no recibidos
1. Inadecuado manejo e incorrecta inversión del anticipo
1. Incumplimiento de obligaciones laborales
1. Financieros
1. Hurto y vandalismo
1. Condiciones climáticas adversas
1. Accidentes de trabajo
1. Daños a bienes ajenos y a terceros
Los siguientes serán responsabilidad de la Entidad Contratante:
1. Variación en las cantidades de los ítems
1. Modificación de estudios, diseños y especificaciones técnicas
1. Cambios normativos o de legislación tributaria
1. Falta de coordinación interinstitucional
RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden público.
" Tabla 1 — Matriz de Riesgo":  

	N
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	Descripción (Qué puede pasar y, cómo puede ocurrir)
	Consecuencia de la ocurrencia del evento
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración del riesgo
	Categoría

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	GENERAL
	INTERNO
	PLANEACIÓN
	ECONOMICO
	Especificaciones técnicas deficientes de los resultados del contrato.
	Recibo de bienes y servicios no acordes con los requerimientos de la entidad.
	3
	1
	4
	RIESGO BAJO

	2
	GENERAL
	INTERNO
	CONTRATACIÓN
	OPERACIONALES
	La legalización del contrato no se haga en los plazos establecidos por la presentación tardía de las garantías.
	Demora en el inicio de la ejecución del contrato
	4
	2
	6
	RIESGO ALTO

	3
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	OPERACIONALES
	No entrega de los resultados en los plazos establecidos.
	Inconvenientes operacionales para el contratista en la utilización de los recursos aportados en la realización de las actividades propias del contrato
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	4
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	OPERACIONALES
	No entrega de los informes técnico
y financiero que evidencie los resultados de la ejecución
	Inconvenientes en los pagos a los colaboradores o empleados.
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	5
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	SOCIAL O POLÍTICO
	Afectación para la entrega de los resultados del contrato por causa de huelgas, asonadas, paros generales de trabajadores o de transporte, situaciones de orden público.
	Incumpliendo con el plazo establecido ya que no se podría hacer entrega de los estudios
	4
	5
	9
	RIESGO EXTREMO

	6
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	SOCIAL O POLÍTICO
	Cambio de normatividad durante la ejecución del contrato
	Se afectaría las condiciones iniciales del proyecto, afectando el equilibrio económico del contrato.
	2
	2
	4
	RIESGO BAJO



Forma de mitigarlo
Para mitigar el riesgo antes descrito la Administración del Municipio tendrá en cuenta   lo siguiente:

	¿A quién se le asigna?
	Tratamiento/Controles a ser implementados
	Impacto después del tratamiento
	¿Afecta el equilibrio económico del contrato?
	Persona responsable por implementar el tratamiento
	Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
	Fecha estimada en que se completa el tratamiento
	Monitoreo y revisión

	
	
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración del riesgo
	Categoría
	
	
	
	
	¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Periodicidad ¿Cuándo?

	CONTRATISTA
	Revisión de las especificaciones por parte del área jurídica de contratación
	2
	1
	3
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA, CONTRATACIÓN
	EN LA ETAPA DE PLANEACIÓN
	N/A
	Revisión y aprobación de las especificaciones técnicas.
	En los estudios previos

	CONTRATISTA
	Una vez Suscrito el contrato se deberá oficiar al contratista especificando los plazos perentorios para la presentación de las garantías.
	2
	1
	3
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATACIÓN, SUPERVISOR
	EN LA LEGALIZACION DEL CONVENIO
	N/A
	Exigir presentación de las garantías en los plazos establecidos.
Seguimiento a las fechas establecidas como perentorias para la realización de los trámites de legalización.
	En los estudios previos.

	CONTRATISTA
	El contratista será responsable de las multas por el no cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de los bienes o insumos.
	1
	1
	2
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA
	EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
	N/A
	Seguimiento a las fechas establecidas de entrega parcial o final.
	Durante la ejecución del contrato

	CONTRATISTA
	El contratista será responsable del incumplimiento de los pagos a que hubiere lugar.
	2
	1
	3
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA
	EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO
	N/A
	Seguimiento a las fechas establecidas de entrega parcial o final.
	Durante la ejecución del contrato.

	CONTRATISTA
	Se hace necesario adelantar otras actividades del cronograma para no paralizar la ejecución del contrato.
	2
	2
	4
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA
	EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO
	N/A
	En toda la ejecución del contrato
	Durante la ejecución del contrato.

	CONTRATISTA
	Cuantificar y cancelar los incrementos causados por el cambio de normatividad
	2
	1
	3
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA
	EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO
	N/A
	Actualización permanente de las nuevas disposiciones en cuanto a nueva normatividad.
	Durante la ejecución del contrato.



7. MECANISMO DE COBERTURA Y PÓLIZAS
[bookmark: _Hlk180591962]
El Ente Territorial, según lo establecido por la Ley 1082 de 2015, atiende a que las garantías no serán obligatorias en los siguientes tipos de contratos:
a. Empréstito,
b. Interadministrativos
c. Contratos de seguro
d. Contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía (contratos de mínima cuantía)
En estos casos corresponde a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los demás que señale el reglamento.  Según lo determinado Artículo 2.2.1.2.1.4.5 y 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantías: “En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.   Con fundamento en lo anterior, y dado que el valor estimado para el presente proceso contractual es inferior al (10%) de la menor cuantía, el municipio de Remedios considera pertinente NO SOLICITAR GARANTÍAS en el presente proceso contractual. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratación no está cobijado por un acuerdo comercial.

8. FIRMAS


ORIGINAL FIRMADO
[bookmark: _Hlk179990943]CARGO:  SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
NOMBRE:  DAVID ENRIQUE LEÓN CHICO

	Revisó y Aprobó:
	Proyecto 

	DAVID ENRIQUE LEÓN CHICO	
	ALEJANDRO BEDOYA VERGARA

	Cargo: Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
	Cargo: Profesional Especializado TH 

	Firma

	Firma
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