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En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldía Municipal de Remedios (Antioquia), se permite dejar constancia mediante el presente documento, del análisis del sector Servicios en la etapa de planeación y estructuración del mismo.
 
En desarrollo de lo señalado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Análisis de Riesgo", la Alcaldía de Remedios (Antioquia), elaboró el presente documento, en el que se plasma el análisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratación para establecer el contexto del Proceso, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, así como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

De acuerdo con la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente versión G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite satisfacer la necesidad identificada.

El presente documento tiene como propósito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto Único Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, el cual en su artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades Estatales, establece que las Entidades Estatales deben hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso.

La función de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero público. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Se busca el mejoramiento constante de la calidad de vida de los ciudadanos, garantizando el acceso con equidad e inclusión de sus miembros a servicios públicos y sociales, medios económicos, estrategias y actividades construidas con base a diagnóstico integral, el cual reúne las diferentes variables que ilustran cómo ha sido y cómo es el desarrollo del Municipio, dando pautas para el progreso; así mismo, se incorporan políticas de planeación territorial, regional y nacional, conservando armonía y articulación con el Plan de Desarrollo Departamental, Nacional y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Así mismo, se realizará un análisis de la demanda, revisando las condiciones en que se han venido desarrollando en diversos proyectos por parte de la Entidad y en otras Entidades vinculadas al sector. Adicionalmente, se analizará la oferta identificando las empresas, compañías y sociedades que desarrollan contratos de similares características y que por su capacidad y experiencia podrían entrar a participar en los procesos de contratación.

[bookmark: _Hlk195256385]OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO, REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE REMEDIOS – ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).
ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL. 

La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación... Las autoridades de la República están instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Dentro de los fines de la contratación estatal señalados en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993… (…) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.

El artículo 209 de la Constitución Política prescribe que: "(…) La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley”. 

En concordancia con el artículo 209 constitucional, que establece “Para el adecuado cumplimiento de los fines del estado, la administración pública deberá estar al servicio de los intereses generales y desarrollase con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones”.

Con el fin de dar prevalencia a los principios de transparencia y selección objetiva del contratista, el presente proceso de selección se regirá por las reglas que aplican a los procesos de selección en la modalidad de Mínima Cuantía de acuerdo con lo señalado por el articulo la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, y demás concordantes.

Sobre el proceso es necesario tener en cuenta que la modalidad de selección utilizada, se ajusta a los fines de la contratación estatal definidos por la Ley 80 de 1993 en su artículo tercero, así: Los servidores públicos tendrá en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continuidad y eficiente prestación de  los servicios  públicos y la efectividad de  los derechos de  los intereses de  los administrados que colaboran con ellos en la consecución de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que además de la obtención de utilidades cuya protección garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro (le sus fines y cumplen una función social que como tal, implica obligaciones Indudablemente en el proceso de contratación deben aplicarse los principios de transparencia, economía y responsabilidad contenidos en el artículo 23 de la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función administrativa, como: Economía, Eficacia, Celeridad y Publicidad, principios que se ajustan a la modalidad de selección utilizada por el Municipio, de conformidad con lo expresamente establecido en el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007.

En virtud de la Ley 1150 de 2007 “Por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia den la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos públicos” y en desarrollo del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional", los procesos de selección se rigen bajo los principios de igualdad, eficacia, celeridad, economía, imparcialidad y publicidad previstos en los artículos 209 y 123 de la Constitución Política como reglas deben aplicar las entidades del Estado para cumplimiento de la acción administrativa.

Por su parte, el el artículo 311 de la Carta Política consagra:  "Al Municipio como entidad   fundamental de la división política Administrativa del Estado le corresponde prestar servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el   progreso local, ordenar el   desarrollo   de   su   territorio, promover la   participación comunitaria, el mejoramiento social, cultural, ambiental y político de sus asociados”.   
En ese orden de ideas, la ley señala que la escogencia del contratista se deberá efectuar por las diferentes modalidades de selección como son la licitación pública, la selección abreviada, el concurso de méritos, la contratación directa y la contratación de mínima cuantía; siempre y cuando se cumplan con las disposiciones contempladas para cada una de ellas. 

Marco normativo de las evaluaciones médicas ocupacionales.
En materia de evaluaciones médicas ocupacionales, el Ministerio del Trabajo expidió la Resolución 1843 de 2025, “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”, publicada en el Diario Oficial No. 53.109 del 6 de mayo de 2025, la cual derogó, entre otras, las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 (artículo 36) y concedió un término de transición de seis (6) meses para implementar sus disposiciones (artículo 35), plazo que a la fecha de elaboración del presente análisis se encuentra vencido.

Para el objeto del presente proceso se destacan de la Resolución 1843 de 2025 las siguientes exigencias: (i) las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente, y las valoraciones complementarias forman parte de la evaluación y son analizadas por dicho especialista (artículos 17, 18 y 26); (ii) la consulta médica ocupacional tendrá una duración mínima de veinte (20) minutos (artículo 4, literal b); (iii) la evaluación de egreso debe realizarse dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a la terminación de la relación laboral o contractual (artículo 11); (iv) el prestador debe entregar al empleador, en el mes de diciembre de cada año y sin costo adicional, un diagnóstico general de salud de la población valorada, sin datos individualizados (artículos 4, literal g, y 20); (v) al empleador solo se remite el concepto médico ocupacional, con reserva de la historia clínica ocupacional, cuya custodia corresponde al prestador por un período mínimo de veinte (20) años (artículos 4, literal i, 19, 30 y 31); (vi) el empleador debe suministrar al prestador los perfiles de cargo y demás información básica requerida para la evaluación (artículos 5 y 16); y (vii) se prohíbe exigir pruebas de embarazo, VIH y serología (VDRL) como requisito de acceso o permanencia laboral, salvo las excepciones previstas en la norma (artículos 21 a 23).

Estas exigencias delimitan el universo de posibles oferentes a los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo que cuenten con médicos especialistas con licencia vigente (o, excepcionalmente, con médicos con mínimo dos años de experiencia en seguridad y salud en el trabajo inscritos ante la respectiva secretaría de salud, cuando a nivel departamental no exista disponibilidad certificada de especialistas, artículo 17) y que estén habilitados conforme a la Resolución 3100 de 2019 (artículo 4, literal a). Las referencias a las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 que aún figuren en otros documentos del proceso deben entenderse sustituidas por la Resolución 1843 de 2025.

ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL. 
En la definición del valor aproximado del objeto a contratar, se tuvo en cuenta la consagración y cumplimiento de los principios contractuales de economía, eficacia y eficiencia. De igual manera se ha tenido en cuenta los impuestos y deducción que tendrá a su cargo el Contratista.  

La Alcaldía Municipal de Remedios, se permite dejar constancia mediante el presente documento, del análisis del sector Servicios en la etapa de planeación y estructuración del mismo.

En desarrollo de lo señalado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Análisis de Riesgo", la Alcaldía de Remedios, a través de la Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos, elaboró el presente documento, en el que se plasma el análisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratación para establecer el contexto del Proceso, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, así como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

De acuerdo con la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente versión G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite satisfacer la necesidad identificada. 

El presente estudio de mercado y análisis del sector contempla la realización de un análisis económico que considera, en desarrollo del proceso a través del cual se pretende la celebración del contrato cuyo objeto consistirá en: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO, REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE REMEDIOS – ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

ASPECTO ECONÓMICO

ESTRUCTURA DEL SECTOR ECONÓMICO

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. La economía clásica establece que son tres los grandes sectores de la economía: sector primario o sector agropecuario, sector secundario o sector Industrial, sector terciario o sector de servicios. 

El bien o servicio requerido se encuentra clasificado dentro del Sector Terciario o de Servicios, específicamente en el subsector de Actividades de la atención de la salud humana y de asistencia social.

Código CIIU Comercial y Fiscal (DIAN)

Dependiendo del enfoque principal y la infraestructura de la IPS, se identifica comercialmente bajo uno de los siguientes códigos de la Clasificación Industrial Internacional Uniforme (CIIU Rev. 4 A.C.):

• Código CIIU 8621: Actividades de la práctica médica, sin internación.

La presente información es informativa en relación a la ubicación del sector de la economía y el subsector de salud, no obstante, no constituye un requisito habilitante, los cuales se encuentran definidos en la invitación pública respectiva.
	
ASPECTOS GENERALES

Aspectos Macroeconómicos 

Producto Interno Bruto Colombia 

Es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el país durante un trimestre definido. Sirve para encontrar la evolución, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economía, a partir de datos comparables entre sí y con aquellos calculados para el año base. 
El PIB mide el tamaño de la economía, siendo este, la magnitud macroeconómica que expresa el valor en moneda de los bienes y servicios de demanda final para el país, durante un lapso, generalmente un año. Para el caso colombiano, el DANE tiene estudiado al país con los mismos sectores económicos establecidos por las Naciones Unidas. El PIB se compone por los macro sectores de servicios, industria, agropecuario, comercio, construcción y otros.

Este indicador es útil para encontrar la evolución, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economía, a partir de datos comparables entre sí y con aquellos calculados para el año base, además, se constituye en un insumo importante para la toma de decisiones en materia económica del país. 

Según el último boletín técnico emitido el 18 de agosto de 2026 por el DANE, en el segundo trimestre de 2026 (cifras preliminares) el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025. Durante el primer semestre de 2026 el PIB presenta un crecimiento de 2,9% y, frente al trimestre inmediatamente anterior, crece 1,3% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

Desde el enfoque del gasto, en el segundo trimestre de 2026 el gasto en consumo final crece 4,4%, la formación bruta de capital crece 7,1% y las importaciones crecen 7,5%, mientras que las exportaciones decrecen 1,0%.

	Actividad económica
	Anual II-2026/II-2025
	Año corrido 2026/2025
	Trimestral II-2026/I-2026

	Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca
	-2,1
	-1,7
	0,4

	Explotación de minas y canteras
	4,2
	1,6
	0,4

	Industrias manufactureras
	2,0
	2,3
	-0,4

	Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribución de agua y gestión de desechos
	4,8
	3,7
	2,8

	Construcción
	2,2
	-1,5
	6,4

	Comercio al por mayor y al por menor; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
	2,2
	2,6
	0,3

	Información y comunicaciones
	-0,1
	0,7
	0,3

	Actividades financieras y de seguros
	4,3
	3,6
	1,9

	Actividades inmobiliarias
	2,1
	2,1
	0,5

	Actividades profesionales, científicas y técnicas; servicios administrativos y de apoyo
	2,6
	2,5
	0,8

	Administración pública y defensa; educación; atención de la salud humana y servicios sociales
	10,0
	7,9
	2,3

	Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios
	9,5
	6,3
	4,0

	Valor agregado bruto
	3,6
	2,9
	1,4

	Impuestos menos subvenciones sobre los productos
	2,4
	2,7
	0,2

	Producto Interno Bruto
	3,5
	2,9
	1,3



Variación porcentual del PIB por actividad económica, segundo trimestre de 2026 (series encadenadas de volumen, año de referencia 2015; cifras preliminares). Fuente: DANE, PIB_T, comunicado de prensa del 18 de agosto de 2026.

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación anual).

· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual).

Durante el primer semestre de 2026 el PIB presenta un crecimiento de 2,9% respecto al mismo periodo del año anterior. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:

· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual).

· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

· Construcción crece 6,4%.

· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

· Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Administración pública y defensa; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales

En el segundo trimestre de 2026 el valor agregado de este grupo de actividades crece 10,0% respecto al mismo periodo de 2025 y contribuye con 1,7 puntos porcentuales a la variación anual del PIB; en el primer semestre de 2026 crece 7,9% (1,3 puntos porcentuales) y, frente al primer trimestre de 2026, crece 2,3% en la serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Dado que el servicio a contratar (evaluaciones médicas ocupacionales) hace parte de las actividades de atención de la salud humana, el dinamismo de este agregado es un indicador de la actividad del sector al que pertenece el objeto contractual, sin que ello implique, por sí mismo, variaciones en la tarifa de los servicios requeridos.

Índice de Precios al Consumidor (IPC)

Según el último boletín técnico emitido el 7 de octubre de 2026 por el DANE, en septiembre de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,37%, la variación año corrido fue 5,74% y la variación anual fue 6,29%.

	División de gasto
	Mensual
	Año corrido
	Anual

	Total nacional
	0,37
	5,74
	6,29

	Alimentos y bebidas no alcohólicas
	0,78
	8,00
	6,74

	Bebidas alcohólicas y tabaco
	0,23
	4,84
	6,05

	Prendas de vestir y calzado
	0,10
	2,66
	3,12

	Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
	0,31
	4,94
	5,74

	Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar
	0,23
	6,51
	6,75

	Salud
	0,12
	5,86
	7,79

	Transporte
	0,13
	4,39
	5,27

	Información y comunicación
	-0,02
	4,08
	4,45

	Recreación y cultura
	-0,21
	3,49
	4,91

	Educación
	1,43
	7,43
	7,49

	Restaurantes y hoteles
	0,28
	7,40
	9,44

	Bienes y servicios diversos
	0,05
	4,45
	5,63



Variación porcentual del IPC por divisiones de gasto, septiembre de 2026. Fuente: DANE, IPC, boletín técnico del 7 de octubre de 2026.

En septiembre de 2026 la variación anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 5,18%.
En septiembre de 2026 el IPC total registró una variación mensual de 0,37%. Dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educación (1,43%) y Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,78%). Los mayores aportes a la variación mensual se ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohólicas; Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles; y Educación, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variación total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2026, en comparación con agosto de 2026, las subclases que más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas (9,10%), arriendo efectivo (0,46%), papas (7,29%), educación preescolar y básica primaria (2,09%), tomate (10,47%), educación secundaria (2,43%), transporte de pasajeros y equipaje en avión (12,25%), carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores aportes negativos fueron: vehículo particular nuevo o usado (-1,05%), legumbres secas (-2,49%), gas (-0,51%), café y productos a base de café (-1,21%) y artículos en oro, plata y piedras preciosas y su reparación (-2,91%).
Para el sector de interés, la división Salud registró en septiembre de 2026 una variación mensual de 0,12%, una variación año corrido de 5,86% y una variación anual de 7,79%, esta última superior al promedio nacional (6,29%), lo que evidencia una presión de precios en los servicios de salud que se tuvo en cuenta al contrastar los valores unitarios del estudio de mercado.
Índice de Precios del Productor (IPP)

Según el último boletín técnico emitido el 6 de octubre de 2026 por el DANE, el IPP de la producción nacional en septiembre de 2026 (cifra provisional) presentó una variación de 2,20% respecto a agosto de 2026, una variación año corrido de 5,00% frente a diciembre de 2025 y una variación anual de 2,20% frente a septiembre de 2025.

	Sección CIIU Rev. 4 A.C.
	Mensual
	Año corrido
	Anual

	Total producción nacional
	2,20
	5,00
	2,20

	Agricultura, ganadería y pesca
	2,35
	12,03
	4,57

	Minería
	12,21
	18,25
	6,38

	Industria
	0,22
	0,27
	0,52



Variación porcentual del IPP de la producción nacional, septiembre de 2026 (cifras provisionales). Fuente: DANE, IPP, boletín técnico del 6 de octubre de 2026.

En septiembre de 2026, los sectores de Explotación de minas y canteras (12,21%) y Agricultura, ganadería, silvicultura, caza y pesca (2,35%) presentaron variaciones superiores a la media (2,20%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (0,22%) registró una variación inferior a la media.
Salario Mínimo 2026

El Gobierno nacional, mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, fijó en $1.750.905 el salario mínimo legal mensual para 2026, lo que representó un incremento del 23% (equivalente a $327.405). Mediante auto del 12 de febrero de 2026, el Consejo de Estado suspendió provisionalmente los efectos de dicho decreto y ordenó expedir uno transitorio; en cumplimiento, el Gobierno nacional expidió el Decreto 0159 del 19 de febrero de 2026, que fija transitoriamente el salario mínimo mensual legal para 2026 en $1.750.905. Según la información consultada a la fecha de elaboración de este documento, la legalidad del incremento se encuentra pendiente de sentencia de fondo del Consejo de Estado, por lo que dicho valor se mantiene vigente.

Además, el subsidio de transporte, fijado mediante el Decreto 1470 del 29 de diciembre de 2025, fue incrementado en $49.095, y pasó de $200.000 a $249.095, lo que significa que el nuevo salario mínimo nominal, incluido el subsidio de transporte, queda en $2.000.000.
A manera de referencia, el valor estimado del presente contrato ($17.090.000) equivale aproximadamente a 9,76 salarios mínimos mensuales legales vigentes de 2026.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios. 

Según el último boletín técnico emitido el 16 de octubre de 2026 por el DANE, en agosto de 2026 (cifras provisionales) doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con agosto de 2025. En lo corrido de 2026 (enero-agosto), dieciséis de los dieciocho subsectores presentaron variación positiva en los ingresos.

	Subsector de servicios
	Ingresos nominales
	Personal ocupado
	Salarios

	Producción de películas cinematográficas y programas de televisión
	27,7
	2,1
	16,1

	Actividades de edición
	22,2
	-14,1
	5,9

	Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios
	17,3
	-2,4
	20,8

	Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
	-8,4
	-17,9
	21,7

	Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias
	-7,1
	-2,2
	10,9

	Actividades de centros de llamadas (Call center)
	-3,0
	-12,3
	9,4



Variación anual (%) agosto 2026/agosto 2025 de los tres subsectores con mayor crecimiento y los tres con mayor caída en ingresos nominales (cifras provisionales). Fuente: DANE, EMS, boletín técnico del 16 de octubre de 2026.

El subsector “Salud humana privada sin internación”, al que corresponde la actividad objeto del contrato, se mide de forma independiente en la EMS; sus variaciones en ingresos, personal ocupado y salarios pueden consultarse en las tablas del boletín técnico y en el anexo estadístico de agosto de 2026.

Los subsectores con mayor crecimiento de ingresos fueron producción de películas cinematográficas y programas de televisión (27,7%), actividades de edición (22,2%) y actividades de empleo, seguridad e investigación privada y servicios a edificios (17,3%); las mayores caídas se registraron en actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades (-8,4%), actividades de programación y transmisión, agencias de noticias (-7,1%) y centros de llamadas (-3,0%).

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios.

En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el personal ocupado total, en comparación con agosto de 2025; en lo corrido de 2026 (enero-agosto), quince subsectores presentaron reducciones.[footnoteRef:1] [1:  Ver Tabla 2 Boletín técnico (EMS) 
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2026.pdf ] 


Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios. 

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con agosto de 2025, y en lo corrido de 2026 todos presentaron incrementos.[footnoteRef:2] [2:  Ver Tabla 3 Boletín técnico (EMS) 
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2026.pdf] 


La Administración Central del Municipio, en pro de garantizar la prestación de servicios para la realización de exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro, pretende adelantar un proceso de contratación con el fin de satisfacer la mencionada necesidad, por lo que previamente se realizó un estudio del sector económico (Mercado) y se consideran las siguientes cifras económicas y comerciales que influyeron en la dinámica del proceso, en especial lo relacionado con el cálculo de los precios unitarios y de los costos administrativos del proyecto, el cual fue realizado mediante: 

Para ilustrar la demanda frente a procesos similares adelantados por entidades estatales, se consultaron procesos de mínima cuantía publicados en el SECOP II durante las vigencias 2025 y 2026, cuyo objeto corresponde a la realización de exámenes o evaluaciones médicas ocupacionales de servidores públicos. Entre ellos se destacan los siguientes:

	Entidad
	Proceso
	Objeto
	Valor

	Agencia Nacional de Minería
	SMC-005-2025 (jun. 2025)
	Servicios de salud para la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y aplicación de vacunas extramurales
	$30.000.000 (presupuesto oficial)

	Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación de Bucaramanga - INDERBU
	MC-007-2026 (cierre 4 ago. 2026)
	Exámenes médicos ocupacionales de servidores públicos
	$4.373.233 (presupuesto oficial, IVA incluido)

	Personería Municipal de Palmira
	MC-PS-320-14-02-003-2025
	Exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y retiro para servidores públicos
	$3.746.000 (valor del contrato)



Fuente: SECOP II (invitación publicada por la ANM; aviso del INDERBU; registro del contrato en SECOP II). Consulta realizada en octubre de 2026.

Adicionalmente, se identificaron procesos de mínima cuantía de objeto similar adelantados por la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas (UARIV-IP-001-2025), la Rama Judicial - Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio (IP-05-2026) y el Consejo Profesional de Administración de Empresas (Proceso 001-2026), lo que evidencia una demanda recurrente de este servicio por parte de entidades públicas de distintos órdenes.

Como referencia para validar el precio de las cotizaciones recibidas, se contrastaron los valores unitarios del estudio de mercado con los precios de referencia publicados por la Agencia Nacional de Minería en el proceso SMC-005-2025 y con los rangos de precios publicados por prestadores del servicio para 2026:

	Servicio
	Estudio de mercado (Remedios)
	ANM Bogotá
	ANM Nacional
	Rango publicado 2026

	Examen médico con énfasis osteomuscular
	$50.000
	$67.500
	$100.000
	$45.000 - $80.000

	Visiometría tamiz (ANM: optometría)
	$35.000
	$31.000
	$52.250
	$25.000 - $45.000

	Audiometría
	$50.000
	$29.000
	$41.250
	$30.000 - $55.000

	Espirometría
	$35.000
	$29.000
	$41.250
	$35.000 - $65.000

	Electrocardiograma con lectura
	$70.000
	N/D
	N/D
	N/D



El análisis económico también se realizó a partir de la información generada de consulta de precios de contratos similares ya contratadas por el municipio y en la zona. Como se relaciona a continuación:

	CODIGO DEL CONTRATO
	NOMBRE CONTRATISTA
	OBJETO DEL CONTRATO
	VALOR DEL CONTRATO
	PROCESO DE CONTATACIÓN

	SGSA-299-2022
	SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD DEL NORDESTE SAS

	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS EVALUACIONES MÉDICO OCUPACIONALES, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 3 DE LA RESOLUCIÓN 2346 DE 2007, ASÍ COMO LAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Y ESPECÍFICAS, A LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS
	12.285.000
	Mínima Cuantía



El valor estimado del contrato es de DIECISIETE MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/C ($17.090.000) respaldados debidamente por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 01153 DE 15/09/2026, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de carácter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve, los cuales se cancelará con recursos de la vigencia 2026.

Para el análisis económico que soporta el valor estimado del contrato, se consideraron los precios del mercado teniendo en cuenta, los impuestos nacionales y locales que recaen sobre los bienes obras o servicios requeridos, adicionalmente se llevaron a cabo cotizaciones comerciales, que cuentan con la capacidad técnica y jurídica para la ejecución del objeto contractual, las cuales arrojaron las siguientes cifras:

	Detalles
	Unidad
	Cant
	Valor Unitario
	Valor Total

	Examen físico con énfasis en Osteomuscular
Explora al paciente mediante un interrogatorio dirigido y un examen físico con énfasis en los sistemas y órganos más exigidos y/o expuestos en el desempeño.
	Unidad
	82
	 $     50.000 
	 $     4.100.000 

	Visiometría tamiz
En este examen se evalúa:
Test de visión cromática
Agudeza visual lejana
Agudeza visual cercana
Test de astigmatismo
	Unidad
	82
	 $     35.000 
	 $     2.870.000

	Audiometría Clínica
Evaluación de la vía área y ósea de la audición, cuya finalidad es la detección, diagnóstico y clasificación de las hipoacusias (perdidas auditivas).
	Unidad
	82
	 $     50.000 
	 $     4.100.000

	Espirometría Tamiz
Permite evaluar la función pulmonar. Se realiza mediante el uso de un dispositivo especial que registra la cantidad de aire que un sujeto inhala y exhala, así como la velocidad a la cual dicho aire es desplazado hacia afuera o dentro del pulmón
	Unidad
	82
	 $     35.000 
	 $     2.870.000

	Electrocardiograma con lectura
	Unidad
	45
	$70.000
	$      3.150.000

	VALOR TOTAL (IVA INCLUIDO)
	$ 17.090.000



CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del Contrato está codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la Tabla:

Código        	Definición
85101502	Servicios clínicos especializados privados
85101503	Servicios de consultorios médicos
85101508	Centros o servicios móviles de atención de salud
85101700	Servicios de administración de salud
85121702	Servicios de optómetras
85122102	Servicios de terapia ocupacional
85122201	Valoración del estado de salud individual

ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA. 

El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra necesariamente gastos tributarios, de contratación y administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente estudio.

	TRIBUTO
	PERSONA NATURAL
	PERSONA JURÍDICA

	Estampilla Pro Cultura
	2% del valor total del contrato 
	2% del valor total del contrato 

	Estampilla Pro Adulto Mayor
	4% del valor total del contrato
	4% del valor total del contrato

	Estampilla Pro Hospitales Públicos
	1% del valor total del contrato
	1% del valor total del contrato

	Estampilla del impuesto de Industria y comercio 
	1% del valor total del contrato
	1% del valor total del contrato

	Estampilla Pro Electrificación
	1% del valor total del contrato
	1% del valor total del contrato

	Tasa Pro Deportes
	2.5% del valor total del contrato
	2.5% del valor total del contrato

	Estampilla Para la Justicia Familiar
	2% del valor total del contrato 
	2% del valor total del contrato 

	TOTAL
	13.5%
	13.5%



Se tuvieron en cuenta los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y/o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, con excepción de los que estrictamente correspondan al Municipio de Remedios. Entre los impuestos que estarán a cargo de proponente, a manera de enunciando, y sin perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto. Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribución, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el municipio no aceptará reclamación alguna por estos conceptos. Los costos relacionados con la preparación de la propuesta los asume el proponente.

El contratista deberá tener en cuenta los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, con excepción de los que estrictamente correspondan al Municipio de Remedios. Así mismo sostendrá el precio pactado en el servicio durante toda la ejecución del contrato.

Colombia Compra Eficiente tiene dentro de sus funciones elaborar y difundir instrumentos y herramientas que faciliten las compras y la contratación pública y promover las mejores prácticas, la eficiencia, transparencia y competitividad.
Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratación como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. 

El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratación.

ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL. 

La Gestión Pública tiene la capacidad de transformar las realidades de los habitantes de un territorio. Entonces, es ahí donde toma mayor importancia el cómo se desarrolla esta gestión y cómo se prioriza la inversión de los recursos del Estado para la satisfacción plena de las necesidades de la comunidad.

Una Gestión Pública efectiva deberá medirse no sólo por resultados, sino por el accionar transparente, pues deberá rendir cuentas a la sociedad civil. 
Todo, enmarcado en una cultura de mejora continua que implica el fortalecimiento y consolidación de herramientas de gestión. En tal sentido, todo debe apuntar al buen uso de los recursos públicos y la mejora de la capacidad del Estado en la producción de resultados que se ajusten los intereses ciudadanos. El mejoramiento continuo que hace parte de una Gestión Pública efectiva permitirá la consecución de resultados sobresalientes, a partir de la labor de servidores públicos comprometidos con los principios de Buen Gobierno, empoderados de la gestión dentro de las entidades y de la implementación de mecanismos adecuados de seguimiento.

En este sentido, el municipio de Remedios, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos, tecnológicos, profesionales y especializados, tanto por personas naturales como jurídicas, y, en los dos casos, se cuenta con la formación y organización que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo más factible y conveniente es contratar con una persona jurídica que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La contratación de una persona jurídica le permitirá al Municipio contar con un contratista colaborador de la administración con suficiente capacidad financiera y organizacional que garantizará un servicio técnico y oportuno.

Se busca entonces que, esa persona natural o jurídica este en la capacidad organizacional de cumplir con la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO, REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE REMEDIOS – ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TÉCNICA. 
La continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades concretas, priorizando aquellos programas que nos acerquen hacia el progreso de nuestro territorio y especialmente al desarrollo de nuestros habitantes. Ese desarrollo se vislumbra como aquel desarrollo humano integral que incluye el desarrollo económico, rural, sociocultural, ambiental, territorial e institucional; enmarcado en los procesos de gestión transparente y de construcción de paz y ciudadanía.

La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación. Las autoridades de la República están instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que dentro de los fines de la contratación estatal señalados en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993(…) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.

El artículo 113 de la Constitución dispone que: "Son Ramas del Poder Público, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Además de los órganos que las integran existen otros, autónomos e independientes, para el cumplimiento de las demás funciones del Estado. Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines".

El artículo 209 de la Constitución Política prescribe que: "(…) La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley”.

En armonía con lo anterior desde la perspectiva técnica la entidad requiere una persona natural o jurídica que este en la capacidad de proporcionar los bienes requeridos en la ficha técnica del presente proceso con sus especificaciones, que garanticen su entrega, funcionalidad, calidad, garantía y responda a la necesidad que se pretende satisfacer 

[bookmark: _Hlk192693114]JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD 
El Ministerio de trabajo establece mediante la Resolución 1016 de marzo 31 de 1989 que, los empleadores están obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva del Trabajo “realizar exámenes médicos, clínicos y para clínicos para admisión, periódicos ocupacionales, cambios de ocupación, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores” como reza en el artículo 10 de esta Resolución.
Ratificado posteriormente mediante el Decreto 1072 de 2015 en su artículo 2.2.4.6.24 en el parágrafo 3 establece “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso periódicas, retiro y, los programas de vigilancia epidemiológica, con el propósito de identificar precozmente, efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevención y control”.
Por otra parte, la Resolución 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, que derogó las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009, regula la práctica de las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado o contratante en forma obligatoria, con el objetivo de monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros. De la misma manera, la citada norma establece que las valoraciones o pruebas complementarias forman parte de la evaluación médica ocupacional y que sus resultados hacen parte de la historia clínica ocupacional (artículo 18), y que el empleador debe realizar evaluaciones médicas específicas de acuerdo con los factores de riesgo a que esté expuesto el trabajador (artículo 28).
Específicamente, la Resolución 1843 de 2025, por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, en sus artículos 8 y 26, consagra lo siguiente: 
“Artículo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado o contratante en forma obligatoria son como mínimo, las siguientes:
1. Evaluación médica de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas periódicas (programadas o por cambios de ocupación).
3. Evaluación médica de egreso.
4. Evaluación médica post-incapacidad.
5. Evaluación médica por retorno laboral.
6. Evaluación médica ocupacional de seguimiento o de control.”
“Artículo 26. Contratación de las evaluaciones médicas ocupacionales. (…) Parágrafo 2. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estarán a cargo del empleador en su totalidad. En ningún caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador salvo en los términos del artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 o la norma que modifique, adicione o sustituya.”
Como consecuencia de lo anterior, la Alcaldía de Remedios Antioquia, debe asegurar la realización de los exámenes médicos y ocupacionales para los servidores de las diferentes sedes, por lo cual se hace necesario la contratación de estos servicios con entidades prestadoras de los servicios de Salud, inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la Protección Social o quien haga sus veces de conformidad con la Ley 10 de 1990, y que cuenten con médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente, según lo previsto en los artículos 17 y 26 de la Resolución 1843 de 2025.
Igualmente es necesario que tanto la evaluación médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, como la evaluación médica post- ocupacional o de egreso se realice dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud del interesado, previa autorización de la Secretaría de Gobierno y Servicios Administrativos, para lo cual la entidad contratista, deberá llevar a cabo todos los exámenes médicos que se requieran para (Ingreso, Retiro, Periódicos, Pos incapacidad).
Adicionalmente en el artículo 16, estándar 3.1.4. de la Resolución 0312 de 2019 define como criterio para empresas de más de 50 trabajadores riesgo I, II, III, IV o V y las de 50 o menos trabajadores riesgo IV o V “Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador”.
Considerando la obligatoriedad de lo anterior y la carencia de la entidad, ya que no cuenta con personal ni implementos que cumplan con el perfil y los servicios requeridos para la realización de estas evaluaciones, la entidad requiere la contratación de una persona natural o jurídica que garantice la realización de estos exámenes para las personas que se encuentra al servicio de la Entidad, que suman 74 personas, entre empleados y trabajadores oficiales.
En razón de lo expuesto, el Ente Territorial, considera sustancial adelantar un proceso de selección bajo la modalidad de mínima cuantía, es aras de contratar la: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO, REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE REMEDIOS – ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).
A continuación se detalla la ficha técnica que describe las cantidades y especificaciones del bien que debe prestar el oferente;
	Detalles
	Unidad
	Cant

	Examen físico con énfasis en Osteomuscular
Explora al paciente mediante un interrogatorio dirigido y un examen físico con énfasis en los sistemas y órganos más exigidos y/o expuestos en el desempeño.
	Unidad
	82

	Visiometría tamiz
En este examen se evalúa:
Test de visión cromática
Agudeza visual lejana
Agudeza visual cercana
Test de astigmatismo
	Unidad
	82

	Audiometría Clínica
Evaluación de la vía área y ósea de la audición, cuya finalidad es la detección, diagnóstico y clasificación de las hipoacusias (perdidas auditivas).
	Unidad
	82

	Espirometría Tamiz
Permite evaluar la función pulmonar. Se realiza mediante el uso de un dispositivo especial que registra la cantidad de aire que un sujeto inhala y exhala, así como la velocidad a la cual dicho aire es desplazado hacia afuera o dentro del pulmón
	Unidad
	82

	Electrocardiograma con lectura
	Unidad
	[bookmark: _Hlk120132119]45



OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista tendrá las siguientes obligaciones.

1. Compromete a certificar que cumple con cada una de las especificaciones básicas de los bienes relacionados en la FICHA TECNICA del presente proceso, si la oferta no cumple o no tiene ninguna de las anteriores especificaciones la propuesta no será considerada para la evaluación por no tener un claro conocimiento de los bienes ofrecidos o por tratarse de otros diferentes que no satisfacen las necesidades institucionales. 
2. El oferente certificará que una vez sea adjudicado el objeto del presente proceso mantendrá durante la vigencia del contrato los precios ofrecidos y relacionados en la ficha técnica. 
3. El oferente se compromete a cumplir con todas las normas técnicas, lex artis, así como las de bioseguridad y biomédicas, garantizando una atención oportuna y de calidad.
4. El oferente prestará los servicios en un lugar apto y en todo caso para su funcionamiento deberá cumplir con los requisitos y contar con la habilitación exigida por las Autoridades Locales, regionales y/o nacionales en materia sanitaria, comercial y demás requeridas por la Autoridad, la cual deberá estar ubicada en el Municipio de Remedios o su área circundante o aledaña no superior a 30 minutos del casco urbano en medio de transporte terrestre. 
5.  El oferente se compromete a realizar los exámenes ocupacionales requeridos por la Entidad dentro de los (2) días hábiles siguientes a su solicitud y se compromete a entregar sus resultados al día siguiente a su realización.
6. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, y en la invitación pública.
7. [bookmark: _Hlk179961246]Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Entidad.
8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho.
9. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes Parafiscales.
10. Presentar la respectiva cuenta de cobro, informe de actividades con registros tales como planillas, fotografías, certificados y documentos similares que acrediten la realización y cumplimiento del objeto contractual y acta de recibido a entera satisfacción por parte del supervisor. 
11. Presentar Paz y Salvo Municipal, Pago de Estampillas, y demás impuestos y gravámenes a que haya lugar conforme al Estatuto Tributario Municipal.
12. Responder y resarcir en forma oportuna al Municipio y Entes de Control ante los requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la disposición y uso de los bienes objeto del contrato.
13. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstáculo para la ejecución del objeto contratado. 
14. Cumplir con los requisitos que se establecen en el presente contrato para su perfeccionamiento y ejecución.
15. [bookmark: _Hlk180591497]Las demás establecidas en la ley, y que en virtud del contrato le correspondan, necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
1. [bookmark: _Hlk180591525]Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
1. Poner a disposición de EL CONTRATISTA todos los recursos humanos, que aseguren el debido y adecuado desarrollo del objeto contractual de que trata el presente contrato, garantizando igualmente la disponibilidad de dichos recursos o personas.
2. Exigir a través de la dependencia responsable la presentación de los informes de actividades cuentas de cobro o contratista, en el marco del desarrollo del presente contrato.
3. Realizar el pago del contrato a través de la Secretaría de Hacienda, previa presentación de los informes de actividades referidos en las obligaciones del contratista, con los requisitos para pago.
4. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
5. Prestar toda la colaboración necesaria para la debida ejecución del contrato.
6. [bookmark: _Hlk41563380][bookmark: _Hlk39329519][bookmark: _Hlk39329481]Efectuar las retenciones de ley y de impuestos de acuerdo con las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones.

ANALISIS DE LA DEMANDA SERVICIOS DE SALUD – EXÁMENES OCUPACIONALES. Puede contratar este tipo de servicios todas las personas naturales y jurídicas, nacionales y extranjeras, los consorcios y uniones temporales y demás formas asociativas legalmente constituidas, cuyo objeto social cubra las actividades necesarias para cumplir con el objeto de la presente necesidad, que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el ordenamiento legal colombiano.

Una vez realizado el estudio de mercado y debido a la gran oferta que existe en el país, se puede concluir que el proceso de contratación se debe realizar con personas naturales o jurídicas que cumplan con los siguientes: 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS: 
Todas las personas naturales o jurídicas que desarrollen de manera habitual alguna de las actividades que la ley considera mercantiles. Artículo 21 del C.Co. 

El proponente acredita su capacidad técnica, anexando copia de la cámara de comercio (en original), con una antigüedad no mayor a 30 días, contados a partir del cierre de la invitación, igualmente deberá anexar copia del registro único tributario RUT.

Esta información se constatará en el Registro Mercantil o en el certificado de existencia y representación legal de la persona jurídica.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberá acreditar mínimo Un (01) contrato ejecutado con entidades públicas o privadas, cuyo objeto tenga relación que con el objeto de que se pretende contratar, aportando un certificado de ejecución o el acta de liquidación del contrato y cuya cuantía sea equivalente al 100% del presupuesto oficial.

Acreditación:

a. Persona Natural:
El proponente deberá acreditar la experiencia específica, con certificaciones de servicios o ejecución de contratos. 

b. Persona Jurídica:
El proponente deberá acreditar la experiencia específica, con certificaciones de servicios o ejecución de contratos.

Las certificaciones deberán contener como mínimo:

· Autoridad que emite la certificación
· Objeto del contrato
· Presupuesto o valor del contrato 

El Municipio, requiere la presentación de la respectiva propuesta (Ver anexo ficha técnica); la cual será objeto de los requisitos habilitantes jurídicos y técnicos; así como la ponderación de la misma; de conformidad, con los parámetros establecidos en el presente documento.
El Proponente debe acreditar esta experiencia con las certificaciones expedidas por la entidad contratante del contrato con el cual se pretende cumplir con lo exigido como experiencia o en caso de encontrarse ejecutado y terminado con la copia del contrato y el acta de liquidación del contrato.

EL MUNICIPIO, se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.
El proponente no podrá estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para celebrar contratos con el Estado, de conformidad con la Ley 80 de 1993.
 
ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A partir del objeto del contrato se pueden prever varios tipos de riesgos o circunstancias que afecten la ejecución del mismo: son intrínsecos al contrato comprenden todas las formas de incumplimiento de las condiciones contractuales, de las circunstancias de ejecución que puedan afectarlas y los efectos que se pueden producir a partir de la ejecución del contrato: A. Incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista seleccionado. Este riesgo deberá ser asumido por el contratista, con el fin de prevenir posibles incumplimientos se podrán establecer multas para apremiar el cumplimiento, y en caso de que se materialice un riesgo para mitigar el impacto o consecuencias de éste se considera pertinente la implementación de los mecanismos de cobertura establecidos en la ley. B. Ineficiente prestación del servicio. Este riesgo deberá ser asumido por el contratista, con el fin de garantizar la calidad en el servicio prestado, y en caso de que se materialice un riesgo para mitigar el impacto o consecuencias de éste se considera pertinente la implementación de los mecanismos de cobertura establecidos en la ley.

Para el caso del proceso de contratación por tratarse de una mínima cuantía, se entienden   incorporados los riesgos previsibles, contenidos en el Manual de Riesgos elaborado por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, los cuales harán parte integral del presente proceso de selección de mínima cuantía y en el evento de presentarse alguno se revisarán con el contratista y se estimarán, tipificarán y asignarán en Derecho.

Para los efectos pertinentes, se entienden como:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden público.

Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución del contrato.

Asignación del Riesgo: Es el señalamiento de la parte contractual que deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles serán responsabilidad del Contratista:

1. Variación de precios
a) Insuficiente suministro de insumos
b) Calidad de los servicios
c) Falta de idoneidad del personal empleado
d) Equipos utilizados
e) Manejo socio-ambiental de los trabajos
f) Daños causados en productos ejecutados y aún no recibidos
g) Inadecuado manejo e incorrecta inversión del anticipo
h) Incumplimiento de obligaciones laborales
i) Financieros
j) Hurto y vandalismo
k) Condiciones climáticas adversas
l) Accidentes de trabajo
m) Daños a bienes ajenos y a terceros
Los siguientes serán responsabilidad de la Entidad Contratante:
1. Variación en las cantidades de los ítems
a) Modificación de estudios, diseños y especificaciones técnicas
b) Cambios normativos o de legislación tributaria
c) Falta de coordinación interinstitucional
RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden público.
" Tabla 1 — Matriz de Riesgo":  

	N
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	Descripción (Qué puede pasar y, cómo puede ocurrir)
	Consecuencia de la ocurrencia del evento
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración del riesgo
	Categoría

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	GENERAL
	INTERNO
	PLANEACIÓN
	ECONOMICO
	Especificaciones técnicas deficientes de los resultados del contrato.
	Recibo de bienes y servicios no acordes con los requerimientos de la entidad.
	3
	1
	4
	RIESGO BAJO

	2
	GENERAL
	INTERNO
	CONTRATACIÓN
	OPERACIONALES
	La legalización del contrato no se haga en los plazos establecidos por la presentación tardía de las garantías.
	Demora en el inicio de la ejecución del contrato
	4
	2
	6
	RIESGO ALTO

	3
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	OPERACIONALES
	No entrega de los resultados en los plazos establecidos.
	Inconvenientes operacionales para el contratista en la utilización de los recursos aportados en la realización de las actividades propias del contrato
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	4
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	OPERACIONALES
	No entrega de los informes técnico
y financiero que evidencie los resultados de la ejecución
	Inconvenientes en los pagos a los colaboradores o empleados.
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	5
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	SOCIAL O POLÍTICO
	Afectación para la entrega de los resultados del contrato por causa de huelgas, asonadas, paros generales de trabajadores o de transporte, situaciones de orden público.
	Incumpliendo con el plazo establecido ya que no se podría hacer entrega de los estudios
	4
	5
	9
	RIESGO EXTREMO

	6
	GENERAL
	INTERNO
	EJECUCIÓN
	SOCIAL O POLÍTICO
	Cambio de normatividad durante la ejecución del contrato
	Se afectaría las condiciones iniciales del proyecto, afectando el equilibrio económico del contrato.
	2
	2
	4
	RIESGO BAJO



Forma de mitigarlo
Para mitigar el riesgo antes descrito la Administración del Municipio tendrá en cuenta   lo siguiente:

	¿A quién se le asigna?
	Tratamiento/Controles a ser implementados
	Impacto después del tratamiento
	¿Afecta el equilibrio económico del contrato?
	Persona responsable por implementar el tratamiento
	Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
	Fecha estimada en que se completa el tratamiento
	Monitoreo y revisión

	
	
	Probabilidad
	Impacto
	Valoración del riesgo
	Categoría
	
	
	
	
	¿Cómo se realiza el monitoreo?
	Periodicidad ¿Cuándo?

	CONTRATISTA
	Revisión de las especificaciones por parte del área jurídica de contratación
	2
	1
	3
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA, CONTRATACIÓN
	EN LA ETAPA DE PLANEACIÓN
	N/A
	Revisión y aprobación de las especificaciones técnicas.
	En los estudios previos

	CONTRATISTA
	Una vez Suscrito el contrato se deberá oficiar al contratista especificando los plazos perentorios para la presentación de las garantías.
	2
	1
	3
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATACIÓN, SUPERVISOR
	EN LA LEGALIZACION DEL CONVENIO
	N/A
	Exigir presentación de las garantías en los plazos establecidos.
Seguimiento a las fechas establecidas como perentorias para la realización de los trámites de legalización.
	En los estudios previos.

	CONTRATISTA
	El contratista será responsable de las multas por el no cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de los bienes o insumos.
	1
	1
	2
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA
	EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
	N/A
	Seguimiento a las fechas establecidas de entrega parcial o final.
	Durante la ejecución del contrato

	CONTRATISTA
	El contratista será responsable del incumplimiento de los pagos a que hubiere lugar.
	2
	1
	3
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA
	EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO
	N/A
	Seguimiento a las fechas establecidas de entrega parcial o final.
	Durante la ejecución del contrato.

	CONTRATISTA
	Se hace necesario adelantar otras actividades del cronograma para no paralizar la ejecución del contrato.
	2
	2
	4
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA
	EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO
	N/A
	En toda la ejecución del contrato
	Durante la ejecución del contrato.

	CONTRATISTA
	Cuantificar y cancelar los incrementos causados por el cambio de normatividad
	2
	1
	3
	RIESGO BAJO
	NO
	CONTRATISTA
	EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO
	N/A
	Actualización permanente de las nuevas disposiciones en cuanto a nueva normatividad.
	Durante la ejecución del contrato.



6. MECANISMO DE COBERTURA Y PÓLIZAS
[bookmark: _Hlk180591962]
El Ente Territorial, según lo establecido por la Decreto 1082 de 2015, atiende a que las garantías no serán obligatorias en los siguientes tipos de contratos:
a. Empréstito,
b. Interadministrativos
c. Contratos de seguro
d. Contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía (contratos de mínima cuantía)
En estos casos corresponde a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los demás que señale el reglamento.  Según lo determinado Artículo 2.2.1.2.1.4.5 y 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantías: “En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.   Con fundamento en lo anterior, y dado que el valor estimado para el presente proceso contractual es inferior al (10%) de la menor cuantía, el municipio de Remedios considera pertinente NO SOLICITAR GARANTÍAS en el presente proceso contractual. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Por todo lo expuesto, el señor SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, facultado para esta etapa precontractual, concluye que existe la conveniencia para la realización de este proceso de selección, como lo confirma la información descrita en el presente estudio previo.

DAVID ENRIQUE LEÓN CHICO 
SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

	CARGO
	ROL
	NOMBRE
	FIRMA

	Profesional Universidad
	Proyectó
	Alejandro Bedoya Vergara
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