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FICHA TECNICA

OBJETO CONTRACTUAL: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO, REQUERIDOS POR EL MUNICIPIO DE REMEDIOS – ANTIOQUIA, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).
	Detalles
	Unidad
	Cant
	Valor Unitario
	Valor Total

	Examen físico con énfasis en Osteomuscular
Explora al paciente mediante un interrogatorio dirigido y un examen físico con énfasis en los sistemas y órganos más exigidos y/o expuestos en el desempeño.
	Unidad
	82
	 $     50.000 
	 $     4.100.000 

	Visiometría tamiz
En este examen se evalúa:
Test de visión cromática
Agudeza visual lejana
Agudeza visual cercana
Test de astigmatismo
	Unidad
	82
	 $     35.000 
	 $     2.870.000

	Audiometría Clínica
Evaluación de la vía área y ósea de la audición, cuya finalidad es la detección, diagnóstico y clasificación de las hipoacusias (perdidas auditivas).
	Unidad
	82
	 $     50.000 
	 $     4.100.000

	Espirometría Tamiz
Permite evaluar la función pulmonar. Se realiza mediante el uso de un dispositivo especial que registra la cantidad de aire que un sujeto inhala y exhala, así como la velocidad a la cual dicho aire es desplazado hacia afuera o dentro del pulmón
	Unidad
	82
	 $     35.000 
	 $     2.870.000

	Electrocardiograma con lectura
	Unidad
	45
	$70.000
	$      3.150.000

	VALOR TOTAL (IVA INCLUIDO)
	$ 17.090.000



a. [bookmark: _Hlk87455335][bookmark: _Hlk88675858]El Contratista no hace entrega de historias clínicas a ninguna entidad, por su condición de confidencialidad.
b. El Contratista se encargará de presentar un informe donde se especifique el listado del personal atendido, con la discriminación del tipo de examen practicado (audiometría, optometría, Visiometría, examen médico con énfasis osteomuscular y electrocardiograma (según aplique), la condición de salud en general de los servidores de Alcaldía de Remedios Antioquia, y los hallazgos de la población intervenida de forma estadística, con recomendaciones generales y conclusiones.
c. Para la facturación, se deberá presentar un informe mensual totalizando la cantidad de empleados atendidos durante dicho periodo.
d. El contratista debe mantener los precios ofertados hasta el 31 de diciembre de 2026.

[bookmark: _Hlk179991577]ESTE CONTRATO ESTARÁ SOPORTADO PRESUPUESTALMENTE POR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 01153 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026, DIECISIETE MILLONES NOVENTA MIL PESOS M.L.C ($17.090.000)

CARGO:  SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS



NOMBRE:  DAVID ENRIQUE LEÓN CHICO
FIRMA: 


	Revisó y Aprobó:
	Revisó

	DAVID ENRIQUE LEÓN CHICO	
	ALEJANDRO BEDOYA VERGARA

	Cargo: secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
	Cargo: Profesional Especializado SGSA

	Firma

	Firma
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