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EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS - DEPARTAMENTO DE CORDOBA

HACE CONSTAR:

Que una vez recibida y revisada la hoja de vida con sus anexos se da veracidad de
los documentos motivo por el cual se procedera a realizar el proceso de contratacion
para desarrollar las actividades de: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO
DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES (PIC)
o DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE CANALETE

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificacion en Los Cérdobas el
dia Primero (24) de mayo de 2025.

ESE CAMU DE LOS CORDOBAS

§ camu.oscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Pa rque) Los Cordobas
W E_cordobas Fel: 760 10 01 Cel: 3145027353
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.
ESE CAMU DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

1.- DESCRIPCION DE LAS NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENCE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS, transformado en Empresa Social del Estado
de orden municipal, se constituye, a la luz de lo prescrito por el articulo 194 de la
Ley 100 de 1.993, comouna categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, adscrita a la
direccion local del sistema de seguridad social en salud del municipio.

El objeto principal de la Empresa Social del Estado E.S.E., es laprestacion de los

servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado,y como

parte integrante del sistema de seguridad social en salud. En consecuencia, en

desarrollo de este objeto, adelanta acciones de promocion, prevencion, tratamiento
™ y rehabilitacion de la salud.

La Constitucion Politica de Colombia sobre el Derecho a la salud establece:

ARTICULO 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a las habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud par entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control.

Por su parte sobre la prestaci6n de servicios de salud, la Ley 100 de 1993 establece:

F Y ARTICULO. 194. Naturaleza La prestacién de servicios de salud en forma directa

- para la Nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de
las empresas sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas par la ley o par las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.

El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion de servicio de
salud, entendidos coma un servicio publico a cargo del Estado y forma parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la ley de 1993,
articulo 16 del decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, las
empresas sociales del estado en materia de contratacién se regiran par el derecho
privado, aplicando las principios consagrados en las articulos 209 y 267 de la

constitucion nacional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas_ g

€ camu.loscordobas.cordoba i B . 7 Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
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excepcionales previstas en el estatuto General de la Contratacién de la
Administraciéon Publica.

la constitucién y la ley le ha otorgado a las entidades del estado correspondientes la
responsabilidad para la prestacion del servicio de salud y respecto las derechos
fundamentales y la creacién de las condiciones para que las entidades ejerzan estos
derechos, sin embargo, mediante el decreto 152 de fecha 15 diciembre del 1995, el
alcalde del municipio de los cordobas, transformo el hospital del municipio de los
cordobas en una empresa social del estado, coma una entidad de derecho publico
descentralizada, cuyo objeto es desarrollar actividades econémicas organizadas
para la produccién y prestacion de servicios de salud de primer nivel de complejidad
en el ambito territorial del municipio de los cordobas y para el desarrollo y
cumplimiento de dicho objeto podra celebrar contratos permitidos para la legislacién
colombiana que puedan ser ejecutados o desarrollados par personas naturales y
juridicas de derecho publico y privado.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que
par disposicion legal cuenten con régimen contractual distinto al del Estatuto

m General de Contratacién de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de
su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica.

Con posterioridad a la expedicién de la Ley 100 de 1.993, no se ha expedido ninguna
norma que trace pautas para la celebracién de contratos en las Empresas Sociales
del Estado, sin embargo si se han presentado pronunciamientos del Consejo de
Estado y de la Procuraduria General de la Nacién en el sentido de que los contratos
que celebran las Empresas Sociales del Estado, tienen el caracter de Contratos
Estatales, que aunque no se rigen para las normas establecidas en el estatuto
contenido en la Ley 80 de 1.993, se deben coma ya se indico al cumplimiento de
las principios generales de la funcién administrativa del Estado contenidos en el
articulo 209 de la Constitucién Nacional y desarrollados par el articulo 3° del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

~ Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social
expidié la Resoluciéon 5185 del 4 de diciembre de 2013 "Por media de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Socia/es del Estado adopten el
Estatuto de Contratacion que regira su actividad contractual, la cual en su articulo 9
contempla dentro del proceso de contratacién la fase de planeacion mediante la
elaboracién de las estudios y documentos previos, documento que se constituye en
el soporte de todo proceso de contratacion.

Asi mismo, las exigencias de la contratacion estatal, aunque sea de las contratos
del Estado catalogados par la jurisprudencia, coma especiales para su régimen
excepcional de contratacién como es el caso de las Empresas Sociales del Estado,
implican que estas entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos
de contratacién que le permitan cumplir en forma agil con las funciones especificas
asignadas, seleccionando a sus contratistas con unas normas preestablecidas, que
ademas seriaren en forma clara y funcional las modalidades de contratacion, se

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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establezcan las cuantias, se determinen las procedimientos en las diferentes
modalidades que se adopten, se asignen responsables en etapas determinadas,
es decir que se sigan las directrices establecidas en el estatuto de contratacion de
la ESE CAMU DE LOS CORDOBAS.

En cumplimiento de lo anterior, la ESE, precede a realizar analisis de necesidad,
conveniencia y oportunidad para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - PIC N° 100 — 2025, COMO ENFERMERO PROFESIONAL
RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE CANALETE.

1.1 ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

El bienestar de las personas, familias y comunidades es un eje central en el

desarrollo de los paises y un objetivo comun de los objetivos del desarrollo

sostenible adoptados por las naciones Unidas en 2015 como una peticion global

para poner fin a la pobreza y garantizar que las personas disfruten de paz y
m prosperidad en un en el marco la proteccién y sostenibilidad social, econdmica
' y ambiental priorizando el progreso de los mas rezagados

De otra parte, a ESE, es una Empresa Social del Estado de la orden Municipal,
prestadora de servicios de salud de baja complejidad, comprometida con el bienestar
de la comunidad, con enfoque en la promocién de
lasaludyprevencion de la enfermedad, con personal idoneo, infraestructura y tecnol

ogia adecuada, con los insumos necesarios y de la mejor calidad para desarrollando
una gestion por procesos, que garanticen los derechos de nuestros usuarios.

Como entidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud debe garantizar la
funcion Social del Estado, de manera eficiente en la prestacion permanente y
oportuna de los servicios que le competen, tanto desde el 4rea asistencial como el
area administrativa y financiera que presta el apoyo al cumplimiento del objeto
misional.

o Dispensar cuidados de calidad es una funcién esencial dentro del ambito de la
enfermeria. En las zonas urbanas y rurales del municipio para los servicios publicos
de salud, el personal de enfermeria se encuentra en contacto directo con el enfermo,
la familia y la comunidad, estando capacitado para actuar incluso antes de que surja
el problema, teniendo el proposito de mejorar las perspectivas de salud de la
ciudadania y garantizando los cuidados con la maxima seguridad.

Por lo anterior, la Empresa Social del E.S.E, procedié a realizar un analisis de
necesidad, conveniencia y oportunidad para celebrar un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo los lineamientos para la contratacién de prestacion de servicios como
ENFERMERA PROFESIONAL RURAL, puesto ya que el personal de planta con el
que cuenta institucion no es suficiente para atender la demanda de usuarios que
acude en busca de servicios de salud a la entidad, y asi lo exige el respectivo
convenio realizado.
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En aras de asegurar el cumplimiento de la funcién administrativa que le corresponde
a la E.S.E, es primordial contar con los recursos para su normal funcionamiento, el
servicio tal como lo indica la ejecucién PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC). N° SS-005-2025 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE
CAMU DE LOS CORDOBAS, es de elemento esencial que resulta ser vital para el
correcto desarrollo de las funciones de los habitantes del municipio de los Cérdobas.

Que de la misma manera la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS celebro PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC). N° SS-OO$-202§ ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS

Por lo expuesto, se hara la respectiva contratacion.

2.- EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

21. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - PIC N° 100 - 2025, COMO ENFERMERO
PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE CANALETE.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: De Conformidad con el
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del
UNSPSC, consultado en la pagina web.

www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se

encuentra codificado asi

SEGMENTO  |[FAMILIA ~~ [CLASE _ [PRODUCTO
85000000 85100000 85101600 | ENFERMERA PROFESIONAL

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo
a lo estipulado en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E

3. ACTIVIDADES - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto del presente contrato EL CONTRATISTA queda
obligado a:

1- En cumplimiento de la presente orden de prestacion de servicios EL
CONTRATISTA se compromete a: 1. Realizar las actividades que se deriven del
objeto del contrato, es decir, ejecutar idénea y oportunamente el objeto de la orden
de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto,

760 10 01 Cel: 3145027 353
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el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion o actividad y asistir y acompafiar directa y personalmente a la EMPRESA
cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para
lo cual se podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo, celular, video-
llamada, fax y cualquier otro medio electrénico y de comunicacién. 2. Actuar con
suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor
de la orden de prestacion de servicios, aportar registro fotografico (segun lo
especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades del
componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo
requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la supervision de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la
EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacién de la informacion
presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto,
mensualmente y acompafiando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema
de seguridad social integral. Para este efecto, debera cumplir con la afiliacién al
Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas
pertinentes en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en
articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995;
articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de Ia ley 797 de 2003, articulo 18 ley
1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacién a riesgos profesionales de
conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden
de prestacion de servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion de
las actividades. 6. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar
declaracién juramentada en la que haga constar la no obligatoriedad de responder
por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trato a
las personas a quienes preste el servicio. 8. Responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador,
Contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la
orden de prestacién de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los
derechos de peticion, observaciones y de mas requerimientos que le sean
encomendados en materia de la ejecucion de la orden. Asi mismo, coadyuvar a
proyectar las respuestas para los organismos estatales de control que en materia de
la ejecucion de la orden de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria
General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Contraloria
Departamental, etc.). 10. Respetar las normas y reglamentos de la EMPRESA. 11.
Guardar la reserva profesional y el respeto por la labor encomendada y sobre toda
la informacién, politicas, procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer
por la EMPRESA, para el desarrollo del objeto de la orden de prestacion de servicios.
12. Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de prestacién de
servicios, cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo
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de sus obligaciones. 13. Atender cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo
del objeto contractual, efectue el gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la
EMPRESA todos los documentos que éste le haya facilitado para la prestacién de
sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la
ejecucion del objeto convenido. Esta obligacion también debera cumplirse una vez
se haya terminado de ejecutar la orden de prestacion de servicios. 15. Tomar las
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion
que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ninglin caso seran menores a
aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en
reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de
efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier
otra clase de mutilacion de la informacién que llegue a su conocimiento con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual. 16. Las demas actividades que sean
asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o el contratante,
relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que estén
encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

PN 3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y
nifias de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucion educativa
del territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias
de sexo, adquirir informacién adecuada sobre la anatomia de los organos
genitales y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la
genitalidad y promover el autocuidado de la salud sexual y prevenir las
violencias sexuales y violencias de género.

2. Capacitacién a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas
de salud sexual con base en las preguntas anénimas que han formulado los
adolescentes y j6venes en el proceso de formacién (minimo 15 personas).

3. Jornadas de tamizaje para ITS (VIH y sifilis), con enfoque preventivo a
personas entre 15 y 60 afios de edad por parte de personal certificado en
POCT. Se debe garantizar la asesoria pre Yy post prueba y la entrega de cinco

m (05) preservativos a las personas que accedan a las pruebas. se debe
garantizar la canalizacién efectiva de los usuarios con resultados reactivos a
la IPS primaria para captacién de los casos resguardando la confidencialidad.
Minimo 20 personas.

4. Capacitacién en AIEPI comunitario a madres, padres y cuidadores de nifios y
nifias menores de 5 afios, organizaciones de base comunitaria, actores
locales, la cual se desarrollara en cuatro talleres de dos horas de duracion
cada uno donde se socialicen las 18 practicas clave segun su agrupacion:

» Para el buen crecimiento y desarrollo fisico y mental del nifio y la nifia
e Para prevenir las enfermedades

¢ Para los cuidados en el hogar

 Para buscar atencién fuera del hogar

* Minimo 20 participantes.
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5. Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis
en poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores
de 15 afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato
de busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccién Social
para investigacion epidemiol6gica de campo (IEC).

6. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de
masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla
sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un
resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencién.

7. Desarrollar taller mensual de salud con metodologia participativa y dinamica
que incluya informacion teérica, demostraciones practicas y espacios de
preguntas y respuestas, sobre la importancia del autoexamen de mamas y el
conocimiento de los signos y sintomas del cancer de cuello uterino,
promoviendo habitos de autocuidado y prevencion.

8. Brindar talleres de sensibilizacion sobre los Signos y Sintomas del Cancer
Infantil dirigido a Padres y Cuidadores sobre las herramientas necesarias para
identificar a tiempo los signos y sintomas comunes del cancer infantil,
promoviendo una deteccién temprana que favorezca un diagnéstico oportuno
y un tratamiento efectivo.

3.3. OBLIGACIONES DE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS:

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado igual
exigencia podran hacer al gerente en caso de que exista.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacién o la revista de los precios cuando se produzcan
fendmenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
contrato.

Adelantar revisiones periédicas de los servicios prestado para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecida por el contratista

Promover las acciones de responsabilidad contra el contratista y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajusten a los
requisitos minimos previsto en las normas técnicas obligatoria.

Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones de los dafios
que sufran en desarrollo o con ocasiones del contrato celebrado.

Repetir contra los servidores publicos, contra el CONTRATISTA, o los terceros
responsables, segin el caso o los indemnizado que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién
del contrato las condiciones técnicas y econdémicas y financieras existente.

f camu.loscordobas.cordoba - - Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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10-Respetar el orden de presentacién de situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse

11-Pagar al contratista el valor del contrato en la forma estipulada ya mencionada
en el contrato.

12-Respetar la metodologia empleada por el contratista para dar cumplimiento al
objeto del contrato, la cual a su vez deber4 ajustarse al objeto del mismo.

13-Poner oportunamente a disposicién del contratista los elementos, documentacion
informacion y logistica, que este demande para el cumplimiento del objeto
contractual

14-Controlar, supervisar y vigilar el desarrolio de la ejecucion del objeto del contrato
para el cumplimiento de los fines del mismo, directamente y por lo intermedio del
supervisor;

15-Se designara a un funcionario para la supervision del respectivo contrato.

16-Las demas que se desprenda de la naturaleza del presente contrato y que se
encuentra prevista en la ley.

3.4 PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del presente
~ contrato es CUATRO (04) MESES

3.5 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presento contrato es en el
Municipio De Los Cérdobas — Departamento De Cérdoba.

3.6 VALOR Y FORMA DE PAGO:

VALOR: EL VALOR DEL CONTRATO. Para todo los efectos legales y fiscales, el
valor del contrato a celebrar es por la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUARENTA MIL PESOS ($ 18.040.000). El valor incluye todos los costos directo
e indirecto, impuesto y deducciones.

QUINTA: FORMA DE PAGO. El contratante pagara al contratista de la siguiente
manera: Asi: CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma de,
CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.510.000), previa
presentacion del informe mensual de ejecucién de actividades, acompafiado
certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato con sus

O respectivos soportes, la acreditacién de los pagos que en materia de salarios y
seguridad social debera efectuar el contratista. Derivado de los pagos que el
primero realice ala E.S.E.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable son LA EXPERIENCIA Y LA
IDONEIDAD.

4.1 LA IDONEIDAD: Referida a la preparacién académica, al cumplimiento del
perfilexigido en esta contratacion.

¥ cemu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordohas
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4.2 LA EXPERIENCIA: Referida a que demuestre practica relacionada con la
labor adesempeniar, de acuerdo con el objeto contractual.

ety RIEN Al
1 ANO DE_ENFERMERA PROFESIONAL

AL S

ENFERMERA PROFESIONAL

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

DEFINICIONES
Para los efectos de los diferentes procesos de seleccién, entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia

Riesgo Imprevisible: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la E.S.E, pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.
Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E, de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la
circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
et et . ; SERAEATIE,
Incumplimiento de Control de
obligaciones Baja Contratista supervision
contractuales
Incumplimiento  del
ﬁ pago de aportes al sistema Chi G
' de seguridad social o : . oG
alteracion de los soportes Ha s supefvision
de pago
del mismo
Informacién erréneao
desactualizada,aportada por
la entidad para la ejecucién ; . Contrql .de
del Baja Entidad supervision
contrato
Incumplimiento en el Expedicion del
pago del valor delcontrato Certificado de
Baja Entldad Dlspoﬂibllldad
Presupuestal yRegistro
Presupuestal
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Incumplimiento por muerte o Liquidacion unilateral del
Incapacidad permanente ontrato, de conformidad
on loestablecido en la Ley
Media Ertidad 0 de 1993,1150 de 2007 y

Decretos reglamentarios

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de las garantias: en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones
Especiales de Presente Decreto no es Obligatoria y la Justificacién para exigirlas
o no debe estar en los estudiosy documentos previos. Sumado que para la
E.S.E. no se constituye en riesgo la ejecucion de este contrato, porque la forma
de pago es mediante pagos parciales segln actividades realizadas, lo que
significa que la E.S.E. cancelara al contratista segun las actividades que sean
o ejecutadas.

7. SUPERVISION: La E.SE ejercera la Supervision del presente contrato, por
intermedio del Profesional especializado, o por el funcionario que designe para el
desarrollo de esta labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) El
estricto seguimiento sobre la ejecucion del contrato, b) la presentacion de los
informes necesarios sobre el desarrollo del mismo. c) el reporte oportuno de
cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere, informes al contratista
que podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el contratista
cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral,
previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacién mensual de las mismas. Por todo lo
anterior consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacién

Para constancia se firma en el Municipio De Los Cérdobas a los 09 dias del mes de
mayo del afio 2025.

#éAN ANTONIGJABIB FLOREZ
RENTE E.S.E CAMU/LOS CORDOBAS

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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Los Cérdobas, 24 de mayo de 2025

Sefior (a):

TECNICO DE PRESUPUESTO.

E.S.E. Camu Los Cérdobas — Cérdoba.
E.S. M.

Asunto: Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

La presente, tiene como finalidad solicitarle a usted, certificado de disponibilidad
presupuestal para realizar el contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES - PIC N° 100 - 2025, COMO ENFERMERO PROFESIONAL

‘ RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
@) INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE CANALETE.

VALOR: DIECIOCHO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($ 18.040.000).

8 JUAN ANT ABIB FLOREZ.
v ERENTE E.S.E CAMU LOS CORDOBAS
f camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro 00402
A los 24 dia(s) del mes de mayo del 2025.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 Existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para amparar los
siguientes gastos:

2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
24502 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD_ SOCIALES Y PERSONALES
Rubro Valor Saldo Disponible
F.F. 121000 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Vige: 1 VIGENCIA ACTUAL
" 3CLASE: 93192  Servicios de enfermeria CPC: 93192
2.4.5.02.09 §.F:C CON SITUACION DE FONDOS 18,040,000.00 857,483,272.53
Servicios para la comunidad_ sociales y personales
Subtotal 18,040,000.00
Total 18,040,000.00

SON: DIECIOCHO MILLONES CUARENTA MIL PESOS

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PIC N°100- 2025,COMO ENFERMERO PROFESIONAL RURAL EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS(PIC)
DEPARTAMENTAL VIG.2025 CANALETE

Amparado mediante solicitud presupuestal No.: 00402

Politica NO APLICA
Publica 0.0
M ,
2 -
Mava jbse \[ofa3%e3
MARIA JOSE VELASQUEZ
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboro MARIA VELASQUEZ
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INVITACION PARA LA PRESENTACION DE OFERTA

Los Coérdobas, 20 de mayo 2025

Sefior (a) (es)
BRAINNER HOYOS CARDENAS
Municipio de Canalete.

REF: Invitacién a ofertar sus servicios.

El suscrito gerente de la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS Con fundamento en la Ley
80 de 1993, 195 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario 1876 de 1994 y
el Decretos reglamentario 1082 de 2015, me dirijo a Usted con el propésito de invitar
a que presente Oferta a la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, de conformidad con las
especificaciones dadas, para el desarrollo del objeto contractual que a continuacion
se expresa:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC N° 100 —
2025, COMO ENFERMERO PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE CANALETE

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FINANCIACION:

El presupuesto oficial estimado para la ejecucion del contrato asciende a la suma de
DIECIOCHO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($ 18.040.000) para la vigencia
2025 y se financiara de conformidad con la imputacién presupuestal contenida en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal respectivo. El valor total de la oferta no
podra exceder el valor total del presupuesto oficial estimado, de lo contrario, la oferta
sera rechazada.

) 3. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA

Debe integrar a la propuesta los siguientes documentos:

» Propuesta acorde a las obligaciones, plazo y valor descritas en la invitacién.

» hoja de vida formato SIGEP II. diligenciada y descargada de la pagina SIGEPII.
(no se aceptan hojas de vida diligenciadas manualmente).

» Copia de la cedula de ciudadania (clara y legible).

* Rut actualizado. (claro y legible).

* Diplomas o actas de grado de los titulos obtenidos, los cuales deben estar
relacionados en la parte de formacién académica de la hoja de vida SIGEPII.

» tarjeta profesional (para el caso de profesionales administrativos y asistenciales)

» Certificados de experiencia laboral, los cuales deben estar relacionados en la parte
de experiencia laboral hoja de vida SIGEPII.

e Formato de bienes y rentas diligenciado y descargado de la pagina web SIGEPI|
(no se aceptan formatos diligenciados manualmente).

* Certificados de antecedentes disciplinarios y fiscales (Procura

f camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
WP E_cordobas
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Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

Certificado de medidas correctivas (Policia Nacional)

Certificado de afiliaciones salud y pensién o planilla cancelada del mes anterior.
Certificado de examen de salud ocupacional

Certificacion bancaria

Constancia de registro ante el RETHUS.

Certificado de atencion integral en salud a victimas de violencia sexual
Certificado de capacitacién en soporte vital basico avanzado

Certificado de capacitacién humanizacién en los servicios de la salud.
Certificado de atencién a pacientes victimas en ataques de agentes quimicos

Certificado de capacitacion en atencién integrada a las enfermedades prevalentes
de la infancia (AIEPI).

Certificado de capacitacién de atencion en seguridad del paciente.
Certificado de capacitacién en gestion del duelo.

4. FECHA DE ENTREGA DE LA OFERTA: La propuesta debera ser entregada a la

N E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, dentro de los dos (2) dias siguientes al recibido de

la presente Invitacion.

5. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: CUATRO (04) MESES

6. LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.
7. COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar las actividades que se deriven del objeto del contrato, es decir, ejecutar
idénea y oportunamente el objeto de la orden de prestacion de servicios, una vez se
haya legalizado la misma. Para este efecto, el contratista debera prestar sus servicios
de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad y asistir y acompafiar
directa y personalmente a la EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de garantizar el

™ efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se podra utilizar los medios de correo

electronico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier otro medio electrénico
y de comunicacion. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion  de las actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la
labor contratada al supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro
fotografico (segun lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las
actividades del componente en cada cuenta de cobro o con |a periodicidad que el
supervisor lo requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la supervision de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto,
la EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacion de la informacién
presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato,
de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto, mensualmente y
acompafando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad
social integral. Para este efecto, debera cumplir con la afiliacién al Sistema de p
Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes@® "
en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en_astictllo 282

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
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de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995: articulo 23 del
decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de 2003, articulo 18 ley 1122 de 2007,
articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacién a riesgos profesionales de conformidad con
el Decreto 0723 de 2013. 8. Coordinar con el Supervisor de la orden de prestacion de
servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucion de las actividades.6.
Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes,
efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar declaracién juramentada en la
que haga constar la no obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello
hubiere lugar. 7. Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el
servicio. 8. Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de
prestacion de servicios. 9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de
o peticion, observaciones y de mas requerimientos que le sean encomendados en
materia de la ejecucion de la orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas
para los organismos estatales de control que en materia de la ejecucion de la orden
de prestacion de servicios sean requeridos. (Procuraduria General de la Nacioén,
Contraloria General de la Republica, Contraloria Departamental, etc.). 10. Respetar
las normas y reglamentos de la EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el
respeto por la labor encomendada y sobre toda la informacién, politicas,
procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el
desarrollo del objeto de la orden de prestacion de servicios. 72. Comunicar de manera
inmediata al supervisor de la orden de prestacion de servicios, cualquier irregularidad
0 anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones. 13. Atender
cualquier solicitud que, con relacién al desarrollo del objeto contractual, efectie el
gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que éste
le haya facilitado para la prestacién de sus servicios, en la medida en que su consulta
ya no resulte necesaria en la ejecucién del objeto convenido. Esta obligacién también
debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar la orden de prestacion de
m servicios. 15. Tomar las precauciones necesarias para garantizarla confidencialidad
' de la informacién que la EMPRESA le proporcione, de las cuales en ningun caso
seran menores a aquellas tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios
importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos asi lo exija, absteniéndose en
lo sucesivo de efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones,
adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacién de la informacién que llegue a su
conocimiento con ocasién de la ejecucion del objeto contractual. 76. Las demas
actividades que sean asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o
el contratante, relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacion de servicios
y que estén encaminadas al correcto desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y nifias de
grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucion educativa del territorio para
que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias de sexo, adq licin
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fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la genitalidad y promover el
autocuidado de la salud sexual y prevenir las violencias sexuales y violencias de
género.

2. Capacitacion a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas de
salud sexual con base en las preguntas anénimas que han formulado los adolescentes
y jovenes en el proceso de formacion (minimo 15 personas). 3. Jornadas de tamizaje
para ITS (VIH y sifilis), con enfoque preventivo a personas entre 15 y 60 afios de edad
por parte de personal certificado en POCT. Se debe garantizar la asesoria pre y post
prueba y la entrega de cinco (05) preservativos a las personas que accedan a las
pruebas. se debe garantizar la canalizacién efectiva de los usuarios con resultados
reactivos a la IPS primaria para captacién de los casos resguardando la
confidencialidad.

Minimo 20 personas.

o 4. Capacitacion en AIEP| comunitario a madres, padres y cuidadores de nifios y ninas

- menores de 5 afios, organizaciones de base comunitaria, actores locales, la cual se
desarrollara en cuatro talleres de dos horas de duracién cada uno donde se socialicen
las 18 practicas clave segun su agrupacion:

Para el buen crecimiento y desarrollo fisico y mental del nifio y la nifia Para prevenir
las enfermedades

Para los cuidados en el hogar
Para buscar atencion fuera del hogar
Minimo 20 participantes.

5. Desarrollar (1) jornada estrategias de blsqueda activa comunitaria (BAC) de (30)
treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en
poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de 15 afios
de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato de busqueda activa
comunitaria del Ministerio de Salud y proteccion Social para investigacion
epidemiologica de campo (IEC).

6. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice de masa
corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una charla sobre la
importancia de los habitos saludables y los impactos de las condiciones no
transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado anormal, remitir
el usuario a las ESE del municipio para su atencion.

7. Desarrollar taller mensual de salud con metodologia participativa y dinamica que
incluya informacion teérica, demostraciones practicas y espacios de preguntas y
respuestas, sobre la importancia del autoexamen de mamas y el conocimiento de los
signos y sintomas del cancer de cuello uterino, promoviendo habitos de autocui
y prevencion.

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
W Sicuidotey Tel: 760 10 01 Cel: 314502
esecamuloscordobas

353
Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: htt;)://www.esommu-lnscordc;has~turdoba.gov.cq
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8. Brindar talleres de sensibilizacién sobre los Signos y Sintomas del Cancer Infantil
dirigido a Padres y Cuidadores sobre las herramientas necesarias para identificar a
tiempo los signos y sintomas comunes del cancer infantil, promoviendo una deteccion
temprana que favorezca un diagnéstico oportuno y un tratamiento efectivo.

8. FORMA DE PAGO PLANTEADA: EIl contratante pagara al contratista de la
siguiente manera: Asi: CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la
suma de, CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.510.000},
previa presentacion del informe mensual de ejecucion de actividades,
acompafado certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato con sus respectivos soportes, la acreditacion de los pagos que en materia de
salarios y seguridad social debera efectuar el contratista. Derivado de los pagos que
el primero realice ala E.S.E.

ANTONI FLOREZ.
RENTE E.S.E/CAMU LOS CORDOBAS.

¥ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
9P E _cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co




PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Los Cérdobas, 22 mayo de 2025.

Sefior:

JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ.
Gerente- E.S.E Camu Los Cérdobas.
Municipio De Los Cérdobas.

ASUNTO: Presentacidn de oferta de prestacion de servicios.

Atentamente me permito manifestarle mi interés en ser contratado por la
E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, y en atencidén a ello me permito presentarle
la propuesta por usted solicitada, con el objetivo de gestionar o desarrollar a
las actividades relacionados a continuacién:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES — PIC N° 100 — 2025, COMO
ENFERMERO PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE CANALETE

2. VALOR DE LA PROPUESTA: El valor de la presente propuesta es la suma
de: DIECIOCHO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($ 18.040.000).

3. PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTADO: La duracidén del contrato a
celebrar sera por el término de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio.

4. FORMA DE PAGO PLANTEADA: E! valor del del contrato a celebrarse

podrd ser pagado asi: El contratante pagara al confratista de Ia siguiente manera: Asf: :
CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma de, CUATRO MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.510.000), previa presentacion del informe mensual de
ejecucion de actividades, acompaiiado certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato con sus respectivos soportes, la acreditacion de los pagos que en materia
de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista. Derivado de los pagos que el
primero realice a la E.S.E.

5. COMPROMISOS U OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE -
CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades que se deriven del objeto del contrato, es decir, ejecutar idénea y
oportunamente el objeto de la orden de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado la
misma. Para este efecto, el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion o actividad y asistir y acompariar directa y personalmente a la EMPRESA
cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para lo cual se
podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo, celular, video-llamada, fax y cualquier
otro medio electronico y de comunicacion. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de
la labor contratada al supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro
fotografico (segin lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades
del componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo requiera, y
un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la supervision de la
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orden de prestacién de servicios. Para tal efecto, la EMPRESA se reserva el derecho de exigir
la ampliacién de la informacion presentada por éste y se supeditara cada uno de los pagos a su
presentacién. 4. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto, mensualmente y
acompafando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema de seguridad social integral.
Para este efecto, debera cumplir con la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral previsto
en la Ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones, de
conformidad con lo establecide en articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del
decreto 2150 de 1995; articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de ia ley 797 de 2003,
articulo 18 ley 1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacion a riesgos profesionales
de conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar con el Supervisor de la orden de
prestacion de servicios, si asi fuere necesario el cronograma para la ejecucién de las
actividades.6. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas
concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar declaracion juramentada en la que haga
constar la no obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7.
Atender con respeto y buen irato a las personas a quienes preste el servicio. 8. Responder por
todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista
y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con ¢l deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacién de servicios. 9.
Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de peticion, observaciones y de mas
requerimientos que le sean encomendados en materia de la ejecucién de la orden. Asi mismo,
coadyuvar a proyectar las respuestas para los organismos estatales de control que en materia
de la ejecucion de la orden de prestacién de servicios sean requeridos. (Procuraduria General
de la Nacion, Contraloria General de la Republica, Contralorfa Departamental, etc.), 70. Respetar
las normas y reglamentos de la EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el respeto por
la labor encomendada y sobre toda la informacién, politicas, procedimientos u operaciones que
le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el desarrollo del objeto de la orden de prestacidn
de servicios. 72, Comunicar de manera inmediata al supervisor de la orden de prestacién de
servicios, cualquier irregularidad o anomalia que se presente durante el desarrollo de sus
obligaciones. 713. Atender cualquier solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contractual,
efectle el gerente de la EMPRESA. 74. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que éste
le haya facilitado para la prestacién de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no
resulte necesaria en la ejecucion del objeto convenido. Esta obligacion también debera cumplirse
una vez se haya terminado de ejecutar la orden de prestacidn de servicios. 15. Tomar las
precauciones necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion que la
EMPRESA le proporcione, de las cuales en ninglin caso seran menores a aquellas tomadas para
mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de éstos
asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para si o para terceros, armregios,
reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacién de la informacién que llegue
a su conocimiento con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. 16. Las demas actividades
que sean asignadas por escrito, por parte de la supervision de la orden o el contratante,
relacionadas con la naturaleza de la orden de prestacién de servicios y que estén encaminadas
al correcto desarrollo del objeto contractual.
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6. COMPROMISOS U OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE
~CONTRATISTA:

1. Taller de educacion en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y nifias de grado
tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucion educativa de! territorio para que puedan sstar
en capacidad de identificar las diferencias de sexo, adquirir informacién adecuada sobre la
anatomia de los drganos genitales y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al cuerpo
y Ia genitalidad y promover el autocuidado de Ia salud sexual y prevenir las violencias sexuales
y violencias de género.

2. Capacitacién a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas de salud sexual
con base en las preguntas andnimas que han formulado los adolescentes y jévenes en el proceso
de formacion {minimo 15 personas). 3. Jornadas de tamizaje para ITS (VIH y sifilis), con enfogue
preventivo a personas entre 15 y 60 afios de edad por parte de personal certificado en POCT.
Se debe garantizar la asesoria pre y post prueba y la entrega de cinco (05) preservativos a las
personas que accedan a las pruebas. se debe garantizar la canalizacion efectiva de los usuarios
con resultados reactivos a la IPS primaria para captacion de los casos resguardando Ia
confidencialidad.

Minimo 20 personas.

4. Capacitacién en AIEPI comunitario a madres, padres y cuidadores de nifios y nifias menores
de 5 afios, organizaciones de base comunitaria, actores locales, la cual se desarrollara en cuatro
talleres de dos horas de duracion cada uno donde se socialicen las 18 practicas clave segln su
agrupacioén:

Para el buen crecimiento y desarrollo fisico y mental del nifio y la nifia Para prevenir las
enfermedades

Para los cuidados en el hogar
Para buscar atencion fuera del hogar
Minimo 20 participantes.

5. Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de (30) treinta
Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis en poblaciones vulnerables:
habitantes de calle, indigenas y grupos mayores de 15 afios de poblaciones rurales dispersas.
Se debe diligenciar el formato de busqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y
proteccion Social para investigacion epidemiclégica de campo (IEC).

6. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen mediciones de peso,
toma de presion arterial, toma de glucometrfa, indice de masa corporal (IMC) y test de Snellen,
previo a esto se debe dar una charla sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos
de las condiciones no fransmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado
anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atencién.

7. Desarrollar taller mensual de salud con metodologia participativa y dindmica que incluya
informacion teérica, demostraciones practicas y espacios de preguntas y respuestas, sobre la
importancia del autoexamen de mamas y el conocimiento de los signos y sintomas del cancer
de cuello uterino, promoviendo habitos de autocuidado y prevencién.
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8. Brindar talleres de sensibilizacién sobre los Signos y Sintomas del Cancer Infantil dirigido a
Padres y Cuidadores sobre las herramientas necesarias para identificar a tiempo los signos y
sintomas comunes del cancer infantil, promoviendo una deteccidn temprana que favorezca un
diagnéstico oportuno y un tratamiento efectivo

7. DOMICILIO: Como domicilio para la ejecucién del presente contrato se
fija en el Municipio de Canalete - Cordoba.

8. DOCUMENTOS INTEGRANTES DE LA PROPUESTA. La propuesta integra
los siguientes documentos:

Propuesta Técnico — Econdmica

Hoja de vida de la funcién plblica (Sigep)

Formato dnico de Bienes y Rentas

Fotocopia cédula de ciudadania

Formulario dei Registro Unico Tributario RUT

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes de manejo fiscal,

Diplomas o Acta de grados

Certificaciones Laborales o de experiencia

Tarjeta profesional

Vigencia de la tarjeta profesional

Antecedentes disciplinarios de la profesidn cuando se requiera
Seguridad Social en Salud y Pensién

Certificado afiliacion pensiones

Examen pre ocupacional

Sistema Nacional de medidas correctivas.

Certificado de inhabilidad e incompatibilidad

Declaracién de bienes y rentas funcién p(iblica y registro de conflicto de
interés (- Ley 2013 de 2019)

» Formato cumplimiento Ley 2013 de 2019 (anexo 2)- (publicacién
declaracién bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaraciéon
de renta.

Atentamente;

qu Mo HatoS C.
BRAINNER HOYOS CARDENAS
C.C. 1.003.403.522 expedida en Monteria (Cordoba).
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ACTA DE ACEPTACION

Los Cérdobas, septiembre de 2025

Sefior (a)
BRAINNER HOYOS CARDENAS
E.S.E. CAMU Los Cérdobas — Cérdoba.

Por medio del presente, me permito informarle que la PROPUESTA presentada por
usted a la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS, para desarrollar el proceso contractual
que tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
: ENFERMERO PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE
f"\ LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE CANALETE, ha sido
aceptada.

Le solicito acercarse a la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS para la suscripcién del
correspondiente contrato.

Atentamente,

~ JUAu.A,Eyfcmo JABIB FLOREZ.
| RENTE E.S.E CAMY LOS CORDOBAS

Bfulﬂﬂd ‘HU,}CB C.

BRAINNER HOYOS CARDENAS
NOTIFICADO.

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
9P E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co




FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ubesady Orien (Leyes 150 da 1985, 280y 443 da 1998)
o-Cz=ED

"PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES
Hoyos . Cardenas , Brainnor
DOCUMENTO DE IDENTIEICACHON GENERO NACIONALIDAD PAls

ce. @ce

pas () No. sanasz

F O'M ® NBO coL (R) ‘EXTRANJERO O

COLOMEBIA:

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE ®

HNOMERO

003403522

DM. 05

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ‘DIRECCION OE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CALLE 18A - 42 23 Urb, Mandala
on [Fues [ano
Pals COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTQ  CORDOBA
DEPTQ CORDOBA MUNICIFIO MONTERIA
MUNICIFIO MONTERIA TJELEFONO 3007388420 EMAIL

brainaroyos2T@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

- RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA 4
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

S T R EoUeAGION BASICA | - 2 o8 | ThuioosTeNnd' | BASICA SECUNDARIA

Sy T cPrmarik T ¢, W T T ‘sEcunparin MEOI' | i 3! FECHADEGRADG ¥ - T 7
HENEREEE ¢ | 7 e | e w | o | mes | 12 | a0 | a5

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG [TECNICAY TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA}

 ES(ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER} DoC {DOCTORADO O PHD)

E o

b CEE]

e P

T e Je o LR E R s = . T . e e i

% MODALIDAD* ‘Na. SEMESTRES - | vovere peLos EsTHDIOS O JiTIte |, TERMINACION.  1*| wo peramiETa

© ACADEMICA 2" APROBADOS » 5, . OBTENIDO N ‘PROFESIONAL
P - e o PR N B E . r ‘v‘, . . ' * &
PREGRADOY B X ENFERMERIA 10 2022

3 EBUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO

EDUCACION PARA ETL TRACALIO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

CRUIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO: EH LA MODALICAD. ESCRIBAY

1NF [EDUCACION INFORKAL}

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

Y
- Hﬁt'gr =

P LS
sl

No, TOTAEHORAS

‘GRADUADC |,

¥ . NOMBREDELOS? =

ESTUDIOS O TITULOS

EECE

< oaTeNmos

- TERKNAGION

© MEs= | > aRe

-

25



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 430 y 443 de 1008)

EMPLEOQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

MOSPITAL SAN DIEGO -CERETE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oo | 03 | mes] ot [ ase] 202

o] ] ] ae]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
COORDINADOR PAI IPS

DEPENDENCIA
AREA VACUNACION

DIRECCION
CALLE 23 2 0 Santa Rosa

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

FUNDACION FUSATEC i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
h CORDOBA MONTERIA
' TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia| 13 [ mes| 10 [amo] 2022 [ o] v2 [ mes] 1z | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO (VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA) CALLE 23 3 26 CENTRO
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
oo [ 01 | mes| 09 | aso] z029 oa| 21 | mes| o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA LS ADMVA ¥ ASISTENCIAL CARRERA TW - 324 40

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ﬁ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
y ia ] }Jes l llﬂo' ] Dia [ I Mes ] l Ao I
DIRECCION

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Nafurat
{Leyes 150 do 1995, 489 y 443 da 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
MNDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES

. llﬁ.f-' T '\',_ v s - ] .3’"-

s odieacity: ..~ TIEMPODE Expgmﬁncu\
o ¥ ARDS - MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 2
‘TRAGAJADOR INDERPENDIENTE [} [
EXPERIENCIA DOCENTE o o

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD € INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN-EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
"VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 150/95).

- Qiudad y fecha de difigenciamiento

@ ananer (ﬂ””” {
i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONIRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACKON PUBLICA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/O CONTRATOS

1

CERTIFICO GUE LA INFORIACION ACiU SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAX SiD0 PRESENTADOS COMO
SQPORTE,

-Clndid y focha NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS ¥

LINEA CRATUTA DE ATEMCION AL CLEENTE Mo, §1000H TT70 PAQIA WATE: wetw Atachonpublics guv.co

e i Tt Tl e e
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BRAINNER” Hovos cARnEms
'C.C.AD0AARER S, “:;W
-

Unlversldadbe Condobarir
Monlterla

e

.

f - ™

Represontants Legat Organtzacisn Coleglal de Enfarmerts ; 1
Esta larfsta o3 un documento piblico y s axplda on conformidad con fx

Lay 1164 d» 2007, Decrato 4192 da 2010 y a Rosolucién 085 da 2015.

Slesta tarfeta es encontrads, faver devolvaria a iz
Organizaclén Cologlal do Enfermeria.
warwoseinfo.orges

W T O R LA DL bk

FIRMA DEL PROFESIONAL IDéntico SAS.

by




1376125, 10:09 ReTHUS

f SISPROY » Aphicatives Misinulas

E ey

(e | oo}

ReTHUS

A tentinusdion diigencie 12 Identificacidn o nombre y apellido de 1 persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.
JPCUSNION: .. NoweodouentfedSn® _ pimerMambie ronn_ Piimer Apeltcto
{ Cedula de Cudadania (| 100303522 o1 ot

i de b Imagen »

e Sty SR it e, — e e - s e o~y

e N

RVA@’&\\\&.\\\\*&

. I
§ 2694 i

e T T Y

Aty T A A N XTI

I \‘Aw’f&arﬁﬂgwkﬁmﬁmbﬂ | Umpear l

Resuitasdo General -21025-06-11 --10:09:40 AM
e s e e g [ - -

Tipo Identificscibn. Nro. Kdentificacisn  Primuer Nomb L do Nomb Primar Apellido Segunde Apellide

Y

Estado tdentificacis Datalles

- -l o - [

ce 1003403522 BRAINNER HOYDS CARDENAS Yer

- s : ol
L R e b 2 S A e e T T VT I A Tt

B e SRR

. T Gl PR i o = P s

Da forml con los articulos 100 y 101 del Decraty Lay 2106 da 2019, tna voz revisadas bas basas da datos def Ragistro Unlco Naclanad de Talento Humnno en Salud sa constatd qua el {12} sefior{a)
BRAINNER HOYDS CARDENAS 1dentificasto(a) con CC 1002203522 reg Lo sigui Ing 16

2025-06-13--10:09:40 AM

Informaclén Académicn

- | o ey Ty 2 T B A i ~a; e g "#"“‘i"ﬁ"’“?‘* LIRS T g e IR . i e . -y

Origen Obtenclén *°  ‘Profesién uOcupacln-,  * Fechna inlcio efercer ,—;{‘-‘m . Acto Adminlstrative. Entldad Reportadora T Wi ¥
: ~- Thtulo” s .= Acto Administrative TS e T -V e e o o
- i S U OWL T i sl B T PN 4 PR R VU SN A e e B e ol ot e b S

Local ENFERMERIA 2022-11-D9 1003403522 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
Datos S50
=
Tipo Prestacifn Tipo Lugar « Lugar Prestacién Fecha Fechia Fin Modalldad Programs Entidad Reportadorn
) . Prestaclfn ) , Inlclo * Prestacibn s Prestacidn € s e Y
Exanherado del Local COLOMBIA[KD 1900-01- 1950-01- Sin Modalidad Enfermeria ORGANIZACIOP; COLEGIAL DE ta
S50 APLICA] [$1 o1 ENFERMERIA

- - -

informacién dispucsta se encusntea €n process da actualizaclén de conformidad con fo sefalad El talento humana en salud puede
continuar sferciendo su profesién u ocupaclén del srea de la satud, presentando Jos documentos [tos que sa encontraban vigentes
(Resolucion da auterizacién de ejercicio en todo el territerio naclona), expedida por ests Ministe: tatia de Solud, y segun la profesion, tarjata profeslonal, matricula
profeslonal, etc,}. Reglstro finlco Naclonal de! Talento Humano en Salud (ReTHUS),

hnpsu'iweb.sisprn.gov.conHSICIlenleIConsu!tasPnhlicas!Consu!laPubllmDeTthdenLilimdon.nspx
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A j&epuhllm be émb}
INSTITUCION EDUCATIVA
“CECILIA DE LLERAS”

RECONOCIMIENTO OFICLAL POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, SEGUN RESOLUCIGN No, (07039 DEL 20 DE
SEFTIEMBAE DE 2002, Y RATIFICADA SEGUN RESOLUCION
Ne. G757 DEL 12 DE JUNIO DE 2000 EMARADA DE LA
SECRETARIA DE EDUCATION MUNICIPAL

,Coul'ls 82
BRAINNER "HOYOS‘CARDENAS
l:amsmn&w

mrxmam&mm
EWODE & “" *

mcﬁt(&r ﬁénotmim

Por haber Cursado Y Aprobado los Estudios Conwpondlwts al Nwe! de
Educadién Media Aadémkz; seqiin los Planes y

Establecidos en el Progecto Eﬂucamro Institucional (P.ELL)
Registropmdm!ega!sdcmrxfmi&dqondnemmsm

De mayo 6 dz 1954 en el Libro de Actas de Gracracién No. 02
Acta General H* 45, Folo H®. 22.5"de! 4 de Didembra de 2015

Diplorna No. 35
@4_&@%4
JESUSITA ORTIZ NINTO

C.C No34,954.453 de Monterla
Secretmia
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Beta bo Srado TEN

INSTITUCION EDUCATIVA

“CECILIA DE LLERAS”

MONTERIA - CORDORA <

En o Municipio de Monteria, Depastaments de Cérdoba a los 4 dies def mes de Dicextre
de 2015, se reunieron con o fin de formalkzar 13 graduscién de bos slumncs del (ko
grado, ios suscrtos Recior y Secretata en is Rectods de G "INSTITUCION EDUCATIVA

EducacsSn Munidpal. §

Comprobada (2 situacién legal y acadéimics de cada vno de los extidiantes Que ArsNTn ¥
mmmmmmmemamsma
BACHIILER ACADEMICO al graduando cyos nombres, spelidos y nGrero de
documentd de identficacién se retaciona 8 continuscies

| BRAINNER HOYOS CARDENAS

1DBITIRCADO (X) CON T.L He. 1002401 573 de Slatade- Céod.
ammmwmammam&uumm&m 7
Mo. 45 de Didembre 4 de 2015,

Frmads por; M. JUAN CARLOS VEGA OCHOA ~Ractor
JESUSTTA ORTIZ NIETO - Secretaria

mmmﬁ-@uauaaanamam

DO POR
o : !
C.C Mo JLI64.057 die Miomtarte ]
§
Escanenda con CamScenner
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CONFIERE EL TITULO DE

ENFERMERO
A

BRAINNER HOYOS CARDENAS

£.C Ko, 1003403522 DE MUNTERIA

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
YIBQTEHH@MQO]ﬁiEUK)LE(ﬂOHﬂ&ELIWE&QHB DIPLOMA.

En la cinded de Mooterin, a los 12 diss del mes de OCTUBRE  de 2022

DECARG DX LA FACULTAD
%

Lo d Gl e oy i Lo de Ragiam de Dighuwe Mo 15
461"1:_6_

Escanaacio con CamSTwmes
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- il

}““‘!tﬁf-’wm ¢ s
et
L et
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ACTA DE GRADO No. 914022

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 12 DIAS DEL MES OCTUBRE DE
2022 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SEROR (A):

BRAINNER HOYOS CARDENAS

CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1003403522 EXPEDIDA EN
;mm A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TRAVES DE LA
E:

CIENCIAS DE LA SALUD

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL THTULO DE:

ENFERMERO

¥ SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE. EN FE DE
LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA CIUDAD
DE MONTERIA, A LOS 12 DfAS DEL MES OCTUBRE DE 2022,

GU!H;}NDA
SECREVAARLA GENERAL

FIRMADO POR!

xray RESIRTRD ¥ CIONIRIE, MONTEREA, 12 N OCTUREE DY 1922

RESISTRADO AL POLID #3 DEL LISRD DE RESISTRO DE DIFLOKAS Mo, §

36155

Escaneado con CamScerner
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FUSAYTL

La Suscrita Representante Legal de Ia
FUNDACION PARA LA SALUD Y TECNOLOGIA - FUSATEC
NIT. N° 900410753-1

CERTIFICA QUE

La (el) Sefior (ra) BRAINER HOYOS CARDENAS, identificada (o) con cedula de

ciudadania CC N° 1003403522, laboré como enfermero a través de orden de
presentacion de servicios durante la ejecucidn del contrato N¢ 0504 para el
fortalecimiento en los procesos de gestién en las accidnes en salud piiblica
correspondientes a la autoridad sanitaria en el Municipio de Ciénaga de Oro -
Cordoba vigencia 2022, suscrito entre la Fundacién Fusatec y la Alcaidia de Ciénaga
de Oro, durante un tiempo de ejecucién de dos (2) meses, entre el 13 de octubre a
13 de diciembre de 2022, realizando las siguientes actividades:

~ Brindar apoyo como enfermero para el seguimiento de indicadores de
vigilancia en salud publica

- povyar las acciones de vigilancia epidemiolégica de eventos notificados al
SIVIGILA especificamente de los eventos Trasmisibles, Inmunoprevenibles,
Eventos de origen alimentario o de origen hidrico: IRA, EDA, TB, ETA, Lepra,
Hepatitis A, ESI -~ JRAG (Vigilancia Centinela), EAPV y otros eventos
relacionados y solicitados por la DLS.

- Asistir 2 las capacitaciones establecidas en el marco del proyecto.

En constancia se firma a los catorce (14) dias del diciembre del afio 2022.

El contratante
C.C. 50.905.038
Representante Legal
FUSATEC

Piginaldel

Tirdd e b e
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Alcaldia de Monterfa
Secretaria de Salud y Seguridad Social

Monteria, Cordoba
01 de Agosto de 2022

A QUIEN LE INTERESE,

En calided de Secretarla de Salud y Seguridad Sociat del Municipio de Monterla, y en uso

de mis funciones, me permito certificar gue Brainner Hoyos Cérdenas, identificado con

cédula

de ciudadanla N° 1.003.403.522, desamofié sus pasantias como esfudiante de

enfermeria en esta dependencia en el drea de vigllancia en salud piblica, en el horario de
lunes a jueves de 7:00 a.m. - 1:00 p.m., entre el 01 de sepliembre de 2021 a 21 de julio de
2022, realizando las siguientes actividades;

1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9

10.
1.

Apoyo &l 4rea de vigilancia epidemicldgica en !a coordinacién y parlicipacion de
COVECOM.

Apoyo al area de vigilancia epidemiologica en el desamollo de capacitaciones de
actualizacidn de protocolos.

Apoyo al drea de vigilancia epidemioldgica en Ia gestién de indicadores de vigilancia
en salud publica.

Apoyo en realizacitin de salas de-anélisis de tiesgo (SAR), de eventos de Interés en
salud ptblica.

Apoyo al area de vigilancla epidemicldgica en la realizacién de investigacion
epidemioigica de campo.

Apoyo al drea de vigilancia epidemiolégica en la reslizacisn de infografias para
divulgacién de informacion en el periédico meridieno.

Apaoyo en la realizacion de mesas técnicas de trabajo con entidades prestadoras de
servicios del municipio de Monteria,

Educacion aproplacién del conocimiento comunitario

Apoyo en larealizacidn de Comilés de vigilancia Epidemiolégica Municipal — COVE.

Apoyo en reuniones semanales de vigliancia.
Apoyo en la realizacién de informes epidemioldgicos.

Para mayor constancia se firma a los 01 dias del mes de Agosto de 2022.

rd

ne

— P ~—

Cille27 No. 3«16 7 7910710 / tamtaria, Cicdaba
WRNLIMONtETIA [oV.CO
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1300.11.03 - 091 - 2024 -

.

< CERTIFICA:

Bl T s i,

K

Cereté 10/05/2024 . ' ne

%

-

.

-

TEOTOL A At 3 N S e Sae

ES.E. Hosplta!

SANDIEGO

-+ CERETE
ﬂi M:&'ﬁr W

EL SUSCRITO GERENTE DE LAE.S.E. HOS_P]TAL.SANDIEGQ DE CERETE.

Que eI sefior BRAINNER HOYOS CARDENAS identificado con CC N° 1003403522 Suscribid
contrato de Prestacion de servicios asl: CLAUSULA PRIMERA —OBJETO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA EL APOYO ALA COORDINACION
DEL PROGRAMA AMPLIADD DE lNMUNlZAClON PAI Y CONSULTA EXTERNA DE LA
ESE HOSPITAL SANDIEGOD CERETE SEDE CAMU SAN CARLOS, el cual se hace relacién.

continuacion: R
| i FEGHA
N NIT Y/O FECHA
- | cONTRATO CONTRATISTA CEDULA VALOR Aeas | FINAL
251  |BRAINNER HOYOS CARDENAS | 1003403522 | $12.048.533 | 01-01-2023 ) 30-04-2023
578  |BRAINNER HOYOS CARDENAS | 1003403522 | $12.464.000 |01-05-2023 | 31-08-2023
1063 |BRAINNER HOYOS CARDENAS | 1003403522 | $6.232.000 |01.08-2023]31-10-2023
1163 | BRAINNER HOYOS CARDENAS | 1003403522 | $6.232.000 |01-11-2023|31-12-2023
‘ FECHA
| N NIT YIO FEC FECHA
CONTRATO CONTRATISTA CEDULA VALOR “&Tlélgs FINAL
248 - |BRAINNER HOYOS CARDENAS | 1003403522 | $13.585.760 |01-01-2023 | 30-04-2023

Cereté alos Diez (10) dias del mes Mayo de 2024,

Atentamente:

FERNANDO DE JESUS VIEIRA RICARDO
GERENTE.
E.S.E. Hospital Sandiego de Cerets.

,
@

Proyetto: Marla Patricla Cogoltlo Ramos
P Ofictna Juridica - E.§,E Hosplal Sandiego da Corets

Para constancia se explide la presente cerdificacién a solicitud de! interesado, en el Municipio de

SCUIDAMOS TUSALUD:
) hip:/fwwa,esehosplitalandiens-cerete-cordoba.gov.co
Callz 23 Carrera 20 Barrio Santa Teresa - Cereté - Cérdoba Teléfonos: (4)7641812 - (4)76420095

39
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(%) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

Brainner Hoyos Cardenas

C C 1.003.403.52

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 12 de junio 2025

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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BRAINNER HOYO
Identificado(a) con cedula de ciudadania N°1003403522 ]

Asistio al curso de:

CURSO BASICO HUMANIZACION DE SERVICIOS EN SALUD (#SS)

Con una intensidad horaria de 45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EL 12/09/2024, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO
NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NG CONDLICE A TITULG ALGUND O CERTIFICACION DE AFTITUD OCUPACIONAL, ESTA
CERTIFICACION TIENE VIGENCIA DE | ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA.

ERENTE FREYNER LEON

069.73£.244 PROFESIONAL EN SALUD
€ 1.069.734 OFESIONAL EN S
e u«ﬂﬁﬂ'“ ey

LE/DY TRIANA C"E?J | PREYER LYV
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Identificado(a) con cedula de ciudadania N°1003403522
Asistio al curso de:

CURS® BASICO ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y EL ABUSO
SEXUAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL (AVS)

Con una intensidad horaria de 45 horas

Verifica Validez £STE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EL $2/09/2024. LA FRESENTE CERTIFICACION $E EXPIDE MEDIANTE MARCO
€ a NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD GCUPACIONAL, ESTA
CERTIFICACION TIENE.VIGENCIA DE | ANO A PARTIR DELA GENERACION DELA MISMA.

>

L&/DY TRIANA | ‘ PREYIERLEN

FREYNER LEON
PROFESIONAL EN SALUD
CC 1.069.736.330

LDt AND EDUCACIEON CONTINUA P

O O e

sl P
ALY 5 A .
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Certlflcadowde_,.P.ﬁartlmpacmn
; | 52 T ML by MIMD L ile |- - a ] “ -
~ La Orgamzamon Panamerlcana de la Salud ,
SR _,certlflca que: ~ ==
-~ BramnerHoyos Cardenas =
3, : ha partlmpado y aprobado,el Curso Virtual' e i
“ % e @fremdo a travésdel Campus . Vi;tua}“deSalud Pubhca j?
2o Horas 20- Porcentale de- ap?&gamon 100, OO_A T _:;:
" _3de nowembre de 2023 m’“’”ﬁ’l “*«:.: —."‘
) "m Robart Stompol Callege
, : o FIU |
N LEER . w"“w FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY
Dr. Jarbas Barbosa da Silva:Jr.- N campuS
Director e @ BESAERD
*Le autenlicidad de este certificado s pueda venficar en hllps:liumc.campusviﬂualép.orgfmodrsimplacenifu:a:eiveﬁfy.ghp?codezssdszaﬂmo-dasw?i 1-0313acificZe
T N ey T T -, e T e O ST g -
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Liberfad y ordan
REPUBLICA DE. COLOMBIA

El Servicio Nacional deé; ‘Aprendizaje SENA

En cumpfmneu:o dc: la Ley 119 de 1 994

| w‘ . ) Hace canstar que ” R
|

BRAINNER HOYOS CARDENAS
. Con Cedula de Cindadania No. .11003403522 3

Cursé y aprobé la accion de Formacion

ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICT IMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS

con, na duracion de 48 hon as

\& ES

T
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espmal alos vemtmueve (79) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)
¢ v
Firmado Digitalmente por ' o
ASTRO GUERRA
ORCAR ROL@EbEI?eccliyr{E) © 84805925 - 20/08/2022
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en cl repistro elecirénico que se encuentra en la pigina web hup:ficertificados.sena.edu.co, bajo el niimers
9123002591730CC1003403522C,
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e e ® minsaLuo P NUEVOPASS
Tictor Alo Giaryy i

5T CQUTIAD IRMKADNS

Medellin, Colombia, diciembre 15 del 2022

La Facultad Nacional de Salud Pdblica de la Universidad de Antioquia, en asocio con la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS/OMS) y El Ministerio de Proteccién Social hacen constar que:

BRAINNER HOYOS CARDENAS

Participd y eprobd en el curso virtual

Desarrollo de Capacidades mediante Ia Implementacién de la Estrategia de Atencién, Acompafiamiento y Manejo
Bésico Del Duelo, a través del Programa de Accion para Superar las brechas en Salud Mental mhGAP

A Yavits osl Nodo Colormbta def Campus Virtuial de Salud Piibica de OPSIOMS, con una duraciin de 60 horas.

| J

Dr. Alvaro Girido inaf Watson
Dacano
Facultad Hacional de Salud Pibiica OPS/ONS sn Colombia
Univerdidad de
UGHIVERSIDAD
-m NORTE S8 |2 Sabana
Owpune du Ourr'ws ¢ bt St
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BRAINNER HOYOS GARDENAS

Identificado(a) con cedula de ciudadania N°1003403522
Asistio al curso de:

CURSO BASICO DE ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA
INFANCIA (AIEPI CLINIC®)

Con una intensidad horaria de 45 horas

Verifica Valldez ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDG EN LA CIUDAD DE BOGOTA EL 120972024, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDEMEDIANTE MARCO
NORMATIVC PARA LA EDUCACIGN INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULOALGUNO O CERTIFICACION DE AFTITUD OCUPACIONAL, ESTA.
CERTIFICACION TIENE VIGENCIA DE 1 ARO A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA.

C‘J FREYNER LEGN
- MEDIEPLYS L

CC1.060.736.330C

TRIANA
ERENTE

CC 1.069.734.244

i

.Zggf( TRIANVA

PR L A WAL

P
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Identificado(a) con cedula de ciudadania N°1003403522
Asistié al curso de:
SOPORTE VITAL AVANZADO- ACLS

Con una intensidad horaria de 70 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EL 120972024, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO
NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICAC! 10N DE APTITUD OCUPACIONAL, ESTA,
CERTIFICACION TIENE VIGENCIA DE 2 AROS A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA,

% FREYNER LEON
i PROFESIONAL EN SALUD

CC1.069.736.330

LESDY TRIANA
TRIANA

GERENTE
CCL069. 734244
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Verifica Validez
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BRAINNER HO\'GS—: GA

Identificado(a) con cedula de ciudadania N°1003403522

Asistio al curso de:

CURSO BASICO SOPORTE VITAL-BLS

Con una intensidad horaria de 45 horas

ESTE CERTIFICADG ES EXPEDIDOC EN LA CIUDAD DE BOGOTA EL 12/09/2024, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO:
NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL'Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNG O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL, ESTA,

CERTIFICACION TIENE VIGENCIA DE 1 ARD A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA.

Le/0y 7RI 2l PREYER. L

FREYNER LEON
GERENTE PROFESTIONAL EN SALUD
CCLO6O.T3A2M CC 1.069.736.330
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.ND CONDUCE A TITULO ALGUNO 0 CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

CAMPUS

FURDACIGR EDUCATIVA

TUNDA CTON-EDUEHPIY P CRRIPU N
NIT: 901386251-1 TN e
CERTIFICA QUE:

BRAINNER HOYOS CARDENAS
Jdentificado(a) con Cédula de Ciudadania
No®: 1003403522

Realizé y aprobé el Curso basico de:
CUIDADO A PACIENTE CRITICO (BASICO)
Con una intensidad horaria de;

45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-02-20, LA PRESENTE.
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE | aito A PARTIR DELA.

GENERACION DE LA MISMA
1 . rl
w PREGNER L SHZLTAORY
REPRESENTANTELEGAL PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL
3628529 1069736330 1069712431
- v k] % u} 5
DECRETO aryo DE PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONALS RESOLUCION * w ;“”l
oo DEamp DT TALINTO ITUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL FERSONAL DE LA SALUD s Fy ;;;
- R . N N " {
.;‘i‘f . N ’ N @ ", z - * 1xiw“‘*3




FACAMPUS
T Lrenpicion Evgeilivel

FUNDACTON-EDYETPIY R CAMPUS
NIT: 901386251-1
CERTIFICA QUE:

BRAINNER HOYOS CARDENAS

Identificado(a) con Cédula def Ciudadania

No®: 1003403522

Realizé y aprobd ¢l Curse basico de:

ATENCION CUIDADOS BASICOS NEONATAL {BASICO)
Con una intensidad horaria de:

45 horas

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-02-20, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NQRMATWO.PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE 1 afic A PARTIR DELA,
GENERACION DE LA MISMA

%ﬁ# PRGPEREN SHERAORY

REFRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL
113628529 1069736330 1065712431

% L3

DECRETO 230 IE 1993 PARA LAFDUCACION INFORBMAL MINISTERIO DE EDUCACEON RACIONALS RESOLUCION :
3106 DI s01p LSTANDMR DETALINTD JTUAMAND EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE TASALUD- * s
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TYNDA CION-EBUEIPIY FCRRIPT
NIT: 901386251-1

CERTIFICA QUE:

BRAINNER HOYOS CARDENAS

Idemiificado{a) con Cédula de Ciudadania
No® : 1003403522
Realizd y aprobd el Curso bisice de:

ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA
INTEGRAL (JAMI)(CURSO BASICO)

Con una intensidad horaria de:
45 horas

ESTE CERTIFICADD ES EXPEDIDOEN LA CIUDAD DE FUSAGASUGA EL 2025-02-20, LA PRESENTE
CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y
NO CONDUCE A TiTULO ALGUNQ O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DEASISTENCIA ES DE | afio. A PARTIR DE LA

GENERACION DE LA MISMA
. +
5 FREYER LY SHELOLARYT
REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL EN SALUD GERENTE GENERAL
“m13628520 1069736330 10697i2431 -

N DECHETD ;;;n DE 1995 PARA LA EDUCACIGN INTORSMAL MINISTIRIO DE EDUCACION NACIONALY RESOLUCION B

; 3100 DE 20:9 ESTANDAR DI TALENTO HUMANO EDUCACTON CONTINUA PARA EL PERSONAL DELASAUAD

L -, @ o r . 7 o i

:i; #, % ¥ . " : . - -

§ - A
1
4
:‘ . -




e s

Uberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimientc;ﬂé;l Der,?}?éto 1072 de 2015
‘ofoiga
~Certificado de Comperencza Laboral: a

BRAINNER HOYOS CARDENAS *

Con CEDU‘LA DE ClUDADNNIA No 1003403522,

= quen demostré su Competencxa Labural en ]a =
*  Norma

w

Administrar inmunobioldgicos segun delegaclon y normativa de salud - NIVEL AVANZADO

Cod:go"30}ﬂl257 J’ersmn 2.5 g@;,._

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MON TERIA A los drec:acho ( 8) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado. Dlgltalmente por ‘_x.

1945192 - 18/09/2024 @

No Y FECHA REGISTRO JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
Subdirector (E} CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

La astenticidad de este doctimento pucde ser verificada en <t registro elecirénico que se encuentra en la pigina web hupieentificadossenaeduco, bajo ef niimere

952300230101257242CCT003403522C,
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©O) s | simyt PAZY SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula:
1003403522
Fecha de expedicién: 03/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 04:10 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de

junio de 2025, a las 80:09:23, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1003403522

Cadigo de Verificacion

1003395816250205200435

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ -
4
/ ”~
/ g ? .
i~ i ‘-:4
A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

@

. COR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 4o 1

_ GENERAL DE LA NACION No. 282288198

Bogota DC, 03 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades
(SIRD, el{l2) sefior{a) X Bralnner Hoyos Cardenas identificado {z) con Cédula de ciudadania nimero_ 1003403522

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certlficacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
@ trate de notmbramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas !as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerda a los incisos Jo. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de 1a accitn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder at sector pdblice, en jos témminos que
establozca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con dehida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecadentes.aspx

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisitn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES YALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TQDAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con ei Ciudadano.
Linea gratufta 618000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. ww.procuraduria.gov.co
www . procuraduria gov.co




3/5/25, 21:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos

Judiciales La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:09:13 PM horas del 03/05/2025, el ciudadano identificado
con: Cédula de Ciudadania N° 1003403522

Apellidos y Nombres: Hoyos Cardenas Brainner

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




3/5/25, 21:22

Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

= (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia
informa:

Que a la fecha, 03/05/2025 05:22:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°1003403522.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109866889 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Cra 59 N° 26 - 21
Nacional CAN, Bogota D C
n: 018000-910112

Y
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC__1003403522 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/05/2025 09:35 AM

Cadigo Verificacion: FCRPVETW3D
Valida hasta: 12/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Qi PERSONA NATURAL
“ VIDA (LEY 190 DE 1995)

\’;")' Funcion Publica
i

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Brainner Hoyos Cardenas

IDENTIFICADOCON: C.C.X CE Tl N 1003403522 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA I Departamento CORDOBA lMunicipio CANALETE
Direccién centro I Teléfonos

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
! NOMBRES Y APELLIDOS . . : : DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DECLARO, EN CUMPLEMTENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1.000.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS R
GASTOS DE REPRESENTACION N
ARRIENDOS N
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS N

TOTAL $ 1.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
: : : TIPO DE

" CUENTA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
: IDENTIFICACION DEL BIEN

EMPLEADOR O CONTRATANTE

59




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) / lafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: Sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
CcC. CE. Tk

N°

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

Brafaey HoYodS Q.

Los cordobas, Mayo de 2025

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770




DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS

Yo, Brainner Hoyos Cardenas, identificado con cédula de ciudadanfa N°1003403522, en calidad de

Auxiliar de Enfermeria , declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las
siguientes causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado, descritas en la ley, en los
articulos 8° de la Ley 80 de 1993:

1. No tengo ninguna inhabilidad que me impida legalmente ejercer el cargo o funcién para el
cual estoy siendo designado o en el que me desempefio actualmente.

2. No existen incompatibilidades que afecten mi capacidad para desempefiar mis funciones
de manera imparcial y efectiva, conforme a las normativas vigentes y a las obligaciones inherentes
a mi cargo.

3. No estoy sujeto a ningtin impedimenio legal, contractual o de cualquier otra indole que
pueda obstaculizar mi desempefio adecuado en el cargo que ocupo.

Asimismo, me comprometo a informar de inmediato a las autoridades competentes en caso de que
@urjan circunstancias que alteren la veracidad de esia declaracion

Declaro ademas que soy consciente de las responsabilidades legales y éticas asociadas con la
funcidén que desempefio, y me comprometo a cumplir con ellas de manera integra y transparente.

Manifiestc que tanto el registre de datos e informacién, asf como todos los documentos aportados
para la suscripcién del contrato, son auténticos, no han sido alterados y contienen informacién
Veraz.

En fe de lo cual, firmo la presente declaracion en los cérdobas, Cérdoba a los 03 dias del mes de
MAYO del afio 2025.

Nor%bfllg Braﬁ%ﬂi-ioyos Cardenas

C.C 1003403522

O




N E.P.S.Sanitas

Sanitas Interpacionst

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

L EPS SANITAS en desarmilo de su programsa especial para 12 garantia y prestacién det Pian Obligatotio da Salud denominads EPS SANITAS,

Qua Brainner  Hoyos Cardenas, identificado(s) con CC nimero 1003403522, estd registrado{a) en el POS DE EPS SANITAS can la siguiente in

TIPO Y NOMERQ DE IDENTIFICACION

CERTIFICA

CC 1003403522

NOMBRES Y APELLIDOS Brainner Hoyos Cardenas

TIPO DE AFILIARO Titutar

PARENTESCO Thutar

FECHA DE NACIMIENTO 211121099

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tigno Derecha A Cobertura Intagral

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

10 - Cobortura Integral

FECHA DE INGRESO A £PS SANITAS 011072018

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Attiva(n)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 218 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRAEPS Sin somanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO 51 semanas

REGIMEN Contributive

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 231172022

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEBULA DE CIUDADANIA 1003403522 BRAINNER HOYOS
CARDENAS Desde 0110112023 - Vigente

Generado por inlerfaces

ESTE DOCUMENTO

12/06/2025

-NG ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, N PARA TRASLADOS.

formacidn:

i
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Proteccion

Fondoe de Pensicnes Obligatorias Proteccién

NIT 800.228.739

Hace constar que:

El(la) Seﬁor(a)-HOYgs CARDENAS BRAINNER identificadota) con CC niimerc 1.003.403.522 se encuenlra afiliado(a) en
Pensiones Obiigalonas.a PROTECCION, desde el dia 17 de octubre de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos
coma se enuncla a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 ask:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta conslancia se expide a peticion del(la) Inleresado(a) el dia 11 de junio de 2025,

Cordialmente,

fil

Cesar Mauticio Aubad Echeverry
Equipe Soporte para Clientes

*importants; Esta constancla solo hace referencla alos productos mencionados anterlormente.

St desea verificar a veracldod de esta informaclén comuniquesa con nasolros:
Asesar Virtual Pronlo en nusstro Portal Wab www,proteccion.com y App o comunicarsa con la Linea de Serviclo en:
Bogold (601) 744 44 64 - Medellin (604) 5108095 -~ Cali (602} 388 00 BO -
Bamranquilla (605) 318 79 99 ~ Cartagena (605) 64249 99~ WhatsApp +57 310 220 5575
o Hamanos desde tu camputador desde cualgquier lugar del mundo ingresando a https:!!cuslorm:m.wnlkvax.comlcllcktncal!!protccc!an!

tdel




VIGILADO, SYENIIERDLICIA FRANCIERA  Colmans Segtros dg Vi SA. | Colipera Sepuros Riesgos Laberales SA

Col;%nal
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Spgums se pqrm_ile certificar que el(la) trabajador{a) mencionado(a) a continuacidn se encuentra afiliado(a) a
esta administradara, bajo los sigufentes datos;

NOMBRE:

IDENTIFICACION:

INICIO VIGENGCIA TRABAJADOR:
FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:

CLASE:

TASA:

CONTRATO TRABAJADOR:
INGRESO MENSUAL:

ESTADO ACTUAL TRABAJADOR:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CCMNIT:

CONTRATO:

SEDE:

CENTRO DE TRABAJO:

INICIO VIGENCIA CONTRATC:
ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

HOYOS CARDENAS BRAINNER
CC 1003403522

0110612024

01-06-2024

30-06-2025

gNﬁEgEND!ENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR A
3

2,436

600753802

$3.396.440

VIGENTE

3861001

Actividades de hospitalas y clinicas, con internatidn, comprende las actividades gue
consister principalmente en Jaboratorio clinico, endoscopia, patologia etc., cuando se
prastan a paclentes intemos {Decreto 768 de 2022)
DATOS COTIZANTE

E,S.E. HOSPITAL SANDIEGO

NI 891080015

1203575

PRINCIPAL

CAMU SAN CARLOS INDEPENDIENTES

011062024

VIGENTE

3861001

Actividades da hospitales y clinfcas, con intemacidn, comprende Ias actividades que
consister principalmenta en laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc., cuando se
prestan a pacientes intemos (Decrelo 768 de 2022)

La presente se expide a los 12 dias del mes de junio del afio 2025,

Cualquier informacién adicional gue se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultatia a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o.al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Qnmﬁé_o-flma-ﬁ@b

Gerente da Serviclo
Colmena Seguros

E) presenta documento fue axpadido desde ef porta! de Intomat de Colmana Seguros, el din 1210652025 11:47:2§.Las oparaciones raalizadas a.
traelés:: I!a! pgglna de lntemef do Colmana Seguros, se figen por los 1éminos ¥ condiciones de uso de esta pdgina, por las normas del Cédigo da
Comercioy por Lo ley 527 de 1999 y por lo tonle, tienen plena validez jurfdica.
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FHe, SOLMEDIC INTEGRAL SAS  0895/299
: VIEDIC
Pyl DIRECCION CALLE 22NO9-76
TELEFONOS: 7824997- 310 6700090- 30624529624
WWW.SOLMEDICINTEGRAL.COM
emall:solmedic.integral@hotmail.com
Ciudad: Monterla CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO
Facha del certificado: 04/01/2022
Cartificado para: Ingreso_ X Reintegro____ Reubicacldn_____

1. Datos de identificacién del aspirante o trabajador:

Nombras: BRAINNER Apellidos HOYOS CARDENAS

Cédula de ciudadania N* ; 1003403522
Sexo: Femenino.  Masculino X Edad:_22afios

Cargo al que aspira / en el que se desempefia: ENFERMERO

2. Concepto:

E! sewvicls médico ocupacional con el {la) Doctor (a) MANLIEL BERRIO ALVARADO , medico
especialista en Salud Ocupacional, mediante ol examen de aptitud, para e! desempefio del cargo y de)
las funciones comespondiantes el mismo, emite que la persona identificada en el numersl 1 es:

Apto sin patalogfa__ X Apto con patologia que no interfieren con su trabajo notnal
Apto con restricciones que limitan su trabajo nomat
Aplazado No Aplo

3. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:

ESTILO VIDA SALUDABLE, GJERCICIOS, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, UTILIZA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, CUIDADOS GENERALES CONTRA COVID 19, TALES COMO: UTILIZAR

ELEMENTOS DEPROTECCION, MEDIDAS GENERALES, LAVADO DE MANOS.

4. Restricclones Médicas Ocupacionales:

[NINGUNA

La presents ceriificacién se expide con base en |a historia clinica ccupacional del trabafador, la cual
tiene un cardctar confidancial.
ﬁ-/n!-fl)c/ } '{-

Firma dal p&ciente
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Tel: 760 10 01 Cel: 314

mail: camuloscordobas@hotmail.com Web: http.//www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co

wE cordobas
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E.S.E. CAMU

V} CAMU LOS CORDORBAS
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito Gerente de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, Doctor JUAN ANTONIO
JABIB FLOREZ, identificado con cedula de ciudadania N° 6.875.592 expedida en
Monteria — Cérdoba, como ordenador del gasto y dando desarrollo de los procesos
de contratacion en las etapas precontractual y post-contractual de la E.S.E CAMU
LOS CORDOBAS, quien para los efectos del presente contrato obra en nombre y
representacion de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS debidamente facultados por
la Ley 80 de 1993, Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, el decreto N°
1082 de 2015 y que en adelante para todos los efectos legales y contractuales se
denominara la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que
esté en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado
la idoneidad y la experiencia directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar.

La E.S.E CAMU LOS CORDOBAS no cuenta con personal de planta o este no es
suficiente, para desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segun
constancia expedida por el jefe de Recursos Humanos de la E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS.

Revisada la Hoja de Vida y acreditacion de estudios, experiencia profesional y
demas soportes documentales presentados por: BRAINNER HOYOS CARDENAS,
persona mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N° 1003403522,
expedida en Monteria, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015, modificatorio de la Ley 1150 de 2007, posee la idoneidad y
la experiencia necesaria, para la celebracién del contrato que tendra por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC N° 100 - 2025, COMO
ENFERMERO PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE CANALETE.

Dado en el municipio de Los Cérdobas, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo
de 2025.

A
JUANANTONIO JARIB FLORE
Gefente E.S.E CAMU LOS CORDOBAS.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

dobas
S07 ' R
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PIC N° 100 -
2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL RURAL EN EL MARCO DE
DESARROLLO DEL PLAN DE |INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE CANALETE,
gELEBRADO ENTRE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS Y BRAINNER HOYOS
ARDENAS.

§ camu.loscordobas.cordoba

CONTRATO PIC — PSP N.° 100 — 2025.
CONTRATANTE E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
NIT 812003996 — 1

CONTRATISTA BRAINNER HOYOS CARDENAS

IDENTIFICACION C.C N° 1.003.403.522 DE MONTERIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC
N° 100 — 2025, COMO ENFERMERO PROFESIONAL
RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS

OBJETO ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA
2025 EN EL MUNICIPIO DE CANALETE.

PLAZO CUATRO (04) MESES

—— DIECIOCHO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($

18.040.000).

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en su condicion de
gerente y represéntate legal de la empresa social del estado E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, CORDOBA, segun consta en Decreto de Nombramiento N.° 254 de
01 de abril de 2024 y acta de posesion N.° 018 del 01 de Abril de 2024 emanada
de la Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien obra en el presente acto en
calidad de CONTRATANTE y que para efecto del presente contrato se denominara
la EMPRESA por una parte y por la otra, BRAINNER HOYOS CARDENAS
identificada con cedula de ciudadania numero 1.003.403.522 expedida en
Monteria, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales el cual se
regira principalmente por el derecho privado de conformidad como lo establece el
numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dandole aplicabilidad al articulo
13 de la ley 1150 de 2007, que establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuente con un régimen contractual excepcional al del estatuto
general de contratacion de la administracion publica, aplicaran en el desarrollo de
su actividad contractual acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de
la constitucién politica de Colombia y estaran sometidos al régimen de
incompatibilidades e inhabilidades previsto legalmente para la contratacion estatal
consagradas en los articulos 8,9, y 10 de la ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley
1150 de 2007 y en los articulos 1,2,3 y 4 de la ley 1474 de 2011 y en especial lo

Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cordobas
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estipulado en el estatuto de contratacién de la E.S.E CAMU DE LOS CORDOBAS
y por las siguientes CLAUSULAS:

CLAUSULAPRIMERA: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -
PIC N° 100 — 2025, COMO ENFERMERO PROFESIONAL RURAL EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE CANALETE.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En
cumplimiento de la presente orden de prestacion de servicios EL
CONTRATISTA se compromete a: 1. Realizar las actividades que se deriven del
objeto del contrato, es decir, ejecutar idonea y oportunamente el objeto de la orden |
de prestacion de servicios, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto,
el contratista debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion o actividad y asistir y acompafiar directa y personalmente a la |
_ EMPRESA cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del
() servicio, para lo cual se podra utilizar los medios de correo electrénico, teléfono fijo,
celular, video-llamada, fax y cualquier otro medio electrénico y de comunicacion. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Presentar un informe detallado de la labor contratada al
supervisor de la orden de prestacion de servicios, aportar registro fotografico (seguin
lo especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades del |
componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo
requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos |
por la supervisién de la orden de prestacion de servicios. Para tal efecto, la
EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliacion de la informacion
presentada por éste y se supeditard cada uno de los pagos a su presentacion. 4.
Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del |
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto, |
mensualmente y acompafiando cada pago los recibos de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral. Para este efecto, debera cumplir con la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y
w, demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo |
establecido en articulo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto |
2150 de 1995; articulo 23 del decreto 1703 de 2002, articulo 4 de la ley 797 de |
2003, articulo 18 ley 1122 de 2007, articulo 135 ley 1753 de 2015 y afiliacion a
riesgos profesionales de conformidad con el Decreto 0723 de 2013. 5. Coordinar
con el Supervisor de la orden de prestacion de servicios, si asi fuere necesario el
cronograma para la ejecucion de las actividades. 6. Dar cumplimiento al articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes, efectuando el pago oportuno
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o ‘
en su defecto prestar declaracion juramentada en la que haga constar la no |
obligatoriedad de responder por este requerimiento, si a ello hubiere lugar. 7. |
Atender con respeto y buen trato a las personas a quienes preste el servicio. 8. ‘
Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, ‘
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su |
disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos

# camu.loscordobas.cordoba e al Farq
¥ E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 314502
esecamuloscordobas Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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quedaran a cargo del coordinador, administrador, Contratista y este respondera con
ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los |
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el j
deber de cuidado y diligencia inmerso en la orden de prestacion de servicios. 9.
Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos de peticion, observaciones y de |
mas requerimientos que le sean encomendados en materia de |la ejecucion de la
orden. Asi mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas para los organismos
estatales de control que en materia de la ejecucion de la orden de prestacion de
servicios sean requeridos. (Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica, Contraloria Departamental, etc.). 710. Respetar las normas y
reglamentos de la EMPRESA. 11. Guardar la reserva profesional y el respeto por
la labor encomendada y sobre toda la informacion, politicas, procedimientos u
operaciones que le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para el desarrollo del
objeto de la orden de prestacion de servicios. 12. Comunicar de manera inmediata
al supervisor de la orden de prestaciéon de servicios, cualquier irregularidad o
anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones. 13. Atender |
cualquier solicitud que, con relacién al desarrollo del objeto contractual, efectie el

. gerente de la EMPRESA. 14. Devolver a la EMPRESA todos los documentos que |

v éste le haya facilitado para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su
consulta ya no resulte necesaria en la ejecucion del objeto convenido. Esta
obligacion también debera cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar la a
orden de prestaciéon de servicios. 15. Tomar las precauciones necesarias para |
garantizar la confidencialidad de la informacién que la EMPRESA le proporcione,
de las cuales en ningln caso seran menores a aquellas tomadas para mantener |
sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de |
éstos asi lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para si o para terceros,
arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacién de la l
informacién que llegue a su conocimiento con ocasion de la ejecucion del objeto :
contractual. 16. Las demas actividades que sean asignadas por escrito, por parte '
de la supervision de la orden o el contratante, relacionadas con la naturaleza de la
orden de prestacion de servicios y que estén encaminadas al correcto desarrolio
del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Taller de educacién en salud sexual y salud reproductiva dirigido a nifios y
nifias de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institucion educativa |
del territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las
diferencias de sexo, adquirir informacién adecuada sobre la anatomia de los
érganos genitales y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al
cuerpo y la genitalidad y promover el autocuidado de la salud sexual y
prevenir las violencias sexuales y violencias de genero.

2. Capacitacion a padres de familia y lideres comunitarios para abordar temas
de salud sexual con base en las preguntas anénimas que han formulado los
adolescentes y jévenes en el proceso de formacion (minimo 15 personas).

3. Jornadas de tamizaje para ITS (VIH y sifilis), con enfoque preventivo a
personas entre 15 y 60 afios de edad por parte de personal certificado en

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los | ordobas
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POCT. Se debe garantizar la asesoria pre y post prueba y la entrega de |
cinco (05) preservativos a las personas que accedan a las pruebas. se debe
garantizar la canalizacion efectiva de los usuarios con resultados reactivos |
a la IPS primaria para captacion de los casos resguardando la
confidencialidad.

Minimo 20 personas.

4. Capacitacion en AIEPI comunitario a madres, padres y cuidadores de nifios
y nifias menores de 5 afios, organizaciones de base comunitaria, actores
locales, la cual se desarrollara en cuatro talleres de dos horas de duraciéon
cada uno donde se socialicen las 18 practicas clave segun su agrupacion:

e Para el buen crecimiento y desarrollo fisico y mental del nifio y la nifia
e Para prevenir las enfermedades
e Para los cuidados en el hogar
e Para buscar atencion fuera del hogar
Minimo 20 participantes.

() 5. Desarrollar (1) jornada estrategias de busqueda activa comunitaria (BAC) de
(30) treinta Sintomaticos respiratorios para identificar casos de Tuberculosis
en poblaciones vulnerables: habitantes de calle, indigenas y grupos mayores
de 15 afios de poblaciones rurales dispersas. Se debe diligenciar el formato
de blsqueda activa comunitaria del Ministerio de Salud y proteccion Social
para investigacion epidemiolégica de campo (IEC).

6. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen
mediciones de peso, toma de presion arterial, toma de glucometria, indice
de masa corporal (IMC) y test de Snellen, previo a esto se debe dar una
charla sobre la importancia de los habitos saludables y los impactos de las
condiciones no transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un
resultado anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su |
atencion.

7. Desarrollar taller mensual de salud con metodologia participativa y dinamica

' que incluya informacién tedrica, demostraciones préacticas y espacios de ‘

v preguntas y respuestas, sobre la importancia del autoexamen de mamas y |
el conocimiento de los signos y sintomas del cancer de cuello uterino,

|

promoviendo habitos de autocuidado y prevencion.

8. Brindar talleres de sensibilizacion sobre los Signos y Sintomas del Cancer
Infantil dirigido a Padres y Cuidadores sobre las herramientas necesarias
para identificar a tiempo los signos y sintomas comunes del cancer infantil,
promoviendo una deteccion temprana que favorezca un diagnoéstico
oportuno y un tratamiento efectivo.

realizacion de la actividad, esto es, por el servicio profesional. Por consiguiente, su
responsabilidad se limitara a la planificacién en comparfiia del coordinador
designado por la gerencia para tal fin, a la organizacién y al desarrollo de la

|
PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera responder por la preparacion y

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cdrdobas
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actividad. En ninguin caso respondera por la logistica (con todo lo que ello implica,
es decir, papeleria, divulgacion, sonido, decoracion, silleteria y demas), el material
de apoyo, la alimentacion y el transporte; los cuales estaran a cargo de la E.S.E
CAMU LOS CORDOBAS, quien asumira la responsabilidad de adelantar las
gestiones administrativas o contractuales que se requieran para dar cumplimiento
a dicho requerimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: La coordinacion y planificacion
de las actividades estara a cargo de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, a través de
un funcionario designado por la Gerencia para estos efectos.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: La
EMPPRESA se obliga a: 1). Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna
del objeto contratado. Iguales exigencias podran hacer al garante en el caso de
que exista; 2). Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar; 3). Solicitar la
actualizacion o la revista de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero de la orden de
prestacion de servicios; 4). Adelantar revisiones periddicas de los servicios
prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el contratista; 5). Promover las acciones de responsabilidad contra
el contratista y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan; 6).
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se gusten a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias; 7). Adelantar
las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion de la orden de prestacion de servicios celebrada;
8). Repetir contra los servidores publicos, contra el contratista o los terceros
responsables, segln el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual; 9). Adoptar las medidas necesarias
para mantener durante el desarrollo y ejecucion de la orden de prestacion
de servicios las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes.
Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse;
10). Respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas; 11). Pagar al CONTRATISTA el valor de la orden de prestacion de
servicios en laforma estipulada en la clausula quinta de la misma; 12). Respetar
la metodologia empleada por EL CONTRATISTA para dar cumplimiento al
objeto de la orden de prestacion de servicios, la cual a su vez debera ajustarse
al objeto de la misma; 13). Poner oportunamente a disposicion del
CONTRATISTA los elementos, documentacion, informacion y logistica, que
éste demande para el cumplimiento del obieto contractual; 14). Controlar,
supervisar y vigilar el desarrollo de la ejecucién del objeto de la orden de
prestacion de servicios para el cumplimiento de los fines de la misma,
directamente y por intermedio del Supervisor; 15). Designar al Supervisor de
la orden de prestacion de servicios; 16). Las demas que se desprendan de la
naturaleza de la orden de prestacion de servicios y que se encuentren previstas
enlaley.
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CLAUSULA CUARTA: VALOR DE LA ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor de la presente
orden de prestacion de servicios es por la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUARENTA MIL PESOS ($ 18.040.000). El mencionado valor incluye todos los
costos directos e indirectos, impuestos y deducciones.

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA debera presentar su respectiva cuenta de cobro y/o factura,
segun corresponda, ademas de informe final de ejecuciéon donde se pueda
verificar la ejecucion de las actividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago debera acompafiarse el pago de la
seguridad social, y acreditarse de conformidad con la Ley y los conceptos
emitidos por el Ministerio de Proteccion Social al respecto.

PARAGRAFO TERCERO: EI contratante pagara al contratista de la siguiente
manera: Asi: CUATRO (04) PAGOS mensuales iguales equivalentes a la suma de,
_ CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 4.510.000), previa
L4 presentacién del informe mensual de ejecucioén de actividades, acompafado
certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato con
sus respectivos soportes, la acreditacion de los pagos que en materia de salarios y
seguridad social debera efectuar el contratista. Derivado de los pagos que el
primero realice a la E.S.E.

PARAGRAFO CUARTO: en todo caso, los pagos estaran sujeto al flujo de caja —
del municipio de los cérdobas, derivado de los pagos que el primero realice a la
ESE con ocasion a lo acordado al PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC). N° SS-005-2025 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y LA ESE
CAMU DE LOS CORDOBAS

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El término de duracion de la orden de prestacion

de servicios sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion

de la presente orden. PARAGRAFO: VIGENCIA: Esta orden de prestacién de

servicios estara vigente desde la fecha de su perfeccionamiento hasta su
W terminacion.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL PLAZO Y DEL VALOR DE LA
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS. El plazo y el valor de la presente
orden de prestaciéon de servicios podran ser modificados de comun acuerdo
entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. La empresa pagara al
contratista el valor del presente contrato con fondos proveniente del presupuesto
de la vigencia fiscal 2025.

CLAUSULA NOVENA: Teniendo en cuenta que el desarrollo de las actividades a
realizar no se solicita GARANTIAS, lo anterior teniendo como fundamento la forma
de pago estipulada en el contrato.

§ camu.loscordobas.cordeba
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CLAUSULA = DECIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION
YTERMINACION UNILATERALES. Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento de la orden de prestacion de servicios que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales de éste, se
procedera de acuerdo a lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la ESE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL: De comun
acuerdo entre las partes, se podra suspender la ejecuciéon de la orden de
prestacion de servicios mediante la suscripcidon de acta, sin que para efectos
del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION BILATERAL: la presente
orden de prestacion de servicios terminara por las siguientes causas: a) De
comun acuerdo entre las partes en forma anticipada. En este caso, se
procedera a su liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las
actividades desarrolladas, las obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi
como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad con las
obligaciones y/o prestaciones ejecutadas a la fecha de la terminacion.
Aprobada por las partes, procedera a hacer los reembolsos de recursos que se
acuerde, si a ello hubiere lugar; b) Por vencimiento de su vigencia o por el
agotamiento de los recursos sino es adicionado o prorrogado con antelacioén a
estos eventos; ¢) Por el cumplimiento del objeto. d) Por incumplimiento de una
cualquiera de las obligaciones e) Por fuerza mayor o caso fortuito. f) Por las
demas que la ley determine. PARAGRAFO: Las partes podran declarar la
terminacion bilateral de la presente orden por causas de fuerza mayor, caso
fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales
se procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre,
sin lugar a reclamaciones de perjuicios porel CONTRATISTA vy renunciando
este a toda accioén judicial en contra de la ESE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: el
contrato de prestacion de servicios profesionales se celebra en consideracion
a la calidad de EL CONTRATISTA y por lo tanto éste no podra ceder el contrato
ni subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacion escrita de la ESE
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion.
Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar
a la reclamacion diplomatica. La celebracion de subcontratos no relevara al
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del contrato. La
E.S.EE CAMU LOS CORDOBAS no adquirira relacion alguna con los
subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SECRETO PROFESIONAL E
INFORMACION CONFIDENCIAL: Las partes se obligan a no divulgar la
informacion confidencial de su contratante o de sus pacientes, entendiéndose
por ésta, cualquier informacién personal, o sobre el estado de salud,
informacion sobre inclinaciones sexuales, religion o filiacion politica, entre otras,
por encontrarse amparada bajo la reserva que impone el secreto profesional y

la que cobija la historia clinica, asi como tampoco podran revelar informacion
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de LA EMPRESA ni del CONTRATISTA de caracter societaria, técnica,
financiera, juridica, comercial y estratégica, y cualquier informacién que pudiera
conocer relacionada con sus operaciones de negocios presentes y futuros, de
la cual tenga conocimiento o llegue a tener mediante cualquier medio o
circunstancia, so pena de hacerse responsable de los perjuicios que se causen,
los cuales seran descontados de los valores que se adeuden al que resultare
responsable, y sin perjuicio de los demas dafios que llegaren a causarse, a
reclamarse ante la jurisdiccion. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella en ningun tiempo, ni durante la ejecucion de la orden
de prestaciéon de servicios, ni una vez finalizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la
ejecucion de la presente orden de prestacion de servicios resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con
lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad
Estatal contratante por el objeto de esta orden de prestacion de servicios no
o/ infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLASULA DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD - En caso de que exista
informaciéon sujeta a reserva legal, las partes deben mantener Ila
confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial.

CLASULA DECIMA SEPTIMA: LEGALIZACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS: La presente orden de prestacion de servicios
se perfecciona con la firma de ambas partes y la obtencion del registro
presupuestal. En atencién a lo establecido en la Ley 1281 de 2010 y las
circulares 019 de 2001 y 064 de 2010, teniendo en cuenta que los recursos del
SGSSS y del SGP no pueden ser gravadas con ningun impuesto del orden
territorial, la orden quedara perfeccionada con la suscripcion de las partes y
w) para su ejecucion fiscal se requiere: a) Registro Presupuestal, b) Certificado de
' cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA
mantendra indemne a LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE
LOS CORDOBAS- CORDOBA, contra todo reclamo, demanda, denuncia,
accion legal, accion reparatoria o sancionatoria y costo que pueda causarse o
surgir siempre y cuando no sea por indebida actuacion o negligencia de LA
EMPRESA en la ejecucién del objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MERITO EJECUTIVO: Las partes reconocen
que el presente contrato de prestacion de servicios presta mérito ejecutivo con
su sola presentacion, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirse i
en mora, requisito al cual renuncian expresamente con su suscripcion.
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CLAUSULA VIGESIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: La presente
orden de prestacion de servicios, se rige por el derecho privado y clausulas
exorbitante de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios en aplicacion
de lo normado en el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Estatuto de
Contratacion de la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, no genera ninguna relacion
laboral con el CONTRATISTA, sus dependientes, trabajadores asociados, y se
ha suscrito con arreglo a la Ley; en consecuencia, los asociados no podran
reclamar el pago de prestaciones sociales ni ningun tipo de emolumento a LA
EMPRESA, y solo podra EL CONTRATISTA reclamar el valor acordado en las
clausulas de |la presente orden de prestacidon de servicios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ADICIONES Y PRORROGAS: La
presente orden de prestacion de servicios se podra prorrogar o adicionar,
dependiendo las necesidades del servicio, previa solicitud del interventor o
supervisor de la misma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA, éste autoriza expresamente a LA E.S.E. CAMU LOS
CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS - CORDOBA, mediante el
presente documento para efectuar la tasacién y cobro, previo procedimiento
contemplado para el efecto, de multas diarias sucesivas del 1% del valor total
de la orden de prestacién de servicios por cada dia de retraso, sin exceder el
10% del valor de la misma, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL
CONTRATISTA cancele los valores por la mora en la ejecuciéon de las
obligaciones no se requiere que la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL
MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS - CORDOBA lo constituya en mora, el simple
incumplimiento imputable al CONTRATISTA dara origen al pago de las sumas
previstas en esta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA
autoriza que la E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS
CORDOBAS - CORDOBA adelante el procedimiento de imposicion de multas
de conformidad con el Manual Interno de Contratacion, descuente de las sumas
que le adeude los valores correspondientes a las Multas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento o total de las obligacion es a cargo de EL
CONTRATISTA, E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS DEL MUNICIPIO DE LOS
CORDOBAS - CORDOBA previo aviso escrito y adelantado el procedimiento
establecido para el efecto, podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en
un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, como
estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de
que LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS pueda solicitar a EL CONTRATISTA la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de
la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que
LA E.SE CAMU LOS CORDOBAS descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORA: Las
partes buscaran solucionar en forma agil y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion,
transaccion y demas mecanismos alternativos de solucién de conflictos que las
partes acuerden segun los procedimientos establecidos por la ley. Las
controversias o divergencias relativas a la celebracion y ejecucion de la orden
de prestacion de servicios que no puedan ser resueltas mediante la aplicacion
de los mecanismos de solucién directa de controversias, seran sometidas a un
Tribunal de Arbitramento, quien decidira en derecho, el cual sera integrado por
el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio, para efectos
de su funcionamiento se aplicara lo previsto en el reglamento de dicho Centro.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: LA E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS DE LOS CORDOBAS, previo requerimiento por escrito AL
CONTRATISTA, declarara la caducidad de la presente orden de prestacién de
servicios, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA, afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace
con su paralizaciéon. Igualmente la declarara, cuando EL CONTRATISTA
incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de
1.993.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso de
romperse la ecuacion contractual por cambios o alteraciones en las condiciones
iniciales de la orden de prestacion de servicios, podra efectuarse una revision
de precios mediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y condiciones
de pago acordadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: La presente Orden de Prestaciéon de Servicios se perfecciona
con la firma de la misma por las partes y la obtencion del registro presupuestal.
Su legalizacion se protocoliza con la suscripcién por las partes. La ejecucion
fiscal se hara con base en las normas tributarias e impositivas, causandose los
impuestos y tasas de Ley.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién de la presente orden
de prestacién de servicios, que no se haya incurso en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y la
Ley.

VIGESIMA NOVENA: EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. La
presente OPS en ningun caso generara relacion laboral ni prestaciones
sociales, entre EL CONTRATISTAy LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, como
quiera que EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de esta orden con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o
dependencia. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA es una entidad independiente
de LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS, y, en consecuencia, EL CONTRATISTA
no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA ni tiene la

facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre g
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de LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA TRIGESIMA: RIESGOS PREVISIBLES: En el presente proceso
LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS considera que podrian presentarse el
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones
contractuales, razén por la cual le corresponde al CONTRATISTA, asumir la
responsabilidad frente a las obligaciones incumplidas en la ejecucién del objeto
contratado y en eventual caso LA ESE CAMU LOS CORDOBAS no realizara
desembolso alguno en lo pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: PROHIBICIONES EL CONTRATISTA de
manera expresa se obliga a cumplir las siguientes reglas y limitaciones: 1.- Las
adiciones y/o prérrogas se acordaran mediante documento escrito por las
partes con antelacion al vencimiento del plazo de ejecucién. 2.- Sélo podra
ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor y tiempo pactados en este
documento o en las adiciones y/o prorrogas que se suscriban. Vencido el plazo
para la ejecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera dar aviso a
la E.S.E CAMU LOS CORDOBAS y cesar en la ejecucion de la orden de
prestacion de servicios.

CLASUULA TRIGESIMA SEGUNDA: VEEDURIA CIUDADANA: Las partes,
deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes
términos. 1.- Suministrar informacién a quienes ejerzan las funciones de
veeduria ciudadana cuando ésta sea requerida. 2.-Atender a las citaciones y
requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las
partes podran emplear los mecanismos de solucién alternativa de conflictos,
tales como la conciliacién, y la transaccion y/o a utilizar los mecanismos de
solucion directa.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE LA
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS: La Supervision de la ejecucion del
objeto contractual sera ejercida por la persona que para tal efecto designe el
Gerente, quien deberd controlar su correcta ejecucion, cumplimiento y
establecer la vigilancia, supervision y control de los distintos eventos a
realizarse y los reportes que deben efectuarse.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo de la presente orden de prestacion de servicios, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacion:
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CAMU LOS CORDOBAS
NIT: 812.003.996-1
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E.S.E CAMU DE LOS CORDOBAS NOMBRE: BRAINNER HOYOS
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARDENAS, CARGO: ENFERMERO
ANTONIO JABIB FLOREZ, DIRECCION: DIRECCION: TCALLE 182 — 42 23 UBR.
CALLE 3 #503 (FRENTE AL PARQUE) LOS MANDALA — MONTERIA

CORDOBAS, TELEFONO:3205908859 TELEFONO: 3007388420

CORREO: secretaria@esecamu- CORREOQ: brainerhoyos27@gmail.com
loscordobas-cordoba.gov.co

Para mayor constancia, se firma en el Municipio de Los Cérdobas, a los veinticuatro
(24) dias del mes de mayo de 2025.

_ P oy
» JUAN ANTONIO JA 15@ E%TWEE dé%’é CARDENAS

GERENTE — CONTRATISTA
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REGISTRO PRESUPUESTAL Nro 00402
A los 24 dia(s) del mes de mayo del 2025.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 en el numeral y valores que a continuacion se detallan

2 GASTOS
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
2.45.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.4.5.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD_ SOCIALES Y PERSONALES
Rubro Valor
FF 121000 INGRESQOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION Vige: 1 VIGENCIA ACTUAL
&.JCLASE: 93192  Servicios de enfermeria CPC: 93192
2.4.5.02.09 S.F..C CON SITUACION DE FONDOS 18,040,000.00
Servicios para la comunidad_ sociales y personales
Subtotal 18,040,000.00
Total 18,040,000.00

SON: DIECIOCHO MILLONES CUARENTA MIL PESOS

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PIC N°100- 2025,COMO ENFERMERO PROFESIONAL RURAL EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS(PIC)
DEPARTAMENTAL VIG.2025 CANALETE

Proveedor 1033403522 HOYOS CARDENAS BRAINNER

Numero de certificado de disponibilidad presupuestal: 00402, CONTRATO Nro :100
Politica NO APLICA
Publica

 J o ’ -
Mova Joso Wlasdees
MARIA JOSE VELASQUEZ
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboro MARIA VELASQUEZ
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LS T I Co EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 82
<<’—) CAMU LOS CORDOBAS

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PIC N° 100 -2025, COMO ENFERMERA PROFESIONAL
RURAL EN EL MARCO DE DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
CANALETE, CELEBRADO ENTRE LA E.S.E CAMU LOS CORDOBAS Y

BRAINNER HOYOS CARDENAS.
CONTRATO PIC — PSP N.° 100 — 2025.
CONTRATANTE E.S.E. CAMU LOS CORDOBAS
NIT 812003996 - 1
CONTRATISTA BRAINNER HOYOS CARDENAS

IDENTIFICACION C.C N° 1.003.403.522 DE MONTERIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - PIC
N° 100 — 2025, COMO ENFERMERO PROFESIONAL
RURAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS

OBJETO ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA
| 2025 EN EL MUNICIPIO DE CANALETE.
e 4 PLAZO CUATRO (04) MESES
VALOR DIECIOCHO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($

18.040.000).

Entre los suscritos JUAN ANTONIO JABIB FLOREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 6.875.592 Expedida en Monteria, quien obra en su condicién de
gerente y represéntate legal de la Empresa Social Del Estado E.S.E CAMU LOS
CORDOBAS, CORDOBA, segun consta en Decreto de Nombramiento N.° 254 de 01
de abril de 2024 y acta de posesion N.° 018 del 01 de Abril de 2024 emanada de la
Alcaldia del Municipio de los Cérdobas, quien obra en el presente acto en calidad de
CONTRATANTE y que para efecto del presente contrato se denominara la EMPRESA
por una parte y por la otra, BRAINNER HOYOS CARDENAS identificada con cedula de
ciudadania numero 1.003.403.522 expedida en Monteria, hemos acordado el dia de
hoy veinticuatro (24) de mayo de 2025, dar inicio al contrato arriba referenciado.

Para constancia se firma en el Municipio de Los Cérdobas a los veinticuatro (24) dias
del mes de mayo de 2025.

: s meies S
LOREZ INNER HOXDS CARDENAS

GERENTE E.S.E CAMU LOS CORDOBAS CONTRATISTA

§ camu.loscordobas.cordoba Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Cérdobas
W E_cordobas Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353
esecamuloscordobas

Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http: //www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

83

SOPORTE DE PAGO GENERAL ,/*
Bancoomeva
APORTANTE ] DATOS LA
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 1003403522 || \inERD FLANILLA 4613188432  TIPG DE PLANILLA. -INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL BRAINNER HOYOS CARDENAS AR 2025  PERIODO COTIZACION SALUD; MES ARO 2025
CIUDADMUNICIFIO MONTERIA DEPARTAMENTO cormcan || FERG00 CanEACION OTHOB MES et ARG g e
DIRECCION: MANZANA A1 LOTE 23 TELEFONO: 3111111 asalmmiad) 0280872 WO ORIZAC 9993744022
TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE -INDEPENDIENTE FEGHA PAGGD NUMERG AUT o
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Y dalaact
FORMA DE PRESENTACION UNico
APORTANTE EXONERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
E o i
[ ADMINISTRADORA T womesvcx.um 105 FSP T WORA TOTALES
CODIGO I } Mo COTIZANTEY LE:_\M DARDAD | SUBSISTENCA |  COTIZAGION FSP APORTES MORA VAL
1 [230201- PROTECCION 1 $ 227, $q 8qd sd sq § 227, 3 $ 227
i §227 50 s227.
_ TOTAL APORTES A SALUD.
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA - EAERAIAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR MORA TOTALES
COTIZANTES|  NOMERO NUMERQ VALOR
cOBIGO NOMBRE AUTORZACION|  YASOR | sromaacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZAGSN ADRES APORTES DESCUENTO VALOR PAGADO
ASSA 1 | sd | 5d | 5a | 3 $178, 54 54 $ 178.000
TOTALES: s s $d 178
__TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES. !
ADMIMISTRADORA 1 No. COTIZANTES % __“]_‘rm__m | SALDO A FAVOR I LIQUIDAGION TOTALES
CODIGO | NOMBRE | i _'ﬂg&n AUTORIZACION VALOR |PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION |_DESCUENTO | VALOR PAGADO ]
14-25 haascowmena | 1 I D | § | 5q $3 § 34, sd [} $34]
: EET) L 4.
F PENSION o~ eow icer |
g s
" nPo | suTio | saLARID | TiPO DB Fse : NCADC
Lt o % g | i | s | Ao AP ORTEARORTEAPORTEAPORTS
3 S0 ¥ EMPLEADO | ESPECIAL
" e L o= Fiazd No s 221800 50 s0 07 TSq Normal sd sd sq  sd  sd  sqg
BRAIMNER [CONTRATOD
=3
TOTAL PAGADO: $ 440.500
2026/08/26 10:59 AM  USUARIO SOI CC1233808108 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1003403522 | | NUMERO PLANILLA: 4599609176  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BRAINNER HOYOS CARDENAS || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: MANZANA A1 LOTE 23 TELEFONO: 3111111 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/12 NUMERO AUTORIZACION: 9992645048
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA ", $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $0 $0 $34.700
SUBTOTALES: $34.700 $0 $0 $34.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC E%SENAS :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 §  $178.000 $0 $178.00014-25- 30 $100340352| $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1003403522 ERAINNER . CONTRATO PROTECCI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 COLMENA 1.423.500
PRESTACION ON S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 440.500

PAGINA 1 DE 1

2025/05/12 9:55 AM USUARIO: SOI NCAMARGO
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1003403522 | | NUMERO PLANILLA: 4603942767  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BRAINNER HOYOS CARDENAS || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: MANZANA A1 LOTE 23 TELEFONO: 3111111 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/13 NUMERO AUTORIZACION: 9993002550
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA ", $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $0 $0 $34.700
SUBTOTALES: $34.700 $0 $0 $34.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC E%SENAS :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 §  $178.000 $0 $178.00014-25- 30 $100340352| $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1003403522 ERAINNER . CONTRATO PROTECCI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 COLMENA 1.423.500
PRESTACION ON S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 440.500

PAGINA 1 DE 1

2025/06/14 9:21 PM USUARIO: SOI NCAMARGO
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1003403522 | | NUMERO PLANILLA: 4609433139  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BRAINNER HOYOS CARDENAS || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: MANZANA A1 LOTE 23 TELEFONO: 3111111 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/11  NUMERO AUTORIZACION: 9993316125
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA ", $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $0 $0 $34.700
SUBTOTALES: $34.700 $0 $0 $34.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC E%SENAS :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 §  $178.000 $0 $178.00014-25- 30 $100340352| $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1003403522 ERAINNER . CONTRATO PROTECCI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 COLMENA 1.423.500
PRESTACION ON S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 440.500

PAGINA 1 DE 1

2025/07/11 4:16 PM USUARIO: SOI CNJIMENEZ
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1003403522 || NUMERO PLANILLA: 4613188432  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BRAINNER HOYOS CARDENAS || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: MANZANA A1 LOTE 23 TELEFONO: 3111111 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/22 NUMERO AUTORIZACION: 9993744022
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA ", $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $0 $0 $34.700
SUBTOTALES: $34.700 $0 $0 $34.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC E%SENAS :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 §  $178.000 $0 $178.00014-25- 30 $100340352| $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1003403522 ERAINNER . CONTRATO PROTECCI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 COLMENA 1.423.500
PRESTACION ON S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 440.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Pase SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
"B

ach e

SOl

Seg

Sacial

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1003403522 | | NUMERO PLANILLA: 4618457180  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BRAINNER HOYOS CARDENAS || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: MANZANA A1 LOTE 23 TELEFONO: 3111111 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/12 NUMERO AUTORIZACION: 9994007957
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $178.000 $0 $0 $178.000
SUBTOTALES: $178.000 $0 $0 $178.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA ", $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $0 $0 $34.700
SUBTOTALES: $34.700 $0 $0 $34.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC E%SENAS :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.423.500 NO 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 §  $178.000 $0 $178.00014-25- 30 $100340352| $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1003403522 ERAINNER . CONTRATO PROTECCI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 COLMENA 1.423.500
PRESTACION ON S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 440.500

PAGINA 1 DE 1
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