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El presente documento se realiza en atenci6n a lo definido en el del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de
marzo de 2015, el cual, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual establece que las Entidades Estatales deben hacer,
durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion para identificar las condiciones del mercado y los posibles proveedores que puedan “PRESTACION
DE SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR SEGUNDO SEMESTRE 2026”

1. GENERALIDADES

El analisis del sector que se desarrolla a continuacion fue elaborado con base en el la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector. G-EES-02. Publicada por Colombia compra eficiente. El presente documento tiene como
propésito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de marzo de 2015, el
cual en su articulo 15 establece que las Entidades Estatales deben hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en los Documentos del Proceso.

A través del presente anexo se quiere dar a conocer la situacién econémica del sector, se analizara la oferta
identificando las empresas, asociaciones, firmas, compafiias y sociedades que por su capacidad y experiencia
podrian entrar a participar en el proceso de contratacién. Asi mismo, se realizara un anélisis de la demanda,
revisando las condiciones en que se ha venido contratando el servicio objeto del presente proceso de seleccion
en la entidad y en otras entidades vinculadas al sector.

Las actividades econémicas se agrupan en sectores econémicos, cada sector se refiere a una parte de la
economia, cuyos elementos, productos o servicios tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian entre otras. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que incurren al interior
de cada uno de ellos.

El sector econémico al que va dirigido el requerimiento del municipio de Barbosa Santander y que satisface la
necesidad en el presente proceso de contratacion, comprende todas las empresas dedicadas al sector terciario
o de servicios en relacion a la prestacion de servicios como transporte escolar.

2. PERSPECTIVA LEGAL:

El contrato se celebrara de conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal vigente en las cuales se
determina con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes y el régimen juridico aplicable.

La contratacion, se fundamenta legalmente en la siguiente normatividad:

> La Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, establece las modalidades de seleccion, asi como los principios
de publicidad y seleccién objetiva.

> Ley 715 de 2001 (Colombia): Establece que los departamentos, distritos y municipios deben asignar
recursos de la participacion en educacién para el transporte escolar en zonas geogréaficas donde sea
necesario, como lo indica Funcién Publica.

> Ley 1150 de 16 de julio de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
recursos publicos establece las modalidades de seleccién, asi como los principios de publicidad y
seleccion objetiva.

> Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica y demas
normatividad reglamentaria y concordante aplicable a la materia. Asi mismo, el proceso se sujetara a lo
dispuesto en el pliego de condiciones, adendas y documentos del proceso. Para aquellos aspectos no
regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

> Decreto Ley 019 de 2019, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon Pablica - Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional.
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> Decreto 1860 del 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

> Decreto 4807 de 2011: Este decreto amplia la financiacién para el transporte escolar al establecer que los
recursos del Sistema General de Participaciones que se destinan a gratuidad educativa seran girados
directamente a los Fondos de Servicios Educativos, permitiendo la contratacion de servicios de transporte
escolar, seguin la normativa expedida por el Ministerio de Transporte, como se menciona en la Funcién
Publica y el Ministerio de Educacion Nacional.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es necesario
que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién adecuada de los
contratistas para la satisfaccion de la necesidad identificada.

Por lo anterior el estado ha expedido diferentes normas buscando que las entidades cuenten con herramienta
que permitas dicha seleccion idénea y transparente.

Con la Ley 80 de 1993 se dot6 a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal,
seguidamente con la modificacién a dicha ley a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Ginico Reglamentario
1082 de 2015, se pretende la reduccién de costos del proceso contractual, y con ello el cumplimiento el
cumplimiento de los fines estatales.

El municipio de Barbosa Santander como Entidad publica se encuentra sometido al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen. Es asi como en virtud al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, las entidades
escogeran a los contratistas a través de las siguientes modalidades de seleccién: Licitacion Publica; Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Minima Cuantia.

Adicionalmente la presente Seleccion por Licitacién Publica se fundamentara en las normas contenidas en las
disposiciones que a continuacion se enuncian: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 2069 de 2020 y el Decreto 1082
de 2015, el Manual de Contratacién del Municipio de Barbosa Santander y las demas normas que regulen la
materia.

> Ley 2337 de 2023 - "POR MEDIO DE LA CUAL SE FOMENTA LA INCLUSION Y PARTICIPACION DE

LAS MUJERES EN LOS PROGRAMAS PARA EL EMPRENDIMIENTO, FORMACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL"

La presente Ley tiene por objeto disminuir la brecha de género en el pais al garantizar la obligacién de
participacion minima de mujeres, incluyendo a las mujeres transgénero, en los proyectos, programas,
instrumentos, fondos y recursos dirigidos al fomento del desarrollo empresarial, emprendimiento, innovacion y
formacioén de las personas; que son organizados por las entidades del orden nacional y del Sistema Nacional de

Competitividad e Innovacion. Esta ley tiene por igual objeto fomentar la vinculacion de la mujer a los programas
de formacién en carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) organizados por las entidades
nacionales, sectores administrativos e instituciones de educacién superior en el marco de su autonomia.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=222250.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegare a celebrar se regiran por la Ley Colombiana y en
especial por las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y las demas normas
que las modifiquen o adicionen, en conjunto con las reglas previstas en los documentos que conforman el
presente proceso, esto es, la invitacién, sus anexos, formatos, adendas y deméas que se expidan durante el
desarrollo y/o con ocasién del mismo.

Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados por las Entidades
Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas en la mencionada ley de contratacion estatal.

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad, justificar de
manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la
modalidad de seleccién que se propone adelantar.

Igualmente, el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007: “Para las entidades que tengan un
presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia seré4 hasta 280
salarios minimos legales mensuales”, que es el rango en el cual se enmarca el Municipio de Barbosa Santander
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Por lo anterior, juridicamente se concluye que la cuantia de la presente contratacion se encuentra en el rango de
la menor cuantia es decir 280 salarios minimos legales mensuales, por lo tanto, se realizara mediante el
procedimiento SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA.

Este mecanismo permitira, en un escenario plural y transparente, la escogencia de la propuesta mas favorable
con sujecion a unas reglas objetivas de evaluacién que habran de consignarse en el respectivo pliego de
condiciones. Para la seleccién del contratista se aplicaran los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

3. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL:

De acuerdo con la informacién suministrada por el Banco de la Replblica, la actividad econémica del pais se
divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o
productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza con base
a los procesos de produccion, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes;

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuarios: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacién. DeDentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
trasformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, construccién, los cuales se utilizan
como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de trasformacion.

» Industrial extractivo: Extraccién minera y de petréleo.
> Industrial de trasformacién: Envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los

restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. Es tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacién el ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de
la economia. Es comun que las actividades econdémicas se diferencien ain mas dependiendo de su
especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

- Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector Servicios: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector Industrial: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye el trasporte de carga, servicio de trasporte
publico, trasporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

- Sector comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, cAmaras de comercio, san andresitos, plazas de mercado y en general,
a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional.

- Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

- Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con
la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion etc.
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- Sector minero y energético: Se incluyen en las todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbdn, esmeraldas, gas y petroleo; empresas
generadoras de energia, etc.

- Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

- Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad,
periodicos, editoriales, etc.

- Sector de seguros: Es el conjunto de actores econémicos y sociales que participan en la transmision de
riesgos a través de pdlizas y servicios similares.

El sector analizado en el presente estudio se ubica en el sector terciario, lo cual es el conjunto de empresas,
organismos, compafiias, profesionales, entidades y clientes o usuarios que actian en el mercado activamente de
forma directa o indirecta y asi mismo prestan servicios de transporte escolar , si bien es cierto que en el presente
proceso de contratacion no data de la ejecucion del proyecto, si es parte fundamental en la planeacion para llevar
acabo el objeto de realizar el “PRESTACION DE SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR SEGUNDO SEMESTRE
2026”

3.1 GENERALIDADES DEL SECTOR TRANPSORTE ESCOLAR

En el pais existe una gran variedad de proveedores de servicio de transporte especial, sin embargo, no todas las
empresas del sector cumplen con los requisitos necesarios para atender las exigencias de la entidad, teniendo
en cuenta que se requiere un servicio integral multimodal.

El transporte de pasajeros constituye uno de los pilares del sector: en materia de transporte terrestre automotor
de pasajeros por carretera, el servicio publico ha sido encomendado por parte del Estado a los particulares,
estando sin embargo aquel a cargo no solo de la vigilancia y control, sino principaimente de su regulacion y la
construccion de un proceso normativo que le permita alcanzar sus objetivos; se quiere establecer un sector
competitivo y seguro que responda a las necesidades de desplazamiento.

A pesar de que se ve una leve disminucién en la tendencia del transporte de pasajeros en Colombia - o
desaceleracion- esta actividad sigue siendo importante y el medio de mayor utilizacion para la movilizacién de los
colombianos, principalmente en lo colectivo, en actividades laborales, de estudio, recreacion, negocios, turismo,
etc.

3.2 ANALISIS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES.

Segun el estudio “Teniendo equidad, brechas y desafios para mujeres empresarias en la vinculacién de
trabajadores”, se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas lideradas
por mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccién y agroindustria. La
muestra fue construida a partir de los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del programa
“Alistate y Transférmate” de las Camaras de Comercio.

A las 984 empresas se les aplicé una encuesta para capturar informacion sobre las caracteristicas del lider, sus
practicas de gestion empresarial, el modelo y las dinamicas del negocio, entre otros. La recoleccién de datos se
efectué mediante encuestas telefonicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 2024.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su
distribucién sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccién
(panel A del Grafico 1). Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector
(panel B del Gréfico1). Mientras que el sector industrial registra la mayor participacion de empresas lideradas por
mujeres, en los sectores de construccion y servicios predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector
agropecuario, aunque se observa una leve diferencia, la proporcidn es similar entre las empresas de hombres y
las de mujeres.

Pansl A Totol de empresas por sectar Ponel 8. Distribucion sectorial segun ef
sexo def lider
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Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres. pdf

Finalmente, vale la pena destacar las diferencias en rangos los ingresos. El 93% de las empresas lideradas por
mujeres reportan ventas anuales inferiores a $139,2 millones de pesos, frente al 80% de las dirigidas por hombres.

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) publicé un informe titulado Mujeres en
el panorama empresarial, revelo que en el 2024:

e Se crearon 106.000 nuevas empresas lideradas por mujeres, generando mas de 942.000 empleos. Sin
embargo, la mayoria de estas empresas son microempresas (97 %), mientras que solo el 0,4 %
corresponde a medianas o grandes compaiiias.

e EI 33 % de las empresas que logran crecer y consolidarse cuentan con una mujer como representante
legal.

e El 41 % de las mujeres emprendedoras buscan autonomia financiera y flexibilidad, y el 47 % de los
negocios liderados por mujeres se concentran en el sector comercio.

e Solo el 9 % de las empresas lideradas por mujeres son sociedades.

Del total de las empresas de mujeres:

$
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Las mujeres empresarias juegan un
- papel clave en la economia

Por ofro lado, una encuesta realizada por Confecdmaras y el Fondo Muijer Libre y Productiva destaca que:

o El 65 % de las mujeres empresarias cuentan con educacién superior y el 35 % ha estudiado carreras
relacionadas con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés).

o EI 84 % de las emprendedoras dependen de su empresa como sustento principal, con un promedio de

e cinco afios de funcionamiento.

e Solo el 22 % de ellas son propietarias del establecimiento donde operan sus negocios

Como puede observarse, pese a que las mujeres tienen participacion en el mercado laboral, el porcentaje de
estas en comparacién con el de los hombres, sigue estando en una situacién de notable desventaja. Por ello, y
con el fin de impulsar la participacién de las mujeres en las compras y contrataciones publicas, en este numeral
se indicaran las formas a través de las cuales pueden convertirse en proveedoras del Estado Colombiano

De una parte, debe sefalarse que las mujeres pueden contratar con las Entidades Estatales mediante la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o de trabajos artisticos.
La contratacién de esta tipologia contractual se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacién
directa, que constituye, como se explicard méas adelante, una forma atipica de elegir al futuro contratista; pues
para ello no es necesario el desarrollo de un proceso competitivo.

En el mencionado analisis se vislumbré que, durante la vigencia comprendida entre el 01 de enero de 2023 al 03
de octubre de 2024, las mujeres representaron el 43.5% de la contratacién por prestacién de servicios al suscribir
un total de 598,671 contratos. Esto representa una diferencia del 6.9% en comparacién con los hombres, pues
los referidos celebraron 503,634 contratos de prestacidn de servicios con las Entidades Estatales, cifra esta, que
corresponde a una participacion del 36.6%. Lo anterior se refleja en la siguiente tabla:

Horbre S03, 634 36.6 $9,807,562 389,689 34.2

Bpa
Giro $3: 94 0.4 $19, 782,234,198 .1

14 : 2
Tatal 1,377,673 100%, $30,457,397,892,430 T 100%

Fuente: SECOP | v SECOP 1L
Fuente: Tomado de Panorama de las mujeres en el &mbito laboral y empresarial de Confecamaras — ONU mujer
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Segun Colombia Compra eficiente (2026), Cerca de 300 mujeres y 98 empresas con representacion legal
femenina participan hoy en las compras publicas del Estado Impulsar y fortalecer la participacién de las mujeres
en el sistema de compras publicas es un propésito que hoy se materializa en 98 empresas con representacion
legal femenina y 294 proveedoras que, desde agosto de 2022 a la fecha, han logrado ser parte de la contratacién
estatal.

La mayor representacion femenina se encuentra en el sector de servicios administrativos y personales, seguido
por el de industrias en movimiento en Bogot4, Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca, Bolivar y Quindio.

En ese objetivo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP/CCE) ha
promovido y desarrollado politicas y lineamientos que buscan aumentar la participacion de las mujeres en la
ejecucion contractual.

Las compras publicas con enfoque de género son un instrumento clave para promover la equidad e inclusién
social y econoémica. Por ello, la Agencia ha impulsado a las entidades publicas a promover la aplicacién de criterios
de sostenibilidad social en sus procesos contractuales, enfocandose en las mujeres y sus iniciativas
empresariales, a fin de favorecer el desarrollo de sectores productivos feminizados y el ingreso al mercado laboral
de personas tradicionalmente excluidas.

Ahora bien, es importante resaltar que la mujer tiene la posibilidad de participar en los procesos competitivos
promovidos por las entidades estatales. Tales como licitaciones publicas, concurso de méritos y seleccién
abreviada, entre otros. Una via para facilitar esta participacion es a través de la figura de Emprendimientos y
Empresas de Mujeres, creada como medida afirmativa por la Ley de Emprendimiento —Ley 2069 de 2020y
reglamentada en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que afade el articulo 2. 2. 1. 2. 4. 2. 14 al Decreto 1082
de 2015.

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto No.1860 de 2021, tiene por objeto establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con
el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los
siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor
escala. Ampliar las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas, diversificar y ampliar
esquemas de financiamiento para todo tipo de emprendimiento.

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES
para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el 80% del empleo nuevo
en Colombia es generado por el 10% de los nuevos proyectos de emprendimiento, en muchos de los casos
PYMES, tal como se muestra a continuacion:

Que es la Ley de

FUENTE: Ministerio de Comercio de Colombia

De acuerdo con lo anterior, la ENTIDAD, al encontrar que en el mercado existe gran intervencion del género
femenino en la consolidacién de empresas o que participan de las juntas de las empresas o personas naturales
que pueden llegar a contratar, ha determinado incluir el criterio diferencial respecto de la experiencia, en cuanto
a que, si por parte de un proponente se acredita alguna de las condiciones sefaladas en el Decreto 1082 de 2015
de manera correcta, aplicara a este proponente una experiencia diferencial a la que aplicara a él o los proponentes
que acrediten esta condicion de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

3.3 ANALISIS DE MIPYMES DEL SECTOR
De acuerdo con la clasificacién para definir el tamafio empresarial por el valor de los ingresos ordinarios en

concordancia con el Decreto 957 de 05 de junio de 2019 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; se tiene
que para el presente sector se tiene para MIPYME lo siguiente:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
COMERCIO Inferior o igual a 44.769 Superior a 44.769 UVT e inferior Superior a 431.196 UVT e
UVT. o igual a 431.196 UVT inferior o igual a 2.160.692 UVT.
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A continuacién, se relacionan algunas empresas del sector clasificadas como MIPYMES:

ITEM RAZON SOCIAL O NOMBRE NIT/C.C.

1 COOPERATIVA DE TRANSPORTES COOTRASARAVITA SOCORRO

2 TAXI EXPRESS ARCABUCO S.A.S SOCORRO

3 YURY SMIT ANGULO DELGADILLO ARCABUCO

4 GRUPO EMPRESARIAL ALIANZA BOGOTAD.C
5 SAIDERTOUR SERVICIOS ESPECIALES SAS MONIQUIRA

6 TRANSTURES S.A.S SANTANDER
7 AMERICAN TOURS SAS CUNDINAMARCA
8 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE ARCABUCO. ARCABUCO

9 TRANSCASTANEDA S.A.S SANTANDER
10 SERVICIOS INTEGRADOS DE TRANSPORTE TIGER SPRES S.A.S. CHIQUNQUIRA
1 CONCRETART LOGISTICA DE TRANSPORTE S.A.S SANTANDER
12 INVERSORA MORENO S.A.S CUNDINAMARCA
13 INVERBLEGS S.A.S BOGOTAD.C
14 CREDITRAN SAS BOGOTAD.C
15 gggsggg ASOCIATIVA DE TRABAJO DE SERVICIOS EMPRESARIALES DE SANTANDER BUCARAMANGA
16 PALMARTOUR S.A.S. ARCABUCO
15 LOGALARZA S.AS TOLIMA

17 SERVIST S.AS BARBOSA

18 TSIGLOBAL SAS. BARBOSA

19 INVERSIONES BELEN S.A.S VALLE
20 PRE COLOMBIA DE TURISMO ESPECIALIZADO S A,S, ANTIOQUIA
21 TRANSPORTE RUEDA VAMOS COLOMBIA SANTANDER
22 TRANSCOLOMBIA ESPECIAL S.A.S BARRANQUILLA

Del cuadro anterior, se concluye que, tanto a nivel sectorial, nacional como regional y municipal, hay posibles
oferentes en condicién de MIPYME (Micro, Pequefias y Medianas Empresas) que podrian contratar el suministro
con el municipio de Barbosa Santander, lo cual fue validado a través del documento de la Camara de Comercio,
especificamente en el apartado de "Tamafo empresarial”, lo que indica que existen empresas de ese tipo con la
capacidad de contratar en la zona mencionada garantizando de esta manera la pluralidad de oferentes al proceso
de seleccion.

3.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 introdujo criterios diferenciales para el acceso de las Mipymes al sistema
de compras y contratacion publica. Para estos efectos, el inciso primero sefala que «Las Entidades Estatales de
acuerdo con el analisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y
puntajes adicionales, en funcion del tamafio empresarial para la promocién del acceso de las MIPYMES al
mercado de Compras Publicas», estos criterios diferenciales aplican para todos los procesos de seleccion.

En este sentido, en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 se dispone que las entidades estatales deben
fijar los requisitos habilitantes con alguno o algunos de los siguientes criterios diferenciales “que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién” a las MIPYMES (articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015), de manera que en alguno o algunos de los criterios que se indican, se establezcan condiciones
mas exigentes para aquellos participantes en el procedimiento de seleccién que no tengan la calidad de MIPYME:

1. Tiempo de Experiencia: para quienes no son MIPYME se podra establecer un tiempo de experiencia mayor
respecto del requerido para quienes son MIPYME.

2. Numero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia: exigir una mayor cantidad de contratos para
acreditar la experiencia a quienes no son MIPYME, de manera que las MIPYMES puedan demostrar la
experiencia habilitante con menor nimero de contratos.

3. [ndices de capacidad financiera: formular estos indices de manera mas exigente para quienes no tienen la
calidad de MIPYME.

4. Indices de capacidad organizacional: exigir un mayor indice de capacidad organizacional para los participantes
que no son MIPYME.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta: exigir un mayor valor asegurado para quienes no son MIPYME.
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En aplicacién del Decreto 1860 de 2021, que Reglamenta el Decreto 1082 de 2015 y segin el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US 125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expediciéon del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

De esta manera, el proceso de seleccién por su modalidad y su cuantia, puede ser limitado a Mipymes y limitado
a Mipymes territoriales siempre que se cumplan los requisitos del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3 y el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas del Decreto 1082 de 2015.

3.5 EVOLUCION DE LAS EMPRESAS ACTIVAS

El stock de empresas en 2025 fue de 1.805.564. Entre enero y julio de 2026 se registraron y renovaron 1.650.355
matriculas mercantiles, un 4,2% mas que en el mismo periodo del afio anterior.

Resultados les 2017-2028. Resultados parciales entre enero y jullo de 2025 y 2026.

Fuente

emgrasanaljuho—ZogG pdf.aspx

3.6 EMPRESAS ACTIVAS POR DEPARTAMENTO

Las empresas matriculadas y renovadas entre enero y julio de 2026 se ubicaron principalmente en Bogota D.C.,
(23,3 %), seguido de Antioquia y Valle del Cauca con el 14,4% y 9%, respectivamente. Los departamentos
donde mas crecieron fueron en Chocé (12,4%) y Vichada (8,2%)
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tejido-empresarial-julio-2026.pdf.aspx

3.7 EMPRESAS ACTIVAS POR TAMANO Y SECTOR

Las microempresas aumentaron un 4,2% entre enero Y julio de 2026 respecto al mismo periodo del afio anterior.
Las empresas grandes, medianas y pequefias aumentaron un 3,8 %, 3,9 % y 4 %, respectivamente. Por otro lado,
en el sector de servicios el nimero de empresas aumentd 12,8%, mientras que en comercio aumenté 3 %
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3.8 EMPRESAS ACTIVAS POR CATEGORIA DE MATRICULA Y GENERO

Las personas naturales representaron el 66% (1.090.018) de las empresas entre enero y julio de
2026.
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tejido-empresarial-julio-2026.pdf.aspx

Por otro lado, de las personas naturales activas el 54,7 % reporta ser de género femenino, el 45,3 % de género
masculino y un 0,01 % no reporta informacién.

3.9 OCUPADOS POR TAMANO DE EMPRESA Y FORMALIDAD

En junio de 2026 el nimero de ocupados aumenté un 3% respecto al mismo mes del afio anterior, principalmente
por las microempresas que aportaron 1,2 p.p. El aumento del 1,9 % de los ocupados en las microempresas se
explica por un aumento de los informales en 2,2 p.p. y por una caida de los formales en 0,2 p.p. Por otro lado, los
ocupados en las pequeias empresas aumentaron un 8,1 %, en las medianas un 7,3 % y en las grandes un 3%.

Grafica 9. Evolucién de los ocupados totales Grafica 10. Ocupados formales e infarmales por tamafio de empresa*
por tamafo de empresa (Millones de personas) (Millones de personas)
junio 2026 vs. junio 2028 junio 2026 vs. junio 2028
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3.10 DIRECTORIO ESTADISTICO DE EMPRESAS (DEE)
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El DEE retne a todas las unidades econémicas activas, realizando alguna actividad econédmica dentro del pais.
Este directorio, contiene informacion sobre la identificacion y la ubicacién de todas las empresas en el territorio
nacional. Los resultados incluyen empresas naturales y juridicas activas en los registros RUES, RUT RELAB,
SIIS y encuestas econémicas del DANE. En 2020, el nimero de empresas aumenté 0,9% con respecto al afio
anterior. Mientras que en 2021 el nimero de empresas aument6 un 13,1%. Las microempresas representaron el
98% de unidades econémicas activas en 2021.
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3.11 MICRONEGOCIOS

La cantidad de micronegocios disminuyé un 2,0% en el primer trimestre de 2026 respecto al mismo periodo de
2025. Cuatro de las siete actividades econémicas crecieron. La que mas crecié fue Actividades inmobiliarias,
profesionales, servicios administrativos, informacién y comunicaciones (19,4 %) y la que mas decrecié fue
Comercio y reparacién de vehiculos automotores y motocicletas (-13,7%).

Gréfica - Micronegocios por trimestre (en millones)
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Grdfica - Micronegocios por actividad econémica
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Fuente: https://www.mincit.gov.co/mincit_files/mincit/95/95e868¢8-17{c-4d67-b654-7c70e7d5a3bb.pdf

3.12 Empresas de comercio exterior

Entre enero y junio de 2026, se registraron 7.035 empresas exportadoras (personas juridicas), un 4,6 % menos
que en el mismo periodo de 2025. Por otro lado, las empresas exportadoras fueron principalmente pequefias y
microempresas, sin embargo, el 73% de las exportaciones las realizaron grandes empresas.

Grafica 26. Exportadoras por tamafo en 2026 Gréfica 27. Numero de empresas juridicas)
{acumulado enero - junio) exportadoras
2010 - 2026 (enero - junio)
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4. CONTEXTO REGIONAL Y LOCAL
4.1 MARCO GEOGRAFICO

El municipio de Barbosa Santander, se ubica en el extremo sur del departamento de Santander, Colombia, sobre
la margen izquierda del rio Suarez, a una altitud promedio de 1.580 m s. n. m. Presenta un clima calido-humedo,
con temperaturas entre 20 °C y 28 °C, favorable para la actividad agropecuaria y comercial.
Su localizacién estratégica en la Troncal del Magdalena Medio lo convierte en un punto clave de articulacion vial
entre Santander, Boyacéa y Cundinamarca, facilitando el transito de carga y pasajeros. Limita al norte con Giiepsa,
al sur con Moniquira (Boyacad), al oriente con Puente Nacional y al occidente con Vélez.

El territorio combina un nucleo urbano central y una amplia zona rural con 28 veredas, cuya conectividad depende
de vias primarias, secundarias y terciarias, muchas con desgaste por uso intensivo y condiciones climaticas.

4.2 MARCO DEMOGRAFICO

Barbosa Santander, cuenta con una poblacién estimada de 33.149 habitantes, concentrada principalmente en la
cabecera municipal, pero con una fuerte presencia rural. La estructura poblacional es mayoritariamente joven y
econémicamente activa, con ocupaciones en agricultura, ganaderfa, comercio, transporte y servicios.
La circulacién vehicular es alta debido a su papel como corredor interdepartamental, lo que implica uso intensivo
de vehiculos oficiales y maquinaria pesada para el mantenimiento vial, obras publicas y atencién a emergencias.

4.3 MARCO SOCIAL

Barbosa, conocido como “La Puerta de Oro de Santander”, es un centro de abastecimiento y servicios para
municipios vecinos. Su economia es diversificada:

e Agricultura: caiia panelera, café, citricos, yuca, platano, hortalizas.
e Ganaderia: doble propdsito (carne y leche).
e Comercio y transporte: urbanos e intermunicipales.

Dr. Marco Alirio Cortés Torres - Alcalde Municipal 2024 / 2027 /| HAY ESPERANZA
Direccién: Calle 11 # 7 — 27 Barrio Centro / Cédigo Postal 684511 / PBX: (607) 7485894 WhatsApp: (57): 314 277 4607
Correo Electrénico: contactenos@barbosa-santander.gov.co Web: www.barbosa-santander.qov.co

ALCQIA B%BO@SANQN DER




MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER CODIGO: 125.09.06

CONTRATACION VERSION:01

REPUBLICA ANEXO 1 — ANALISIS DEL SECTOR FECHA:01/01/2025 ——

DE COLOMBIA BARBOSA

] R
El servicio de transporte escolar es un componente esencial para garantizar el acceso y permanencia de los

estudiantes en las instituciones educativas, especialmente en zonas rurales o de dificil acceso. Este servicio
facilita la movilidad segura y oportuna de los alumnos, contribuyendo al cumplimiento del calendario académico
y apoyando los programas educativos durante el segundo semestre de 2025.

4.4 CONTEXTO DEPARTAMENTAL - SANTANDER

Santander cuenta con mas de 2 millones de habitantes distribuidos en 87 municipios. Garantizar el acceso a la
educacién representa un reto significativo, especialmente en zonas rurales y dispersas.

La contratacién publica en el departamento prioriza servicios que promuevan la equidad educativa, como el
transporte escolar. La prestaciéon de este servicio durante el segundo semestre de 2026 es fundamental para
asegurar que los estudiantes puedan asistir de manera regular, segura y oportuna a sus instituciones educativas,
contribuyendo asi al cumplimiento del calendario académico y al fortalecimiento del desarrollo social en el
territorio.

5. CONTEXTO ECONOMICO

5.1 Productos incluidos dentro del sector: La prestacion del servicio de transporte escolar por el sistema
de monto agotable, a todo costo, durante el segundo semestre del afio 2026, tiene como finalidad
garantizar el acceso, permanencia y continuidad de los estudiantes en el sistema educativo oficial del
municipio de Barbosa, Santander. Este servicio incluye la operacién logistica, la disponibilidad de
vehiculos adecuados, personal capacitado (conductores y acompafantes), asi como el cumplimiento de
las condiciones técnicas, mecanicas y de seguridad exigidas por la normatividad vigente.

El transporte escolar es un servicio esencial, especialmente en zonas rurales o de dificil acceso, donde
las distancias y condiciones dificultan la asistencia regular de los alumnos a las instituciones educativas.
Su implementacion permite reducir indices de desercién escolar, mejora la cobertura educativa y fortalece
la equidad en el acceso al derecho fundamental a la educacion.

5.2 Agentes del sector: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
prestacion de servicios de transporte escolar en el Municipio de Barbosa Santander.

5.3 Gremios y asociaciones que participan en el sector: A continuacion, se presenta un listado de
gremios, asociaciones y organizaciones que forman parte del sector terciario o de servicios y que tienen

un impacto en la dindmica del mercado desde diversas perspectivas, incluyendo la participacion de
profesionales del sector, instituciones gubernamentales, universidades, entre otras.

Agremiacion / entidad pagina web:

e ATEP, Asociacion nacional de transportadores escolares en vehiculos particulares.
o ASETRAES, Asociacion de Transportadores Escolares.

¢ ASOTUR, Asociacion de transportadores urbanos.

e CCT, Confederacién Colombiana de Transportadores.

e COOTRAESCOLAR, Cooperativa de transportes escolares.

e« CONALTUR, Confederacién nacional de transportadores urbanos

e Superintendencia de transporte

e UNIT, Unién nacional de industriales del transporte.

e Ministerio de Transporte.

5.4 Comportamiento del IPC:

El Indice de Precios al Consumidor - IPC, es un indicador que mide la variacion de precios de una canasta de
bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais.
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Los resultados son analizados por grupos, subgrupos y clases de gastos, gastos basicos y niveles de ingreso. De
conformidad con el Gltimo Informe Mensual presentado por el DANE, se evidencian las siguientes variaciones
respecto del IPC:

indica de Pracios al Cansumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corride y anual
Total nacienal
125 - 2026 (agosto}

Fupnte: BANE iPU

Fuente: https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica

En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue 5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

5.4.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registroé una variacién de 0,39% en comparacién con julio de 2026, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacién y
comunicacién (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%)
y, por Gltimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacién (0,02%), Transporte (0,01%) y, por dltimo, Prendas de vestir
y calzado (-0,14%).

Segin divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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§41 s G [ 90
[T agy cas (%] am
ans g G 018 a0

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/ago2026/bol-IPC-aqo2026.pdf

5.4.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%), alcantarillado (7,13%),
arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y movil y provisién a internet (0,92%), articulos para
higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas
(4,32%) y suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a
la variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo
particular nuevo o usado (-0,32%).
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Por principales subclases
Agosto 2026
Subclase Variacion (%) C""ﬂ;’:;i;;f“
Bectkidad 233 908
Frutas frescas 485 007
Artierdc Foputads 638 008
Akardarfado 713 904
Arderdc efoctva B38 204
Sewuicias de ¢ fifa y movi y isiin a inteoel o852 0.0z
Articukss para higens corporak 146 g8z
Carniias wo sslabiscimentos de servicio a k 0wsa y autosecvicio oM 0902
Papas $.32 992
Busorpcits y servicio de lelevision pof tedes y cabie 362 a.a2
Fuente DANE, (PC.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/ago2026/boi-IPC-aqo2026.pdf

5.4.3 Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,26%), Educacion (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%).
El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,62%), Bebidas alcohélicas y tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte
(4,25%), Informacion y comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura (3,71%) y, por ultimo, Prendas de vestir y
calzado (2,56%).

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
202 s
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Fuente: DANE, iPC

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/ago2026/bol-IPC-ago2026.pdf

5.4.4 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 6,24% en comparacion con agosto de 2025. En el
ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,36%), Salud (8,30%), Educacion (7,45%), Bebidas alcohélicas
y tabaco (6,94%) y, por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,67%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (6,24%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,10%), Bienes y servicios diversos (6,05%), Informacién y comunicacion (5,97 %), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Transporte (5,25%), Recreacién y cultura (4,98%) y, por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (3,26%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2025 2028
Thiswnes de Coslo Pegu (%3 Vs (% SER R i f"“‘?’""“‘“’ Tiesor
Restnsaries y tolies eSS T 638 165
Sag iRl HE7 809 454
Eunazansin 448 87 ¥ i
Bebwias akohiicas ¥ tabacs kR B G0 G EEH
Machies articiion pace o hogar y paes s tanaervaciso ondviar det i i B - am
g
T ol £330 £% &5 Ex)
Alavnntos y biviaedins e Wbk BeE [ 383 54 (R L3
Beves y servcnn Sverscs 536 300 g2 B 4.3
Flamacte y comuaRance 45 85 A 587 845
agua, o5 y obes KR 4% 148 574 378

Transpaste 28 8o e 538 o
Recieacen y cubiea kY 168 G 45 @18
Pravas se vesly y caizads 386 202 @ 1 o3

Fuente: DANE, PC.
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/ago2026/bol-IPC-ago2026.pdf

4.2 Producto Interno Bruto:

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025.

Praducto Interno Bruta (PIB)

lasas de crecimiento anuat en volumen'
2023-1 4 2026»-1)

4.0

3.9
=
£ 1.9
g 5 ;
£ B " l -
-
= Br
' it it} i { i ] v i H] ] v i i
2023 20247 2025% 2026

Fuente: DANE - PIB Informacién técnica
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacién anual).

4.2.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).
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Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

4.3 Indicador de la economia ISE

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad economica.

indicador de Seguimiento a a Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Seguimiente a la Econamia (1SE)
Fie ariginal y serie agustada por efecto estacional y calendario

20238 2025 {abrib)

e Original -w- Ajustada por efecto estacional y calendario

Yatiacon porcentual 55

Para el mes de junio de 2026, el ISE en su serie original se ubicé en 127,32, lo que representé un crecimiento de
3,51% respecto al mes de junio de 2025 (123,00).

4.31 indice de actividades terciarias

Para el mes de junio de 2026, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubicd en 143,46, lo
que representé un crecimiento de 4,28% respecto al mes de junio de 2025 (137,57). En cuanto a la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, para el mes de junio de 2026pr, se ubicé en 145,21, lo que representd un
crecimiento de 4,50% respecto al mes de junio de 2025 (138,95).

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026 (junio}

sy il mae abo may fan ol age eep ot e o soe Yeb mae s ouy jan

5 CONTEXTO TECNICO

La Secretaria de Desarrollo Socioeconémico y Ambiente del municipio de Barbosa Santander, tiene como mision
principal fomentar el bienestar social y el desarrollo sostenible a través de politicas publicas, programas y
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proyectos que impulsen el crecimiento econémico inclusivo y el equilibrio ambiental. En este marco, el transporte
escolar juega un rol esencial en la garantia del acceso equitativo a la educacion, especialmente para estudiantes
que residen en zonas rurales y de dificil acceso

Barbosa, ubicado en la provincia de Vélez, se caracteriza por una geografia montafiosa y dispersion de su
poblacién, lo que supone un reto logistico para la movilizacién de los estudiantes hacia las instituciones
educativas. En este contexto, el transporte escolar se ha identificado como una necesidad prioritaria para
asegurar la asistencia regular de los nifios y jovenes a las aulas, reduciendo las barreras asociadas al
desplazamiento y fomentando la permanencia escolar.

Este analisis permite establecer las actividades y recursos requeridos para garantizar una ejecucion eficiente del
objeto contractual. En tal sentido, el presente estudio incluye una cuantificacién preliminar que identifica las
principales necesidades para el “PRESTACION DE SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR SEGUNDO
SEMESTRE 2026.”

La Secretaria de Desarrollo socioeconémico y de Ambiente, ha determinado mediante andlisis previo realizado la
cantidad de puestos a vehiculos a emplear en el presente proceso, con el fin de establecer las condiciones
tecnicas de los vehiculos, cantidad de estudiantes y rutas.

VEHICULO CANTIDAD DE PASAJEROS No. DE VEHICULOS
REQUERIDOS
BUSETA HASTA 29 27
MICROBUS HASTA 19 2
BUS DE 30 O MAS 3
CAMIONETA HASTA 7 PASAJEROS 0

El cumplimiento de las actividades a realizar en la ejecucién del contrato, se realizaréan con base a lo descrito en
el anexo de especificaciones técnicas.

5.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR

En virtud de lo establecido en el art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el servicio a contratar esta identificado
de acuerdo al clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, segin el manual para minimas cuantias se
debe identificar hasta el cuarto nivel clasificador:

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo del clasificador de bienes y servicios UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
78000000 78110000 | 78111800 Transporte de pasajeros por carretera

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026.
6 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

El contrato por celebrarse corresponde a un PRESTACION DE SERVICIOS

7 PROCEDIMIENTO PARA FIJAR PRECIOS DE ELEMENTOS O SERVICIOS NO PREVISTOS

Cuando la ENTIDAD requiera durante la ejecucion del contrato de un bien o servicio no previsto en el presente
proceso y en consecuencia en la oferta econdmica, presentada por el contratista, se aplicara el siguiente
procedimiento:

a) El contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el articulo o servicio solicitado especificandolo
detalladamente. El Supervisor realizara la verificacion correspondiente y, en caso de ser adecuado, procedera
con la aprobacién de la informacion proporcionada.

Nota 1: Cualquier solicitud de items nuevos o no previstos que se requiera en la ejecucién del contrato, debera
contar con la aprobacion previa y escrita del Supervisor, quien debera verificar la relacion de los items no previstos
con el objeto contractual y con la necesidad.

8 ANALISIS A DE LA OFERTA

En lo corrido del afio 2020 y 2026, y segun la busqueda en el MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

— COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se observa que para el sector de prestacién de servicios de transporte

escolar y en lo relacionado a los segmentos 78111800 ha existido informacién correspondiente que refleja las

dinamicas y necesidades actuales del mercado. Esta informacion incluye los precios y disponibilidad de los

insumos necesarios, asi como los contratos y adquisiciones realizadas, lo cual permite tener un panorama claro

sobre la demanda y oferta en estos segmentos especificos. Ademas, el seguimiento a los proveedores y la gestion
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de compras estratégicas son clave para garantizar la eficiencia y transparencia en los procesos de contratacion
dentro del sector, facilitando asi el cumplimiento de los proyectos en términos de tiempos, costos y calidad.

Como se puede observar en la grafica siguiente, en lo transcurrido del afio 2020 al 2026, se han registrado un
total de 2733 contratos en el sector de transporte a pasajeros que cumplen con el objeto de este contrato y
distribuidos entre 386 proveedores.

Estos registros corresponden exclusivamente ai Departamento de Santander y abarcan la categoria previamente
mencionada. Asimismo, se destaca que durante el mes de febrero del afio 2025 se obtuvo un mayor gasto
mensual de aproximadamente 11,55 Mil millones. En cuanto a los datos histéricos, se concluye que el afio 2024
fue el de mayor valor anual en contrataciones, con un total aproximado de 32 Mil millones de pesos, asimismo, el
afio con mayor cantidad de contratos anual fue 2025, con un total de 456 contratos.

De acuerdo a la grafica se observa que en el afio 2025 en comparacién al 2024, se obtuvo una mayor contratacion
en el sector de transporte terrestre. Asimismo, se observa en la gréfica que para la presente vigencia hay una
cantidad de contratos de aproximadamente 168.

.
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Desde la vigencia del 2020, en el Departamento de Santander, se ha contado con un gran nimero de proveedores
en el sector de transporte terrestre y las categorias mencionadas. Al analizar la informacién, se destaca a
TRANSPORTES PIEDECUESTA S.A. como la principal en valor, con un promedio de contrato de
aproximadamente 31 Mil millones de pesos. Ademas, en términos de la cantidad de contratos, sobresale
TRANSPORTE CIUDAD BONITA S.A.., quien ha suscrito alrededor de 132 contratos.
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Fuente: Herramienta

Como se puede observar en la gréfica, ademas de estas empresas, existen otras personas y empresas que
también podrian ofrecer servicios en el sector mantenimiento de vehiculos, lo que demuestra una pluralidad de
opciones en el mercado, en todo el departamento de Santander.

8.2 COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

Teniendo en cuenta que para el presente objeto contractual se abarcan los cédigos 78111800, en la grafica se
puede observar que en relacion a la vigencia 2025 y 2026, el clasificador de viene 7811 obtiene la mayor cantidad
de contratos con un promedio de participacién del 100,00%, y del transcurso del 2020 al 2026, equivalente a 2733

contratos.

Comportamients conlrstacion por bienes y servivios de UNSPSC

Afg
Clasificadar de Bienss y Senvicios - Familia ‘o7 Par
7813 - Trariports de pasgens 700388 14.80% 455 520348934 142 128 327873 307 184 7733 $212504935898  100,00%
Total 780353 14.80% 456 $25.848 334 192 14.04% 188 §22873.307 164 10.76% 2733 $1124048234853 100,00%

Fuente: Herramienta de visualizacién para el andlisis de la demanda y de la oferta | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Pblica

9 ANALISIS DE LA DEMANDA

La Entidad, para este proceso de SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA, tuvo en cuenta las condiciones
en las cuales ha adquirido en el pasado el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion y cémo lo han hecho

otras Entidades Estatales

En lo corrido del afio 2020 y 2026, y segun la busqueda en el MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
— COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se observa que para el sector de prestacion de servicios de transporte
escolar y en lo relacionado a los segmentos 78111800 ha existido informacién correspondiente que refleja las
dinamicas y necesidades actuales del mercado. Esta informacién incluye los precios y disponibilidad de los
insumos necesarios, asi como los contratos y adquisiciones realizadas, lo cual permite tener un panorama claro
sobre la demanda y oferta en estos segmentos especificos. Ademas, el seguimiento a los proveedores y la gestién
de compras estratégicas son clave para garantizar la eficiencia y transparencia en los procesos de contratacién
dentro del sector, facilitando asi el cumplimiento de los proyectos en términos de tiempos, costos y calidad.

Como se puede observar en la gréfica siguiente, en lo transcurrido del afio 2020 a 2026, se han registrado un

total de 2733 ©) - contratos

en el sector de W ANALISIS DE LA DEMANDA transporte

terrestre que cifon e s _ cumplen
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R e

Fuente: Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda y de la oferta | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de

Contratacién Publica

En el Departamento de Santander se tiene que en lo transcurrido del afio 2020 a 2026, se han registrado un total
de 2733 contratos en el sector de transporte terrestre que cumplen con el objeto de este contrato con un valor
total de 212,6 Mil millones, siendo el afio 2025 con mayor gasto anual 11,1 Mil millones de pesos y el afio siendo
el 2025 con 456 contratos anuales.

9.1 VALOR ESTIMADO POR FAMILIA

Teniendo en cuenta las categorias para este presente proceso, se observa que el codigo 7811 — Transporte de
pasajeros, lo cual corresponde con un valor ejecutado de 212,12 mil millones en el Departamento de Santander.

Fuente:

Valer Total Estimada por Facnitia

coranyas

9.2 PROVEEDORES

Desde la vigencia del 2020, en el Departamento de Santander, se ha contado con un gran nimero de proveedores
en el sector de transporte de pasajeros y las categorias mencionadas. Al analizar la informacién, se destaca a
TRANSPORTE PIEDECUESTA S.A, como las principales en valor, con un promedio de contrato de
aproximadamente 31 mil millones de pesos. Ademas, en términos de la cantidad de contratos, sobresalen
TRANSPORTE CIUDAD BONITA S.A. quien ha suscrito con un promedio alrededor de 132 contratos.

Frmvesdoras

Valor Total Estimada por Proveedores Namero de Contratos por Provesdores

Provgagores

Waler Tota st

Hurnees e Duntiates

Fuente: Herramienta de visualizacién para el analisis de la demanda y de la oferta | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica

10.3 ANALISIS DE MODALIDADES DE CONTRATACION

Dr. Marco Alirio Cortés Torres - Alcalde Municipal 2024 / 2027 / HAY ESPERANZA

Direccién: Calle 11 # 7 — 27 Barrio Centro / Cédigo Postal 684511 / PBX: (607) 7485894 WhatsApp: (57): 314 277 4607
Correo Electrénico: contactenos@barbosa-santander.gov.co Web: www.barbosa-santander.gov.co

ALCglA a%aos@smgnom
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] A
En la grafica del valor total estimado por modalidad de seleccion, se observa que la modalidad de SELECCION
ABREVIADA SUBASTA INVERSA, SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA, CONTRATACION
DIRECTA Y REGIMEN ESPECIAL en el Departamento de Santander, es la que prevalece para ejecutar este tipo
de procesos, con un valor entre 27 a 77 mil millones de pesos. Sin embargo, hay varias modalidades que sigue
siendo utilizada para satisfacer las necesidades del municipio en relacién al mantenimiento y reparacion de
vehiculos.

WValor Total Estimado por i i de Sel

Mcdatidad de Sclecciin

Viakor Toal Estiradc
[(EEERE RN

Fuente: Herramienta de vist

Ahora bien, para contar con informacién mas amplia y detallada para la ejecucion del presente objeto contractual,
se filtraran los contratos ejecutados a nivel nacional desde el afio 2020 hasta el afio 2026, con el fin de obtener
un panorama mas claro y ajustado al tipo del presente objeto contractual.

Para tal efecto, se consult6 dentro del SECOP | Y SECOP |1, ya que dicha pagina ofrece la posibilidad de consultar
los documentos, especificaciones técnicas y las modalidades de contratacion utilizadas, para procesos de
contratacion similares al proceso que se quiere adelantar.

Se realiza el analisis a procesos con caracteristicas similares a las que se requiere contratar.

10 ANALISIS DE COMO SE ADQUIRIO SERVICIOS SIMILARES POR LA ENTIDAD.

ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO

MODALIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

PRESUPUESTO

OFICIAL

NO. DE
PROCESO

BSA-SAMC-
002-2024

MUNICIPIO DE
BARBOSA
SANTANDER

PRESATCION DE SERVICIOS TRANSPORTE ESCOLAR

SEGUNDO TRIMESTRE 2024

SELECCION
ABREVIADA
MENOR
CUANTIA

EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR
EXPERIENCIA DE UNO (01) A TRES (03) CONTRATOS
APORTADOS, SUPEREN EL 100% DEL
PRESUPUESTO OFICIAL.

LOS CONTRATOS APORTADOS DEBERAN ESTAR
INSCRITOS AL RUP Y ACREDITAR EL VALOR
CERTIFICADO QUE PRESENTE EN EL RUP.

DEBEN CORRESPONDER A LOS SIGUEINTES
OBJETOS:

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA LA POBLACION EDUCATIVA.
PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL
TERRESTRE

$
116.222.304,00

BSA-SAMC-
002-2025

MUNICIPIO DE
BARBOSA
SANTANDER

PRESATCION DE SERVICIOS TRANSPORTE ESCOLAR MENOR

SEGUNDO TRIMESTRE 2025

SELECCION
ABREVIADA

CUANTIA

LOS CONTRATOS APORTADOS PARA EFECTOS DE
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA POR PARTE
DEL PROPONENTE, PERSONA NATURAL O JURIDICA
O PLURAL DEBERAN ACREDITARLA CON EL
CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y
CLASIFICACION RUP DE ACUERDO CON EL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS EN TERCER
NIVEL Y DEBEN ESTAR CLASIFICADOS EN EL
SIGUIENTE CODIGO:

T O =3 =y
;m l:zﬂm |?Imm I«wuwm ]

EL PROPONENTE SEA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, DEBERA ACREDITAR EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES - RUP, LA EXPERIENCIA
MEDIANTE LA PRESENTACION DE MAXIMO DOS (2)
CONTRATOS CELEBRADOS, EJECUTADOS Y/O
LIQUIDADOS, PREVIO AL CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO, CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,
CUYO OBJETO SEA O HAYA CONSISTIDO EN:
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE

$
138.507.000,00

Fuente: Elaboracion propia

11 ANALISIS DE LA DEMANDA CON OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DEL
BIEN O SERVICIOS

NO. DE ENTIDAD OBJETO MODALIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA PRESUPUESTO
PROCESO | CONTRATANTE OFICIAL
LOS OFERENTES DEBERAN ACREDITAR HABER
EJECUTADO CON ENTIDAD PUBLICA.O PRIVADA
HASTA (A DOS (2) CONTRATOS DEBIDAMENTE
REGIS, TRADOS EN EL RUP VIGENTE Y EN FIRME Y
SMC-020- MUNICIPIO DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LAS CLASIFICADO CAON E] UNSPSC 781118.00 $
2026 DUITAMA INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO TRAN.SPORTE D,E PASAJEROS CUYO VA|IOR 294.780.000.00
DE DUITAMA EXPRESA.DO EN SMMLV SEA IGUA'I O SUPERIOR AL s
SELECCION 100% DEL VALOR DE.| PRESUPUESTO OFICIAL DEL
ABREVIADA PRESENTE PROCESO Y OUYO OBJETO SEA
MENOR TRANSPORTE ESPECIAL.
CUANTIA

Dr. Marco Alirio Cortés Torres - Alcalde Municipal 2024 / 2027 / HAY ESPERANZA
Direccién: Calle 11 # 7 — 27 Barrio Centro / Cédigo Postal 684511 / PBX: (607) 7485894 WhatsApp: (57): 314 277 4607

Correo Electrénico: contactenos@barbosa-santander.gov.co Web: www.barbosa-santander.gov.co

©
ALcaiA B%BO&?SAN NDER




REPUBLICA
DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER

CODIGO: 125.09.06

CONTRATACION VERSION:01
gy
ANEXO 1 — ANALISIS DEL SECTOR FECHA:01/01/2025 MUNICIPIO DE
BARBOSA

SR,

OBSERVACIBN 1: LA EXPERIENCJA SERA
VERIFICADA UNICA Y EXCLUSIVAM.ENTE EN EL RUP
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL
ARTIOULO 2.2.1.1.1.5.3. DEL DEORETO 108.2 DE
2015. OBSERVACIEN 2: PARA LA REVISIBN DE LA
EXPERIENCIA SE TENDRA EN QUENTA E| RUP
PRESENTADO POR EL PROPONENTE EN FIRME Y
VIGENTE EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
C,OMERCIO CON FE,CH'A NO MAYOR A TREINTA (30)
DIAS OBSERVACIEN 3: SERA VALIDA LA
EXPERIENCIA REQUERIDA CUANDO CUMPL.A LOS
SJGU.IEN+ES REQUISITOS:

CHQ-
SAMC-
008-2026

MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA

+

SELECCION
ABREVIADA
MENOR

PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A | CUANTIA

LOS ESTUDIANTES DE LA POBLACION RURAL,
FACILITANDO SU TRASLADO DESDE LAS DISTINTAS
VEREDAS HASTA LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA PUBLICAS, UBICADAS EN EL MUNICIPIO
DE CHIQUINQUIRA, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL
ARO 2026

EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR SEGUN LA
INFORMACION CONTENIDA EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES RUP, LA CELEBRACION Y
EJECUCION DE DOS (02) CONTRATOS SUSCRITOS,
EJECUTADOS Y LIQUIDADOS CON ENTIDAD
PUBLICA o PRIVADA, Cuyo OBJETO
CORRESPONDA A PRESTACION DE SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR, CUYO VALOR DE MANERA
INDIVIDUAL SEA IGUAL O SUPERIOR A 233 SMMLV,
EL CUAL DEBERA ESTAR INSCRITO Y CLASIFICADO

EN EL RUP.

Contratos - Codigo dei Clasificador de Cuantia - SMMLV
Bienes y Servicios

78111800 2233 SNV l

$
408.882.280,00

MS-SAMC-
001-2026

MUNICIPIO DE
SOATA

SELECCION
SERVICIOS ESPECIALES DE TRANSPORTE ESCOLAR DE | ABREVIADA
LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LA POBLACION MENOR
RURAL DEL MUNICIPIO DE SOATA BOYACA (Manifestacion CUANTIA
de interés (Menor Cuantia)) (Presentacién de oferta)

EXPERIENCIA GENERAL: EL OFERENTE DEBERA
APORTAR COMO MINIMO DOS (02) CONTRATOS DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS LOS CUALES DEBEN
ESTAR TERMINADOS Y LIQUIDADOS, QUE SUPEREN
EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION, EXPRESADO
EN SMMLV. EXPERIENCIA ESPECIFICA: PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA,
EL PROPONENTE DEBERA APORTAR DOS (02)
CONTRATOS DIFERENTES AL DE LA EXPERIENCIA
GENERAL, EJECUTADOS Y TERMINADOS CUYO
VALOR SUMADOS ENTRE SI SEAN IGUAL O
SUPERIOR AL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION,
EXPRESADO EN SMMLV, QUE CUMPLAN CON LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: EL OBJETO DEL
CONTRATO CORRESPONDA A: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FECHA: SUSCRITOS,
EJECUTADOS Y LIQUIDADOS ENTRE LOS ULTIMOS
DOS (02) ANOS. NUMERO DE RUTAS: DEBERA
INDICAR COMO MINIMO LA PRESTACION DE
SERVICIO DE CINCO (05) RUTAS. CADA UNO DE LOS
CONTRATOS, DEBE CONTAR CON LOS SIGUIENTES
CODIGOS.

LASIFICACION UNSPSC__|DESCRIPCIGN |
111600 TBNSEORES 08 pasEercs por carelere
3141500 Senicios Be Onganizacsr De Trenspaies

$
202.843.468,00

SAMC-
005-2026

ALCALDIA DE
FLANDES

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE | g eccion
TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DE LAS | ABREVIADA
INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA | “\iENoR
ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE FLANDES, |  CUANTIA
TOLIMA

EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR SU
EXPERIENCIA MEDIANTE UNA (1) CERTIFICACION
DE CONTRATO CELEBRADO Y EJECUTADO CON
ENTIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA, CUYO OBJETO
CONTEMPLE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR TERRESTRE A
ESTUDIANTES DEL AREA RURAL, TERMINADO Y
LIQUIDADO, CUYO VALOR DEBE SER IGUAL O
SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL, EL CUAL
DEBE ESTAR REGISTRADO EN EL RUP Y
CLASIFICADO EN BIENES Y SERVICIOS HASTA EL
TERCER NIVEL DEL CODIGO UNSPSC QUE SE
DETALLA A CONTINUACION:

| vses ]:mv»w' i
i o

$
177.471.000,00

SAMC-
004-2026

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
NUEVO COLON

SELECCION
ABREVIADA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR MENOR
ORIENTADO A CONTRIBUIR CON LA COBERTURA, CUANTIA
AMPLIACION Y PERMANENCIA EDUCATIVA DE LOS
ESTUDIANTES RESIDENTES EN EL SECTOR RURAL DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE NUEVO COLON, BOYACA EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2025 - 2027
NUEVO COLON TIERRA QUE NOS UNE

EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR QUE SE
TRATA DE UNA EMPRESA QUE TENGA HABILITADO
EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE
PASAJEROS POR CARRETERA, CON EXPERIENCIA
MINIMA DE CINCO (05) ANOS EN EL SECTOR; Y
PRESENTAR DOS (02) CONTRATOS EJECUTADOS,
CELEBRADOS Y LIQUIDADOS, CUYO OBJETO SE
RELACIONE CON EL TRANSPORTE DE PASAJEROS
POR CARRETERA Y CUYO VALOR EJECUTADO DE
CADA  CONTRATO  SEA  SUPERIOR AL
PRESUPUESTO OFICIAL.

LOS CONTRATOS DEBEN CUMPLIR CON EL CODIGO
IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| cagmcaconure |
{ i

§
268.688.300,00

SAMC-
PNITA-
007-2026

MUNICIPIO DE
PAMPLONITA

SELECCION
ABREVIADA
PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE MENOR
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS CUANTIA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE
PAMPLONITARESIDENTES EN LA ZONA RURAL DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR

PARA ACREDITAR SU EXPERIENCIA GENERAL, LOS
OFERENTES DEBERAN PRESENTAR TRES (3)
CONTRATOS PUBLICOS, REGISTRADOS EN EL RUP,
YA EJECUTADO A LA FECHA DE CIERRE DEL
PROCESO DE CONTRATAGION, CON LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

QUE, LA CUANTIA DE CADA UNO DE LOS
CONTRATOS PRESENTADOS DEBE SER IGUAL O
SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO ESTIMADO
DEL PRESENTE PROCESO, LOS CONTRATOS
EXIGIDOS, DEBEN CONTENER LOS SIGUIENTES
CODIGOS, MISMOS QUE DEBEN ESTAR INSCRITOS
EN EL RUP, CONFORME A LO SIGUIENTE, LOS
CODIGOS EXIGIDOS PODRAN ESTAR PODRAN

$
1756.000.000,00

ESTAR DISPERSOS EN LOS TRES CONTRATOS
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-
ALLEGADOS: 78111800 - TRANSPORTE DE
PASAJERO POR CARRETERA

LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN EL
PRESENTE PROCESO, SE ACREDITARA CON LA
PRESENTACION DE MAXIMO UN (01) CONTRATO
DEBIDAMENTE REGISTRADO EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES RUP, CUYO VALOR EN
SMMLV SEA IGUAL O SUPERIOR A EL

ALCALDIA GARANTIZAR EL ACCESO Y PERMANENCIA DE PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO
SAMC- MUNICIPIO DE ESTUDIANTES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS SELECCION Y EL OBJETO SE REFIERA A LA PRESTACION DE
015-2026 PUERTO OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, ATRAVES | ABREVIADA | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN 390.125.400.00
LOPEZ - META DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE MENOR ESTABLECIMIENTOS EDUCATI\{OS OFICIALES, - 1040
ESCOLAR DURANTE EL CALE CUANTIA CONTRATADO POR ENTIDADES PUBLICAS; EL CUAL,

ADEMAS, DEBERA  ESTAR  DEBIDAMENTE
CLASIFICADO (UNSPSC) A NIVEL DE CLASE EN EL

SIGUIENTE CODIGO:
CODIGO DESCRIPCION
| 78i118og | Transpone de Passjzros por Canelera |

12 ANALISIS DE EXPERIENCIAS

Del anterior andlisis de demanda realizado por la entidad, se logra establecer que existe varios procesos con
objetos similares lo que indica de la alta existencia de este tipo de necesidades.

Como se observa en el cuadro anterior, en otras entidades ha sido frecuente el uso de la modalidad de Licitacion
publica y seleccién abreviada de menor cuantia para el presente objeto contractual. Esta forma de contratacion
ha demostrado ser util para suplir de manera &gil y eficiente las necesidades relacionadas con el objeto
contractual, asi mismo de los procesos descritos en el cuadro anterior y con relacién especifica al objeto del
presente proceso, se puede establecer, que en este sector las principales experiencias requeridas como requisito
habilitante se han requerido entre UNO (01) a TRES (03) contratos y los mismos corresponden a los siguientes
objetos:

- PRESATCION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.
- PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOALR PARA LA POBLACION EDUCATIVA.
- PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL TERRESTRE.

En virtud de lo anterior, y en concordancia con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 del
2015 que establece: “Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras
y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” Asi las cosas, con el presente estudio se estima que, para que el
proceso pueda contar con pluralidad de oferentes en el criterio técnico habilitante, correspondiente a la
experiencia, la ENTIDAD, define que, para la acreditacién de la experiencia habilitante, se presenten MAXIMO
DOS (2) CONTRATOS y se tomara como referencia una experiencia relacionada con objeto o alcance que haya
consistido en:

- SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE

Estos objetos seran de referencia para la estructuracion definitiva del criterio de experiencia, buscando que los
proponentes en este criterio cuenten con la suficiente idoneidad para asumir la ejecucién del contrato.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia por parte del proponente, persona natural
o juridica o plural deberan acreditarla con el certificado de inscripcién, calificacién y clasificacion RUP de acuerdo
con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel y deben estar clasificados en alguno de los siguientes
codigos:

Segmento Familia Clase Nombre
78000000 78110000 78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

La sumatoria de los contratos aportados debera acreditarse bajo la siguiente regla:

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS VALOR MINIMO A CERTIFICAR
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE LA (Como % del Presupuesto Oficial
EXPERIENCIA ACREDITADA expresado en SMMLV)

UN CONTRATO 75%
DE 1 HASTA 2 CONTRATOS 100%

Con respecto a la proporcionalidad del objeto a contratar y por el monto del presupuesto, la entidad considera
requerir en la experiencia lo siguiente:

NOTA 1: Para el caso de acreditacién de experiencia mediante contratos que cuenten con actividades diferentes
alas establecidas en las vifietas, Unicamente sera tenido en cuenta el valor correspondiente a la actividad principal
relacionada en la experiencia requerida del presente proceso de contratacion, por lo cual deberan presentarse
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los valores respectivos de las actividades desagregadas en el acta final o acta de liquidacién o certificacion
expedida por el contratante.

NOTA 2: Para calcular el valor de la experiencia solicitada, se tendra en cuenta el VALOR TOTAL de los contratos
expresados en SMMLYV registrados en el RUP (Vigente y en Firme al cierre del proceso) y de acuerdo con el
cumplimiento de la nota anterior, en el caso que aplique desagregacion.

Para efectos de la verificacién de las certificaciones o actas, la entidad no tendra en cuenta las que no se
relacionen con el objeto del presente proceso o que no retinan los requisitos exigidos o que no se puedan verificar.
No obstante, la experiencia también podréa demostrarse con sus respectivas actas de liquidacién y/o recibo a
satisfaccion.

121  CRITERIO DIFERENCIAL RESPECTO DE LA EXPERIENCIA

Como criterio diferencial respecto de la experiencia se establecera que el PROPONENTE, sea persona natural o
juridica, la ENTIDAD, define que, para la acreditacion de la experiencia habilitante, se presenten MAXIMO TRES
(3) CONTRATOS y se tomara como referencia una experiencia relacionada con objeto o alcance que haya
consistido en:

- SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE

estos objetos seran de referencia para la estructuracion definitiva del criterio de experiencia, buscando que los
proponentes en este criterio cuenten con la suficiente idoneidad para asumir la ejecucién del contrato.

NOTA 1: Para el caso de acreditacién de experiencia mediante contratos que cuenten con actividades diferentes
a las establecidas en las vifietas, Gnicamente seréa tenido en cuenta el valor correspondiente a la actividad principal
relacionada en la experiencia requerida del presente proceso de contratacion, por lo cual deberan presentarse
los valores respectivos de las actividades desagregadas en el acta final o acta de liquidacién o certificacion
expedida por el contratante.

NOTA 2: Para calcular el valor de la experiencia solicitada, se tendra en cuenta el VALOR TOTAL de los contratos
expresados en SMMLYV registrados en el RUP (Vigente y en Firme al cierre del proceso) y de acuerdo con el
cumplimiento de la nota anterior, en el caso que aplique desagregacion.

NOTA 3: El oferente debera aportar la certificacién o acta de terminacién o acta de liquidacién expedida por el
contratante y suscrita por el funcionario o persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman.

f) Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

j) Fecha de inicio (dfa, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

1) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la persona competente
para suscribirla).

NOTA 4: Para la acreditacion de la experiencia HABILITANTE, mediante contratos cuyo objeto o alcance
contemplen actividades diferentes a las solicitadas como experiencia para este proceso, deberéa relacionarse en
el FORMATO - EXPERIENCIA HABILITANTE

13. CAPACIDAD TECNICA

NO.DE ENTIDAD OBJETO MODALIDAD CAPACIDAD TECNICA
PROCESO CONTRATANTE

EL PROPONENTE DEBERA APORTAR CON SU OFERTA LA
DOCUMENTACION RELACIONADA DE LOS VEHICULOS A SER
UTILIZADOS, SEGUN EL ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
(32 VEHICULOS), Asl:

BSASAMG. | MUNICIPIODE | PRESATCION  DE  SERVICIOS SR
03-2024 SNIDER | TRASEORTE [ESCOLAR -SEGUNDD ABREVIADA PRESENTAR COMO CRITERIO HABILITANTE LA DOCUMENTACION
MENOR CUANTIA | DE MINIMO 16 VEHICULOS (QUE CORRESPONDE AL 50%
APROXIMADO AL ENTERO MAYOR) Y PRESENTAR POR CADA UNO

LO SIGUIENTE:

1. COPIA DE LA TARJETA DE PROPIEDAD DE LOS VEHICULOS
REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
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MUNICIPIO DE
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-
2. COPIA DE LA TARJETA DE OPERACION VIGENTE DE LOS
VEHICULOS ACREDITADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO;

LOS CUALES DEBEN SER DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA O
AFILIADOS O SOCIOS O CONVENIOS O QUE SE DE CUMPLIMIENTO
AL DECRETO 431 DE 2017, EN LO REFERENTE A LA CAPACIDAD
TRANSPORTADORA.

NOTA: EN EL CASO QUE LOS VEHICULOS NO CUENTEN CON LA
TARJETA DE OPERACION A NOMBRE DEL PROPONENTE, SE
DEBERA ADJUNTAR CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DEL
AFILIADO AL PROPONENTE.

3.TODOS LOS VEHICULOS OFRECIDOS DEBERAN CONTAR CON EL
SOAT VIGENTE.

4. LOS VEHICULOS OFRECIDOS DEBERAN CONTAR CON LA
REVISION TECNO-MECANICA EN LOS QUE APLIQUE.

CERTIFICACION DE MINITRANSPORTE: APORTAR CERTIFICADO
VIGENTE DE HABILITACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE PARA AUTOMOTORES ESPECIALES
EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE COLOMBIA,
DONDE ACREDITE UNA CAPACIDAD TRANSPORTADORA MINIMA
DISPONIBLE DE 32 VEHICULOS ENTRE MICROBUSES, BUSETAS Y
BUSES.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y
CONTRACTUAL

EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR CON LA OFERTA LA POLIZA
O CERTIFICACION DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL Y CONTRACTUAL EXPEDIDA POR UNA
ASEGURADORA COLOMBIANA, EN DONDE CONSTE QUE COMO
MINIMO SE CUENTA CON LAS SIGUIENTES COBERTURAS O
RIESGOS:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA
VEHICULOS:

1. MUERTE O LESIONES A TERCEROS

2. MUERTE O LESIONES DE DOS O MAS TERCEROS
3. DANOS A BIENES DE TERCEROS

LOS LIMITES ASEGURADOS POR CADA RIESGO NO PODRAN SER
INFERIOR A 100 SMMLV.

ABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL:
1. MUERTE

2. INCAPACIDAD TEMPORAL

3. INCAPACIDAD TOTAL

4. GASTOS MEDICOS

LOS LIMITES ASEGURADOS POR CADA RIESGO NO PODRAN SER
INFERIOR A 100 SMMLV.

CONSTANCIA O CERTIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

CERTIFICACION DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LO ANTERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1072 DE
2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019. EL PROPONENTE DEBERA
CONTAR CON LA COPIA DE LA EVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EXPEDIDO POR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES, EN EL CUAL CONSTE QUE TIENE UNA CALIFICACION
MAYOR AL 97%

EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DEBERA CONTAR CON UNA
EXPEDICION NO MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO ANTERIORES AL
CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.

BSA-SAMC-
002-2025

MUNICIPIO DE
BARBOSA
SANTANDER

SELECCION
ABREVIADA
MENOR CUANTIA

PRESATCION DE SERVICIOS
TRANSPORTE ESCOLAR SEGUNDO
TRIMESTRE 2025

EL PROPONENTE DEBERA APORTAR CON SU OFERTA LA
DOCUMENTACION RELACIONADA DE LOS VEHICULOS A SER
UTILIZADOS, SEGUN EL ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
(32 VEHICULOS), Asl:

PRESENTAR COMO CRITERIO HABILITANTE LA DOCUMENTACION
DE MINIMO 16 VEHICULOS (QUE CORRESPONDE AL 50%
APROXIMADO AL ENTERO MAYOR) Y PRESENTAR POR CADA UNO
LO SIGUIENTE:

1. COPIA DE LA TARJETA DE PROPIEDAD DE LOS VEHICULOS
REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

2. COPIA DE LA TARJETA DE OPERACION VIGENTE DE LOS
VEHICULOS ACREDITADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO;
LOS CUALES DEBEN SER DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA O
AFILIADOS O SOCIOS O CONVENIOS O QUE SE DE CUMPLIMIENTO
AL DECRETO 431 DE 2017, EN LO REFERENTE A LA CAPACIDAD
TRANSPORTADORA.

NOTA: EN EL CASO QUE LOS VEHICULOS NO CUENTEN CON LA
TARJETA DE OPERACION A NOMBRE DEL PROPONENTE, SE
DEBERA ADJUNTAR CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DEL
AFILIADO AL PROPONENTE.

3. TODOS LOS VEHICULOS OFRECIDOS DEBERAN CONTAR CON EL
SOAT VIGENTE.

4. LOS VEHICULOS OFRECIDOS DEBERAN CONTAR CON LA
REVISION TECNO-MECANICA EN LOS QUE APLIQUE.

CERTIFICACION DE MINITRANSPORTE: APORTAR CERTIFICADO
VIGENTE DE HABILITACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE PARA AUTOMOTORES ESPECIALES
EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE COLOMBIA,
DONDE ACREDITE UNA CAPACIDAD TRANSPORTADORA MINIMA
DISPONIBLE DE 32 VEHICULOS ENTRE MICROBUSES, BUSETAS Y
BUSES.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y
CONTRACTUAL

EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR CON LA OFERTA LA POLIZA
O CERTIFICACION DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL Y CONTRACTUAL EXPEDIDA POR UNA
ASEGURADORA COLOMBIANA, EN DONDE CONSTE QUE COMO
MINIMO SE CUENTA CON LAS SIGUIENTES COBERTURAS O
RIESGOS:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA
VEHICULOS:

1. MUERTE O LESIONES A TERCEROS

2. MUERTE O LESIONES DE DOS O MAS TERCEROS
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G
3. DANOS A BIENES DE TERCEROS
LOS LIMITES ASEGURADOS POR CADA RIESGO NO PODRAN SER

INFERIOR A 100 SMMLV.

ABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL:
1. MUERTE

2. INCAPACIDAD TEMPORAL

3. INCAPACIDAD TOTAL

4. GASTOS MEDICOS

LOS LIMITES ASEGURADOS POR CADA RIESGO NO PODRAN SER
INFERIOR A 100 SMMLV.

CONSTANCIA O CERTIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

CERTIFICACION DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, LO ANTERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1072 DE
2015 Y RESOLUCION 0312 DE 2019. EL PROPONENTE DEBERA
CONTAR CON LA COPIA DE LA EVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EXPEDIDO POR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES, EN EL CUAL CONSTE QUE TIENE UNA CALIFICACION
MAYOR AL 97%

EL CERTIFICADO O CONSTANCIA DEBERA CONTAR CON UNA
EXPEDICION NO MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO ANTERIORES AL
CIERRE DEL PRESENTE PROCESO.

SMC-020-
2026

MUNICIPIO DE
DUITAMA

SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA

SELECCION
ABREVIADA
MENOR CUANTIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ACREDITACIEN DE PUESTA
EN MARCHA DEL SISTEMA DE GESTIBN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL , TRABAJO (SG-SST) EI OPERADOR DEBERA ACREDITAR
MEDIANTE CERTIFICACI6N EMITIDA POR LA ADMINISTRADORA DE
RIESGO LABORALES, Y/O POR EL PROFESIONAL RESPONSABLE
DE SU IMPLEMENTACION DE AVANCE EN LA 'PUESTA EN MARCHA
DEL SISTEMA DE GESTI6N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCI6N 312 DE 2019 DEL
MINISTERIO DE TRABAJO.

POLIZA: EL PROPONENTE DEBERA ALLEGAR CON LA PROPUESTA
COPIA DE LA P6LIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL VIGENTE, EL VALOR ASEGURADO NO
PUEDE SER INFERIOR A 200 (SMMLV).

RESOLUCION DE HABILITACION: EL PROPONENTE DEBERA
ALLEGAR] A RESOLUCION DE HABILITACION PARA LA PRESTACION
DE SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECIAL Y RESOLUCIBN DE CAPACIDAD
TRANSPORTADORA INICIAL Y REHABILITACION EMITIDA POR EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

CHQ-SAMC-
008-2026

MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA
+

PRESTAR EL  SERVICIO  DE
TRANSPORTE ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES DE LA POBLACION
RURAL, FACILITANDO SU TRASLADO
DESDE LAS DISTINTAS VEREDAS
HASTA LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PUBLICAS, UBICADAS EN EL
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, PARA
EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
2026

SELECCION
ABREVIADA
MENOR CUANTIA

EL PROPONENTE DEBE DISPONER Y ADJUNTAR LISTADO DE
MINIMO DIECIOCHO (18) VEHICULOS LOS CUALES NO DEBEN
SUPERAR LOS VEINTE (20) ANOS DE SERVICIO, ADICIONALMENTE
EL PROPONENTE DEBERA EN SU PROPUESTA OFRECER A PARTIR
DE ESTE NUMERO DE VEHICULOS (18), LA CAPACIDAD TECNICA
OPERATIVA DETERMINANDO LA CANTIDAD FINAL DE VEHICULOS
QUE CONSIDERE ADECUADA Y NECESARIA, PARA PRESTAR EN
OPTIMAS CONDICIONES DE CALIDAD EL SERVICIO SOLICITADO;
CONSIDERANDO TAMBIEN LA POSIBILIDAD QUE UN VEHICULO
PUEDA CUBRIR DOS O MAS RUTAS, SIN QUE ELLO AFECTE EL
BUEN FUNCIONAMIENTO Y PRESTACION DEL SERVICIO
REQUERIDO TENIENDO EN CUENTA LOS HORARIOS DE INGRESO
Y SALIDA DE CADA UNA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
GARANTIZANDO EL CUBRIMIENTO DEL 100% DE LAS RUTAS
ESTABLECIDAS. PARA LO CUAL SE DEBERA ADJUNTAR COPIA DE
LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e FOTOCOPIA DE LAS LICENCIAS DE TRANSITO VIGENTES DE
CADA UNO DE LOS VEHICULOS OFRECIDOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO

* FOTOCOPIA DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS SOAT VIGENTES
DE CADA UNO DE LOS VEHICULOS OFRECIDOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

o FOTOCOPIA DE LOS CERTIFICADOS DE REVISION TECNICO-
MECANICA Y DE ANALISIS DE EMISION DE GASES VIGENTES.

« FOTOCOPIAS DE LA TARJETA DE OPERACION

MS-SAMC-
001-2026

MUNICIPIO DE
SOATA

SERVICIOS ESPECIALES DE
TRANSPORTE ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES PERTENECIENTES A
LA POBLACION RURAL  DEL
MUNICIPIO DE SOATA BOYACA
(Manifestacién de interés  (Menor
Cuantia)) (Presenlacién de oferta)

SELECCION
ABREVIADA
MENOR CUANTIA

VEHICULOS: EL PROPONENTE PARA EJECUTAR NORMALMENTE Y
CUBRIR LAS EVENTUALIDADES DE LA EJECUCION DEBERA
OFERTAR UN NUMERO DE AUTOMOTORES NO INFERIOR A CINCO
(05) VEHICULOS QUE DEBERAN CONTAR CON MATRICULA DE
MENOS DE VEINTE (20) ANOS DE ANTIGUEDAD; DE LOS
VEHICULOS OFERTADOS SE DEBERA PRESENTAR RELACION
JUNTO CON LA RESPECTIVA IDENTIFICACION DE CADA UNO DE
ELLOS, DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL COMPONENTE TECNICO
CORRESPONDIENTE AL ANEXO, LOS CUALES HARAN PARTE
INTEGRAL DEL RESPECTIVO CONTRATO Y DE LAS CONDICIONES
TECNICAS OFERTADAS.

HABILITACION PARA OPERAR Y CAPACIDAD TRANSPORTADORA
TENIENDO EN CUENTA QUE DENTRO DEL DECRETO 1079 DE 2015
(MODIFICADO POR EL DECRETO 431 DE 2017), POR MEDIO DEL
CUAL SE REGLAMENTO EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL, SE ESTABLECE: *(...)
ARTICULO 2.2.1.6.3.6. HABILITACION. LAS EMPRESAS LEGALMENTE
CONSTITUIDAS, INTERESADAS EN PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO
DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL, DEBERAN
SOLICITAR Y OBTENER HABILITACION PARA OPERAR ESTE TIPO
DE SERVICIO, DONDE LAS EMPRESAS HABILITADAS CON
ANTELACION A MARZO DE 2017, DEBERAN PRESENTAR LA
CORRESPONDIENTE RESOLUCION DE HABILITACION JUNTO CON
LA RESOLUCION DE MANTENIMIENTO DE LA HABILITACION
(CONFORME A LO PEDIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.6.4.1., DEL
DECRETO 1079 DE 2015 MODIFICADO POR EL ARTICULO 12 DEL
DECRETO 431 DE 2017). IGUALMENTE, Y CON EL PROPOSITO DE
DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO DENTRO DEL ARTICULO
221.6.7.1., DEL DECRETO 1079 DE 2015, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 16, DEL DECRETO 431 DE 2017

SAMC-005-
2026

ALCALDIA DE
FLANDES

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR A ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES Y SEDES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE
FLANDES, TOLIMA

AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR ESPECIAL. LOS PROPONENTES QUE
PARTICIPEN EN FORMA INDIVIDUAL, EN UNION TEMPORAL O
CONSORCIO DEBERAN TODOS ELLOS PRESENTAR COPIA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO DE HABILITACION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECIAL, EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE
TRANSPORTE, VIGENTE Y CON FECHA ANTERIOR A LA FECHA DEL
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CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION. NO ESTAR HABILITADO

PARA PRESTAR SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECIAL, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA
NO HABILITADA EN EL COMPONENTE TECNICO.

RESOLUCION DE CAPACIDAD TRANSPORTADORA LOS
PROPONENTES QUE PARTICIPEN DE MANERA INDIVIDUAL O BAJO
LAS MODALIDADES DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL DEBERAN
APORTAR COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO VIGENTE MEDIANTE
EL CUAL LA AUTORIDAD COMPETENTE LES HAYA ASIGNADO LA
CAPACIDAD TRANSPORTADORA PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
ESPECIAL. LA RESOLUCION DEBERA EVIDENCIAR QUE EL
PROPONENTE CUENTA CON UNA CAPACIDAD TRANSPORTADORA
IGUAL O SUPERIOR A TREINTA (30) VEHICULOS, REQUISITO QUE
LA ENTIDAD CONSIDERA NECESARIO PARA GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE LA FLOTA, LA CONTINUIDAD, OPORTUNIDAD Y
ADECUADA EJECUCION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO LA
PROPUESTA SEA PRESENTADA POR UN CONSORCIO O UNA UNION
TEMPORAL, CADA UNO DE SUS INTEGRANTES DEBERA APORTAR
SU RESPECTIVO ACTO ADMINISTRATIVO DE CAPACIDAD
TRANSPORTADORA VIGENTE. LA CAPACIDAD TRANSPORTADORA
ACREDITADA POR TODOS LOS INTEGRANTES PODRA SUMARSE
PARA EFECTOS DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL MINIMO
EXIGIDO. AS| MISMO, CADA INTEGRANTE DEBERA INDICAR LA
RELACION DE LOS VEHICULOS QUE PONDRA A DISPOSICION PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO, ESPECIFICANDO COMO MINIMO LA
PLACA, LA CLASE DEL VEHICULO, LA CAPACIDAD DE PASAJEROS
Y EL INTEGRANTE QUE LOS APORTA, SIN QUE UN MISMO
VEHICULO PUEDA SER ACREDITADO POR MAS DE UN INTEGRANTE
DE LA ESTRUCTURA PLURAL.

OFRECIMIENTO DE VEHICULOS EN ARAS DE ACREDITAR LAS
CONDICIONES TECNICAS DE LA FLOTA QUE PRESTARA EL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR, EL PROPONENTE DEBERA
ACREDITAR QUE CUENTA CON AL MENOS 4 VEHICULOS DENTRO
DE SU FLOTA DE TRABAJO, LOS CUALES DEBERAN ENCONTRARSE
DISPONIBLES PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL. SE DEBERA
ALLEGAR JUNTO CON LA PROPUESTA LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS DE CADA UNO DE LOS VEHICULOS: @ FOTOCOPIA
LICENCIA DE TRANSITO. @ FOTOCOPIA REVISION TECNICO-
MECANICA Y DE GASES ACTUALIZADA. @ FOTOCOPIA SOAT
(SEGURO OBLIGATORIO) VIGENTE. @ FOTOCOPIA DE POLIZAS DE
RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL,
VIGENTES. @ FOTOCOPIA VIGENTE DE SU RESPECTIVA TARJETA
DE OPERACION DONDE SE DEMUESTRE QUE EL VEHICULO ESTA
AFILIADO A LA EMPRESA PROPONENTE.

SAMC-004-
2026

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
NUEVO COLON

PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR ORIENTADO
A CONTRIBUIR CON LA COBERTURA,
AMPLIACION Y  PERMANENCIA
EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES
RESIDENTES EN EL SECTOR RURAL
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO
COLON, BOYACA EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO 2025 -
2027 NUEVO COLON TIERRA QUE
NOS UNE

SELECCION
ABREVIADA
MENOR CUANTIA

VEHICULOS: EL PROPONENTE DEBERA CONTAR CON SIETE (07)
VEHICULOS: MICROBUSES, BUSETAS O BUSES; PARA EL TIEMPO
DE USO DE VEHICULOS, SE APLICARA LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 2.2.1.6.2.2. DEL DECRETO 1078 DE 2015 PARAGRAFO 2 Y
EL ARTICULO 1 DE LA LEY 2198 DE 2022. DE IGUAL FORMA, LOS
VEHICULOS DEBEN CONTAR CON LA CAPACIDAD SUFICIENTE
PARA EL TRANSPORTE DE LOS ESTUDIANTES ASIGNADOS PARA
CADA RUTA, QUE IGUALMENTE LA CAPACIDAD TENGA ESTRECHA
RELACION CON LA TARJETA DE OPERACION. NO OBSTANTE, EL
MUNICIPIO PODRA INTRODUCIRLE CAMBIOS EN CUALQUIER
SENTIDO, ES DECIR, EN LA CANTIDAD, DESPLAZAMIENTOS Y TIPO
DE VEHICULOS, DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y CUBRIMIENTO
DEL SERVICIO

SAMC-015-
2026

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
PUERTO
LOPEZ - META

GARANTIZAR EL ACCESO Y
PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN
ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ, A TRAVES DE LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE
EL CALE

SELECCION
ABREVIADA
MENOR CUANTIA

CONDUCTORES: EL PROPONENTE DEBERA OFRECER UN
CONDUCTOR PARA CADA RUTA DE TRANSPORTE, QUIEN DEBERA
CONOCER ACERCA DEL MANEJO DEFENSIVO, CONTAR CON LA
LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE Y ENCONTRARSE A PAZ Y
SALVO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE
MULTAS Y SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO (SIMIT).
AL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA, EL
CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LA INFORMACION DE LOS
CONDUCTORES OFERTADOS EN LA TABLA QUE SE RELACIONA A
CONTINUACION:

LOS CONDUCTORES QUE PARTICIPEN EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE SERAN CONTRATADOS POR EL
PROPONENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES Y NO ADQUIEREN VINCULACION LABORAL, NI DE
NINGUNA INDOLE CON EL MUNICIPIO; POR TANTO, CORRE A
CARGO DEL PROPONENTE EL PAGO DE SALARIOS,
INDEMNIZACIONES, BONIFICACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES
A QUE TENGAN DERECHO.

EXPERIENCA

ACREGHTACION DE PERSONAL X TRANSPORTE

NOWBRE

WANEIQ LICENGIA 3
DEFERShO | ot II PAZY SALVD SW(E
L

EL PROPONENTE SE OBLIGA A EMPLEAR PERSONAL IDONEO Y
CAPACITADO, CON EL FIN DE QUE LOS SERVICIOS SE EJECUTEN
EN FORMA TECNICA Y EFICIENTE. SIN EMBARGO, EL MUNICIPIO
PODRA SOLICITAR LA SUSTITUCION DE CUALQUIER EMPLEADO,
SIN QUE POR ELLO LA ENTIDAD ADQUIERA OBLIGACION ALGUNA
CON EL TRABAJADOR O EL CONTRATISTA.

NOTA: EN CASO DE QUE UN PROPONENTE OFERTE UNA PERSONA
CONDUCTOR O MONITOR SIN AUTORIZACION DE LA MISMA O
CARTA DE COMPROMISO, NO SE TENDRA EN CUENTA Y NO SE LE
EVALUARA.

VEHICULOS: EL PROPONENTE DEBE ANEXAR EN SU PROPUESTA
LA IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DETALLADA DE CADA UNO DE
LOS VEHICULOS QUE OFRECERA PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE REQUERIDO, LOS CUALES DEBERAN SER DE LAS
SIGUIENTES CLASES:

DICHO REQUISITO CORRESPONDE A LAS NECESIDADES
PARTICULARES DE CADA UNA DE LAS RUTAS QUE INCLUYE
HORARIOS DE CLASE, JORNADAS, CANTIDAD DE RECORRIDOS Y
CANTIDAD DE ESTUDIANTES EN CADA UNA DE LAS RUTAS. DE
IGUAL FORMA SE DEJA CLARIDAD QUE SON LOS MINIMOS
REQUERIDOS, UNA VEZ SE ADJUDIQUE SERA EL CONTRATISTA
CON AUTORIZACION ESCRITA DEL SUPERVISOR QUIEN
DETERMINE LA NECESIDAD DE AMPLIAR DICHA DISPONIBILIDAD.

CAPAGDAD
% ot adviztto
D

CANTIDAD MP4MA DE VEHIGULOS 1

]
33

—r

i K -
LO ANTERIOR, NO DEBERA AFECTAR EL HORARIO DEL SERVICIO
Nl LA LLEGADA DE LOS MENORES BENEFICIARIOS A SUS
CORRESPONDIENTES CENTROS EDUCATIVOS.
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CONDICIONES ESPECIALES: EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1964 DE
2018 Y LA LEY 2128 DE 2021, Y CON EL PROPOSITO DE GENERAR
IMPACTO POSITIVO EN EL MEDIO AMBIENTE, EN LA CALIDAD DE
VIDA Y LA SALUD DE LA POBLACION EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO, AS| COMO CONTRIBUIR A LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y A LA REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES
Y DE GASES DE EFECTO INVERNADERO, EL PROPONENTE
DEBERA ACREDITAR LA PROPIEDAD DE DOS (02) DE LOS
VEHICULOS OFERTADOS ENTRE CUALQUIERA DE LAS CLASES
REQUERIDAS EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, QUE SE
ENCUENTRAN CATALOGADOS COMO VEHICULOS DE ENERGIAS
LIMPIAS DEL OFERENTE Y UNA CARTA DE COMPROMISO
CERTIFICANDO QUE ESOS VEHICULOS DE CONDICIONES
ESPECIALES PRESTARAN EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ-META, UNA VEZ
ADJUDICADO EL PRESENTE PROCESO.

POLIZAS: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL QUE
DEBERA CUBRIR AL MENOS, LOS SIGUIENTES RIESGOS: A)
MUERTE. B) INCAPACIDAD PERMANENTE. C) INCAPACIDAD
TEMPORAL. D)  GASTOS  MEDICOS,  QUIRURGICOS,
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
DEBERA CUBRIR AL MENOS LOS SIGUIENTES RIESGOS: MUERTE
O LESIONES A UNA PERSONA. B) DANOS A BIENES DE TERCEROS.
C) MUERTE O LESIONES A DOS O MAS PERSONAS.

COMPROMISO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE RUTAS
ADICIONALES Y/O MODIFICACION DE LAS ESTABLECIDAS
INICIALMENTE: EL OFERENTE PRESENTARA CERTIFICACION
JUNTO CON SU OFERTA EN LA QUE CONSTE QUE EN CASO QUE LA
ENTIDAD CONTRATANTE EVIDENCIE LA NECESIDAD DE CAMBIOS
DE RUTAS O INCLUSION DE ALGUNA RUTA ADICIONAL PRESTARA
EL SERVICIO PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR Y
MODIFICACION DEL CONTRATO SI LA ADMINISTRACION LO
LLEGARA A REQUERIR.

RESOLUCION DE HABILITACION - DECRETO 1079 DE 2015: EL
PROPONENTE DEBERA PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA
RESOLUCION VIGENTE POR MEDIO DE LA CUAL EL MINISTERIO DE
TRANSPORTE HABILITA A LA EMPRESA EN LA MODALIDAD DE
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
ESPECIAL; LA CUAL SE DEBE ENCONTRAR VIGENTE PARA EL
MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA.
PARA EFECTO DEL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA RENOVACION
DE LA HABILITACION, EL MUNICIPIO, DARA APLICACION A LO
SENALADO POR EL ARTICULO 35 DEL DECRETO 018 DE 2012, CASO
EN EL CUAL SE DEBE ALLEGAR LA SOLICITUD DE TRAMITE DE
RENOVACION DE LA LICENCIA.

RESOLUCION CAPACIDAD TRANSPORTADORA - DECRETO 1078
DE 2015:

EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR LA RESOLUCION DE LA
FIJACION INICIAL DE SU CAPACIDAD TRANSPORTADORA,
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DEL TRANSPORTE CON
ANTIGUEDAD MAYOR DE 5 ANOS AL CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATO.

VEHICULOS: LOS VEHICULOS DESTINADOS A LA PRESTACION DEL
SERVICIO DEBERAN CUMPLIR, COMO MINIMO, CON LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

A) TIPO DE VEHICULO: BUS, BUSETA, MICROBUS, VAN O VEHICULO
AUTORIZADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL, DE ACUERDO
CON LA CAPACIDAD Y LAS CONDICIONES PARTICULARES
ESTABLECIDAS PARA CADA RUTA.

B) CAPACIDAD: DEBERA CORRESPONDER AL NUMERO
APROXIMADO DE ESTUDIANTES ESTABLECIDO PARA LA
RESPECTIVA RUTA, SIN EXCEDER EN NINGUN CASO LA
CAPACIDAD AUTORIZADA DEL VEHICULO.

C) TIEMPO DE USO: LOS VEHICULOS DEBERAN ENCONTRARSE
DENTRO DEL TIEMPO DE USO PERMITIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR, DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVA VIGENTE.

D) CONDICIONES MECANICAS: LOS VEHICULOS DEBERAN
ENCONTRARSE EN OPTIMAS CONDICIONES MECANICAS,
TECNICAS Y DE SEGURIDAD Y CONTAR CON CERTIFICADO DE
REVISION TECNICO-MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, CUANDO RESULTE LEGALMENTE EXIGIBLE.

E) CONDICIONES FISICAS: LOS VEHICULOS DEBERAN
PERMANECER LIMPIOS Y EN ADECUADO ESTADO DE
CONSERVACION, CON SILLAS, PUERTAS, VENTANAS, SISTEMAS
DE ILUMINACION Y DEMAS COMPONENTES EN CORRECTO

FUNCIONAMIENTO.
F) CINTURONES DE SEGURIDAD: DEBERAN DISPONER DE LOS
PRESTAR SERVICIO DE CINTURONES DE SEGURIDAD EXIGIDOS POR LA NORMATIVA
TRANSPORTE ESCOLAR DE VIGENTE, LOS CUALES DEBERAN PERMANECER FUNCIONALES

SAMC- ESTUDIANTES MATRICULADOS EN DURANTE TODA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PNITA-0O7- MUNICIPIO DE | LOS ESTABLECIMIENTOS G) IDENTIFICACION: LOS VEHICULOS DEBERAN CONTAR CON LOS
2026 PAMPLONITA | EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE SELECCION DISTINTIVOS, LEYENDAS, COLORES E IDENTIFICACION EXIGIDOS
PAMPLONITARESIDENTES EN LA ABREVIADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
ZONA  RURAL  DURANTE EL | MENOR CUANTIA | TERRESTREAUTOMOTOR ESPECIAL Y EL TRANSPORTE ESCOLAR.
CALENDARIO ESCOLAR H) VINCULACION: LOS VEHICULOS DEBERAN ENCONTRARSE

LEGALMENTE VINCULADOS A UNA EMPRESA HABILITADA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
TERRESTRE ~ AUTOMOTOR  ESPECIAL, CUANDO  ASI
CORRESPONDA CONFORME CON LA NORMATIVA APLICABLE.

1) LOS VEHICULOS DEBERAN CUMPLIR LAS DEMAS CONDICIONES
TECNICAS, OPERATIVAS Y DE SEGURIDAD EXIGIDAS POR LAS
DISPOSICIONES ~ VIGENTES PARA LA PRESTACION DEL
TRANSPORTE ESCOLAR.

HABILITACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
PROPONENTE DEBERA ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA
LEGALMENTE CONSTITUIDO Y DEBIDAMENTE HABILITADO POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL.
PARA ACREDITAR ESTE REQUISITO DEBERA PRESENTAR COPIA
DEL ACTO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE OTORGO LA
RESPECTIVA HABILITACION, LA CUAL DEBERA ENCONTRARSE
VIGENTE A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO Y MANTENERSE
DURANTE TODA LA EJECUCION CONTRACTUAL.

CAPACIDAD OPERATIVA: EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR
CAPACIDAD OPERATIVA SUFICIENTE PARA ATENDER LAS RUTAS
REQUERIDAS POR EL MUNICIPIO, MEDIANTE VEHICULOS QUE SE
ENCUENTREN LEGALMENTE HABILITADOS O VINCULADOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO, SEGUN CORRESPONDA. LA
CANTIDAD, CLASE Y CAPACIDAD DE LOS VEHICULOS DEBERAN
GUARDAR CORRESPONDENCIA CON LAS CARACTERISTICAS DE
LAS RUTAS Y CON EL NUMERO APROXIMADO DE ESTUDIANTES
ESTABLECIDO PARA CADA UNA.

13.1  ANALISIS DE CAPACIDAD TECNICA
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13.1.1 VEHICULOS

El proponente debera aportar en su propuesta, los documentos de los vehiculos automotores requeridos para la
ejecucion del contrato, todos los anteriores en perfecto estado de funcionamiento, con los cuales garantizara el
desplazamiento de los Estudiantes.

Estos vehiculos seran puestos al servicio de la ejecucién del contrato y permitiran la efectiva prestacién del
servicio a los diferentes establecimientos educativos del ente territorial. Los modelos de los vehiculos ofrecidos
deben estar dentro del rango establecido en el Decreto 431 de 2017.

El proponente debera aportar con su oferta la documentacion relacionada de los vehiculos a ser utilizados, segun
el anexo de especificaciones técnicas (32 vehiculos), asi:

Presentar como criterio habilitante la documentacién de minimo 16 vehiculos (que corresponde al 50%
aproximado al entero mayor) y presentar por cada uno lo siguiente:

1. Copia de la Tarjeta de Propiedad de los vehiculos requeridos para la prestacion del servicio.

2. Copia de la tarjeta de operacion vigente de los vehiculos acreditados para la prestacion del servicio; Los cuales
deben ser de propiedad de la empresa o afiliados o socios o convenios o que se dé cumplimiento al Decreto 431
de 2017, en lo referente a la capacidad transportadora.

NOTA: En el caso que los vehiculos no cuenten con la tarjeta de operacién a nombre del proponente, se debera
adjuntar certificacion de disponibilidad del afiliado al proponente.

3. Todos los vehiculos ofrecidos deberan contar con el SOAT vigente.

4. Los vehiculos ofrecidos deberan contar con la revisién tecno-mecanica en los que aplique.

La documentacién requerida podra ser acreditada mediante el Registro Unico Nacional de Transito (Runt), de
conformidad con la Circular N° 20221010000601 del 3 de enero de 2022 del Ministerio de Transporte. El oferente
aportara dicho registro, sin perjuicio que la Entidad pueda realizar la verificacién de cada vehiculo en dicha
plataforma

13.1.2 CERTIFICACION DE HABILITACION MINITRANSPORTE

Aportar certificado vigente de habilitacién de prestacién de servicios de transporte terrestre para automotores
especiales expedido por el Ministerio de Transporte de Colombia, donde acredite una capacidad transportadora
minima disponible de 16 vehiculos entre microbuses, busetas y buses y minimo cinco (5) anos de antigiiedad en
habilitacion.

13.1.3 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y CONTRACTUAL

El proponente debera adjuntar con la oferta la pdliza o certificacién de pdliza de responsabilidad civil
extracontractual y contractual expedida por una aseguradora colombiana, en donde conste que como MINIMO se
cuenta con las siguientes coberturas o riesgos:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA VEHICULOS:

1. Muerte o lesiones a terceros
2. Muerte o lesiones de dos o mas terceros
3. Dafios a bienes de terceros

Los limites asegurados por cada riesgo no podran ser inferior a 100 SMMLV.

ABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL:
1. Muerte

2. Incapacidad temporal

3. Incapacidad total

4. Gastos médicos

Los limites asegurados por cada riesgo no podran ser inferior a 100 SMMLV.

13.1.4 CONSTANCIA O CERTIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Certificacién de evaluacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, lo anterior en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019. El proponente debera contar con la
copia de la evaluacion de estandares minimos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo expedido
por la Administradora de Riesgos Laborales, en el cual conste que tiene una calificacién mayor al 97%

El certificado o constancia debera contar con una expedicién no mayor a 30 dias calendario anteriores al cierre
del presente proceso.
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SELECCION El PROPONENTE DEBERA RELACIONAR Y ACREDITAR EL
ABREVIADA PERSONAL DESTINADO A LA EJECUCION DEL SERVICIO DE
MENOR CUANTIA | TRANSPORTE ~ ESCOLAR,  INCLUYENDO  CONDUCTORES,
SERVICIO  DE  TRANSPORTE ACOMPANANTES Y COORDINADOR, QUE TENGAN CONTACTO
SMC-020- MUNICIPIO DE | ESCOLAR PARA LAS INSTITUCIONES DIRECTO Y HABITUAL CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. PARA
2026 DUITAMA EDUCATIVAS  OFICIALES  DEL CADA PERSONA DEBERA ALLEGAR LA AUTORIZACION PREVIA,
MUNICIPIO DE DUITAMA EXPRESA Y ESCRITA PARA LA CONSULTA DEL REGISTRO DE
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES, DE CONFORMIDAD CON
LALEY A191:4 DE 2018. DEBE ALLEGAR-ADULTOS ACOMPANANTE 20
0 40 MAS.
EL PERSONAL QUE RELACIONE EL PROPONENTE DEBERA
CUMPLIR CON LA IDONEIDAD PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO:
[ TRERRT | canroio | exvemencia Requisics BeLAAGLLAR
PRESTAR EL  SERVICIO  DE
TRANSPORTE ESCOLAR A LOS comyetones |
ESTUDIANTES DE LA POBLACION
RURAL, FACILITANDO SU TRASLADO SELECCION
CHQ-SAMC- | MUNICIPIODE | DESDE LAS DISTINTAS VEREDAS ABREVIADA o
'006-2026 CHIQUINQUIRA | HASTA LAS INSTITUCIONES DE | MENOR CUANTIA R
+ EDUCACION BASICA Y MEDIA
PUBLICAS, UBICADAS EN EL =
MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, PARA B..m.» | u |w wainn | Yt | e somirng sacmion s
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MIENTRAS SE ENCUENTREN EN SERVICIO, LOS CONDUCTORES
DE TRANSPORTE ESCOLAR DEBERAN SER SOMETIDOS A
PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA ANTE LA  AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, UNA VEZ CADA 30 DIAS SIN PREVIO AVISO,
EL EXAMEN DEBERA SER DEBIDAMENTE CERTIFICADO.
+ COORDINADOR OPERATIVO Y DE SEGURIDAD QUE OSTENTE LAS
?mgggm ESES&?‘LE%E ng SELECCION SIGUIENTES CALIDADES; PROFESIONAL EN EL AREA DE
EBTUDIANIES PERTENECIENTES A ABREVIADA ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES, ESPECIALISTA EN
MS-SAMC- MUNICIPIODE | "™ 508 AGION ~ RURAL  DEL | MENORGCUANTIA | GERENCIA DE RIESGO LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
001-2026 A TRABAJO, TECNICA PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL CON
MUNICIPIO DE SOATA BOYACA
(Manifostacion  de  interés  (Menor LICENCIA, CON 3 ANOS DE EXPERIENCIA.
Cuantia) (Presentacion de oferta) » AUXILIAR OPERATIVO: HOJA DE VIDA DE UN AUXILIAR
OPERATIVO  CON  FORMACION TECNICA EN AREAS
ADMINISTRATIVAS O LOGISTICAS, TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD VIAL, CURSO DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS, COMPETENCIAS CIUDADANAS EN
SEGURIDAD VIAL, CON EXPERIENCIA EN TAREAS OPERATIVAS
CON 5 ANOS DE EXPERIENCIA
COMO PERSONAL MINIMO REQUERIDO EL OFERENTE DEBERA
OFERTAR CON SU PROPUESTA EL PERSONAL QUE SE RELACIONA
A CONTINUACION, APORTANDO DE CADA PERFIL LOS SIGUIENTES
CONTRATAR LA PRESTACION DE REQUISITOS:
1. HOJA DE VIDA FIRMADA POR LA PERSONA.
SERVICIO ~ DE  TRANSPORTE 2. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.
ESCOLAR A ESTUDIANTES DE LAS v
SAMC-005- ALCALDIADE | Seridt (e v SEDES 3. COPIA DE SOPORTES ACADEMICOS.
2026 FLANDES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ZONA 4. COPIA DE SOPORTES DE EXPERIENCIA LABORAL
5. CERTIFICACION DE COMPROMISO Y DISPONIBILIDAD PARA LA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVIGIOS.
FLANDES, TOLIMA :
SELECCION
ABREVIADA
MENOR CUANTIA
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- =
BACHILLER i
TEGHOLOG0 Ehco" 6 hAan0E
CUALGUIER AREA Dfrmchon - BN
COORDINADOR o) RELACIONADAS CON
GENERAL ¥ R cacion 5 | COORDINACIGN ¥:0
ey DIRECCIGN Yia
SALUD OCUPACIONAL GERENGIA EN
RIESGOS LABORALES ACTIVIDADES 0E
TRANSPORTE DE
PERSON,
LICENCIA DE | EXPERIENCIA  MINIMA
CONDUCCION C1 O C2 | DE DOS ANCS COMO
CON MININO TRES ANOS | CONDUCTOR EN LA
CONDUCTOR 4 DE ANTIGOEDAD MODALIDAD
TRANSPORTE
NO TENER MULTAS DE | ESPECIAL DE
TRANSITO VIGENTES PASAJEROS.
PRESTACION DEL SERVICIO DE EL PERSONAL UTILIZADO PARA LA OPERACION DE LOS
TRANSPORTE ESCOLAR ORIENTADO VEHICULOS “CONDUCTORES" DEBERA PRESENTAR COPIA DE
A CONTRIBUIR CON LA COBERTURA, CEDULA DE CIUDADANIA, LICENCIA DE CONDUCCION Y
AMPLIACION Y  PERMANENCIA SELECCION CERTIFICACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD, PENSION Y
ALCALDIA EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES ABREVIADA ARL.
SAMC-004- MUNICIPAL DE | RESIDENTES EN EL SECTOR RURAL | MENOR CUANTIA
2026 NUEVO COLON | DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO
COLON, BOYACA EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE DESARROLLO 2025 -
2027 NUEVO COLON TIERRA QUE
NOS UNE
EL CONTRATISTA DEBERA GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE UN
CONDUCTOR DEBIDAMENTE HABILITADO PARA CADA VEHICULO
DESTINADO A LA EJECUCION DE LAS RUTAS CONTRATADAS. LOS
CONDUCTORES DEBERAN CUMPLIR, COMO MINIMO, CON LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:
A) CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE Y
SELECCION CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA REQUERIDA PARA LA CLASE
ABREVIADA DE VEHICULO ASIGNADO.
MENOR CUANTIA | B) ACREDITAR EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN
CONDUCCION DE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS O TRANSPORTE
ESPECIAL.
C) CUMPLIR LOS REQUISITOS DE FORMACION, CAPACITACION O
PRESTAR SERVICIO DE COMPETENCIAS QUE RESULTEN EXIGIBLES PARA LA
TRANSPORTE ESCOLAR DE CONDUCCION DE VEHICULOS DESTINADOS AL SERVICIO DE
SAMC- ESTUDIANTES MATRICULADOS EN TRANSPORTE ESPECIAL Y ESCOLAR.
PNITA-007- MUNICIPIO DE | LOS ESTABLECIMIENTOS D) CUMPLIR LAS NORMAS DE TRANSITO, TRANSPORTE Y
2028 PAMPLONITA | EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE SEGURIDAD VIAL APLICABLES.
PAMPLONITARESIDENTES EN LA E) MANTENER UN COMPORTAMIENTO RESPETUOSO Y ADECUADO
ZONA  RURAL  DURANTE  EL FRENTE A LOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA, DOCENTES,
CALENDARIO ESCOLAR FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAS RELACIONADAS CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
F) CONOCER PREVIAMENTE LA RUTA ASIGNADA, LOS PUNTOS DE
ORIGEN Y DESTINO, HORARIOS, RECORRIDOS, PUNTOS
AUTORIZADOS DE ASCENSO Y DESCENSO Y CONDICIONES
PARTICULARES DE LAS VIAS.
G) DISPONER DURANTE LA OPERACION DE UN MEDIO DE
COMUNICACION QUE PERMITA MANTENER CONTACTO CON LA
EMPRESA TRANSPORTADORA Y ATENDER OPORTUNAMENTE
CUALQUIER NOVEDAD.
H) ABSTENERSE DE CONDUCIR BAJO LOS EFECTOS DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS O CUALQUIER
SUSTANCIA O CONDICION QUE PUEDA AFECTAR SU CAPACIDAD
PARA CONDUCIR DE MANERA SEGURA.
EL PROPONENTE DEBERA GENERAR UN CAPITULO QUE SE
LLAMARA PERSONAL, DONDE RELACIONE QUE CUENTA CON EL
SELECCION PERSONAL EXIGIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO POR
ABREVIADA MEDIO DE UNA CERTIFICACION FIRMADA EN ORIGINAL, DONDE
MENOR CUANTIA | CUENTE CON 11 MONITORES Y 11 CONDUGTORES. LAS CARPETAS
DEL PERSONAL DEBERAN PRESENTARSE DE LA SIGUIENTE
MANERA:
GARANTIZAR EL ACCESO Y MONTORES y CONDUCTORES ia
PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN > ulrizacion exprasa de perts 08 s persns posiuiada
ALCALDIA ESTABLECIMIENTOS ~ EDUCATIVOS e K] m&mx Kbt
SAMC-015- MUNICIPIO DE | OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ooaden bt coadenes .
2026 PUERTO PUERTO LOPEZ, A TRAVES DE LA rrospe kgt o yopephor oA
LOPEZ - META | CONTRATACION DEL SERVICIO DE e 2018
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE > Arlscaduns udicaiss
EL CALE # Cetbhoan 0 s do manego defenvis kaady
- Cenificacion armiecto de los mazanismos oy
segunded u8 veniculs. {Mondores)
# Ealscadenies Oz medicas corechvas.
7 Cogl Moo
141  ANALISIS PERSONAL HABILITANTE

De acuerdo con el anélisis de varios procesos similares, se identificé que, en diferentes municipios, para el
presente objeto contractual, se requiere de personal habilitante para su correcta ejecucion. A continuacion, se
presentan los datos obtenidos en dicho andlisis:

De acuerdo con la tabla anterior, se evidencia que los contratos analizados requieren la participacion de
profesionales especializados para dar cumplimiento al objeto contractual, por ende, en virtud de la
proporcionalidad con el objeto a contratar y en aras de obtener idoneidad en el equipo que ejecutara el contrato,
la entidad considera viable requerir el siguiente personal minimo como requisito habilitante que cumpla con las
condiciones que se relacionan a continuacion:
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COORDINADOR DE
MOVILIZACIONES

Experiencia general de minimo 5 afios, desde la obtencién de la tarjeta
: profesional.
Profesional en

Ingenierla de Vias y
Transporte con tarjeta
profesional vigente.

Experiencia Especifica: Acreditar minimo dos (2) contratos como: Gerente y/o
Director y/o Coordinador de operaciones de transportes e Inspeccién de
servicios operativos.

DIRECTOR DE FLOTA | vigente, con posgrado

Experiencia general de minimo 5 afios, desde la obtencion de la tarjeta

Profesional en 7
profesional.

Ingenieria  Mecanica

tarjet fesional S 2 . .
con, tarjela profesiond Experiencia Especifica: Acreditar minimo dos (2) contratos como: Gerente y/o

Director y/o Coordinador de mantenimiento de fota de vehiculos de transporte

en Gerencia de .
de pasajeros.

Mantenimientos

CONDUCTOR 1 Bachiller Manejo defensivo o Normatividad de Transito y Transportes o Seguridad vial

Requiere presentar hoja de vida del conductor, con Licencia de Conduccién
grado C2 vigentes

Y al menos acreditar una de siguientes capacitaciones expedidas por una
entidad avalada por el Ministerio de Educacién en: - Primeros Auxilios o

0 Mecanica Basica

Experiencia Especifica: Acreditar minimo dos (2) contratos como conductor
de transporte publico terrestre automotor especial y/o escolar y/o de
estudiantes a instituciones educativas

CONDUCTOR 2 Bachiller Manejo defensivo o Normatividad de Transito y Transportes o Seguridad vial

Requiere presentar hoja de vida del conductor, con Licencia de Conduccién
grado C2 vigentes

Y al menos acreditar una de siguientes capacitaciones expedidas por una
entidad avalada por el Ministerio de Educacién en: - Primeros Auxilios o

0 Mecanica Basica

Experiencia Especifica: Acreditar minimo dos (2) contratos como conductor
de transporte publico terrestre automotor especial y/o escolar y/o de
estudiantes a instituciones educativas

En caso de incumplimiento por parte del Contratista en la presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se proceders a la aplicacién de las sanciones contractuales correspondientes.

CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional o técnico o tecnoélogo especifico.

Carta de compromiso firmada por el coordinador propuesto

Certificacién de residencia en el municipio de Barbosa Santander, expedida por parte del municipio de
Barbosa Santander y no mayor a 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion, lo
anterior, con el fin de promover el empleo local en Barbosa Santander, de al menos uno de los cuatro
(4) perfiles requeridos en el cuadro anterior.

Para la acreditacion de estudios adelantados u obtenidos en el exterior, estos solo seran validos desde la

convalidacién del titulo por parte del Ministerio De Educacién Nacional

Para acreditar la experiencia del coordinador, solicitada en el presente documento, el proponente debera adjuntar
las correspondientes certificaciones con la informacién minima que se detalla a continuacion:

Objeto.
Plazo.

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Entidad contratante, teléfono y direccién. porcentaje de participacion).
Nombre del contratista. (si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su * Fecha
de iniciacién.

Fecha de terminacion.

Valor final del contrato.

Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.
Firma de la persona competente.

Direccién del que certifica.

Teléfono de contacto del que certifica.

Correo electronico del que certifica.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto su
contenido se desvirtia con prueba en contrario.
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No se aceptaran contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién para acreditar la experiencia

15 ANALISIS

FINANCIERO

15.1  INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

El anélisis de los resultados obtenidos de esta primera aproximacién, infiere que en general, las empresas del
sector gozan de una sana y adecuada situacidn financiera, en el siguiente cuadro se presenta un anélisis de
diferentes indicadores requeridos como requisitos habilitantes en procesos de similares caracteristicas:

NG, DE NTIE OBJETO | MDicEpE | NweLDE ONDE T RENTABILIDAD SOBREEL | RENTABILIDAD
PROCESO CONTRATANTE LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA PATRIMONID - S8OBRE ACTIVOS
DE INTERESES -
BSA-SAMC- MUNICIPIO DE PRESATCION DE SERVICIOS TRANSPORTE ESCOLAR SEGUNDO Mayor o igual a Menor o Igual a 0,36 Mayor o igual a Mayor o igual a 0,05 Mayor o igual a 0,02
032024 BARBOSA TRIMESTRE 2024 200 800
SANTANDER
BEASANE MUNICIPIO DE PRESATCION DE SERVICIOS TRANSPORTE ESC SEGUNDO | Mavoroiguaia Menor o Igual a 0,46 Mayor o igual a Mayor o igual a 0,14 Mayor o igual a 0,09
02-2025 BAREOSA TRIMESTRE 2025 L b
SANTANDER
SMC-020- Mayor o igual a Menor o igual a 0,61 Mayor o igual a Mayor o igual a 0,07 Mayor o igual a 0,03
2026 MUNICIPIO DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LAS INSTITUCIONES 291 1,16
DUITAMA EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES DE LA POBLACION RURAL, FAGILITANDO SU | Mayor o igual a Menor o igual a 0,09 Mayor o igual a Mayor o igual a 0,16 Mayor o igual a 0,08
CHQ-SAMC- MUNICIPIO DE TRASLADO DESDE LAS DISTINTAS VEREDAS HASTA LAS 233 478
008-2026 CHIQUINQUIRA+ INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA PUBLICAS,
UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026
SERVICIOS ESPECIALES DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LOS
MS-SAMC- MUNICIPIO DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LA POBLACION RURAL DEL | Mayor o lgual & Menor o igual a 0,41 Mayor o igual a Mayor o igual a 0,11 Mayor o igual & 0,12
001-2026 SOATA MUNICIPIO DE SOATA BOYACA (Manifestacién de Interés (Menor 6,52 701
Cuantia)) (Presentacién de oferta)
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE
SAMC-005- ALCALDIA DE ESCOLAR A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES Y SEDES | Mayoro lguala Menar o igual a 0,61 Mayor o igual a Mayor o igual a 0,07 Mayor o igual a 0,05
2026 FLANDES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA ZONA RURAL Y URBANA DEL 0,59 979
MUNICIPIO DE FLANDES, TOLIMA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
ORIENTADO A CONTRIBUIR CON LA COBERTURA, AMPLIACION Y |  Mayor o Igual Menor o igual a 0,62 Mayor o igual a Mayor o igual 8 0,11 Mayor o igual 2 0,10
SAMCL004. ALCALDIA PERMANENCIA EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES RESIDENTES 304 19,67
P MUNICIPAL DE EN EL SECTOR RURAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
NUEVO COLON OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON, BOYACA EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2025 - 2027 NUEVO
COLON TIERRA QUE NOS UNE
SAMC- PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE ESTUDIANTES |  Mayor o Igual a Menor o igual 0,10 Mayor o igual a Mayor o igual a 0,15 Mayor o igual a 0,10
PNITA-007- MUNICIPIO DE MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL 14,00 25
2026 PAMPLONITA MUNICIPIO DE PAMPLONITARESIDENTES EN LA ZONA RURAL
DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR
ALCALDIA GARANTIZAR EL ACCESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN
SAMC-015- MUNICIPIO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE | Mayorolguala7 |  Menor o igual 0,40 Mayor o igual a Mayor o igual a 0,11 Mayor o igual a 0,07
2026 PUERTO LOPEZ - PUERTO LOPEZ, A TRAVES DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO 870
META DE TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE EL CALE
VALOR PROMEDIO Mayor o Igual a Menor o igual a 0,406 Mayor o igual & Mayor o igual a 0,11 Mayor o igual a 0,07
484 9,90

Para el presente proceso de seleccion, en la vigencia 2026, la Oficina Asesora de Planeacion y Obras Publicas

adopta los siguientes indicadores, los cuales componen

ORGANIZACIONALES) del proceso de seleccion.

los (INDICADORES FINANCIEROS Y

Es asi que, para la vigencia 2026, presenta los siguientes requisitos habilitantes en materia de capacidad
financiera, los cuales permiten cuantificar la fortaleza financiera de los proponentes para procesos de

contratacioén.

> Indice de Liquidez
» Nivel de Endeudamiento ,

» Razén
> Indice

cobertura de Intereses
de Liquidez:

Este indice mide la capacidad de los activos de la empresa para ser convertidos en dinero en efectivo o liquidez.

> Nivel de Endeudamiento:

Este indicador, como su nombre lo indica, mide la proporcion de los activos de una empresa soportados por su
deuda (mientras que la proporcién los activos no soportados por su deuda lo hacen por intermedio de su
patrimonio). A este indicador se le conoce también como nivel de apalancamiento financiero.
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> Razén de cobertura de intereses

Este indicador de capacidad financiera, refleja la capacidad de una empresa o proponente de atender sus
obligaciones financieras con las utilidades del periodo.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El andlisis de los indicadores de capacidad organizacional en el sector, evidencia que la gran mayoria de
empresas del sector se encuentran en capacidad de acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes,
los cuales deben presentar un valor positivo o igual a cero (20), tanto para el indice de Rentabilidad de Patrimonio,
como para el indice de Rentabilidad del Activo.

» Rentabilidad del Patrimonio
» Rentabilidad del Activo

El requerimiento de los indicadores de capacidad organizacional contenido en los pliegos de condiciones,
establecen que los eventuales oferentes debieron haber obtenido una utilidad operacional igual a cero o superior
durante la vigencia anterior.

15.2  RESUMEN DEL ANALISIS FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Del analisis del cuadro anterior, la ENTIDAD, aplica una férmula de PROMEDIO con REDONDEO a niGimero
mayor con dos decimales, obteniendo como resultado los siguientes datos, que seran aplicables como requisito
habilitante de caracter financiero y organizacional en el presente proceso a corte del 31 de diciembre de 2025.

LIQUIDEZ NIVEL DE RAZON DE RENTABILIDAD | RENTABILIDAD

ENDEUDAMIENTO | COBERTURADE |  DEL DEL ACTIVO.
INTERES | PATRIMONIO |
>=4,94 <=40,67% >=9,90 >=0.11 >=0.07

15.3 CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS DE EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYMES

En virtud de la pluralidad de oferentes y en cumplimiento del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el o los
proponentes que pretendan aplicar como emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes, la ENTIDAD, ha
determinado incluir en la capacidad financiera, el criterio diferencial, en cuanto a que, si por parte de un
proponente se acredita alguna de las condiciones del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 de manera correcta,
aplicara a este proponente una capacidad financiera diferencial inferior a la que aplicara a él o los proponentes
que no acrediten esta condicién de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES.

Para el caso de MIPYMES, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el Articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

En consecuencia, de lo anterior, los indicadores de capacidad financiera redondeados al ENTERO MAYOR Y/o
MENOR (segun aplique) que aplicaran para el o los proponentes que acrediten el EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES y/o MIPYMES sera de la siguiente manera:

LIQUIDEZ. IGUAL O MAYOR A 4,90
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 40,00%
RAZON DE COB. DE INTERESES. IGUAL O MAYOR A 9,50

15.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS DE
EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYMES

En virtud de la pluralidad de oferentes y en cumplimiento del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el o los
proponentes que pretendan aplicar como emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes, la ENTIDAD, ha
determinado incluir en la capacidad organizacional, el criterio diferencial, en cuanto a que, si por parte de un
proponente se acredita alguna de las condiciones del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 de manera correcta,
aplicara a este proponente una capacidad organizacional diferencial inferior a la que aplicard a él o los
proponentes que no acrediten esta condicién de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES.
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Para el caso de MIPYMES, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el Articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

En consecuencia, de lo anterior, los indicadores de capacidad organizacional que aplicaran para el o los
proponentes que acrediten el EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES y/o MIPYMES sera de la
siguiente manera:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: IGUAL O MAYOR A 0,10
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: IGUAL O MAYOR A 0,07

La Secretaria de Desarrollo Socioeconémico y de Ambiente, en el analisis de los indicadores financieros y de
capacidad organizacional del sector en procesos de similares caracteristicas, determina estudiar la informacién,
aplicando la metodologia de PROMEDIO, que basicamente se define como la media aritmética de un conjunto
de ndmeros y se calcula sumando todos los nameros y dividiendo el resultado entre el total de nimeros y se
aproxima al entero mayor.

16 ANALISIS DE GARANTIAS.

De acuerdo con el analisis de varios procesos similares, se identificé que, en diferentes municipios, para el
presente objeto contractual, exigen garantias para su correcta ejecucién. A continuacion, se presentan los
datos obtenidos en dicho anélisis.

NO. DE ENTIDAD OBJETO MODALIDAD AMPAROS SOLICITADOS
PROCESO | CONTRATANTE

SELECCION CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

BSA- MUNICIPIO DE ABREVIADA
PRESATCION DE SERVICIOS TRANSPORTE ESGOLAR MENOR | PAGO DE SALARIOS.
SAMC-02- BARBOSA :
ey SANTANDER | SEGUNDO TRIMESTRE 2024 CUANTIA
CALIDAD DEL SERVICIO.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL.
SELECCION | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
MUNICIPIO DE ABREVIADA
SAMC- v PRESATCION DE SERVICIOS TRANSPORTE ESGOLAR MENOR | PAGO DE SALARIOS.
0022025 | o REAOSA. | SEGUNDO TRIMESTRE 2025 CUANTIA
CALIDAD DEL SERVICIO.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
SELECCION | CUMPLIMIENTO
ABREVIADA
MENOR | ESTABILIDAD Y CALIDAD DEL SERVICIO
CUANT
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LAS
SMC-020- | MUNICIPIO DE SAALRIOS, PRESTACIONES, SOCIALES, LEGALES E
e ol INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO INDEMNIZAGI Oh s L, SO
DE DUITAMA
CALIDAD DEL SERVICIO
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL
PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A iﬁ;“éﬁﬂgﬁ CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
LOS ESTUDIANTES DE LA POBLACION ~RURAL, MENOR | PAGO DE SALARIOS
CHQ- MUNICIPIODE | FAGILTANDO SU TRASLADO DESDE LAS DISTINTAS | MENOR -
SAMC- | CHIQUINQUIRA | VEREDAS HASTA LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION CATIOAD DEL SERVICIO
008-2026 + BASICA Y MEDIA PUBLICAS, UBICADAS EN EL MUNICIPIO -
255;‘;?3'”““‘“‘- PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL.
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

SERVICIOS ESPECIALES DE TRANSPORTE ESCOLAR DE
MS-SAMC- MUNICIPIO DE LOS ESTUDIANTES PERTENECIENTES A LA POBLACION SELECCION PAGO DE SALARIOS.

001-2026 SOATA RURAL DEL MUNICIPIO DE SOATA BOYACA (Manifestacion ABREVIADA
de interés (Menor Cuantia)) (Presentacién de oferta) éf;i':ﬁ?« RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
SAMC- ALCALDIADE | [RANSPORTE ESCOLAR A ESTUDIANTES DE LAS | oo ooy | pacone SALARIOS.
INSTITUCIONES Y SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
005-2026 FLANDES ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE FLANDES, | ABREVIADA
| MENOR | CALIDAD DEL SERVICIO.
TOLIMA
CUANTIA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL.

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
ORIENTADO A CONTRIBUR CON LA COBERTURA,

ALCATBIA AMPLIACION Y PERMANENCIA EDUCATIVA DE LOS CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
SAMC- ESTUDIANTES RESIDENTES EN EL SECTOR RURAL DE | SELECCION

0042026 | MUNICIPAL DE | | 0e  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFIGIALES  DEL ABREVIADA | PAGO DE SALARIOS.

NUEVOGOLON | \iNiCIPIO  DE ~ NUEVO ~ COLON,  BOvAGA En MENOR
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2025 - 2027 |  GUANT
NUEVO GOLON TRR D e RESPONSABILIDAD GIVIL EXTRACONTRAGTUAL.
nonon | Sz & acceso " FERMmENOA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
ESTUDIANTES EN ESTABLECIMIENTOS EDUGA
sl MUNICIRIO DE | OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ ATRAVES is;z%f;g’: PAGO DE SALARIOS.

- LOPEZ-META | DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE | ABREVIADA | = SERVIGIB

ESCOLAR DURANTE EL CALE MENOR :

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Teniendo en cuenta la revisién de procesos contractuales, se observa que en la mayoria de los casos se ha
exigido la constitucion de garantias. Por tal razén, y con el fin de adoptar medidas preventivas que aseguren el
adecuado cumplimiento del objeto contractual, la entidad, en aras de mitigar riesgos y garantizar el cumplimiento
de las obligaciones, ha decidido solicitar las siguientes garantias:
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

La vigencia serd por el término
de ejecucion del contrato y cuatro
Cumplimiento del Contrato Se constituye por el veinte por ciento | (4) meses mas.

(20%) del valor total del contrato.

Pago de salarios prestaciones sociales | Se constituye por el cinco por ciento (5%) | la vigencia sera igual a la
legales e indemnizaciones laborales del valor total del contrato. duracién del contrato y tres (3)
anos mas.

Se constituye por el diez por ciento (10%) | La vigencia sera por el término

del valor total del contrato. de ejecucién del contrato y un
Calidad del servicio (01) afo mas.
Responsabilidad civil extracontractual Se constituye por valor de 200 SMMLV La vigencia sera por el término

de ejecucion del contrato

17 CRITERIOS DE SELECCION
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

- EVALUACION GENERAL

CONCEPTO s
OFERTA ECONOMICA ’ 70,00
FACTOR DE CALIDAD 5,50
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 70,00

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25

PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,25

PUNTOS TOTALES ' ' " 100,00

- OFERTA ECONOMICA

Para la calificacién por este factor se tendra en cuenta el valor correspondiente al VALOR TOTAL DE LA
SUMATORIA DE VALORES INCLUIDO IVA.

El valor del contrato correspondera al VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL INCLUIDO IVA, teniendo en
cuenta que el contrato serd a monto agotable.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucion del Contrato se regiré integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y
que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir
con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

CORRECCIONES ARITMETICAS:

La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los valores contenidos en la propuesta econémica
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del
peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niumero entero siguiente del
peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto
al nimero entero.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:
—_— = L TARA LA PUNDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

CONCEPTO ___METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio

web: httgs://www.sugen‘inanciera.gov.co/gublicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Esta fecha sera la indicada en cronograma vigente al
momento del cierre del proceso de seleccién, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en
desarrollo del proceso de seleccién.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Niimero ~ Método
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética baja

oy
REPUBLICA ANEXO 1 - ANALISIS DEL SECTOR FECHA:01/01/2025 MUNICIPIO DE

BARBOSA

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las

férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta

econdémica.

Mediana con valor absoluto.

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la aplicacion del
siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana

corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Me =Mediana (V1; V2.;...Vm)
Donde:
+ Vi:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
+ m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

I.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente

férmula:

Puntaj {1 I d il} 70
- I ek |
untaje = [ e ]

Donde:

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

*+ Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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1. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente férmula.

Vme — Vil} 70
—— | *
Vme ]

Puntaje = [{1 - l
Donde:
* Vme: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
*+ Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = YV1«V2+V3+*..5Vn
Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1:Es el valor de una propuesta habilitada.
* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
* n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Fu,l. aje = 7"* I -

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Media Aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacién econémica.

— (Vmin+ X
y=("'*2§)_

Donde:
*  Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
+ X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

*+  XB: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

9

ak

PR AY o
U (l o ( “T. ‘)) Para vatores menores o iguales a X

Puntdaje =

Ye-vi\y,
70 = (l — (ls?.!)) Para valvres mayores a Xg
g

Donde:
+ XB: Es la media aritmética baja.

* Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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- FACTOR DE CALIDAD - 9,50 PUNTOS:

CRITERIO No. 1 — MODELOS DE VEHICULOS

NOTA: Segun el anexo de especificaciones, los vehiculos que se requieren para la ejecucion del contrato
corresponden a 32 vehiculos.

El puntaje se asignara de la siguiente forma:

- El proponente que acredite en su oferta una cantidad igual o superior al cincuenta por ciento (50%) de los
vehiculos que se requieren para la ejecucion del contrato, cuyo modelo este entre el 2006 y 2025, obtendra
9,50 puntos.

- El proponente que acredite en su oferta una cantidad igual o superior al veinticinco por ciento (25%) e
inferior al cincuenta por ciento (50%) de los vehiculos que se requieren para la ejecucion del contrato, cuyo
modelo este entre el 2006 y 2025, obtendra 3,50 puntos.

- El proponente que acredite en su oferta una cantidad igual o superior al diez por ciento (10%) e inferior al
veinticinco por ciento (25%) de los vehiculos que se requieren para la ejecucion del contrato, cuyo modelo
este entre el 2006 y 2025, obtendra 1,00 punto.

- El proponente que acredite en su oferta una cantidad inferior al diez por ciento (10%) de los vehiculos que
se requieren para la ejecucién del contrato, cuyo modelo este entre el 2006 y 2025, no obtendra puntos.

Para puntuar en este factor, se debe presentar la relacién de cada vehiculo, incluyendo tipo de vehiculo marca,
modelo, placa, nimero de serie o chasis, nimero de operacion y capacidad de pasajeros y adjuntar la tarjeta de
propiedad de cada vehiculo

- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10,00 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o con trato
nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente
el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20,00
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 10,00

La Entidad asignara hasta diez (20) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato Nacional. Para
que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la Ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por
las Camaras de Comercio.

- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA MUJERES - 0,25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacién de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto
al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

- MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA - 0,25 PUNTOS
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La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proppnentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente

lnqices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

18 SOBRE LA CONVENIENCIA DE CONTRATACION

El presente analisis muestra que existen condiciones de mercado que permitan garantizar el suplir la necesidad
expuesta en condiciones técnicas y econémicas ya conocidas y experimentadas en la region.

Se evidencia que hay una oferta y una demanda importante que garantizaria, que pueda ser ofertado por un gran
namero de oferentes a fin de garantizar la pluralidad en el proceso.

El presupuesto dispuesto para suplir la necesidad contempla valores acordes a los manejados en el mercado
local a fin de garantizar la participacion y objetividad del proceso de seleccion a fin de garantizar una pronta
prestacion del servicio.

19 TIEMPO DE EJECUCUION
El plazo de ejecucién del contrato ser4 de QUINCE (15) DIAS CALENDARIO.

20 CONCLUSIONES GENERALES

* El servicio de mantenimientos para maquinaria y/o vehiculos cuenta con un amplio espectro de
proveedores en el mercado para la ejecucién del contrato.

e Dadas las caracteristicas del sector y la cuantia, este suministro con mano de obra se contratara por
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

e Lacapacidad juridica, que contendran los pliegos de condiciones, favorece la pluralidad de oferentes para
el sector.

¢ Los indicadores financieros habilitantes, que contendrén los pliegos de condiciones, favorecen la
pluralidad de oferentes para el sector.

> La experiencia a acreditar correspondera a contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o

privadas, cuyo objeto o alcance haya sido en: “SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE™.

> De acuerdo al andlisis de la demanda para acreditar la experiencia se requiere MAXIMO DOS (02)
contratos con entidades publicas y/o privadas para PYMES y MAXIMO TRES (03) para MIPYMES

> Se exigen garantias de cumplimiento del contrato, pago de salarios, calidad del servicio y responsabilidad
civil extracontractual.

> Se requiere personal habilitante para la ejecucién del presente proceso contractual.

Dado en Barbosa Santander, a los 13 dias del mes de octubre de 2026.

Firma:

Secretaria de Desarrollo Socioeconémico y de Ambiente
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