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ESTUDIO PREVIO QUE DETERMINA LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE CONTRATAR, A TRAVI'ES DELA
MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA, POR LA CAUSAL DE MENOR CUANTIA

Por medio del presente documento, el (la) suscrito (a) Secretaria de Igualdad y Participacién Comunitaria del Municipio de
Chivata, en cumplimiento a lo establecido en los numerales 7 y 12, del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 8 de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, deja constancia del Presente Estudio o documento
previo que determina la conveniencia, necesidad y oportunidad que justifica la celebracion de un contrato de Suministro
de bienes y servicios a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA, por la causal de MENOR CUANTIA.

1. INFORMACION GENERAL

ENTIDAD: Municipio de Chivata Boyaca.

DEPENDENCIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO:

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO(A) QUE ANA MILDRETH PIRACOCA FAGUA.
PRESENTA EL ESTUDIO.

MODALIDAD DE SELECCION SELECCION ABREVIADA; causal de MENOR CUANTIA.

ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION DE UNA AGENDA DE
NATURALEZA  INSTITUCIONAL, CULTURAL, ARTIiSTICA Y
TRADICIONAL, CONFORME A ESPECIFICACIONES TECNICAS, A
REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE CHIVATA BOYACA, DURANTE LOS
DIAS 12, 13, 14 Y 15 DE NOVIEMBRE DE 2026, CON LA CUAL SE
PRETENDE EXALTAR Y RECONOCER LOS VALORES CULTURALES DE
LA COMUNIDAD CHIVATENSE; ASi MISMO, RECONOCER LA IDENTIDAD
Y DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES Y SABERES ANCESTRALES,
COMO ESTRATEGIA, PARA FORTALECER EL TURISMO, IMPULSAR LA
ECONOMIA LOCAL Y PRESERVAR LOS USOS Y COSTUMBRES
SOCIALES DE LA POBLACION, COMO APORTE OSTENSIBLE AL
DESARROLLO CULTURAL, HISTORICO Y SOCIAL DE CHIVATA BOYACA
Y EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO, CHIVATA MANOS A
LA OBRA 2024 - 2027

VALOR ESTIMADO DEL TRESCIENTOS  SETENTA  MILLONES DE PESOS MLCTE
CONTRATO ($370.000.000,00).

Secretaria de igualdad y participacion comunitaria.

OBJETO:

Quince (15) dias calendario, sin detrimento a las fechas establecidas en

PLAZO DE EJECUCION: X ) e
las fichas técnicas

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC
20142900 TANQUES Y RECIPIENTES ALMACENADORES
31181700 EMBALAJES Y EMPAQUETADURAS
45111500 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
49101700 PREMIOS
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
60103600 RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

] 80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

CODIGOS UNSPSC 81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRO

82101500 PUBLICIDAD IMPRESA

82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82151700 PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

85101600

SALUD

86131600 MUSICA Y DRAMA

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90131500 ACTUACIONES EN VIVO

90141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
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90151500 ATRACCIONES TURISTICAS
90151800 CARNAVALES Y FERIAS
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141700 CULTURA
94121800 CLUBES SOCIALES
05141700 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS COMERCIALES E
INDUSTRIALES
FECHA DE EMISION DEL .
16 de septiembre de 2026
ESTUDIO: P

2. DESCRIPCI(':)N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION (Articulo 2.2.1.1.2.1.2., Decreto 1082 de 2015)

El numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en armonia con el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, reglamentados
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, establecen que los estudios y documentos previos son el soporte
para adelantar la gestion contractual, precisando la conveniencia del objeto a contratar, debiendo ser publicados, para
suministrar al publico en general la informacién que deberéa ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna.

Conforme a lo establecido en el Articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
las personas residentes en Colombia en su honra, vida y bienes.

El Articulo 311 de nuestro ordenamiento constitucional, establece, que “(...) Al municipio como entidad fundamental de
(...) del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, (...) y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.”

En virtud de la Ley 397 de 1997, también Ley de Cultura, se han precisado los siguientes principios fundamentales y
definiciones:

1. La Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a
los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de
valores, tradiciones y creencias.

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento- de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad
colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

3. El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana.

4. En ningln caso el Estado ejercera censura sobre la forma y el contenido ideoldgico y artistico de las realizaciones y
proyectos culturales.

5. Es obligacién del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la Nacién.

6. El Estado garantiza a los grupos étnicos y lingiisticos, a las comunidades negras y raizales y a los pueblos indigenas
el derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cultural, a generar el conocimiento de las mismas
segun sus propias tradiciones y a beneficiarse de una educacion que asegure estos derechos.

El Estado colombiano reconoce la especificidad de la cultura caribe y brindara especial proteccion a sus diversas
expresiones.

7. El Estado protegera el castellano como idioma oficial de Colombia y las lenguas de los puebles indigenas y comunidades
negras Y raizales en sus territorios. Asi mismo, impulsara el fortalecimiento de las lenguas amerindias y criollas habladas
en el territorio nacional y se comprometera en el respeto y reconocimiento de estas en el resto de la sociedad.

8. El desarrollo econémico y social debera articularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico. El
Plan Nacional de Desarrollo tendra en cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el Gobierno. Los recursos publicos
invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social.
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9. El respeto de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad, la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia son
valores culturales fundamentales y base esencial de una cultura de paz.

10. El Estado garantizara la libre investigacion y fomentara el talento investigativo dentro de los parametros de calidad,
rigor y coherencia académica.

11. El Estado fomentara la creacion, ampliacion y adecuacion de infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso
de todos los colombianos a la misma.

12. El Estado promovera la interaccion de la cultura nacional con la cultura universal.

13. El Estado, al formular su politica cultural, tendra en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y
garantizara el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades,
concediendo especial tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la infancia y la
juventud y los sectores sociales mas necesitados.

Chivata, nuestro municipio, un lugar donde la historia, la cultura y la tradicion se entrelazan. Su valioso patrimonio histérico
permite admirar la arquitectura colonial y descubrir la riqueza de sus tradiciones artesanales y gastronémicas. Desde el
encanto de sus calles y monumentos, hasta la calidez de su gente, Chivata invita a vivir una experiencia Unica que celebra
la herencia cultural de esta regidn colombiana, En cada rincdn de Chivata, se percibe la huella de su historia y la pasion
por sus tradiciones. Desde las coloridas artesanias locales hasta los sabores unicos de su cocina tradicional, el municipio
ofrece una conexidn intima con la vida cotidiana y el legado cultural de la localidad

La Administracion Municipal ha venido fortaleciendo e impulsando espacios para el desarrollo de actividades, artisticas y
culturales, y tradicionales, rescatando la memoria histérica y salvaguardia de los bienes materiales e inmateriales, ésta
agenda es el escenario perfecto para dar a conocer los procesos de formacidn de los nifios, nifias, adolescentes y adultos,
ademas es el punto de encuentro de la poblacién rural y urbana, afianzando la integracién familiar, asi como recibir con
calidez a los visitantes de diferentes regiones del pais intercambiando cultura, costumbres y promocionando el turismo y
la reactivacién econdmica.

La agenda Institucional que se pretende ejecutar, presenta variedad de actividades artisticas, culturales, recreativas,
deportivas y del aprovechamiento del tiempo. Asi mismo se busca el cuidado de escenarios, la elaboracién de souvenirs
institucionales, el suministro de bienes y servicios que permitan el desarrollo de cada una de las actividades.

La realizacién de la agenda institucional reconoce y rinde homenaije a las personas mayores a través de la realizacién del
REINADO CORONA DE PLATA “Sabiduria, vida y dulzura” siendo el reconocimiento a una vida entera de trabajo, a la
conservacion de las tradiciones, honrando las raices y la trasmision de saberes las nuevas generaciones. La Experiencia
y legado de las nuestras personas mayores enriquecen el sentido de pertenencia y amor por la tierra Chivaténse.

En la vigencia 2025, la administracién municipal a través de la agenda institucional realizada logré la participacion eficaz
de la comunidad Chivaténse, en cada una de las actividades programadas asi:

CARNAVAL DE LA ALEGRIA, NINEZ Y LA JUVENTUD
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FERIA GANADERA Y CABALGATA
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Por lo anterior la administracién municipal de Chivata, evidencié la necesidad de promover y desarrollar espacios culturales
en el mes de noviembre de la presente vigencia 2026, que promuevan la interaccion y participacion de la comunidad en
las diferentes actividades institucionales para seguir fortaleciendo nuestras tradiciones, creencias las cuales constituyen
parte fundamental de la sociedad creando identidad en nuestros ciudadanos.

Para conservar nuestras costumbres, nuestra memoria histérica y conservacion de bienes materiales e inmateriales, es
necesario que la poblacion se involucre en procesos festivales y en el marco de las actividades culturales, de caracter
institucional organizadas por la entidad territorial, razén por la cual se ha previsto una agenda durante los dias 12, 13, 14
y 15 de noviembre del afio 2026, sin embargo, el contrato que se pretende celebrar cubrira actividades conforme al
siguiente detalle:

JUEVES 12 DE NOVIEMBRE DE 2026
Jueves de Mirador “JOSE FRANCISCO BAUTISTA”
VIERNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2026. LA ALEGRIA DE LA NINEZ

Actos protocolarios - Lectura Decreto Municipal apertura de la agenda institucional, cultural y artistica 2026

Actividad recreativa y cultural tiene como objetivo ofrecer un espacio de integracion con la nifies a través de espacios para nuevas experiencias.

NOCHE DE LA JUVENTUD CHIVATENSE ESPERANZA DE NUESTRA TIERRA
SABADO 14 DE NOVIEMBRE DE 2026, NUESTRA GENTE, NUESTROS CAMPESINOS

Repique de campanas y alborada musical dirigida por la escuela municipal de musica

Feria ganadera

Cabalgata

Presentacion musical, (Agrupaciones de reconocimiento y trayectoria boyacense)

Muestra artistica y cultural - Verbena popular
(Grupos artisticos musicales, de genero regional, nortefia, fiestera, con reconocimiento y trayectoria a nivel departamental y Nacional)

DOMINGO 15 DE NOVIEMBRE DE 2026

Tradicion espiritual - Eucaristia

Encuentro cultural y dancistico
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Vigencia desde 2016

TRADICION CULTURAL E INTEGRACION- PRIMER REINADO PERSONA MAYOR” Sabiduria vida y dulzura”

Muestras artistica y cultural - Verbena popular
(Grupos artisticos musicales, de genero regional, nortefia, fiestera, con reconocimiento y trayectoria a nivel departamental y Nacional)

Nota: la anterior programacion enmarcara todos los bienes y servicios que se especifican en la ficha técnica que forma
parte del objeto y alcance del contrato a celebrarse.

Es de resaltar que el proyecto anteriormente descrito es de suma importancia para resaltar las costumbres, cultura y
tradiciones, como de reactivar la economia de la comunidad Chivaténse, por tal razon el alcalde del Municipio de Chivata
consiente de todos estos beneficios presentd el proyecto que aqui se describe; el proyecto a ejecutarse se encuentra
previsto en el marco de las metas del plan de desarrollo Municipal, CHIVATA MANOS A LA OBRA 2024 - 2027 asi:

LINEA ESTRATEGICA . ) .

DIMENSION: LE-1-Chivatd manos a la obra por el tejido social

SECTOR 41 - Inclusién social y reconciliacién

PROGRAMA 4104 - Atencidn integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion

social y/o familiar

INDICADOR DE RESULTADO IAumento en la tasa de mortalidad de la poblacion adulto mayor

PRODUCTO 4104008 - Servicio de atencidn y proteccion integral al adulto mayor
INDICADOR DE PRODUCTO 410400800 Adultos mayores atendidos con servicios integrales
PBIN (PROYECTO) 202500000004248- PIIP

llsllrl\\l/li/?\lglsoTl\T ATEGICA LE-1-Chivata manos a la obra por el tejido social

SECTOR 33 — Cultura

PROGRAMA 3301 - Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

INDICADOR DE RESULTADO Habitantes con acceso a entornos culturales

PRODUCTO 3301053 - Servicio de promocion de actividades culturales
INDICADOR DE PRODUCTO 330105300 Eventos de promocion de actividades culturales realizados
PBIN (PROYECTO) 202500000004246- PIIP

Asi las cosas, es pertinente poner a consideracion de los interesados, los estudios y documentos previos, con el fin de
que, garantizando la seleccién objetiva y la pluralidad de oferentes, concurran al Municipio de Chivata, con el objeto de
presentar propuesta para el presente proceso de seleccion, observando los distintos criterios establecidos en los estudios
y documentos previos.

Basados en lo anterior y luego de evaluar las ventajas de la ejecucion del objeto, la cuantia y las caracteristicas técnicas
del mismo, con base en el articulo 2 Numeral 2 literal b) de la ley 1150 de 2007, su contratacidn estara regido por lo
establecido en la SUBSECCION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA del Decreto 1082 de 2015. Iguaimente
se certifica que este estudio se adelantd con base en el estudio del sector efectuado de conformidad con el Articulo
2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015.

3. DESCRIPCI(:)N DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBJETIVO GENERAL

El objeto del proyecto pretendido por la Entidad es seleccionar contratista que ejecute el proyecto relacionado con:
ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION DE UNA AGENDA DE NATURALEZA INSTITUCIONAL,
CULTURAL, ARTISTICA Y TRADICIONAL, CONFORME A ESPECIFICACIONES TECNICAS, A REALIZARSE EN EL
MUNICIPIO DE CHIVATA BOYACA, DURANTE LOS DIAS 12, 13,14 Y 15 DE NOVIEMBRE DE 2026, CON LA CUAL
SE PRETENDE EXALTAR Y RECONOCER LOS VALORES CULTURALES DE LA COMUNIDAD CHIVATENSE; ASi
MISMO, RECONOCER LA IDENTIDAD Y DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES Y SABERES ANCESTRALES, COMO
ESTRATEGIA, PARA FORTALECER EL TURISMO, IMPULSAR LA ECONOMIA LOCAL Y PRESERVAR LOS USOS
Y COSTUMBRES SOCIALES DE LA POBLACION, COMO APORTE OSTENSIBLE AL DESARROLLO CULTURAL,

Proyecto Revis6 Aprobé
Nombre: ANA MILDRETH PIRACOCA FAGUA FREDDY VILLAREAL RAMIREZ PEREZ YESID ALEXANDER BERNAL HERNANDEZ
Cargo: Secretaria de |Igualdad y Participacion | Asesor Externo Alcalde Municipal

Comunitaria

Firma:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA
¢» 3213652711 @ Calle4No3-36 [x] Cddigo Postal 150240

@alcaldia@chivata-bo;/é)ca.gov.co @ www.chivata-boyaca.gov.co


mailto:alcaldia@chivata-boyaca.gov.co

Departamento de Boyaca
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA
NIT 800.014.989-1

MACROPROCESO: APOYO

- Subproceso:
Codigo CO-F-CT-09 CONTRATACION
Version 01 Formato

Vigencia desde Dec. 054 dzeoﬁgosto 23 de SELECCION ABREVIADA

Pagina 12 de 53

HISTORICO Y SOCIAL DE CHIVATA BOYACA Y EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO, CHIVATA

MANOS A LA OBRA 2024 - 2027.

3.2 ALCANCE TECNICO DEL OBJETO

El contratista debera ejecutar las actividades correspondientes al objeto del presente proceso de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas seguln los requerimientos descritos a continuacion:

DESCRIPCION

iTEM ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD
Preparacion y suministros de canelazo (Vasos de 9 onz elaborados en
poliboard, para conservar las propiedades organolépticas de los alimentos
, tintas base agua para contacto directo con alimentos, 95 Biodegradable, GLOBAL 1
ideal para bebidas calientes) , Acompafiado de mogolla tradicional del
municipio.
1
Sonido: 2 Cabinas con la siguientes caracteristicas:
+ Cabina activa de dos vias recargable.
+ Woofer de 15".
* Driver de 1".
+ Potencia 250W MAX.
+ Amplificador clase AB.
* Respuesta en frecuencia 35 Hz-20 kHz.
+ 1 Entr: micréfono XLR 1 Entr: linea pl RCA y modul
JUEVES DE MIRADOR HOMENAJE USB/StDa/(IjBEI‘uiTootﬁ/%gdiz FM. oda de nea pligy RCAY modio
POSTUMO FRANCISCO BAUTISTA |, 4 salida RCA.
+ Ecualizador grafico 5 bandas.
+ Led indicador de encendido y clip, talkover, eco. GLOBAL 1
+ Material de construccion ABS.
* Incluye cable de poder, manual, 2 micréfonos inalambricos.
+ 110v-120v~, 50/60hz.
+ Dimensiones 48.5 x 39.5 x 74 cm
+ Peso 17 kg.
Incluido animador toda la jornada dos micréfonos que faciliten la difusion
de la actividad de manera entusiasta.
Decoracién compuesta de festones, globos.
Debe contar con profesional titulado en ingenieria electronica con
experiencia 2 afios en eventos
2
Actividad recreativa y cultural tiene como objetivo ofrecer un espacio de
integracién con la nifies a través de espacios para nuevas experiencias.
La jormada debe ser dinamica, dirigida por un equipo de recreacionistas
profesionales para garantizar el entretenimiento de los asistentes, constatar
que el evento integre actividades como: Proyeccidn cinematografica:
Proyeccion en pantalla inflable, con ventilador continuo y proyector HD para
la pelicula Toy Story 5.
Sonido profesional: Que incluya como minimo dos (2) cabinas de sonido
potenciadas, consola y micréfono.
Ambientacién del lugar: El espacio debe estar previamente decorado,
colorido, con banderines y luces. Se debe disponer de una Maquina de
crispetas, variadas (Dulces y saladas) con atencion constante, que sean
ilimitadas, aproximadamente son 200 nifios. GLOBAL | 1
~ La recreacion debe ser dirigida e integrar Juegos y animacion de bienvenida
ALEGRIA DE LA NINEZ constante participacion.
Se debe disponer de un Stand de maquillaje artistico infantil a cargo de dos
(2 aprox) maquilladores profesionales, con productos hipoalergénicos y
disefios tematicos. ~ Stand de globoflexia: Artistas especializados que
entregan 250 figuras al finalizar el evento.
3
Suministros de refrigerios el cual se compone de un Sandwish de jamon y
4 queso, y bebida hidratante. UNIDAD | 200
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NOCHE DE LA JUVENTUD
CHIVATENSE ESPERANZA DE
NUESTRA TIERRA 2026

Presentacion DJ: Puesta en tarima, 3 bailarines, un animador show con
amplio manejo de escenario

«SHOW NEON

+ SHOW URBANO

+ CONCURSOS

+ SHOW CARNAVAL DE BARRANQUILLA

+ DJ PROFESIONAL

* ANIMADOR SHOW durante

* (4) HORAS DE SHOW

+ 200 UNIDADES DE BARRAS LED”

+ BAZZOK MEN “ SHOW PIROTECNICO Y C02)
+ 1 CANONES DE ESPUMA

+ PIROTECNIA FRIA EN TARIMA

+ 2 LANZA LLAMAS EN TARIMA

+ EXPLOSIONES BRILLANTES

+ EXTINTORES DE POLVOS DE COLOR

+ 3 GIGANTES (ROBOTS) DE LUZ DE 4 METROS DE ALTURA

GLOBAL

-

Rollos de manila de algodén x 200 metros calibre 10. 100% nylon, sin alma.
Solida, resistente, 12 hebras, poca elongacion. Aplicaciones: ganaderia,
agricultura y lecheria

UNIDAD

Concentrado para alimentacién bovina x 40kilos. Suplemento formulado con
alto contenido proteico y energético con una buena relacién costo -
beneficio. Alimento concentrado para ceba y levante en pastoreo.
Suministrese un (1) kilogramo de ceba levante TROPIRUMIN. Presentacion
del producto: Peletizado y harina Bultos de 40kg

UNIDAD

Concentrado para alimentacién bovina x 40kilos. Suplemento formulado con
alto contenido proteico y energético con una buena relacién costo -
beneficio. Alimento concentrado para vacas lecheras en pastoreo.
Suministrese un (1) kilogramo de LECHE STANDARD 70 por cada 5 litros
de leche producida. Presentacion del producto: Peletizado y harina
Bultos de 40kg

UNIDAD

Premiacién bovinos: cintas de premiacion tipo orejera para primero,
segundo y tercer puesto; (52) color rojo, azules y amarillas

UNIDAD

52

Premiaciéon bovinos: cintas de premiacion TRICOLOR mediano para
campeona reservada y campeon reservado

UNIDAD

Premiacién bovinos: cintas de premiacion TRICOLOR de 22 cm para gran
campeonato hembras y machos

UNIDAD

FERIA GANADERA, NUESTRA
GENTE NUESTROS CAMPESINOS
2026

Melaza de cafia x 5 kilos en un envase tipo balde practico de liquido viscoso
y oscuro, derivado de la cafia de azicar, ideal para uso agricola y para
alimentacién animal, disefiada para mejorar la palatabilidad y aportar
energia en sistemas ganaderos.

UNIDAD

50

Cantina plastica de 10 litros, Material: Plastico resistente, no toxico y apto
para el contacto con liquidos de consumo diario. Dimensiones aproximadas:
Alrededor de 33 cm a 33.5 cm de altura y un didmetro de 18 cm a 24
cm.Disefio: Cuenta con tapa de seguridad para prevenir derrames y una
manija o agarradera firme que facilita su traslado.

UNIDAD

Baldes plasticos de minimo 11 litros, con manija plastica. Producto
multiusos y liviano, incluye manija para transporte cbmodamente.

UNIDAD

20

Melaza de cafia x 30 kilos liquido viscoso y oscuro, derivado de la cafia de
azUcar, ideal para uso agricola y para alimentacion animal, disefiada para
mejorar la palatabilidad y aportar energia en sistemas ganaderos.

UNIDAD

20

16

Mochila de 10 kg de sal mineralizada del 6% al 10% para bovinos engorde.
Sal mineralizada especial para hatos bovinos doble propésito, en zonas con
suelos de baja a mediana fertilidad y pastos desde bajo a mediano contenido
de minerales. Para ganado consumiendo pasturas que contengan desde
niveles bajos a medios de Calcio y Fésforo, pero bajos en Sodio y que beban
aguas blandas no salinas. Aporta fosforo, calcio, sodio, zinc, cobre, selenio
y mas minerales esenciales, Incrementa la produccion y calidad de la leche
en vacas lactantes, Favorece la salud 6sea, muscular y reproductiva del
ganado, Mejora la eficiencia alimenticia y el aprovechamiento del pasto,
Reduce riesgos de trastornos metabdlicos en bovinos en produccion.

UNIDAD

130
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17

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Postes de madera rollizo x 2 metros de largo

UNIDAD

40

Bara de madera rolliza x 6 metros

UNIDAD

30

Cascarilla de arroz entre 40x 50 kilos. Cascarilla (cascara de arroz), este
subproducto proveniente de la actividad arrocera puede ser utilizado en
varias actividades del sector agropecuario. Camas avicolas, floricultura,
concentrados para animales, construccion y hasta sustituto de combustibles
fosiles, entre los usos que se le pueden dar.

UNIDAD

25

Transporte de ganado: brindar servicio de transporte de bovinos con el fin
de facilitar la participacion. El transporte se hara desde las veredas Ricaya,
Moral, Siatoca y Pontezuelas al casco urbano del municipio lugar de la
realizacion del evento (ida y regreso) brindando bienestar animal durante
los recorridos, los puntos de recogida se definiran con el supervisor del
contrato.

UNIDAD

Prestacion de servicios profesionales médico veterinario o zootecnista
(JUZGADOR BOVINO) con experiencia en razas bovinas, encargados de
realizar el juzgamiento y explicacion de las caracteristicas propias de cada
raza presentadas en el mercado local ganadero.
Con experiencia demostrada en juzgamiento bovino en por lo menos 5 ferias
ganaderas y con mas de 12 afios de experiencia a partir de la obtencion de
la tarjeta profesional.

UNIDAD

Apoyo logistico a la organizacion en general del evento: adecuacién ~ de
los diferentes escenarios, sillas, tarima, sonido, vallas, etc. Antes, durante y
después del evento.

UNIDAD

Decoracion del escenario (bombas, banderas bolsas negras de basura etc.)
Y papeleria de inscripciones, escarapelas con numeracidén para
participantes, cinta de enmascarar

GOBAL

Lapiz marcador para bovinos

UND

Puntillas de 6 pulgadas

CAJA

Alambre dulce

KILO

Mano de obra construccion de corral para recepcion de bovinos y
adecuacion pista de juzgamiento, organizacion de y sefializacion de la ruta
de la cabalgata

UND

Garantizar el Suministro de Almuerzo a los participantes e inscritos en la
Feria ganadera, compuesto por:
Proteina 150 ar
Carbohidrato

Amasijo

Guacamole

UNIDAD

250

Sonido Feria ganadera : 2 cabina activa de dos vias.* poder de 15".« driver
de 1".+ 300w max.» amplificador clase ab.+ respuesta en frecuencia 45 hz-
20 khz.+ 1 entrada de micréfono al o tras 1 entrada de linea xIr, rca o aux
(3.5mm) y mddulo usb/sd/bluetooth/radio fm.« 1 salida xIr 1 salida speakon.+
ecualizador grafico 5 bandas. led indicador de encendido y clip. ¢« material
de construccion abs.« incluye cable de poder, manual, tripode cada una con
su micréfono. 110v-120v~, 50/60hz.+ dimensiones 48.5 x 39.5 x 74 cm *
peso 17 kg.

UNIDAD

30

CABALGATA TRADICIONAL

Adquisicién y entrega de un detalle conmemorativo para cada uno de los
participantes de la Cabalgata del Municipio de Chivata, como
reconocimiento a su participacion en esta actividad cultural y tradicional del
municipio. El detalle deberd ser representativo del evento, de buena
presentacion y utilidad para los asistentes.

UNIDAD

250
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Garantizar el Suministro de Almuerzo a los participantes de la cabalgata,
compuesto por:
Proteina 150 ar
Carbohidrato

ALMUERZOS CABALGATA Amasijo UNIDAD 250

Guacamole

31

Garantizar la presentacion en vivo de una agrupacion musical que acredite
una trayectoria profesional como pioneros e intérpretes consolidando los
géneros de Banda, Nortefio y Nortefio Popular, con proyeccion y
presentaciones a nivel nacional e internacional.
Asimismo, debera contar con un repertorio amplio de los principales éxitos
AGRUPACION DEPARATAMENTAL | musicales del momento.

DE NORTENA Y RANCHERA
(BANDA) DE TRASCENDENCIA | Conformacion e instrumental: Equipo minimo de (10) MUsicos Profesionales
NACIONAL E INTERNACIONAL | en Escena, Dos (2) Cantantes, un (1) Acordedn, una (1) Tuba Mexicana,

dos (2) Bajos, una (1) Bateria, unas (1) Congas, dos (2) Trompetas, Un (1)
Ingeniero de Sonido y un (1) Staff Técnico para asistencia en montaje,
tarima y desmontaje.
Duracioén: El show en tarima tendra una duracién minima de una hora y
32 media (90 minutos).

Garantizar la presentacion en vivo de una orquesta musical colombiana de
estilo crossover y de reconocida trayectoria nacional, con un minimo de 12
artistas en escena, ofreciendo un espectaculo integral que combine musica
100 % en vivo, coreografias, trajes tipicos representativos de las regiones
de Colombia y efectos especiales de alta produccion.
Interpretacién con instrumentacién original de un repertorio bailable
comercial, clasico y contemporaneo que abarque los siguientes géneros:
Show Crossover: Presentacion en vivo de gran formato con toda la variedad
de géneros musicales, cuerpo de baile, trajes tipicos y puesta en escena

AGRUPACION DE GENERO multidisciplinaria .

TROPICAL COLOMBIANA ESTIILO | Show Vallenato: Formato dedicado a la musica vallenata 100 % en vivo.
CROSSOVER, VARIEDAD DE Show Tropa-carranguero : Formato enfocado en masica folclérica y | 5 ogaL 1
GENEROS-BAILABLE, carranguera.
VALLENATO, TROBA, Conformacion e instrumental: 1 Trompetista, 1 Saxofonista, 1 Acordeonista,
CARRANGUERA. 1 Pianista, 1 Guitarrista/Requintista, 1 Bajista (con apoyo en coros), 1
Baterista/Timbalero, 1 Conguero, 1 Percusionista menor, Voces Principal y
Apoyo ( 2 Cantantes).
Cuerpo de Baile (3): 2 Bailarinas y 1 Bailarin (con vestuario y trajes tipicos
representativos).
Duracion: El show en tarima tendra una duracién minima de dos horas y
media (150 minutos).

GLOBAL 1

33

Garantizar la presentacion de una Banda de musica Popular, despecho y
rancheras.
Conformacién e instrumental: La agrupacion debe contar con un minimo de
9 mdsicos en escena, incluyendo obligatoriamente los siguientes
instrumentos: voz principal, bateria, bajo, acordedn, vihuela, 2 trompetas y
2 requintos.
Trayectoria y reconocimiento: Se requiere acreditar un grupo de alcance
AGRUPACION (BANDA)GENERO | nacional con posicionamiento en los primeros lugares de las estaciones
POPULAR Y RANCHERA DE radiales del pais. | GLOBAL 1
TRAYECTORIA NACIONAL Experiencia en eventos: El proponente debera certificar la participacion de
la banda en eventos de trayectoria nacional e idealmente internacional.
Presencia digital: Acreditar mas de 25.000 seguidores en Instagram y un
minimo de 10.000 seguidores en Facebook.
Duracion: El show en tarima tendré una duraciéon minima de una hora y
media (90 minutos).

34

Garantizar la presentacion de una Banda musical con una destacada
presencia en las principales plataformas digitales de musica, mas de 15
afios de solidez en el género Nortefio romantico- popular y regional del pais.
AGRUPACION BANDA- NORTERO - Presgncia digital: En YouTube debe supera los 80.000 suscriptorgs, en
Spotify superar los 130.000 seguidores.
POPULAR DE TRAYECTORIA . - -
: Conformacion e instrumental: La agrupacion debe contar con un minimo 10 | GOBAL 1
NACIONAL DE PROYECCION - . p
INTERNACIONAL musicos en escena, Piano ,Bateria, Congas - Bongos , Trompeta , Coro,
Bajo Sexto- Segunda Voz, Cantante, Acordedn, Bajo - Saxofon
Duracioén: El show en tarima tendra una duracién minima de una hora y
media (90 minutos).

35
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36

AGRUPACION VALLENATA, VOZ
PRINCIPAL JUGLAR VALLENATO
TRADICIONAL DE RENOMBRE.

Garantizar la presentacién de un artista 0 agrupacién emblematica del
vallenato, referente de la tradicion y el sentir popular. Con sdlida trayectoria
en grandes escenarios producciones discograficas y multiples
participaciones en espacios radiales, televisivos que lo consoliden como un
artista integral, versatil y con gran cercania al publico, ideal tanto para
eventos privados como para plazas publicas.
La agrupacion debe contar con un minimo de Némina musical y técnica (12
integrantes): Artista principal, acordeonero, bateria, caja, congas,
guacharaca, piano, guitarra, bajo, dos coristas y un ingeniero de sonido.
Duracioén: El show en tarima tendra una duracién minima de una hora y
media (90 minutos).

GOBAL 1

37

ACTIVIDADES ARTISTICAS
CULTURALES Y TRADICIONALES

Garantizar la Logistica y coordinacién para la Integracion cultural, y
participacion de una delegacion artistica internacional. Esta actividad busca
consolidar un espacio de intercambio cultural , promoviendo la danza
folclérica, la integracion, el reconocimiento de las tradiciones y la inclusién
social como  herramientas de  fransformacion  comunitaria.
garantizar la logistica para Presentacion y muestras artisticas a cargo del
grupo representativo de danza local.

Garantizar la Realizacion del primer festival Invitacional de integracion de
clubes y escuelas de patinaje de carreras, Carrera de integracion deportiva
orientada al fomento y afianzamiento del patinaje, impulsando la
participacién activa de los deportistas locales y sus familias. (participacion
de 200 deportistas)

La realizacion del festival Invitacional de Patinaje en este territorio
representa una oportunidad para promover la actividad fisica, fortalecer la
identidad local y dinamizar la economia del municipio, ademas, este tipo de
competencias permiten proyectar a Chivata como un destino deportivo y
turistico, fomentando habitos de vida saludable entre nifios, jovenes y
adultos, al mismo tiempo que se estimula el comercio local y se impulsa la
visibilidad del municipio en medios y redes sociales.

Para la realizacion de esta actividad debemos contar con un cuerpo de
juzgamiento, que se encargaran de velar por el buen desarrollo de la
competencia. En donde se estimulara la participacion y el esfuerzo de cada
uno de los participantes, refrigerio y un souvenir conmemorativo por la
participacion en el evento, asi como un trofeo al club o escuela que mas
integrantes logre inscribir.

La realizacion del festival Invitacional de Patinaje en este municipio,
representa una oportunidad para promover la actividad fisica, fortalecer la
identidad local y dinamizar la economia del municipio.

GLOBAL 1

38

PROMOCION

Garantizar la adecuada estrategia de promocién, impacto meditico,
divulgacion y difusion masiva de las actividades contempladas en el marco
del objeto contractual: "Organizacion, coordinacién y ejecucion de una
agenda de naturaleza institucional, cultural, artistica y tradicional, conforme
a especificaciones técnicas, a realizarse en el municipio de Chivata, Boyaca,
durante los dias 12, 13, 14, Y 15 de noviembre de 2026"
Alcance  Minimo  de las  Actividades de  Divulgacion:
Emision de Cufias Radiales con cobertura regional / Boyaca.
Frecuencia y pauta: Plan de pautaje radial con alta frecuencia de emision
diaria durante los dias previos y durante el desarrollo del evento (del 12 al
15 de noviembre de 2026), garantizando alcance en Tunja, Chivata y
municipios limitrofes.
Produccién: Elaboracion del guion técnico, locucion profesional y master de
audio en formato digital de alta calidad para aprobacién previa de la entidad
contratante.

Gira de Medios (Media Tour): Coordinacién y gestién de entrevistas en
medios de comunicacion regionales (radio, prensa digital y canales de
television local/departamental) para promocionar la agenda institucional,
cultural y artistica.
Voceria: Gestion de espacios en vivo y notas periodisticas con los voceros
oficiales del evento y de la administracion municipal.

GLOBAL 1

Proyecté

Revisd

Aprobé

Nombre:

ANA MILDRETH PIRACOCA FAGUA FREDDY VILLAREAL RAMIREZ PEREZ YESID ALEXANDER BERNAL HERNANDEZ

Cargo:

Secretaria de Igualdad
Comunitaria

y Participacion | Asesor Externo Alcalde Municipal

Firma:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA
@ Calle4No3-36 [x] Cddigo Postal 150240

¢» 3213652711

@ alcaldia@chivata-boy‘@)ca.gov.co

@ www.chivata-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@chivata-boyaca.gov.co

Departamento de Boyaca
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA
NIT 800.014.989-1

MACROPROCESO: APOYO

. Subproceso:
Codigo CO-F-CT-09 CONTRATACION
Version 01 Fprmato

Dec. 054 de Agosto 23 de SELECCION ABREVIADA

Vigencia desde

Pagina 17 de 53

2016
SONIDO ---P.A:
+70.000 vatios, 2 torres de 12 metros de altura
+ 20 cabinas line array tipo electrovoice 1x12”, 2x6”, 2x1” a 3 vias 4, con
rangos de frecuencia de 80 Hz a 20.000 KHz.
+ 4 cabinas fronffills
+ 20 Bajos , 2x18” con rangos de frecuencia de 20 Hz a 150 Hz; con
niveles sonoros (SPL) de 110 a 125 dB;
+ Consola digital midas pro-1 de 42 canales en el foh “ALFRENTE DEL
ESCENARIO”
+ Consola digital Allen & heath de 32 canales en TARIMA
SISTEMA DE MONITORES:
1. Sidefill o monitores laterales: serwin Vega 1x12”, 2x6”, 2x1” a 3 vias.
2. Dos bajos 2x18”
3. monitores de piso para musicos: 4 monitores activos para voces
yorkville 750, 1x15”, 1x1”.
4. Monitores de piso para instrumentos de viento: 4 monitores activos para
voces yorkville 750, 1x15”, 1x1".
DISENO CREACION Y MONTAJE ILUMINACION:
SONIDO Y TARIMA EVENTOS + 24 cabezas méviles beam 17R DIA 3
CULTURALES + 12 cabezas méviles Wash led’s k 40
+ 26 optimar par led de 12 watts
+ 4 blind light p13033 (publica)
+ 8 color striker
+ Consola grand ma 2 on pc 4 universo
+ 2 cdmaras de humo showco sh-1500f
VIDEO
+ Pantalla outdor de 3 pitch con una dimensién de 6x4 metros en el
escenario
+ 2 Pantallas laterales de 3x2 metros
+ 2 camaras una al frente del escenario otra en tarima
+ 2 procesadores pantalla independientes
TECHO Y TARIMA
+ Techo de 12 metros de ancho por 9 metros de fondo con alas de 6
metros
+ Tarima de 10 metros de ancho por 9 de fondo con pasarela de 6 metros y
39 zona de trabajo independiente
Servicios Profesional en Publicidad, Comunicacion Social, Artes Visuales o
areas afines, que realice las actividades de apoyo a la gestion para la
realizacion, disefio, programacion e impresion de material publicitario.
Remitir los siguientes entregables: Disefio y programacion de piezas
publicitarias, afiches (200 unidades) y programas (200 unidades).
Elaborar el disefio de dos (2) banners tipo pasacalles para ser instalados
PUBLICIDAD en las vias de acceso al municipio, garantizando el cumplimiento de los GLOBAL 1
lineamientos institucionales. Disefiar el banner principal para la tarima de
eventos. Ajustary aplicar los disefios preestablecidos definidos por la
Administracion Municipal.
40
Servicios profesionales para ejecutar el cubrimiento fotogréfico integral y
registro visual, complementado con el desarrollo de contenidos
audiovisuales y soporte en medios digitales. Para ello, se requiere de un
profesional enfocado en la captura, produccion y gestion de imagen fija, que
cuente con habilidades avanzadas en fotografia profesional, asi como
CUBRIMIENTO FOTOGRAFICO | dominio técnico en el manejo de camaras, sistemas de iluminacién y | GLOBAL 1
ambientacion. Tendré a su cargo realizar el registro, cobertura e informe
fotografico completo de los eventos, certdmenes, jornadas operativas y
actividades institucionales sefialadas por la entidad durante los dias 13, 14
y 15 de noviembre de 2026.
Prestacion de servicios para la organizacion, promocion y desarrollo del
Reinado de la Reina Persona Mayor del Municipio de Chivata “SABIDURIA,
INTETGRQ%C')%"_‘ /S&E?%LAEOR. VIDA Y DULZURA' incluyendo apoyo logistico, ambientacion, difusion de
PRIMER REINADO CHIVATENSE even'go, Ir’naqunIaJe y arreglo persor}ali de las partlmparjt(-;s, asi como la
2026 DE LA PERSONA MAYOR | Premiacion y entrega de recolnoumlerltos a Ia.sl parlt!mpant‘es, con el | GLOBAL 1
“CORONA DE PLATA “SABIDURIA, propésito de promover la integracion, participacion, blenest_ar y
VIDA Y DULZURA" reconOC|m|e_nto de _Igs _personas  mayores delI municipio.
debe garantizarse la participacion de personas mayores (mujeres) de todas
4 las veredas.
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Para garantizar la correcta ejecucion y desarrollo operativo de las
actividades programadas para los dias 12, 13, 14 y 15 de noviembre, se
requiere la contratacion del servicio de apoyo logistico.
Debido a la intensidad horaria y la continuidad requerida durante las
jomadas, se hace necesario contar con la disponibilidad de diez (10)
personas diarias, operando bajo el esquema de turnos de trabajo, para
cubrir las diferentes fases operativas (registro, control de acceso,
orientacién, montajes menores, soporte en campo y atencién de
contingencias)

LOGISTICA UNIDAD 10

42

Garantizar el pago de los permisos de SAYCO ACINPRO para los diferentes
actos y presentaciones artisticas
SAYCO ACINPRO GLOBAL 1

43

Nota 1: Con la presentacion de la ficha técnica se debe anexar la hoja de vida de cada artista 0 agrupacion con el fin de
verificar el cumplimiento de las condiciones minimas, adicional cada agrupacién o artista debe presentar carta de
compromiso Y disponibilidad de la fecha. La no acreditacion de los requisitos minimos, seran causal de rechazo.

Nota 2: El contratista deberd efectuar reuniones previas al desarrollo de la agenda institucional y cultural a fin de garantizar
el cumplimiento de cada una de las actividades a desarrollarse.

Nota 3: Coordinar, apoyar y ejecutar la agenda cultural.
Nota 4: El contratista debera efectuar pruebas de sonido e iluminacion, montaje, operacién y desmontaje del escenario
antes de cada una de las presentaciones; con el fin de garantizar lo requerido durante el desarrollo del evento. Asi mismo,

debera asumir el costo de transporte hasta el lugar donde se desarrollara las actividades.

Nota 5: El futuro contratista entregara los suministros en los sitios sefialados por el municipio para el desarrollo de la
agenda institucional y cultural.

Nota 6. Los precios unitarios incluyen todos los impuestos de ley para el cumplimiento del contrato.

Nota 7. Los productos a suministrar deben cumplir con las especificaciones anteriormente mencionadas y seran revisadas
por el supervisor, previa entrega a los beneficiados o al Municipio, segun aplique.

Nota 8. Prestar los servicios logisticos, garantizando la preparacién y distribucion de los componentes nutricionales
(almuerzos vy refrigerios), atendiendo a la cantidad adecuada, balanceada y acordada en cada una de las raciones
alimentarias estipuladas en el objeto del contrato; en empaques de facil degradacion y que permita la conservacion de
raciones alimenticias, sin que esto genere un costo adicional.

Nota 9. El contratista debera cumplir con las normas de higiene y manipulacion de alimentos en el proceso de preparacion,
transporte, descargue y entrega de los alimentos, mediante el empleo de los equipos y utensilios necesarios para tal fin.

Nota 10. El cambio de cualquier bien y/o servicio, debera contar con la autorizacion del supervisor del contrato y/o Alcalde
Municipal.

Nota 11. Presentar al equipo de trabajo conformado antes del desarrollo de agenda cultural y mantener al personal de
apoyo con disponibilidad y debidamente uniformados.

Nota 12. El contratista respondera por los dafios a terceros, que se puedan presentar en el desarrollo del contrato.

Nota 13: El contratista debera contar con la disponibilidad de los bienes y servicios propios del objeto contractual;
garantizando que los mismos sean de alta calidad. Asi mismo, realizar los cambios y reposiciones de los bienes que no
cumplan con lo requerido por el Municipio de manera inmediata, siguiente a la comunicacion del Supervisor del Contrato.

3.3 ESPECIFICACIONES Y OBLIGACIONES TECNICAS

El contrato de Suministro de bienes y servicios debe cumplir con las siguientes especificaciones y condiciones, a fin de dar
cumplimiento a la ficha técnica sefialada en el numeral anterior:
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Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar el programa en los
siguientes términos:

1. El contratista debera efectuar reuniones previas a cada una de las actividades de la agenda cultura € institucional, a fin
de garantizar el cumplimiento de cada una.

2. Los bienes o productos que puedan llegar a ser rechazados por la Supervisién seran reemplazados inmediatamente al
recibo de los mismos y de la solicitud escrita efectuada por el supervisor del contrato.

3. El contratista debera contar con la disponibilidad de un (01) coordinador logistico previa suscripcidn del Acta de Inicio,
quien estara a cargo de la coordinacién de reuniones, organizacion del lugar destinado para el desarrollo de cada evento
y tramite de permisos ante las entidades municipales competentes, cuando aplique, entre otros.

4. El contratista debera contar con un equipo de trabajo conformado por cinco (05) personas, quienes realizaran actividades
asociadas al apoyo de las actividades de la agenda cultural.

5. El contratista debera garantizar que el equipo de personal de logistica, incluidos los maestros de ceremonia y demas
personal, se encuentren debidamente identificados.

6. El contratista debera asumir los costos y disponer de los medios de transporte y logisticos en general, necesarios para
efectuar las actividades de la agenda, durante el plazo de ejecucion del contrato.

7. El contratista debera efectuar pruebas de sonido y verificar el escenario con el fin de garantizar el sonido requerido
durante los eventos que asi lo requieran, garantizando a su costa, el personal suficiente para su transporte hasta el sitio
donde se desarrollara el evento, montaje, operacion y desmontaje.

8. Entregar los souvenirs y elementos en las cantidades, en los lugares y en los horarios establecidos por el supervisor,
cuando se requiera de acuerdo a las especificaciones técnicas.

9. Realizar la agenda, cumpliendo con el horario establecido dentro de las especificaciones técnicas e instrucciones del
supervisor, sin perjuicio a que durante el plazo del contractual, se puedan modificar fechas, lugares, cantidades, efc.

10. Garantizar las presentaciones musicales, artisticas y culturales conforme a las especificaciones técnicas contenidas
en el presente estudio.

11. El contratista debe estar en condiciones de demostrar la legalidad de los productos a suministrar.

12. Aportar sus recursos representados en idoneidad, capacidad, experiencia, recurso humano, recursos fisicos, bienes y
Servicios.

13. Para efectos del personal utilizado para la prestacion de este servicio el contratista en su autonomia determinara la
forma de contratacion del personal el cual debe estar acorde con la legislacién colombiana.

NOTA: EL CONTRATISTA DEBERA CONSULTAR EL DETALLE DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y
CONTAR CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL, NO
OBSTANTE, SERA EL SUPERVISOR, DE ACUERDO A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD, QUIEN INDIQUE QUE
ELEMENTOS SE VAN SOLICITANDO DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

3.4 VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CLASIFICACION DESCRIPCION

UNSPSC

20142900 TANQUES Y RECIPIENTES ALMACENADORES

31181700 EMBALAJES Y EMPAQUETADURAS

45111500 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

49101700 PREMIOS

50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

60103600 RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRO

82101500 PUBLICIDAD IMPRESA
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82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82151700 PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

85101600
SALUD

86131600 MUSICA Y DRAMA

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90131500 ACTUACIONES EN VIVO

90141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES

90151500 ATRACCIONES TURISTICAS

90151800 CARNAVALES Y FERIAS

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93141700 CULTURA

94121800 CLUBES SOCIALES

95141700 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS COMERCIALES E
INDUSTRIALES

Se verifica que los cédigos asignados para el contrato pretendido su relacion y la oportunidad de su contratacién se
encontraban previstos en el proyecto de Plan Anual de Adquisiciones del Municipio, que se publicé en el SECOP. y que
en modificacién que se pretende efectuar se incluiran los demas codigos previstos en este estudio.

3.5 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

La Secretaria de Hacienda, con funciones de almacén municipal, certifica que el presente proceso se encuentra dentro del
Plan Anual de Compras.

Para la celebracion del contrato pretendido no se requieren permisos adicionales.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y REQUISITOS HABILITANTES

4.1 TIPO DE CONTRATO

El tipo de contrato a celebrar sera un contrato de Suministro de bienes y servicios. Teniendo en cuenta la naturaleza
juridica a celebrar y la cuantia, la modalidad de seleccién que se debe adelantar corresponde a la de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, definida en el numeral 2, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto
1082 de 2015 cuyas reglas de procedimiento se encuentran detalladas en el articulo 30, de la Ley 80 de 1993 de forma
especial y en general le seran aplicables las demas disposiciones de la Ley 80 de 1993 que regulen dicha modalidad de
seleccion.

4.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera maximo de Quince (15) dias calendario, sin detrimento a las fechas
establecidas en las fichas técnicas, calendario contado (s) a partir la fecha de la firma del acta de inicio. Para la ejecucion
del contrato se requerira, que el Municipio de Chivata establezca la supervision y/o interventoria, segun corresponda, para
el seguimiento y control del contrato; se firme el acta de inicio, previa la aprobacién de la garantia Unica por parte del
Municipio; y se expida el Registro Presupuestal.

El plazo del contrato podra adicionarse, sélo en caso de fuerza mayor o ejecucién de hechos imprevistos antes de su
vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa verificacion por parte del Supervisor del cumplimiento del
objeto contractual, los precios y las condiciones de ejecucion del contrato, siempre y cuando sea conveniente y favorable
para el Municipio de Chivata.

4.3 LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA

El Objeto del contrato debera ser ejecutado y entregado por el contratista en el lugar establecido en las especificaciones y
alcance técnico, ubicado en el municipio de Chivata, Departamento de Boyaca.

4.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El valor estimado del contrato, conforme al analisis del sector, adjunto al presente estudio previo, puede llegar a costar:
TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MLCTE ($370.000.000,00), para lo cual se cuenta con el Certificado
de disponibilidad presupuestal que corresponde a la siguiente descripcion:

N° CDP FECHA CDP CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR
s | Estampillapro-cultura $68.962.840,80
2320202009-125- Estampilla adulto mayor $24.839.575,26
133320-16-4104008-
202500000004246
214 16 de septiembre de | 2320202009-43-124303- Apoyo financiero a $246.056.626,00
2026 16-3301053- eventos culturales y
20250000004248 artisticos
2320202009-44-123119- Estampilla pro Cultura $10.120.957,94
16-3301053-
202500000004248
4.5 FORMA DE PAGO

El Municipio cancelard al contratista el valor ejecutado del contrato asi: El Municipio cancelaré al contratista el valor
ejecutado del contrato asi: a) Actas parciales, hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, previa ejecucion de
actividades y presentacion de informes parciales; y b) Un dltimo pago, correspondiente al diez por ciento (10%), previa
suscripcion del Acta de Recibo Final y el Acta de Liquidacion del Contrato.

Los pagos se realizaran previa verificacion de la ejecucion efectuada por el supervisor interno de la entidad y/o interventor
si aplica; presentacion de informe por parte del contratista y del supervisor frente a su cumplimiento y haberse allegado
por el contratista factura debidamente otorgada y constancia de pago de los aportes a seguridad social y parafiscal, una
vez llenos estos requisitos se pagara con sujecion a la disponibilidad de recursos PAC.

Para proceder al pago EL CONTRATISTA deberéa presentar fotocopia de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de él y sus
empleados en caso de persona natural y certificacién de cumplimiento de dichas obligaciones en casi de persona juridica.

Igualmente debera presentar factura o cuenta de cobro para el pago. Si la factura no ha sido correctamente elaborada y
no es posible su correccion por parte del proponente 0 no se acompafian los documentos requeridos, el término para el
pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se
haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

4.6 SUPERVISION POR PARTE DEL MUNICIPIO
La Supervision del Contrato que se suscriba, podra estar a cargo del (la) Secretaria de Igualdad y Participacién Comunitaria
del Municipio de Chivata, quien ejercera todas las funciones de vigilancia, control y seguimiento, en lo relacionado con la
ejecucion del contrato, especialmente de las actividades de naturaleza técnica, administrativa, contable, financiera y
juridica; y ademas sera responsable de aprobar el pago y proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato y las
siguientes actividades:

a. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

b. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento.

c. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato.

d. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.

e. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y al cumplimiento de las obligaciones administrativas, y
legales que se estipulen en el contrato.

4.7 CERTIFICACION Y/O HABILITACION: EXPERIENCIA, CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA Y

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, las Camaras de Comercio deben verificar y certificar los siguientes requisitos
habilitantes de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3., Decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras y los consorcios o uniones temporales y ofertas conjuntas, que
deseen participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacion listada a continuacién.

Comprende la verificacion de todos los componentes por parte del Municipio, determinando asi cuales proponentes son
considerados habilitados en todos los componentes para proceder a su evaluacion.

La subsanacion o aclaracion de documentos a solicitud del Municipio o del respectivo grupo evaluador debera surtirse por
el proponente en el término méximo establecido en el cronograma después de la publicacion de los resultados de
verificacion y/o habilitacion, conforme a lo establecido anteriormente.

En todo caso la Entidad no permitira que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, 0 se subsanen aspectos
relacionados con la evaluacion.

EL Municipio advierte a los proponentes que en el evento que sean presentados documentos habilitantes una vez cerrado
el proceso, estos no seran tenidos en cuenta, solo seran verificados aquellos que se hayan solicitado subsanar y se
alleguen dentro del término previsto en el cronograma del proceso como valido para subsanar, de considerarlo necesario
ampliara los términos del presente proceso a fin de que prevalezca el principio de igualdad, publicidad y transparencia, de
tal manera que dara traslado de los informes de habilitacion que se realice sobre estos Ultimos documentos a todos los
demas proponentes a efectos de que puedan conocer los resultados y ejercer el derecho de réplica si lo estiman pertinente.

Para los efectos del presente proceso, se entiende como fecha previa a la adjudicacion el dia anterior a la adjudicacién
segun cronograma sefialado en el numeral 1.5 del Proyecto de Pliegos.

4.7.1 CAPACIDAD JURIDICA

Las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras y los consorcios o uniones temporales y ofertas conjuntas, que
deseen participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacién listada a continuacion. Estos documentos
deberan ser presentarlos con la propuesta.

Estos documentos deberan presentarlos con la propuesta.

1. Diligenciar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado, la cual debera estar
firmada (suscrita con firma autégrafa) por el proponente o el representante legal del mismo o por quien tenga facultades
para contratar en cuantia igual o superior a la del valor de la propuesta del presente proceso de contratacion. En la carta
de presentacion el oferente deberéa indicar de la informacién suministrada en su oferta, cual es de caracter reservado,
siempre y cuando no sea objeto de evaluacion, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

2. Que su objeto social en caso de personas juridicas o actividad econémica registrada en caso de personas
naturales les permita realizar las actividades objeto del presente proceso de contratacidén. En caso de consorcios o uniones
temporales cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberén tener registrada segun sea la conformacién
en registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal actividades afines al objeto del contrato.

3. Las personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras, y los consorcios 0 uniones temporales, que deseen
participar presentando propuesta, deberan acreditar lo siguiente:

3.1 Para personas juridicas allegar copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado. Con este documento se verificara:

a) Que su objeto social o su actividad econdmica registrada les permita realizar las actividades objeto del presente
proceso de contratacion, deben ser coherentes con la actividad registrada en el RUT.

b) En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera cumplir el
requisito para la actividad que va asumir dentro de la propuesta.
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c) La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, ademas el representante legal debera estar facultado

para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el mismo le sea adjudicado. En caso de tener alguna
limitacién en razon de la cuantia u otro factor, debera presentar el acta de la junta de socios o directiva, segun corresponda en la
cual se le autoriza para estos efectos. Si la propuesta se presenta por apoderado especial, en este evento debera allegarse
el poder especial. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera cumplir
con este requisito.

d) Que la persona juridica tenga un término de duracion futuro, que no sea inferior al plazo del contrato pretendido y un
(1) afio mas. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal persona juridica
debera cumplir con este requisito. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal
deberan cumplir con este requisito.

3.2. Para personas naturales se allegara copia de la cédula de ciudadania y registro mercantil vigente, cuyas
actividades registradas sean acordes al objeto del presente proceso de contratacion y sean coherentes con la actividad
registrada en el RUT, clasificada bajo los codigos CIIU version 4 adoptada por Colombia; deben ser coherentes con la
actividad registrada en el RUT. Ademas, deberan acreditar en su RUT y registro mercantil el desarrollo de su actividad
econémica con un término minimo de 1 afio desde el inicio de su actividad econdmica.

4. Que el representante legal, en caso de personas juridicas, tenga capacidad juridica y esté facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el mismo le sea adjudicado. En caso de tener alguna limitacion en razon de
la cuantia u otro factor, debera presentar el acta de la junta de socios o directiva, seguin corresponda en la cual se le autoriza para
estos efectos.

5. El proponente extranjero, si es persona natural debera tener permiso para trabajar en Colombia y visa de
negocios. Si es persona juridica debera tener legalmente constituida una sucursal en el territorio nacional, si no tiene
domicilio debera constituir un apoderado domiciliado en Colombia, con facultad para presentar ofertas y para suscribir el
contrato en el evento que resulte favorecido con la adjudicacion, asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente.
Las personas juridicas de origen extranjero, tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se someterdn en
todo caso a la legislacion colombiana.

6. Si la propuesta se presenta por apoderado especial, en este evento debera allegarse el poder especial.

7. Que la persona juridica tenga un término de duracion futuro, que no sea inferior al plazo del contrato pretendido y un
(1) afio mas. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal persona juridica
debera cumplir con este requisito.

8. Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 Unién Temporal se debe anexar el documento de conformacion de
consorcio 0 unidn temporal suscrito en original por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio 0 union Temporal.

. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera cumplir los
requisitos juridicos relacionados para el proceso de contratacion a los que los demés proponentes estan obligados, a
excepcion de los habilitantes financieros, de experiencia y capacidad organizacional para lo que podran sumar lo
determinado en cada uno de sus RUP, y ademas deberan indicar su participacion para la verificacion de los mismos.
Igualmente, deberan indicar de manera clara cada una de las actividades que van a asumir dentro de la propuesta.

. Designar la persona que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.

. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus
respectivas responsabilidades y porcentajes de participacion.

. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y - extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio; igualmente debera indicar el nombre de los miembros. Si
en el documento de conformacion de Unién Temporal no se determina los términos y extensién de la participacién de los
integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

o Sefialar la duracion del mismo que no deberd ser inferior a la duracion del contrato y cinco (05) afios méas.
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. En ningun caso podré haber cesion del consorcio o unidn temporal.

e Se debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los miembros del
consorcio o union temporal y copia de la Cedula de Ciudadania de sus representantes legales, si dentro de ellos existen
personas juridicas. Si parte de los miembros del consorcio o unién temporal son personas naturales estos allegaran copia
de la cedula de ciudadania y registro mercantil atendiendo lo exigido para estos documentos en el Pliego de condiciones.

e Enatencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién temporal
en el documento de constitucion, se comprometen a aclarar de ser adjudicado el contrato se registraran ante la DIAN y
para efectos del pago y en relacién con la facturacién deben manifestar:

1- Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe
informar el nimero del NIT de quien factura.

2- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal,
caso en el cual deben informar el namero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de cada uno en el valor del
contrato.

3- Si la va realizar el consorcio 0 unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a indicar el nimero al
momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a
cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, debera ser distribuido a
cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para
efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones

legales.
9. No incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Municipio.
10. Que su actividad econémica registrada en el Registro Unico Tributario - RUT que administra la DIAN, y su codigo

ClIU, estén debidamente actualizados segun la revision 4.0 adaptada para Colombia y que dichos c6digos sean los mismos
reportados en su certificado de existencia y representacion legal.

1. Estar al dia en los aportes a seguridad social y parafiscales de sus empleados de conformidad con lo consagrado
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y dar cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

12. Suscribir compromiso de Transparencia y compromiso Anticorrupcion y Proceso de Integridad, segin modelo
suministrado.

13. Presentar Copia del Registro Unico de Proponentes, vigente y debidamente actualizado.

14, Presentar con su oferta garantia de seriedad de la oferta a favor del Municipio debidamente suscrita, por una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial. La vigencia de esta garantia sera de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha y hora del cierre de la Presentacion de la oferta.

15. Protocolo general de bioseguridad, conforme a las leyes vigentes.

16. (SG-SST)

Certificado emitido por la ARL donde se indique el grado de madurez en la implementacion de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. - (Porcentaje de cumplimiento superior al 95%), como minimo debe garantizar

la gestion en:
0 Politica de SST
0 Objetivos del SGSST
0 Plan anual de trabajo en SST afio vigente (2026)
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0 Condiciones de salud en el trabajo
I Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes de trabajo
0 Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles afio 2026.
. Certificado de evaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) correspondiente a las vigencias 2024 y 2025, debidamente registrado conforme a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo, evidenciando un cumplimiento con porcentaje superior al 95%.

. Certificado por parte del representante legal y responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo (profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas o (20) horas.) de la implementacion segun la
resolucién 0312 de 2019.

En caso de presentacion conjunta de ofertas, ya sea por Consorcio o Unién temporal, la garantia de seriedad debera
expedirse a nombre de todos y cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal segun el caso.

En el evento de prérroga de alguno de los plazos del proceso, el proponente debera ampliar por el periodo de la
prérroga, el de la garantia de seriedad, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término. Salvo fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobados, por incumplimiento en la suscripcion del contrato por parte del adjudicatario, la
péliza de seriedad de la oferta se hara efectiva, a favor del Municipio.

El Municipio devolvera a solicitud de los proponentes no favorecidos en el presente proceso de seleccion, la garantia de
seriedad de la propuesta una vez se suscriba el respectivo contrato.

FORMA DE ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION:

El proponente que desee participar debera alistar los documentos necesarios para acreditar los requisitos exigidos en el
numeral anterior y para ello se guiara por la tabla que a continuacion se presenta la cual detalla segun tipo de proponente
los documentos que debe anexar para cada requisito:

FORMA DE ACREDITAR REQUISITOS SEGUN PROPONENTE

NUMERO DE
REQUISITO A
ACREDITAR

PERSONA NATURAL

PERSONA JURIDICA

CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

EXTRANJERO

CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA  SUSCRITA CON
FIRMA  AUTOGRAFA, DEL
PROPONENTE Y CONFORME
ESTABLECE EL REQUISITO.

CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA SUSCRITA
CON FIRMA AUTOGRAFA, POR
EL REPRESENTANTE LEGAL
CONFORME ESTABLECE EL
REQUISITO.

CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA SUSCRITA
CON FIRMA AUTOGRAFA, POR
EL REPRESENTANTE LEGAL
CONFORME ESTABLECE EL
REQUISITO.

CARTA DE
PRESENTACION DE LA
PROPUESTA SUSCRITA
CON FIRMA
AUTOGRAFA, POR EL
REPRESENTANTE LEGAL
CONFORME ESTABLECE
EL REQUISITO.

COPIA DEL REGISTRO
MERCANTIL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE SU
DOMICILIO, EL CUAL DEBE
HABER SIDO EXPEDIDO DENTRO
DE LOS 30 DIAS CALENDARIO
ANTERIORES A LA FECHA DE
PRESENTACION O POR LA
ENTIDAD QUE TENGA LA
COMPETENCIA PARA EXPEDIR
DICHO CERTIFICADO Y QUE LA
FECHA DE RENOVACION ESTE
VIGENTE DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
33 DEL CODIGO DE COMERCIO.
ADEMAS DEBERA ALLEGARSE
DOCUMENTO QUE IDENTIFIQUE
PLENAMENTE AL PROPONENTE
ES DECIR CEDULA DE
CIUDADANIA.

COPIA DEL CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DE SU DOMICILIO,
EL CUAL DEBE HABER SIDO
EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30
DIAS CALENDARIO
ANTERIORES A LA FECHA DE
PRESENTACION O POR LA
ENTIDAD QUE TENGA LA
COMPETENCIA PARA EXPEDIR
DICHO CERTIFICADO Y QUE LA
FECHA DE RENOVACION ESTE
VIGENTE DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 33 DEL CODIGO DE
COMERCIO. ADEMAS DEBERA
ALLEGARSE DOCUMENTO QUE
IDENTIFIQUE PLENAMENTE AL
REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA.

EN CASO DE CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL
CONSORCIO 0 UNION
TEMPORAL DEBERAN TENER
REGISTRADA SEGUN SEA LA
CONFORMACION EN
REGISTRO MERCANTIL O
CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL
ACTIVIDADES ~ AFINES AL
OBJETO DEL CONTRATO,
PARA  ESTO  ALLEGARAN
COPIA DEL CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL
PARA PERSONAS JURIDICAS O
REGISTRO MERCANTIL PARA
PERSONAS NATURALES
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DE SU DOMICILIO,
EL CUAL DEBE HABER SIDO
EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30

PRESENTAR
DOCUMENTO

EXPEDIDO
AUTORIDAD
COMPETENTE EN EL
PAIS DE SU DOMICILIO,
CON UN TERMINO NO
MAYOR A DOS (2) MESES
ANTERIORES A LA
FECHA DE CIERRE, EN
EL QUE CONSTE SU
EXISTENCIA, OBJETO Y
VIGENCIA, Y EL NOMBRE
DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD
O DE LA PERSONA O
PERSONAS QUE
TENGAN LA CAPACIDAD
PARA COMPROMETERLA
JURIDICAMENTE Y SUS
FACULTADES, Y EN EL
CUAL SE  SENALE
EXPRESAMENTE QUE EL

POR LA

Proyecté
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Aprobd
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DIAS CALENDARIO | REPRESENTANTE ~ NO
ANTERIORES A LA FECHA DE | TIENE  LIMITACIONES

PARA PRESENTAR LA
PROPUESTA, SUSCRIBIR

ACTIVIDAD QUE LE PERMITA LA

LA EJECUCION DEL OBJETO

COMPETENCIA PARA EXPEDIR [ EL ~ CONTRATO Y
DICHO CERTIFICADO Y QUE LA | COMPROMETER A LA
FECHA DE RENOVACION ESTE | ENTIDAD A TRAVES DE
VIGENTE DE ACUERDO A LO | SUPROPUESTA.
ESTABLECIDO  EN  EL
ARTICULO 33 DEL CODIGO DE
COMERCIO. ADEMAS
DEBERAN PRESENTAR COPIA
DEL  DOCUMENTO  DE
IDENTIDAD DE CADA UNO DE
LOS ASOCIADOS Y/O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE
LOS MISMOS.
ACREDITAR QUE
DENTRO
ACREDITAR QUE DENTRO DE [DE SU OBJETO TIENEN
ACREDITAR QUE DENTRO DE | 30 D8 570 TIENTR IECE O | INCLUDA ACTIVIDAD
ACREDITAR QUE DENTRO DE SU | SU OBJETO TIENEN INCLUIDA | /%" \C /8" DEL OBJETO QUE LE PERMITA LA
OBJETO  TIENEN  INCLUIDA | ACTIVIDAD QUE LE PERMITA EJECUCION DEL OBJETO

PRETENDIDO, LO CUAL SE
VERIFICA CON EL

PRETENDIDO, LO CUAL

EJECUCION  DEL  OBJETO | PRETENDIDO, LO CUAL SE SE_VERIFICA CON EL
3 PRETENDIDO, LO CUAL SE | VERIFICA CON EL SEF;TEIEF??S?SN%\EC%ESTLE&CXL\ CERTIFICADO DE
VERIFICA CON EL REGISTRO | CERTIFICADO DE EXISTENCIA | oo eilir Dol omp - | EXISTENCIA - Y
MERCANTIL  COMPLEMENTADO | Y REPRESENTACION LEGAL | £ Yio REGISTRO REPRESENTACION
CON EL RUT. COMPLEMENTADO CON EL ' LEGAL
RUT. MERCANTIL COMPLEMENTADO CON
COMPLEMENTADO CON EL | gL RUT. Y/O REGISTRO
RUT MERCANTIL
COMPLEMENTADO CON
EL RUT
SE VERIFICARA EN EL
CERTIFICADO DE EXISTENCIA
, ALGUNG DF LGS MEMBROS | SE, VERIFIGARA EN EL
SE VERIFICARA EN EL| ™ oo cicd o unioN | CERTIFICADO DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA | rovo o ™ que . sean | EXISTENCIA Y
. NIA Y REPRESENTACION LEGAL Y | potc JURIDICAS | REPRESENTACION
EN CASO DE LIMITACION SE | 1on@ii™ ieasGn Y EN | LEGAL Y EN CASO DE
ALLEGARA LO EXIGIDO EN EL | nao ™ b LIMITACION  SE | IMITACION SE
REQUISITO. ALLEGARA LO EXIGIDG EN L | ALLEGARA LO EXIGIDO
EN EL REQUISITO.
REQUISITO, DE
CONFORMIDAD  CON  SU
PARTICIPACION.
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Sl ES PERSONA
NATURAL  EXTRAJERA
DEBERA TENER
PERMISO PARA
TRABAJAR Y
COMERCIALIZAR EN
COLOMBIA, ES DECIR
TENER VISA DE
NEGOCIOS.
LAS PERSONAS
JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO EN
COLOMBIA  DEBERAN
ACREDITAR EN EL PAIS
UN APODERADO
DOMICILIADO EN
COLOMBIA,
DEBIDAMENTE
FACULTADO PARA
PRESENTAR LA
PROPUESTA,
PARTICIPAR Y
COMPROMETER A SU
REPRESENTADO EN LAS

5 N/A N/A N/A DIFERENTES
INSTANCIAS DEL
PRESENTE PROCESO DE
SELECCION, SUSCRIBIR
LOS DOCUMENTOS Y
DECLARACIONES QUE
SE  REQUIERAN  ASi
COMO EL CONTRATO
OFRECIDO,
SUMINISTRAR LA
INFORMACION QUE LE
SEA  SOLICITADA, Y
DEMAS ACTOS
NECESARIOS DE
ACUERDO CON EL
PLIEGO DE
CONDICIONES, Asi
COMO PARA
REPRESENTARLA
JUDICIAL 0
EXTRAJUDICIALMENTE.
ADEMAS DEBERA
ALLEGARSE
DOCUMENTO QUE
IDENTIFIQUE
PLENAMENTE AL
REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA
0 DE EXTRANJERIA.
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S| SE  PRESENTA POR|SI SE PRESENTA POR|SI SE PRESENTA POR|SI SE PRESENTA POR
APODERADO ALLEGAR PODER | APODERADO ALLEGAR PODER | APODERADO ALLEGAR PODER | APODERADO  ALLEGAR
6 ESPECIAL,  CON  FIRMA | ESPECIAL, CON  FIRMA | ESPECIAL,  CON  FIRMA | PODER ESPECIAL, CON
AUTENTICADA ANTE NOTARIO O | AUTENTICADA ANTE NOTARIO | AUTENTICADA ANTE NOTARIO | FIRMA  AUTENTICADA
JUEZ 0JUEZ 0 JUEZ ANTE NOTARIO O JUEZ
CON EL CERTIFICADO DE
EXISTENCIA y
REPRESENTACION LEGAL EN
CASO  DE  PERSONAS
JURIDICAS MIEMBROS  DEL
CONSORCIO O UNION | CON EL
TEMPORAL SE VERIFICARA EL | CORRESPONDIENTE
EI?N:IIE_GRISI(';II?SC)TRSEMEIE(IZC/T?)TILDE CON EL CERTIFICADO DE | TERMINO MINIMO EXISTENCIA | REGISTRO MERCANTIL
BT R oo en e oo | EXISTENCIA Y|Y/0O CON EL REGISTRO|Y/O CERTIFICADO DE
7 A A I8~ £ | REPRESENTACION LEGAL SE | MERCANTILY ELREGISTRODE | EXISTENCIA Y
N o A o EOMINO | VERIFICARA EL TERMINO | INICIO  DE  ACTIVIDAD | REPRESENTACION
N A E GO, MINIMO DE EXISTENCIA ECONOMICA EN EL RUT EN |LEGAL SE VERIFICARA
CASO DE MIEMBROS DE|EL TERMINO MINIMO
CONSORCIO O UNION | EXISTENCIA
TEMPORAL ~ QUE  SEAN
PERSONAS NATURALES SE
VERIFICARA EL  TERMINO
MINIMO DE EJERCICIO DE SU
ACTIVIDAD ECONOMICA
DOCUMENTO DE CONSORCIO
O UNION TEMPORAL SEGUN EL
8 N/A N/A CASO, CON LAS | NA
ACLARACIONES SOLICITADAS
EN EL REQUISITO.
A) DILIGENCIAR LA
DECLARACION  BAJO
JURAMENTO S| ESTAN O
A} DILIGENCIAR  LA|A)  DILIGENCIAR  LA|NO INCURSOS EN
DECLARACION BAJO | DECLARACION BAJO | CAUSALES DE
JURAMENTO SI ESTAN O NO | JURAMENTO SI ESTAN O NO | INHABILIDAD,
INCURSOS EN CAUSALES DE | INCURSOS EN CAUSALES DE | INCOMPATIBILIDAD O
INHABILIDAD, INHABILIDAD, PROHIBICIONES ~ PARA
S)ECLARASI”E)'SENC'AR BAJ"S INCOMPATIBILIDAD 0 | INCOMPATIBILIDAD 0 | CONTRATAR CON EL
G S ESTAN 0 NS | PROHIBICIONES PARA | PROHIBICIONES PARA | MUNICIPIO, PARA ELLO
N e Lea Do | CONTRATAR ~ CON  EL|CONTRATAR ~ CON EL | DILIGENCIARA Y
B A NComEa e DaD | MUNICIPIO,  PARA  ELLO | MUNICIPIO,  PARA _ELLO | SUSCRIBIRA CON FIRMA
’ DILIGENCIARA Y SUSCRIBIRA | DILIGENCIARA Y SUSCRIBIRA | AUTOGRAFA, EN EL

0 PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR CON EL MUNICIPIO,
PARA ELLO DILIGENCIARA Y
SUSCRIBIRA CON FIRMA
AUTOGRAFA, EN EL FORMATO
UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA
FUNCION PUBLICA FORMATO
PARA PERSONAS NATURALES Y
MANIFESTARA EN LOS
TERMINOS DE ELLA ESTA
CIRCUNSTANCIA, ADEMAS
ALLEGARA ESTA MISMA
MANIFESTACION EN EL ANEXO 1
DE LA PROPUESTA (CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA).

CON FIRMA AUTOGRAFA, EN
EL FORMATO UNICO DE HOJA
DE VIDA DE LA FUNCION
PUBLICA FORMATO PARA
PERSONAS  JURIDICAS Y
MANIFESTARA  EN  LOS
TERMINOS DE ELLA ESTA
CIRCUNSTANCIA,  ADEMAS
ALLEGARA ESTA  MISMA
MANIFESTACION EN EL ANEXO
1 DE LA PROPUESTA (CARTA
DE PRESENTACION DE LA
OFERTA). DICHA
MANIFESTACION DEBERA
HACERSE POR PARTE DE LA
PERSONA JURIDICA A TRAVES
DEL REPRESENTANTE LEGAL
EN SU CONDICION DE
REPRESENTANTE.

CON FIRMA AUTOGRAFA,
CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, EN EL FORMATO
UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA
FUNCION PUBLICA FORMATO
PARA PERSONAS JURIDICAS
Y/O  NATURALES  SEGUN
CORRESPONDA DICHA
MANIFESTACION EN  LOS
TERMINOS DE ELLA. ADEMAS
ALLEGARA  ESTA  MISMA
MANIFESTACION EL
REPRESENT5ANTE LEGAL DEL
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL EN EL ANEXO 1 DE
LA PROPUESTA (CARTA DE
PRESENTACION  DE LA
OFERTA).

FORMATO UNICO DE
HOJA DE VIDA DE LA
FUNCION PUBLICA
FORMATO PARA
PERSONAS JURIDICAS Y
MANIFESTARA EN LOS
TERMINOS DE  ELLA
ESTA CIRCUNSTANCIA,
ADEMAS ALLEGARA
ESTA MISMA
MANIFESTACION EN EL
ANEXO 1 DE LA
PROPUESTA (CARTA DE
PRESENTACION DE LA
OFERTA). DICHA
MANIFESTACION

DEBERA HACERSE POR
PARTE DE LA PERSONA
JURIDICA A TRAVES DEL
REPRESENTANTE LEGAL
EN SU CONDICION DE
REPRESENTANTE.

B) QUE VERIFICADO EL SISTEMA
DE INFORMACION DEL BOLETIN
DE RESPONSABLES FISCALES
SIBOR, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, SU
CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES FISCALES PARA
PERSONA NATURAL NO
REPORTE UNA SANCION FISCAL
QUE LE IMPIDA LA CELEBRACION
DEL CONTRATO.

B) QUE VERIFICADO EL
SISTEMA DE INFORMACION
DEL BOLETIN DE
RESPONSABLES ~ FISCALES
SIBOR, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA,
SU CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES =~ FISCALES
PARA PERSONA JURIDICA Y
REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA, NO

B) QUE VERIFICADO EL
SISTEMA DE INFORMACION
DEL BOLETIN DE
RESPONSABLES ~ FISCALES
SIBOR, DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, A
CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, SU CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES FISCALES
PARA PERSONA JURIDICA Y

B)  QUE VERIFICADO
EL SISTEMA DE
INFORMACION DEL
BOLETIN DE
RESPONSABLES

FISCALES SIBOR, DE LA
CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, SU
CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES

FISCALES PARA
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REPORTE UNA  SANCION | REPRESENTANTE LEGAL DE | PERSONA JURIDICA Y

FISCAL QUE LE IMPIDA LA
CELEBRACION DEL

LA PERSONA ’JURiDICA 0
NATURAL, SEGUN EL CASO,

REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA

NATURAL, NO REPORTE UNA
SANCION QUE LE IMPIDA LA

REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA, NO
REPORTE UNA SANCION QUE

CONTRATO. NO REPORTE UNA SANCION | JURIDICA, NO REPORTE
FISCAL QUE LE IMPIDA LA |UNA SANCION FISCAL
CELEBRACION DEL|QUE LE IMPIDA LA
CONTRATO. CELEBRACION  DEL
CONTRATO.

C) QUE VERIFICADO
C) QUE VERIFICADO EL|EL  SISTEMA  DE
SISTEMA DE INFORMACION DE | INFORMACION DE
gI)STEM(/)\UDEE Ing'RF,\'A(i\Agl’gN gé REGISTRO DE SANCIONES E | REGISTRO DE
C) QUE VERIFICADO  EL | ol B 95 FOSIHCIN OF | INHABILIDADES 'SIRI, DE LA | SANCIONES E
SISTEMA DE INFORMACION DE | ReooTO, DE SAHCIONES £ pROCURADURIA GENERAL DE | INHABILIDADES SIRI, DE
REGISTRO DE SANCIONES E | MPDLDADES SR\ DE LA A NACION, EL CERTIFICADO | LA PROCURADURIA
INHABILIDADES  SIRI, DE LA | RO e VS SERERR DF | e ANTECEDENTES | GENERAL DE LANACION,
PROCURADURIA GENERAL DE LA | 2 a0 | DISCIPLINARIOS DE CADAUNO | SU__ CERTIFICADO  DE

NACION, SU_CERTIFICADO DE | D ipiNARIGS NoS|DE LOS MEMBROS DEL | ANTECEDENTES
ANTECEDENTES DD 08 ioica 5| CONSORCIO 'O UNION | DISCIPLINARIOS _ PARA
DISCIPLINARIOS PARA PERSONA TEMPORAL SEA PERSONA | PERSONA JURIDICA Y

JURIDICA' Y REPRESENTANTE
LEGAL YO PERSONA

REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA

REPORTE UNA SANCION PENAL
QUE LE IMPIDA LA CELEBRACION
DEL CONTRATO.

REPORTE  UNA  SANCION
PENAL QUE LE IMPIDA LA
CELEBRACION DEL

CELEBRACION DEL CONTRATO. JE | NATURAL, NO REPORTE UNA | JURIDICA, NO REPORTE
b (WPDA CA CELEBRACION| SaNCION QUE LE IMPIDA LA | UNA SANCION QUE LE
: CELEBRACION DEL | IMPIDA LA
CONTRATO. CELEBRACION ~ DEL
CONTRATO.
D) QUE VERFICADO EL

SISTEMA DE INFORMACION DE | ) OgE TERIFICADD
D)  QUE VERIFICADO EL | ANTECEDENTES PENALES DE | \-ommoin oo

D) QUE VERIFICADO EL | SISTEMADE INFORMACION DE | LA POLICIA NACIONAL, DE |, ORPACEH
SISTEMA DE INFORMACION DE | ANTECEDENTES PENALES DE | CADA UNO DE LOS MIEMBROS | ANTECEDERTES . - )
ANTECEDENTES PENALES DE LA | LA POLICIA NACIONAL, PARA | DEL_CONSORCIO O UNION | FENALES DE LA POLICIA
POLICIA  NACIONAL,  PARA|EL REPRESENTANTE LEGAL |TEMPORAL SEA PERSONA | NACIONAL. FPARR S
PERSONA  NATURAL  NO | DELAPERSONAJURIDICA NO | NATURAL O PARA  EL | RETRE ENTANIEEEGH

REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA, NO
REPORTE ~ UNA  SANCION

JURIDICA, NO REPORTE
UNA SANCION PENAL

CONTRATO. PENAL QUE LE IMPIDA LA|QUE LE IMPIDA LA
. CELEBRACION  DEL
CELEBRACION DEL | Gonranto
CONTRATO. :
E) ORGINAL _ DE
E) ORIGINAL DE CONSULTA DE | E) ORIGINAL DE CONSULTA DE | CONSULTA DE
E\LTOERC'S'[;“EANLTESE CONES,h’LTA '%E ANTECEDENTES ~ EN  EL | ANTECEDENTES  EN  EL | ANTECEDENTES EN EL
ey SACioNAL  bE | REGISTRO  NACIONAL  DE | REGISTRO  NACIONAL  DE | REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS LEY | MEDIDAS CORRECTIVAS LEY | MEDIDAS CORRECTIVAS
MEDIDAS CORRECTIVAS LEY
e OE LA PemsONA | 1801 DE 2016 DEL | 1801 DE 2016 DEL | LEY 1801 DE 2016 DEL
L REPRESENTANTE LEGAL DE | REPRESENTANTE LEGAL DE | REPRESENTANTE LEGAL
LA PERSONA JURIDICA LA PERSONA JURIDICA DE LA  PERSONA
JURIDICA
ALLEGAR COPIA DEL REGISTRO | ALLEGAR  CcOPIA  DEL | RECISTRO ONLOTRBUTARD | RegisTRo UNICO
UNICO TRIBUTARIO | REGISTRO UNICO TRIBUTARIO | by 2608 NG O%. 98 | TRIBUTARIO
10 DEBIDAMENTE SUSCRITO Y EN | DEBIDAMENTE SUSCRITOY EN | {/C1E R x| DEBIDAMENTE
LAS  CONDICIONES  DEL |LAS  CONDICIONES  DEL SUSCRITO Y EN LAS
DEBIDAMENTE SUSCRITO Y EN
REQUISITO REQUISITO CONDICIONES  DEL
LAS  CONDICIONES  DEL | qen it
REQUISITO
CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSORClO’O UNION | GERTIFICACION
GrL\J%EADRE%%g%EEL'sAEZbAFL\%kS CERTIFICACION  EXPEDIDA | TEMPORAL DEBERA ALLEGAR | EXPEDIDA  POR  EL
POR EL REVISOR FISCAL O | DOCUMENTO QUE ACREDITE | ReyISOR FISCAL O POR
SOCIAL EN EL QUE SE REPORTE QUE SE ENCUENTRAN AL DiA
11 ( POR EL REPRESENTANTE EL  REPRESENTANTE
QUE SE ENCUENTRA AL DIA EN | s nppe baGoS DE APORTES | EN EL PAGO DE SEGURIDAD | SOBRE  PAGOS  DE
EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL QUE
ol DE SUS EMPLEADOS. APORTES DE  SUS
: SE REPORTE QUE SE | EMPLEADOS.
ENCUENTRA AL DIA.
DILIGENCIAR Y SUSCRIBIR CON | DILIGENCIAR Y SUSCRIBIR | DILIGENCIAR Y SUSCRIBIR | DILIGENCIAR v

12

FIRMA AUTOGRAFA POR EL
PROPONENTE ~ (ANEXO N1 -
FORMATO-03) EL COMPROMISO
DE TRANSPARENCIA Y (ANEXO
N°1 -FORMATO-05)
COMPROMISO DE COMPROMISO

CON FIRMA AUTOGRAFA POR
EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA JURIDICA
(ANEXO N1 -FORMATO-03) EL
COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA Y (ANEXO

CON FIRMA AUTOGRAFA POR
EL REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA JURIDICA
(ANEXO N1 -FORMATO-03) EL
COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA Y (ANEXO

SUSCRIBIR CON FIRMA
AUTOGRAFA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL
DE LA  PERSONA
JURIDICA (ANEXO N1 -
FORMATO-03) EL
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ANTICORRUPCION Y PROCESO
DE INTEGRIDAD

N°1
COMPROMISO
COMPROMISO
ANTICORRUPCION
PROCESO DE INTEGRIDAD

-FORMATO-05)
DE

Y

N°1
COMPROMISO
COMPROMISO
ANTICORRUPCION
PROCESO DE INTEGRIDAD

-FORMATO-05)
DE

Y

COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA Y
(ANEXO N°1 -FORMATO-
05) COMPROMISO DE
COMPROMISO
ANTICORRUPCION
PROCESO
INTEGRIDAD

Y
DE

13

ALLEGAR COPIA DEL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES EN
LAS CONDICIONES DEL
REQUISITO

ALLEGAR
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES EN  LAS
CONDICIONES DEL REQUISITO

COPIA DEL

ALLEGAR
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES  EN  LAS
CONDICIONES DEL REQUISITO

COPIA DEL

ALLEGAR COPIA DEL
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES EN LAS
CONDICIONES DEL
REQUISITO

14

PRESENTAR ~ GARANTIA  DE
SERIEDAD DE LA OFERTA
DEBIDAMENTE SUSCRITA POR
EL TOMADOR Y CON SOPORTE
QUE ACREDITE EL PAGO DE LA
MISMA

PRESENTAR GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA
DEBIDAMENTE SUSCRITA POR
EL TOMADOR Y CON SOPORTE
QUE ACREDITE EL PAGO DE LA
MISMA

PRESENTAR GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA
DEBIDAMENTE SUSCRITA POR
EL TOMADOR Y CON SOPORTE
QUE ACREDITE EL PAGO DE LA
MISMA

PRESENTAR GARANTIA
DE SERIEDAD DE LA
OFERTA DEBIDAMENTE
SUSCRITA POR  EL
TOMADOR Y  CON
SOPORTE QUE
ACREDITE EL PAGO DE
LA MISMA

15

r) Requisito SSGT.
. Certificado emitido por
la ARL donde se indique el grado de
madurez en la implementacion de su
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
- (Porcentaje de cumplimiento
superior al 95%), como minimo debe
garantizar la gestién en:

Politica de SST

Objetivos del SGSST

Plan anual de trabajo en
SST afio vigente (2026)

Condiciones de salud en
el trabajo

Registro, reporte e
investigacion de las enfermedades
laborales, los incidentes vy
accidentes de trabajo

|dentificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de
los riesgos y establecimiento de
controles afio 2026.

. Certificado de
evaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) correspondiente a las
vigencias 2024 y 2025, debidamente
registrado conforme a lo establecido
por el Ministerio del Trabajo,
evidenciando un cumplimiento con
porcentaje superior al 95%.

. Certificado por parte del
representante legal y responsable
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo
(profesionales en SST, profesionales
con posgrado en SST, que cuenten
con licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.) de la implementacion
segun la resolucion 0312 de 2019.

r Requisito SSGT.
. Certificado  emitido
por la ARL donde se indique el
grado de madurez en la
implementacion de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
- (Porcentaje de cumplimiento
superior al 95%), como minimo
debe garantizar la gestion en:
Politica de SST
Objetivos del SGSST
Plan anual de trabajo
en SST afio vigente (2026)
Condiciones de salud
en el trabajo
Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades  laborales, los
incidentes y accidentes de trabajo
Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién
de los riesgos y establecimiento
de controles afio 2026.

. Certificado de
evaluacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)
correspondiente a las vigencias
2024 'y 2025, debidamente
registrado  conforme a o
establecido por el Ministerio del
Trabajo, evidenciando un
cumplimiento  con  porcentaje
superior al 95%.

. Certificado por parte
del representante legal 'y
responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo (profesionales en SST,
profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.) de
la implementacion segin la
resolucién 0312 de 2019.

r) Requisito SSGT.
. Certificado  emitido
por la ARL donde se indique el
grado de madurez en la
implementacion de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
- (Porcentaje de cumplimiento
superior al 95%), como minimo
debe garantizar la gestion en:
Politica de SST
Objetivos del SGSST
Plan anual de trabajo
en SST afio vigente (2026)
Condiciones de salud
en el trabajo
Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades  laborales, los
incidentes y accidentes de trabajo
Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos y establecimiento
de controles afio 2026.

. Certificado de
evaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)
correspondiente a las vigencias
2024 'y 2025, debidamente
registrado conforme a o
establecido por el Ministerio del
Trabajo, evidenciando un
cumplimiento  con  porcentaje
superior al 95%.

. Certificado por parte
del representante legal 'y
responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo (profesionales en SST,
profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.) de
la implementacion segin la
resolucion 0312 de 2019.

r) Requisito
SSGT.
. Certificado
emitido por la ARL donde
se indique el grado de
madurez en la
implementacion de  su
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
- (Porcentaje de
cumplimiento  superior al
95%), como minimo debe
garantizar la gestion en:

Politica de SST

Objetivos  del
SGSST

Plan anual de
trabajo en SST afio vigente
(2026)

Condiciones
de salud en el trabajo

Registro,
reporte e investigacion de
las enfermedades
laborales, los incidentes y
accidentes de trabajo

Identificacion
de peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos y
establecimiento de
controles afio 2026.

. Certificado de
evaluacion de los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)
correspondiente  a las
vigencias 2024 y 2025,
debidamente  registrado
conforme a lo establecido
por el Ministerio del
Trabajo, evidenciando un
cumplimiento con
porcentaje superior al 95%.

. Certificado por
parte del representante
legal y responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo (profesionales en
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SST, profesionales con
posgrado en SST, que
cuenten con licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y el curso
de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.) de la
implementacion segun la
resolucién 0312 de 2019.
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4.7.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Con el fin de garantizar la solvencia econoémica y patrimonial del participante se efectuara la verificacion de los indices
financieros con base en la informacién contenida en el RUP, en observancia a la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015, la certificacion de los requisitos habilitantes se tomara de la informacion
suministrada a la Camara de Comercio por el interesado y relacionada en el RUP.

La verificacion se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado determinara la aceptacion o
rechazo de la propuesta (HABILITA / NO HABILITA), es decir para el proceso de Concurso de los proponentes, se debe
tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes indices financieros

El interesado debe haber actualizado su RUP de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015; las
personas juridicas nacionales y extranjeras y los consorcios o uniones temporales y ofertas conjuntas, deberan presentar
segun su RUP la capacidad financiera, estara determinada por los siguientes indices, conformados a partir de informacién
obtenida de los estados financieros de la compafiia proponente con corte al 31 de Diciembre de 2025, los siguientes
indicadores financieros:

Indicador Indice requerido

Indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo corriente: MAYOR O IGUAL A 6.07

Indice de endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total: MENOR O IGUAL A 0,56

Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional MAYOR O IGUAL A6.19

| gastos de intereses:

La Entidad Estatal es auténoma para establecer la forma como las Uniones Temporales, Consorcios y promesas de
sociedad futura acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Seran declaradas NO HABILES financieramente las propuestas que no cumplan con los valores indicados en el numeral
anterior. Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren no habiles, no se evaluaran en la etapa de asi
evaluacion econdmica y técnica.

4.7.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcién de su organizacién interna. El Decreto 1082 de 2015 definié los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable. El Proponente debe
cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP., conformada a partir de informacion
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obtenida de los estados financieros del proponente con corte al 31 de Diciembre de 2025, las personas juridicas nacionales
y extranjeras y los consorcios o uniones temporales y ofertas conjuntas deberan acreditar de manera individual este
requisito, lo cual se verificara en el RUP., de cada oferente. La capacidad organizacional estara determinada por los
siguientes indices.

Indicador Indice requerido
Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional / Patrimonio MAYOR O IGUAL A 0,18

Rentabilidad del Activo: Utilidad operacional / Activo Total:

MAYOR O IGUAL A 0,14

Este componente no otorga ningun puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra habilitada desde el punto
de vista de capacidad organizacional para continuar participando en el presente proceso de seleccidn. Una vez que se
haya verificado la presentacion y acreditacion de todo el componente financiero por parte del proponente, se considerara
habilitado financieramente.

4.7.4 COMPONENTE DE EXPERIENCIA
4.7.4.1 EXPERIENCIA GENERAL

La relacion de los contratos aportados en cumplimiento del requisito habilitante de experiencia general debera ser diferente
a los presentados para acreditar la experiencia especifica. Cada uno de los contratos alli relacionados debera estar
codificado por parte del proponente, segin el modelo de certificacion adicional de codigos del clasificador estandar de
bienes y servicios UNSPSC.

El proponente debera acreditar experiencia general mediante la presentacion de un (01) contrato ejecutado, terminado y
liquidado, suscrito con entidades publicas o privadas. Dentro del contrato se debe evidenciar alquiler de sonido,
presentacion de artistas y logistica el cual debera estar registrados en el RUP; su valor debe ser igual o superior al
presupuesto oficial y se deberan encontrar acreditados en el cumplimiento de los siguientes cadigos:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
31181700 EMBALAJES Y EMPAQUETADURAS
45111500 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
49101700 PREMIOS
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
60103600 RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRO
82101500 PUBLICIDAD IMPRESA
82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA
82151700 PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
86131600 MUSICA Y DRAMA
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
90131500 ACTUACIONES EN VIVO
90151500 ATRACCIONES TURISTICAS
90151800 CARNAVALES Y FERIAS
93141700 CULTURA
95141700 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS COMERCIALES

E INDUSTRIALES

NOTA: El proponente debera dentro del documento R.U.P sefialar y resaltar tanto el nimero del contrato que acredita la
respectiva experiencia, como los codigos respectivos con los cuales clasifica su experiencia.

4.7.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
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El proponente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacion de dos (02) contratos ejecutados,
terminados y liquidados, suscritos con entidades publicas o privadas, en los cuales se evidencie el alquiler de sonido y
animador y que en al menos uno de los contratos se evidencie la realizacion de un reinado.

La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a uno punto cinco (1.5) veces el presupuesto oficial los
cuales deberan estar registrados en el RUP y cada uno de los contratos deberan encontrar acreditados en el cumplimiento
de los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
31181700 EMBALAJES Y EMPAQUETADURAS
45111500 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
49101700 PREMIOS
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
60103600 RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
81141600 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRO
82101500 PUBLICIDAD IMPRESA
82101600 PUBLICIDAD DIFUNDIDA
82151700 PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
86131600 MUSICA Y DRAMA
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS
90131500 ACTUACIONES EN VIVO
90151500 ATRACCIONES TURISTICAS
90151800 CARNAVALES Y FERIAS
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141700 CULTURA
95141700 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS COMERCIALES

E INDUSTRIALES

Las propuestas que no cumplan con estos requisitos minimos, No seran habilitadas.

NOTA 1: Los contratos suministrados para acreditar la experiencia general deberan ser diferentes a los contrato
suministrados para acreditar la experiencia especifica.

Para acreditar esta Experiencia, el proponente debera allegar en su propuesta, copia del Contrato acompafiada de Acta
de Recibo Final y/o Acta de Liquidacién y/o Certificacién de Ejecucion, en los que se pueda corroborar la siguiente

informacion:

. Objeto del Contrato; el objeto debe ser igual o guardar correspondencia con el solicitado en el proceso de
seleccion.

. Nombre o Razdn Social del contratante, direccidn y teléfonos actualizados

. Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato

. Indicacion de cumplimiento y calidad.

. Valor final del contrato (incluye valor inicial, adiciones en valor y reajustes) en pesos 0 en SMMLV vigentes a la
fecha de terminacion de las actividades objeto del contrato.

. Documento de Constitucion de Consorcio o Unién Temporal de la firma contratista, si viene al caso.

La certificacion debe ser expedida por el representante legal del contratante, o quien haga sus veces; si esta es expedida
por entidades oficiales, bastara para su validez la firma del funcionario que la suscriba. La certificacion sera suministrada
bajo la responsabilidad del proponente, y en caso de encontrarse inexactitudes o incongruencias, se determine su falsedad
o suplantacién, 0 no cumpla con los requisitos minimos antes mencionados, producto de la verificacion que realice la
ENTIDAD, la propuesta sera inmediatamente rechazada.

4.8 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El municipio de Chivata exige que el PROPONENTE ofrezca y mantenga el siguiente personal minimo, para lo cual debe
adjuntar a su propuesta las hojas de vida de cada uno de ellos. Con sus respectivos soportes, so pena de generar el
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rechazo de la propuesta y ser calificado como NO HABIL. EI proponente, esta en libertad de establecer el nimero de
personas que utilizara en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con la organizacién que dé a los mismos; sin embargo,
para efectos de la evaluacion de la propuesta, debera presentarse como minimo, el siguiente personal:

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

Fotografo

Servicios Profesional en Publicidad, Comunicacion Social, Artes Visuales o areas afines, con
enfoque especializado en la captura, produccién y gestion de imagen fija, con habilidades
lavanzadas en fotografia profesional y amplio dominio técnico en el manejo de cadmaras, sistemas
de iluminacién, encuadre y ambientacion. v

Publicista

Titulo profesional en Publicidad, Mercadeo, Comunicacién Social o Periodismo, con tarjeta
profesional vigente (si aplica).

[Zootecnista

Prestacion de servicios profesionales médico veterinario o zootecnista (JUZGADOR BOVINO)
lcon experiencia en razas bovinas, encargados de realizar el juzgamiento y explicacién de las
caracteristicas propias de cada raza presentadas en el mercado local ganadero.

Logistica

El proponente debera garantizar dentro de su equipo de trabajo 10 logisticos, para la ejecucion
del contrato.

IComo minimo un (1) Profesional en Administracién de Empresas, quien ejercera el rol de
Coordinador General del Evento. Este profesional debera acreditar formacion técnica o
complementaria adicional en Administracion de recursos humanos y primeros auxilios junto con
la residencia. El requisito de residencia local para el Coordinador General del Evento no
constituye un criterio restrictivo de competencia, sino una medida critica de mitigacion de riesgos
logisticos y operativos fundamental para el éxito de la actividad. Dado que el evento se
desarrollaré de forma intensiva y continua durante cuatro (4) dias consecutivos, las funciones
de este perfil exigen una disponibilidad absoluta, inmediata y de permanencia extendida (24/7)
len la zona de influencia con 5 afios de experiencia en eventos masivos preferiblemente en
fiestas populares.

(1) Administrador en salud con especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el trabajo,
con mas de 8 afios de experiencia en eventos masivos preferiblemente en fiestas populares.
(1) Profesional titulado en ingenieria electrénica con experiencia 2 afios en eventos

(7) Logisticos con disponibilidad los cuatro dias del evento minimo grado de bachiller, con
lexperiencia 2 afios en eventos masivos.

1
Dedicacion del 100%

lcon méas de 5 afios de experiencia después de adquirido el titulo.

MAESTRO DE CEREMONIA: Profesional comunicacion social y periodista, con diplomado para Ia|
comunicacion solidaria, contar con conocimiento en taller técnico y presentacion de television. A
fin del perfil, que tenga experiencia en eventos masivos como maestro de ceremonia o animador,

1
Dedicacién del 100%

Lo anterior sin detrimento a los profesionales exigidos en la ficha técnica.

Para el personal requerido debera presentar:

Formato unico hoja de vida funcién publica con soportes
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (Cuando aplique)

Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion académica

Carta de compromiso para trabajar especificamente con el programa, especificando el nimero del proceso
Certificaciones de experiencia general y especifica
Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El municipio de Chivata exige que el PROPONENTE ofrezca y mantenga los siguientes elementos minimos, para lo cual
debe adjuntar a su propuesta los documentos que acrediten que son de su propiedad o se encuentran en arrendamiento
cada uno de ellos. Con sus respectivos soportes, so pena de generar el rechazo de la propuesta y ser calificado como NO

HABIL.

VEHICULO: El oferente debera contar con minimo un (01) vehiculo; para apoyar al personal de logistica, el cual debe
tener las siguientes caracteristicas:

-Camioneta para 8 pasajeros que cuente con todos sus documentos al dia.

LOCAL O BODEGA EN EL PERIMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE CHIVATA: El proponente debera adjuntar
documento idéneo, que permita a la entidad que a cualquier titulo cuenta con la disponibilidad de bodega o local, de al
menos 24 m2 ubicado en el perimetro urbano del Municipio.
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El proponente debera acreditar la disponibilidad del Equipo Minimo Requerido que se detalla a continuacion. El equipo
ofrecido puede ser propio, arrendado, o en leasing.

En el caso de que el equipo sea propio, los Proponentes deberan acreditar, mediante uno o varios documentos, la
propiedad y la capacidad del equipo ofrecido, asi:

1. Factura o Documento de Compraventa o tarjeta de registro o propiedad del equipo.

2. Manifiesto de Aduana o Declaracion de Importacion si la propiedad y capacidad del equipo se acreditan mediante
facturas que no hayan sido expedidas por el fabricante o un distribuidor autorizado de éstos.

3. Para el equipo arrendado, se debera acreditar la propiedad por parte del arrendador mediante cualquiera de los
mecanismos exigidos al equipo propio. Ademas, se debera anexar algunos de los siguientes documentos:

a) Copia del Contrato de Arrendamiento.

b) Carta de Compromiso del propietario de la maquina.

4. Cuando se trate de leasing, se acreditara con copia del respectivo contrato y la autorizacion del propietario del bien
(compafiia de financiamiento o un banco u otro).

5. SOAT obligatorio del vehiculo

6. revision técnico mecénica y de gases obligatoria

4.9 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

- Exigiran que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios
cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos
reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.
- Entregar oportunamente la informacién que requiera el contratista para desarrollar las actividades relacionadas
con el objeto del contrato.

- Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar.

- Designar el supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del contrato de prestacion de servicios v lleve
control sobre el servicio.

Generar los pagos del contrato.

4.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Ejecutar el contrato de acuerdo con las especificaciones descritas en el estudio previo.
b) Tener al personal debidamente afiliado a Seguridad social.
c) El personal del proponente debe tratar en forma cortés a los funcionarios de la alcaldia y al publico en general,

acatando las recomendaciones del supervisor delegado por la administracién municipal. Asi mismo debera presentar a la
alcaldia informes de ejecucion del contrato.
Responder y entregar en perfecto estado de funcionamiento a la finalizacién del contrato.
Utilizar todos los conocimientos en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
Todo el personal que desarrolle actividades debe ser competente para el desarrollo de la ejecucién del objeto
del contrato.

d)
e)

f)

9)
h)

)

contrato.

)

El contratista debe asumir todos los costos y gastos que implique el desarrollo de la actividad tales como pagos
por prestacion de servicios a terceros, asi como seguridad del equipo de trabajo, entre otros.
Efectuar todos los estimativos y calculos técnicos que el Municipio solicite y que se requieran para la adecuada
ejecucion del contrato.
Atender las recomendaciones y requerimientos que haga EL MUNICIPIO a través del supervisor y corregir
cualquier falla o errores que se cometa en la ejecucidn del contrato, siempre y cuando estén estipuladas en el alcance del

Prestar el apoyo al Municipio para resolver las peticiones, dudas y reclamos que puedan derivarse de la

ejecucion.

k)

)

Suscribir con el supervisor e interventor del Contrato el Acta de Inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la adjudicacién del contrato.
En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23, de la Ley 1150

de 2007 y del articulo 6, de la Ley 1562 de 2012, acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Profesionales y/o Laborales), asi como los parafiscales
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propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito para hacer los cobros
del contrato respetando lo establecido por el Ministerio del trabajo frente a los IBC por ingresos. Igualmente, el Contratista
debera cumplir con las normas del Sistema General de Riegos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. 3. Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por la entidad los vigias ocupacionales
y la administradora de riesgos profesionales. 5. Cumplir con las normas y reglamentos e instrucciones del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

m) Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

n) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligar a hacer u omitir
algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente
de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

0) El contratista se compromete a tener disponibilidad del equipo exigido para la ejecucién del contrato.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Por las caracteristicas del objeto a contratar y por la necesidad planteada para el caso en particular procede la modalidad
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con la definicidn de la causal de contratacion prevista en el
Articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015, derivado de lo establecido en el Articulo 2, numeral 2, literal b, de la
Ley 1150 de 2007.

Al contrato que resulte del presente estudio, le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios; y en lo
regulado particularmente, las normas civil y comercial.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de
2015)

Para estimar el presupuesto, el Municipio de Chivata tom6 como referencia la consulta y valores del servicio en el mercado
mediante cotizaciones, cuyos valores fueron promediados; de esta forma se determind que el valor estimado para el
presente contrato es TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MLCTE ($370.000.000,00).

JUEVES 12 NOVIEMBRE DE 2026

TEM ACTIVIDAD DESCRIFCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Preparacion y suministros de canelazo (Vasos
de 9 onz elaborados en poliboard, para
conservar las propiedades organolépticas de
los alimentos , tintas base agua para contacto
JUEVES DE MIRADOR | directo con alimentos, 95 Biodegradable, ideal

“JOSE FRANCISCO para bebidas calientes) , Acompafiado de | GLOBAL

$  1.500.000,00 | $  1.500.000,00

BAUTISTA” mogolla tradicional del municipio.
1
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Sonido: 2 Cabinas con la siguientes
caracteristicas:

+ Cabina activa de dos vias recargable.
. Woofer de 15",
. Driver de 1.
. Potencia 250W MAX.
. Amplificador clase AB.
+ Respuesta en frecuencia 35 Hz-20 kHz.
+ 1 Entrada de micréfono XLR 1 Entrada de
linea plug y RCA 'y mbdulo
USB/SD/Bluetooth/Radio FM.
. 1 Salida RCA.
+  Ecualizador  grafico 5  bandas.
+ Led indicador de encendido y clip, talkover,
€co.

*  Material de  construccion  ABS.
* Incluye cable de poder, manual, 2 micréfonos
inalambricos.

. 110v-120v~, 50/60hz.
+ Dimensiones 48.5 x 395 x 74 cm
. Peso 17 kg.
Incluido animador toda la jornada dos
micréfonos que faciliten la difusion de la
actividad de manera entusiasta.
Decoracion compuesta de festones, globos.
Debe contar con profesional titulado en
ingenieria electrénica con experiencia 2 afios
en eventos

GLOBAL

$ 500.000,00

$

500.000,00

VIERNES 13 NOVIEMBRE DE 2026

Actividad recreativa y cultural tiene como
objetivo ofrecer un espacio de integracién con
la nifies a través de espacios para nuevas
experiencias.

La jornada debe ser dinamica, dirigida por un
equipo de recreacionistas profesionales para
garantizar el entretenimiento de los asistentes,
constatar que el evento integre actividades
como: Proyeccion cinematografica: Proyeccion
en pantalla inflable, con ventilador continuo y
proyector HD para la pelicula Toy Story 5.
Sonido profesional: Que incluya como minimo
dos (2) cabinas de sonido potenciadas, consola
y micréfono.
Ambientacion del lugar: El espacio debe estar

ALEGRIADE LANINEZ | banderines y luces. Se debe disponer de una
Maquina de crispetas, variadas (Dulces y
saladas) con atencién constante, que sean
ilimitadas, aproximadamente son 200 nifios.
La recreacion debe ser dirigida e integrar
Juegos y animacion de bienvenida y constante
participacion.

Se debe disponer de un Stand de maquillaje
artistico infantil a cargo de dos (2 aprox)
maquilladores profesionales, con productos
hipoalergénicos y disefios tematicos. Stand de
globoflexia: ~ Artistas  especializados  que
entregan 250 figuras al finalizar el evento.

previamente  decorado,  colorido,  con GLOBAL

-

$  7.800.000,00

$

7.800.000,00

Suministros de refrigerios el cual se compone

hidratante.

de un Sandwish de jamén y queso, y bebida | UNIDAD | 200 $ 11.000,00

$

2.200.000,00

Proyecté

Revisd

Aprobé

Nombre:

ANA MILDRETH PIRACOCA FAGUA FREDDY VILLAREAL RAMIREZ PEREZ

YESID ALEXANDER BERNAL HERNANDEZ

Cargo:

Secretaria de |Igualdad y Participacion | Asesor Externo
Comunitaria

Alcalde Municipal

Firma:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA

¢» 3213652711 @ Calle 4 No 3-36

Cédigo Postal 150240

@alcaldia@chivata-bo;/é)ca.gov.co @ www.chivata-boyaca.gov.co



mailto:alcaldia@chivata-boyaca.gov.co

Departamento de Boyaca
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA MACROPROCESO: APOYO
NIT 800.014.989-1

2di Subproceso:
Codigo CO-F-CT-09 CONTRATACION
CHIVATA Version 01 Formato Pagina 38 de 53
Vigencia desde Dec. 054 de Agosto 23 de SELECCION ABREVIADA
2016

Presentacion DJ: Puesta en tarima, 3
bailarines, un animador show con amplio

manejo de escenario
. SHOW NEON
. SHOW URBANO
. CONCURSOS
+ SHOW CARNAVAL DE BARRANQUILLA
. DJ PROFESIONAL
. ANIMADOR SHOW durante
. (4) HORAS DE SHOW
+ 200 UNIDADES DE BARRAS LED”
+ BAZZOK MEN “SHOW PIROTECNICO Y

c02) i

+ 1 CANONES DE  ESPUMA

JUVEII\\II'?L(J:;EIEII\EIIA?ENSE « PIROTECNIA FRA EN TARIMA
« 2 LANZA LLAMAS EN TARIMA | GLOBAL

ESPERANZA DE . EXPLOSIONES BRILLANTES

-

$  9.000.000,00 | $ 9.000.000,00

NUESTRATIERRA 2026 | . eXTINTORES DE POLVOS DE COLOR
3 GIGANTES (ROBOTS) DE LUZ DE 4
METROS DE ALTURA

5
SABADO 14 NOVIEMBRE DE 2026
Rollos de manila de algodon x 200 metros
calibre 10. 100% nylon, sin alma. Sélida,
resistente, 12 hebras, poca elongacion. | UNIDAD 10 $ 247.000,00 $  2.470.000,00
Aplicaciones: ganaderia, agricultura y lecheria
6

Concentrado para alimentacion bovina x
40kilos. Suplemento formulado con alto
contenido proteico y energético con una buena
relacion costo - beneficio. Alimento concentrado
para ceba y levante en pastoreo. Suministrese
un (1) kilogramo de ceba levante
TROPIRUMIN. Presentacion del producto:
7 Peletizado y harina Bultos de 40kg
Concentrado para alimentacion bovina x
40kilos. Suplemento formulado con alto
contenido proteico y energético con una buena
relacion costo - beneficio. Alimento concentrado
para vacas lecheras en pastoreo. Suministrese

FERIA GANADERA, un (1) kilogramo de LECHE STANDARD 70 por UNIDAD 16 $ 9.16000 | $ 152256000
NUESTRA GENTE cada 5 litros de leche producida. Presentacion

NUESTROS del  producto:  Peletizado y  harina
CAMPESINOS 2026 Bultos de 40kg

UNIDAD 16 $ 95.160,00 $  1.522.560,00

8
Premiacion bovinos: cintas de premiacién tipo
orejera para primero, segundo y tercer puesto; | UNIDAD 52 $ 9.880,00 [ $ 513.760,00
9 (52) color roja, azules y amarillas
Premiacién bovinos: cintas de premiacion
TRICOLOR mediano para campeona reservada | UNIDAD 2 $ 42.900,00 $ 85.800,00
10 y campeon reservado
Premiacion bovinos: cintas de premiacion
TRICOLOR de 22 cm para gran campeonato | UNIDAD 2 $ 52.000,00 $ 104.000,00
11 hembras y machos
Melaza de cafia x 5 kilos en un envase tipo
balde practico de liquido viscoso y oscuro,
derivado de la cafia de azlcar, ideal para uso
agricola y para alimentacion animal, disefiada UNIDAD 50 $ 18.200,00 $ 910.000,00
para mejorar la palatabilidad y aportar energia
12 en sistemas ganaderos.
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Cantina plastica de 10 litros, Material: Plastico
resistente, no toxico y apto para el contacto con
liquidos de consumo diario. Dimensiones
aproximadas: Alrededor de 33 cm a 33.5 cm de
altura y un didmetro de 18 cm a 24 cm.Disefio:
Cuenta con tapa de seguridad para prevenir
derrames y una manija o agarradera firme que
13 facilita su traslado.

Baldes plasticos de minimo 11 litros, con

manija plastica. Producto multiusos y liviano, | UNIDAD 20 $ 13.000,00 $ 260.000,00
14 incluye manija para transporte comodamente.

UNIDAD 2 $ 65.000,00 $ 130.000,00

Melaza de cafia x 30 kilos liquido viscoso y
oscuro, derivado de la cafa de azlcar, ideal
para uso agricola y para alimentacion animal, | UNIDAD 20 $ 84.500,00 $  1.690.000,00
disefiada para mejorar la palatabilidad y aportar
15 energia en sistemas ganaderos.

Mochila de 10 kg de sal mineralizada del 6% al
10% para bovinos engorde. Sal mineralizada
especial para hatos bovinos doble propdsito, en
zonas con suelos de baja a mediana fertilidad y
pastos desde bajo a mediano contenido de
minerales. Para ganado consumiendo pasturas
que contengan desde niveles bajos a medios de
Calcio y Fésforo, pero bajos en Sodio y que
beban aguas blandas no salinas. Aporta | UNIDAD 130 $ 32.500,00 $  4.225.000,00
fésforo, calcio, sodio, zinc, cobre, selenio y mas
minerales esenciales, Incrementa la produccion
y calidad de la leche en vacas lactantes,
Favorece la salud ¢sea, muscular y
reproductiva del ganado, Mejora la eficiencia
alimenticia y el aprovechamiento del pasto,
Reduce riesgos de trastornos metabdlicos en

16 bovinos en produccién.
17 Postes de madera rollizo x 2 metros de largo UNIDAD 40 $ 30.000,00 $  1.200.000,00
18 Bara de madera rolliza x 6 metros UNIDAD 30 $ 45.500,00 $  1.365.000,00

Cascarilla de arroz entre 40x 50 kilos. Cascarilla
(cascara de arroz), este subproducto
proveniente de la actividad arrocera puede ser
utiizado en varias actividades del sector
agropecuario. Camas avicolas, floricultura,
concentrados para animales, construccion y
hasta sustituto de combustibles fosiles, entre
19 los usos que se le pueden dar.

Transporte de ganado: brindar servicio de
transporte de bovinos con el fin de facilitar la
participacién. El transporte se hara desde las
veredas Ricaya, Moral, Siatoca y Pontezuelas
al casco urbano del municipio lugar de la | UNIDAD 4 $ 1.170.000,00 $  4.680.000,00
realizacion del evento (ida y regreso) brindando
bienestar animal durante los recorridos, los
puntos de recogida se definiran con el
20 supervisor del contrato.

Prestacion de servicios profesionales médico
veterinario o  zootecnista  (JUZGADOR
BOVINO) con experiencia en razas bovinas,
encargados de realizar el juzgamiento y
explicacion de las caracteristicas propias de
cada raza presentadas en el mercado local | UNIDAD 1 $ 1.512.920,00 $  1.512.920,00
ganadero.

Con experiencia demostrada en juzgamiento
bovino en por lo menos 5 ferias ganaderas y
con mas de 12 afios de experiencia a partir de

UNIDAD 25 $ 49.400,00 $  1.235.000,00

21 la obtencién de la tarjeta profesional.
Apoyo logistico a la organizacion en general del
evento: ladecgamon . dq los diferentes UNIDAD 4 $ 130.000,00 $ 520.000,00
escenarios, sillas, tarima, sonido, vallas, etc.

22 Antes, durante y después del evento.

Decoracion del escenario (bombas, banderas
bolsas negras de basura etc.) Y papeleria de
inscripciones, escarapelas con numeracion | GOBAL 1 $ 400.000,00 $ 400.000,00
para participantes, cinta de enmascarar

23
24 Lépiz marcador para bovinos UND 1 $ 10.400,00 $ 10.400,00
25 Puntillas de 6 pulgadas CAJA 5 $ 1300000 | § 6500000
2% Alambre dulce KILO 3 $ 2600000 | $  78.000,00
Mano de obra construccién de corral para
recepcion de bovinos y adecuacion pista de
juzgamiento, organizacion de y sefializacién de UND 1 $ 500.000,00 $ 500.000,00
la ruta de la cabalgata
27
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28

29

Garantizar el Suministro de Almuerzo a los
participantes e inscritos en la Feria ganadera,
compuesto por:
Proteina 150 ar
Carbohidrato

Amasijo

Guacamole

UNIDAD

250

$ 30.000,00

$  7.500.000,00

Sonido Feria ganadera : 2 cabina activa de dos
vias.s poder de 15".« driver de 1.« 300w max.
amplificador clase ab.+ respuesta en frecuencia
45 hz-20 khz.+ 1 entrada de micréfono al o tras
1 entrada de linea xlr, rca o aux (3.5mm) y
mddulo usb/sd/bluetooth/radio fm. 1 salida xIr
1 salida speakon.e ecualizador grafico 5
bandas.+ led indicador de encendido y clip. ¢
material de construccion abs.« incluye cable de
poder, manual, tripode cada una con su
micréfono.s 110v-120v~, 50/60hz.+ dimensiones
48.5x39.5 x 74 cm « peso 17 kg.

UNIDAD

$  1.500.000,00

$  1.500.000,00

30

CABALGATA
TRADICIONAL

Adquisicion 'y entrega de un detalle
conmemorativo para cada uno de los
participantes de la Cabalgata del Municipio de
Chivata, como reconocimiento a su
participacion en esta actividad cultural y
tradicional del municipio. El detalle debera ser
representativo  del evento, de buena
presentacion y utilidad para los asistentes.

UNIDAD

250

$ 30.000,00

$  7.500.000,00

31

ALMUERZOS
CABALGATA

Garantizar el Suministro de Almuerzo a los
participantes de la cabalgata, compuesto por:
Proteina 150 ar
Carbohidrato

Amasijo

Guacamole

UNIDAD

250

$ 30.000,00

$  7.500.000,00

32

AGRUPACION
DEPARATAMENTAL DE
NORTENA Y RANCHERA
(BANDA) DE
TRASCENDENCIA
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Garantizar la presentacion en vivo de una
agrupacion musical que acredite una
trayectoria profesional como pioneros e
intérpretes consolidando los géneros de Banda,
Nortefio y Nortefio Popular, con proyeccion y
presentaciones a nivel nacional e internacional.
Asimismo, debera contar con un repertorio
amplio de los principales éxitos musicales del
momento. Conformacién e instrumental:
Equipo minimo de (10) MUsicos Profesionales
en Escena, Dos (2) Cantantes, un (1) Acordedn,
una (1) Tuba Mexicana, dos (2) Bajos , una (1)
Bateria, unas (1) Congas, dos (2) Trompetas,
Un (1) Ingeniero de Sonido y un (1) Staff
Técnico para asistencia en montaje, tarima y
desmontaje.

Duracién: El show en tarima tendrda una
duracién minima de una hora y media (90
minutos).

GLOBAL

11 $  16.000.000,00

$  16.000.000,00
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33

AGRUPACION DE
GENERO TROPICAL
COLOMBIANA ESTIILO
CROSSOVER, VARIEDAD
DE GENEROS-BAILABLE,
VALLENATO, TROBA,
CARRANGUERA

Garantizar la presentacion en vivo de una
orquesta musical colombiana de estilo
crossover y de reconocida trayectoria nacional,
con un minimo de 12 artistas en escena,
ofreciendo un espectaculo integral que combine
musica 100 % en vivo, coreografias, trajes
tipicos representativos de las regiones de
Colombia y efectos especiales de alta
produccion.

Interpretacion con instrumentacion original de
un repertorio bailable comercial, clasico y
contemporaneo que abarque los siguientes
géneros:

Show Crossover: Presentacion en vivo de gran
formato con toda la variedad de géneros
musicales, cuerpo de baile, trajes tipicos y
puesta en escena multidisciplinaria
Show Vallenato: Formato dedicado a la musica
vallenata 100 % en vivo.
Show Tropa-carranguero : Formato enfocado
en musica folclérica y carranguera.
Conformacion e instrumental: 1 Trompetista, 1
Saxofonista, 1 Acordeonista, 1 Pianista, 1
Guitarrista/Requintista, 1 Bajista (con apoyo en
coros), 1 Baterista/Timbalero, 1 Conguero, 1
Percusionista menor.,Voces Principal y Apoyo (
2 Cantantes).
Cuerpo de Baile (3): 2 Bailarinas y 1 Bailarin
(con vestuario y trajes tipicos representativos).
Duracién: El show en tarima tendrd una
duracién minima de dos horas y media (150
minutos).

GLOBAL

$  20.000.000,00

$ 20.000.000,00

DOMINGO 15 DE NOVIEMBRE DE 2026

34

AGRUPACION
(BANDA)GENERO
POPULAR Y RANCHERA
DE TRAYECTORIA
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Garantizar la presentacion de una Banda de
musica Popular, despecho y rancheras.
Conformacion e instrumental: La agrupacion
debe contar con un minimo de 9 musicos en
escena, incluyendo obligatoriamente los
siguientes instrumentos: voz principal, bateria,
bajo, acordeén, vihuela, 2 trompetas y 2
requintos.

Trayectoria y reconocimiento: Se requiere
acreditar un grupo de alcance nacional con
posicionamiento en los primeros lugares de las
estaciones radiales del pais.
Experiencia en eventos: El proponente debera
certificar la participacion de la banda en eventos
de trayectoria nacional e idealmente
internacional.

Presencia digital: Acreditar mas de 25.000
seguidores en Instagram y un minimo de 10.000
seguidores en Facebook.
Duracién: El show en tarima tendrd una
duracién minima de una hora y media (90
minutos).

GOBAL 1

$ 20.000.000

$ 20.000.000,00

35

AGRUPACION BANDA-
NORTERNO -POPULAR DE
TRAYECTORIA
NACIONAL DE
PROYECCION
INTERNACIONAL

Garantizar la presentacion de una Banda
musical con una destacada presencia en las
principales plataformas digitales de musica,
mas de 15 afios de solidez en el género Nortefio
romantico- popular y regional del pais.
Presencia digital: En YouTube debe supera los
80.000 suscriptores, en Spotify superar los
130.000 seguidores.

Conformacion e instrumental: La agrupacion
debe contar con un minimo 10 musicos en
escena, Piano, Bateria, Congas - Bongos,
Trompeta, Coro, Bajo Sexto- Segunda Voz,
Cantante, Acordeon, Bajo - Saxofén

Duracién: EI show en tarima tendrd una
duracién minima de una hora y media (90
minutos).

GLOBAL 1 $

50.000.000

$  50.000.000,00
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36

AGRUPACION
VALLENATA, VOZ
PRINCIPAL JUGLAR
VALLENATO
TRADICIONAL DE
RENOMBRE

Garantizar la presentacion de un artista o
agrupacion  emblematica del  vallenato,
referente de la tradicion y el sentir popular. Con
stlida trayectoria en grandes escenarios
producciones  discograficas y  multiples
participaciones en espacios radiales, televisivos
que lo consoliden como un artista integral,
versatil y con gran cercania al publico, ideal
tanto para eventos privados como para plazas
publicas.

La agrupacion debe contar con un minimo de
Némina musical y técnica (12 integrantes):
Artista principal, acordeonero, bateria, caja,
congas, guacharaca, piano, guitarra, bajo, dos
coristas 'y un ingeniero de sonido.
Duracién: EI show en tarima tendrd una
duracién minima de una hora y media (90
minutos).

GOBAL

1 $ 25.000.000

$  25.000.000,00
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ACTIVIDADES
ARTISTICAS
CULTURALES Y
TRADICIONALES

Garantizar la Logistica y coordinacion para la
Integracion cultural, y participacion de una
delegacion  artistica internacional.  Esta
actividad busca consolidar un espacio de
intercambio cultural, promoviendo la danza
folclérica, la integracién, el reconocimiento de
las tradiciones y la inclusion social como
herramientas de transformacién comunitaria

Garantizar la logistica para Presentacion y
muestras artisticas a cargo del grupo
representativo de danza local.

Garantizar la Realizacion del primer festival
Invitacional de integracion de clubes y escuelas
de patinaje de carreras, Carrera de integracion
deportiva orientada al fomento y afianzamiento
del patinaje, impulsando la participacion activa
de los deportistas locales y sus familias.
(participacion de 200 deportistas)

La realizacion del festival Invitacional de
Patinaje en este territorio representa una
oportunidad para promover la actividad fisica,
fortalecer la identidad local y dinamizar la
economia del municipio, ademas, este tipo de
competencias permiten proyectar a Chivata
como un destino deportivo y turistico,
fomentando habitos de vida saludable entre
nifios, jovenes y adultos, al mismo tiempo que
se estimula el comercio local y se impulsa la
visibilidad del municipio en medios y redes
sociales.

Para la realizacion de esta actividad debemos
contar con un cuerpo de juzgamiento, que se
encargaran de velar por el buen desarrollo de la
competencia. En donde se estimulara la
participacion y el esfuerzo de cada uno de los
participantes, refrigerio 'y un  souvenir
conmemorativo por la participacion en el
evento, asi como un trofeo al club o escuela que
mas integrantes logre inscribir.

La realizacion del festival Invitacional de
Patinaje en este municipio, representa una
oportunidad para promover la actividad fisica,
fortalecer la identidad local y dinamizar la
economia del municipio.

GLOBAL

$  10.000.000,00 | $

10.000.000,00
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PROMOCION

Garantizar la adecuada estrategia de
promocion, impacto medidtico, divulgacion y
difusion masiva de las actividades
contempladas en el marco del objeto
contractual: "Organizacién, coordinacion y
ejecucion de una agenda de naturaleza
institucional, cultural, artistica y tradicional,
conforme a especificaciones técnicas, a
realizarse en el municipio de Chivata, Boyaca,
durante los dias 12,13, 14 y 15 de noviembre de
2026".

Alcance  Minimo de
Divulgacion:

Emision de Cufias Radiales con cobertura
regional / Boyaca.
Frecuencia y pauta: Plan de pautaje radial con
alta frecuencia de emisién diaria durante los
dias previos y durante el desarrollo del evento
(del 12 al 15 de noviembre de 2026),
garantizando alcance en Tunja, Chivata y
municipios limitrofes.
Produccion: Elaboracién del guion técnico,
locucion profesional y master de audio en
formato digital de alta calidad para aprobacién
previa de la entidad contratante.
Gira de Medios (Media Tour): Coordinacién y
gestion de entrevistas en medios de
comunicacion regionales (radio, prensa digital y
canales de television local/departamental) para
promocionar la agenda institucional, cultural y
artistica.

Voceria: Gestion de espacios en vivo y notas
periodisticas con los voceros oficiales del
evento y de la administracion municipal.

las Actividades de

GLOBAL

$  5.000.000,00

$  5.000.000,00
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DISENO CREACION Y
MONTAJE SONIDO Y
TARIMA EVENTOS
CULTURALES

SONIDO —-P.A:
+ 70.000 vatios, 2 torres de 12 metros de altura
+ 20 cabinas line array tipo electrovoice 1x12",
2x6”, 2x1” a 3 vias 4, con rangos de frecuencia
de 80 Hz a 20.000 KHz.
. 4 cabinas frontfills
+ 20 Bajos , 2x18” con rangos de frecuencia de
20 Hz a 150 Hz; con niveles sonoros (SPL) de
110 a 125 dB;
+ Consola digital midas pro-1 de 42 canales en
el foh “ALFRENTE DEL ESCENARIO
+ Consola digital Allen & heath de 32 canales en
TARIMA

SISTEMA DE MONITORES:
1. Sidefill o monitores laterales: serwin Vega
112", 2x6",  2x1” a 3 vias.
2. Dos bajos 2x18”
3. monitores de piso para misicos: 4 monitores
activos para voces yorkville 750, 1x15”, 1x1”.
4. Monitores de piso para instrumentos de
viento: 4 monitores activos para voces yorkville
750, 1x15”, 1x1".

ILUMINACION:

*« 24 cabezas moviles beam 17R
* 12 cabezas moviles Wash led's k 40
« 26 optimar par led de 12 watts
« 4 blind light p13033 (publica)
. 8 color striker
+ Consola grand ma 2 on pc 4 universo
+ 2 camaras de humo showco sh-1500f
VIDEO

« Pantalla outdor de 3 pitch con una dimension
de 6x4 metros en el escenario
+ 2 Pantallas laterales de 3x2 metros
« 2 camaras una al frente del escenario otra en
tarima

+ 2 procesadores pantalla independientes

TECHO Y TARIMA
* Techo de 12 metros de ancho por 9 metros de
fondo con alas de 6  metros
« Tarima de 10 metros de ancho por 9 de fondo
con pasarela de 6 metros y zona de trabajo
independiente

DIA

w

$  40.000.000,00

$ 120.000.000,00
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PUBLICIDAD

Servicios  Profesional  en Publicidad,
Comunicacion Social, Artes Visuales o éreas
afines ,que realice las actividades de apoyo a
la gestion para la realizacion, disefio,
programacion e impresion de material
publicitario.

Remitir los siguientes entregables: Disefio y
programacion de piezas publicitarias, afiches
(200 unidades) y programas (200 unidades).
Elaborar el disefio de dos (2) banners tipo
pasacalles para ser instalados en las vias de
acceso al  municipio, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales.  Disefiar el banner principal
para la tarima de eventos. Ajustar y aplicar los
disefios preestablecidos definidos por la
Administracion Municipal.

GLOBAL

11 $  5.000.000,00 $  5.000.000,00

CUBRIMIENTO
FOTOGRAFICO

Servicios profesionales para ejecutar el
cubrimiento fotografico integral y registro visual,
complementado con el desarrollo de contenidos
audiovisuales y soporte en medios digitales.
Para ello, se requiere de un profesional
enfocado en la captura, produccion y gestion de
imagen fija, que cuente con habilidades
avanzadas en fotografia profesional, asi como
dominio técnico en el manejo de camaras,
sistemas de iluminacion y ambientacion.
Tendra a su cargo realizar el registro, cobertura
e informe fotogréfico completo de los eventos,
certdmenes, jornadas operativas y actividades
institucionales sefialadas por la entidad durante
los dias 13, 14 y 15 de noviembre.

GLOBAL

11 $  2.000.000,00 $  2.000.000,00
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TRADICION CULTURAL E
INTEGRACION- ADULTO

MAYOR. PRIMER
REINADO CHIVATENSE
2026 DE LA PERSONA
MAYOR “CORONA DE

PLATA “SABIDURIA, VIDA

Y DULZURA"

Prestacion de servicios para la organizacion,
promocion y desarrollo del Reinado de la Reina
Persona Mayor del Municipio de Chivata,
incluyendo apoyo logistico, ambientacion,
difusion del evento, maquillaje y arreglo
personal de las participantes, asi como la
premiacién y entrega de reconocimientos a las
participantes, con el propésito de promover la
integracién,  participacion,  bienestar y
reconocimiento de las personas mayores del
municipio.

COMPLEMENTAR 7 VEREDAS

GLOBAL

11§ 10.000.000,00 | § 10.000.000,00
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LOGISTICA

Para garantizar la correcta ejecucion y
desarrollo operativo de las actividades
programadas para los dias 12, 13, 14 y 15 de
noviembre, se requiere la contratacion del
servicio de apoyo logistico.
Debido a la intensidad horaria y la continuidad
requerida durante las jornadas, se hace
necesario contar con la disponibilidad de diez
(10) personas diarias, operando bajo el
esquema de turnos de trabajo, para cubrir las
diferentes fases operativas (registro, control de
acceso, orientacion, montajes menores,
soporte en campo y atencion de contingencias)

UNIDAD

10 §  1.000.000,00 $ 10.000.000,00

43

SAYCO ACINPRO

Garantizar el pago de los permisos de SAYCO
ACINPRO para los diferentes actos y
presentaciones artisticas

GLOBAL

11 $  7.000.000,00 $  7.000.000,00

TOTAL

$ 370.000.000,00

NOTA: el valor comprendido incluye todos los costos directos e indirectos en condiciones normales, que se pueden
generar, y que se paga en efectivo, adicionalmente se calcul un porcentaje adicional teniendo en cuenta que el contratista
debera asumir los descuentos municipales, por lo que no sera excusa el incumplimiento por falta de liquidez, como tampoco
para reclamar rompimiento del equilibrio contractual.

6.1.1 IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gravdmenes que con lleve la
celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacién del contrato, observando que todos ellos son de cargo exclusivo
del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones
que de cualquier forma o por cualquier motivo resulten aplicables.

| CONCEPTO | TARIFA |
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Retencién en la fuente De acuerdo a lo que establece el Estatuto Tributario Nacional
Industria y comercio De acuerdo a lo que establece el Estatuto Tributario del Municipio.
Retencion por IVA Segun corresponda al régimen Tributario
Estampilla Pro-cultura 1% en general; 0 1.5%, para suministros
Estampilla Pro — Adulto Mayor 4%
Tasa pro deporte y recreacion 1%
Fondo de Seguridad 5% Solamente para contratos de obra publica.
Pago por aportes seguridad social Segun lo establecido en articulo 50 de la ley 789 de 2002, Articulo 23 de
la ley 1150 de 2007
Garantias Pago de garantias a favor de la entidad contratante, si las hubiere
7. ANALISIS DEL SECTOR

Para dar cumplimiento al analisis del sector segun lo referido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con lo que al respecto establece la guia para anélisis del sector de la agencia nacional de contratacion publica,
se efectud analisis del sector en documento anexo separado de este estudio previo.

8. FACTORES DE CALIFICACION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Al tenor del Articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, los factores de calificacion destinados a valorar los aspectos
técnicos de la oferta o proyecto son aquellos criterios de seleccion que permiten escoger la oferta o proyecto mas favorable
para la entidad contratante, por brindar las mejores condiciones para la ejecucion del contrato y la calidad del servicio,
segun lo establezca el pliego de condiciones.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones. Los criterios
que se utilizaran para calificar la oferta, segun la naturaleza y complejidad del objeto a contratar, son:
El municipio de Chivata, debe evaluar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las ofertas, el municipio de Chivata realizara ponderacion del factor correspondencia de objeto, técnico,
experiencia, personal local, y econémico de acuerdo con los puntajes indicados de la siguiente manera.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Capacidad personal (evaluacion técnica) 350
Experiencia Especifica Adicional 200
Personal local 100
Valor de la oferta (evaluacién econémica) 350
TOTAL PUNTOS POSIBLES 1000

CRITERIO | REQUISITO | PUNTAJE
CAPACIDAD DE PERSONAL

OTRO PROFESIONAL Si acrgdita en cam?io de técnico de sonido, un Ingeniero de sonido
profesional obtendra 200 puntos

La Entidad que presente minimo cinco (05) operadores logisticos con 350
dedicacion del 100%, obtendra 150 puntos
EQUIPO DE TRABAJO P
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CRITERIO | REQUISITO PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La experiencia especifica requerida debe estar directamente relacionada con el desarrollo de

programas culturales. 200

A la Entidad que acredite experiencia especifica adicional a la minima exigida a través de Contratos o

convenios, se otorgaran 50 puntos adicionales por cada contrato adicional que presente, hasta un

maximo de 200 puntos.
El municipio asignara CIEN (100) puntos adicionales uUnicamente al
oferente cuando demuestre que para la ejecucidon del proyecto
emplearan servicios de personal residente en el municipio de Chivata
de minimo TRES (03) trabajadores vinculados al programa, de acuerdo

PERSONAL LOCAL al .I|§tado del personall requendg. Para ser sujeto de esto§ puntos
adicionales, cada posible trabajador debe presentar los siguientes
documentos:; - Copia de la cédula de ciudadania del trabajador -

U . . 100

Original de carta de compromiso de la mano de obra suscrita por el
personal. Se verificara a través de certificacion expedida por autoridad
competente o declaracion juramentada ante notario.
Se otorgaran TRESCIENTOS CINCUENTA (350) puntos al oferente
que, dentro de su propuesta sea la mas econémica para la entidad, Los
precios deberan expresarse en pesos colombianos, en caso de darse
en centavos estos se deberan aproximar al peso por exceso o por
defecto. Los precios ofrecidos deberan sostenerse durante la validez

VALOR DE LA OFERTA de la propuesta y la ejecucidn del contrato y sus adicionales si hay lugar 350
a ellos Asi: 350 puntos al Menor valor ofertado por el oferente. 250
puntos al Segundo Menor valor ofertado por el oferente. 150 puntos al
Tercer Menor valor ofertado por el oferente. 50 puntos al Cuarto Menor
valor ofertado por el oferente. De ahi en adelante no se otorgara

9. TIPIEICACI()N, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la Ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015, y de conformidad con el manual para la identificacion y cobertura del riesgo de los procesos de contratacion
(Version 1), los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que pueden afectar las etapas
de planeacién hasta la terminacién del plazo de ejecucion, la liquidacién del contrato y el vencimiento de garantias y que
pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, son:

Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se distribuyen y manejan desde esta tipificacion, estimacion y
luego se asignan bajo los siguientes criterios:

- Por la parte que esta en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
- Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/o diversificacion.

Riesgos Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como hechos de la naturaleza, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico,
entre otros.
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De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno los riesgos establecidos en el
analisis del sector establecido en el Anexo No.1, Numeral 3., denominado ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE

MITIGARLO.
ORGANIZACION, COORDINACION Y EJECUCION DE UNA AGENDA DE NATURALEZA INSTITUCIONAL, CULTURAL, ARTISTICA Y TRADICIONAL,
CONFORME A ESPECIFICACIONES TECNICAS, A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE CHIVATA BOYACA, DURANTE LOS DIAS 12, 13, 14 Y 15 DE
NOVIEMBRE DE 2026, CON LA CUAL SE PRETENDE EXALTAR Y RECONOCER LOS VALORES CULTURALES DE LA COMUNIDAD CHIVATENSE; ASi MISMO,
RECONOCER LA IDENTIDAD Y DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES Y SABERES ANCESTRALES, COMO ESTRATEGIA, PARA FORTALECER EL TURISMO,
IMPULSAR LA ECONOMIA LOCAL Y PRESERVAR LOS USOS Y COSTUMBRES SOCIALES DE LA POBLACION, COMO APORTE OSTENSIBLE AL
DESARROLLO CULTURAL, HISTORICO Y SOCIAL DE CHIVATA BOYACA Y EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO, CHIVATA MANOS A LA OBRA
2024 - 2027
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10.

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Por las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos, la forma de pago planteada, el contratista debera
constituir a favor del Municipio las siguientes garantias: GARANTIA UNICA a favor de entidades estatales que presentara
el contratista, que avalara el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, surgidas del contrato, la cual se mantendra
vigente durante la ejecucion del contrato y su liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo

amparado.

La garantia unica a favor del Municipio se formalizara en una péliza de seguro expedida por una compafiia de seguros o
entidad bancaria debidamente establecida en Colombia. Esta poliza se distribuira en el cubrimiento de los siguientes
riesgos que afectan la ejecucion del contrato:

CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VIGENCIA

VALOR
Cumplimiento del contrato 10 Del contrato La del contrato y seis (06) meses mas.
Calidad de los bienes y servicios 10 Del contrato La del contrato y seis (6) meses mas.
suministrados
Pago de salarios y prestaciones sociales 5 Del contrato La del contrato y tres (03) afios mas.
Responsabilidad Civil Extracontractual 100 200 SMMLV La del contrato.

La Entidad Estatal tendra la facultad de imponer multas de acuerdo con lo establecido en el contrato en caso de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 17, de la Ley

1150 de 2007, el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y el Decreto 1082 de 2015.

11. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONES
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En atenci6n a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 del 2015, la entidad para efectos del proceso
de contratacidn determinara la aplicabilidad del acuerdo comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

- Sila entidad estatal no hace parte de las entidades incluidas en el acuerdo comercial, el proceso de contratacion
no esta cubierto por este y en consecuencia no es necesario hacer analisis adicional alguno.
- Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratacién es
inferior al valor a partir del cual el acuerdo es aplicable, el proceso de contratacidn no esta cubierto y en consecuencia, no
es necesario hacer andlisis adicional alguno.
- Si el proceso de contratacion esta incluido se sugiere utilizar |a tabla siguiente:

ENTIDAD PRESUPUESTO DEL | EXCEPCIONES PROCESO DE
ESTATAL PROCESO DE | APLICABLES AL | CONTRATACION
INCLUIDA CONTRATACION SUPERIOR | PROCESO DE | CUBIERTO POR EL
ACUERDO AL VALOR DEL ACUERDO | CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL

ALIANZA CHILE Sl S| NO Sl
PACIFICO MEXICO NO NO Sl NO
PERU S Sl NO Sl
CANADA NO NO Sl NO
CHILE S Sl NO Sl
COREA NO NO Sl NO
COSTARICA S NO Sl NO
ESTADOS AELC Sl NO Sl NO
ESTADOS UNIDOS NO Sl Sl NO
MEXICO NO NO Sl NO
TRIANGULO EL SALVADOR S Sl NO Sl
NORTE GUATEMALA S Sl NO S|
HONDURAS NO NO Sl NO
UNION EUROPEA Sl NO Sl NO
COMUNIDAD ANDINA NO NO Sl NO

Los valores en pesos colombianos para los Acuerdos Comerciales con Canada, Chile, Estados Unidos, Liechtenstein,
Suiza y la Union Europea.

. Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratacién es
superior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, la entidad estatal debe determinar si hay excepciones
aplicables al proceso de contratacion, si no hay excepciones el acuerdo es aplicable.

De conformidad con las anteriores consideraciones se deja constancia que el contrato estatal pretendido se encuentra
cobijado por acuerdos comerciales.

12. DEPENDENCIA RESPONSABLE

Responsable de la elaboracién del estudio Previo.

ANA MILDRETH PIRACOCA FAGUA
Secretaria de Igualdad y Participacion Comunitaria

Proyecto Revis6 Aprobé
Nombre: ANA MILDRETH PIRACOCA FAGUA FREDDY VILLAREAL RAMIREZ PEREZ YESID ALEXANDER BERNAL HERNANDEZ
Cargo: Secretaria de |Igualdad y Participacion | Asesor Externo Alcalde Municipal
Comunitaria
Firma:
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVATA
3213652711 @ Calle4No3-36 [x] Cddigo Postal 150240
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