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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, octubre del 2026.

Sefior
Osbein Valenzuela Carrillo
Supervisor contrato nro. No. 9082588 de 2026
Profesional de Bilingliismo
Formacién Profesional Integral
Pitalito, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual octubre de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 9082588 de 2026

Lina Wilneth Naranjo Pascuas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.010.212.533 de Bogota
(Cundinamarca), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO ($40.584.558). a) Un pago por el
mes de abril de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497); b) siete (7) pagos mensuales de mayo a noviembre de 2026
por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($4.737.497); c) y un pago por los dias del mes de diciembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($473.750).
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Plazo: Sera hasta el 3 del mes de diciembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area
BILINGUISMO/INGLES, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion educativa y el

seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes areas del conocimiento de la formacién Titulada

Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los

programas regular que imparte el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Sur colombiano.
Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V3

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se registr6 en el programador de la
presente vigencia la formacién:
ID FICHA: 3276454
TITULADO: GESTION EMPRESARIAL
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN
Ejecutar la Formacion | INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Profesional Integral en el area | RESULTADO: COMPRENDER UNA
objeto del contrato, de|AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y
acuerdo con la asignacion de | VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
grupos de los programas de | TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
formacién  titulada  y/o|TECNICOS
complementaria, en | FECHA INICIO: 5/10/26 11 Programador
modalidad presencial y/o|FECHA FINAL:26/10/26 ) .
virtual, del Centro de|AMBIENTE 207 Instructor.
1 |Formacién, en las jornadas |HORAS: 18
. ) 1.2 Reporte de
diurnas, nocturna y de fin de horas de SOFIA mes de
semana, conforme a lo|ID FICHA: 3599951
establecido en las guias, los | TITULADO: ASISTENCIA octubre 2026.
procedimientos y el Sistema | ADMINISTRATIVA
Integrado de Gestion y|COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR
Autoevaluacion — SIGA del | EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
SENA, definidos y | ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
documentados por la Entidad | SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
en la plataforma Compromiso. | CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
RESULTADO: 651309 - RAO1.
COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
2
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CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES.

FECHA INICIO: 19/10/26

FECHA FINAL: 30/11/26

HORAS: 20

ID FICHA: 3554431

TITULADO: ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
COMPETENCIA:  INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA  DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
RESULTADO: 589470 - 03 PARTICIPAR
EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES ~ BASICOS  EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS

FECHA INICIO: 6/10/26

FECHA FINAL: 20/10/26

AMBIENTE: 101

HORAS: 15

ID FICHA: 3532084

TITULADO: GESTION CONTABLE
COMPETENCIA:  INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
RESULTADO: 560657 - 02-
INTERCAMBIAR  OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.

FECHA INICIO: 7/10/26

FECHA FINAL: 2/12/26

AMBIENTE: 401
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HORAS: 54

ID FICHA: 3269063

TITULADO: GESTION CONTABLE
COMPETENCIA:  INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
RESULTADO: 05- PRESENTAR UN
PROCESO PARA LA REALIZACION DE
UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
FECHA INICIO: 9/9/26

FECHA FINAL:9/12/26

AMBIENTE:103

HORAS: 56

ID FICHA: 3409967

TITULADO: GESTION CONTABLE
COMPETENCIA:  INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
RESULTADO: 03- DISCUTIR SOBRE
POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
FECHA INICIO: 10/9/26

FECHA FINAL: 10/12/26

AMBIENTE:203

HORAS: 75

ID FICHA: 3138462

TITULADO: GESTION CONTABLE
COMPETENCIA: INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
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ID FICHA: 3627913

TITULADO: AIPI ISNOS

COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
RESULTADO: 657921 - 1. COMPRENDER
INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE
LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
FECHA INICIO: 16/10/26

FECHA FINAL: 6/11/26

AMBIENTE: BILBIOTECA ISNOS

HORAS: 20

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina en un
plazo maximo de ocho (8) dias
calendario después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Se emite juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje.

2.1
pedagdgica
3276454,
2.2

pedagdgica
3554431.
2.3
pedagdgica
3532084.
2.4
pedagdgica
3269063.
2.5
pedagdgica
3409967.
2.6
pedagdgica
3599951.
2.7
pedagdgica
367913.

2.8 luicio

Planeacion
FICHA

Planeacion
FICHA

Planeacion
FICHA

Planeacion
FICHA

Planeacion
FICHA

Planeacion
FICHA

Planeacion
FICHA

evaluativo

NIVEL INGLES BASICO 1.
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Reportar de manera oportuna
las novedades académicas vy
disciplinarias de los
aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz, aportando las
actas de equipo ejecutor y los
respectivos soportes para los
casos de reintegros, traslados,
aplazamientos y deserciones.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Realizar actividades de
investigacion, innovacidn y
desarrollo tecnoldgico dentro
de los procesos formativos, en
funcién de la formacién
profesional integral de los
programas relacionados,
aportando a la generacién vy
apropiacién del conocimiento,
de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el grupo de investigacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Liderar y/o apoyar el proceso
de induccidn institucional de
los aprendices, de manera
trimestral o cuando sea
requerido por la coordinacion

académica asignada,
aplicando
Rigurosamente el

procedimiento y los formatos
establecidos para este fin,
asegurando la  adecuada
contextualizacion y
orientacién de los aprendices
en su proceso formativo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Realizar, cuando sea asignado,
el seguimiento y la evaluacién
de la etapa productiva del
aprendiz de manera oportuna,
de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Etapa Productiva
del Proceso Formativo,
implementando los formatos
vigentes de planeacién, 8
GTH-F-075 V09 seguimiento y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica
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evaluaciones disponibles en la
plataforma COMPROMISO
para las diferentes
alternativas de desarrollo de
la etapa productiva.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: actas de induccion,
control de entrega de
materiales de formacion,
actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas,
garantizando la emision de
todos los juicios evaluativos,
trdmite de novedades y actas
de cierre de etapa lectiva.

Se atiende a semana de alistamiento.

7.1 Se atiende semana
de alistamiento IV
trimestre de formacion
2026.

Participar activamente en las
actividades de apoyo a la
formacion, tales como
bienestar al aprendiz,
competitividad,
emprendimiento, divulgacion
de la oferta regular, ofertas
especiales y de formacién
complementaria, asi como en
eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién u
otros a los que sea convocado
por el Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

Participar activamente en los
procesos de autoevaluacion
y/o de registro calificado, de
acuerdo con la asignacion
realizada por la coordinacién
académica y conforme a su
area de desempefio
profesional, para los
programas de nivel
tecnoldgico, acatando las
directrices y orientaciones
impartidas desde la
coordinacion de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica
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10

Reportar con la debida
antelacién a su supervisor de
contrato y/o a la coordinacién
académica asignada cualquier
cambio en los horarios o en los
ambientes de formacion, con
el fin de contar con |la
autorizacion previa
correspondiente, en el marco
del objeto contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

11

Apoyar la gestidon documental
del Procedimiento Ejecucién
de la Formacién Profesional
Integral manteniendo
actualizado el Portafolio del
Instructor, incorporando los
formatos vigentes del Sistema
Integrado de Gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, de
conformidad con la guia de los
procesos formativos. Como
minimo, el portafolio debera
contener los siguientes
soportes: Plan de trabajo
concertado con el aprendiz,
conforme a la guia. de
procesos formativos, Guia de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo, Actas que contengan
los planes de mejoramiento
académico de los aprendices
qgue lo requieran, Planeacion,
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva (si aplica),
Bitacora del aprendiz en etapa
productiva (si aplica), registro
de inasistencias debidamente
diligenciado en el aplicativo

Se cargd portafolio del instructor en el
espacio designado por la coordinacidn
académica, realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada.

11.1 Pantallazo del
portafolio de instructor
con los formatos
actualizados Portafolio
FICHA 3276454,

11.2 Pantallazo Guia
FICHA 3276454.

11.3 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3276454,

11.4 Pantallazo
Portafolio FICHA
3554431.

11.5 Pantallazo Guia
FICHA 3554431.

11.6 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3554431,

11.7 Pantallazo
Portafolio FICHA
3532084.

11.8 Pantallazo Guia
FICHA 3532084.

11.9 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3532084.

SOFIA Plus. 11.10 Pantallazo
Portafolio FICHA

3269063.
8
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11.11 Pantallazo Guia
FICHA 3269063.

11.12 Pantallazo Plan de
trabajo 3269063.

11.13 Pantallazo
Portafolio FICHA
3409967.

11.14 Pantallazo Guia
FICHA 3409967.

11.15 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3409967.

11.16 Pantallazo
Portafolio FICHA
3599951.

11.17 Pantallazo Guia
FICHA 3599951.

11.18 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 3599951.

11.19 Pantallazo
Portafolio FICHA
367913.

11.20 Pantallazo guia
FICHA 367913.

11.21 Pantallazo Plan de
Trabajo FICHA 367913.

12

Participar activamente en las
acciones de acompanamiento
técnico, pedagdgico,
orientadas al mejoramiento
continuo del rol del instructor
en la Formacion Profesional
Integral, sin afectar la

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica
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asignacién y atencién de los
grupos a su cargo.

13

Aplicar y participar en el
proceso de certificacién de la
norma de  competencia
“Orientar procesos formativos
con base en los planes de
formacion concertados”, o en
su actualizacién conforme a
las directrices institucionales
vigentes.

del
de la

Presentacién
certificacidon

proceso de
norma de
competencia  “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”.

131 Certificacion

vigente.

14

Vigilar, custodiar y
salvaguardar los bienes del
SENA o de terceros
entregados para la ejecucién
del contrato, llevando control
actualizado del inventario,
conforme a los
procedimientos establecidos
en la plataforma Compromiso,
y reportar novedades cuando,
cuando aplique.

Se documenta, verifica y mantiene en
orden y funcionamiento los equipos
especializados usados durante y para el
proceso formativo.

14.1 Registro en la
bitacora de ambiente
204 donde se revisa si
hay alguna novedad.
14.2 Registro en la
bitacora de ambiente
101 donde se revisa si
hay alguna novedad.
14.3 Registro en la
bitdcora de ambiente
103 donde se revisa si
hay alguna novedad.

15

Participar en la formulacién y
ejecucion de proyectos
formativos  y/o  técnicos
cuando sea requerido, de
acuerdo con su 4darea de
especialidad y la
programacion académica
establecida. 9 GTH-F-075 V09.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

16

En el marco del objeto
contractual, apoyar la
estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de
las necesidades de la Entidad;
participar en la evaluacion de
propuestas dentro de los
procesos de contratacidon de
bienes, servicios u obras; vy
brindar apoyo a la supervision
de contratos cuando sea
requerido por razones de
idoneidad, conforme a la
normatividad vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

GCCON-F-087 V3

10



SENA

N

17

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

18

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique o coordinacidn
académica asignadas, de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 18, octubre 2026.

Certificacion de antecedentes penales: 18, octubre 2026.

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18, octubre 2026.

GCCON-F-087 V3
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e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 18, octubre 2026.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 38553850 de

la planilla expedida por SOI, correspondiente al pago de seguridad social del mes de septiembre del

2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

] .
oo h )
N ety
LINA WILNETH NAEI!RANJO PASCUAS

Contratista
C.C. N0.1.010.212.533 Bogota (Cundinamarca)

Recibi a satisfaccion:

L, Ykl

Firma "

OSBEIN VALENZUELA CARRILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 9082588 del 2026
Profesional de Bilingliismo.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 18 de
octubre de 2026, a las 22:44:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1010212533
Cédigo de Verificacion 1010212533261018224443

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



19/10/26, 9:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:50:41 PM horas del 18/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1010212533
Apellidos y Nombres: NARANJO PASCUAS LINA WILNETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES otz
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 22:55:13
No. 304978229 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA WILNETH NARANJO PASCUAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010212533:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mousty
I|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/10/2026 11:10:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1010212533 y Nombre:
LINA WILNETH NARANJO PASCUAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149796715 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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SENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE OCTUBRE 2026 Obligaciones Especificas:
item No. 1

1.1 Programador Instructor.

martes, 29 de septiembre de 2026 _[horas| miércoles, 30 de septiembre de 2026

ID FICHA: 3276454
TITULADO: GESTION EMPRESARIAL

D FICHA: 3617624

COMPLEMENTARIO TITULADO:
INSTRUCTOR: LINA NARANIO ALISTAMIENTO DE LA FORMACION GESTION CONTABLE
COMPETENCIA: 3227 - PRODUCIR INSTRUCTOR: LINA NARANIO
K TEXTOS EN INGLES EN FORMA COMPETENCIA:

ESCRITA Y ORAL INICIA 10/09/2026

TIMANA COMPLEMENTARIO
INGLES BASICO_1 1D 363:

Tercer Trimestre 6 Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

martes. 6 de actubre de 2026

nes. 5 de octubre de 2026 jueves, 8 de octubre de 2026 viernes, 9 de octubre de 2026

5. 7 de ootubre de 2026

6:00 a 7:00 5| TITULADO: GESTION EMPRESARIAL TIMANA COMPLEMENTARIO 5 COMPLEMENTARIO TITULADO: 5| TiMANA COMPLEMENTARID
7-00 A 8:00 NSTRUCTOR: LINA NARANIO INGLES BASICO_1 ID 3633967 GESTION CONTABLE INGLES BASICO_11D 3633367
8:00 A 8:00 COMPETENCIA: 3227 - PRODUCIR INSTRUCTOR: LINA NARANJO
9:00 A 10:00 TEXTOS EN INGLES EN FORMA COMPETENCIA:
10:00 A 11:00 ESCRITA'Y ORAL INICIA 10/09/2026
RESULTADO: 277691 - COMPRENDER FIN
< 22 o 0 1D FICHA: 3138462
2 . Doz & . or .HA;5532.5;7 TITULADO: GESTION CONTABLE
ULADO: ASISTENCIA EN ULADO: GESTION CONTABLE INSTRUCTOR: LINA NARANJO
ORGANIZACION DE ARCHIVOS. INSTRUCTOR: LINA NARANIO "$g:‘4:cl‘f:;‘:|é‘"{2h“:shn
INSTRUCTOR: LINA NARANJO COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR INGLESA DE FORMA ORAL T
COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA Egggll;f[?;E:l:Egﬂ?;‘E“Eggl;EEEﬂs
EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
LY 4 DENTR 108 CRITERINS ESTARLECINN:
4| TITULADO: GESTION CONTABLE
18:00 A 20:00 INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCIA: 240202501 -
20:00 A 21.00 vzt
21:00 A 22:00 INGLESA DE FORMA ORAL ¥
;4 G
io investigar B -—H
-— ESP 2:30a.m.
e ¢cJdan ~R @
- LAA 20/10/2026

TULADO: GESTION EMPRESARIAL | 4|  TIMANA COMPL 6 TTULADO: s
ETRUTOR LA HARANLO INGLES BASICO_ ID 3633967
COMPETENCIA: 3227 - PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
[ ESCRITAY ORAL
RESULTADO: 277691 - COMPRENDER

TIMANA COMPLEMENTARID ||
GESTION CONTABLE INGLES BASICO _1 ID 3633367

5 D FICHA: 3554431 e D FICHA: 3532084 5]
TITULADO: ASISTENCIAEN ||  TITULADO: GESTION CONTABLE | |
ORGANIZACION DE ARCHIVOS NSTRUCTOR: LINA NARANIO
NSTRUCTOR: LINANARANJO || COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR|___|
COMPETENCIA: 3 NTERACTUAR| | ENLENGUA INGLESADEFORMA | | ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOx
EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO D T £ At E e

IZEIUGT
4| TITULADO: GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCIA: 240202501 -

EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y

Cuarto Tr

Cuarto Trimestre Cuarto Trimeste Cuarto Trimestre | Cuarto Trimestre

lanes. 12 de ootubre de 2026 martes. 13 de ovtubre de 2026 |horas| _ miéreoles. 4 de ootubre de 2028 fueves. 15 de octubre de 2026
4| TIMANA COMPLEMENTARIO INGLES BASICO 110 3633967 8| TITULADO. GESTION CONTABLE
INSTRUCTOR: LINA NARARD

COMPETENCIAL 3771 -

viemes. 16 de actubre de 2026

EN LENGUA 0 TITULADO: AIP1ISNOS
200 A 10:00 INGLESA DE FORMA ORAL Y INSTRUCTOR: LINA NARANJO
- - ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS || COMPETENCIA:37714- ||
10:00 A 11:00 SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN INTERACTUAR EN LENGUA
00 A 200 INGLESA DE FORMA ORAL ¥ [
- § § ESCAITADENTRODE ||
12.00 4 13:00 TITULADO: ASISTENCIAEN | 8| TITULADO: GESTION CONTABLE EbEA s ae e ]
13:00 A 14:00 ORGANIZACION DE ARCHIVOS NSTRUCTOR: LINA NARANJO CRITERIOS ESTAN ECIn0S POR
14:00 A 15.00 NSTRUCTOR: LINA NARANIQ COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR el
15:00 A 16:00 COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA. LENGUAS.
16:00 A 17:00 EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE L
17:00 A 16:00 ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES BASICA ORAL Y ESCRITA EN
16:00 A 19:00 4| TITULADO: GESTION CONTABLE
LINA NARANJD
19:00 A 20:00 COMPETENCIA: 240202501 -
Y INTERACTUAR EN LENGUA
2000 A 2100 INGLESA DE FORMA ORAL Y
21:00 A 22:00 ESCRITA DENTRO DE

22.00 A 23:.00

23:00 A 24:00

io investigar B B M -—

PpEC-_CIaANB ARG Gy e O

GCCON-F-087 V3



SENA

[ onamo  Jhorss] fumes, 1 g ovtubre de 2026 Jhoras] _maries. 20 4s sovabre de 2025 | itrooies. 21 de wetubre de 2028 [hoves]  veves. 22 ds wbrs o 2025 [varas] _viemmes. 23 4 sovabes o 2025 |
00a7: 5| D FICKA: 327645 4| TMANACOMPLEMENTARIDINGLES | TITULADO: GESTION CONTABLE 6| TIMANA COMPLEMENTARID INELES
— I I INSTRUCTOR LINA NARANSO  — 1
200 A 6 ULADO: GESTION EMPRESARIAL BASICO_T 03633567 SO LR A BASCOL [0 3633867
NSTRUCTOR: LINA NARANIO IWTERACTUAR EN LENGUA
. . INGLESA OE FORMA ORAL Y
COMPETENCIA: — Fropuce ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
TEXTOS EN INGLES EN FORMA SOGIALES Y LABORALES SEGUN
ESCRITAY ORAL

ORGANIZACION DE ARCHIVOS,
INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCI INTERACTUAR

INSTRUCTOR: LINA NARANJO
COMPETENCIA: 37714 - INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE FORMA

z EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
00 00 E TOFICHA- 59398 L =
| 5! 2| TITULADE, ASISTENCIA ATMINSTRATIVA +| TITULADO: GESTION CONTABLE
200 A 20:00 INSTRUCTOR: LINA NARARID INSTRUCTOR: LINA NARAK.O
00 A 2100 COMPETENCIA: 3714 - INTERACTUAR EN COMPETENCIA: 240202501 -
|2 LENGUE NGLESA OE FORMA DRAL Y INTERACTUAR EN LENGUA
00 A 22:00 INGLESA DE FORMA ORAL Y.
00 A 23:00
00 A 24:00
Total Dia Cuarto Trimeste Cuarto Trimestre Cuarto Trimestre

Cuarto Trimestre

Cuarto Trimestie |

miérooles, 24 de ootubre de 2025 " iueues. 28 de octubre de 2026 |horas| _viemes. 30 de ostubre de 2025
6| TITULADO: GESTIGN CONTABLE 6] TIMANA COMPLEMENTARID INGLES
TITULADO: GESTION EMPRESARIAL Encin o BASICO_ D 3633567

STRUCTOR: LINA NARANJO INTERACTUAR EN LENGUA
ETENCIA: 3227 - PRODUCIR INGLESA DE FORMA DRAL ¥

- ; ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

TEXTOS EN INGLES EN FORMA SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN

ESCRITAY ORAL
B D FiCHA:
TITULADO: ASIS N

EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS,

R: LINA NARANIO

2| TITULADO: ASISTEMCIA ADMINISTRATIVA #| TITULADO: GESTION CONTABLE
i 4 GO
-— ESP 2:40a.m.
L W A GRg T G
- LAA 20/10/2026

1.2. Reporte de horas de SOFIA mes de agosto 2026.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA WILNETH NARANJO PASCUAS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  syrcOLOMBIANO

FECHAINICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHAFINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3532084 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atem:;, :Ien(es de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
'ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los ios i i

. Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: riomialiva fiscal

201026 17:14 Page 10f 19

|44 10e19 > P|IQOO DEID

WO@ - —++—— + 58%
~ G

5:14p.m.
LAA 20/10/2026
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SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
15/09/2026 16/09/2026 QOTROS 17,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

2010726 17:14

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

LINA WILNETH NARANJO PASCUAS

CENTRO DE GESTION ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

Page 190f 19

i —
4«4 190e19 > > QO DRID R e+ sew
~A 6 ESP a4 @ 515p.m.
L) SN 20/10/2026
.
Item No. 2
2.1 Planeacion pedagégica FICHA 3276454
s : .
; e , . e -
s oot | ooy s v iammenbue, "% e
et (oo R =
ot R A o
[l S
B SR
e S e
s P — recuam
: et SN o [ i
demasis cscones o s opeisaid Bz popiets fommunes, ubere, somon
T, et
o
e
—— TeLcvsitH, DoCUMENTALES ¥
po— — poens I e
Ayieacuns [Fost s abpise rowms “ cvoowon ceocswero | e o
g, ESPECIALIZADO O TECHICO. ipecuind pIpe— P in fomares, [wiouns prrls]
s e et
CrL
e
-
B
iy [ransvERs AL pumaOrsMO i —
o o oo, [
o el e T e " e o [ s
B R e Tl e ST e
ten * FECONOCER VOCABULARD  maecrdores. | .
e
.
e
-t TRANSVERSAL | WCLU20 SECUR LiNEAS pr—
e O -y -
s o [ e . o A - [ e
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« PLANEACION | INSTRUCTIVO [©)

0 Morda Fitrar

H Q Buscar
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SENA

2.2 Planeacion pedagdgica FICHA 3554431.

38 w i S 589468. 01 COMPRENDER INFORMACIGON BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REAUIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,

PLANEACION = INSTRUCTIVO 'S P4
sto  Modo Fitrar B Accesiblidack e3 necesario investigar B m -—% -

B Qoo LCOBIGAEC-C @ ~Ga S eem g2

2.3 Planeacion pedagdgica FICHA 3554431,

COMPETENCIA
- CONDIIONAL ZEROY FIRST

-WOULDRATHER (USOY CONTEXTO)
EXPRESIONES DIOMATICAS COMUNES EN CONTEXTOS LABORALES.

mum’onm AT ENDFERENTES CONTEXTOS.

EVER, ALREADY, JIST. LATELY)
SINGE FORYAD
_FENDVENDSNATLRALES

~HAD BETTER, SHOULD. | THNK(THAT), |CONSIOER (THAT), MUST. COULO.
3 CONTEXTO)

~ ADVERSIOS DE FORMA'Y MANERA - CONECTORES
-VERBOS FRASALES COMUNES

VOCASULARIO.
- TERMANCLOGIA TECNICA OCUPACIONAL
- TECHOLOGIAS DE LA NFORMACIONY LA COMUNICACON

- CLAUSULAS DE RELATIVD.
- MPERATIVO PARA DAR!
'CONDICIONAL ZEFO (F, WHEN)
~VOCABULARIOY EXPRESIONES RELACIONADAS CON SUAREA OCUPACIONAL

~VOCABULARIOY EXPRESIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES EN EL
APEADCUPACIONAL

wnm‘”‘" mwmmm FORMACION. oS CR Y - DESCRIBIR HABTACIONES. CASAS O LUGARES OF TRABAIDUSANDD stumvmuummmmumam ?:,,..F‘!"é‘
Prooenes. - TENDAS Y LUGARES ENLA CLIDAD Y LOS PUEBLOS. [EChioNene= EOseare PREECBIINEY
VAN CAA AN %
PLANEACION | INSTRUCTIVO ® i 4 CEE——
o X Accesibilidad: es necesario investigar B m D -——

BE Q Buscr LCORBE-OHEC.CIE A GRS @ e

2.4 Planeacion pedagdgica FICHA 3532084.

238 ~ i fx 58946801 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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2.4 Planeacion pedagdgica FICHA 3269063.

B Q s LCOEBETOGEELCE T cGe R eew S0
2.5 Planeacion pedagdgica FICHA 3409967.

COMPETENCIA s

Fecha inicio Fechat

J02/2026 | 26/05/2

2/06/2026 | 14/07/2

13/07/2027 | 1409721

PLANEACION | TIEMPOS 2026 | Hoja2 @ —n——
2 2rcatindidad o nacoiaria imeine - O ) [P p—" Sou—

__CR LCORBET+TH6ECECdE 26 B e

2.6 Planeacion pedagdgica FICHA 3138462.

PLANEACION ® i
1 P ACcesbidad: €5 MCESAND Ivestigar B om -—3—
Buscor LCOoORET-TOEECSE T L s

17
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2.7 Planeacion pedagdgica FICHA 3627913.

)38 v i ft 589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

p— i o
e R, [
ARG O SEITESEE | py ACTERENGIAP ARA LAS  consu,
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i
s ASPECTES DELS comao10s —
R e
ey o O L A ALV AA A REIAEREEH
“ 5o
PR b s
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IO -5t el o T e m
el e e el e Lol e o J—
I S e i Pt
coamtieny 5 s, A oyt ancstoms. s
s ST et el i ol ow T |, | | e s
Suise e ; UL e
A L, e e
s e e | et e
e
S
PLANEACION INSTRUCTIVO @ HE |

sto Modo Filtrar % Accesibilidad: es mecesario investigar

= Q Buscar [ ] e @

BB D

+6AE = C 0 d fde D vow 2

20/10/2026

2.8 Juicio evaluativo INGLES BASICO 1.

L]
SO‘ﬁaPius 7% LINA WILNETH NARANJO .

Instructor - -
@ Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion = au
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caractenzacion” 3617624-INGLES BASICO - NIVEL 2
%
Consultar Ruta del Aprendiz L8 L EriUa Ea RO ELUS U CL .
- MARCO COMUN EUROPEOQ DE REFERENCIA =
Competencia de aprendizaje’ v
Generar Excel de Planeacion PARALAS LENGUAS %
Pedagdgica
Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

10843327 SANTIAGO A SANCH Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje e ® e e
T1 1118369778 CESAR AUGUSTO RAMIREZ SABI Formacion
:‘:““:““"“‘“’“ Rutade TI 144626374 ELIANALISETH DIAZ BETANCURT Formacion
rendizaje
- Pagina 16e 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje a
INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE =
LA PREFERENGIAS, SITUACIONES COTIDIANAS,  * 0 %
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo HARITOS Y RIITINAS NF ACIFRNO CONSLT 4
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta A Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizaje Guordar | Cancelar e
Previos Masivo —
Sor Evel
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Los de ap ie han sido
Repores <

‘SOFIA Plus Version 5.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogold - Colombia- +-a225;

B Qs LCoOEr6ME=CaHn -

[

£sp Sd4dp.m.
B o OB o
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item No. 7

Se atiende semana de alistamiento IV trimestre de formacién 2026.

30 de sep 2026

g B

PPitalito

N'

item No. 11

11.1 Portafolio FICHA 3276454.

S onerie £ Buscar

9 » 3.EMPR.. > 327645.. > 3.PORT.. > LINA_N.. > PRODU.. > COMP-ENCON-RELA ~ ©

@ Abdr v [ Compartr G Coplarvineulo [ Eliminar ¥y Agregar afavoritos () Agregar accesodirecto v | Descargar (2 Duplicar

[ Nombre v Modificado ~ Modificado por ~
:pL Guia RAP COMPR-ENCON-RELA paf 1 de octubre Lina Wilneth Naranjo Pascuas
dl IE_COMP.docx 1 de octubre Lina Wilneth Naranjo Pascuas
ofi| FEEnCOdon 1 de octubre Lina Wilneth Naranjo Pascuas
dl IE_RELA.docx 1 de octubre Lina Wilneth Naranjo Pascuas

m
b2

© | Plan de Trabajo CO-EN-RExisx 1 de octubre Lina Wilneth Naranjo Pascuas

| s LeoRrOEEZCa

GCCON-F-087 V3

imemark

G Imprimir g Movera
Tamafto.. ©  Compar.. ~
312K8 8 Comparti.
72T KB & Comparti.
T29KB 83 Comparti..
731 KB 23 Comparti.
235 K8 3 Comparti
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[ Copiar en

Actividad

&

@

X 1 seleccionadols)

7 Lina Wilneth Nara. @

ED Detalles
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11.2 Guia FICHA 3276454.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Gestion administrativa

+ Cédigo del Programa de Formacién: 122115 VERSION 100

# Nombre del Proyecto: optimizacién de los procesos administrativos mediante
protocolos, con el uso de herramientas digitales, a las unidades empresariales en drea
urbana del CGDSS.

+ Fase del Proyvecto: Ejecucion

« Actividad de Proyecto: boletin de divulgacion del resultado de diagndstico de los
procesos administrativos.

* Competencia: producir textos en ingles en forma escrita y auditiva.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 49728 - Identificar formas gramaticales
bésicas en textos y documentos elementales escritos en inglés. 49731 -Buscar de
manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido téenico.

* Duraciéon de la Guia: 36 horas.
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11.4 Portafolio FICHA 3554431.
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11.5 Guia FICHA 3554431.

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Asistencia en organizacién de archivos
* Cddigo del Programa de Formacién: 134400 V2

* Nombre del Proy Formati pl i6n de servicios archivisticos de nivel técnico
apoyados con el uso de herramientas tecnolégicas de la informacion y la comunicacion TICS, para la
gestion de archivos en el sector empresarial del sur del Hulla

* Fase del Proyecto: Ejecucion
* Actividad de Proyecto Formativo: Aplicar proced s de tramite, organizacién y

conservacion en el uso de datos para la atencidn y servicio de la informacion en el archivo de
gestion de la dependencia

* Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las

lenguas.,

- P
. de Ap j

01: Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su

contexto inmediato en realidades pr  historias de vida.
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11.6 Plan de Trabajo FICHA 3554431.
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COMPETENCIA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EJ
[DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
01: Comprender informackén bisica oral y escrita en inglés acerca de 3i mismo, de las personas y de su confexto inmediato en reaidades presentes e Nistorias de vida
RESULTADO vida

02 Descridir a nivel bisico, de forma oral y escrita en ingiés personas,
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Yy
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11.8 Guia FICHA 3532084.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

* Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo Gestion Contable Y De Informacion
Financiera

e Codigo del Programa de Formacion: 123101 V1

e Nombre del Proyecto: Plan de Accién para la formalizacidon y legalizacion de las unidades
empresariales de la regién de influencia del CGDSS.

* Fase del Proyecto: Ejecucion

* Actividad de Proyecto: Identificar Las Caracteristicas Normativas Y De Constitucion De La
Empresa

* Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas

e Resultado de aprendizaje por alcanzar: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 64 horas

2. PRESENTACION

ESP 3:56 p.m.
~ B g BBy s

11.9 Plan de Trabajo FICHA 3532084.
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RESULTADO 02, Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas v lsborales actusles, pasadas v Futuras en contextos socisles orsles v escritas,
Actividad 1. Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
Evidencia de cocimiento v producta: Evidencia di desempefio  praducte o o cosermpeo
’Iravés de imagenes -
Forma do Fecha de & ego Forma do Fecha de Er
entrega entraga entrega entrega
Fisica [ Digital Si Mo |Fisica |Digital Si
1 LEON AVILES ANGIE KATHERIN X X
2 ZAMBRANO QUINAYAS BRAYAN STIVEN X% X
3 CHAVES MARTINEZ ANGELICA FERNANDA X X X X
4 BOLAMOS MOTTA OSCAR ALBERTO X% X X X
5 ORDOMEZ MOTTA YULI PAQLA X X 2W1012026 X 112026 X 251¥2026
6 CEBALLES PERDOMO YURANY ALEJANDRA X b4 X X
5
Hoja1l | Hoja2 @ i 4 GO >
to ﬁArcEsib\lidad: es necesario investigar ﬂ E -+ 6%
) - ESEE 357p.m.
b ~ = dx @D
E+ 6 dEC _C¢C a3 6 | 7O 20/10/2026

23
GCCON-F-087 V3



4
SENA

N

11.10 Portafolio FICHA 3269063.

.
-7/;‘- OneOrrre P s
£ » 5.CONT,.. » GESTIO.. » 3269063.. » 3.PORTA.. » LINA NA.. » COMPET... > RAPS ~ 2 Compat
e @ o
3 Noeebrs ModScado Meodlicads poc Tamaho.
‘ CA_ID08002_RAML Sk e 1 herkd L VIVt N arao Pasouas 44
B eosonion Soce ) herae Lina Wik Maesryn Pascisss A
, B Renamen docx e 3 hovas =) - It ¥ A o
) on e T 35, oo § horas 2 Wilresn Naew ' 195
CIE LCcoEBESFCECAY
11.11 Guia FICHA 3269063.
&
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. inacién del Progr de Fe ion: i6n C: le y de Informacion Financiera
* Codigo del Programa de Formacién: 123101 V1
* Nombre del Proyecto: crear un plan de accion para la for P ial e imph ion de
procesos de las unid. i P iales que hacen parte de la estrategia full popular de
influencia del CGDSS.
* Fase del Proyecto: Ejecucion
* Actividad de Proy : elab i6n de inf fi de acuerdo con politicas contables y
normativa de la unidad productiva.
* Competencia: interactuar en lengua inglesa en forma oral y escrita.
. Itados de Aprendizaje Ak : 560704 - 05 presentar un proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedi blecidos desde su prog
de formacion,
* Duracién de ka Guia: 56 horas
ESP 358p.m.
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11.12 Plan de trabajo 3269063.
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11.14 Guia FICHA 3409967.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo Gestion Contable Y De Informacidn
Financiera

Cédigo del Programa de Formacidn: 123101 V1

Mombre del Proyecto: Plan de Accidn para la formalizacidn y legalizacidn de las unidades
empresariales de la regién de influencia del CGDSS.

Fase del Proyecto: Ejecucidn

Actividad de Proyecto: Identificar Las Caracteristicas Mormativas ¥ De Constitucidn De La
Empresa

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el marcoe comiin europeo de referencia
para las lenguas

Resultade de aprendizaje por alcanzar: 3. PARTICIPAR  EN  INTERCAMEBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMOD EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 75 horas

R —— .

Eopais 401p.m.
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11.15 Plan de Trabajo FICHA 3409967.
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SENA
PROGRAMA DE FORMAGION GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA ID 3138462
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERICS ESTABLECIIOS POR EL MARCO COMON EUI
COMPETENCIA RS,
RESULTADO 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADG DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
Actidad 1. Actvidad 2 Acividad 3 Actvidad 4
Qraanizary estucliesr una V60 (2bors GBS | i acciones gerersies y Wcricas en Ingles 3| Crear e lerpretar ura erevista abersl berica
No. [NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ o fereero s e imdgenes v s prasentads en lormasicn
Formade entrega|  Fecha de Ertreas Fechade Entrege '::"" Fecha de Enregs  |Forma de Fechade Enrege | Fe
entrega entrega s setrega
Fisica | Digies S [ Vo | Fisics [ Dl S | Wo [ Fises [ Do S | No | Fises [ Diges S W [F
1 |Andry Yiceth Daza dvia x x x X
2 |Karol Sthepany Mufioz Vargas x x x X
3 [Danna Mikdred |Andrade Vargas x x x x
4 [Jziger Nicotas Gaviria Beivan x x x x
5 |vulieth Vanessa  |Ontiz Urquina x x x x
& |Casar Augusto Ramirez Sabi x x x x
7 [Silvia Cristina Ceron Gomez x x x x
& |Paola Andrea Chambo Correa x x x x
i ESP 4:.03p.m.
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11.16 Portafolio FICHA 3599951.
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11.17 Guia FICHA 3599951.
"
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
* Denominacion del Programa de Formacion: Asistencia Administrativa,
* Cadigo del Programa de Formacién: 621201 version 102
* Nombre del Proyecto: Disefio de estrategias empresariales innovadoras para la creacion y
crecimiento de empresas en Pitalito y su region de influencia del SENA CGDSS.
s Fase del Proyecto: ejecucion.
s Actividad de Proyecto: Ejecutar investigacion de mercado para analizar el comportamiento del
mercado consumidor y la competidor, con el objetivo de identificar oportunidades y generar
estrategias de marketing efectivas.
s Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vacahulario suficiente nara hacer una exnosicién o mantener una conversacidn sencilla sobre temas
Pégina 1de 6 1701 palabras [} [ configuracién de visualizacion :D:Cnnrentracm’n Fe -+ 120% |
v @ @ &£ — kv +
& = 5:09p.m.
. C" v | | AR Y ® om0
11.18 Plan de Trabajo FICHA 3599951
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COMPETENCIA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ESCRITAY AUDITIVA,
RESULTADOD 6 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacién sencilla sot
Actividad 1. Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
EVIDENCIA DE DESEMPERD:
Crear e interpretar una entrevista laboral técnica
No. | NODMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ para ser presentada en Formacidn
Forma de Fechade | Entrego Forma de Fecha de Entrego Forma de Fechade | Entrego Forma de Fecha de Entrego
entrega entrega entrega enlrega entrega entrega entrega entrega
Fisica |Digital Si Digil Si - No [Fisica[Digita Si lo_|Fisica|Digital Si No
Esteban Mauricio Samborni
1 X
Paria Karnila Cubillos
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Jhon Sebastian Hovos
a X
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11.20 Guia FICHA 367913.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacién: Atencion integral a la primera infancia.
= Cddigo del Pregrama de Formacidn: 637200 V-1
« Nombre del Proyecto: evaluacion de los diferentes estilos de aprendizaje y posterior
potencializacion de habilidades cognitivas a partir de estrategias orientadas hacia la
programacién neurolinglistica en nifios y nifias de primera infancia de los cdi y/o instituciones
privadas del municipio de Pitalito-Huila.
+ Fasedel Proyecto: Andlisis
« Actividad de Proyecto: Comprender y describir informacion basica y rutinaria en Ingles de
acuerdo a el uso basico de personal information, present simple and present progressive-
= Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segiin los criterios establecidos por el marco comiin europeo de referencia para las
lenguas.
+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: 1. Comprender informacién sobre situaciones cotidianas
y laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 2.
Describir a nivel bésico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida
= duracion de la guia: 32 horas.
aldel2 2se2palabras [} Espafiol (Espafia) M. concentracicn -+ 9%
ESPER o 459p.m.
n ~ @ LAA = D) @ 20/10/2026
11.21 Plan de Trabajo FICHA 367913.
[7A\Y
PROGRAMA DE FORMACION Atencién integral a la primera infancia.
INTERACTUAR EMN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE
COMPETENCIA
LAS LENGUAS
FECHA DE INICI
RESULTADO 1. Comprender informacidn sobre situaciones cofidianas ylaborales actuales y futuras a través de interacciones seciales de forma oral y escrita. 2. Describir a nivel basico, de farma
oraly escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus CostUMbres y experiencias de vida
FECHA DEFIN
Actividad 1. Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Activi
Euidencis de desempefia:
Pressntarsunicleq bsioo famillar en indles Evidencia de Producto Evidenoiade Conocimiento . «
medianie una presentacitn orel heviendousodel | py Lo SEERET L Evidencia de Desempefio y producto:
lo. NOMBRES Y APELLIDOS DEL hablainglesa. hasiends uso de las diferertes preposisiones de lugar | Drganizar una ruting distia de un tersero y presentar describ . il
APRENDIZ wesistenciales en singulary plaral eninglés la de usted mismo con el usa corecto de verbos. eselibl Srasionss momertansas aningles
Formade | oo\ oe | Entrego | FO™Made | popode | Entrego | TUMade | ohade | Entrego | FOTMade | poiade | Entrego Formade | |
entrega entrega entrega entrega entrega entrega entrega entrega entrega o
Fisic [Digital Si No | Fisica |Digita Si No |Fisica|Digita Si No a | Digital Si No |Fisica| Digital
1 ALEXANDRA FIGLEROA ROJAS X X X
2 AMORYYULIETH BOMILLA CADEMA X X ®
3 AMGELA MELISA TORRES SOTELOD X X ®
Hoja1 n i 4 O >
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item No. 13

13.1 Certificacidn vigente.

S -
~ =
) Liverad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LINA WILNETH NARANJO PASCUAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1010212533
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PITALITO. A los treinta (30) dias del mes de Abril de dos mil veintiseis (2026)
ado Digitalmente por

2728996 - 30 14,2026
No Y FECHA REGISTRO GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO
Subdircctor (E) CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA
La auenticidad de este documento pucde ser verificada en el repistro clectrénico que se encuentra cn la pigina web hip: jeerificadossena.edu.co, bajo <l mimero
952800240201036262CC 1010212533C.

item No. 14
14.1 Bitacora Ambiente 204.
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14.2 Bitacora Ambiente 101.

14.2 Bitacora Ambiente 103.
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Control de Cambios

4
SENA

N

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual

2 Abril 2026 se sustituyé la expresion “No se requirio la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacion con la obligacidon de adjuntar
los certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera

3 Julio 2026 diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las

certificaciones, la cual deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe mensual de ejecucidn
contractual.
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