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Zipaquira, 21 de octubre de 2026

EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCAS), dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia, a la Ley 80 de 1993, al Decreto 1082 de 2015 y al Decreto 092 de 2017,
se permite informar que iniciara el tramite precontractual que se detalla a continuacién:

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que "la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion de las funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefiale la Ley".

Asi mismo, el articulo 355 establece que "Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Que el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefiala; El objeto del presente decreto es reglamentar la forma
como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Segun el Decreto 092 de 2017, para que sea procedente el proceso, se debe reunir las siguientes condiciones;

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previsto
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y

c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés
eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

Por su parte el articulo cuarto del citado Decreto indica que se deben cumplir dentro del proceso las siguientes
fases;

(i) Definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas:
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(i) Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas son animo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad,

(iii) Evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto.

Los articulos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta modalidad de contratacion le aplican los
principios de la contratacion estatal y las normas generales del sistema de contratacion publico.

Asi mismo, el articulo 40 de la misma disposicién preceptua: "La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro asociada, cuando en la etapa planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad animo de lucro.

Que por su parte y de acuerdo a lo establecido con el Articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia, en
armonia con la Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, entre otras, y al estar el presente
objeto contractual enfocada a programas y actividades de interés publico previsto en el Plan de Desarrollo, con
los cuales se busca promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefensién,
como lo son los adultos mayores, en concordancia con el literal a) del articulo segundo del Decreto 092 de
2017, se considera procedente realizar el presente proceso de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de
2017.

Que conforme al Acuerdo 02 del 12 de Junio del 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO “ZIPAQUIRA CREE, PROTEGE Y AVANZA 2024 — 2028”, en el cual dentro de su contenido
establecié en la Linea 2. Zipaquira Protege que tiene como finalidad proteger de manera integral el desarrollo
del ser humano, fomentando el respeto por la dignidad de las personas, el fortalecimiento de las familias y la
seguridad en los entornos cotidianos donde en su PROGRAMA 15. ZIPA CIUDAD PARA TODOS contiene una
Meta de resultado que refiere Aumentar a 60% el nivel de cobertura para atencion integral a personas con
discapacidad a su vez una meta de producto que especifica: Atender a 900 personas con discapacidad en el
Centro integral de servicios CIS y su descentralizacion, otra meta de producto indica que se debe mantener la
atencién a 158 personas en condicion de discapacidad en procesos terapéuticos, habilidades para la vida y
aprendizaje, asimismo se indica en otra meta de producto que se deben implementar 3 estrategias dirigidas a
cuidadores de personas en condicién de discapacidad y otra meta establece aumentar a 400 la cantidad de
personas con discapacidad beneficiadas con ayudas técnicas.

Con el fin de dar cumplimiento de esta tarea contenida en el marco normativo, la Alcaldia Municipal de Zipaquira
a través de la Secretaria de Familia y Desarrollo Social tiene focalizada la poblacién en condicién de
discapacidad asi:

Personas con discapacidad atendidas en | 837 Personas con Discapacidad-PcD
el Centro Integral de Servicios
Personas con discapacidad con
habilidades para la vida, procesos | 158 Personas con Discapacidad-PcD
terapéuticos y de aprendizaje
Personas con discapacidad beneficiados | 179 Personas con Discapacidad-PcD
con ayudas técnicas.
Fuente: Plan de Desarrollo “Zipaquira cree, protege y avanza 2024 — 2028

Es asi, como la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Familia y Desarrollo Social, como
dependencia encargada de desarrollar las actividades relacionadas con la atencidn y proteccion a la poblacion
vulnerable como son las personas con discapacidad y sus familias de los diversos sectores de la ciudad,
tiene la responsabilidad de invertir en el mejoramiento de la calidad de vida, prevision e integracion social de
todos y cada uno de los miembros que componen el nicleo familiar. Lo anterior, creando estrategias que
permiten contribuir con el fortalecimiento alimentario de las personas con discapacidad y sus cuidadores, toda
vez que quienes se veran beneficiados se encuentran en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica.

Que atendiendo a que en muchos casos las familias con personas con discapacidad no tienen la posibilidad
de trabajar debido al tiempo dedicado al cuidado de estas personas, las condiciones de vulnerabilidad se
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agravan por falta de ingresos y en consecuencia se presenta la precariedad alimentaria, disminuyendo la
calidad de vida de todo el nucleo familiar, por tanto, se hace necesario el apoyo a cuidadores y PcD.

2. OBJETO
La presente CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO tiene como objeto la
contratacion para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS CUIDADORES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA”

Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC |PRODUCTO

93141506 Servicios de bienestar social

3. ALCANCE GENERAL DEL PROGRAMA A DESARROLLAR:

La Administracion municipal con el fin de brindar atencion integral a 250 personas con discapacidad requiere
brindar alternativas de intervencidn para lo cual se busca desarrollar las siguientes actividades y de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1346 de 2009:

1. ACTIVIDADES PRINCIPALES A DESARROLLAR

Durante la ejecucion del convenio se realizaran las siguientes actividades:

ITEMS ESPECIFICACION UN CANTIDAD
Talleres de orientacion Psicdlogo (a) Unidad 15 actividades
psicosocial a las personas Ayudas
en condicion de audiovisuales .
discapacidad y material de apozo Unidad 15
cuidadores. (sesiones)
Talleres de promoci6n de Nutricionista Unidad 15 actividades
Hébitos nutricionales a las Ayudas
personas en condicion de |  audiovisuales .
discapacidad y material de apozo Unidad 1
cuidadores. (sesiones)
Talleres de Promocién de Fisioterapeuta Unidad 15 actividades
habitos y estilos de vida Avud
saludable a las personas Ayudas
en condicion de audpwsuales y Unidad 15
discapacidad y materlallde apoyo
cuidadores. (sesiones)

2. VISITAS DOMICILIARIAS

Realizar visitas
domiciliarias a las

personas en condicién de Contempla
discapacidad y sus profesional del area Unidad 250
cuidadores que se de trabajo social

encuentren en grado de
vulnerabilidad

3. CUIDADO ALIMENTARIO Y PERSONAL

, , CANTIDAD
TEMS ESPECIFICACION | UN | CANTIDAD |  DE
ENTREGAS
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Paquete alimentario
con productos de la
canasta familiar y Unidad 250 3
un kit de aseo con
3 productos

Paquetes nutricionales
con kit de aseo

4.CIERRE DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

Dinamica
. sociocultural de
Cierre del programa de
. 7 encuentro con las Global 1 1
Discapacidad
personas
discapacitadas

NOTA 1: Las visitas domiciliarias no generaran costo para el Municipio, las cuales deberan ser realizadas por
la persona asignada como trabajador social y dirigidas a las personas con discapacidad y sus cuidadores que
se encuentren en grado de vulnerabilidad, con el fin de realizar el seguimiento a sus condiciones minimas
nutricion, estilo de vida y habitos valoracion socioecondmica, por lo tanto su desarrollo se encuentra inmerso
en la entrega de los paquetes nutricionales correspondiendo a las visitas de seguimiento.

2. PERSONAL REQUERIDO:

ITEMS ESPECIFICACION UN No de meses

Director ' Nivel profesliolnal en

Provect areas de administracion | Mes 2 Meses

yecto
y/o contables.

Profesional Trabajador (a) Social Mes 2 Meses
Profesional Psicdlogo (a) Mes 2 Meses
Profesional Fisioterapeuta Mes 2 Meses
Profesional Nutricionista Mes 2 Meses

Técnico Aucxiliar de enfermeria Mes 2 Meses

Bachiller Apoyo Logistico Mes 2 Meses

2.1. ACTIVIDADES GENERALES A EJECUTAR POR CADA PERSONAL:
DIRECTOR DE PROYECTO:

- Elaborary disefiar los planes estratégicos de las actividades a desarrollar.

- Revisary ajustar las tematicas de los talleres a dictar con el equipo interdisciplinario del Convenio.

- Organizar y verificar la entrega de los paquetes nutricionales y demas elementos requeridos para la
ejecucion del convenio.

- Establecer los canales de comunicacion con la Secretaria de Familia de Desarrollo Social, para las
actividades propias del convenio.

- Dirigir cada una de las actividades propias del convenio a nivel logistico y operativo.

TRABAJADOR SOCIAL:
- Realizar visitas domiciliarias a las personas con discapacidad y sus cuidadores que se encuentren en

grado de vulnerabilidad o que sean direccionadas por el supervisor del convenio de acuerdo a los
requerimientos presentados por la poblacién y brindar concepto profesional sobre el caso (informe),
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proyectado en caso de ser necesario la respuesta de manera oportuna, segin formatos de la
administracion municipal.

- Hacer seguimiento a los casos remitidos por y hacia otras entidades frente a las personas con
discapacidad y sus cuidadores, brindando concepto profesional sobre el caso, segun formatos de la
administracion municipal.

- Apoyar la verificacion técnica, acompafiar y realizar seguimiento a los programas de apoyo nutricional
para las personas con discapacidad y sus cuidadores en vulnerabilidad social y econémica que se
encuentran a cargo de Secretaria de Familia y Desarrollo Social segun las indicaciones del supervisor
del contrato.

- Verificar y documentar las condiciones de vulnerabilidad de las personas con discapacidad y sus
cuidadores beneficiarios del presente Convenio que se encuentran debidamente determinadas.

- Apoyar en la consolidacion de la caracterizacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores
del Municipio.

- Realizar orientacién individual a las personas con discapacidad y a sus cuidadores con el fin de apoyar
condiciones psicosociales, prevenir situaciones de negligencia, abandono y fortalecer vinculos
familiares, redes de apoyo.

- Brindar orientacion grupal y/o individual a casos de violencia intrafamiliar identificados o reportados
por otras entidades que el supervisor establezca de acuerdo al objeto contractual y a las obligaciones
aqui contenidas. En caso de ser necesario reportar a las entidades competentes y realizar
seguimiento, reportando al supervisor del contrato.

- Disefar, programar y ejecutar actividades formativas en pro del mejoramiento de la vida de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, de acuerdo al cronograma concertado con el supervisor
del convenio.

PSIOCOLOGO (A):

- Brindar acompafamiento psicosocial en medio familiar a través de visitas domiciliarias para
verificacion de condiciones de vulnerabilidad de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

- Brindar orientacién grupal y/o individual a casos de violencia intrafamiliar identificados o reportados
por otras entidades que el supervisor establezca de acuerdo al objeto contractual y a las obligaciones
aqui contenidas. En caso de ser necesario reportar a las entidades competentes y realizar
seguimiento, reportando al supervisor del contrato.

- Disefiar, programar y ejecutar actividades formativas en pro del mejoramiento de la vida de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, de acuerdo al cronograma concertado con el supervisor
del convenio.

FISIOTERAPEUTA:

- Disenar, programar y ejecutar actividades formativas en pro del mejoramiento de la vida de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, de acuerdo al cronograma concertado con el supervisor
del convenio.

- Reportar casos identificados de necesidad en apoyos terapéuticos en fisioterapia, de personas con
discapacidad y sus cuidadores al Centro Integral de Servicios y hacer el respectivo seguimiento.

NUTRICIONISTA:
- Realizar consultas de valoracion y seguimiento nutricional a las personas en con discapacidad y sus
cuidadores en el servicio de consulta externa.
- Documentar en la historia clinica de la institucién evaluacién, diagnostico, plan, progresiones y
controles a seguir que se requieran.
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- Elaboracion y seguimiento de protocolos de intervencion dietética para grupos de enfermos con
patologias especificas para las personas con discapacidad y sus cuidadores.

- Planificacion y coordinacién de minutas para el servicio de alimentacion segun diagnostico médico y
nutricional de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

- Supervisar la elaboracién, distribucién y emplatado de los alimentos que se sirven a los usuarios con
discapacidad y sus cuidadores.

- Informar a las personas con discapacidad y/o cuidador sobre su plan de cuidado nutricional y estimular
a que participen del mismo.

- Intercambiar informacion relevante cuando se requiera con miembros del equipo terapéutico del
paciente como: aceptacion de los alimentos, interaccion farmaco-nutriente, dificultades en el aporte.

- Realizar capacitacion a las personas con discapacidad y cuidadores con relacion a las formas de
preparacion y elaboracién de los alimentos que componen los planes de alimentacion, manufactura e
Higiene de los Alimentos

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

- Asistir en la medicion de talla y peso de las personas con discapacidad y sus cuidadores de manera
adecuada, asegurandose de que las mediciones sean precisas. Esto incluye utilizar los instrumentos
correctos (como balanzas calibradas y tallimetros) y realizar los procedimientos de acuerdo con los
protocolos establecidos.

- Tomar registro de los valores de la tensidn arterial y la saturacion de oxigeno de manera precisa, de
los beneficiarios; en los formularios o sistemas establecidos para el seguimiento. Estos registros deben
ser enviados a el nutricionista, para que se pueda hacer un seguimiento adecuado de la salud de la
persona con discapacidad.

- Llevar un control adecuado de las entregas realizadas, aseguradndose de registrar cada entrega,
incluyendo fecha, hora, nombre del beneficiario, y cualquier incidente o situacién especial durante la
entrega. Este registro sera necesario para informes internos y seguimiento de los programas de
nutricién.

- Proyectary ejecutar una estrategia para promover el cuidado integral de los beneficiarios, realizandola
una vez al mes; realizando el seguimiento de identificacién de las necesidades de higiene y factores
que afecten la salud de los beneficiarios con el fin de brindar herramientas para minimizar las
"problematicas" encontradas.

APOYO LOGISTICO:

- Apoyar las actividades de entrega los paquetes nutricionales y deméas elementos requeridos para la
ejecucion del convenio.
- Realizar el proceso logistico de preparacién como antesala a cada entrega de paquete nutricional.

3. PAQUETE ALIMENTARIO (El valor Incluye los productos gravados con IVA)

3.1. PAQUETE ALIMENTARIO

NO. PRODUCTO CANT UM

ACEITE VEGETAL 1000 CC COMESTIBLE APTO PARA EL
1 CONSUMO HUMANO. REFINADO, BLANQUEADO CON 1 1000 ML
CONTENIDO DE ACIDOS GRASOS LIBRES DEL 0,2%.
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ARROZ BLANCO PARA CONSUMO HUMANO. PRODUCTO
DESCASCARADO AL CUAL SE LE HAN ELIMINADO TOTAL O
PARCIALMENTE EN LA ELABORACION, EL GERMEN Y LAS
CAPAS DE LA ALEURONA. DEBE TENER OLOR
CARACTERISTICO, COLOR BLANCO, LIMPIO LIBRE DE
IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR SIGNOS DE INFECCION O
INFECCIONES, NATURAL Y SIN CONSERVANTES, HUMEDAD
MENOR AL 14% Y PROCESADO EN EL PAIS
HARINA DE TRIGO PRODUCTO ALIMENTICIO OBTENIDO DE LA
MOLIENDA DE TRIGOS DUROS, SANOS Y LIMPIOS, EXENTOS
DE IMPUREZAS, MOHOS, SEMILLAS DE MALAS HIERBAS Y
3 | OTROS CEREALES, MEDIANTE EL PROCESO DE MOLTURACION 2 500 GR
EN EL QUE SE TRITURA EL TRIGO HASTA OBTENER EL
TAMANO DESEADO EMPAQUE Y PRESENTACION: BOLSA DE
POLIETILENO DE 500 GR
4 HARINA DE MAIZ BOLSA X 500 GRAMOS 1 500 GR
LENTEJA PRODUCTO NATURAL SIN PRESERVATIVOS NI
ADITIVOS. COMPRENDE LENTEJAS CON LEGUMENTOS
EXTERNOS DE COLORES MARRON O VERDE CARACTERISTICO
5 DE LA VARIEDAD DE LAS CUALES EL 97% MINIMO QUEDA 1 500 GR
RETENIDO EN UNA CRIBA CON ORIFICIOS CIRCULARES DE
5,95MM. DEBE ESTAR LIBRE DE IMPUREZAS, NO DEBE
PRESENTAR SIGNO DE INFECCIONES. HUMEDAD MAXIMA 13%
CUCHUCO DE TRIGO PRODUCTO OBTENIDO DE LA
TRITURACION DEL GRANO DEL MAIZ BLANCO PREVIAMENTE
TRILLADO (CONJUNTO DE GRANOS DESGRANADOS Y
6 ENTEROS DE MAIZ DURO), DEBE ESTAR EXENTO DE 1 500 GR
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO DEBE ESTAR
HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE DE HONGOS Y
MICROORGANISMOS HUMEDAD MAXIMA DE 14%
CHOCOLATE EL PRODUCTO DEBE TENER UN PESO NETO DE

7 500 GR

7 500 GRAMOS 1 500 GR
LECHE ENTERA ULTRA ALTA TEMPERATURA UAT (UHT)
8 LARGA VIDA EMPAQUE CON CERTIFICACION FSC MIXTO 2 900 ML

TETRA PACK- TETRA BRIK ASEPTIC
AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO CRISTALIZADO
CONSTITUIDO ESENCIALMENTE POR SACAROSA, OBTENIDO
MEDIANTE PROCEDIMIENTOS INDUSTRIALES APROPIADOS Y
9 QUE HA SIDO A PROCESO DE REFINACION. NO DEBE 1 500 GR
PRESENTAR INSECTOS, ARENA, TIERRA U OTRAS IMPUREZAS
QUE INDIQUEN UNA INADECUADA MANIPULACION DEL
PRODUCTO
PASTA SOPA PRODUCTO CUYO INGREDIENTE BASICO ES LA
HARINA DE TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS INGREDIENTES. SE
RECHAZA PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL
EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL PRODUCTO NI
CON MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL ORIGINAL
PASTA SECO PRODUCTO CUYO INGREDIENTE BASICO ES LA
HARINA DE TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS INGREDIENTES. SE
RECHAZA PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL
EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL PRODUCTO NI
CON MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL ORIGINAL.
12 FRIJOL BOLA ROJA BOLSA 1 500 GR

10 2 500 GR

11 2 500 GR
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SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO CLORURO DE SODIO,
POPULARMENTE CONOCIDO COMO SAL COMUN,
13 LIGERAMENTE COMESTIBLE, Y COMUNMENTE UTILIZADO 500 GR
COMO CONDIMENTO (CONSERVANTE), EMPAQUE Y
PRESENTACION: BOLSA DE POLIETILENO DE 500 GR,
1 ATUN EN AGUA, LOS ACIDOS GRASOS INSATURADOS OMEGA- 175 GR
3, OMEGA-6 Y OMEGA-9 PRESENTES EN EL ATUN
HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA BANDEJA: 29,5 X 29,5 CUBETA
15 CM +/- 5MM MATERIAL: PULPA MOLDEADA DE PAPEL POR 30
CAPACIDAD EN UNIDADES: 30 HUEVOS UNIDADES
PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4 DIMENSIONES (CM. / M)
16 ANCHO DE HOJA: £10.0 CM LARGO DE LA HOJA: +11.0 CM X4
LONGITUD TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2
17 | JABON DE BANO TOCADOR NATURAL DE 115 GR CON AROMA 115 GR
CREMA DENTAL TRIPLE ACCION INGREDIENTE ACTIVO
18 FLORURO DE SODIO 0,32% (1450 QPPM DE FLUOR 60 ML
INGREDIENTES: AGUA GLICERINA SILICA HIDRATADA
CONTENIDO
19 AVENA EN HOJUELAS 500 GR
20 GARBANZO 500 GR
BOLSA PARA EMPAQUE CAPACIDAD MINIMA DE ARROBA Y
21 MEDIA CON AMARRE Y STICKER IMPRESO ENTREGADO POR 50x60 cm
EL SUPERVISOR

4. Los profesionales de la ESAL deben brindar apoyo, acompafiamiento y orientacién mediante cronograma
establecido.

5. Los costos por concepto de transporte para el desplazamiento del personal y de los paquetes nutricionales y
demés elementos requeridos para la ejecucion del convenio serén cubiertos por el ejecutor y en ningin caso
sera responsabilidad del Municipio de Zipaquira.

6. Para el desarrollo de las diferentes actividades se debe contar con un equipo interdisciplinario, personal de
logistica para apoyar la entrega de los paquetes nutricionales y deméas elementos requeridos para la ejecucion
del convenio.

7. Aporte de la ESAL

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion de este convenio es de DOS (2) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion,
previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de las garantias y suscripcién del acta de inicio. Una
vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo y la garantia, cuando ella exista

5. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la Vigencia 2025 el aporte del Municipio sera por la suma de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($216.000.000) M/CTE, de acuerdo con la matriz que se anexa al presente estudio previo con
presupuesto discriminado se hara con cargo a los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal,
expedido por la Secretaria de Hacienda:

Ruta del documento:
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APORTE DEL MUNICIPIO
CDP FECHA NOMBRE VALOR A
RUBRO RUBRO FUENTE VALOR APROPIAR
230241030501 Fuente: 1101
51371592.3.2. ICLD PREDIAL U $94'°°8’°°°'0 $94,000,000
02.02.009 Servicios VIG ACT
2026001715 | 16/9/2026 | 230241030501 | parala Fuente: 1113
51371592.3.2. | comunidad, | ICLD INTERESES | $4,000,000.00 $4,000,000
02.02.009 sociales y PREDIAL
230241030501 | personales Fuente: 1114
51371502.3.2. ICLD INTERESES $118'2886’153' $118,000.000
02.02.009 ICA
TOTAL $216.086.153, | $216.000.000
28

MAS EL APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO QUE SERA DETERMINADO AL MOMENTO DE
PRESENTAR LA OFERTA

El valor Total del Convenio se establecera a la adjudicacion del mismo.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

6. FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES

La Alcaldia Municipal de Zipaquira entregara al contratista el valor de los aportes del presente convenio sera
desembolsado de la siguiente manera:

De forma parcial durante la ejecucion del convenio de acuerdo con las actividades desarrolladas por la entidad
sin &nimo de lucro.

Para el tramite de cualquier desembolso del aporte sera indispensable la presentacidn de:

Por el ejecutor:

Informe de las actividades desarrolladas

Factura

Acreditacidn de aportes

Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral-Certificacion de pago
de Parafiscales

Por parte del supervisor:

Emitir acta de cumplimiento a satisfaccion

Informe de supervision de actividades

Verificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales.

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Se procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes eventualidades:

a.La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la CONVOCATORIA
PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

b. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la evaluacién.

c. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre de la Convocatoria.
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d. En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas
por la Constitucién Politica de Colombia y la Ley.

e.Cuando durante el proceso de seleccion se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad econémica u operativa del proponente.

f.Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas habilitantes establecidas en la
Convocatoria.

g. Cuando el oferente no cumpla con las condiciones juridicas, financieras, técnicas, de experiencia y
economicas exigidas por la Convocatoria.

h. Cuando el precio total de la oferta presentada sea superior al presupuesto oficial del aporte de la entidad.

i. Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de medida establecidas por el
Municipio y cuando existan errores aritméticos que modifique el valor de la propuesta consignadas por el
proponente.

j-Cuando el proponente no responde dentro de los términos otorgados por la entidad para subsanar la
ausencia de requisitos o falta de documentos aportados en su propuesta.

k. Cuando de la actuacién de alguno o alguno(s) de los oferentes se deriven actos denominados como
colusion.

l.La ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones relacionadas con el bajo valor de la oferta,
solicitadas por la entidad, dentro del término dispuesto por la entidad para tal efecto, o que las
explicaciones rendidas a la administracion no respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su
oferta que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado.

m. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 3 o que no lo hayan cumplido
durante el Proceso de Contratacion.

n. Cuando la Alcaldia Municipal de Zipaquira advierta, descubra o compruebe falta de veracidad en la
documentacion presentada para esta Convocatoria.

0. Cuando el Proponente presente mas de una Propuesta para este mismo proceso, como Representante
de Persona Juridica 0 como Persona Natural o integrante de Consorcio o Unién Temporal.

p. Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influido u obtenido correspondencia interna,
Proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
Proponentes.

g. Cuando se presente confabulacién entre los Proponentes impidiendo la aplicacién del principio de
seleccion objetiva.

r.Cuando no se presente la oferta econémica.

s. Cuando no esté acompafiada la propuesta, de la garantia de seriedad de la oferta, o cuando a pesar de
haberse presentado y acompafiado con la propuesta, no logre subsanarse la correcta presentacion de la
misma. La no presentacion de garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de
rechazo.

t.Cuando las condiciones ofrecidas por el Proponente no cumplan con los requisitos minimos establecidos
en la presente Convocatoria: Objeto, término, precio y condiciones que impidan la comparacion objetiva
de las Propuestas.

u. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo, sin que exista certificado de indisponibillidad de la
plataforma.

v. Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos.

w. Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta Convocatoria o cuando explicitamente
lo exijan leyes especiales.

x. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta, presenten enmendaduras o
correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de quien
suscriba el documento.

y. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos, tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error.

z. Cuando el proponente no presente la carta de presentacion de la propuesta necesaria para participar en
este proceso, o cuando el representante legal no cuente con autorizacion para ejercer este acto, si es que
ello fuere necesario.

aa.La omisidn de la presentacion de los anexos, determinara el rechazo de la propuesta.

bb.Cuando el valor de la oferta, sea superior al valor del Presupuesto Oficial, se incluyan items distintos o
cuando no se incluyan todos los items requeridos por la entidad.

cc. Cuando en el anexo de la oferta econémica, se modifique o no se incluya la totalidad de los items, cuando
el valor unitario de cada item supere el valor del presupuesto oficial establecido.
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dd. Cuando ofrezca ejecutar el contrato, en un plazo diferente al plazo unico establecido.
ee. Cuando no se acrediten las condiciones de idoneidad, eficacia, eficiencia y experiencia exigidas.
ff. Cuando el objeto social de la ESAL, no se encuentre acorde para desarrollar el objeto de la contratacion.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA - HORA -
PUBLICACION LUGAR

Publicacion de la Convocatoria 21 de octubre de 2026 Pagina del Sgcop 2-

www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo para presentar Pagina del Secop 2-
observaciones a la Convocatoria | 22 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
Plazo maximo para expedir Pagina del Secop 2-
adendas 22 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
Plazo final para | entrega de | 53 4 opre de 2026 bt g0u.co
propuestas (CIERRE) : g

Pagina del Secop 2-
Evaluacion de las ofertas 23 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
Publicacion de la evaluacion de Pagina del Secop-
menor precio (lista de elegibles) 26 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
Término de Traslado del P&gina del Secop 2-
consolidado de propuestas www.colombiacompra.gov.co
econdmicas y del informe de 27 de octubre de 2026
Verificacion- presentacion de
Observaciones a la evaluacion.
Acto que ordena la adjudicacion o Pagina del Secop 2-
declaratoria de desierto del 27 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co
proceso

Pagina del Secop 2-
Fecha de suscripcién del contrato | 27 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse a través de la plataforma de Secop 2, hasta el dia y hora fijados para
el cierre de la convocatoria.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Las propuestas que se presenten en otro sitio o después de la fecha y hora fijadas para su entrega seran
consideradas como extemporaneas, lo que originara su devolucién inmediata.

10. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION Y FACTORES DE ESCOGENCIA

En el proceso de seleccion pueden participar entidades sin animo de lucro, cuyo objeto social les permita
ejecutar el convenio y se haya constituido por lo menos con un tiempo igual a QUINCE (15) afios contados
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Convocatoria ESAL

Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo:
Secretaria Juridica

JOHANNA VELANDIA OLAYA
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA

ETARIO JURIDICO

Pagina 11 de 36



http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

Aloglciage

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL

hasta al momento de la presentacion de la propuesta, para lo cual debera allegar (copia del acta de
constitucion). De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 de 2017, la Entidad sin animo de lucro debera
tener dentro de su objeto social la coincidencia entre este, el proyecto y el objeto del convenio a desarrollar. Asi
mismo, debera contar con la experiencia en Ejecucion de convenio cuyo objeto tenga relacion directa o afin con
el objeto de la presente convocatoria. La ESAL debe tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del
convenio y un afio mas y cumplir con los requisitos que se relacionan a continuacion:

10.1.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
La verificacion de estos requisitos sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen
las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores seleccion del contratista seran establecidos en el
articulo 5 la 1150 de 2007 y lo previsto en Titulo 1 del mencionado decreto.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en condiciones de igualdad para
todos los proponentes hasta la adjudicacion. So pena de que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA para seguir participando en el proceso.

10.1.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

La no presentacion de los requisitos aqui establecidos se calificara como NO CUMPLE.

Para acreditar la capacidad juridica habilitante, se debe presentar los siguientes requisitos:

Para acreditar la capacidad juridica habilitante, se debe presentar los siguientes requisitos:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio del
Proponente expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del proceso. El objeto social debe estar
relacionado con el objeto a celebrarse, mediante el cual el proponente acredite:

Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la propuesta y firmar el respectivo
convenio en el evento en que le sea adjudicado, por el valor correspondiente, en caso de no contar con dicha
facultad, debera presentar autorizacion de que trata el punto 4.

Que el objeto social de la ESAL esta acorde con el del presente proceso.

Que cuenta con 6rganos de administracion activos tales como Junta directiva, comités directivos u otro 6rgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del proponente singular.

4. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el convenio y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

5. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
ley 1474 de 2011 y las normas que las modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por el
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Union Temporal.

6. Antigiiedad de la Esal:

Para la antigiiedad del proponente solo se tendra en cuenta que la ESAL tenga como minimo QUINCE (15)
afios de constitucion, de acuerdo al acta de constitucion y que a la fecha de presentacion se encuentre inscrita
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en que se encuentre debidamente inscrita ante una Camara de Comercio. Este requisito de antigiiedad en
términos generales se establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que
les permita cumplir a cabalidad con los compromisos. Para verificar esta antigiedad se debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas con fecha de expedicién no superior a
30 dias, asi mismo se verificara con los estatutos los cuales deberan ser aportados, y se debera allegar
constancia de que se encuentra al cierre del proceso inscrita en camara de comercio.

Asi mismo, deberé contar con la experiencia en Ejecucion de convenio cuyo objeto tenga relacion directa o afin
con el objeto de la presente convocatoria. La ESAL debe tener una duracion por lo menos igual a la vigencia
del convenio y un afio més.

Otros requisitos juridicos que se deben aportar
1. Carta de Presentacion de la Propuesta — Anexo No. 1

Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el Representante Legal del Proponente.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega de una propuesta
para participar en el presente proceso de seleccion y se compromete a suscribir el convenio y a ejecutarlo en
el evento que le sea adjudicado.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar cual informacion de la suministrada en su propuesta es
de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos
hechos; que cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el término previsto en el
pliego para la adjudicacién del convenio se prorrogue 0 cuando el término previsto en el pliego para la
suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas no excedan un término de tres (3)
meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del convenio.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacion de las Propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente péliza debidamente firmada por el proponente
con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de Zipaquira NIT: 899999318-6.

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de unién temporal, consorcio o
convenio de asociacion futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural,
e indicar el porcentaje de participacion de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del
riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Convenio de seguro contenido en una Pdliza, patrimonio
auténomo y garantia bancaria. En todo caso, tratdndose de pélizas, las mismas no expiraran por falta de pago
de la misma o por revocatoria unilateral. En caso de péliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompafiada de
las condiciones generales. En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta
la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademés, deberd allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no expirar por falta de pago y el
respectivo clausulado.

Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo: Ruta del documento:

Secretaria Juridica Convocatoria ESAL
Angélica Natalia Murcia .
Guerrero “LAQ.A . A
B PUBLIC PARA ETOADES i
Lucroc Z

doc Lo 2620. &G0,
Abogada contratista JOHANNA VELANDIA OLAYA DIEG ETARIO Julg:sx:gsplm
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA

Pagina 13 de 36




Aloglciage

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su Propuesta dentro del
periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Convenio o no constituya las
garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la Garantia de Seriedad
de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del Convenio que se llegare a celebrar,
como resultado de este proceso. Si la seleccion se declara desierta, se devolvera el original de la pdliza, previa
solicitud por escrito del Proponente.

3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes
parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente
debera anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —-EPS, Pensiones y ARP, asi como de los Aportes
Parafiscales —-SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus
empleados.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de
presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Unién Temporal en forma independiente
debera anexar esta certificacion.

Esta certificacion igualmente debera anexarse al momento de suscribir el convenio y en forma mensual, durante
la ejecucion del convenio y hasta su liquidacidn.

4. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

5. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante Legal de la
Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Union Temporal) deberan allegar con su
propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

6. Compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y suscribir compromiso anticorrupcion.

7. Registro de Deudores Morosos Alimentarios del representante legal o del apoderado o del proponente
singular.

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
La Entidad verificara que el proponente no se encuentre reportado en el boletin de Responsables Fiscales

expedido por la Contraloria General de la Republica. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios
del proponente. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra consultar el certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
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MEDIDAS CORRECTIVAS
La entidad debera consultar el certificado de antecedentes de medidas correctivas expedido por la Policia
Nacional.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION ASOCIADOS A LA CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad de organizacion asociado a la eficiencia de la Entidad sin Animo de Lucro muestra su grado de
madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

. Las Entidades Privadas sin Animo de Lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcioén social. La administracién
de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador
sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es util:

a) La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto con
resultado positivo sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos, que permita
determinar que es util asi:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio

2025 =X
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio

2025

b) Indicador de origen de los recursos de la entidad sin &nimo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado, por lo que se debe certificarlo con resultado positivo, asi:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el

afo 2025 =X
Total de contribuciones del sector privado en el

afo 2025

NOTA: Ante la imposibilidad de calcular el indicador de origen de los recursos, se entiende que la entidad sin
animo de lucro CUMPLE, habida cuenta que no se tienen cifras negativas en los estados financieros por este
concepto.

Entre mayor sea este porcentaje, més recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Animo de Lucro para satisfacer las
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Para certificar lo anterior, debera allegar copia de los estados financieros de la entidad privada sin animo de lucro
debidamente auditados por Contador Publico o Revisor Fiscal si aplica, correspondientes al afio 2023; y
documentos que acrediten calificacion de régimen especial tributario y certificado de indicador de eficiencia
suscrito por Contador Publico o Revisor Fiscal si aplica.

NOTA: del resultado de las formulas a verificar, el indicador no podra en ningiin caso ser negativo so pena de
rechazo de la oferta

10.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
INDICADORES DE IDONEIDAD:
El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. El articulo 3 de Decreto
092 de 2017 sefala la necesidad de que su objeto estatutario de la ESAL tiene el objeto del proceso de

contratacion y por lo tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

Para el efecto se consideraran los siguientes aspectos:
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CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL
PLAN DE DESARROLLO (CUMPLE / NO CUMPLE).

Las ESAL deberan aportar el certificado de existencia y representacion legal donde conste que su objeto social
esta relacionado con el objeto del convenio a celebrarse; ademas, copia de los estatutos y acta de constitucion,
con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta
relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (CUMPLE / NO CUMPLE).
Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde conste que
se cuenta con el grupo de profesionales y grupo logistico requerido para el desarrollo del objeto.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar dentro de sus estatutos que cuenta con un 6rgano de direccion
y decision.

ACREDITACION PROPIEDAD O ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES:
El oferente debe presentar copia del documento que acredite la propiedad y/o convenio de arrendamiento del
inmueble en donde la entidad privada sin &nimo de lucro con un término superior al de la presente contratacion.

REPUTACION (CUMPLE / NO CUMPLE).

Para verificar la reputacion de la ESAL, el Municipio revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios, de
medidas correctivas y penales de los administradores de la ESAL.

Adicionalmente el oferente debera presentar una declaracion bajo la gravedad de juramento en la cual indique
si los administradores son 0 no expuestos politicamente.

Adicionalmente, el Municipio cuenta con la obligacién de realizar la verificacién de esos antecedentes de los
administradores y del personal ofrecido como director de la ESAL.

EXPERIENCIA RECONOCIDA:
Para el presente proceso debera acreditar convenios celebrados, ejecutados y liquidados, que estén registrados
en el SECOP.

El oferente debera acreditar experiencia en Dos (02) contratos o convenios para el desarrollo de programas
que incluya la atencion de personas con discapacidad, que incluya la entrega de alimentos y/o paquetes
alimentarios, ejecutados con entidad publica y/o privada cuyos valores sumados sean iguales o superiores al
valor del presupuesto oficial expresado en smmlv.

El proponente debera anexar con su propuesta certificaciones, las cuales deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser las certificaciones de los convenio
ejecutados y terminados o su respectiva acta de liquidacion o cualquier otro documento debidamente firmado
por el contratante. EI mismo debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del convenio

Valor del convenio

Alcance y o Actividades ejecutadas
Fecha de inicio del convenio
Fecha de terminacion del convenio
Acta de liquidacién

Para los certificados de acreditacion de experiencia los proponentes podran tomar como modelo el “Formato
de del certificado de acreditacién de experiencia para cumplir con los requisitos habilitantes “propuesto por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el "MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
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HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION" asegurandose que contenga como minimo la
informacién indicada en el parrafo anterior.

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

Los servicios que ofrece la entidad sin animo de Lucro cuenten con el respaldo de personal idéneo para el
ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar como minimo con
el siguiente personal para la ejecucion del convenio que se celebre:

Los servicios que ofrece la entidad sin animo de Lucro deben contar con el respaldo de personal idéneo para
el ejercicio de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar como minimo
con el siguiente personal para la ejecucion del convenio que se celebre.

TALENTO HUMANO VIGENCIA 2026

ITEMS ESPECIFICACION UN No de meses
Director | Nivel profesional en areas de M
L es 2 meses
Proyecto | administracién y/o contables.
Profesional Trabajador (a) Social Mes 2 meses
Profesional Psicdlogo (a) Mes 2 meses
Profesional Fisioterapeuta Mes 2 meses
Profesional Nutricionista Mes 2 meses
Técnico Auxiliar de enfermeria Mes 2 meses
Bachiller Apoyo Logistico Mes 2 meses

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CAPACIDAD ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO:

Esta verificacion consiste en un estudio que debe realizar la entidad estatal, para determinar si la Entidad Sin
Animo de Lucro cuenta con el respaldo del personal idéneo para el ejercicio de cada una de las actividades
requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar como minimo con el siguiente personal, el cual debera
cumplir con los requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:

; EXPERIENCIA GENERAL Y
PERFIL AREA CANT ESPECIFICA
Director de
Proyecto Administrador (a) de Empresas y/o Contador (a) Publico,
Administracié con estudios de posgrado en Gerencia Empresarial, con
nde 15 afios de experiencia profesional y experiencia
. Empresas o especifica certificada como Coordinador (a) o director (a)
Profesional 1 . ;

Contador con en Tres (3) contratos o convenios que incluyan la
estudios de atencién de personas con discapacidad, de los cuales
posgrado n minimo dos (02) deberan ser certificados por entidad

Gerencia contratante.
Empresarial
Trabajador (a) Social con seis (6) afios de experiencia
. Trabajo profesional y experiencia especifica certificada en un (1)
Profesional . 1 . X o
Social contrato o convenio que incluya la realizacion de
atencién de personas con discapacidad
Psicdlogo con seis (06) afios de experiencia profesional
. L y experiencia especifica certificada en dos (02) contratos
Profesional | Psiclogo 1 o iy
o convenios dirigidos a la atencién de personas con
discapacidad
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Fisioterapeuta con seis (06) afios de experiencia
Profesional Fisioterapeut 1 profesional y experiencia especifica certificada en dos

a (02) contratos o convenios dirigidos a la atencién de
personas con discapacidad
Nutricionista con seis (06) afios de experiencia
1 profesional y experiencia especifica certificada en dos
(02) contratos o convenios dirigidos a la atencion de
personas con discapacidad

Técnico en auxiliar de enfermeria con dos (02) afios de

Profesional | Nutricionista

. Auxiliar de experiencia general y experiencia especifica en un (01)
Técnico . 1 . . o
enfermeria contrato o convenio cuyo objeto sea la realizacion de
actividades de atencion a personas con discapacidad.
A Bachiller con experiencia especifica certificada como
poyo Bachil 1| Apoyo Logistico en Tres (3) contrat i
Logistico achiller poyo Logistico en Tres (3) contratos o convenios que

incluya la atencién de personas con discapacidad

Nota: El equipo descrito anteriormente debera ser presentado en la propuesta de la ESAL.
DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacién para efectos de demostrar
las condiciones requeridas para el personal:

Para los profesionales
a. Hoja de vida, relacionando experiencia y demas aspectos exigidos del equipo de trabajo.

b. Certificados y/o soporte de estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado).

c. Certificados de Experiencia.
d. Copia de la Matricula, Tarjeta Profesional y antecedentes de la profesion en los casos que lo requiera.

e. Certificaciones de los contratos y convenios en los cuales participo el profesional debidamente
firmadas y emitidas por la entidad contratante del programa desarrollado, con el siguiente contenido
minimo:

Nombre del Contratante;

Objeto del Convenio;

Actividades desarrolladas;

Fechas de inicio y terminacién del Convenio;
Firma del personal competente.

YVVVY

. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera
acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad
con el establecido en la Resolucién No. 20797 del 2017 o norma que la modifique o complemente.
Este requisito no sera necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a
ejercer de manera temporal la profesion en Colombia.

g. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar
en el Proyecto objeto de la presente contratacion.

h. Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

i. Certificado de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afos

Para los Técnicos:
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a. Hoja de vida, relacionando experiencia y demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b. Certificado de estudios técnicos que se acreditara mediante fotocopia de los diplomas respectivos o
certificados de obtencion del titulo correspondiente.

c. Certificaciones de los contratos o convenios en los cuales participd el Técnico debidamente firmadas
y emitidas por la entidad contratante del programa desarrollado, con el siguiente contenido minimo:

Nombre del Contratante;

Objeto del Convenio;

Actividades desarrolladas;

Fechas de inicio y terminacién del Convenio;
Firma del personal competente.

YVVVVY

d. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar
en el Proyecto objeto de la presente contratacion.

e. Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.
f.  Certificado de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afios

Para los Bachilleres:

a. Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione experiencia y se
refieran los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b. Copia de del diploma de bachiller.

c. Certificaciones de los contratos o convenios en los cuales participd el Técnico debidamente firmadas
y emitidas por la entidad contratante del programa desarrollado, con el siguiente contenido minimo:

Nombre del Contratante;

Objeto del Convenio;

Actividades desarrolladas;

Fechas de inicio y terminacién del Convenio;
Firma del personal competente.

YVVVY

d. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar
en el Proyecto objeto de la presente contratacion.

e. Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.
f.  Certificado de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afios.
10.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL que participe de la presente convocatoria debera acreditar la estructura organizacional de acuerdo
con el proyecto con los siguientes documentos:

1. Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal al corte fiscal del afio 2025.

2. Tres (3) ultimas declaraciones de renta.

3. Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro 6rgano independiente que supervise
las actividades de los administradores.

4. Manifestacién suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado
él estatuto de contratacién publica ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una situacion de
conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estan
inhabilitados para contratar con el Estado.
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5. Estatutos de la ESAL.
11. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION
Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que permitira al Municipio de Zipaquira identificar

la oferta mas favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacién de los
elementos de calidad, cobertura y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio.

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica Cumple No Cumple
Capacidad Financiera Cumple No Cumple
Experiencia Cumple No Cumple

1. FACTOR TECNICO 40 PUNTOS

2. FACTOR APORTES 30 PUNTOS

3. FACTOR INDICADOR DE EFICIENCIA 30 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

1. FACTOR TECNICO - 40 PUNTOS

CRITERIO DE PONDERACION
UN convenio o contrato adicional cuyo objeto corresponda a
la realizacion de programas que incluya la atencion a
personas con discapacidad, cuyo valor corresponda al 50% | 20 PUNTOS
del valor del presupuesto oficial asignado a este proceso

UN convenio o contrato adicional cuyo objeto corresponda a
la realizacion de programas que incluya la atencién a

personas con discapacidad, cuyo valor corresponda al 100% 40 PUNTOS
del valor del presupuesto oficial asignado a este proceso
PUNTAJE TOTAL 40 PUNTOS

2. APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (30 Puntos)

El oferente debera presentar la oferta econdmica en la cual refleje el monto del aporte econémico y ademas
debe allegar carta de presentacion de la propuesta en donde debera indicar su aporte econdémico y la indicacidn
expresa de acogerse a todas las condiciones establecidas por el Municipio en la presente convocatoria publica,
la cual debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no hacerlo constituye causal
de rechazo de la misma.

Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

e Un aporte para actividades entre el 5y el 10% del valor del presupuesto asignado a este proceso,
tendra 10 puntos.

e Un aporte para actividades entre el 10,1y el 15% del valor del presupuesto asignado a este proceso,
tendra 20 puntos.

e Un aporte para actividades superiores al 15% del valor del presupuesto asignado a este proceso,
tendra 30 puntos.

Para la acreditacion del aporte en dinero, el oferente debera presentar la oferta econémica con el aporte
ofrecido, aspecto que sera incorporado en la minuta del convenio que se celebre.
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3.INDICADOR DE EFICIENCIA (30 PUNTOS)

Indicador de eficiencia menor o igual a 15 tendra 10 puntos
Indicador de eficiencia entre el 15,1y el 30 tendra 20 puntos
Indicador de eficiencia mayor o igual 30,1 tendra 30 puntos.

12, VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes antes enunciados se hara exclusivamente en relacion con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el Paragrafo del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo quinto de la
Ley 1882 de 2018. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

13. OFERTA UNICA HABIL

La Alcaldia Municipal de Zipaquira podra adjudicar el convenio en el caso en que se presente solo una
propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, o en el evento en que de las varias
propuestas presentadas sélo una sea habil.

14. PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econdmica debera presentarse junto con los requisitos habilitantes. En el evento que la propuesta
economica supere el valor del presupuesto oficial 0 no cumpla con los demas requisitos establecidos en el
presente numeral, sera evaluada como NO ADMITIDA ECONOMICAMENTE. La Alcaldia Municipal de
Zipaquira esta facultada para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la
oferta.

15. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Se entendera que hay empate entre Dos propuestas cuando presenten un idéntico precio de oferta
economica. En el caso en que dos o0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo
resultado, la Alcaldia Municipal de Zipaquira adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segUn el orden de entrega de las mismas.

16. OBLIGACIONES DE LA ESAL
Seran obligaciones de La ESAL las siguientes actividades:

1. Realizar cada una de las actividades mencionadas en el Alcance general del programa sefialado en el
presente estudio previo.

2. Informar al supervisor del convenio una planeacion mensual con los cronogramas respectivos para la
entrega de los paquetes nutricionales, kit de aseo, visitas domiciliarias, talleres y demas elementos
requeridos para la ejecucién del convenio.

3. Presentar informe detallado de manera cualitativa y cuantitativa mensual de las actividades
desarrolladas.

e 14 talleres de orientacion psicosocial a las personas en condicion de discapacidad y cuidadores, a
cargo del profesional en Psicologia.

o 14 talleres de promocién de Habitos nutricionales a las personas en condicion de discapacidad y
cuidadores, a cargo del profesional en Nutricién.
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o 14 talleres de Promocion de habitos y estilos de vida saludable a las personas en condicién de
discapacidad y cuidadores, a cargo del profesional en Fisioterapeuta.

o Realizar visitas domiciliarias a las personas con de discapacidad y sus cuidadores que se encuentren
en grado de vulnerabilidad.

o Realizar tres (03) entregas de paquetes nutricionales con kit de aseo de acuerdo a la ficha técnica,
que van a ser distribuidos a Doscientas cincuenta (250) personas con discapacidad, las cuales han
sido previamente caracterizados en el programa de discapacidad y bajo cronograma concertado con
el supervisor del convenio, programandose entregas en dias habiles, de manera semanal y durante
todo el mes, segun grupo asignado.

4. Asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para efectuar la entrega de los
paquetes nutricionales y demas elementos requeridos.

5. Asumir los costos de cargue y descargue y de personal logistico para la entrega de los paquetes
nutricionales.

6. Las entregas se deben realizar en las fechas acordadas con el supervisor.

7. Entregar los paquetes nutricionales en los sitios y fechas establecidos por el supervisor del contrato.

8. Contar con los Profesionales y personal idoneo para el desarrollo del presente Convenio, quienes
deberan ejecutar a cabalidad tanto las actividades generales como principales del convenio.

9. Presentar los respectivos documentos que acrediten el cumplimiento en el pago de los aportes a la
seguridad social, integral del personal vinculado a la ejecucion del Convenio.

10. Informar al municipio el nimero de poblacion atendida durante cada mes llevando registro de las
diferentes actividades desarrolladas mediante los formatos establecidos desde la Secretaria de Familia
y Desarrollo Social. (Informe Cuantitativo y Cualitativo de las Actividades Desarrolladas).

Lo anterior, con el fin de identificar que la cantidad de beneficiarios determinados han asistido a cada
una de las actividades.

11. Realizar informe financiero de las actividades desarrolladas durante la ejecucidn del convenio tanto de
los recursos establecidos por el municipio como los establecidos por la ESAL

12. Suministrar oportunamente la informacién y documentacion que sea requerida por el supervisor del
presente Convenio.

13. Conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar
su propuesta y celebrar el Convenio, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que se generen por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado a la
alcaldia.

14. Presentar la respectiva factura o documento equivalente, acorde con el régimen tributario aplicable al
objeto contratado acompafiado de los documentos de soporte que permitan establecer el cumplimiento
de las condiciones pactadas para la cuenta de cobro

15. El ejecutor debe mantener indemne al Municipio de Zipaquira, de cualquier reclamo proveniente de
terceros que tenga como causa de sus actuaciones en desarrollo y ejecucion del presente Convenio

Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo: Ruta del documento:

Secretaria Juridica E Convocatoria ESAL
>

DIEGO G GGZMAN OSPINA
~SECRETARIO JURIDICO

Angélica Natalia Murcia

Guerrero ‘,\Lﬂ&p .
Fo o o moss
s

doc Loz
Abogada contratista JOHANNA VELANDIA OLAYA
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA

Pagina 22 de 36




Aloglciage

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
CONVOCATORIA ESAL

“Posterior a la adjudicacion del convenio las actividades aportadas por la ESAL deben ser incluidas
dentro de las obligaciones contractuales.”

Compromisos Generales a cargo de la ESAL:

1. Asumir con cargo a los recursos del Convenio, el pago correspondiente del personal que se requiera
para llevar a cabo las actividades del convenio.

2. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn del convenio evitando dilaciones y en trabamientos que
afecten el debido desarrollo.

4. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable
respecto al convenio.

5. Atender las recomendaciones y sugerencias del supervisor designado por el municipio y en caso de
no ser posible, emitir por escrito una explicacién que fundamente este acto.

6. Mantener informado a la Secretaria de Desarrollo Social de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion del convenio.

7. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en
los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 0723 de 2013.

8. Mantener comunicacion permanente con EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA a fin de lograr el desarrollo
conjunto de las actividades objeto del convenio.

9. Presentar informes ante el supervisor del convenio designado por el municipio, sobre la gestion
realizada en ejecucion del mismo.

10. Mantener la reserva que requiere el manejo de asuntos que le sean encomendados en ejecucion del
respectivo convenio.

11. Cumplir fielmente el Manual de Calidad establecido por EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, en lo relativo
a la presentacion de informes técnicos y de los informes administrativos y financieros, tendientes a
obtener los respectivos desembolsos.

12. Suscribir de manera electronica el contrato y los demas documentos que se generen en la ejecucion
contractual.

Garantizar la publicacion de los documentos contractuales en el SECOP Il, para que se conforme el
expediente electronico.

17. GARANTIAS EXIGIDAS.
Garantia de seriedad de la Oferta
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad
Contratante por un valor del diez por ciento (10%) y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Garantia de Cumplimiento

La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales del contratista a favor del Municipio, asi:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del | Por el 10% del valor total del | Con una duracién igual al plazo de
convenio convenio. ejecucion y 4 meses mas contados a

partir de la firma del convenio.
Salarios y | En cuantia equivalente al quince por | Con vigencia igual al plazo de
Prestaciones Sociales | ciento (15%) del valor total del | ejecucién y Tres (3) afios mas
convenio contados a partir de la firma del
convenio.
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Calidad del Servicio

En cuantia equivalente al quince por
ciento (15%) del valor total del
convenio.

Con vigencia igual al plazo de
ejecucion contractual y seis (6)
meses mas contados a partir de la
firma del convenio

Responsabilidad  Civil
Extracontractual

En cuantia equivalente minima de
200 SMMLV.

Con vigencia igual al plazo de
gjecucion contractual.

Aloglciage

18. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal De conformidad con
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha
tenido una regulacién desde cinco opticas, asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.
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Una vez suscrito el contrato y aprobadas las garantias del mismo, y expedicién del registro presupuestal y se
dara inicio en la plataforma SECOP II.

ANEXO 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Seiiores:

ALCALDIA MUNICIPAL

Municipio de Zipaquira (Cundinamarca)

Referencia:

Proceso: Invitacién publica No. de 20

Los suscritos (nombre del oferente) actuando (en nombre propio o
en representacion — nombre persona juridica / consorcio / unién temporal) de acuerdo con la invitacién publica,
presento la siguiente oferta para (objeto a contratar) y, en caso de ser aceptada por el Municipio de
Zipaquira (Cundinamarca), nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

*  Que esta oferta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta
carta.

* Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés en esta oferta ni en el
convenio probable que de ella se derive.

*  Que conocemos las condiciones del proceso y aceptamos lo requisitos en ellos contenidos.

*  Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en
la Constitucién o en la ley, y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

* Que incluimos en la oferta todos los costos directos e indirectos por lo cual renunciamos a
cualquier reclamacion por interpretacion errénea del proceso o elaboracion indebida de la
propuesta.

* Que en concordancia con lo anterior el valor total de la propuesta se detalla en el Anexo
correspondiente.

*  Que nuestro(s) correo(s) electrénico(s) es (son): y , €N consecuencia y de
manera expresa mediante este documento, acepto (amos) ser notificados de las decisiones y
actos administrativos que asi lo requieran a este (estos) correos electronicos observando lo
dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

Atentamente;

Nombre del oferente o de su representante legal.

CCNe. de
Numero de Nit (De los miembros del consorcio, 0 unién Temporal o de la persona juridica o natural.
(anexar copia)
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Direccién de correo:
Direccion electronica:
Telefax:

Ciudad:

Firma Del Representante Legal o del Oferente

ANEXO 2
VALOR DE LA OFERTA

El valor TOTAL de la oferta es por la suma de: (LETRAS Y NUMEROS)

NOTA No 1: Este anexo debera ser diligenciado en su totalidad por el proponente y tiene que corresponder a
todas y cada una de las exigencias de cardcter técnico descritas en el NUMERAL No. 08 CONDICIONES
TECNICAS MINIMAS, DE LA PRESENTE INVITACION, y de las Adendas (si las hay) del proceso de seleccion.

No del 20 ..
NOTA No 2: El proceso sera adjudicado por el valor total del presupuesto a precios unitarios de los servicios
ofertados.

NOTA No 3: Las ofertas se presentaran en pesos colombianos.

Se debera tener en cuenta las deducciones que el municipio realiza
Nombre del proponente:
|dentificacion / NIT:
Direccion:

Direccion electronica:
Teléfono fijo / Celular:
Firma

El valor total del oferente incluye costos directos e indirectos, asi como también el valor de los impuestos
nacionales, departamentales y municipales.

APORTE MUNICIPIO;

La Administracion municipal con el fin de brindar atencion integral a 250 personas con discapacidad requiere
brindar alternativas de intervencidn para lo cual se busca desarrollar las siguientes actividades y de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1346 de 2009:

2. ACTIVIDADES PRINCIPALES A DESARROLLAR

Durante la ejecucion del convenio se realizaran las siguientes actividades:

ACTIVIDADES
; : VALOR |VALOR
ITEMS ESPECIFICACION UN CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
Talleres de orientacion Psicdlogo (a) Unidad 15 actividades
psicosocial a las personas | Ayudas audiovisuales y
en condicion de material de apoyo Unidad 15
discapacidad y cuidadores. (sesiones)
Nutricionista Unidad 15 actividades
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Talleres de promocion de -
Habitos nutricionales a las Ayudas gudmwsuales y ;
ey material de apoyo Unidad 15
personas en condicion de (sesiones)
discapacidad y cuidadores.
Talleres de Promocién de Fisioterapeuta Unidad 15 actividades
habitos y estilos de vida Avud diovisual
saludable a las personas en yu ats ?ul (;owsua esy Unidad 15
condicion de discapacidad y material de apoyo hida
cuidadores. (sesiones)
2. VISITAS DOMICILIARIAS
Realizar visitas domiciliarias
a las personas en condicion
de d}scapaC|dad y sus antempla profgswnql del Unidad 250
cuidadores que se area de trabajo social
encuentren en grado de
vulnerabilidad
3. CUIDADO ALIMENTARIO Y PERSONAL
) . CANTIDAD
ITEMS ESPECIFICACION UN | CANTIDAD DE
ENTREGAS
Paquete alimentario con
Paqueteg nutricionales con prodgctos de Ia canasta Unidad 250 3
kit de aseo familiar y un kit de aseo
con 3 productos
4.CIERRE DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD
Cierre del proarama de Dindmica sociocultural de
prog encuentro con las Global 1 1

Discapacidad

personas discapacitadas

NOTA 1: Las visitas domiciliarias no generaran costo para el Municipio, las cuales deberan ser realizadas por
la persona asignada como trabajador social y dirigidas a las personas con discapacidad y sus cuidadores que
se encuentren en grado de vulnerabilidad, con el fin de realizar el seguimiento a sus condiciones minimas
nutricion, estilo de vida y habitos valoracion socioecondmica, por lo tanto su desarrollo se encuentra inmerso

en la entrega de los paquetes nutricionales correspondiendo a las visitas de seguimiento.

2. PERSONAL REQUERIDO:

CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
i A UNITARIO
ITEMS ESPECIFICACION | UN | No MESES
Nivel profesional en
Director areas an Mes | 1 2
Proyecto administracion y/o
contables.
Profesional Traba13dor (@) Mes | 1 2
Social
Profesional Psicologo (a) Mes | 1 2
Profesional Fisioterapeuta Mes | 1 2
Profesional Nutricionista Mes | 1 2
Tecnico Auxiliar d.e Mes | 1 2
Enfermeria
Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo: Ruta del documento:
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‘ Bachiller ‘ Apoyo Logistico ‘ Mes ‘ 1 ‘ 2 ‘ ‘ ‘

2.1. ACTIVIDADES GENERALES A EJECUTAR POR CADA PERSONAL:
DIRECTOR DE PROYECTO:

- Elaborar y disefiar los planes estratégicos de las actividades a desarrollar.

- Revisary ajustar las tematicas de los talleres a dictar con el equipo interdisciplinario del Convenio.

- Organizar y verificar la entrega de los paquetes nutricionales y demas elementos requeridos para la
ejecucion del convenio.

- Establecer los canales de comunicacién con la Secretaria de Familia de Desarrollo Social, para las
actividades propias del convenio.

- Dirigir cada una de las actividades propias del convenio a nivel logistico y operativo.

TRABAJADOR SOCIAL:

- Realizar visitas domiciliarias a las personas con discapacidad y sus cuidadores que se encuentren en
grado de vulnerabilidad o que sean direccionadas por el supervisor del convenio de acuerdo a los
requerimientos presentados por la poblacion y brindar concepto profesional sobre el caso (informe),
proyectado en caso de ser necesario la respuesta de manera oportuna, segin formatos de la
administracion municipal.

- Hacer seguimiento a los casos remitidos por y hacia otras entidades frente a las personas con
discapacidad y sus cuidadores, brindando concepto profesional sobre el caso, segun formatos de la
administracion municipal.

- Apoyar la verificacion técnica, acompafiar y realizar seguimiento a los programas de apoyo nutricional
para las personas con discapacidad y sus cuidadores en vulnerabilidad social y econdmica que se
encuentran a cargo de Secretaria de Familia y Desarrollo Social segun las indicaciones del supervisor
del contrato.

- Verificar y documentar las condiciones de vulnerabilidad de las personas con discapacidad y sus
cuidadores beneficiarios del presente Convenio que se encuentran debidamente determinadas.

- Apoyar en la consolidacion de la caracterizacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores
del Municipio.

- Realizar orientacién individual a las personas con discapacidad y a sus cuidadores con el fin de apoyar
condiciones psicosociales, prevenir situaciones de negligencia, abandono y fortalecer vinculos
familiares, redes de apoyo.

- Brindar orientacion grupal y/o individual a casos de violencia intrafamiliar identificados o reportados
por ofras entidades que el supervisor establezca de acuerdo al objeto contractual y a las obligaciones
aqui contenidas. En caso de ser necesario reportar a las entidades competentes y realizar
seguimiento, reportando al supervisor del contrato.

- Disefiar, programar y ejecutar actividades formativas en pro del mejoramiento de la vida de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, de acuerdo al cronograma concertado con el supervisor
del convenio.

PSIOCOLOGO (A):

- Brindar acompafiamiento psicosocial en medio familiar a través de visitas domiciliarias para
verificacion de condiciones de vulnerabilidad de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

- Brindar orientacién grupal y/o individual a casos de violencia intrafamiliar identificados o reportados
por ofras entidades que el supervisor establezca de acuerdo al objeto contractual y a las obligaciones

Dependencia:
Secretaria Juridica
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aqui contenidas. En caso de ser necesario reportar a las entidades competentes y realizar
seguimiento, reportando al supervisor del contrato.

- Disefiar, programar y ejecutar actividades formativas en pro del mejoramiento de la vida de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, de acuerdo al cronograma concertado con el supervisor
del convenio.

FISIOTERAPEUTA:

- Disefiar, programar y ejecutar actividades formativas en pro del mejoramiento de la vida de las
personas con discapacidad y sus cuidadores, de acuerdo al cronograma concertado con el supervisor
del convenio.

- Reportar casos identificados de necesidad en apoyos terapéuticos en fisioterapia, de personas con
discapacidad y sus cuidadores al Centro Integral de Servicios y hacer el respectivo seguimiento.

NUTRICIONISTA:

- Realizar consultas de valoracion y seguimiento nutricional a las personas en con discapacidad y sus
cuidadores en el servicio de consulta externa.

- Documentar en la historia clinica de la institucion evaluacion, diagnostico, plan, progresiones y
controles a seguir que se requieran.

- Elaboracion y seguimiento de protocolos de intervencion dietética para grupos de enfermos con
patologias especificas para las personas con discapacidad y sus cuidadores.

- Planificacion y coordinacién de minutas para el servicio de alimentacion segun diagnostico médico y
nutricional de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

- Supervisar la elaboracién, distribucién y emplatado de los alimentos que se sirven a los usuarios con
discapacidad y sus cuidadores.

- Informar a las personas con discapacidad y/o cuidador sobre su plan de cuidado nutricional y estimular
a que participen del mismo.

- Intercambiar informacion relevante cuando se requiera con miembros del equipo terapéutico del
paciente como: aceptacion de los alimentos, interaccion farmaco-nutriente, dificultades en el aporte.

- Realizar capacitacion a las personas con discapacidad y cuidadores con relacion a las formas de
preparacion y elaboracion de los alimentos que componen los planes de alimentacion, manufactura e
Higiene de los Alimentos

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

- Asistir en la medicion de talla y peso de las personas con discapacidad y sus cuidadores de manera
adecuada, asegurandose de que las mediciones sean precisas. Esto incluye utilizar los instrumentos
correctos (como balanzas calibradas y tallimetros) y realizar los procedimientos de acuerdo con los
protocolos establecidos.

- Tomar registro de los valores de la tension arterial y la saturacién de oxigeno de manera precisa, de
los beneficiarios; en los formularios o sistemas establecidos para el seguimiento. Estos registros deben
ser enviados a el nutricionista, para que se pueda hacer un seguimiento adecuado de la salud de la
persona con discapacidad.

- Llevar un control adecuado de las entregas realizadas, asegurandose de registrar cada entrega,
incluyendo fecha, hora, nombre del beneficiario, y cualquier incidente o situacién especial durante la
entrega. Este registro sera necesario para informes internos y seguimiento de los programas de
nutricion.

- Proyectary ejecutar una estrategia para promover el cuidado integral de los beneficiarios, realizandola
una vez al mes; realizando el seguimiento de identificacion de las necesidades de higiene y factores

Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo: Ruta del documento:
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que afecten la salud de los beneficiarios con el fin de brindar herramientas para minimizar las
"problematicas" encontradas.

APOYO LOGISTICO:

- Apoyar las actividades de entrega los paquetes nutricionales y demas elementos requeridos para la
ejecucion del convenio.
- Realizar el proceso logistico de preparacién como antesala a cada entrega de paquete nutricional.

3. PAQUETE ALIMENTARIO (El valor Incluye los productos gravados con IVA)

3.1. PAQUETE ALIMENTARIO

NO. PRODUCTO CANT UM

ACEITE VEGETAL 1000 CC COMESTIBLE APTO PARA EL
1 CONSUMO HUMANO. REFINADO, BLANQUEADO CON 1 1000 ML
CONTENIDO DE ACIDOS GRASOS LIBRES DEL 0,2%.

ARROZ BLANCO PARA CONSUMO HUMANO. PRODUCTO
DESCASCARADO AL CUAL SE LE HAN ELIMINADO TOTAL O
PARCIALMENTE EN LA ELABORACION, EL GERMEN Y LAS
CAPAS DE LA ALEURONA. DEBE TENER OLOR
CARACTERISTICO, COLOR BLANCO, LIMPIO LIBRE DE
IMPUREZAS. NO DEBE PRESENTAR SIGNOS DE INFECCION O
INFECCIONES, NATURAL Y SIN CONSERVANTES, HUMEDAD
MENOR AL 14% Y PROCESADO EN EL PAIS
HARINA DE TRIGO PRODUCTO ALIMENTICIO OBTENIDO DE LA
MOLIENDA DE TRIGOS DUROS, SANOS Y LIMPIOS, EXENTOS
DE IMPUREZAS, MOHOS, SEMILLAS DE MALAS HIERBAS Y
3 | OTROS CEREALES, MEDIANTE EL PROCESO DE MOLTURACION 2 500 GR
EN EL QUE SE TRITURA EL TRIGO HASTA OBTENER EL
TAMANO DESEADO EMPAQUE Y PRESENTACION: BOLSA DE
POLIETILENO DE 500 GR
4 HARINA DE MAIZ BOLSA X 500 GRAMOS 1 500 GR
LENTEJA PRODUCTO NATURAL SIN PRESERVATIVOS NI
ADITIVOS. COMPRENDE LENTEJAS CON LEGUMENTOS
EXTERNOS DE COLORES MARRON O VERDE CARACTERISTICO
5 DE LA VARIEDAD DE LAS CUALES EL 97% MINIMO QUEDA 1 500 GR
RETENIDO EN UNA CRIBA CON ORIFICIOS CIRCULARES DE
5,95MM. DEBE ESTAR LIBRE DE IMPUREZAS, NO DEBE
PRESENTAR SIGNO DE INFECCIONES. HUMEDAD MAXIMA 13%
CUCHUCO DE TRIGO PRODUCTO OBTENIDO DE LA
TRITURACION DEL GRANO DEL MAIZ BLANCO PREVIAMENTE
TRILLADO (CONJUNTO DE GRANOS DESGRANADOS Y
6 ENTEROS DE MAIZ DURO), DEBE ESTAR EXENTO DE 1 500 GR
INSECTOS EN TODOS SUS ESTADOS, NO DEBE ESTAR
HUMEDA, NI RANCIA, LIBRE DE HONGOS Y
MICROORGANISMOS HUMEDAD MAXIMA DE 14%
CHOCOLATE EL PRODUCTO DEBE TENER UN PESO NETO DE

7 500 GR

7 500 GRAMOS 1 500 GR
LECHE ENTERA ULTRA ALTA TEMPERATURA UAT (UHT)
8 LARGA VIDA EMPAQUE CON CERTIFICACION ESC MIXTO 2 900 ML

TETRA PACK- TETRA BRIK ASEPTIC
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AZUCAR BLANCO: PRODUCTO SOLIDO CRISTALIZADO
CONSTITUIDO ESENCIALMENTE POR SACAROSA, OBTENIDO
MEDIANTE PROCEDIMIENTOS INDUSTRIALES APROPIADOS Y

QUE HA SIDO A PROCESO DE REFINACION. NO DEBE

PRESENTAR INSECTOS, ARENA, TIERRA U OTRAS IMPUREZAS

QUE INDIQUEN UNA INADECUADA MANIPULACION DEL

PRODUCTO

Aloglciage

500 GR

10

PASTA SOPA PRODUCTO CUYO INGREDIENTE BASICO ES LA
HARINA DE TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS INGREDIENTES. SE
RECHAZA PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL
EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL PRODUCTO NI
CON MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL ORIGINAL

500 GR

11

PASTA SECO PRODUCTO CUYO INGREDIENTE BASICO ES LA
HARINA DE TRIGO MEZCLADA CON AGUA A LA CUAL SE LE
PUEDE ADICIONAR SAL, HUEVO U OTROS INGREDIENTES. SE
RECHAZA PRODUCTO QUEBRADO, REMOJADO O ABIERTO EL
EMPAQUE. EL COLOR DEBE SER PROPIO DEL PRODUCTO NI
CON MANCHAS DE COLOR DIFERENTE AL ORIGINAL.

500 GR

12

FRIJOL BOLA ROJA BOLSA

500 GR

13

SAL PRODUCTO DENOMINADO COMO CLORURO DE SODIO,
POPULARMENTE CONOCIDO COMO SAL COMUN,
LIGERAMENTE COMESTIBLE, Y COMUNMENTE UTILIZADO
COMO CONDIMENTO (CONSERVANTE), EMPAQUE Y
PRESENTACION: BOLSA DE POLIETILENO DE 500 GR,

500 GR

14

ATUN EN AGUA, LOS ACIDOS GRASOS INSATURADOS OMEGA-
3, OMEGA-6 Y OMEGA-9 PRESENTES EN EL ATUN

175 GR

15

HUEVOS CUBETA DE DIMENSION DE LA BANDEJA: 29,5 X 29,5
CM +/- 5MM MATERIAL: PULPA MOLDEADA DE PAPEL
CAPACIDAD EN UNIDADES: 30 HUEVOS

CUBETA
POR 30
UNIDADES

16

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA X 4 DIMENSIONES (CM. / M)
ANCHO DE HOJA: £10.0 CM LARGO DE LA HOJA: £11.0 CM
LONGITUD TOTAL DEL ROLLO: 30 M + 2

X4

17

JABON DE BANO TOCADOR NATURAL DE 115 GR CON AROMA

115 GR

18

CREMA DENTAL TRIPLE ACCION INGREDIENTE ACTIVO
FLORURO DE SODIO 0,32% (1450 QPPM DE FLUOR
INGREDIENTES: AGUA GLICERINA SILICA HIDRATADA
CONTENIDO

60 ML

19

AVENA EN HOJUELAS

500 GR

20

GARBANZO

500 GR

21

BOLSA PARA EMPAQUE CAPACIDAD MINIMA DE ARROBA Y
MEDIA CON AMARRE Y STICKER IMPRESO ENTREGADO POR
EL SUPERVISOR

50x60 cm

4. Los profesionales de la ESAL deben brindar apoyo, acompafiamiento y orientacién mediante cronograma
establecido.

5. Los costos por concepto de transporte para el desplazamiento del personal y de los paquetes nutricionales y
demés elementos requeridos para la ejecucion del convenio serén cubiertos por el ejecutor y en ningin caso
sera responsabilidad del Municipio de Zipaquira.
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6. Para el desarrollo de las diferentes actividades se debe contar con un equipo interdisciplinario, personal de
logistica para apoyar la entrega de los paquetes nutricionales y demés elementos requeridos para la ejecucion
del convenio.

7. APORTE DE LA ESAL

VALOR
items | ESPECIFICAC |,y | CANTIDA| ,\iraRi | TOTAL ACTIVIDAD
ION D K
TOTAL APORTE ESAL

(Valor total de la propuesta en letras y nimeros)

EL VALOR DE LA PROPUESTA QUE SUPERE EL VALOR DEL PRESUPUESTO UNITARIO OFICIAL SERA
RECHAZADA.

EL OFERENTE DEBERA INDICAR EL VALOR DEL APORTE Y ESTABLECER SU DESTINACION EN EL
PROGRAMA

EL OFERENTE DEBERA DETERMINAR DE MANERA DETALLADA EL NUMERO DE ACTIVIDADES A
DESARROLLAR CON EL MONTO DE LOS APORTES EFECTUADAS

VIGENCIA DE LA PROPUESTA
FIRMA DEL PROPONENTE Y DATOS DEL PROPONEN

ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El suscrito (Use la opcidn que corresponda, segun certifique el Revisor fiscal o el
Representante Legal), identificado con , en mi condicién de Revisor Fiscal o Representante
Legal de (Razédn social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrita en la Camara
de Comercio de certifico que dicha entidad se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicios Nacionales de Aprendizaje de todo el personal
que se encuentra laborando dentro de la misma, durante los Ultimos seis (6) meses calendario.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La presente se expide a
los () dias del mes de de20 .

FIRMA

C.C. No.
T.P. No. (Cuando certifique el Revisor Fiscal)
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EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO QUE LA ENTIDAD NO REQUIERA LEGALMENTE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO
EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

ANEXO No. 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, O
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA, O DEL REPRESENTANTE DEL
CONSORCIO O UNION

TEMPORAL) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE
SU EXPEDICION), quien obra en. (1-SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI
EL PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA
COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION
A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- NOMBRE PROPIO SI EL
PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/O S| LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR
DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,

NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se
denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la ALCALDIA MUNICIPAL ZIPAQUIRA, inicid proceso de seleccion mediante
CONVOCATORIA PUBLICA No. (El establecido en la convocatoria) de 201___, para la celebracién de
un contrato de “(Conforme al objeto a contratar de la invitacién)” en los términos prescritos en la ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes;

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral
anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS
EL PROPONENTE, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:
1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario

publico en relacion con su Propuesta, con el proceso de seleccién antes citado, ni con la ejecucidn del Contrato
que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta.
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1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la
Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién
contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: 1) no ofrecer o pagar sobornos
o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Alcaldia de Zipaquira ni a cualquier otro funcionario publico
que pueda influir en las condiciones de ejecucién o de supervisién del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
las condiciones de ejecucion o supervision del contrato; y 2) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de
la Alcaldia de Zipaquira durante el desarrollo del Contrato.

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, o como efecto la distribucién de la adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de seleccion referido en el
considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en las
normas legales vigentes, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptaciéon de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de , a los
(FECHA EN LETRAS Y NUMEROS) dias del mes de (MES) de dos mil (20_).

Firma Firma

Nombre C.C. Nombre C.C.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

ANEXO No. 5
DECLARACION INHABILIDADES PERSONA NATURAL Y/O PERSONA JURIDICA (Ciudad y fecha)
(Ciudad y fecha) Sefior:
NOMBRE DEL SR ALCALDE

Alcalde Municipal de Zipaquird
Ciudad.

Ref.: Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad, Incompatibilidad,
prohibiciones.

Cordial saludo,

Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo: Ruta del documento:

Secretaria Juridica E Convocatoria ESAL
od

/ZMAN OSPINA
JURIDICO

Abogada contratista JOHANNA VELANDIA OLAYA
CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 7 p@
SECRETARIA JURIDICA @ iré
PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS o
CONVOCATORIA ESAL

Por medio de la presente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en alguna (s)
causal (es) de conflicto de intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en la
Constitucién Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de 2002
y 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las demas que se encuentren vigentes.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el unico responsable por los efectos de la presente declaracion, y por lo
tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cddigo Penal, que establece: “Falso testimonio.
El que en actuacién judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a
la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios”,

Cordialmente,

Oferente

NIT:

Representante Legal
Cédula de Ciudadania

Dependencia: Elaboro: Reviso: Aprobo:

Ruta del documento:
Secretaria Juridica

Convocatoria ESAL

Angélica Natalia Murcia
Guerrero

(5GZMAN OSPINA
ARIO JURIDICO

c
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Abogada conlratista JOHANNA VELANDIA OLAYA DIEGO PERRS

CONTRATISTA SECRETARIA JURIDICA
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