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EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS – ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente, e idóneo, en la planta de cargos de la Administración Central del Municipio de Remedios - Antioquia para realizar las actividades de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN SALUD, EN ATENCIÓN A POBLACION VULNERABLE. 

Por lo tanto, se hace necesario suscribir un Contrato de Prestación de Servicios con personal idóneo para que ejecute las siguientes actividades: 

1. Desarrollar talleres dirigidos a padres, familiares y cuidadores de personas con discapacidad, orientados al fortalecimiento de competencias para el cuidado integral de la persona con discapacidad y la promoción del autocuidado físico, emocional y mental de los cuidadores.
2. Diseñar y desarrollar talleres educativos y formativos dirigidos a personas con discapacidad, orientados al fortalecimiento de habilidades para la vida diaria, la autonomía personal, la vida independiente, la inclusión social, la formación para el trabajo y el desarrollo de capacidades que favorezcan su participación en la comunidad.
3. Promover la participación de las personas con discapacidad en actividades artísticas, culturales y recreativas, tales como danza, música, teatro, manualidades y demás expresiones creativas, fortaleciendo sus habilidades sociales, emocionales, comunicativas, la creatividad, la autoestima y la confianza, favoreciendo su inclusión comunitaria.
4. Promover la práctica de actividades físicas, recreativas y deportivas adaptadas para las personas con discapacidad, fomentando hábitos de vida saludable, la prevención del sedentarismo, el bienestar integral, la inclusión social y el fortalecimiento de las relaciones comunitarias.
5. Diseñar y ejecutar procesos de formación en emprendimiento, economía solidaria y generación de ingresos, dirigidos a personas con discapacidad y sus cuidadores, fortaleciendo sus capacidades productivas y contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias.
6. Gestionar y fortalecer la articulación con el SENA, instituciones de educación superior y demás entidades públicas y privadas de formación, con el fin de facilitar el acceso de las personas con discapacidad y sus cuidadores a programas de educación, capacitación, formación para el trabajo y construcción de proyectos de vida.
7. Gestionar y fortalecer el Banco Municipal de Ayudas Técnicas, apoyando la identificación de necesidades y el acceso de las personas con discapacidad a los elementos de apoyo que favorezcan su autonomía e independencia.
8. Identificar, caracterizar y priorizar los casos de personas con discapacidad y sus cuidadores que habiten en condiciones inadecuadas de vivienda, con el fin de gestionar su remisión e inclusión en programas de mejoramiento de vivienda o vivienda nueva desarrollados por la administración municipal y demás entidades competentes.
9. Realizar la búsqueda activa, registro, caracterización y actualización de la información de las personas con discapacidad del municipio en el Registro de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad (RLCPD), utilizando las plataformas institucionales dispuestas para tal fin, así como elaborar y entregar los listados e informes requeridos para el cumplimiento de las metas establecidas.
10. Brindar apoyo a las instituciones educativas mediante la participación en escuelas de padres y jornadas de sensibilización dirigidas a estudiantes, docentes y familias, promoviendo la educación inclusiva, la eliminación de barreras para el aprendizaje y la permanencia escolar de niños, niñas, adolescentes y jóvenes con discapacidad.
11. Participar y brindar apoyo técnico en el Comité Municipal de Discapacidad, comités comunales y demás espacios de participación e incidencia relacionados con la garantía de los derechos de las personas con discapacidad.
12. Diseñar e implementar estrategias de información, educación y comunicación mediante campañas institucionales, programas radiales, redes sociales y otros medios de difusión, orientadas a sensibilizar a la comunidad sobre los derechos de las personas con discapacidad, promover la eliminación de estereotipos y fortalecer el reconocimiento de sus capacidades.
13. Realizar jornadas de sensibilización sobre accesibilidad e inclusión dirigidas al comercio, entidades financieras, instituciones públicas, comunidad en general y autoridades municipales, promoviendo el cumplimiento de la normatividad vigente y la implementación de ajustes razonables que garanticen el acceso y la participación de las personas con discapacidad.
14. Socializar y orientar a la población sobre la ruta para la certificación de discapacidad, gestionar los cupos ante la Gobernación de Antioquia y apoyar las acciones administrativas y operativas necesarias para facilitar el acceso al proceso de certificación.
15. Actualización de la política pública de discapacidad y Acuerdo 010 de 2012, por el cual se creó el Comité Municipal de Discapacidad. De igual manera, elaborar, socializar y promover la implementación de la ruta de atención integral para esta población en el municipio.
16. Coordinar y apoyar la conmemoración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad mediante la organización de actividades de integración, sensibilización y visibilización de las habilidades, capacidades, talentos y aportes de esta población a la comunidad.
17. Desempeñarse como referente municipal del proceso de certificación de discapacidad, brindando orientación, seguimiento y apoyo a las personas con discapacidad y sus familias. Gestionar cupos ante la Gobernación de Antioquia para la obtención de certificados y demás acciones inherentes al proceso.
18. Registrar en la plataforma ArcGIS la información correspondiente a las actividades desarrolladas y a las personas atendidas, conforme a los lineamientos institucionales.
19. Apoyar la divulgación de las acciones desarrolladas por la Secretaría de Salud mediante la elaboración y difusión de contenido informativo, educativo y preventivo en los medios institucionales autorizados.
20. Ejecutar las demás actividades relacionadas con el objeto contractual que sean requeridas por el supervisor del contrato.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, modificado por el decreto 2209 de 1998.

Se expide a los 09 días del mes de Octubre del año 2026.


	SECRETARIO (A) DE DESPACHO

	NOMBRE: DAVID ENRIQUE LEON CHICO

	CARGO: SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

	FIRMA: ORIGINAL FIRMADO




	CARGO
	ROL
	NOMBRE
	FIRMA

	Abogado área de contratación- Contratista
	Proyectó
	Deysy Alexandra Yepes Valencia
Oscar Santa Abogados SAS
	ORIGINAL FIRMADO

	Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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