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! GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad Responsable: | TALENTO HUMANO
Tipo de Proceso: SELECCION ABREVIADA — SUBASTA A LA INVERSA
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
Fecha: OCTUBRE 2026

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
" expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007 articulo 2
Numeral 2, el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.2.20 y demas normas aphcabl‘es se presenta el
~ siguiente ESTUDIO PREVIO, requerldo para la presente Contratacién.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CDNTRA‘I'QCIﬁN

~ La Administracién Municipal de Timbio, Cauca en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales,
debe garantizar el desarrollo integral de sus servidores publicos mediante la implementacion de programas
" de bienestar institucional. Esta obligacién se encuentra sustentada en el articulo 315 de la Constitucién
Politica, los articulos 91 de la Ley 136 de 1994, 20 del Decreto Ley 1567 de 1998, el articulo 36 de la Ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, los ‘cuales establecen que los alcaldes deben dirigir la accién
administrativa y promover condiciones que favorezcan el desarrollo humano, la satisfaccion laboral, la
productividad y el bienestar general de sus funcionarios.

' Eneste sentido, se tiene que el articulo 13 dél decreto ley 1567 de 1998 dispuso:

“ARTICULO 13. SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO. Establécese el sistema
de estimulos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interacttan con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del
Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumphm.rento efectivo de los resu!tados
mstttuc.rona!es

Asi mismo, la ley 909 de 2004 por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico y la
carrera administrativa, en el paragrafo del articulo 36 dispuso: -

“()

“PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”. ' :
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Que frente a la responsabilidad que tienen las entidades publicas terrltorlales en nuestro caso el
municipio, el articulo 17 del decreto ley 1567 de 1998 ha dispuesto:

“ARTICULO 17. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES. El sistema de estimulos a los empleados
estard a cargo de las siguientes entidades, las cua!es tendran las responsabilidades que a contmuac:én
se describen:

()

c) Entidades publicas del orden nacional y territorial. Actuardn con autonomia administrativa en el

marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacion
con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos
programas de bienestar social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e
incentivos las entidades podrdn realizar acuerdos o convenios interinstitucionales;

()

Ahora bien, frente al periodo o |a vigencia de los programas de bienestar social o incentivos, el articulo 19
del decreto 1567 de 1998 describe:

“ARTICULO 19. PROGRAMAS ANUALES. Las entidades publicas qué se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente decreto-ley estan en la obligacion de orgamzar anualmente, para sus
empleados, programas de b:enestar social e incentivos”. :

En cumplimiento de estas disposiciones, El Municipio de Timbio, Cauca, adopté el Plan de Bienestar e
Incentivos Institucionales para la vigencia 20'2'6. Este plan se encuentra en armonia con el Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 y el Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Para la
estructuracién técnica de dicho plan, se llevé a cabo una mesa de trabajo el 26 de febrero de 2026,
escenario en el cual se socializaron los resultados generales de |a Bateria Psicosocial y se concertaron las

actividades bajo los ejes-de Equullbrlo Psicosocial, Salud Mental, Convivencia Social y Transformacién

Digital.

La Administracién Municipal a |a fecha cuenta con una pianta de personal de 50 servidores publicos en

estado activo, a quienes se los escucho y tuvo en cuenta al maomento de construir el plan de bienestar

) , . ) . . ) . i I3
Que las dreas de intervencion dispuestas en el plan de bienestar social y estimulos que guedaron
aprobadas y estructurado en los siguientes ejes principales:

Equilibrio psicosocial

Salud mental

Convivencia social

Alianzas interinstitucionales
Transformacion digital

Al S
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En atencion a lo anterior, se definieron en el cronograma del plan de blenestar social e incentivos varias
actividades a desarrollar en el afio 2026. !

En atencidn a lo anterior, se realizd una mesa de concertacidn de las actividades a desarrollar con los
actores beneficiarios del plan de bienestar, teniendo como resultado la escogencia de actividades que se
enmarcan dentro de los ejes principales del mismo.

Este conjunto de acciones busca elevar la calidad de vida laboral de los servidores publicos de la
Administracion Municipal, mediante la satisfaccion de sus necesidades fisicas, mentales, sociales y
familiares, generando asi impactos positivos en el desempefio, el clama organizacional y la prestamon del
servicio a la ciudadania.

En desarrollo del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales para la vigencia 2026, el Municipio definié
- actividades orientadas al fortalecimiento del equilibrio psicosocial, la salud mental, la convivencia social,
las alianzas interinstitucionales y la transformamon digital, las cuales fueron incorporadas al cronograma
institucional de bienestar. ‘

Las actividades objeto de la presente contratacion corresponden a aquellas previamente contempladas en
dicho Plan y requieren para su ejecucion la provisién-articulada de servicios de alimentacion, recreacion,
transporte, espacios para actividades, apoyo logistico y demds componentes necesarios para su adecuada
realizacién. En consecuencia, la contratacion no tiene por finalidad atender necesidades diferentes a las
previstas en el Plan de Bienestar e Incentivos, sino garantizar los medios logisticos necesarlos para
materializar las actividades institucionales previamente programadas. ’

Para efectos de asegurar la adecuada utilizacién de los recursos publicos, la ejecucién contractual debera
guardar correspondencia permanente con las actividades, beneficiarios, cantidades y condiciones previstas
en el Plan de Bienestar y en el cronograma institucional aprobado para la vigencia 2026.

11 JUSTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En desarrollo del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales para la vigencia 2026, se definieron un
conjunto de actividades orientadas a fortalecer la calidad de vida laboral de sus servidores publicos,
‘promover espacios de integracion, fortalecer las relaciones interpersonales, contribuir a la salud mental y
fisica y generar condiciones favorables para el clima organizacional. :

La definicién de estas actividades tuvo como referente los resultados generales de la Bateria de Riesgo
Psicosocial socializados en la mesa de trabajo realizada el 26 de febrero de 2026, en la cual se identificaron,
entre otros aspectos, situaciones relacionadas con niveles de estrés, liderazgo, retroalimentacion, claridad
de.roles, exigencias laborales y factores extralaborales que inciden en el bienestar de los servidores. A
partir de dichos resultados se concertaron actividades relacionadas con mtegracmn recreacién, actividad
fisica, actwldades culturales y cierre de wgencua

Calle 15 Carrera 17 Esquina. Codigo Postal: 193520
: Pagina web www.timbio-cauca.gov.co
Correo electrénico alcaldia@timbio-cauca.gov.co

DEPARTAME i
~ MUNICIPIO DE TIMB
ADOPCION:
Nit. 891500742-5. _ - Decreto: N° 116/0CT/16/2014
EST!JPlOS;!’RE\"O%: Pagina: Pagina3de32 |

ke e e |



REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: PA.-T.M. 180-4
5 DEPARTAMENTO DEL CAUCA PR
MUNICIPIO DE TIMBIO . ——_—
N. 1 . " r :
it. 891500742-5 Decreto: N° 116/0CT/16/2014
ESTUDIOS PREVIOS Pagina: Pagina 4 de 32

~ En este contexto, las actividades objeto de la presente contratacion se justifican de la siguiente manera:
1. Picnic — Jornada de Integracién y Bienestar

Esta actividad busca generar un espacio diferente al entorno habitual de trabajo que permita fortalecer las
relaciones interpersonales, la comunicacion, la integracion y el bienestar emocional de los servidores
pliblicos. El espacio recreativo estara acompafado de una actividad grupal orientada al fortalecimiento
personal y al manejo de emociones, en concordancia con las necesidades identificadas en la evaluacién
psicosocial. - ' '

Para su adecuada realizacién se requiere disponer de un espacio apropiado, alimentacion, elementos de
ambientacién, apoyo técnico y la orientacion profesional necesaria para el desarrollo de la actividad grupal.

2. Homenaje Institucional a las Madres y Padres Servidores Publicos !

Esta actividad tiene como finalidad .generar un espacio institucional de reconocimiento, integracién y
bienestar para los servidores publicos que tienen la condicién de madres'o padres, mediante una jornada -
que permita fortalecer los vinculos entre los integrantes de la Administracién Municipal y promover un
ambiente laboral favorable. ' . ' ' ¢

La actividad se desarrollard mediante un encuentro institucional que contemple alimentacién, espacio’
adecuado e hidratacion, de acuerdo con las condiciones y cantidades establecidas en la ficha técnica.

En el marco del Homenaje Institucional a las Madres y Padres Servidores Publicos, se contempla la entrega
de morrales funcionales destinados al transporte y proteccién de elementos de uso cotidiano, documentos
y equipos tecnolégicos utilizados en las actividades laborales. Este elemento se plantea como un
componente complementario de la jornada institucional de bienestar, orientada al reconocimiento y.
fortalecimiento del sentido de pertenencia de los servidores puiblicos. Su incorporacién guardar coherencia
con los objetivos del Plan de Bienestar e Incentivos institucionales. '

3. Jornada Recreativa y de Integracion — Centro Recreativo Cafia Dulce

La actividad tiene como propésito promover el esparcimiento, 1a recreacion, la interaccion entre servidores
de las diferentes dependencias y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales fuera del entorno
habitual de trabajo. '

Para garantizar su realizacion se requiere contar con transf:brte terrestre especial, ingreso al escenario
recreativo, alimentacion, hidratacién y los demas servicios logisticos necesarios-para el desplazamiento y

permanencia de los participantes.
11

Esta actividad responde a la orientacion del Plan de Bienestar hacia el equilibrio psicosocial, la recreacién
y el fortalecimiento de la convivencia entre los servidores publicos. -
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4. Jornada de Actividad Fisicae Intégraclén

Esta actividad esta orientada a promover hébitos de vida saludable, actividad fisica, recreacién y trabajo
en equipo, contribuyendo a la prevenc:c’m del sedentarismo y-al fortalecimiento de las relaciones entre los
servidores publlcos

La jornada comprenderd actividades recreativas y de integracion grupal, para lo cual se requiere un
escenario adecuado, elementos para el desarrollo de la actividad, apoyo logistico, alimentacion y
acompafamiento de personal encargado de dirigir y orientar las actividades.

La realizaciéon de esta jornada' se encuentra relacionada con las acciones de promocion de habitos
saludables y actividad fisica contempladas dentro de las actlwdades de bienestar concertadas por la
entidad.

5. Encuentro Institucional de Integracién y Cierre de Vigencia

Esta actividad tiene como finalidad generar un espacio institucional de integracién y cierre de las
actlwdades desarrolladas durante la vigencia 2026, propumando el reconocimiento institucional, la
convwencna y el fortalecimiento del sentido de pertenencia de los servidores publicos y sus familias. .

Para su rea!i_zacién se requiere la disposicion de un espacio apropiado, servicio'de alimentacion,
ambientacion, apoyo técnico y una actividad cultural, musical o recreativa que permita desarrollar el
encuentro bajo condiciones adecuadas de integracién. La actividad corresponde a la orientacion de realizar
un encuentro institucional de cierre de vigencia, contemplada dentro de las actividades concertadas por la
Administracién Municipal.

6. Concurso Institucional de Integracién, Creatividad y Trabajo en Equipo

f - ) ' 3 !
Esta actividad busca fortalecer la integracién entre las diferentes dependencias, la creatividad, la
participacién y el trabajo coordinado de los servidores plblicos, mediante una actividad institucional que
permita reconocer el resulitado obtenido por los equipos participantes.

En desarrollo de la actividad cultural y de integracién prevista dentro del Plan de Bienestar e Incentivos, y
atendiendo la posibilidad de implementar un concurso interno orientado a fortalecer la integracion entre

“dependencias, la Administracién Municipal establecerd un reconocimiento institucional de caracter
colectivo. En tal sentido, el reconocimiento estara representado en elementos de uso comun destinados
al espacio institucional de la dependencia-o equipo ganador, los cuales conservarén su carécter de bienes
de propiedad del Municipio.

Los criterios de participacion, evaluacién, conformacion del comité evaluador, metodologia de calificacién
y mecanismo de seleccién del equipo ganador serén definidos previamente por la Oficina de Talento
Humano y documentados antes de la realizacién de la actividad
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Esta actividad encuentra sustento adicional en el Decreto 1083 de 2015, que contempla el for_taleci'miento
del trabajo en equipo dentro de los programas de bienestar y permite establecer incentivos pecuniarios y
no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo, cuya seleccién debe atender criterios relacionados |
con los resultados, calidad, ef:cnenma y funcionamiento del equipo.

En consecuencia, las actividades dgscritas no constituyen actuaciones’ aisladas ni adquisiciones.
“independientes de bienes o servicios, sino componentes de una estrategia institucional de bienestar e
incentivos, cuya ejecucién requiere la contratacidon de los servicios de operacion y apoyo logistico
necesarios para garantizar su desarrollo.

De esta manera, la ejecucion de las actividades previstas en el Plan de Bienestar-requiere la articulacion de
servicios especializados y de apoyo logistico que no hacen parte de la capacidad operativa permanente del

Municipio, tales como transporte terrestre especial de pasajeros, suministro y atencién de alimentos,

alquiler de espacios recreativos, recreacion dirigida, produccidén técnica de. eventos y suministro de

determinados bienes requeridos para las actividades programadas.

El Municipio cuenta con el talento humano necesario para pianear, coordinar y supervisar las actividades

de bienestar desde el @mbito institucional; sin embargo, no dispone de infraestructura, equipos, vehiculos,

personal operativo ni capacidad instalada suficiente para asumir directamente la totalidad de los servicios

requeridos. Por esta razén, resulta necesario acudir al mercado para contratar un operador que articule’
los diferentes componentes loglsticos, bajo las condiciones técnicas, cantldades y actlwdades prewamente

definidas por la entidad. . - e

Por lo anterior, se requiere adelantar un proceso de contratacion estatal, bajo los principios de seleccién
objetiva y transparencia, con el fin de garantizar la adecuada ejecucién de estas actividades institucionales, -
las cuales no solo responden a un mandato normativo, sino a una necesidad concreta de fortalecer el
talento humano, impulsar el sentido de pertenencia y mejorar el clima laboral de la entidad. '

2. ANALISIS DEL SECTOR

La presente contratacion se encuentra ubicada dentro del sector terciario de la economia, especificamente
en el dmbito de la prestacion de servicios Ioglstlcos requeridos para el desarrollo de actividades del plan
de bienestar social. Para la ejecucién del objeto contractual se requiere la articulacion de diferentes '
servicios, entre ellos, transporte terrestre especial, alojamiento, alimentacién, ingreso a escenartos
recreativos y el desarrollo de actlwdades de mtegracuén y recreacion.

.Se trata, por tanto, de un servicio que involucra diferentes actividades econdmicas que, aunque pueden
ser ofrecidas individualmente por distintos proveedores, para efectos de la presente contratacion deben
L] . - E - = . - - i
ser coordinadas de manera integral, teniendo en cuenta que confluyen en las mismas actividades.

El mercado en el cual se desarrolla esta contratacién comprende proveedores que cuentan con capacidad
para organizar y prestar servicios logisticos, ya sea directamente o mediante la articulacion de diferentes
prestadores vinculados a la operacion. Dentro de este mercado tienen participacién empresas dedicadas

“
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a la operacion logistica de eventos y actividades institucionales, empresas de transporte especial,
establecimientos de alojamiento, empresas o establecimientos que prestan servicios de alimentacién y
operadores de actividades recreativas y de integracion.

En razén a las caracteristicas del objeto, el analisis del sector se realizara desde las perspectivas legal,
comercial, financiera y organizacional, con el propésito de identificar las condiciones existentes en el
mercado, la disponibilidad de posibles proveedores, los requisitos que deben cumplir los servicios
involucrados y los factores que inciden en la determinacion del presupuesto oficial. El analisis también
‘permitira establecer condiciones de participacion que resulten acordes con la naturaleza del servicio
requerido, procurando garantizar la pluralidad de oferentes la seleccu&n objetiva y la utilizacién eficiente
de los recursos publicos.

2.1. Analisis desde lo legal
El articulo 333 de la Constitucion Politica establece que:

“La actividad econémica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comdn. Para
. . . . . n . . - T " . s
su ejercicio, nadie podrd exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion de la ley.

* La libre competencia econémica es un derecho de todos que supone responsabilidades.
La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcién social que implica obligaciones. El Estado
fortalecerd las organizaciones solidarias y estimulard el desarrollo empresarial.

El Estado, por mandato de la ley, impedird que se obstruya o se restrinja la libertad econémica y
evitard o controlard cualquier abuso que personas o empresas hagan de su posicion dominante en
el mercado nacional. _ k

La ley delimitard el alcance de la libertad econémica cuando asi lo exijan el interés social, el ambiente
yel patnmomo cultural de la Nacién.”

Los servicios loglstlcos es una. actividad mercantil. Al respecto, dlspone el articulo 20 del Codigo de
Comercio:

“Son mercantiles para todos los efectos legales: [...] '
9) Los demds actos y contratos regulados por la Ley mercantil.”

Por su parte, el articulo 10 del mismo estatuto sefiala en relacién con la calidad de comerciante: “Son
comerciantes las personas que profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades que la ley
considera mercantiles. La calidad de comerciante se adquiere, aunque la actividad mercantil se ejerza
por medio de apoderado, intermediario o interpuesta persona.”

—
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Asi mismo, el articulo 19 sefiala en relacién con las obligaciones de los comerciantes:

| “Es 'obligaciér} de todo comerciante:
1, Matrlcularse en el registro mercantil;
2. Inscribir en el registro mercantil todos los actos, Ilbros y documentos respecto de Ios cuales la Iey exija
“esa formalidad;
3. Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales;
4. Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y demds documentos relacmnados con -sus
" negocios o actividades; :
5. Denunciar ante el juez competente la cesacion en el pago corriente de sus obligaciones merCantiIes,

y 5 2 s :
6. Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal.”

244 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Comercio el oferente debera acreditar que se

~encuentra inscrito ante la respectiva Camara de Comercio autor!zada para realizar actividades

relacionadas con el objeto contractual, para efectos de lo cual se aportara el certificado de inscnpcnon de
la Cdmara de Comercuo el cual no podra tener una antigliedad supenor aun mes.

i

2.2 Anélisis desde lo comercial

El mercado de servicios logisticos y de eventos en el Departamento del Cauca es altamente competitivo.
Especificamente para el Municipio de Timbio, la oferta se encuentra plenamente garantizada no solo por

la existencia de proveedores formales en la jurisdiccién local, sino por la lnmedlata proximidad y.

conectividad (sobre la Via Panamericana) con la ciudad de Popayan.

Esta cercania permite que una amplia pluralidad de empresas de logistica, cajas ie compensauén familiar,
operadores turisticos y.establecimientos gastrondmicos de la capltal departamental y del mismo municipio
de Timbio tengan la capacidad de participar. Dicha concurrencia asegura un escenarlo ideal para la
Seleccién Abreviada por Subasta Inversa, garantizando que.la puja dindmica por precio genere ahorros
significativos para el erario, sin sacrificar la calidad técnica estandarizada de los servicios.

- . r - 4 !
Para efectos de analizar el sector desde el punto de vista comercial se tomara la informacién del SECOP I,
sobre los procesos de contratacion relacmnados con el objeto del presente proceso, parael medlanamente
anterior a nivel nacional: :

MODALID | PROCESO | ENTIDAD | OBIETO VALOR uqui ENDEUDAMI | COBERTU Rentabili Rentabili
AD i ) DEZ | ENTD RADE | dad dad del
INTERES patrimoni | activo
o
Sele.r,cién SASI-005- ALCADIA |, Contratar I2 prestacién de servicios logisticos para 135.000.000 20 55% 1 15% 10%

abreviada | 2026 DE NEIRA la planeacitn, organizacién y ejecucion de
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subasta actividades y eventos institucionales de la
inversa administracién municipal, en cumplimiento de las
actividades de la Jefatura de Talento Humano,
Secretaria de la Mujer, Educacion y Desarrolle
Social y Despacho de la Alcaldia det Municipio de 5
Neira
ASI-001- ALCADIA | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS 228.000.000 2.0 55% 1 15% ©10%
Seleccion | 2026 . DENEIRA | LOGISTICOS Y SUMINISTRAR INSUMOS PARA c §
“abreviada . IMPULSAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA
subasta ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN CUMPLIMIENTO
inversa ¢ DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
e DESPACHO CON FUNCIONES DE GOBIERNO
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Y LA
* SECRETARIA DE LA MUJER :
RISARALD 6.76 42% 16.8 36% 19%
‘Seleccion abjreyiad@subastaAnversa PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA 300.000.000 . i
2025 ALCALDIA | REALIZACION DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES
MUNICIPl | pRrOGRAMADAS POR LAS DIFERENTES
AL ODE vep | SECRETARIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
bosqf -~ | pE posauesrabas ms.nm_u.m
Seleccién | SA-Si-11- | COMB CONTRATAR BIENES Y SERVICIOS PARA PRESTAR 1.29 86% - 0.89 10% %
abreviada | 2025 Y| LOSSERVICIOS LOGISTICOS DEL PLAN DE 730.889.642
subasta BIENESTAR SOCIAL (PREPENSIONADOS, SEMANA"
inversa i DE LA SALUD, ACTIVIDADES RECREATIVAS, .
CUMPLEAROS DE LA ENTIDAD) DE LOS FUNCIONAR
. SI-IMDER- | INSTITUT 1.399.981.04 4 39.99% 5 6% 4%
Seleccién | 002-2025 | © SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACIONY | 7
abreviada MUNICIPA | DESARROLLO DEL EVENTO DEPORTIVO
subasta LDE DENOMINADO CAMPEONATO SUDAMERICANO
inversa DEPORTES | SUB 17 QUE SE LLEVARA A CABO EN LA CIUDAD DE
3 Y MONTERIA, INCLUYE SUMINISTRO DE MOBILIARIO
RECREACI | (
ON-~
IMDER

En el mercado regional y departamental existe amplia oferta de personas naturales y juridicas dedicadas a
fa prestacion de servicios logisticos y organizacion de los eventos relacionados con el objeto y su alcance,
las cuales cuentan con experiencia en: '

Operacion logistica de eventos.
Hospedaje. '
Transporte. :
Coordinacién operativa y protocolo.
Actividadeslculturales y recreativas.
Atencidn a publico y apoyo técnico.

e ®» @ o o o

A partir del anterior analisis se puede indicar que la oferta de servicios en atencién a la demanda especifica

del Municipio de Timbio referida a la realizacién de procesos logisticos de acuerdo con lo descrito, es

elevada, permitiéndose las participaciones de diversas personas juridicas y naturales que tengan dentro
de su objeto las actividades que correspondan al objeto a contratar.
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Con el propdsito de seleccionar un contratista idéneo, Ia Entidad exigira la acreditacion de experiencia
mediante la aprobacién de minimo de UN (1) CONTRATO ejecutado, que incluya al menos uno de los
siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios (UNSPSC): 90101600, 80111600 o 78111800. El
valor total ejecutado de dicho contrato, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV) a la fecha de su terminacién, deberd ser igual o superior al 100% de! presupuesto oficial del
presente proceso (expresado en SMMLV del afio 2026). Esta experiencia se acreditard exclusivamente con
la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes (RUP) del oferente, el cual deberd
encontrarse en firme

Adicionalmente, la Entidad exigira experiencia especifica en la ejecucion de maximo DOS (2) CONTRATOS

cuyo objeto y/o alcance incluya la operacién logistica relacionada con el objeto del presente proceso,

cuyo sumatorio valor ejecutado expresado en salarios minimos vigentes a la fecha de terminacién del

contrato sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente contratacién (expresado en
- salarios minimaos vigentes del afio 2026).

Para tal efecto, se deben aportar las respectivas certificaciones de cumplimiento y/o actas de recibo final
y/o liquidacién, las cuales deben contener |a siguiente informacion:

a) Nombre o razén social del contratante.

b) . Nombre o razon social del contratista. _ _

c)  Objeto claramente definido. ) _ i

d) Fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato (dia, més y afio)

e) Fecha de terminacion de la ejecucién del contrato (dia, mes y afio) :

f) Valor total ejecutado del contrato. 2

g) Cuando la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a un consorcio o unién temporal, el
oferente deberd acreditar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes y solo se tendra
en cuenta su porcentaje de participacion.

h) Firma del interventor o supervisor del contrato

i) Tiempo total de suspensién o fechas (dia, mes y afio) de todas las suspensiones y reinicios y/o plazo
adicional (meses y/o dias) que tuvo la ejecucmn del contrato (en caso de que aplique).

Tratandose de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada u_n‘o de los integrantes
debera acreditar como minimo una participacion del 20% tanto en la experiencia general como en la
experiencia especifica solicitada en relacién con el valor total. :

De no cumplir con los requisitos estableudos la propuesta sera declarada NO HAB!L POR EXPERIENCIA
ESPEC[FICA

2.3 Anilisis desde lo financiero

Los pardmetros financieros habilitantes exigidos en el 100% de los procesos relacionados anteriormente
son: Indice de Liquidez, indice de Endeudamiento y Razén de Cobertura de Intereses, cuyas caracteristicas
‘estadisticas se resumen en: - ‘ -
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MUESTREO SECOP 2
MODALIDAD PROCESO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO RAZON DE COBERTURA

Seleccién abreviada subasta inversa SASI-005-2026 2.0 55% 1

Seleccidn abreviada subasta inversa AS|-001-2026 2.0 55% ; 1

Seleccion abreviada subasta inversa S1-110-2025 1 6.76 Ll A42% ) 16.8
Seleccidn abreviada subasta inversa SA-5I-11-2025 -~ 1.29 : 86% 0.89 '
Seleccldn abreviada subasta inversa S|-IMDER-002-2025 4 39.99% 5

A la anterior muestra se aplicaron medidas de tendencia como promedio, mediana y media Geométrica,

" de las cuales se obtienen los siguientes resultados:

CALCULO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE INTERES
PROMEDIO 2,7 56% 23
MEDIA GEOMETRICA 2,5 53% 1,7
MEDIANA 2,0 55% 1,0

2.3.1. indice de Liquidez

De conformidad con el anterior andlisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el presente

proceso de contratacion, el indice de liquidez que se exija sea mayor o igual a 2,7; conStderando que es

eI valor gue arroja el promedio apllcado a la muestra.

2.3.2. indice de Endeudamiento

De conformidad con el anterior andlisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el presente
proceso de contratacion, el indice de endeudamiento que se exija sea menor o |gual 56%; considerando
que es el valor que-arroja el promedip aplicado a Ia muestra.

!

' 2.3.3.' (ndice Razén de Cobertura de Intereses

Mide el grado hasta el cual las utilidades de la empresa pueden disminuir sin transformarse en pérdidas al
cubrir los costos de interés.

Lo anterior refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras; es claro que

en la medida que se produzca mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que los oferentes

incumplan sus obligaciones financieras.

De conformidad con el anterior andlisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el presente
proceso de contratacion, el indice de razén de cobertura de intereses gque se exija sea mayor o igual a

2.3; considerando que es el valor mds préximo arrojado por el promedio aplicada a la muestra o

indeterminado.
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2.4. Andlisis desde lo organizacional . | ' o ‘

El Decreto 1082 de 2015 establecié dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la
rentabilidad del patrimonio y el otro es la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos de los oferentes. '

0

MUESTREO SECOF 2
MODALIDAD PROCESO R. PATRIMONIO R. ACTIWVO

_Seleccién abreviada subasta SASI-005-2026 15% _ 10%

inversa o :
Seleccidn abreviada subasta inversa | ASI-001-2026 . 15% 10%
v Seleccidn abreviada subasta inversa | §I-110-2025 36% 19%
Seleccidn abreviada subasta SA-5i-11-2025 10% 7%

inversa ) 2

Seleccién abreviada subasta inversa | SI-IMDER-002-2025 ' ) 6% 4%

De conformidad con los procesados analizados, los resultados de la muestra son los siguientes:

A la anterior muestra se aplicaron medidas de tendencia como promedio, mediana y media geometrlca
de las cuales se obtienen los s:gurentes resultados:

. RENTABILIDAD RENTABILIDAD ACTIVO \
cALcuo DEL ' o _
' PATRIMONIO : : ; N
’ PROMEDIO 16% 10% ' ' - ,
MEDIA GEOMETRICA 14% 9% ; ]
MEDIANA C | 15% ' 10% ol

2.4.1. Rentabilidad del Patrimonio : ‘ _ o
"Este indicador sefala la tasa de rendimiento que obtienen los oferentes, respecto de su inversion -
representada en el patrimonio registrado contablemente v resulta de 1a dl\nsuon entre la utilidad
operacional y el patrimonio.

Este indice mide también la rentabilidad o eficiencia global de los oferentes y determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad del negocio - ¥
y mejor la capacidad organizacional del proponente. i

[
'

De conformidad con el anterior andlisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el presente A

proceso de contratacion, la_rentabilidad del gatnmomo que se exija sea mayor o igual a 14%, o

‘considerando que es el valor que arroja la media geométrica aplicada a la muestra.

2.4.2. Rentabilidad del Activo

Calle 15 Carrera 17 Esquina. Codigo Postal: 193520
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e

Este indicador sefiala la tasa de rendimiento que obtienen los oferentes, respecto a su inversién
representada en los activos registrados contablemente y resulta de Ia division entre la utilidad operacional
y el Activo Total.

Este indice muestra la eficiencia o ineficiencia en la inversion de los recursos. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

De conformidad con el anterior andlisis, las medidas de tendencia central justifican que, para el presente

proceso de contratacién, la rentabilidad del activo que se exija sea mayor o igual a 10% considerando que
es el valor que arroja el promedio y la mediana aplicada a la muestra. '

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 (Adicionado por el Art. 2 del
Decreto 1279 de 2021) y 2.2.1.2.4.2.18 (Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021) del Decreto
1082 de 2015, vigentes a partir del 24 de marzo de 2022, el indice de liquidez exigido en este proceso para
los emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES con domicilio en el territorio nacional sera igual -
o superior a 1,5 y el nivel de endel.idamiento menor o igual a 75%. '

* 3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL MUNICIPIO DE TIMBIO A PRESTAR LOS SERVICIOS COMO OPERADOR
LOGISTICO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDA A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE TIMBIO APROBADO PARA LA VIGENCIA 2026.

3.2 IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO UNSPSC)

Segmento Familia [Clase Producto Descripcion .
78 . i i 18 03 Servicio de buses contratados
| 80 11 16 23 Servicios temporales de compras y logistica
90 « |10 16 03 Servicios de caterin

3.3. CONDICIONES TECNI&AS EXIGIDAS:

El contratista se obliga con el Municipio de Timbio a prestar los servicios como operador logistico integral
para el desarrollo de los cinco (5) ejes del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales vigencia 2026
(Equilibrio Psicosocial, Salud Mental, Convivencia Social, Alianzas Interinstitucionales y Transformacién
Digital), de conformidad con los siguientes componentes y actividades obligatorias:

ITEM : ACTIVIDAD DETALLE i CANTIDAD

1 Tarde de Picnic - Jornada 1.1 Espacio campestre para jornada de integracion:
Institucional de Bienestar
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El'cual debe disponer como minimo de: -
®  Zona verde o espacio abierto apto para actividades de
integracién, !
®  Area acondicionada para el consumo de alimentos.
®  Espacio cubierto o protegido para atencién de minimo 80
participantes. : i
®  Baterfas sanitarias en condiciones adecuadas’ de
funcionamiento.
- ®  Condiciones de seguridad, aseo e higiene apropiadas para
i z : . el desarrolio de la actividad.
_ 1.2. Pasabocas surtidos para actividad institucional
£l suministro corresponders a 300 unidades, distribuidas asi: * ;
,® 130 mini hamburguesas.
® 130 muslos de pollo apanado. “sod h ’
~® 120 pinchos de jamén y que'so. ‘
® 120 porciones individuales de fruta.
5 . \
Estos productos deberdn ser aptos para consumo durante la actividad "
y entregarse bajo condiciones adecuadas de manipulacién,
.| conservacién, presentacién e higiene,
1.3 Refrigerio individual
5 v I
canasto pequefio que debera contener como minimo: -
Sdndwich de pollo tipo cubano. .
Jugo natural en presentacidn individual no inferior a 250 _50 '
, mi.
®  Una porcion de fruta.
Debe entregarse en empague individual apto para consumo durante !
la actividad. ) )
1.4 Actividad grupal de bienestar ' : £
Actividad orientada al fortalecimiento de habilidades personales, i _'
manejo de emociones, comunicacidn y relaciones interpersonales.
El facilitador deberd acreditar formacion profesional’ o técnica 1
-| relacionada con psicologia, trabajo social, educacién, desarrolio
humano, recreacidn, talento humano o dreas afines, asi como
experiencia comprobable en el desarrollo de talleres o actividades.
grupales institucionales o empresariales,
Duracién minima: una (1) hora. Lo
1.5 Ambientacitn :
Montaje de ambientacidn tipo picnic que incluya, como minimo,
elementos tales’ como tapetes, cojines y manteles, instalados
previamente al inicio de la actividad. Adicionalmente, poner a
disposicidn un sisterma de sonido auto amplificado adecuado para 1
espacios exteriores con las siguientes caracteristicas minimas: \
B potencia minima: entre 300w y 600w rms - conexion inatdmbrica:
bluetooth 5.0 entradas fisicas: al menos una entrada auxiliar de 3.5
mm o rca, y minimo una entrada para micréfono (jack 6.3 mm o xr) y
ecualizacion basica. :
Calle 15 Carrera 17 Esquina. Cédigo Postal: 193520
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Homenaje Institucional a las
Madres y Padres Servidores
Publicos

2.1 Almuerzo

Las condiciones minimas del almuerzo serdn las siguientes: El mend
debe incluir tres (3} opciones a eleccién compuestas por: proteina

| minima 200gr, leguminosas, carbohidrato, sopa o sancacho, y jugo

natural o bebida gaseosa en presentacién personal.

Adicionalmente, el almuerzo debe servirse en un lugar adecuado para
desarrollar una jornada institucional de untegracién y que cumpla fas
siguientes minimas condiciones:

Area acondicionada para los participantes.

Espacio para consumo de alimentos.

Baterias sanitarias.

Condiciones adecuadas de aseo, seguridad e higiene,

Almuerzo servido a la mesa (tipo catering) en espacio

campestre ubicado en el municipio de Timbio o zonas

aledafias por la Via Panamericana. Incluye mobiliario
{mesas vestidas y silleteria). )

. Espacio que permita desarrollar actividades de integracién

43

2.2 Hldratacién

Suministro e instalacién de mesa o stand permanente de hidratacion,
dotado con café, agua, vasos e insumos {a:ucarfmezcladores}
disponibles durante la totalidad del evento.

2.3. Entrega de morrales funcionales para portétil
El cual debera contener como minimo lo siguiente:

Tamaiio: Grande

Capacidad: 14.96 litros

Dimensiones externas aproximadas: .

Alto: 43 cm

Ancho: 29 cm

Profundo / Fuelle: 12 cm a 13 ¢cm

Peso vacio: 0.36 kg (360 gramos)

Composicién de materiales: Material exterior: 97% Poliéster de alta
resistencia a Ia abrasion / 3% Poliuretano (refuerzos).

Material forro interno: 100% Poliéster.

Capacidad de almacenamiento tecnoldgico: Compartimiento interna

especializado y seguro para portatil (Laptop) de hasta 15.4 pulgadas:

Caracteristicas y Atributos Funcionales Ergonomia y Confort: Cuenta
con espaldar acolchado que mejora el soporte en la espalda y reduce
fa fatiga durante el cargue. Sepuridad y Visibilidad: Incorpora detalles
reflectivos para mayor seguridad en trayectos con baja iluminacion.
Distribucién y Accesos: Compartimiento principal amplio con cierte en
cremallera.

Bolsillo lateral auxiliar disefiado para transporte de termos, botellas o
sombrillas. )

Complementos de viaje/transporte: Incluye pasador posterior' para

sistema de ruedas (permite acoplarlo al bastidor de una maleta de |

viaje con ruedas) y llavero decorativo en goma.
Garantia del fabricante: 1 afio por defectos de fabricacion.

43

Jornada Recreativa = Cafa
Dulce: Centro Recreativo Cafa
Dulce (COMFACAUCA)

3.1 Servicio de recreacidn y acompafiamiento

Recreacionista para la ejecucion de la "Salida Recreativa” dirigida al
personal beneficiario, con un perfil minimo de Titulo técnico,

- Calle 15 Carrera 17 Esquina. Codigo Postal: 193520
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tecnoldgico o profesional en dreas de administracion, turismao,
recreacion, deportes, loglstica, trabajo social o afines.

3.1 Transporte terrestre especial

Servicio de transporte terrestre especial de p_asa]erds, ruta ida y
regreso (Timbio - Santander de Quilichao - Timbio). Vehiculos 1
confortables que garanticen el cupo de los asistentes, con pdlizas
vigentes (SOAT, Técnico Mecdnica, Contractual y Extracontractual).
para los 50 servidores publicos.

3.2 Ingreso a escenario recreative

Suministro de entradas al centro recreacional de los servidores 0,
publicos. -

3.3 Refrigerio .

Suministro de dos (2) refrigerios por persona h’om'ada mafiana y " 100

tarde). Cada refrigerio debe componerse como minimao de una bebida
en presentacion comercial personal minimo 250 ml y un
acompafiamiento sélido (producto de panaderia o paquete comercial).

3.4 Aimuerzo

Suministro de almuerzo servido a la mesa (tipo catering). Incluye
mobiliario (mesas y silleteria). El menu debe incluir como minimo tres 50
(3) opciones a eleccion compuestas por: proteina minimo de 150gr, .
ensalada, carbohidrato, sopa o sancocho, y jugo natural o bebida
gaseosa en presentacion personal. .

Jornada de Actividad Fisica e
Integracion = Yincana
Institucional

‘| El lugar debera contar, como minimo, con:

4.1 Escenario recreativo/deportivo para jornada institucional

El contratista deberd disponer de un escenario adecuado para el
desarrollo de una jornada institucional de actividad fisica e
integracion, con disponibilidad durante la jornada programada {8:00
am a 6:00 pm). '

Estar ubicada en el Municipio de Timbio
Espacios aptos para actividades recreativas y deportivas.
Area para concentracién de los participantes.

Espacio cubierto o protegido para actividades de
integracion. )

Baterias sanitarias en adecuado estado de fu ncion_émiento.

Condiciones de aseo, seguridad e higiene. L

Disponibilidad de los espacios durante el tiempo requerido
para la actividad.

Amplias zonas verdes

Contar con una piscina habilitada, esta debera encontrarse -
- en condiciones adecuadas de funcionamiento, limpieza y P
- seguridad, y cumplir las condiciones sanitarias aplicables

®  Contar cabina de sonido auto amplificada.

4.2 Desarrollo de yincana institucional’

El cantratista debera desarroliar una' actividad recreativa tipo yincana
dirigida a aproximadamente 50 servidores publicas, orientada al
trabajo en equipo, integracién, comunicacion y participacion.

La actividad debera contemplar como minimo:
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®  Duracion no inferior a dos (2) horas.

¢  Minimo cinco {5} estaciones o actividades. =

®  Organizacion de los participantes en equipos.

®  Orientaciones e instrucciones previas.

®  Desarrollo de pruebas recreativas y de integracion.

®  Elementos necesarios para la ejecucion de las actividades.

; 2 5 ®  Disefio del circuito: La yincana deberd estructurarse en ;
i _ cinco (5) bases o estaciones de competencia simultdnea 1
: ' " {permitiendo dividir a los funcionarios en 4 equipos de 12 a
13 personas :

® it de materiales recreativos: El contratista debera
. suministrar los materiales necesarios para el desarrollo de

la yincana y demas actividades recreativas programadas, El

kit deberd incluir, como minimo, elementos suficientes|.
"para organizar v ejecutar las estaciones previstas, tales
como conos, cugrdas, balones, distintivos, elementos de
sefializacion y demds materiales necesarios segin la
metodologia propuesta. El kit como conjunto de elementos
nuevos y en condiciones adecuadasde uso, necesarios para

x la ejecucién de minimo cinco (5) estaciones recreativas
g ‘para hasta cincuenta (50) participantes, incluyendo
-elementos de sefializacion, identificacién de equipos ry
materiales requeridos para las pruebas programadas.
Sonido: Un (1) sistema de sonido portdtil {cabina activa) |
con microfono inaldmbrico para la direccién y animacién
del evento. : ' I IS

Coordinacién y acompafiamiento durante toda la jornada.
Un (1) director de Evento / Animador
~ Tres (3) Guias / Recreadores de apoyo

" El personal deberd -contar con experlencia en actividades
recreativas, deportivas, de integracién empresarial o
institucional.

4.3 Almuerzo

Suministro de almuerzo servido a la mesa (tipo catering). El menu debe
incluir como minimo tres (3) opciones a eleccidn compuestas por:
proteina minima 200gr, leguminosas, carbohidrato, sopa o sancocho,
¥ jugo natural o bebida gaseosa en presentacion personal.

5.1 Salén o espacio para encuentro institucional

50

Disponibilidad de un espacio adecuado para la realizacién de una
jornada institucional con capacidad para atender hasta cien (100) 1
participantes. Debera contar con mobiliario suficiente, iluminacidn,
ventilacion, condiciones de aseo y, seguridad, asi como con las
condiciones necesarias para el montaje y desarrollo de |a actividad.
5.2. Cena individual

Encuentro Institucional de

5 Integracién y Cierre de Suministro de hasta cien (100) servicios de cena, cada uno cdmpuesto
Vigencia | por una preparacidon principal, acompafiamientos y bebida no

3 ) ) alcohdlica. Los alimentos deberdn entregarse en  condiciones v

- ? adecuadas de preparacién, manipulacién, conservacion, higiene y '

E presentacion. El menu deberd informarse previamente al supervisor 100 i
para su verificacion. A
La cena tendra como minima Tres (3} opciones de menti.compuestas
ppor: 2 proteinas cada de minimo 120gr, carbohidrato, sopa/crema y
-| bebida natural o gaseosa.
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5.3. Pasabocas surtidos

Suministro de hasta cuatrocientos (400) unidades de pasabocas
surtidos, aptos para una actividad institucional y entregados en
condiciones adecuadas de calidad, higiene, manipulacién y 500
conservacion

Estos pasabocas deberd ser surtido y deberd tener como minimo:
muslitos de pollo (130 und), mini hamburguesas (130 und), palitos de
jamon y queso (120 und), y palitos de fruta (120 und).-

¥ 5.4. Ambientacién institucional : :

Servicio de montaje de ambientacion acorde con la naturaleza del i
epcuentro institucional de cierre de vigencia, “incluyendo los E .
- -| elementos decorativos requeridos, su instalacidon previa y retiro
posterior a la actividad

El cual deberd contener como minimo: amplificacion de sonido
profesional, iluminacion de fiesta, como minimo 4 lineas array de alta-
precision acustica. 2 subwoofers para refuerzo de frecu/:ncia graves. ) i
Microfonos y consola para presentacion de orquesta. !

Pantalia led tecnologia.outdoor con pitch de 3.9mm de alta resolucién.
Luces de evento para arte visual minimo 5 monitores de luces.
5.6. Presentacién musical en vivo

Presentacién musical en vivo con una duracién minima de dos (2)
horas, mediante una agrupacién con repertorio apropiado para una 1
| actividad institucional de integracidn. El contratista deberd disponer
de los instrumentos, equipos y demas recursos necesarios para el
desarrollo de la presentacién.

. 6.1 Apoyo logistico para el concurso institucional

Prestacion del apoyo logistico requerido para la organizacién y

desarrollo del concurso, incluyendo coordinacidn de la actividad,
organizacién de los espacios, orientacién a los participantes y apoyo
‘| operativo durante su ejecucion.

La actividad debera pramove}- la participacién de las dependencias y la
eelaboracién  de propuestas que reflejen creatividad, trabajo
= colaborativo, integracion y sentido de pertenencia institucional,

6.2. Kit de materiales para ambientacién y desarrollo del concurso
Suministro de un conjunto de materiales nuevos y en condiciones
adecuadas de uso, necesarios para la ambientacidon de los espacios y
ch;:urSD rstititional de el desarroll? de las propt::estas participafﬂtes. .
6 ntegracidn, Creatividad y Los ‘materlales debe_ran se'r ?prnplados Para . actividades de 1 ,
Trabajo en Equipo ambientacidn y creatividad institucional, e incluir elementos de
i decoracidn, identificacion y organizacion, segid las necesidades
definidas previamente por ia Administracion Municipal.

.| 1 set de bolas navidefias de 6 cm set 14. 2 luces navidefias de minimo
3 metros de larto unidad 14. 3 Cinta adhesiva para decoracién Rollo
14. 4 silicona en barra para manualidades Unidad 50. 5 Guirnaldas
decorativas reutilizables Unidad 28. 6. Cinta decorativa de diferentes
colores Rollo 21 5
6.3. Dispensador de agua para uso institucional colectiva-

El cual deberé tener las siguientes minimas condiciones:
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Dispensador de agua en formato pedestal (de piso) o de mesa de alta
resistencia, fabricado en polimero rigido {pléétic_o ABS) de grado
alimenticio. Color neutro {blanco, negro o gris) adecuado para entorno
de oficina.

. Compatibilidad: Sistema de carga superior (Top-load),

compatible con botellones estdndar de agua purificada de 3 y 5
galones,

. Sistema de Temperaturas: Debe contar con dns (2) grifos
independientes o botanes dispensadores: uno para agua caliente y
otro para agua fria.

: . Agua Caliente: Temperatura de calgntamlento entre t!S"Cyr
\ 95°C (ideal para café, té o aromiticas).

' : . Agua Fria: Sistema de enfriamiento electrdnico que
garantice una temperatura de enfriamiento entre 10°C y 15°C.

. Seguridad: El grifo o botén dispensador de agua caliente
debe incluir obligatoriamente un seguro contra nifios {mecanismo de
doble accién) para evitar quemaduras accidentales.

. Higiene y Limpieza: Debe incluir una bandeja recolectora de
goteo (rejilla) desmontable y lavable,

, . Alimentacién Eléctrica: Conexitn esténdar a 110V/120V |
¥ : ' ) con interruptores traseros independientes para encender o apagar las '
funciones de calentar o enfriar segun la necesidad de la oficina.

6.4, Maqguina automaética para preparamén de café de uso Instituclonal
colectivo :

Suministro de una {1} maquina automitica nueva para preparacion de
café, apta para uso compartido en una dependencia administrativa,
con |as sigulentes caracteristicas técnicas minimas:

« Sistema de Extraccion: Bomba impulsada que garantice una presion

minima de quince (15) bares, para una dptima extraccion del café y

generacion de crema.

= Depésito de Leche (Automatica): Inclusién de un tanque o deposito
de leche frantal extraible {minimo 300 ml), con sistema de espumado

automatico. Ef tanque debe ser desmontable para permitir guardar la

leche sobrante en la nevera y debe contar con perilla para ajustar el

) nivel o 1a cantidad de espuma deseada.

N «Panel de Control Automdtico:  Panel frontal con botones

preprogramados de un solo togue para preparar automaticamente:

o Espresso (sencillo o doble).

o Cappuccino {sencillo o doble). s
o Latte (sencilio o doble). X
* Depésito de Agua: Tanque de agua en la parte posterior,
transparente y removible, con capacidad minima de 1.2 litros.

= Limpieza y Mantenimiento: El sistema del depdsito de leche debe
contar con una funcién de limpieza automatica del tubo dlspensador
para evitar obstrucciones.

« Bandeja y Accésorios:

.0 Bandeja de goteo extraible y a]ustable en altura para acomadar
pocillos pequefios {espressos) y tazas altas (lattes).

0 Un (1) portafiltro robusto.

o Minimo dos {2} filtros en acero inoxidable (para taza sencilla y taza
daoble).

o Cuchara medidora con apisonador {tamper] integrado.

.

Adicionalmente, se debera tener en cuenta lo siguiente:
1Y
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"o Eldispensador de agua y la maquina automatica de café seran bienes adquiridos por el Municipio
de Timbio y destinados al uso compartido de la dependencia o espacio institucional que determine
la Administracion. En consecuencia, no se entregaran en propiedad a los servidores publicos ni
constituirdn.obsequios o beneficios individuales. Su asignacién y utilizacién deberan sujetarse a los
procedimientos internos de administracién, inventario y control de bienes de la entidad.

e Todos los alimentos, bebidas y pasabocas entregados deberan corresponder a presentaciones,

“tamafios y calidades estédndar del mercado para servicios de catering institucional, lo cual sera
verificado y aprobado por el supervisor del contrato previo a cada evento

e Atendiendo los principios de economia, eficiencia y responsabilidad en el manejo de los recursos
publicos, las cantidades estipuladas en la ficha técnica y en el presupuesto oficial corresponden a

~ estimaciones maximas proyectadas para cada actividad. Por consiguiente, las cantidades exactas

.y definitivas de suministros (alimentacion, pasabocas, entradas, bonos, entre otros) a proveer para
cada uno de los eventos, seran confirmadas formalmente y por escrito (via correo electrénico
_institucional u oficio} por el Supervisor del Contrato, con una antelacion minima de dos (2) dias
hébiles a la fecha programada para la realizacion de la respectiva actividad.

e El contratista declara entender y aceptar que la facturacion, cobro y posterior pago se realazaran
unica y exclusivamente sobre las cantidades que hayan sido previamente confirmadas por la
Supervision y que sean efectivamente suministradas y recibidas a entera satisfaccion durante el
evento. En ningun caso el Municipio reconocerd, pagara ni aceptard facturacién por saldos,
porciones o servicios proyectados inicialmente que no'hayan sido confirmados en el plazo

_estipulado ni ejecutados materialmente, garantizando asi que la entidad solo pague por el servicio
‘real, necesario y efectivamente prestado.

3.4 OBLIGACION ES
3.4.1 OBLIGACIONES A CARGO DEI. CONTRATISTA

Para el correcto desarrollo del objeto contractual, el contratista seleccronado debe tener en cuenta las
5|gU|entes obligaciones:

1. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto del contrato, de
conformidad con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas y eI plan de actlwdades que
establezca con el supervisor del contrato

2: El contratlst@ debera presentar los soportes de pago de sus obhgacmnes frente al sistema de segurldad _
social.y paraflscales (este dltimo, si aplica), y del personal a su cargo si lo tuviere, durante la e;ecucnon del
contrato.

3. Asumir los costos por descuentos flscales de Ley que acoge la contratacion con entidades del estado
4. Facilitar los insumos para una adecuada supervision del contrato.

S. Presentar informes completos (técnicos, administrativos y financieros) en los plazos pactados o
requeridos por el supervisor del contrato, informes que evidencien y soporten la ejecucion del objeto
contractual y cada una de las actividades debe estar dehldamente soportada, con las evidencias que sean
‘necesarias. )

6. Presentar un informe completo al final de la ejecucion del contrato.
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7. El contratista sera responsable de todos los gastos asociados al contrato.

8. Presentar al Municipio dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al perfeccuonamlento del
contrato, las garantias y demas documentos necesarios legalmente para iniciar la ejecucién del contrato.
9. €lcontratista debera informar a la entidad, cualquier novedad que se presente durante la ejecucién del
contrato; para efectos de que este asuma las medidas necesarias.

10.Atender los requerimientos efectuados por parte del supervisor del contrato.

11.Entregar elementos de calidad, si estos presentan anomalia en su presentacion tales como: abolladura
o rasgadura, empaques rotos o piezas faltantes, el contratista debera reponerlos dentro del mismo dia, a
expensas del mismo, sin ningun costo adicional para el Municipio.

12.Conforme a los numerales anteriores, si las fallas de calidad o falta de cumpllmlento de las condiciones
técnicas exigidas, generan devolucién o necesidad de ajuste y/o reparacion de manera reiterada, y/o su
reposicién no acorde al plazo dado para ellos, la entidad no recibira dichos elementos y procedera a tomar

"las medidas contractuales y administrativa del caso.

13.Entregar al supervisor del contrato, para su revisiéon y aprobacién, las respectivas facturas de los
elementos entregados, discriminando cantidades y valores desagregados por item.

14.Entregar los productos de consumo humano de acuerdo con la normatividad vigente en el componente
de Inocuidad de Alimentos, componente sanitario y fechas de vencimiento amplias que permitan el

““consumo de estos sin riesgo para la poblacion beneficiaria, cuando fuese el caso.

15. En el valor de la propuesta se deberd cobijar todas las actividades a realizar, debera incluir todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del objeto contractual sin que el
proponente pueda postenormente solicitar mayores valores a los no ofertados.

3.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

LS

El Municipio tendra las siguientes obligaciones:

" 1. Pagar el servicio efectivamente prestado _

2. Ejercer la supervision del contrato

3. Suministrar al contratista la informacién necesaria que requiera para el cabal cumplimiento del objeto
contratado

3.5 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

~ Contrato de Prestacidn de Servicios.

3.6 PLAZO DE EJECUCION:

Hasta el 30 de diciembre de 2026, contados desde la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento
de Ilos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucién en la plataforma SECOP Il el mismo dia en que
se suscribe el Acta de Inu:loy la publica en la seccién 7., “Ejecucion del contrato — Documentos de ejecucion
del contrato”.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICAFIf)N DEL MISMO

El Presupuesto oficial para la presente contratacion se estima en la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($65.000.000) IVA INCLUIDO. Estos valores tienen incluidos los costos directos e
“indirectos en los que pueda incurrir el proponente favorecido; también debera incluir dentro del valor total
de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar; en el evento en que no los discrimine, la Entidad
- contratante los considerara incluidos en el valor total de la misma y asi lo aceptaré el proponente. . .

Los pretios de cada uno de los items fueron obtenidos mediante un estudio de mercado realizado por Ia
Entidad consistente en la comparacién de cotizaciones allegadas (dos cotizaciones que obran en el
expediente pre contractual), de las cyales se tomé como precio del mercado el valor menor cotizado, tal
como se detalla en el siguiente cuadro:

ITEM ACTIVIDAD i DETALLE . CANTIDAD | VALOR UNITARIO V/ALOR TOTAL
| 1.1 Espacio campestre para jornada de integracion: ; i =

El cual debe dlspaner como minima de:

Zonia verde 0 espacio abierto apto para, actividades de
integracion, ) )
Area acondicionada para el consumo de alimentos. =
Espacio cubierto o protegido para atencidn de minimo | 1 $ 1.000.000 $ " 1.000.000
, 80 participantes, . : :

Baterias sanitarias en condiciones adecuadas de ”
funcionamiento. z 1
Condiciones de seguridad, aseo e higiene apropiadas
para el desarrollo de la actividad.

1.2. Pasabocas surtidos para actividad institucional

El suministro correspondera a 300 unidades, distribuidas
asi:

130 mini hamburguesas. E
130 muslos de pollo apanado. !

. 120 pinchos de jamodn y queso. - ' 500 S " 4.450 5 2.225.000 1
120 porciones individuales de fruta; :
Estos productos deberdn ser aptos para consumo
durante la actividad y entregarse bajo condiciones ¥
adecuadas de manipulacion, conservacidn, presentacion '
e higiene. )

1.3 Refrigerio individual

canasto pequefio que deberé contener cama minimo:
Sandwich de pollo tipo cubano. y

J Jugo natural en presentacnén Individual no inferior a 250
ml.

I

Tarde de Picnic—
1 lornada Institucional
de Bienestar.

50 $ 45.000 % 2250000

Una porcién de fruta.

Debe entregarse en empaque individual apto para
consumo durante la actividad.

1.4 Actividad grupal de bienestar - )

-Actividad orientada al fortalecimiento de habilidades ) - F ) -
personales, manejo de emociones, comunicacidn y 4
relaciones interpersonales.

El facilitador deberd acreditar formacién profesional o
técnica relacionada «con psicologia, trabajo social,
educacion, desarrolloc humano, recreacion, talento
humano © &reas afines, asi como experiencia
comprobable en el desarrollo de talleres o actividades
grupales institucionales o empresariales.

1 3 1.700.000 $, 1.700.000
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Duracién minima: una (1) hora.

1.5 Ambientacidn

Montaje de ambientacién tipa picnic que incluya, como
minimo, elementos tales como tapetes, cojines y
manteles, instalados previamente al inicio de la
actividad. Adicionalmente, poner a disposicion un
sistema de sonido auto amplificado adecuade para
espacios exteriores con las sigulentes caracteristicas
mmimas potencia minima: enu‘e 300w y 600w rms -
< inalimbrica: bl oth 5.0 entradas fisicas: al
menos una entrada auxiliar de 3.5 mm o rca, y minimo
una entrada para micréfono (jack 6.3 mm o xir} y
ecualizacién bisica.

600.000 $ 600.000

Homenaje
Institucional a las
Madres y Padres

Servidores Publicos

‘Adiclonalmente, el almuerzo debe servirse en un qu,a}

2.1 Almuerzo

Las condiciones minimas del almuerzo serdn las
siguientes: El mend debe incluir tres (3) opciones a
eleccion compuestas por: proteina minima 200gr,
leguminosas, carbohidrato, sopa o sancocho, y jugo
nah}lral o bebida gaseosa en presentacién personal.

adecuado para desarrollar una jornada institucional de
integracidn y que cumpla las siguientes minimas
condiciones: 43

Area acondicionada para los participantes.

Espacio para consumo de alimentos.

Baterias sanitarias.

Condiciones adecuadas de aseo, seguridad e higiene.
Espacio que permita desanollar actividades de
integracion

Almuerzo servido a la mesa (tipo cate[ing] en espacio
campestre ubicado en el municiplo de Timbio o zonas
aledaiias por la Via Panamericana. Incluye mobiliario
[mesas vestidas y silleteria).

65.000 5 2.795.000

2.2 Hidratacidén

Suministro e instalacidn de mesa o stand permanente de 1
hidratacién, dotado con café, agua, vasos e insumos ¥y
{azicar/mezcladores) disponibles durante |a totalidad
del evento.

100.000 s 100.000

2.3. Entrega de morrales funcionales para portatil
El cual deberd contener como minimo lo siguiente:

Tamafo: Grande

Capacidad: 14,96 litros

Dimensiones externas aproximadas:

Alto: 43 cm

Ancho: 29 cm

Profundo / Fuelle: 12cma 13 em

Peso vacio: 0.36 kg {360 gramos)

Composicién de materiales: Material exterior: 37%
Poliéster de alta resistencia a la abrasién / 3%
Poliuretano (refuerzos).

Material forro interno: 100% Poliéster.

Capacidad de  almacenamiento  tecnoldgico:
Compartimiento interno especializado y seguro para
portitil (Laptop) de hasta 15.4 pulgadas. Caracteristicas
y Atributos Funcionales Erganomia y Confort: Cuenta con
espaldar acolchado que mejora el soporte en la espalda
y reduce la fatiga durante el cargue, - Seguridad y
Visibilidad: Incorpora detalles reflectivos para mayor
seguridad en trayectos con baja iluminacién,

43

120.000 § 5.160.000
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Distribucion y Accesos: Compartimiento principal amplio

con cierre en cremallera,

Bolsillo fateral auxiliar disefiado para transporte de ' 2

termas, botellas:o sombrillas. J ; ) 2 '

) Complementos de viaje/transporte: Incluye pasador

¥ ' posterior para sistema de ruedas {permite acoplarlo al
J bastidor de una maleta de viaje con ruedas) y lavero

decorativo en goma. .

Garantia del fabricante: 1 afo por defectos de

. i fabricacidn.

3.1 Servicio de recreacldn y acompafiamiento ! .

Recreacionista para la ejecucidn de la "Salida Recreativa”
dirigida al personal beneficiario, con un perfil minimo de 1 $ 500.000 S 500.000
Titulo técnico, tecnoldgico o profesional en dreas de
administracion, turismo, recreacion, deportes, logistica,
trabajo social o afines.

3.1 Transporte terrestre especial -

Servicio de transporte terrestre especial de pasajeros, : : :
ruta ida y regreso (Timbio - Santander de Quilichao - 1 s 4.700.000 $ 3.900000
Timbio). Vehiculos confortables que garanticen el cupo
de los asistentes, con polizas vigentes (SOAT, Técnico
- Mecanica, Contractual y Extracontractual). para los 50
servidores piiblicos.

3.2 Ingreso a escenarlo recreativo

Jornada Recreativa -
Cafia Dulce: Centro

3 Recreativo Cafia ) 18,550 927.500
Dulce Suministro de entradas al centro recreacional de los - : .

(COMFACAUCA) | servidores piblicos. .
33 Re_frige rio

Suministro de das (2) refrigerios por persona (jornada
mafiana y tarde). Cada refrigerio debe componerse 100 $ 12.500 S 1.250.000
) como minimo de una bebida en presentacion comercial
. ! personal minimo 250 ml y un acompafiamiento sdlido
{producto de panaderia o paquete comercial),

3.4 Mmuerzo 1 d ) =

Suministro de almuerzo servido ala mesa (tipo cateringl.
! ' Incluye mobiliario (mesas y silleteria). El mend debe 100 s 65.000 s
incluir como minimo tres (3) opciones a eleccién
compuestas por: proteina minimo de 150gr, ensalada,
carbohidrata, sopa a sancocho, ¥ jugo natural o bebida
gaseosa en presentacidn personal.

4.1 Escenario .recreativo/deportive para jornada
institucional ©

6.500.000

El cantratista debera disponer de un escenaria adecuado
i para el desarrollo de una jornada institucional de _ ;
actividad fisica e integracion, con disponibilidad durante : i _ .
la jornada programada {8:00 am a 6:00 pm]. ]

El lugar debera contar, como mirimo, con:
Jornada de Actividad ; i a
4 Fisica e Integracion ~ | Estar ubicada en el Municipio de Timbio 1 $ 1.600.000 s 1.600.000
'lrincana Institucional | Espacios aptos/para actividades recreativas y deportivas, -
[ - Area para concentracion de los participantes.,
Espécip cublerto o protegido para actividades de _
integracidn. ' "
_ Baterias sanitarias en adecuado estado de ) ¢
- funcipnamiento.
Condiciones de aseg, seguridad e higiene._ .
Di‘s'ponib‘IIIdad de los espacios durante el tiempo
.| requerido para la actividad.
Amplias zonas verdes
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'
Contar con -una piscina habiiLda, esta deberd
encontrarse  en  condiciones| adecuadas  de
funcic i limpi ¥ segurkdad, y cumplir las
condiciones sanitarias aplicables
Contar cabina de sonido auto amplificada.

4.2 Desarrollo de yincana institucional

El contratista deberd desarrollar una actividad recreativa
tipo yincana dirigida a aproximadamente 50 servidores
publicos, orientada al trabajo en equipo, integracion,
comunicacidn y participacion.

I-a_.n_--_. A dab 4 - "CDI‘“O

Duracién no inferior a dos (2) horas.

Minimo cinco (5) estaciones o actividades.

Organizacion de los participantes en equipas,
Orientaciones e instrucciones previas,

Desarrollo de pruebas recreativas y de integracidn.
Elementos necesarios para la ejecucion de las
actividades.

-Disefio del circuito: La yincana Heberé_estructurarse en
«cinca (5] bases o estaciones de competencia simultanea

12 a 13 personas i

Kit de materiales recreativos: El contratista deberd
suministrar los materiales necesarios para el desarrollo
de la vyincana y demdas actividades . recreativas
programadas. El kit deberd Incluir, como minimo,
elementos suficientes para organizar y ejecutar las
estaciones previstas, tales como conos, cuerdas,
balones, distintivos, el de sefializacién y demé
materiales necesarios segln la metodologia propuesta,
El kit como conj de el tos nuevos y en
condiciones adecuadas de wso, necesarios para la

{permitiendo dividir a los funcionarios en 4 equipos de

ejecucion de minimo cinco (5) estaciones recreativas’

para hasta cincuenta (50) participantes, incluyendo
elementos de sefalizacidn, identificacidn de equipos y
materiales requeridos para las pruebas programadas.
Sonido: Un (1} sistema de sonldo portétil (cabina activa)
con micréfono inaldmbrica para la direccion y animacién
del evento.

Coordinacion y acompafamiento durante toda la
jornada. ;

Un (1) director de Evento / Animador

Tres (3) Guias / Recreadores de apoyo

El personal debera contar con experiencla en actividades
recreativas, deportivas, de integracién empresarial o
institucional.

$

2.500.000 - $ 2.500.000

4.3 Almuerzo

Suministro de almuerzo servido a la mesa {tipo catering).
El menu debe incluir come minimo tres (3} opciones a
eleccién compuestas por: proteina minima 200gr,
leguminosas, carbohidrato, sopa o sancocho, v juge
natural o bebida gaseosa en presentacidn personal,

50

60.000 $ 3.000.000

Encuentra

5.135alén o espacio para encuentro institucional

Disponibilidad de un espacio adecuado para la

4

T i6n de una jornada institucional con capacidad

| ional de
Integracidn y Cierre
de Vigencia

para atender hasta cien (100} participantes. Deberd
contar con mobillario  suficiente,  iluminacién,
ventilacion, condiciones de asep y seguridad, asi como
con las condiciones necesarlas para el montaje y
desarrollo de la actividad.

$

5.000.000 t g 5.000.000
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5.2, Cena individual . .

Suministro de hasta cien (100) servicios de cena, cada
ung  compuesto por una preparacign  principal; )
acompafiamientos y bebida no alcohdlica.' Los alimentos i T
deberdn entregarse en condiciones adecuadas de .
preparacién, manipulacion, conservacion, higiene y 100 S 70.000 s 7.000.000
presentacién. El mend deberd informarse previamente ' - : )

al supervisor para su verificacion.

La cena tendra como minimo Tres (3) epciones de menu
. ‘compuestas por: 2 proteil cada de minimo 120gr,
) carbohidrato, soba/crema y bebida natural o gaseosa, -
5.3. Pasabocas surtidos |

: : Suministro de hasta cuatrocientos (500) unidades de ¥ |
pasabocas  surtidos, aptos para una  actividad ; i »
- . institucional y entregados en condiciones adecuadas de 2

1 calidad, higiene, manipulacidn y conservacion 500 5 4.450 5 2.225.000

Estos pasabocas deberd ser y deberd tener como T
minimo: muslitos de pollo (130 und), mini hamburguesas
(130 und), palitos de jamén y gueso (120 und), y palitos
de fruta (120 und). s : - ' o
5.4. Ambientacion institucional

% 1
Servicio de montaje de ambientacidn acorde con la
naturaleza del encuentro ipstitucional de cierre de
vigencia, incluyendo los elementos decorativos
requeridos, su instalacion previa y retiro posterior a la
actividad '

El cual deberd contener como minimo: amplificacion de ' g
sonido profesional, luminacion de fiesta, como minimo 2
4 lineas array de alta precisidon acustica. 2 subwoofers
para refuerzo de frecuencia graves. Micrdfonos y
consola para presentacion de orquesta. : ; ' !

I3 - f —
Pantalla led tecnologia outdoor con pitch de 3.9mm de
alta resolucion. :

Luces de evento para arte visual minimo 5 monitores de
luces.

@ 5 ' 5.6. Presentacion musical en vivo

4.500.000 % 4.500.000

Presentacién musical en vive con una duracion minima
de dos (2) horas, mediante una agrupacién con s :

repertorio apropiado para una actividad institucional de 4 5 200000 $
integracidn. El contratista deberd disponer de los . L g
instr Juipos y demds recursos necesarlos para
- el desarrollo de la presentacidn.

© | 6.1 Apoyo logistica para el concurso Institucional
Prestacion del apoyo logistico requerido para la
3 organizacién y desarrollo del concurso, incluyendo
‘ coordinacion de ls actividad, organizacion de los
espacios, orientacién a los participantes y apoyo
operativo durante su ejecucion, :

La actividad deberd promover la participacidn de las
dependencias y la elaboracion de propuestas que
reflejen creatividad, trabajo colaborativo, Integracidn y -
sentido de pertenencia institucional.

6.2, Kit de materiates para ambientacién y desarrollo del
CONCUrso - ¥ . ]
Suminfstro de un conjunto de materiales nuevos y en 3 ! s sy - $ L_Zl?.SDD
! condiciones adecuadas de uso, necesarios para la : : Y

10.000.000

Concurso 1 S 1.100.000 s 1.100.000
Institucional de

6 Integracidn,
Creatividad y Trabajo

= en Equipo
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. amblentacién de los espacios y el desarrollo! de las
: propuestas participantes.

Los materiales deberdn ser apropiados para actividades

de ambientacién y creatividad institucional, e incluir . :

‘elementos de decoracidn, identificacién y organizacién, ) i

segln las necesidades definidas previamente por la '

| Administracién Municipal.

1 set de bolas navidefias de 6 cm set 14. 2 luces
navidefias de. minimo 3 metros de larto unidad 14, 3
Cinta adhesiva para decoracién Rollo 14. 4 silicona en
barra para manualidades Unidad 50. S Guirnaldas
decorativas reutilizables Unidad 28. 6. Cinta decorativa
de diferentes colores Rollo 21

6.3, Dispensador de agua para uso institucional colectivo

El cual deberd tener las siguientes minimas condiciones:

Dispensador de agua en formato pedestal (de piso) o de
. mesa de alta resistencia, fabricado en polimero rigido
y (pldstico ABS) de grado alimenticio. Color neutro {blanco,
negro o gris) adecuado para entorno de oficina.
* Compatibilidad: Sistema de carga superior (Top-load),
- compatible con botellones estdndar de agua purificada . 5
de 3y 5 galones. =
* Sistema de Temperaturas: Debe contar con dos (2) | - :
grifos independientes o botones dispensadores: uno
para agua caliente y otro para agua fria. i -
» Agua Caliente: Temperatura de calentamiento entre 1 $ 550.000 $ 550.000 - ) ’
85°C y 95°C (ideal para café, té o aromdticas). ’
» Agua Fria: Sistema de enfriamiento electrénico que
garantice una temperatura de enfriamiento entre 10°Cy
15°C. ¥ ‘
= Seguridad: £l grifo o boton dispensador de agua
caliente debe incluir obligatoriamente un seguro contra
nifips (mecanismo de doble accién) para evitar
quemaduras accidentales. g
+ Higiene y Limpieza: Debe inciuir wra bandeja .
recolectora de goteo (rejilta) desmontable y lavable.
*| = Alimentacién Eléctrica: Conexidn estdndar a
J N Lot  110V/120V con interruptores traseros independientes
para encender o apagar las funciones de calentar o =
. : ' ' enfriar segun la necesidad de |a oficina. '
. 6.4. Maquina automatica para preparacion de café de
uso institucional colectivo

Suministro de una (1) maquina automatica nueva para

' preparacién de café, apta para uso compartido en una i ; ' ! ' 4
dependencia admirfistrativa. con las siguientes ' ) ?

caracteristicas técnicas minimas: .

» Sistema de Extraccion: Bombaimpulsada que garantice
1 una presion minima de. quince (15) bares, para una
- optima extraccidn del café y generacion de crema. - .
* Depdsito de Leche (Automitico): Inclusion de un ) § 5 850.000 B 850.000
tangue o depdsito de leche frontal extraible (minimo 300 :
ml), con sistema de espumado automético. El tanque
debe ser desmontable para permitir guardar la feche =
sobrante en la nevera y debe contar con perilla para
ajustar el nivel o la cantidad de espurna deseada. y !
* Panel de Control A atico: Panel frontal con '
- . botones™ preprogramados de un. solo toque para
preparar automaticamente: -
o Espresso {sencillo o doble}.

o Cappuocina\[sencillu o doble). ) . .
o Latte {sencillo o doble}. i

t
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+ Depdsito de Agua: Tanque de agua en la parte
posterior, transparente y removible, con capacidad
minima de 1.2 litros. ]
» Limpieza y Mantenimiento: €l sistema del depdsito de
leche debe contar con wuna funcién de limpieza . - '
automdtica del tubo dispensador para evitar
obstrucciones. )
‘s Bandeja y Accesorios:
o Bandeja de goteo extraible y ajustable en altura para
acomodar pocillos pequefios lespressos) y tazas altas
(fattes}. . 3
o Un (1) portafiltro robusto.
© Minimo dos (2) filtros en acero inoxidable [para taza
sencilla y taza doble). ; _
o Cuchara medidora con api for (tamper) integrado. = E B !
VALOR TOTAL $ 65.000.000

4.1 FORMA DE PAGO

El Municipio de Timbio Cauca cancelara al Contratista el valor total pactado en el contrato mediante pagos.
parciales de acuerdo con las actividades debidamente realizadas. Estos pagos se efectuaran previa
presentacion y suscripcion del informe de actividades por parte del contratista y la correspondiente
aprobacion mediante acta de recibo parcial a entera satisfaccién por parte-del supervisor designado poria
Entidad Contratante. . ,
El ultimo desembolso se realizard previa suscripcién del <informe final y acta de recibo final a entera
satisfaccion, que acredite el cumplimiento integral de todas las obligaciones contractuales.

Como requisito previo para la autorizacion de cada pago, el Contratista deberd acreditar que se encuentra -
al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los aportes parafiscales (SENA,

ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, entre otros), correspondientes al personal vinculado laboralmente .
durante la ejecucién del contrato, asi como cualquier otro requisito legal o reglamentario aplicable.
5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL _ - :

/5.1 LUGAR DE EJECUCION:

~ Timbio - Cauca.

/5.2 DOMICILIO CONTRACTUAL: ' . ' : _ A
Timbio - Cauca.

6. MODALIDADI-DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL
CONTRATISTA )

El presente proceso de seleccidn, y sus fundamentos juridicos que soportan la seleccién del contratista,
estd sustentado en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
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Publica, contenido en las Ieves 80de 1993, 1150 de 2007, Ley 0019.de 2012, Decreto 1082 de 2015 Decreto
1860 de 2021y al phego de condiciones:

Al respecto el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 menciona lo siguiente:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

Seleccion abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista

- para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados
para garantlzar la eficiencia de la gestién contractual. fl”

EI Gobierno Nacional reglamento la materia de la siguiente manera:

“(...) Sera causales de seleccidn abreviada las siguientes:

a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun

utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aguellos que poseen las mismas especificaciones

técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos. g

Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades deberén, siempre que el reglamento asf lo
sefiale, hacer uso del procedimiento de subasta inversa o de instrumentos de compra por catédlogo
derivados de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas
de productos”.

La anterior norma fue reglamentada porart 2.2.1,.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

\
En atencién a que los bienes y servicios a adqumr son de caracteristicas técnicas uniformes y Ia cuantfa del
proceso excede la minima, el MUNICIPIO DE TIMBIO acudira al proceso de seleccién abreviada para
adquirir bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, acudiéndose a la subasta inversa.

De acuerdo a lo dispuesto en la Circular CCE-004-2021, emitida por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, el cual imparte directrices sobre la OBLIGATORIEDAD DE LOS
ACUERDOS MARCO DE PRECIOS ESTRUCTURADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- POR PARTE DE ALGUNAS ENTIDADES TERRITORIALES Y OTRAS
INSTITUCIONES DEL ORDEN NACIONAL / APLICACION DEL DECRETO 310 DE 2021, numeral 3.3 que trata de
la NO existencia de acuerdo marco de precios el cual indica: ;

“... en.virtud de lo anterior, en caso de que la entidad estatal -de acuerdo con la verificacion realizada
segun lo establecido en esta circular -evidencie que no existe un acuerdo marco de precios que incluya
7 s
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dentro de su catdlogo los bienes y/o servicios que satisfagan su necesidad, podrd solicitar la
estructuracion de un nuevo acuerdo marco de precios que incluya tales bienes y/o servicios. Para el

‘ efecto, se deberd elevar peticion dirigida a la subdireccidn de negocios de la agencra nacional de
contratacion publica - Colombia Compra Eficiente”

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente sefialar que la entidad procedio a realizar las verificaciones
correspondientes, encontrando que en la actualidad no existe Acuerdo Marco que satisfaga las
necesidades que se pretenden suplir con la presente contratacion. .

lgualmente, actualmente las Grandes superficies vinculadas a la Tienda Virtual del Estado Colombiano
tampoco cuentan dentro de su catalogo con la totalidad de los items requeridos para adquisicién en el
marco del presente proceso contractual

10.CRITERIOS DE SELECCION ' _ .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 88 de la Ley 1474 de

2011 teniendo en cuenta que los bienes a contratar son bienes de caracteristicas técnicas umformes y
comun utilizacién, el factor de seleccién a apllcar serd el precio total mas bajo.

Para determinar el precio mads bajo, la Entidad aplicara los siguientes para‘_metros:

En su propuesta econémica inicial, los proponentes deberan haber ofertado el precio unitario de todos

los items sefialados en el pliego, respetando los siguientes precios maximos sefalados por la Entidad, so p
pena de rechazo.

11.ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

. Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos en la contratacién, la cual se elabord de conformldad
con el Manual expedido por Colombia Compra Eficiente.

12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En el presente proceso de selec;ién se exiéiré las siguientes garantias:

a) Garantia de seriedad del Ofrecimiento

La propuesta debera acompafiarse de una garantia expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta la cual, deberd contener la siguiente

mformacuon

® Asegurado/ Beneficiario: MUNICIPIO DE TIMBIO - CAUCA.
e Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
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e Vigencia: CUATRO MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente seleccidn
abreviada de subasta a la inversa. ‘ i

e Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con
el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Cémara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podré denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la péliza deberd tomarse a nombre de TODOS SUS INTEGRANTES vy no a nombre del consorcio

0 union temporal ni tampoco del respectivo representante legal (articulo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082
de 2015). El o los tomadores de la garantia, deberan suscribirla (en el caso de consorcio y uniones
temporales, se debe suscribir por todos los integrantes). .

La pdliza de seriedad se hard efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6
del Decreto 1082 de 2015.

A la garantia se debe anexar el recibo o constancia de pago de la misma.
b}  Garantia dnica de cumplimiento

El contratista debera constituir a su costa y a favor de la Entidad, ante una compaiiia de seguros o una
institucion bancaria legalmente establecida en el Pais que cubra los siguientes amparos por los valores,

plazos y condiciones que a continuacién se precisan: -

a

1).- Cumplimiento, de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al quince por ciento (15%) del
mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. _
2).- Calidad del servicio, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
con una vigencia de seis (6) meses contados a partir la terminacion del contrato de suministro a celebrar.
3).- Salarios, prestaciones e indemnizaciones sociales, para asegurar su pago al personal que el Contratista

‘llegare a subcontratar en la ejecucion del convenio equivalente al diez por ciento (10%) del valor del

mismo, la cual deber3 estar vigente desde la fecha de firma del convenio mas el término de su ejecucion y

.tres (3) afios mas
'4).- Responsabilidad extracontractual por el valor de 200 SMMLV

* Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista deberé ampliar la wgenua de las polizas mencionadas

13.

anteriormente.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN CONVENIO INTERNACIONAL O
TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR COLOMBIA

De conformidad con lo establecido en el instructivo dispuesto por el Departamento Nacional de

Planeacion, la presente contratacién se encuentra cobijada por los siguientes convenios internacionales
o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, lo anterior de conformidad con el siguiente cuadro:
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g ENTIDAD EXCEPCIO |  PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL UMBRAL N CONTRATACION
INCLUIDA APLICABLE|  CUBIERTO"
- Chile. - ; S| - " NO . NO - N/A
| Alianza Pacifico . |México NO " N/A N/A N/A .
. ' Peru ' Sl NO NO N/A
© |[Canada - NO N/A - N/A . N/A
| Chile : v S| NO NO N/A
| Corea : ] NO N/A NA | N/A e e o g
Costa Rica Tl NO NO | N/A § 2
Estados Unidos NO N/A . N/A ~ N/A
Estados AELC .81 - .. No NO N/A
México NO N/A N/A N/A
- El Salvador S S NO S S
Triangulo Norte | Guatemala | Sl Sl NO Sl
Honduras NO N/A N/A . N/A
Unién Europea Sl NO ~ N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A

De conformidad con lo anterror al presente proceso le aphca Unicamente los acuerdos con Triangulo Norte
y la Comunidad Andina, por lo tanto, a los servicios ongmarlos de estos paises se les dara trato nacional,
en relacién con el plazo para presentacidn de propuestas no hay pegulacion especial.

7 LOPEZ
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