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1.1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO YURI LUCIA PALACIO PACHON

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

1.2. CARGO FUNCIONARIO AGROPECUARIO AMBIENTAL Y TURISMO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

1.3. OFICINA MISIONAL AGROPECUARIO AMBIENTAL Y TURISMO

1.4. TIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA

1.5. CODIGO BANCO DE PROYECTOS | 2025257930002

2.1. MARCO JURIDICO Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El Municipio de Tausa es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa y presupuestal,
creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el Articulo
2°de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacién por el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Pablica.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento
del Principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar proceso de seleccion para la escogencia de un
contratista.

2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994,
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley
1150 de 2007, modificada y adicionada por la Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011,
Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Cédigo de Comercio, Cdodigo Civil y
demas normas concordantes.

2.2.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica

entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes(...).”

Igualmente la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el
municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio.

En la misma direccion el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacién Estatal
al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...).”
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En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad
de vida de la poblaciéon en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la
legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado
Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administraciéon Municipal la necesidad de contar con
recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y
eficaz.

2.2.4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

El Municipio de Tausa se encuentra ubicado en la Provincia de Ubaté, en el altiplano Cundiboyacense, a
una altitud promedio de 2.950 msnm, haciendo parte del complejo de paramos de Guerrero, Guargua y
Laguna Verde, y del area de influencia de la Laguna del Neusa. Este territorio es de vital importancia
estratégica ecosistémica para el departamento y para la Regiéon Central, al ser una de las principales
fabricas de agua que abastece acueductos veredales, distritales y la cuenca del Rio Bogota y Rio Suarez.

No obstante su importancia, el municipio presenta una problematica ambiental creciente y documentada
en el PBOT, en el Plan de Desarrollo Municipal y en los informes de la Corporacién Auténoma Regional
de Cundinamarca - CAR: Fragmentacion del habitat y pérdida de biodiversidad: La expansién de la
frontera agropecuaria, especialmente para ganaderia extensiva y cultivo de papa, ha generado la
deforestaciéon de coberturas nativas, la fragmentacion de corredores biolégicos y la pérdida de habitat
para especies de fauna y flora propias del bosque alto andino y paramo. Especies como el frailejon,
encenillos, y fauna silvestre se encuentran amenazadas. Degradacion de servicios ecosistémicos: La
pérdida de cobertura vegetal ha disminuido la capacidad de regulacion hidrica, retenciéon de suelos y
captura de carbono. Se evidencia erosién, compactacion de suelos y disminuciéon de caudales en
quebradas que surten acueductos veredales de las veredas Llanogrande, Florida, Lagunitas, Paramo Bajo
y embalse del Neusa.

Falta de apropiacion y educacién ambiental: Existe una baja articulaciéon entre la conservacion de los
predios de propiedad del municipio y la comunidad. Muchos de los predios adquiridos con fines de
conservacion en cumplimiento del Art. 111 de la Ley 99 de 1993 se encuentran sin manejo integral, sin
aislamiento, con procesos de invasién o sin un uso pedagogico que permita generar arraigo ambiental en
la poblacién rural. Frente a esta problematica, el municipio adquirié una serie de predios de importancia
estratégica para la conservacion del recurso hidrico, en cumplimiento de la Ley 99 de 1993 y el Decreto
1076 de 2015. Por mandato legal, estos predios deben ser destinados a conservacion, restauracion y
preservacion, y requieren de un mantenimiento permanente que garantice su funcion ecolégica. Sin
embargo, la simple adquisicidon no garantiza la recuperacién ecosistémica; se requiere una intervencién
integral. Es aqui donde surge la figura de la RED HABITAT como mecanismo innovador y autorizado por
la normativa ambiental colombiana. La Red Habitat no es solo una reforestacion, es un modelo de gestion
territorial que integra cinco componentes obligatorios: Educacion, Conservacion, Preservacion,
Restauracion, Mantenimiento y Compensacion de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos. La
implementacién de esta Red en los predios propiedad del municipio de Tausa permitira:

a) Cumplir obligaciones legales de compensacion: Tanto el municipio como las empresas que operan en
la zona (mineria, canteras, proyectos viales) tienen obligaciones de compensacién por pérdida de
biodiversidad impuestas por la ANLA y la CAR, segun la Resoluciéon 256 de 2018 y el Manual de
Compensaciones. La Red Habitat se constituye en el mecanismo idéneo para canalizar y ejecutar estas
compensaciones de forma planificada, medible y trazable en predios publicos.

b) Restauracion ecolégica real: Se ejecutaran acciones de aislamiento de areas, restauracion activa con
especies nativas de paramo y bosque alto andino producidas en viveros locales, restauracion pasiva,
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implementacién de cercas vivas multiestrato, construccién de perchas para aves, y nucleos de
regeneracion. Esto permitira reconectar fragmentos de bosque y crear corredores biolégicos.

¢) Componente de Educacion Ambiental: La Red Habitat contempla la adecuacion de senderos ecolégicos
interpretativos, aulas ambientales vivas y jornadas de formacién con estudiantes de las Instituciones
Educativas Departamentales de Tausa y con las Juntas de Accién Comunal. Esto da cumplimiento a la
Politica Nacional de Educacion Ambiental y genera apropiaciéon social, evitando que los predios sean
vandalizados o quemados.

d) Garantizar la permanencia en el tiempo: A diferencia de un contrato de siembra que se abandona, la
Red incluye mantenimiento, (plateos, fertilizacién, resiembra, control fitosanitario), lo cual asegura una
supervivencia superior al 85% exigida por la CAR. Dada la complejidad técnica, ambiental y financiera de
este modelo, donde intervienen componentes bioldgicos, sociales, cartograficos y financieros, y donde se
manejaran recursos de compensacion que deben ser ejecutados con total transparencia, se hace
indispensable y obligatorio contratar una Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera externa,
independiente y especializada. La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
establecen que para contratos de obra o de implementacién ambiental donde se requiera conocimiento
especializado, la entidad debe contar con una interventoria que verifique el cumplimiento del objeto
contractual. No es viable que la supervision sea ejercida directamente por la Secretaria de Desarrollo
Econémico Agropecuario Ambiental y Turismo, por cuanto no se cuenta con el personal técnico idéoneo
de tiempo completo en campo ni con la capacidad para verificar temas de compensacion ambiental que
seran auditados por la CAR y por los entes de control.

En este sentido, el municipio de Tausa ha decidido priorizar en su Plan de desarrollo CON SUMERCE
TAUSA AVANZA como unos de sus principales objetivos el desarrollo de acciones que permitan tener un
territorio sostenible bajo la linea estratégica CON SUMERCE, AVANZA LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL CON EL AGUA COMO FUENTE DE VIDA

» Dentro de esta linea estratégica se priorizé para el municipio el desarrollo de las siguientes Metas de
producto Formular e implementar la politica publica de proteccion y cuidado del recurso hidrico (agua)

» Comprar predios de reserva hidrica y cumplimiento de la ley 99

» Formular y ejecutar un proyecto con la proteccion de conservacion de las cuencas

« Establecer un fondo para actividades anuales del Consejo de Cuenca por sector alto, medio y bajo

* Realizar una alianza en pro de la gestién integral del recurso hidrico

» Apoyar las estrategias socioambientales de las cuencas

» Apoyar los proyectos de gobernanza y gestion publica del agua en la cuenca del rio Bogota

* Brindar apoyo a la actualizacién de bases de datos de usuarios de consumos de agua superficiales y
subterraneas

* Realizar apoyo a la Identificacion de productores agropecuarios que requieren mayor apoyo econémico
y de conocimientos para cambiar-tecnificar-transformar sus practicas productivas.

* Promover la participacion en los Procesos amigables con el medio ambiente y la economia del pequefio
productor

 Capacitar a la poblacion en sistemas agroforestales en la cuenca

» Apoyar a la poblacién en la postulacién en los fondos concursables

» Reforestar 10000 metros lineales de ronda de las quebradas y areas protegidas

» Formular proyectos de ganaderia sostenible en el periodo de gobierno

* Brindar asistencia técnica en los planes de manejo ambiental por cada poligono minero

* Realizar seguimiento a los planes de manejo ambiental legalmente constituidos * Garantizar el
funcionamiento del CIDEA'Y SIGAM en el Municipio

» Capacitar a los estudiantes de las instituciones educativas sobre la proteccion y conservacion medio
ambiente

» Formular un proyecto productivo anual de aprovechamiento de residuos organicos con instituciones
educativas y area urbana

» Mantener en funcionamiento el vivero municipal e implementar viveros escolares * Formalizar y fortalecer
la asociacién de recuperadores ambientales
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* Realizar mantenimiento a los predios de reserva hidrica a nombre del municipio

+ Capacitar a los productores de la zona alta en técnicas de labranza para evitar la sedimentacion de las
quebradas y por ende de la cuenca durante el periodo de gobierno

» Fomentar el desarrollo de reservorios en el municipio como una estrategia de mitigacion del cambio
climatico

» Formular y ejecutar corredores biolégicos en el periodo de gobierno

» Garantizar el funcionamiento del programa de guardabosques y vigias de gestion del riesgo

 Capacitar a la poblacion sobre la incidencia y adaptabilidad al cambio climatico

» Capacitar a los productores agricolas y ganaderos en alternativas de labranza para mitigar el cambio
climatico.

La interventoria sera la encargada de garantizar que cada arbol sembrado, cada metro de aislamiento,
cada taller con la comunidad y cada peso invertido corresponda a lo aprobado en el Plan de Manejo de
los predios y en los planes de compensacién. Sera el garante de que la inversion realizada en los predios
de propiedad del municipio realmente se traduzca en aumento de biodiversidad, mejora de servicios
ecosistémicos y cumplimiento legal. Por lo anterior, esta contratacion no es un gasto, es una inversion
obligatoria para proteger el patrimonio ecoldgico de Tausa, asegurar el agua para las futuras generaciones
y cumplir a cabalidad con la normatividad ambiental vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Tausa adelanté el Proceso de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia No. SAMC-006-2026, abierto mediante Resolucién No. 356 del 10 de septiembre de 2026
y adjudicado mediante Resolucion No. 387 del 5 de octubre de 2026, del cual se derivo el Contrato No.
167-2026-SAMC-006 suscrito con la EMPRESA DE CONSULTORIA Y OBRA AMBIENTAL FORESTAL
Y AGROPECUARIA ECOAFA S.A.S., NIT 900.170.631-0, por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
($354.839.139) M/CTE, con plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026, cuyo objeto es
“IMPLEMENTACION DE UNA RED DE HABITAT COMO MECANISMO DE EDUCACION,
CONSERVACION, PRESERVACION, RESTAURACION, MANTENIMIENTO Y COMPENSACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN LOS PREDIOS DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE TAUSA, CUNDINAMARCA UBICADOS EN LAS AREAS DE ALTA Y MUY ALTA
IMPORTANCIA ESTRATEGICA, PARA LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DEL
MUNICIPIO Y DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”. Dicho contrato dispone que los pagos al
contratista se realizaran previa verificacion y certificacion del supervisor y del interventor del contrato, y
que el plan de trabajo y cronograma del contratista deberan ser aprobados por la interventoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, es indispensable llevar a cabo proceso de seleccion de contratista para
realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA al Contrato No. 167-2026-
SAMC-006.

Con base en lo anterior, es evidente y corresponde a la Secretaria de Desarrollo Econémico Agropecuario
Ambiental y Turismo llevar a cabo proceso de seleccion para la escogencia de una persona natural o
juridica que cumpla los requisitos exigidos por la entidad.

Que, consultado el presupuesto de la presente vigencia, se pudo establecer que la entidad cuenta con
Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacién de pago que se derive de la futura contratacién, la
cual es expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Que, de igual manera, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia
2026, tal y como se acredita en la certificacion de fecha 29 de septiembre 2026 expedida por la Secretaria
General y de Gobierno.

2.2.5. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO
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Que mediante Acuerdo Municipal No. 010 de 2024 se adopté el Plan de Desarrollo Municipal de Tausa
2024-2027, denominado “CON SUMERCE TAUSA AVANZA” en la dimension de AMBIENTAL sector
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

3.1. OBJETO A CONTRATAR

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DE
UNA RED HABITAT COMO MECANISMO DE EDUCACION, CONSERVACION, PRESERVACION,
RESTAURACION, MANTENIMIENTO Y COMPENSACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICOS
ECOSISTEMICOS EN LOS PREDIOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE TAUSA CUNDINAMARCA
UBICADOS EN AREAS DE ALTA Y MUY ALTA IMPORTANCIA ESTRATEGICA, PARA LA
CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DEL MUNICIPIO Y DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

: 3.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. :
(CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR- ESPECIFICACIONES TECNICAS)

3.2.1. CLASIFICACION UNSPSC

Los servicios objeto del contrato se encuentran codificados en el clasificador de bienes y servicios

UNSPSC, asi:
SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
77000000 77100000 | 77101700 | Servicios de asesoria medioambiental
77000000 77100000 77101500 | Evaluacion de impacto medioambiental
77000000 77100000 77101800 | Auditoria medioambiental

3.2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
Especificaciones técnicas
A. Componente Técnico - Ambiental:

El interventor debera ejercer control y verificacién en campo del 100% de las actividades del contratista
ejecutor: Verificacion de la georreferenciacion y alinderamiento de cada predio. Validar areas con las
herramientas necesarias para el cumplimiento de los mismos.

Control de aislamiento: Verificar la construccién de 1.200 metros lineales de aislamiento en cerca de
alambre de puas calibre 14 de cuatro (4) hilos, con postes en madera de 2,2 m de 10x10 cm instalados
cada 2,5 my pie de amigo cada 20 m, incluidos materiales, mano de obra y transporte, conforme al APU
del contrato objeto de interventoria. Exigir que se respete la ronda hidrica.
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DISENO DE AISLAMIENTO
1. Distancia entre postes mts. 2,5
2. Distancia pie amigos mts. 20
3. Hilos alambre 4
4. No. postes/ha 65
5. No. postes refuerzos o pie/amigo/ha 8
6. Rollos alambre/Ha - Calibre 14 x 500 mts 1,30
7. Grapas/km (kg.) (180 un./kg.) 1,63
8. Costo por Jornal
9. Costo Transp. mayor (% de insumos) 10%
10. Herramientas (% M.O.) 5%
11. Metros Lineal (Ha) 163

Control de restauracion: Verificar el establecimiento de 5,50 hectareas de reforestacion en los predios
priorizados de propiedad del Municipio: ahoyado, aplicacion de hidrorretenedor, fertilizacion organica y
siembra de material vegetal nativo propio del ecosistema de Tausa, proveniente de viveros autorizados,
conforme al APU del contrato objeto de interventoria.

1. Distancias de Siembra (mts) 3,00 3,00
2. Numero de Plantulas por Ha 1.111
3. Porcentaje de reposicion % 10%
4. INSUMOS Nombre |Cantidad/Ha
Insumo 1 Abono granulado 10-30-10 (Kg/ha);|  Abono 778
70 gr x arbol granulado ’

Retenedor
Insumo 2 (5 Gramos / Arbol) de Humedad 1,1
Insumo 3 Encalado (Kg/ha); 120 gr x arbol Cal Agricola 133
Iénr:l:,ro 4 Elementos menores (Kg/ha); 10 gr x Borax 11.1
Insumo 5 Roca Fosfércia (Kg/ha); 100 gr x Roca

- 111,1

arbol Fosférica
Insumo 6 Canasta madera basta; (50 Canasta 222
plantulas/canasta)
antrol fitosanitario 1 - Cantidad /Ha (Kg - Lt.); Rafaga 3.0
3 litros x ha

Control de mantenimiento: Verificar plateos de 1m de diametro, fertilizacion, control fitosanitario y
resiembra por mortalidad. La supervivencia minima exigible es del 90% al mes 6 y del 85% al afio.

Verificacion de estrategias de conservacion: Nucleos de restauracion, perchas artificiales para aves,
refugios para fauna.

Control del componente de educacién ambiental: Verificar la realizacién de los diez (10) talleres de
capacitacion y participaciéon comunitaria y de los dos (2) talleres de formacion y capacitacion para
guardabosques, con la comunidad, los PRAE de las instituciones educativas de Tausa y las JAC de las
veredas donde se ubican los predios. Exigir listas de asistencia, registro fotografico y actas. Aprobar los
machotes de la “Cartilla para colorear ambiental” (600 unidades) y del “Cuaderno ecolégico ambiental”
(2.000 unidades) antes de su impresion, y verificar cantidades y especificaciones en la entrega.

Control de productos documentales y bienes: Revisar y aprobar el documento técnico de planeacién para
la gestion del recurso hidrico y la biodiversidad de los 19 predios de reserva hidrica, el informe de impactos
ambientales y disturbios de cada predio, el manual de monitoreo y seguimiento y el documento de
lineamientos técnicos para la implementacion; verificar la implementacion de las acciones locales de
monitoreo y seguimiento ambiental, el suministro e instalacion de las dieciocho (18) vallas de 3,0x 1,5m

Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 — 8583058 - Fax: (091) 8583015
alcaldia@tausa-cundinamarca.gov.co
Pagina 6 de 37




Republica De Colombia
Departamento de Cundinamarca .
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA ALCALDIA DE

TAUSA

Cadigo Postal: 250410 TRD:

Version: 01 Fecha: 05 de julio de 2024

2024 FORMATO ESTUDIO PREVIO MIiNIMA CUANTIA

y de la valla de 5,0 x 3,0 m, y la entrega de los binoculares, equipos de observacién y demas elementos
contemplados en el contrato objeto de interventoria.

Componente administrativo y financiero: Verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion, la
vigencia de las garantias y los pagos al sistema de seguridad social del contratista; controlar las
cantidades ejecutadas frente a las contratadas; revisar y avalar las actas parciales de pago (50%, 40% y
10%) y el balance financiero del contrato, y apoyar a la supervision en la liquidacion.

3.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION

El oferente y contratista seleccionado debe contar con:
Autorizaciones: N.A
Permisos: N.A

_N, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto, previstos en
el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, estipula que las entidades escogen a los contratistas a través de
las modalidades de seleccion de: Licitacion Pudblica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacion Directa y Minima Cuantia.

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia se aplicara para todos aquellos casos en los que el valor de la contratacion, “no excede del 10
por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto”.

Por su parte, el literal b, del Numeral 2 del citado articulado, dispone que: “Se entendera por menor cuantia
los valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de
las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales (...). Las que tengan un
presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta
280 salarios minimos legales mensuales”

Asi las cosas, en consideracion a la naturaleza del objeto a contratar y teniendo en cuenta que el valor
del presente proceso de seleccion ($22.251.201, equivalente a 12,71 SMMLV de 2026) no supera el rango
de los veintiocho (28) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, es necesario adelantar el proceso
de seleccion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en los términos ya anotados.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Lo anterior con fundamento en lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el Articulo 94 de laLey 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1.Y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto
1082 de 2015.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el valor estimado de la presente contratacion, la entidad analizé las diferentes variables
que inciden en la estimacion del mismo, las cuales se encuentran sefialadas en el Analisis del Sector
anexado al presente estudio previo y que permitid establecer las siguientes conclusiones para determinar
el valor estimado del contrato:

ANALISIS DEL SECTOR

COMPORTAMIENTO HISTORICO CONTRATACION CON OTRAS ENTIDADES Y DE LA ENTIDAD:
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No. CONTRATO CONTRATISTA OBJETO
DE SUMINISTRO VALOR

INTERVENTORIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO
DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO
RECUPERACION Y
REHABILITACION DE EDIFICACION
ANTIGUA DEL CASCO URBANO DEL
SECTOR TAUSA VIEJA TAUSA
CUNDINAMARCA EN EL MARCO
DEL CONVENIO IDECUT 5872023,
DERIVADO DEL PROCES DE
SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA NO. SAMC 009 DE
2023

203-2023 ORLANDO $22.000.000
FEDERICO
POLO OSPINO

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO DE OBRA QUE TIENE
POR OBJETO LA CONSTRUCCION
CONSORCIO $31.464.790 ADECUACION Y OPTIMIZACION DE
AGUAS TAUSA COLECTOR FINAL SEGUNDO
TRAMO Y REPARACION,
OPTIMIZACION, MANTENIMIENTO
DE LA RED DE ALCANTARILLADO
SECTOR DIVINO NINO EN EL
MUNICIPIO DE TAUSA,
CUNDINAMARCA

De acuerdo con los contratos referidos se puede concluir que los Procesos de Contratacién realizados
por otras Entidades Estatales para la adquisicion de este servicio se han realizado a través Seleccién De
Minima Cuantia.

129

ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Para el calculo del presupuesto oficial, la Secretaria de Desarrollo Econémico Agropecuario Ambiental y
Turismo elabor6 el presupuesto detallado de interventoria, en el cual se determinaron los costos del
personal requerido, su dedicacion, el factor multiplicador, los otros costos directos y el IVA, para el plazo
de ejecucion previsto, asi:

Personal de interventoria (Director de interventoria, Residente de interventoria y Residente SST):
$14.368.113

Otros costos (datos y celular, transporte a campo y papeleria): $4.330.376

Subtotal antes de IVA: $18.698.489 — IVA 19%: $3.552.713 — Total interventoria: $22.251.201
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[PERSONAL DE INTERVENTORIA
VR CON
DESCRIPCION UND | CANT | %PARTIC|MESES| VRUND M PRESTACIONES VALOR TOTAL

Director de interventoria Mes 1 0% 25 S4714569] 1380 $0.486.225 $42437113
Residente de interventoria | Mes 1 25% 25 $3.500.000 1,80 $6.300.000 $7.875.000
Profesional SST Mes 1 % 25 $2500.000 1,60 $4.500.000 $2.250.000

TOTAL, PERSONAL DE OBRA $14.368.113
OTROS COSTOS

DESCRIPCION UNIDAD CANT VR UND VALOR TOTAL

Servicio de datos y celular Mes 25 $ 150.000 $ 375.000
Transporte a campo equipo de interventoria Mes 25 $ 768.216) $1.920.539
Papeleria oficina Mes 25 $813.935 52.034.837
TOTAL, OTROS COSTOS §4.330.375)
SUBTOTALANTESDE VA § 16.698.489)
IVA 19,00% § 3.552.113
ITOTAL, INTERVENTORIA $ 22.251.201

(VER ANEXO DESGLOSE DEL PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA Y ESTUDIO DE MERCADO).
En consideracion a lo anterior, el valor estimado para el respectivo contrato corresponde a la suma de:
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS UN PESOS
($22.251.201) M/CTE.

Este valor incluye todos los impuestos, gastos, costos directos e indirectos, estampillas, tasas y en
especial, pero sin limitar a los demas, incluye los siguientes impuestos, tasas y contribuciones:

Estampilla pro cultura 1,5% sobre el valor del contrato
Estampilla adulto mayor 4 0% sobre el valor del contrato
Renta al deporte 2 % del valor del contrato
Estampilla para la justicia familiar 2 % del valor del contrato
RETEICA De acuerdo al Cédigo ClIU
RETEFUENTE Segun calidad del contribuyente

Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 — 8583058 - Fax: (091) 8583015
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5.2. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR
CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A FINANCIAR.

5.2.1. NOMBRE, NUMERO, RUBRO, VALOR, FUENTE y ORIGEN DE LOS RECURSOS Para garantizar
las obligaciones econdémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda cuenta en el
presupuesto aprobado para la presente vigencia con la disponibilidad presupuestal No 2026000425 de
2026, que a continuacién se relaciona:

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR

2.2.8.2.00.01-

550-3_0”'-3202- ASIGNACION PARA Conservacion de la biodiversidad y sus $ 22.251.201

2025257930002- | LA INVERSDION servicios ecosistémicos Ambiente y

228200.01 LOCAL — AMBIENTE Y desarrollo Sostenible

DR DESARROLLO
SOSTENIBLE BIENIO
2025-2026
TOTAL DISPONIBILIDAD $ 22.251.201

6.1. TIPO DE| CONSULTORIA: Articulo 32 numeral 2° de la Ley 80 de 1993. “2. Son contratos de
CONTRATO consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecuciéon de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacién, control y supervisién. Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccion, programaciéon y la ejecucién de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.”

6.2. NA

CONDICIONES
PARA LA
EJECUCION

El plazo de ejecuciéon del contrato que se suscriba sera HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
6.3. PLAZO DE| perfeccionamiento y ejecucion y la suscripcion del acta de inicio, el cual debera
EJECUCION DEL | coincidir con el plazo de ejecucion del Contrato No. 167-2026-SAMC-006 objeto de
CONTRATO interventoria. En todo caso no podra superar la vigencia 2026, atendiendo el
principio de planeacion y anualidad del presupuesto.
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6.4. FORMA DE

REQUISITOS

PAGO Y

El Municipio pagara el valor del contrato de interventoria mediante actas parciales,
en proporcién al avance del Contrato No. 167-2026-SAMC-006, asi: un primer pago
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, una vez el contrato
objeto de interventoria acredite un avance del cincuenta por ciento (50%), con la
presentacion del informe de interventoria correspondiente; un segundo pago
equivalente al cuarenta por ciento (40%), una vez el contrato objeto de interventoria
acredite un avance acumulado del noventa por ciento (90%), con el informe
correspondiente; y un pago final equivalente al diez por ciento (10%), con la entrega
del informe final de interventoria, el recibo a satisfaccién del contrato objeto de
interventoria y la aprobacion de la supervision.

Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentacion:

- Presentacion de la Factura o cuenta de cobro
- Informe de actividades y registro fotografico
- Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes

El supervisor del contrato debera presentar:

- Certificacion de cumplimiento y recibido a satisfaccion.

- Informe de supervision

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los
pagos al sistema de seguridad social integral.

6.5.
INTERVENTORIA
YO
SUPERVISION

Para el control a la ejecucién contractual y administracion del contrato se designara
un SUPERVISOR. La funcion de supervision implica acciones de caracter
administrativo, técnico, financiero y juridico, todas ellas con la finalidad de verificar
el cumplimiento del contrato y la satisfaccion de los intereses del estado, premisa
fundamental de la contrataciéon publica, asi como la realizacién de actividades
propias del ejercicio de la actividad contractual. La vigilancia y control del
cumplimiento del contrato sera ejercida por YURI LUCIA PALACIO PACHON, en
su calidad de Secretaria de Desarrollo Econémico Agropecuario Ambiental y
Turismo o quien haga sus veces, quien en ejercicio de la funcion de supervision,
estara facultada para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general lo previsto
en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratacion e interventoria
vigente, para lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar que
el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion; 2)
Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el cumplimiento de los términos de
ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el pleno
cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas
en el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del
contratista y verificar los informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los
cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7)
Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por
parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del
mismo constitutivas de sancién o multa; 8) Entregar por escrito sus observaciones,
recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, y
siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucién del mismo; 9)
Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del
servicio lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA,
documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que
debe realizar EL MUNICIPIO; 11) Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario
la suspension temporal del contrato; 12) suscribir las actas que se generen (actas
de suspension, reinicio, etc.). 13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual. 14) Mantener

informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
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puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. 15) Verificar que el contratista se ajuste al manual de
contratacion e interventoria vigente. 16) Garantizar la mejora continua en el proceso
de contratacién estatal. 17) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. 18)
Mantener permanente contacto con los Secretarios funcionarios y contratistas de
apoyo y solicitar acompafiamiento en los asuntos propios de su funciéon u
obligaciones de ser necesario. 19) Liquidar el contrato suscribiendo con el
ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes. 20) Las contenidas
en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as)
en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir
todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y
que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Acordar con el Municipio el plan de trabajo, conocer los recursos técnicos y
administrativos y los programas detallados en los cuales deben describirse los
trabajos que se adelantaran y el avance que se espera en cada una de las
actividades.

2. Revisar y aprobar el plan de trabajo y el cronograma detallado de actividades
que presente el contratista del Contrato No. 167-2026-SAMC-006, y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

3. Ejercer el control y la verificacion en campo del 100% de las actividades del
contratista ejecutor, conforme a las especificaciones técnicas del presente
estudio previo, el Anexo Técnico, los APU vy la oferta del contratista de obra.

4. Verificar la georreferenciacion, el alinderamiento y las areas de los predios
intervenidos, y la correcta ubicacion, estabilidad y funcionalidad de los
aislamientos construidos.

5. Verificar el establecimiento de las 5,50 hectareas de reforestacion, que el
material vegetal provenga de viveros autorizados y corresponda a especies
nativas, y que se realicen el control de malezas, la reposicion de individuos

6.6. ; ) o
OBLIGACIONES mueﬂos, el riego y las demas labores silviculturales.

DEL 6. Revisar, em|t|r obsgrvamoneg y aprobar Ios’ p_roductos documentales del
CONTRATISTA contrato objeto de interventoria: documento técnico de planeacién de los 19

predios de reserva hidrica, informe de impactos ambientales y disturbios,
manual de monitoreo y seguimiento y documento de lineamientos técnicos.

7. Verificar la realizacion de los talleres de capacitacion comunitaria y de
guardabosques, exigiendo listas de asistencia, actas, memorias y registro
fotografico.

8. Aprobar los machotes de la cartilla para colorear ambiental y del cuaderno
ecologico ambiental antes de su impresién, y verificar las cantidades y
especificaciones de los bienes, vallas, binoculares y equipos de observacion
entregados.

9. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
del contratista en campo, asi como la presencia y dedicacién del equipo de
trabajo ofrecido por este.

10. Verificar la vigencia de las garantias y el cumplimiento de los pagos al sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales del contratista de obra.

11. Revisar y avalar las actas parciales y final de pago del contrato objeto de
interventoria, verificando las cantidades ejecutadas frente a las contratadas y
llevando el balance financiero del contrato.

12. Presentar informes mensuales de interventoria y un informe final, con el avance
técnico, administrativo y financiero, registro fotografico, dificultades
presentadas y recomendaciones.

13. Informar por escrito y oportunamente al Municipio sobre cualquier
incumplimiento o eventualidad del contratista de obra que pueda afectar la
ejecucioén del contrato o los recursos asignados, y recomendar las medidas a
que haya lugar (requerimientos, multas, suspensiones, prorrogas o adiciones).
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14. Suscribir las actas de inicio, suspensioén, reinicio y recibo final del contrato
objeto de interventoria, y apoyar a la supervision en su liquidacion.

15. Entregar al Municipio, al finalizar el contrato, el archivo documental de la
interventoria en medio fisico y magnético.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
municipio.

Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo estandares

de calidad y las condiciones y especificaciones técnicas pactadas.

Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el
CONTRATISTA en su propuesta.

Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales,
respectivamente.

Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de TAUSA de las situaciones
previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral
(salud y pension) en los porcentajes establecidos en las normas legales

vigentes.

Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformidad
con lo estipulado en el articulo 5°. de la Ley 80 de 1993.

8. Constituir la garantia unica y realizar el respectivo cargue en el SECORP I, para
su aprobacion.

9. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para
poder efectuar el respectivo pago.

10. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira

ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del profesional con el
municipio.

11. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

12. II\/Iantener indemne al Municipio de TAUSA de acuerdo a lo consagrado en la
ey.

13. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un informe
detallado y actualizado sobre el estado de los procesos asignados para lo cual
debera emplear los formatos que le sean sefalados por parte del supervisor del
contrato (cuando aplique).

14. En aplicacién a las politicas de cero papel en la administracién publica debera
disponer de una direccion de correo electrénico para mantener un canal de
comunicaciéon con el municipio, recibir y enviar informacion al supervisor del

contrato.

15. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Administracion de
Riesgos Profesionales (cuando aplique).

16. Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

contempladas en el Articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en el
Articulos 8° modificado por laley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993
y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara
conforme ala Ley.

17. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion
del contrato.

18. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del servicio a prestar.

AN A

~
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el
contratista.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

6.7. 4. Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano como logistico en la
OBLIGACIONES ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.
DEL 5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender
CONTRATANTE cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y
objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar los elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

6.8. NA
METODOLOGIA

6.9. PRODUCTOS Los establecidos en las especificaciones técnicas.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, se liquidara el contrato de comun acuerdo entre las partes al

sefaladas en el
Decreto 1082 de
2015.

6.10. , vencimiento del plazo de ejecucion, o a mas tardar, dentro de los cuatro (4) meses
LIQUIDACION siguientes a la expiracion del término pactado, o segun lo establecido en el
DEL CONTRATO respectivo articulo.
COBERTURA O
TIPO O CLASE PORCENTAJE
" NIVELES DE VIGENCIA/ ETAPA
DE GARANTIA AMPARO O VALORES
Término de ejecucién
Diez (10%) del | del contrato y cuatro (4)
Cumplimiento valor del meses, contados a partir
contrato. de la aceptacion de la
oferta.
Término de ejecucién
6.11. GARANTIA || cualqui d . Quince (15%) | del contrato y seis (6)
valquiera © Ca"‘.’?d del del valor total | meses mas, contados a
DE las clases de | servicio . g
CUMPLIMIENTO garantia del contrato. partir de la aceptacion

de la oferta.

Pago de salarios
prestaciones e
indemnizaciones
laborales

Cinco (5%) del
valor total del
contrato.

Término de ejecucién
del contrato y tres (3)
afos mas, contados a
partir de la aceptacion
de la oferta.

Responsabilidad
extracontractual

Equivalente a
200 SMMLV

Por el término de
duracion del contrato.

CAPITULO VII
7. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION
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7.1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.
Como factor de seleccion se tendra en cuenta lo siguiente: La entidad seleccionara, mediante anexo de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal ¢) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto
1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas, el cual preceptia: “La entidad estatal
debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitaciéon. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. (...)". De acuerdo con el proceso adelantado en la plataforma SECORP II.
7.2. REQUISITOS HABILITANTES:

De acuerdo al numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion
y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificaciéon sera CUMPLE/NO CUMPLE.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacion documentaria correspondiente,
consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la informacion necesaria para demostrar
el cumplimiento de las normas legales y los correspondientes requisito previsto en la invitacion, para lo
cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste contenga
la informacién para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dara lugar a asignaciéon de
puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en el proceso de seleccion.

El proponente que desee concursar, debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser persona natural, juridica, consorcio, unién temporal, sociedad, conformada cuyo objeto social
debe comprender a la ejecucion del objeto contractual.

Calidad Proponente: Podran participar todas las personas naturales, juridicas, asi como aquellas
que conforman Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas, consideradas legalmente
capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas.

Objeto Social: Que tengan por objeto social entre otras actividades, segun su registro mercantil
como actividad comercial, actividades con relacién directa con el objeto del proceso de seleccion.

Duracién: Si el PROPONENTE es persona juridica, debe acreditar que su duracién no sera inferior
al plazo del contrato y un (1) afio mas

2. No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan
los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas Normas legales pertinentes.

3. Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo senala el Numeral
22.4 articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen
las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de
escogencia establecidos por el Municipio en la invitacién publica.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en condiciones de igualdad para
todos los proponentes hasta la adjudicaciéon. So pena de que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA para seguir participando en el proceso.

La oferta econdmica, el proponente debe indicar claramente cual es el precio propuesto identificado item
unitario de la ficha técnica.

7.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado debe acreditarse capacidad para contratar y contraer obligaciones, conforme
alo establecido en el cddigo civil colombiano. Igualmente, que tiene capacidad y facultades para suscribir
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el contrato y no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los Articulos
8y 9delaley80de 1993, Ley 1952 de 2019, Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes.

7.2.2. DOCUMENTOS Y REQUISITOS DEL PROPONENTE.

7.2.2.1. PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE
El oferente debera presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos aqui solicitados.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas
ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo y contrato suscrito, a la vez que se declara habil
para contratar con el municipio y en general con entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones
legales y constitucionales que rigen la materia.

7.2.2.2. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El Proponente con su propuesta allegara copia de la cédula de ciudadania Colombiana o de extranjeria
segun el caso.

7.2.2.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Se debera anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades objeto a desarrollar,
tal y como lo dispone la DIAN, debidamente actualizado.

7.2.2.4. CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO.
7.2.2.4.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia y representacion legal, mediante la
presentacion del certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual debera haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
y donde conste quien ejerce la representacién legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del
cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso de seleccion, que esta registrada o tiene
sucursal domiciliada en Colombia y que el término de su duracién es mayor a la del contrato y un (1) aho
mas.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica,
se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en su defecto, certificado
del secretario de la Junta, segun el caso, en el que conste que el representante legal esta facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de adjudicacion.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, teniendo en cuenta
que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
70. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cddigo Civil.

La incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la
vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el estudio previo e Invitacién Publica,
dara lugar a que la propuesta sea rechazada.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal solo se debe aportar, si el proponente es persona
juridica o las formas de asociacion estan integradas en su totalidad o en parte por personas
juridicas).

7.2.2.4.2. INSCRIPCION DE PERSONAS NATURALES.

Si el proponente es una persona natural debera aportar con su propuesta Certificado de inscripcién como
persona natural, expedido por la Camara de Comercio respectiva. (Cuando el proponente sea persona
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natural y ejerza actividades mercantiles) en caso de actividades no mercantiles o cuando se trate
de profesiones liberales no sera necesario. (Art 23 del C de Comercio).

7.2.2.4.3. INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes, sin embargo éste requisito no es necesario para participar en este proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con las normas legales antes citadas, las personas naturales extranjeras sin domicilio en el
pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no
requieren inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, sin embargo EL MUNICIPIO verificara el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la invitacion publica.

7.2.2.4.4. PROPUESTAS CONJUNTAS.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza (persona natural o
juridica).

Adicionalmente, debera presentar el documento de constituciéon del consorcio o unién temporal, en el cual
constara por lo menos:

a. Nombre y domicilio de los constituyentes.

b. El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

c. La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o union temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

d. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extensién de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

e. Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, se
entendera que su participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones,
el MUNICIPIO las aplicara por igual a todos los integrantes.

f.  La duracion del consorcio o unién temporal debera ser como minimo igual al plazo de ejecucién del
contrato y un afio mas.

g. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la oferta en consorcio o unién temporal.
Debera ir acompanado de los documentos que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la
representacion y capacidad necesarias. (Certificados de camara de comercio, actas de junta directiva,
poderes etc).

7.2.2.4.5. EXTRANJEROS.

Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal con las formalidades establecidas en el Articulo 480 del Codigo de Comercio.

7.2.2.5. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la
presentacion de la oferta, el proponente o contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARL), asi como
los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual modificé el Articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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7.2.2.6. FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

El proponente debera anexar el formato unico de hoja de vida debidamente diligenciado y suscrito, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 190 de 1995 y la Resolucién 009 de 1996 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

7.2.2.7. LIBRETA MILITAR.

El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica,
Representante e integrantes del Consorcio y Unién Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia
legible de la Libreta Militar.

7.2.2.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente debera anexar certificado de antecedentes disciplinarios del proponente y de su
representante legal o apoderado, cuando aplique.

7.2.2.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El proponente debera anexar certificado de antecedentes fiscales del proponente y de su representante
legal o apoderado, cuando aplique.

7.2.2.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El proponente debera anexar certificado de antecedentes judiciales del proponente y de su representante
legal o apoderado, cuando aplique.

7.2.2.11. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente debera anexar certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
del proponente y de su representante legal o apoderado, cuando aplique.

7.2.2.12. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

El proponente debera anexar certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del
proponente y de su representante legal o apoderado, cuando aplique.

7.2.2.13. CERTIFICADO DE CONSULTA EN EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS MENORES EDAD.

El proponente debera anexar certificado de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad del proponente y de su representante legal o apoderado,
cuando aplique.

7.2.2.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El proponente debera anexar compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y suscribir
compromiso anticorrupcion.

7.3. INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE

7.3.1. RESPONSABILIDAD FISCAL: La entidad contratante de conformidad con la Circular No. 005 de
febrero 25 de 2008 esta en la obligacién de comprobar la informaciéon contenida en el Boletin de
Responsables Fiscales la cual corresponde a la administracién publica y no a los particulares, razén por
la cual se procedera a la verificacién, dando cumplimiento a la citada circular y determinar si el proponente
es 0 no Responsable Fiscal.
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En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio,
segun corresponda.

7.3.2. INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la Ley 1238 del 24
de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacion de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Naciéon. En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la unién temporal
0 el consorcio, segun corresponda.

7.3.3. ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad llevard a cabo la verificacion de antecedentes
judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, union temporal o
consorcio se verificara también el del representante legal de la sociedad o forma asociativa.

7.3.4. VERIFICACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: De conformidad
con lo establecido en el Articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, la entidad debera
verificar que el contratista se encuentre al dia en el pago de multas o cumplimiento de las medidas
correctivas establecidas en dicho cédigo.

7.3.5. DEMAS CONSULTAS QUE LEGALMENTE DEBA REALIZAR O VALIDAR LA ENTIDAD
DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA
Por la tipologia contractual (prestacién de servicios), la naturaleza del mismo y la forma de pago (contra
entrega), la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de las obligaciones solicitar]
capacidad financiera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad no
exigira indicadores de capacidad financiera para el presente proceso de seleccidn, por las siguientes|
razones:

a) El proceso se adelanta bajo la modalidad de Minima Cuantia, en la cual la verificacién de capacidad
financiera es facultativa y no obligatoria, segun lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

b) Tipologia contractual: Si bien el objeto corresponde a consultoria - interventoria en los términos del
articulo 32 numeral 2 de la Ley 80 de 1993 (identificada en el numeral 6.1 del presente estudio), I3
naturaleza del servicio es de baja complejidad, con un presupuesto de $22.251.201 (12,71 SMLMV).

c) Forma de pago: El pago se realizara contra entrega del producto a satisfaccién, sin desembolso de
anticipo, lo cual minimiza el riesgo financiero para la entidad.

d) Analisis de riesgo: Conforme a la matriz de riesgos anexa, el riesgo financiero es BAJO, por plazo corto|
de ejecucion y valor del contrato.

Por lo anterior, la capacidad que garantiza la adecuada ejecucion del objeto contractual es la CAPACIDAD
TECNICA Y DE EXPERIENCIA prevista en el numeral 7.5, la cual resulta proporcional y pertinente al
objeto a contratar.

7.5. CAPACIDAD TECNICA
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7.5.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA.
EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL.: El proponente debera acreditar la celebracion, ejecucion y terminacion de
maximo DOS (02) contratos de interventoria celebrados con entidades publicas, cuya sumatoria de
valores sea igual o superior a dos (2) veces el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Adicionalmente, el proponente debera acreditar la ejecucion de por lo
menos un (1) contrato de interventoria celebrado con entidad publica o privada, cuyo objeto haya sido la
reforestacion de predios y cuyo valor sea igual o superior a dos (2) veces el valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLYV.

Se tendra en cuenta para la valoracion de lo siguiente:

A. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacién de la experiencia se debera adjuntar
certificacion (es) escrita que debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato;

2. Valor total del contrato;

3. Lugar de ejecucion;

4. Fecha de inicio del contrato.

5. Fecha de terminacion del contrato;

B). VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a
través de Consorcio o Unién Temporal, Unicamente se valorara como experiencia el monto equivalente al
porcentaje de participacion en el mismo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera valida si la acredita cualquiera de los
integrantes.

3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que
tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLYV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dado
en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

5. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

6. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto contractual,
no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su
valor, y para su consideracion el contrato debera estar terminado de conformidad con lo sefialado en el
literal anterior.

7. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

8. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y
las reglas establecidas para valoracion de la misma. Y como NO CUMPLE a quién no demuestre la
experiencia y/o las reglas establecidas para valoracién de la experiencia, inhabilitando su propuesta para
seguir siendo evaluada.
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PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $ 908.526.00

Enero 1 de 2022 a Dic.

31 de 2022

$1.000.000.00
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Enero 1 de 2023 a Dic de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic de 2025 $1.423.500.00
Enero 1 de 2026 en Adelante $1.750.905.00

NOTA 1: NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que
acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo proponente (o integrante de la estructura
plural) y/o que provengan del mismo profesional.

7.5.2 CAPACIDAD Y CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES

El contratista de INTERVENTORIA debera estar dispuesto a asistir técnicamente al municipio de Tausa
cuando esta lo requiera, teniendo en cuenta los hallazgos y/o los requerimientos internos por la
supervisiéon cuando haya lugar a estos.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
CAPACIDAD Y CONDICIONES TECNICAS HABILITANTES - EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

El contratista debera garantizar durante la ejecucion del contrato el equipo de trabajo minimo que se
relaciona a continuacion, el cual sera verificado como requisito habilitante.

A. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA (Requisito Habilitante):

Para cada uno de los perfiles del equipo minimo, el proponente debera allegar con su oferta, en un solo
PDF, los siguientes documentos:

Hoja de vida en formato DAFP

Copia de diploma de pregrado y posgrado

Copia de tarjeta profesional vigente

Certificaciones de experiencia que acrediten el tiempo especifico solicitado
Carta de compromiso y disponibilidad firmada por el profesional

agrON=

La no presentacién de estos documentos con la oferta dara lugar a que la oferta sea declarada NO HABIL.

B. DOCUMENTOS QUE SE VERIFICARAN AL INICIO DE LA EJECUCION:
1. Afiliacién a seguridad social del personal propuesto.
2. Verificaciéon de permanencia en sitio segun % de dedicacién ofertado.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA RED HABITAT
COMO MECANISMO DE EDUCACION, CONSERVACION, PRESERVACION, RESTAURACION, MANTENIMIENTO Y
COMPENSACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICOS ECOSISTEMICOS EN LOS PREDIOS PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE TAUSA.

EXPERIENCIA
GENERAL

TIEMPO

FORMACION ACADEMICA CANTIDAD DEDICACION

ITEM CARGO

Ingenieria (o) forestal, con
maestria.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA: No menor a tres (3)
1 DIRECTOR DE 10 ANOS afios en actividades
INTERVENTORIA relacionadas con manejo
forestal, establecimiento y
mantenimiento de coberturas
vegetales y/o educacion
ambiental.

1 10%
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Ingenieria (0) ambiental y
sanitario (a), con posgrado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
RESIDENTE DE S MINIMA: No menor a cinco o
INTERVENTORIA | 10 ANOS (5) afios como director,| | 25%
especialista o residente
ambiental en contratos de

interventoria.

Tecndlogo(a) en salud
ocupacional, con licencia
vigente en seguridad y salud
en el trabajo, expedida
conforme a la Resolucién 908
de 2025 del Ministerio de
3 |RESIDENTE SST |4 ANOS Salud y Proteccion Social. 1 10%
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA: No menor a tres (3)
afios como SST, SISO,
HSEQ o] en salud
ocupacional en obras o
proyectos.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

Nota : Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de requisito habilitante , sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas por la norma
vigente.

ACREDITACION
ACREDITACION DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO - REQUISITO HABILITANTE

Para el presente proceso de Minima Cuantia, el equipo minimo de trabajo se verifica como REQUISITO
TECNICO HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE), no como factor de calificacion.

A) Documentos exigibles con la presentacion de la oferta (Obligatorio):

El proponente debera aportar con su oferta, para cada profesional del equipo minimo, los siguientes
soportes. Su no presentaciéon dara lugar a la declaratoria de NO HABIL, sin perjuicio de la subsanabilidad
del art. 5 de la Ley 1150 de 2007:i. Carta de compromiso y disponibilidad del profesional

ii. Certificaciones donde conste la experiencia especifica, con objeto, cargo, fecha de inicio y terminacion,
contratista y contratante

iii. Copia del diploma de pregrado y posgrado (cuando aplique)

iv. Copia de la tarjeta profesional vigente

v. Certificacion de vigencia de la matricula profesional (no mayor a 6 meses)
vi. Hoja de vida en formato Funcién Puablica

B) Documentos de cumplimiento posterior - al inicio de la ejecucion:

Al iniciar la ejecucion, el supervisor verificara inicamente la disponibilidad y permanencia del personal
ofertado y su afiliacion a seguridad social.

Nota: Los documentos del literal A) podran subsanarse dentro del término otorgado por la Entidad,
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conforme a las reglas de subsanacion vigentes.

CAPITULO VIl
8. FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA'Y CALIFICACION

8.1. MENOR PRECIO OFRECIDO

La entidad procedera a realizar la evaluacion de la propuesta respecto a la capacidad juridica, capacidad
financiera cuando se solicite y la capacidad técnica y de organizacién. Con base en los requisitos
solicitados y los documentos aportados con la propuesta se procedera a ubicar en el primer (1°) orden de
elegibilidad a la propuesta con el menor valor ofertado y se realizara la verificacion de los requisitos
habilitantes unicamente a esta, de lo anterior se suscribiran acta y se publicara por un (1) dia en el
SECOP. Si cumple los requisitos y su oferta econdémica y técnica es consistente, se procedera a emitir la
aceptacion de la oferta, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en el literal ¢) del Articulo
94 delalLey 1474 de 2011 y Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, en caso contrario se tomara

la ubicada en segundo (2°) lugar y asi sucesivamente. Si ninguna cumple o no se presentan ofertas se
procedera a declarar desierto el proceso mediante acto administrativo.

9.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:
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1. Lafaltade capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la SELECCION
DE MINIMA CUANTIA.

2. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la evaluacion.

3.  Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre de la
SELECCION DE MINIMA CUANTIA, en la plataforma SECOP |I.

4. En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley.

5.  Cuando durante el proceso de seleccion se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad econdmica u operativa del proponente.

6. Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas habilitantes
establecidas en la Invitacion Publica.

7.  Cuando el oferente no cumpla con las condiciones juridicas, financieras si se solicitan, técnicas,
de experiencia y econdmicas exigidas por la invitacion.

8.  Cuando el precio total de la oferta presentada sea superior al presupuesto oficial.

9. Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de medida
establecidas por el Municipio de Tausa.

10. Cuando el proponente no responde dentro de los términos otorgados por la entidad en el
cronograma para subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos aportados en su
propuesta.

11. Cuando los proponentes acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

12. Cuando de la actuacion de alguno o alguno(s) de los oferentes se deriven actos denominados
como colusién.

13. La ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones relacionadas con el bajo valor de la
oferta, solicitadas por la entidad, dentro del término dispuesto por la entidad para tal efecto, o
que las explicaciones rendidas a la administracién no respondan a circunstancias objetivas del
oferente y de su oferta que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado.

14. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma.

15. Cuando el Proponente o algunos de los miembros del Consorcio o Uniones Temporales o el
Representante Legal se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad
fijadas por la Constitucién y la Ley.

16. Cuando el Municipio de Tausa advierta, descubra o compruebe falta de veracidad en la
documentacion presentada para esta Convocatoria.

17. Cuando el Proponente presente mas de una Propuesta para este mismo proceso, como
Representante de Persona Juridica o como Persona Natural o integrante de Consorcio o Unién
Temporal.

18. Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influido u obtenido correspondencia
interna, Proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los Proponentes.

19. Cuando se presente confabulacion entre los Proponentes impidiendo la aplicacion del principio
de seleccion objetiva.

20. Superar los valores unitarios promediados del presupuesto oficial establecidos en el estudio
previo y/ o de mercado.

21. Cuando no se presente la oferta econdmica.

22. Si la propuesta se presenta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condiciéon o
modalidad.

23. Cuando las condiciones ofrecidas por el Proponente no cumplan con los requisitos minimos
establecidos en la presente invitacion: Objeto, término, precio y condiciones que impidan la
comparacion objetiva de las Propuestas.

24. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo.

Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 — 8583058 - Fax: (091) 8583015
alcaldia@tausa-cundinamarca.gov.co
Pdgina 25 de 37




Republica De Colombia
Departamento de Cundinamarca )
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA ALCALDIA DE

TAUSA

Cadigo Postal: 250410 TRD:

Version: 01 Fecha: 05 de julio de 2024

2024 FORMATO ESTUDIO PREVIO MIiNIMA CUANTIA

25. Cuando la Propuesta se presente extemporaneamente o en una plataforma diferente a la de
SECORP ILI.

26. Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos.

27. Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta invitacion o cuando
explicitamente lo exijan leyes especiales.

28. Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error.

29. Cuando el valor de la oferta sea superior al valor del Presupuesto Oficial, se incluyan items
distintos 0 cuando no se incluyan todos los items requeridos por el municipio de Tausa.

30. Cuando se superen los valores promediados en el estudio de mercado

31. Cuando en la oferta econémica se modifique o no se incluya la totalidad de los items de la ficha
técnica, cuando el valor unitario de cada item supere el valor del presupuesto oficial establecido.

32. Cuando ofrezca ejecutar el contrato, en un plazo diferente al plazo Unico establecido.

33. Cuando se modifiquen las especificaciones técnicas requeridas por el municipio de Tausa

9.2. REGLAS DE DESEMPATE

En caso que exista empate entre dos o0 mas ofertas, el Municipio de Tausa seleccionara al proponente
aplicando de forma sucesiva y excluyente las reglas establecidas en el Articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

FACTOR DE FORMA DE ACREDITACION DEL
DESEMPATE TIPO DE PERSONA | £\ ~TOR DE DESEMPATE

Para acreditar este factor de desempate
se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicara el inciso tercero de la definicién
de Servicios Nacionales establecida en el

1. Preferir la oferta articulo 2.2.1.1.1.3. 1, citado
de bienes o anteriormente.
servicios nacionales .
Todos En este sentido, en los procesos en los
frente a la oferta de ; . . o
, . que aplique el puntaje previsto en el inciso
bienes o servicios 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
extranjeros. requisito se cumplira en los mismos

términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este factor de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

Para los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal
definira, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo
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caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocibn de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.
Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. Para tal efecto
debera presentar la declaracion ante
notario que contenga como minimo la
manifestacion de su estado civil, si tiene a
de su cargo de forma permanente, ya sea
familia econémica o socialmente, hijos menores
Persona propios u de otras personas incapaces o
Natural incapacitadas para trabajar, indicando la
ausencia del cényuge o companero
permanente o deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros del nucleo
familiar.
Debera allegar el certificado o soporte de
la medida de proteccién expedida por la
de autoridad competente en la que se
violencia acredite dicha condicion de conformidad
2. Preferir la con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.
propuesta de mujer 1. Debera allegar el certificado en el que
cabeza de familia y se manifieste bajo la gravedad de
la mujer victima de juramento, que mas del cincuenta por
) _ ciento (50%) de la composicion accionaria
violencia o cuota parte de la persona juridica esta
intrafamiliar. constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de Vviolencia
intrafamiliar.

Mujer
cabeza

Mujer
victima

Persona Juridica

2. Debera allegar los soportes
documentales que acrediten la condicién
de cada una de las mujeres, como se
indica para el caso de proponente persona

natural.

Cada uno de los integrantes debe
Proponentes acreditar alguna de Ilas condiciones
Plurales sefaladas para persona natural o juridica,

segun corresponda.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso
Todos de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a)
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del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la
propuesta
presentada por el
proponente que
acredite en las
condiciones
establecidas en la
ley que por lo menos
el diez por ciento
(10%) de su nébmina
esta en condicién de
discapacidad.

Juridica

Persona Natural y

1. Debera presentar el certificado con el
porcentaje de personal en la condicién
indicada en la causal, manifestando que
han sido vinculados con minimo un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, o desde su
constitucion si es inferior a un (1) ano, y
que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

2. Debera presentar la certificacion del
porcentaje de personal en la condicién
indicada en la causal.

3. Debera presentar el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo
o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Proponente Plural

Deberan acreditar los mismos soportes
relacionados en el cuadro anterior, y
solamente se tendra otorgara el criterio si
el integrante que cumple con los requisitos
tiene por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aporta
como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia.

4. Preferir la
propuesta

presentada por el
oferente que
acredite la
vinculacion en

mayor proporcion de
personas mayores
que no sean
beneficiarias de la
pension de vejez,
familiar o]
sobreviviente y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pension establecido
en la ley.

Juridica

Persona Natural y

1. Deberan allegar un certificado bajo la
gravedad de juramento en el que se
indique el niumero de personas vinculadas
en su némina y el niumero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de
pension, con la indicacion que han sido
vinculados con minimo un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, o desde su
constitucion si es inferior a un (1) afio.

2. Debera presentar el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo
o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Debera presentar el certificado bajo la
gravedad de juramento en el que se
indique que la persona no es beneficiaria
de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de
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pension, junto con el documento de
identificacion.

Debera presentar los mismos requisitos
que en el literal anterior, y en el certificado
Proponente Plural del numeral 1 se tendra en cuenta la
sumatoria de la vinculacién de personas
de todos los integrantes del proponente.

5. Preferir la
propuesta

presentada por el
oferente que

acredite que por lo
menos el diez por
ciento (10%) de su
némina a
“poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rrom o gitana”

1. Debera presentar certificado bajo la
gravedad de juramento en el que se
sefalen las personas vinculadas a su
noémina, y el nimero de identificaciéon y
nombre de las personas que pertenecen a
la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, con la indicaciéon que han sido
vinculados con minimo un (1) ano de
anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, o desde su

constitucion si es inferior a un (1) afio.
Persona Natural y

Juridica 2. Debera presentar certificado de aportes

a seguridad social del ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Debera presentar copia de Ila
certificacion en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Debera presentar los mismos requisitos
que en el cuadro anterior, y en el
certificado del numeral 1 se tendra en
cuenta la sumatoria de la vinculaciéon de
personas de todos los integrantes del
proponente, y el 10% debera ser
acreditado sobre el total de la némina de
sus integrantes.

Proponente Plural

6. Preferir la
propuesta de
personas naturales
en proceso de
reintegracion

Debera allegar copia del documento de
identificacion y alguno de los siguientes
documentos:

° Certificacion en las

desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la
Persona Natural Paz.

° Certificado individual respecto de
las personas desmovilizadas en forma
individual.

° Certificado que acredite que la
persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.
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° Cualquier otro certificado que para

el efecto determine la Ley.

1. Presentar el certificado bajo la gravedad
de juramento en el que conste que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

2. Allegar alguno de los siguientes
certificados, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion:

Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

Certificado individual respecto de las
personas desmovilizadas en forma
individual.

Certificado que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacién
0 reintegracion.

Cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley.

1. Si estd conformado por personas
naturales, y todos los integrantes se
encuentran en proceso de reincorporacién
o reintegracion, deberan aportar copia del
documento de identificacién y alguno de
los siguientes documentos:

° Certificacion en las

desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz.

° Certificado individual respecto de
Proponente Plural las personas desmovilizadas en forma
individual.

° Certificado que acredite que la
persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

° Cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. y aporten los
documentos indicados en el cuadro
personas naturales.

Persona Juridica

2. Si estd conformado por personas
juridicas, y mas del cincuenta por ciento
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(50%) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon deberan
aportar los documentos sefalados para
las personas juridicas.

3. Si esta conformado por personas
naturales y juridicas, aplicaran las
anteriores reglas segun corresponda.

1. Si al menos uno de los integrantes es
una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion  debera  presentar la
declaracién ante notario que contenga
como minimo la manifestacion de su
estado civil, si tiene a su cargo de forma
permanente, ya sea economica o0
socialmente, hijos menores propios u de
otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, indicando la ausencia del
conyuge o compafero permanente o
deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros del nucleo familiar y/o el
certificado o soporte de la medida de
proteccion expedida por la autoridad
competente en la que se acredite dicha
condicion de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008.

7. Preferir la oferta

presentada por un Si se trata de una persona juridica en la
u

cual participe o] participen
proponente  plural mayoritariamente madres cabeza de
siempre que se | Proponente Plural familia y/o personas en proceso de
cumplan las reincorporacion o reintegracion, el
siguientes representante legal o el revisor fiscal, si

estdn obligados a tenerlo, debera
presentar un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos
de acuerdo con lo solicitado para cada uno
de ellos.

condiciones:

El integrante debe tener una participacién
de por lo menos el 25% en el proponente
plural y aportar el 25% de la experiencia.
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2. Respecto del integrante madre cabeza
de familia y/o persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon se debera
aportar certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la
persona juridica, en el que se manifieste
que ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes
legales son empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural.

Persona Natural

1. Deberan allegar la certificaciéon en la
qgue se indique el tamafio empresarial.

2. Deberan allegar copia del registro
mercantil o RUP (vigente y en firme al
momento de su presentacion).

8. Preferir la oferta
presentada por una
MIPYME, lo cual se
verificara en los
términos del articulo
2212424 del
presente  Decreto,
en concordancia
con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de
2015.

Se preferira la oferta
presentada por una
cooperativa o]
asociaciones
mutuales

Persona Juridica

1. Debera allegar la certificacion de
tamafo empresarial.

2. Debera presentar copia del certificado
de existencia y representacién legal o
RUP (vigente y en firme al momento de su
presentacion).

Proponente Plural

Se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en este numeral.

En el evento en que el empate se presente

entre  proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados
Uunicamente por cooperativas y

asociaciones mutuales se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus
integrantes sea wuna cooperativa o
asociacion mutual clasificada como micro,
pequefias 0 medianas empresas.

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente  plural
constituido en su
totalidad por micro

Proponente Plural

La condicion de micro o pequena empresa
se verificara con los mismos requisitos
sefalados en el numeral anterior, segun
corresponda a persona natural o juridica.

ylo pequenas
empresas,
cooperativas o]
asociaciones
mutuales.

10. Preferir al
oferente  persona
natural o juridica

de

que acredite,

Persona Natural
Juridica

y

Debera presentar certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron

realizados a MIPYME, cooeerativas o
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acuerdo con sus asociaciones mutuales, de acuerdo con
estados financieros sus estados financieros o informacién
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del

afio anterior.
Se preferira siempre que esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o

contable con corte al
31 de diciembre del

afio  anterior, que asociacion mutual que tenga una
por lo menos el participacion de por lo menos el veinticinco
veinticinco por por ciento (25%) en el proponente plural y
ciento (25%) del que aporte minimo el veinticinco por ciento
total de sus pagos (25 %) de la experiencia en la oferta.

fueron realizados a 1. El integrante correspondiente debe

MIPYME_’ acreditar dicha condicion de conformidad
cooperativas 0 con los documentos del factor 8.
asociaciones

mutuales por 2. Debera presentar certificado en el que
concepto de manifieste que ni la MIPYME, cooperativa
proveeduria del Proponente Plural o0 asociacion mutual ni sus accionistas,

socios o0 representantes legales son
empleados, socios o0 accionistas de los
otros integrantes del proponente plural.

oferente,
efectuados durante
el ano anterior.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos mencionados, cuyos
integrantes estén conformados
Uunicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales, se preferira al
proponente plural, en que por lo menos
uno de sus integrantes cumpla con la
condicion de micro, pequenas 0 medianas.
1. Debera presentar el certificado de
11. Preferir las existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del

empresas articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, asi

reconoc@as y como la condicion de MIPYME. (Esta

establecidas  como | persona Juridica dltima condicion también se puede

Sociedad de acreditar con el RUP vigente y en firme al

Beneficio e Interés momento de su presentacion).

Colectivo o ) L

Sociedad BIC, del t2 DNebera pres_ellﬂtar certificacion del
amano empresarial.

segmento Se preferira la oferta cuando cada uno de

MIPYMES. Proponente Plural los integrantes acredite las condiciones
sefaladas para personas juridicas.

12. Utilizar un ] ] o

método aleatorio _Se hara por medio de balotas en_audllen0|a

. Todos independiente la cual se comunicara a los
para seleccionar al proponentes.

oferente.
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ENTIDA
D
ACUERDO ESTATA | jvBRAL EXCEPCION | pROCESO DE
COMERCIAL L APLICABLE N CUBIERTO
INCLUID
A
Bienes y servicios: $ 1,2, 3,4,5, 6,
1.028.247.507. 7,12, 14, 15,
Chile Si Servicios de 16, 17, 19, 28, NO
. Construccion: 29, 32, 35, 37,
Alianz $25.706.187.670. 55, 61
IaDacifi México - _ _ -
o Bienes y servicios: $ 1,2, 3,4, 5,6,
1.028.247.507. 7,12, 14, 15,
Pert Si Servicios de 16, 17, 19, 28, NO
Construccion: 29, 32, 35, 37,
$25.706.187.670. 55, 61
Canada - - - -
Bienes y servicios: ; ?2312 ?56
$1.021.836.954. 16. 17 18. 19
Chile Sl Servicios de 28’ 29’ 32’ 33’ NO
Construccion: 34’ 35’ 36, 37’
$25.545.923.858. 47’ T
Corea - - - -
Bienes y servicios:
US$ 498.000 1,3,4,5,6,7,
$1.861.185,36 9,12, 14, 15,
Costa Rica (*) Si Servicios de 16, 17, 19, 28, NO
Construccion: US$ 29, 32, 35, 37,
7.008.000 57, 58
$26.191.138.560
Estados Unidos - - - -
Bienes y servicios: 11412 ?471;0
$947.235.394. 16, 17’ 19’ 28’
Estados AELC Sl Servicios de 29’ 30’ 31’ 32’ NO
Construccion: T A A
$23.680.884.850. g; 34, 35, 36,
México - - - -
El Limite inferior de la 1,2,3,4,5,6,
Salvador Si menor cuantia: 7,9, 14, 20, 38, | NO
., $45.000.001 48, 49, 59
Trian o 1,2,3,4,5,6,
gulo Guatemal Limite |nfer|o,r de la 79 14.20. 21
Norte a Sl menor cuantia: 5’0 ’51 ’52 ’53 " I NO
$45.000.001 59’ T
Honduras | - - - -
Bienes y servicios: 11412 ?37110
$938.656.236 15’ 16’ 17’ 19’
Union Europea S Servicios de 23’ 28’ 29’ 31’ NO
Construccion: T A A
32, 34, 35, 37,
$23.466.405.900 49 57
Israel Si Bienes y servicios: 1,3,4,5,7,8, NO
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$1.173.320.295 11, 12, 13, 14,
Servicios de 15, 16, 19, 28,
Construccion: 29, 32, 34, 35,
$23.466.405.900 37

ANEXOS:

1. Analisis del Sector

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

3. Certificacion sobre la inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones

FIRMAS
Elaboro: Revision Juridica:
YURI LUCIA PALACIO PACHON
Secretaria de Desarrollo Econdmico Juridico Externo en Contratacion Asesor
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