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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY
TURISMO DE CAJICA

RESOLUCION No. 098
(1° de octubre de 2026)

“Por la cual se conforma el Comité Estructurador y Evaluador del proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia No. IMCTC-SAMC-002-2026, y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA,

El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el Acuerdo
Municipal No. 12 de 2006, el Decreto 033 del 2 de enero de 2024, el acta de posesion No. 035
del 2 de enero de 2024 y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica vy,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica requiere celebrar el proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia No. IMCTC-SAMC-002-2026, cuyo objeto es:
“SUMINISTRO, INSTALACION, CONFIGURACION, PROGRAMACION, INTEGRACION,
REALIZACION DE PRUEBAS Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA SOLUCION
TECNICA Y AUDIOVISUAL INTEGRAL, COMPUESTA POR SISTEMAS DE AUDIO
PROFESIONAL, ILUMINACION ESCENICA, VIDEO Y PROYECCION, TARIMA MODULAR,
SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS, EN LOS
ESCENARIOS ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA”,

Que, de conformidad con el numeral 9° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los procesos de
contratacion deben intervenir el jefe de la entidad y las unidades asesoras y ejecutoras previstas
en las normas que regulan su organizacion y funcionamiento.

Que de conformidad con el numeral 6.5 del Manual de Contratacién del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica- IMCTC, justificado, modificado y actualizado mediante la Resolucion
No. 023 del veintisiete (27) de febrero de 2026, el Instituto conformara un Comité Estructurador
y un Comité Evaluador, integrados por servidores publicos o contratistas, encargados de apoyar
los procesos de contratacion de caracter competitivo, los cuales seran formalizados mediante
acto administrativo expedido por el Ordenador del Gasto.

Que el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, establece las reglas aplicables al Comité
Evaluador, incluida la exigencia de que su labor se desarrolle de manera objetiva y con sujecion
a las reglas del pliego de condiciones, asi como su caracter asesor y la responsabilidad derivada
del ejercicio de las funciones encomendadas.

Que, atendiendo a la naturaleza y las caracteristicas del proceso de contratacion, se requiere
conformar un Comité Estructurador y un Comité Evaluador, con participacion de las areas
técnica, financiera y juridica, con el fin de apoyar la adecuada preparacion de los documentos
del proceso, la verificacién y evaluacion de las ofertas y demas responsabilidades segun las
actividades asignadas a cada comité.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMACION. Conformar el Comité Estructurador y el Comité
Evaluador del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. IMCTC-SAMC-002-2026,
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cuyo objeto es: “SUMINISTRO, INSTALACION, CONFIGURACION, PROGRAMACION,
INTEGRACION, REALIZACION DE PRUEBAS Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA
SOLUCION TECNICA Y AUDIOVISUAL INTEGRAL, COMPUESTA POR SISTEMAS DE
AUDIO PROFESIONAL, ILUMINACION ESCENICA, VIDEO Y PROYECCION, TARIMA
MODULAR, SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS Y ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS, EN
LOS ESCENARIOS ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA”, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto,
los cuales estaran integrados por las personas relacionadas a continuacion:

DESIGNACION AREA NOMBRE CARGO O DEPENDENCIA
TECNICA Diego Armando Forero Tunarrosa Contratista Contratacion
COMITE : . -
ESTRUCTURADOR FINANCIERA | Diego Armando Forero Tunarrosa Contratista Contratacion
JURIDICA Diana Carolina Lépez Gonzalez Contratista Contratacion
TECNICA Diego Armando Forero Tunarrosa Contratista Contratacion
COMITE FINANCIERA Pedro José Romero Torres Contratista Gestion financiera
EVALUADOR ) Astrid Milena Casas Bello Contratista Asesora Juridica
JURIDICA
Diana Carolina Lépez Gonzalez Contratista Contratacion

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE ESTRUCTURADOR. Correspondera al
Comité Estructurador, dentro del ambito de las competencias asignadas a sus integrantes y de
conformidad con el Manual de Contratacion del Instituto:

1. Apoyar la estructuracion técnica, juridica y financiera del proceso de contratacion, segun
el rol designado.

2. Revisary elaborar, segun corresponda, los documentos y requisitos que integran la etapa
de planeacién del proceso.

3. Verificar la coherencia de las condiciones técnicas, juridicas y financieras incorporadas
en los documentos del proceso.

4. Atendery proyectar las respuestas a las observaciones relacionadas con los documentos
de su competencia, conforme a las instrucciones y responsabilidades asignadas por la
entidad.

5. Cumplir con el cronograma del proceso.

6. Participar en pleno de las reuniones que se convoquen para la consolidacion de la
informacion requerida para la estructuracion del proceso.

7. Desarrollar las demas actividades propias de la estructuracion que le sean asignadas
conforme al Manual de Contratacion y a las formas propias del proceso.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR. Correspondera al Comité
Evaluador, de acuerdo con las competencias de sus integrantes y las reglas establecidas en los
documentos del proceso:

1. Verificar los requisitos habilitantes y evaluar las ofertas presentadas, de acuerdo con los
criterios y procedimientos establecidos en el pliego de condiciones y sus adendas.

2. Elaborar y suscribir los informes de verificacion y evaluacion correspondientes.

3. Analizar y proyectar las respuestas a las observaciones formuladas por los interesados y
oferentes respecto de los informes de evaluacion, dentro del ambito de su competencia.

Direccién: Calle 1A # 0-40 Cajica - Cundinamarca
Teléfonos: (+57) 310 584 4637 - 310 205 6145
Correo electrénico: pgrs@culturacajica.gov.co

Pagina web: www.culturacajica.gov.co

o DIFERENTE Fi ol )

— s ASOS
dLinmEe siEMmPRE =Ny I
o GATEAL Y DN AT il
T ST e ot
e S
il
ULTURAY TURY

CAJICA



™,

- ALCALDIADE-

CAIJICA ’

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAY
TURISMO DE CAJICA

RESOLUCION No. 098
(1° de octubre de 2026)

4. Recomendar al ordenador del gasto la decision que corresponda, de manera motivada,
con fundamento en los resultados de la verificacion y evaluacion.

5. Informar oportunamente cualquier situacién que pueda comprometer su imparcialidad o
configurar un conflicto de interés.

6. Cumplir con el cronograma del proceso.

7. Participar en pleno de las reuniones que se convoquen para la consolidacién de informes

de evaluacion y para el traslado a los oferentes.

8. Desarrollar las demas actividades relacionadas con la evaluacion que resulten
procedentes conforme a las normas aplicables y los documentos del proceso.

PARAGRAFO. El Comité Evaluador ejercera sus funciones con objetividad e imparcialidad y con
sujecion a las reglas del proceso de seleccidon. Su caracter asesor no lo exime de la
responsabilidad derivada del ejercicio de la labor encomendada. Si la entidad se aparta de su
recomendacioén, debera justificar la decisidn, en los términos del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto
1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: COMUNICACION DE LA DESIGNACION. Comunicar el contenido de la
presente resolucion a los integrantes de los comités designados, a través de los medios
institucionales correspondientes.

ARTICULO QUINTO: CONFLICTOS DE INTERES. Los integrantes de los comités deberan
informar oportunamente cualquier circunstancia que pueda configurar una inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés, y actuar conforme al régimen constitucional y legal
aplicable.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION. Publicar el presente acto administrativo en la plataforma
transaccional SECOP Il y la pagina Web del Instituto y demas medios oficiales de comunicacion,
de conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
la misma no procede ningun recurso.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Cajica, el primero (1°) de octubre de 2026.

Wy

DARWIN ARTURY TRUJILLO RODRIGUEZ
DIRECTIOR EJECUTIVO

NOMBRE FIRMA AREA
Proyectd Diana Carolina Lopez Gonzalez Lot fip2 @, Contratista de Contratacion
Reviso Astrid Milena Casas Bello A;) Ud"rf (o> Contratista Asesora Juridica

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo
ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
responsabilidad.
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