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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, Octubre de 2026 

 

 

Señor (a) 
PEDRO HERNANDO ANTOLINEZ GOYENECHE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102485/ 2026 
Coordinador académico 
CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

Bogotá D.C 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Octubre de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9102485/ 2026 

 

HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 7.542.647, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 
($4.579.580). 

b) OCHO (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE 
DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 
 

Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2026. Ocho (08) meses y veintisiete (27), sin exceder el 31 de 
diciembre de 2026 y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en este contrato. 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecución de la formación profesional integral en el 

CTCM en áreas asociadas a construcción, infraestructura, instalaciones, madera, gestión y tecnologías 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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digitales, en programas y modalidades de formación titulada y complementaria, garantizando pertinencia 

y calidad conforme a lineamientos institucionales 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de formación 
profesional integral que le sean asignadas 
en su programación. 

Ejecutar los RAP asignados en 
cada competencia de 
acuerdo al horario de 
programación trimestral 

Informe mensual de 
ejecución contractual 

2 Cumplir con las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, 
según la normatividad vigente. 

Se cumplen con los 
protocolos de bioseguridad 
establecidos. 

Presentación de 
evidencias en el proceso 
formativo 

3 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA, que 
requiera para la ejecución del contrato y 
al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad 
y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios 
durante la ejecución del contrato 

Se utilizan correctamente las 
contraseñas de los distintos 
sistemas de información. 

No aplica 

4 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y entregar a la 
entidad a través del supervisor las 
evidencias del estado en que se 
encuentre, e n los  i n f o r m e s d e 
ejecución contractual parcial o final. 

Se mantienen actualizados 
los sistemas de información 
manejados. 

Informes mensuales 

5 Participar en proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoactivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso 
formativo con el grupo de Bienestar al 
Aprendiz. 

Se participa en los proyectos 
a los cuales sea convocado 
por el grupo de bienestar del 
aprendiz 

Listado de asistencia 
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6 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato o sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes 
imparte Formación Profesional. 

Se realiza el informe mensual 
de las sesiones de formación 
orientadas 

Informe mensual de 
ejecución contractual 
GTH-062-V10 

7 Atender la formación de aprendices en el 
área específica del respectivo programa 
de formación, en las competencias p r o g 
r a m a d a s y los resultados de 
aprendizaje asignados. 

Se asiste de forma puntual a 
orientar cada sesión según lo 
programado en el horario del 
instructor 

Cronograma horario 
trimestral enviado por la 
coordinación académica 

8 Aplicar normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias didácticas 
activas, formación por proyectos   y   los   
protocolos institucionales en la ejecución 
de la formación. 

Seguir la metodología 
indicada por la red y el 
programa de formación 

No aplica 

9 Orientar, apoyar y asesorar a los 
aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de la formación. 

Realizar sesiones de 
formación en etapa 
lectiva y productiva 
asignados en el proceso 
formativo 

Listados de asistencia o 
cronograma en el plan 
de trabajo 

10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje con 
estrategias para el aprendizaje en los 
diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral, según 
las necesidades detectadas en los p r o c 
e s o s de a p r e n d i z a j e y los programas 
curriculares vigentes. 

Realizar, de acuerdo con las 
instrucciones de la 
Coordinación, el seguimiento 
al cumplimiento de la 
formación y los registros del 
sistema de calidad SENA. 

Informe de la 
coordinación 

11 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Se aplica en las sesiones de 
clase estrategias didácticas 
activas. Además, se realizan 
distintas actividades como 
acompañamiento a la 
Coordinación en la 
indagación a los aprendices 
frente a las estrategias 
aplicadas por los 
instructores de la 

Informe de la 
Coordinación– Actas de 
la Coordinación 
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Coordinación Académica y 
se apoya el proceso de 
mejora en las falencias 
halladas. 

12 Evaluar el proceso de aprendizaje de 
acuerdo con las estrategias pedagógicas y 
al requerimiento de la formación 
profesional integral en las plataformas 
establecidas. 

Se evalúa en la plataforma 
Sofía, se descarga reporte de 
juicos de evaluación y se 
reporta a la Coordinación 
académica de acuerdo con los 
lineamientos brindados. 

Informe de la 
Coordinación 

13 Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 
que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las 
actividades del Centro de formación, 
acordes con 
su especialidad y área de desempeño, y 
según las necesidades del entorno. 

Realizar los procesos de 
evaluación y diagnostico si es 
convocado al equipo de 
diseño curricular de acuerdo 
a la viabilidad y área de 
conocimiento. 

Reuniones donde se 
debaten los temas y 
demás puntos 
estratégicos que debe 
tener cada competencia. 

14 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de 
instructores del SENA en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 

Realizar los cursos a los 
cuales sea convocado para 
actualización 

Certificado del curso o 
norma de competencia 

15 Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a 
obtener reconocimiento de cursos, o 
sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e 
insumos para la formación profesional i n 
t e g r a l .  Presentar s u concepto y 
recomendaciones. 

Cuando sea solicitado, emitir 
conceptos de planes y 
programas presentados por 
entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de 
formación. 

Las indicadas por el 
programa o las 
entidades pertinentes 

16 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del caso. 

Se realiza actividades de 
mejoramiento continuo de 
los talleres de formación 
con proyectos 
desarrollados por los 
aprendices en el centro 

Informe de la 
Coordinación 



 

5 

GCCON-F-087 V3 

17 Responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado. 

Realizar buen uso de los 
materiales y equipo de la 
institución y entregarlos en 
el mismo estado que se 
recibieron. 

Se consigna evidencia 
en las minutas de 
vigilancia y formato de 
entrega de inventario 
del CTCM. 

18 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de Formación Profesional en su 
especialidad. 

De acuerdo al tipo de 
población y conocimientos 
previos se implementan 
estrategias de la formación 
profesional integral para el 
seguimiento en la 
ejecución del proceso 
pedagógico desarrollado 
Por instructores de la 
Coordinación. 

Queda evidenciado en 
el formato GFPI-F-022 
en donde se consigna 
el estilo y ritmo de 
aprendizaje y las 
características 
culturales y sociales de 
cada aprendiz. Cada 
formato es entregado 
por los instructores del 

19 Solicitar y participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a aprendices 
de conformidad con el Reglamento del 
Aprendiz SENA. 

Se asiste a todos los comités 
programados por la 
coordinación. 

Acta de comité firmada o 
listado de asistencia. 

20 Participar activamente en las actividades 
de formación programadas por la entidad 
en el área cultural, deportiva, recreativa, 
dirigidas a los aprendices y en los 
programas de carácter preventivo que 
ameriten de su apoyo y asesoría, 
adicionalmente en actividades de 
bienestar dirigidas a los aprendices y 
funcionarios. 

Se participa en actividades 
culturales programadas por el 
centro de formación que 
requieran de mi apoyo y 
asesoría. 

Se evidencia en listados 
de asistencia realizados 
por el área de bienestar. 

21 Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un 
plazo no máximo de 3 días al corte 
trimestral, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son su 
responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a) 
Registro de los juicios evaluativos. b) 
Creación de rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d) Comunicar al 
coordinador académico oportunamente 

Se realiza en la plataforma 
Sofía todas las actividades 
exigidas de acuerdo con los 
lineamientos dados por la 
Coordinación 

Informe de la 
Coordinación 
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las anomalías, inconsistencias, novedades 
de a p r e n d i z a j e y h a l l a z g o s en el 
registro de la información. 

22 Apoyar los proyectos de Cooperación 
Nacional e Internacional en los cuales 
participe el centro de formación y en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas 
del área específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias de 
desarrollo sostenible. 

Se apoya en los proyectos de 
cooperación convocados 

Informe a la 
coordinación académica 

23 Integrar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios  por 
programa o conjunto de programas por 
redes t e c n o l ó g i c a s, p a r a  g a r a n 
t i z a r integridad e n la f o r m u l a c i ó n 
de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas, para la selección de 
aprendices entre otras. 
 
 
 

Participar en los equipos de 
desarrollo curricular si es 
convocado de acuerdo al área 
de conocimiento 

Informe a la 
coordinación académica 

24 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objetivo contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes 
a la inducción. 

Al inicio de cada trimestre y 
para una de las fichas 
asignadas se realiza el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos de los 
aprendices para así adecuar el 
Plan de evaluación y 
seguimiento de cada uno. 

Informe a la 
coordinación académica 

25 Apoyar la programación y seguimiento de 
la formación por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integridad en la ejecución 
del proceso de a p r e n d i z a j e en c a s 
o de s e r designado como gestor de 
proyectos. 

Si es convocado apoyar con la 
programación y seguimiento 
de la formación 

Informe a la 
coordinación académica 
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26 Dar correcto cumplimiento a su objeto 
contractual; el instructor contratista no 
puede suscribir otro contrato en 
diferente C e n t r o de F o r m a c i ó n o 
dependencias del SENA 

Cumplir con el contrato en el 
centro de formación 
contratado 

Reporte de horas de 
Sofia Plus 

27 Colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de los 
ambientes de formación. 

Hacer cumplir la norma y 
educar a los aprendices 
en 
el orden y aseo de los 
ambientes 

Formato GFPI-F-020 
(lista de chequeo de 
Ambiente de 
aprendizaje). 

28 Apoyar la gestión contractual del Centro 
de Formación requerida en aspectos 
técnicos según las necesidades 
para adquisición de bienes y s e r v i c i o 
s r e q u e r i d o s para la formación. 

Si es convocado apoyar en los 
listados de adquisición de 
bienes requeridos para 
orientar la formación 

Informe a la 
coordinación académica 
en el formato indicado 

29 Usar racional y adecuadamente los 
materiales de formación, equipos, 
herramientas e infraestructura con que 
cuenta el Centro de formación para el 
desarrollo de su actividad misional. 

Concientizar a los aprendices 
en el ahorro y reutilización 
del material de formación 

Bodega de insumos de 
los instructores. 

30 Reintegrar los materiales (libros y/o 
ayudas d i d á c t i c a s, e t c.) y e q u i p o 
s dentro de los plazos estipulados y 
presentar la paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 

Reintegrar el material a su 
nombre en todas las 
dependencias. 

Paz y salvo de las áreas 
al finalizar el contrato 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 18 de Octubre de 2026  

• Certificación de antecedentes penales: 18 de Octubre de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 18 de Octubre de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 18 de Octubre de 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1085196670 con operador Simple referente al mes 

de septiembre 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 
Hugo Ivan Restrepo gallego 
Contratista 
C.C N° 7.542.647 
 
 
 

 

 

 
PEDRO HERNANDO ANTOLINEZ GOYENECHE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102485/ 2026 
 

 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 18 de

octubre de 2026, a las 20:06:57, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 7542647
Código de Verificación 7542647261018200657

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 18 de octubre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 7542647:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 304962573

PIB

03:27:27

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 18/10/2026 03:33:12 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 7542647 y Nombre:

HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 149776860 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

18/10/26, 3:33 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



A continuación, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial  

INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 
 

 
INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO 

GESTIÓN CUARTO TRIMESTRE DE 2026 

       FECHA DEL INFORME: 

Del 1 al 30 de Septiembre de 2026 
 

 

PROGRAMACIÓN: Por favor señale aquí las fichas y la competencia que está orientando 
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA 

3411914 TITULADA 
TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE 

GAS 
COMBUSTIBLE 

CONTROLAR INSTALACIÒN DE REDES DE GAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÈCNICOS 
Y NORMATIVA 

3312007 TITULADA 
TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE 

GAS 
COMBUSTIBLE 

CONTROLAR INSTALACIÒN DE REDES DE GAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÈCNICOS 
Y NORMATIVA 

3145274 TITULADA 
TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE 

GAS 
COMBUSTIBLE 

CONTROLAR INSTALACIÒN DE REDES DE GAS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÈCNICOS Y 
NORMATIVA 

3572725 TITULADA TÉCNICO EN 
INSTALACIONES PARA 
SUMINISTRO DE GAS 

COMBUSTIBLE EN 
EDIFICACIONES 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

MONTAR CENTROS DE MEDICIÓN Y 
REGULACIÓN DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA, ESQUEMAS GRÁFICOS Y 
ESPECIFICACIONES 

3606925 CURSO 
COMPLEMENTARIO 

UNIVERSIDAD LA GRAN 
COLOMBIA 

LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERÍA NO 
ESTRUCTURAL 



A continuación, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial  

3637094 CURSO 
COMPLEMENTARIO 
DEMANDA SOCIAL 

EMPRESARIOS DEL GAS 
COMBUSTIBLE 

EVALUAR SISTEMAS PARA SUMINISTRO DE 
GAS COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

3638059 CURSO 
COMPLEMENTARIO 
DEMANDA SOCIAL 

INSTALACIONES 
HIDRÁULICAS  

INSTALACIONES HIDRÁULICAS Y SANITARIAS EN 
EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

 



 

FICHA: 3145274 

 
TITULADA 

 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE GAS COMBUSTIBLE 

 
COMPETENCIA 

 

 

CONTROLAR INSTALACIÒN DE REDES DE GAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÈCNICOS Y NORMATIVA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
 

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE INSTALACIÓN DE REDES DE 
GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN, 

CONFORME TRAZADO, MATERIALES Y REGLAMENTACIÓN 
 

 
TEMAS  

 
 

AUTODIAGNÓSTICO, NORMATIVIDAD VIGENTE, RESOLUCIÒN 90902, 
NTC 3833, NTC 3838, NTC 3631, NTC 2505, PERSONA COMPETENTE, 

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD, CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DEL 
PROVEEDOR, DEFECTO CRÌTICO, DEFECTO NO CRÌTICO, INSTALACIONES 

DE SERVICIO, LÌNEA INDIVIDUAL, LÌNEAS MATRICES, REVISIÒN 
PERIÒDICA, REVISIÒN PREVIA, MEMORIA TÈCNICA, FORMATOS, 

EVALUACIÒN DE CONFORMIDAD DE INSTALACIONES NUEVAS O QUE 
HAYAN SIDO OBJETO DE REFORMA. 

CONTROL DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS DE INSTALACIONES DE GAS 
COMBUSTIBLE, EJECUCIÓN Y CONTROL, SUPERVICIÓN Y INTERVENTORÍA 

 









 

FICHA: 3312007 
TITULADA 

TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE GAS COMBUSTIBLE 
COMPETENCIA 

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN 
SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA 

 
CONTROLAR LOS RECURSOS SEGÚN PROGRAMACIÓN DE OBRA 

 

TEMAS  
 

INFORMES DE INSPECCIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA 
DISTRIBUIDORA Y AVALADOS POR LA ONAC, CERTIFICADO DE 

CONFORMIDAD DE LÍNEAS INDICVIDUALES PARA SUMINISTRO DE GAS 
COMBUSTIBLE, ACTA DE ENTREGA DE INSTALACIONES PARA 

SUMINISTRO DE GAS NATURAL Y GLP, INFORME DE RESULTADOS DE 
VISITAS DE INSPECCIÓN DE INSTALACIONES EXISTENTES. 

 
CONCEPTOS GENERALES DE PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE OBRA 

 

. 
 

 

 
 
 
 









 

FICHA: 3411914 

 
TITULADA 

 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE GAS COMBUSTIBLE 

 
COMPETENCIA 

 

 

CONTROLAR INSTALACIÒN DE REDES DE GAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÈCNICOS Y NORMATIVA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
 

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE INSTALACIÓN DE REDES DE 
GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN, 

CONFORME TRAZADO, MATERIALES Y REGLAMENTACIÓN 
 

 
TEMAS  

 
 

AUTODIAGNÓSTICO, NORMATIVIDAD VIGENTE, RESOLUCIÒN 90902, 
NTC 3833, NTC 3838, NTC 3631, NTC 2505, PERSONA COMPETENTE, 

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD, CERTIFICADO DE CONFORMIDAD DEL 
PROVEEDOR, DEFECTO CRÌTICO, DEFECTO NO CRÌTICO, INSTALACIONES 

DE SERVICIO, LÌNEA INDIVIDUAL, LÌNEAS MATRICES, REVISIÒN 
PERIÒDICA, REVISIÒN PREVIA, MEMORIA TÈCNICA, FORMATOS, 

EVALUACIÒN DE CONFORMIDAD DE INSTALACIONES NUEVAS O QUE 
HAYAN SIDO OBJETO DE REFORMA. 

CONTROL DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS DE INSTALACIONES DE GAS 
COMBUSTIBLE, EJECUCIÓN Y CONTROL, SUPERVICIÓN Y INTERVENTORÍA 

 







 

FICHA: 3572725 

 
TITULADA 

 
TÉCNICO EN INSTALACIONES PARA SUMINISTRO 

DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES  

 
COMPETENCIA 

 

 

MONTAR CENTROS DE MEDICIÓN Y REGULACIÓN DE ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD, ESQUEMAS, GRÁFICOS Y ESPECIFICACIONES  

 

 
TEMAS  

 
 

AUTODIAGNÓSTICO, INDUCCIÓN, NORMATIVIDAD VIGENTE, NTC 2505, 
NTC 3833, NTC 3631, NTC 3838, RESOLUCION 90902, REGULACIÓN, 

MEDICIÓN, PRUEBAS DE HERMETICIDAD, DISEÑO Y CÁLCULO DE REDES, 
CONVERSIÓN DE UNIDADES, MEMORIAS DE CÁLCULO, ETC.  

 









FICHA: 3606925 

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 

CURSO COMPLEMENTARIO 

COMPETENCIA 

LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERÍA NO 

ESTRUCTURAL 

Preparar concretos y morteros según normatividad 

vigente y especificaciones técnicas.  

Dosificar materiales, según normas y 

especificaciones técnicas. 

Mezclar materiales, según normas y especificaciones 

técnicas. 

Elaboración de mampostería confinada 

Elaboración de Mampostería simple 

 

 

 

 

 

 



  













 

FICHA: 3637094 

 
CURSO COMPLEMENTARIO 

 

COMPETENCIA 
 

EVALUAR SISTEMAS PARA SUMINISTRO DE GAS 
COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

 
 

 

 
 

 
TEMAS  

 
 

AUTODIAGNÓSTICO, INDUCCIÓN, NORMATIVIDAD VIGENTE, NTC 2505, 
NTC 3631, NTC 3838, NTC 3833, SIC, NSR-10, ENTRE OTRAS.  

EQUIPOS, MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS, REPLANTEO, SISTEMAS DE 
EVACUACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE LA COMBUSTION, VENTILACIÓN , 

SUPERVISIÓN DE LAS INSTALACIONES, PERSONAL CERTIFICADO, ETC. 



APRENDICES “CURSO COMPLEMENTARIO” 13 OCTUBRE DE 2026 

 



 

 



CLASE 6 DE OCTUBRE DEL 2026  

COMPETENCIA: EVALUAR SISTEMAS PARA SUMINISTRO 

DE GAS COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES RESIDENCIALES 

Y COMERCIALES 

INDUCCIÓN: Instalaciones de gas combustible, 

autodiagnóstico, presentación y explicación 

general del curso 
 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



CLASE 13 DE OCTUBRE DEL 2026  

COMPETENCIA: EVALUAR SISTEMAS PARA SUMINISTRO 

DE GAS COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES RESIDENCIALES 

Y COMERCIALES 

Normatividad en instalaciones de gas combustible, 

verificar el trazado y localización de instalaciones para 

suministro de gas, verificación de condiciones de 

hermeticidad, centros de regulación y medición de 

instalaciones para suministro de gas. 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

FICHA: 3638059 

 
CURSO COMPLEMENTARIO 

 
INSTALACIONES HIDRÁULICAS Y SANITARIAS EN 
EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES  

 
COMPETENCIA 

 

 

MONTAR CENTROS DE MEDICIÓN Y REGULACIÓN DE ACUERDO CON 
NORMATIVA Y ESQUEMAS GRÁFICOS Y ESPECIFICACIONES 

 

 
TEMAS  

 
 

AUTODIAGNÓSTICO, INDUCCIÓN, NORMATIVIDAD VIGENTE (NTC 1500), 
RETIÉ, SIC, NSR-10, ENTRE OTRAS.  

EQUIPOS, MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS, REPLANTEO, SISTEMAS DE 
REDES DE AGUA POTABLE, TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA, 

DESAGUES. 
 











TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3572725 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS SEGÚN DISEÑO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3606925 - LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURALFICHA
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A EJECUTAR

02 SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA ACTIVIDAD A REALIZAR

03 REALIZAR CORTE  Y MODULACIÓN DE MAMPUESTOS

04 PREPARAR MEZCLAS CONFORME AL TIPO DE MATERIAL, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS EN
LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

05 CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

06 ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3411914 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3145274 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3312007 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 10,0001/09/2026 30/09/2026

DESARROLLO CURRICULAR 40,0001/09/2026 30/09/2026

OTROS 25,0001/09/2026 30/09/2026

OTROS 9,0001/09/2026 30/09/2026

84,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 75,50
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/10/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3637094 - EVALUAR SISTEMAS PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR INSTALACIONES A GAS SEGÚN NORMATIVIDAD.
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LA INFORMACIÓN DE INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES PARA SUMINISTRO DE GASES

02. EVALUAR LOS REQUISITOS DE LAS INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES QUÉ UTILIZAN GASES COMBUSTIBLE
SEGÚN REGLAMENTO TÉCNICO.

03. EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS EN INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

04. DILIGENCIAR FORMATOS PARA VALIDACIÓN O RECHAZO DE INSTALACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES QUE UTILIZAN
GASES COMBUSTIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

3606925 - LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURALFICHA
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A EJECUTAR

02 SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA ACTIVIDAD A REALIZAR

03 REALIZAR CORTE  Y MODULACIÓN DE MAMPUESTOS

04 PREPARAR MEZCLAS CONFORME AL TIPO DE MATERIAL, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS EN
LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

05 CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

06 ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

3638059 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1.
LOCALIZAR INSTALACIONES DE REDES HIDRÁULICA Y SANITARIAS CON BASE EN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RA2
INSTALAR TUBERÍAS, ACCESORIOS Y DEMÁS COMPONENTES DE LAS REDES HIDRÁULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RA3
EFECTUAR PRUEBA HIDROSTÁTICA CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS DEFINIDOS POR LA NORMA TÉCNICA.

RA4
VERIFICAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 100,70
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 30,0001/10/2026 18/10/2026

OTROS 9,0001/10/2026 18/10/2026

OTROS 20,0001/10/2026 18/10/2026

59,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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I. DATOS DEL APORTANTE

PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

PAGADA 06/10/2026

Fecha creación reporte: Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotización: septiembre de

2026-10-18, 02:31:36 AM Número Planilla: 1085196670

Referencia pago 8824123768Periodo Servicio: septiembre de

HUGO IVAN RESTREPO GALLEGORazón Social

Documento CC7542647 Dirección CL 33 #20 - 12

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE

Tipo Persona NATURAL

Ciudad BOGOTA D.C.

Representante Legal

Total Afiliados 1

Teléfono 3102077272

Forma ÚNICO

Departamento BOGOTA D.C.

Identificación

ARP POSITIVA DE SEGUROS

II. DETALLE DEL APORTANTE
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P
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Parafiscales

Aporte
RiesgosT
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Apellidos y Nombres Tarifa

Datos Afiliado

R
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T

IR
P

Novedades

R
E

T
 PIdentificación

D
ia

s 
C

C
F

Aporte
SenaS

LN IBC
PensiónV

C
T

Cajas

TotalSubtipo
Cotizante

Aporte
SaludV

S
T

Administradora

Total

T
D

E Aporte
PensiónT

D
P

Aporte
MinisterioAdministradora

Pensiones

IBC
Caja

CC 7542647
HUGO IVAN RESTREPO
GALLEGO 059 0

303030
0 (25-14) COLPENSIONES $1,894,999 $303,200 (EPS017) FAMISANAR EPS $1,894,999 $236,900 0.522

$1,894,999
$9,900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550,000

Aportes ICBF
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes
ESAP

III. TOTALES

TOTAL FINALIBC Cajas
Aportes Pensión Incapacidades

ARP
IBC SaludIBC Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
Aportes Salud

Aportes
Min Educación

IBC Riesgos Aportes Riesgos
(Incapacidades,licen
cias,saldos a Favor)

EPS
Aportes SenaAportes Cajas

$1,894,999 $1,894,999 $0 $303,200$1,894,999 $236,900 $9,900 $0 $0 $0 $0 $0 $550,000$0$550,000$0$0
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