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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

SECRETARIA U OFICINA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL; SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO.
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

RESPONSABLE JENNY CAROLINA PINILLA ESPEJO, FABIAN ORLANDO
NOVA, JEIMMY JULIETH SOLANO DEVIA

FECHA DE ELABORACION SEPTIEMBRE 25 DE 2026

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

MODALIDAD DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL

FUNDAMENTO LEGAL DECRETO 092 DE 2017 Articulo 5

1. DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD

1.1 OBJETIVOS Y ALCANCE:

Conforme lo establece el Articulo 2 de la constitucion, son fines esenciales de Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad y en general garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la constitucién, de igual
forma, conforme lo establece el Articulo 315 son atribuciones del alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que segun lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo pueden asociarse con personas juridicas particulares, para realizar convenios de asociacion, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que le asigna la ley, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 6 en el numeral 16 de la ley 1551 de 2012, preceptua como funcion del Municipio: “En concordancia con lo
establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica, los municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los
cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accién comunal y demas organizaciones civiles y
asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los
municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo”.

Que el decreto 092 de 2017 en su Articulo 4 manifiesta: “Proceso competitivo de seleccion cuando existe més de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin &nimo
de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten
a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.”

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a
celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacion
es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

La Entidad municipal que contrate bajo modalidad deberé indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso
de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en
términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

De acuerdo a lo anterior las entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizaciéon expresa de su representante legal para cada contrato en
particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion
otorgar autorizacion

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios de asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la
ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucién al establecer que tales convenios de asociacién se celebraran de
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conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.

Esa regla determina que esa contratacion no deberé realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin animo de lucro
comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion
del 30% del valor del proyecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte recursos
en especie, s6lo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

De igual manera el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, sefiala el procedimiento para el Proceso competitivo de seleccién cuando
existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad; en el mismo articulo se exceptua de proceso competitivo
las actividades artisticas,

Que dentro del Plan de Desarrollo “Unidos Construimos Futuro 2024 - 2028”, se encuentra las siguientes lineas estratégicas:

Social Unidos Construimos Futuro con los PROGRAMAS: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar,
basica y media, Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte, Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos, Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios
y adolescentes, Inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad (Adulto Mayor) y Atencién integral de
poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar (Personas con Discapacidad) , y en cumplimiento con las
siguientes

METAS PRODUCTO:

1-Organizar doce (12) eventos deportivos de caracter individual y grupal de integracién comunitaria. 2- Apoyar al (100%) de los
deportistas con enfoque de alto rendimiento que lo requieran para representar al municipio. 3 - Realizar diez (10) actividades
culturales para la promocion de la cultura durante el cuatrienio. * 4 - Realizar un (1) reconocimiento a figuras relevantes del municipio.

Asi mismo, el eje UNIDOS CONSTRUIMOS FUTURO 2024 -2028, sector COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO; Programa
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS; y en cumplimiento con las siguientes METAS
PRODUCTO:

1-Realizar tres (3) eventos para impulsar el turismo y la productividad en el municipio durante el cuatrienio

Asi mismo, el eje UNIDOS CONSTRUIMOS FUTURO 2024 -2028, sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION; GOBIERNO
TERRITORIAL Y GOBIERNO TERRITORIAL PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA
JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana; y en cumplimiento con las siguientes METAS PRODUCTO:

Apoyar una (1) organizacion de mujeres pefieras durante el cuatrienio

Fortalecer (1) grupo de mujeres en acciones de emprendimiento para mejorar su economia.

Implementar cien (100) huertas caseras para mujeres cabezas de hogar.

Establecer una (1) estrategia para llevar el gobierno a la vereda "Alcaldia al campo”

Realizar ocho (8) capacitaciones a las Juntas de Accion Comunal J.A.C

Firmar cuarenta (40) convenios solidarios con las Juntas de Accién Comunal JAC.

Ejecutar al (100%) las actividades contempladas en el PISCC.

Apoyar el (100%) de las mesas de participacion para la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.

Con el convenio pretendido se busca desarrollar y ejecutar el calendario de actividades municipales del segundo semestre del 2026
de los diferentes sectores en cumplimiento con el Plan de Desarrollo Municipal “Unidos Construimos Futuro 2024 — 2028" y a través
de las cuales se busca la integracion de la poblacion Pefiera, el desarrollo de estrategias de promocion y de la cultura, el deporte y
la recreacion, el desarrollo de estrategias de promocion y de la cultura, el deporte y la recreacién, el turismo, Desarrollo integral de
la primera infancia a la juventud, fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes, aportando asi al
desarrollo econémico del municipio a través de la implementacion de estrategias que conlleven a la reactivacion y fortalecimiento
de los diferentes sectores.

Para lo cual el plan de desarrollo plasma la importancia de dar a conocer a nivel nacional cada programa, proyecto y evento que se
desarrolla en el municipio para la transformacion y el fortalecimiento en las capacidades de la comunidad y su desarrollo en los
diferentes sectores promover las diferentes manifestaciones culturales que contribuye significativamente al patrimonio inmaterial
de una comunidad, asi como en La Pefia, el cual se destaca como un municipio con una rica tradicion cultural, artistica y de turismo
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local. A través de la celebracion que se pretenden realizar.

ACTIVIDADES A REALIZARSE
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
v HALLOWEEN
JUEGOS CAMPESINOS 2026
APOYO ENCUENTROS DEPORTIVOS REGIONALES
COPA NAVIDAD FUTBOL DE SALON MASCULINO - FEMENINO 2026
CONMEMORIACION 351 ANOS DEL MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA

CELEBRACION DEL XXVIIl FESTIVAL DE CULTURA POPULAR, XXVI CONCURSO DEPARTAMENTAL DE NARRACION ORAL Y
CUENTERIA Y X CONCURSO NACIONAL DE DANZAS ANAIS ORDONEZ DE LA PENA CUNDINAMARCA.

v AVISO PORTAL INTERACTIVO

v CARRERA RECREATIVA - 2026 - MUJERES - HOMBRES Y MASCOTA
ACTIVIDADES SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO

v" MERCADO GANADERO REGIONAL

v/ ESCUELA DE FORMACION AGROPECUARIA

NN

v MERCADO CAMPESINO

v' CICLO MONTANISMO MTB

v" PREMIACION ALUMBRADO NAVIDENO
ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

v’ ENTREGA KIT EMPRENDEDORAS MUJERES QUE INSPIRAN.
ASAMBLEA DE CONSTITUCION CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES.
REUNIONES DE LA MESA DE PARTICIPACION NINAS NINOS Y ADOLECENTES.
ACTIVIDADES DEL PISCC EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
CAPACITACIONES Y APOYOS A JUNTAS DE ACCION COMUNAL.
ENTREGA DE HUERTAS CASERAS A MUJERES CABEZAS DE HOGAR.

AN N N N

ALCALDIA AL CAMPO EN VERDAS DEL MUNICIPIO.

Los eventos culturales, artisticos, deportivos y turisticos organizados en el municipio de La Pefia atraen tanto a residentes locales
como a visitantes provenientes de municipios cercanos y otras regiones del pais. Esta afluencia de publico genera un impacto positivo
en sectores clave de la economia local, como el comercio, la gastronomia, la hoteleria y el transporte. En este contexto, dichos eventos
representan una valiosa oportunidad para promover el turismo cultural, un segmento en crecimiento que busca experiencias auténticas
y enriquecedoras.

Ademas del impacto econdmico, estas actividades contribuyen significativamente al fortalecimiento del tejido social. Las
manifestaciones deportivas y culturales se convierten en espacios de encuentro e integracion comunitaria, donde los habitantes
pueden compartir, disfrutar y preservar sus tradiciones, al tiempo que dialogan sobre temas de interés comin. Estos espacios
fomentan valores fundamentales como la inclusion, el respeto, la convivencia y la participacion activa, reforzando los lazos entre los
distintos grupos poblacionales.
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La realizacion de estos eventos permite también enriquecer la oferta cultural, deportiva y turistica del municipio, posicionando a La
Pefia como un territorio dinamico, con una agenda diversa que ofrece multiples alternativas para el disfrute, el aprendizaje y el
desarrollo comunitario.

En el marco de las funciones a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, y con el propésito de fortalecer la institucionalidad, la
participacién ciudadana, la inclusion social y el desarrollo comunitario, se requiere adelantar diferentes actividades dirigidas a los
sectores asociativos y a las poblaciones que requieren especial atencion dentro del municipio.

Las actividades proyectadas buscan acercar la Administracién Municipal a las comunidades, especialmente a aquellas ubicadas en
las zonas rurales y sectores mas apartados, generando espacios de participacion, acompafiamiento, capacitacion y apoyo que
contribuyan al mejoramiento de sus condiciones sociales, economicas y comunitarias.

En desarrollo de lo anterior, se contempla la realizacién de actividades como la entrega de kits para el fortalecimiento de iniciativas
de emprendimiento de mujeres del programa “Mujeres que Inspiran”; la asamblea de constitucion del Consejo Consultivo de Mujeres;
las reuniones de la Mesa de Participacién de Nifias, Nifios y Adolescentes; el desarrollo de actividades del Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana (PISCC) en las instituciones educativas; capacitaciones y acompafiamiento a las Juntas de Accién Comunal;
entrega de huertas caseras a mujeres cabeza de hogar; y jornadas de “Alcaldia al Campo” en las diferentes veredas del municipio.

La ejecucion de estas actividades requiere contar con apoyo técnico, logistico y operativo que permita garantizar su adecuada
planeacién, organizacion y desarrollo, asi como la atencién oportuna de las comunidades beneficiarias. En este sentido, resulta
necesario contar con una entidad u organizacién que disponga de la capacidad técnica, operativa y humana para apoyar la ejecucion
de las actividades previstas, garantizando condiciones adecuadas de calidad, eficiencia, eficacia y oportunidad.

La necesidad de esta contratacion se sustenta, ademas, en que la Administracién Municipal no cuenta actualmente con el personal
suficiente ni con la capacidad operativa necesaria para asumir directamente la totalidad de las actividades programadas, sin afectar
el cumplimiento de las demés funciones misionales y administrativas a cargo de la Secretaria General y de Gobierno.

Por lo anterior, se considera necesario contratar el apoyo de una entidad u organizacion idénea que contribuya al desarrollo de las
actividades previstas, permitiendo fortalecer la presencia institucional en el territorio, promover la participacién de la ciudadania y
atender de manera integral las necesidades identificadas en los diferentes sectores y comunidades del municipio, en concordancia
con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “Unidos Construimos Futuro” 2024-2027.

Que de conformidad al articulo 2 el decreto 092 de 2017, la ALCALDIA una vez realizado el anélisis de mercado respectivo, evidencia
que el contratar las actividades requeridas con una entidad sin &nimo de lucro garantiza el cumplimiento de los principios de eficacia,
economia y manejo del Riesgo, por las siguientes razones:

CONVENIO SOLIDARIO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES DE DEPORTES, CULTURA, Y GRUPOS POBLACIONALES, LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS SECTORES DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO Y
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN LOS SECTORES DE INCLUSION SOCIAL , RECONCILIACION Y GOBIERNO
TERRITORIAL DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA
PENA CUNDINAMARCA, depende de las condiciones de tiempo, modo y lugar que afecten la obtencion de los resultados esperados
en los términos del articulo 209 de la Constitucién Politica, es decir incrementando el impacto de la intervencién y disminuyendo
sus costos y riesgos, pues se desarrolla en observancia de los fines establecidos por la entidad en colaboracién con la entidad sin
animo de lucro, quien ofrece unos costos beneficiosos al presentar un aporte significativo, preferiblemente del 30% del valor del
convenio e igualmente la mitigacion de unos riesgos previstos al contar con la experiencia en este tipo de actividades y la idoneidad,
las cuales se encuentran debidamente documentadas y certificadas en los documentos que hacen parte del presente estudio.

La Entidad sin &nimo de lucro seleccionada contara con ventajas comparativas para atender a la comunidad, ante otras entidades
de la misma naturaleza, gracias a su eficiencia al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con
el minimo de recursos posibles o en el menor tiempo posible, y eficacia, al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o
esperado en las contrataciones ya realizadas con entidades del estado; esto ha sido demostrado en virtud de los Convenios
similares que han realizado con otras entidades del estado, donde se denota su capacidad y cumplimiento.

Las ventajas al realizar la ejecucién del programa a través de un Convenio de asociacién con ESAL se fundamentan en su objeto
social concordante con las actividades que requiere el municipio, el manejo de los recursos a encomendar, la idoneidad y
experiencia que debera poseer, generando que los riesgos seran bajos; sin embargo la mitigacidn de los mismos se realizara con
las debidas garantias, generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una labor beneficiosa para la comunidad
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Pefiera.

Que de conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto social de la Entidad Sin Animo de lucro debe incluir actividades
concordantes con lo requerido en el plan de desarrollo y objeto contractual, las cuales incluyen: en el aspecto logistico, recreativo
y artistico.

Concluyendo, se requiere contratar a una entidad que cuente en su objeto social con la idoneidad y experticia en temas de indole
de organizar y ejecutar programas y actividades de los sectores, culturales, deportivas, turismo, seguridad, comunal, desarrollo
economico y ambiente.

Que el articulo Articulo 2. Del decreto 092 de 2017 a la letra sefiala: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes condiciones: Que el
objeto del Convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién a), los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, b) las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica
colombiana. Que el Convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del Convenio; y (c) Que no exista
oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo. En demés eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos. La
Entidad Gobierno nacional.

Que el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 desarrolla la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad de que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica. “La Entidad municipal que contrate bajo modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, cdmo el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el
sefialado articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
CORRESPONDENCIA DIRECTA CON PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ENTIDAD:

En cumplimiento de los cometidos estatales y acorde a la gestién ha de desarrollar por la Administracion Municipal en el plan
de desarrollo “Unidos Construimos Futuro 2024 — 2028”, se encuentra la linea estratégica Social Unidos Construimos Futuro
con los PROGRAMAS: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media, Fomento a la
recreacion, la actividad fisica y el deporte, Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, Desarrollo integral
de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes,
Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad (Adulto Mayor) y Atencién integral de poblacién
en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar (Personas con Discapacidad) , y en cumplimiento con las
siguientes

METAS PRODUCTO:

1-Organizar doce (12) eventos deportivos de caracter individual y grupal de integracion comunitaria. 2- Apoyar al (100%) de los
deportistas con enfoque de alto rendimiento que lo requieran para representar al municipio. 3- Realizar diez (10) actividades
culturales para la promocion de la cultura durante el cuatrienio. * 4 - Realizar un (1) reconocimiento a figuras relevantes del municipio.

Asi mismo, el eje UNIDOS CONSTRUIMOS FUTURO 2024 -2028, sector COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO; Programa
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS; y en cumplimiento con las siguientes METAS
PRODUCTO:

1-Realizar tres (3) eventos para impulsar el turismo y la productividad en el municipio durante el cuatrienio

Asi mismo, el eje UNIDOS CONSTRUIMOS FUTURO 2024 -2028, sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION: GOBIERNO
TERRITORIAL Y GOBIERNO TERRITORIAL PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA
JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana; y en cumplimiento con las siguientes METAS PRODUCTO:

Apoyar una (1) organizacién de mujeres pefieras durante el cuatrienio
Fortalecer (1) grupo de mujeres en acciones de emprendimiento para mejorar su economia.
Implementar cien (100) huertas caseras para mujeres cabezas de hogar.
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Establecer una (1) estrategia para llevar el gobierno a la vereda "Alcaldia al campo”

Realizar ocho (8) capacitaciones a las Juntas de Accién Comunal J.A.C

Firmar cuarenta (40) convenios solidarios con las Juntas de Accién Comunal JAC.

Ejecutar al (100%) las actividades contempladas en el PISCC.

Apoyar el (100%) de las mesas de participacion para la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.

Deben contribuir al logro de los siguientes fines:

A) Organizar cada uno de los eventos de acuerdo con lo dispuesto por la entidad municipal y/o el supervisor del contrato. B) Contar
con el personar profesional e idoneo para el desarrollo y ejecucion de los eventos y actividades estipulados en el cronograma. C)
Prestar el apoyo logistico necesario para el desarrollo de cada una de las actividades. D) Cumplir con las fechas establecidas para
la ejecucion de las actividades. E) Dar cumplimiento al plazo de ejecucion del presente proceso.

Para lo cual se requiere asociacion capacitada para el desarrollo de dichas actividades que garantice el buen servicio en términos
de eficacia, eficiencia y efectividad. Dicha contratacidon es necesaria teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal
para cumplir con estas actividades.

NO HAY UNA RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES NI INSTRUCCIONES PRECISAS QUE INDICAN LA FORMA
COMO EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

En el convenio a celebrar no existe una relacion conmutativa, pues aquella se entiende como la que genera obligaciones y cargas
contractuales equivalentes y reciprocas entre las partes, al igual que un intercambio de obligaciones realizado interna y
exclusivamente por los pactantes, de manera voluntaria, excluyendo cualquier tercero y cualquier intermediario y
consecuencialmente cualquier instancia exterior no voluntaria.

Contrariamente a lo preceptuado el Convenio establece una relacién distributiva donde participan las partes, donde no existe un
costo beneficio para la entidad.

El tipo de relacién juridica entre el municipio y la Entidad sin Animo de Lucro no puede ser descrita como conmutativa porque el
municipio puede alcanzar sus objetivos pero no recibe ni adquiere bienes o servicios ni ejecuta obras o para si mismo: lo que hace
es financiar a un tercero para que coadyuve en la realizacion y culminacién de su objetivo propuesto, incrementar su efectividad y
asi mismo propicia el establecimiento de unos objetivos medibles y verificables que le permite realizar un seguimiento al
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los recursos que el municipio va a emplear para la ejecucion del programa en la consecucion de las metas del proyecto a cumplir,
tendran un seguimiento por parte de la entidad en cabeza del supervisor del Convenio, quien estara a cargo del seguimiento de
las actividades propias y el cumplimiento de las metas estipuladas, acordes con el objeto contractual; de igual manera los criterios
de evaluacidn que se realizaran a la terminacién del plazo de ejecucién del Convenio deberdn demostrar los siguientes aspectos:
1. Que fue cumplido en su totalidad las actividades previstas en el objeto contractual. 2. Que fue cumplida la meta y/o metas
estipuladas en el plan de desarrollo en virtud del Convenio y para las cuales la entidad sin animo de lucro fue contratada. 3. Que
la poblacion proyectada fue atendida, y/o superada la meta prevista al respecto. 4. Que la poblacién o comunidad obtuvo un
beneficio directo con la celebracién del Convenio. 5. Que el aporte fue cumplido y beneficioso para el municipio.

No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin &nimo de lucro o hay oferta, pero genera mayor valor
contratar con la entidad sin animo de lucro.

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo
objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y
reglamentos

Que de conformidad al articulo 2 el decreto 092 de 2017, la ALCALDIA una vez realizado el analisis de mercado respectivo,
evidencia que el contratar una actividad de bienestar social con una entidad sin animo de lucro garantiza el cumplimiento de los
principios de eficacia, economia y manejo del Riesgo, por las siguientes razones:

La realizacidén del conjunto de actividades de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social y de La Secretaria de Agricultura y
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Desarrollo Economico de la vigencia 2026 en el municipio de La Pefia Cundinamarca, depende de las condiciones de tiempo, modo
y lugar que afecten la obtencién de los resultados esperados en los términos del articulo 209 de la Constitucién Politica, es decir
incrementando el impacto de la intervencidn y disminuyendo sus costos y Riesgos, pues se desarrolla en observancia de los fines
establecidos por la entidad en colaboracion con la entidad sin animo de lucro, quien ofrece unos costos beneficiosos al presentar
un aporte significativo, preferiblemente del 30% del valor del convenio e igualmente la mitigacién de unos riesgos previstos al
contar con la experiencia en este tipo de actividades y la idoneidad, las cuales se encuentran debidamente documentadas y
certificadas en los documentos que hacen parte del presente estudio.

Las ventajas al realizar la ejecucién del programa a través de un Convenio de asociacién con ESAL se fundamentan en su objeto
social concordante con las actividades que requiere el municipio, el manejo de los recursos a encomendar, la idoneidad y
experiencia que debera poseer, generando que los riesgos seran bajos; sin embargo la mitigacion de los mismos se realizara con
las debidas garantias, generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una labor beneficiosa para la comunidad de
La Pefia.

Que de conformidad al articulo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro debe incluir actividades
concordantes con lo requerido en el plan de desarrollo y objeto contractual, las cuales incluyen: en el aspecto logistico, recreativo
y artistico.

Concluyendo, se requiere contratar a una entidad que cuente en su objeto social con la idoneidad y experticia en temas de
CONVENIO SOLIDARIO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES DE DEPORTES, CULTURA, Y GRUPOS POBLACIONALES, LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS SECTORES DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO Y
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN LOS SECTORES DE INCLUSION SOCIAL , RECONCILIACION Y GOBIERNO
TERRITORIAL DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA
PENA CUNDINAMARCA, llevadas a cabo en beneficio de la comunidad pefiera en los sectores cultural, deportivo, educativo, de
salud, turismo, desarrollo econdmico y ambiente.

RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL:

De igual manera, el objeto contractual se encuentra en la Codificacion Clasificador Bienes y Servicios los siguientes codigos
UNSPSC relacionados en los items:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
82 15 17 (17) Profesionales de las artes escénicas 82151700
86 13 15 (15) Desarrollo y servicios sociales 86131500
90 10 16 (16) Servicios de eventos 90101600
90 11 15 (15) Hoteles y moteles y pensiones 90111500
90 13 15 (15) Agentes de viajes 90131500
90 14 15 (15) Eventos profesionales deportivos 90141500
90 15 18 (18) Servicios de entretenimiento 90151800
93 14 17 (17) Cultura 93141700
93 14 19 (19) Desarrollo rural 93141900
93 14 20 (20) Desarrollo y servicios sociales 93142000
93 14 21 (21) Servicios comunitarios y sociales 93142100
95 13 17 (17) Tiendas, carpas y estructuras de membrana 95131700

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1.0BJETO: CONVENIO SOLIDARIO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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MUNICIPALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES DE DEPORTES, CULTURA, Y
GRUPOS POBLACIONALES, LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS SECTORES
DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO Y LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN LOS SECTORES DE
INCLUSION SOCIAL , RECONCILIACION Y GOBIERNO TERRITORIAL DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA.

3.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS)
3.1. Especificaciones Técnicas: El Asociado debera cumplir con las especificaciones técnicas descritas a continuacién:

3.2. CONVENIO SOLIDARIO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES DE DEPORTES, CULTURA, Y GRUPOS
POBLACIONALES, LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS SECTORES DE TURISMO
Y DESARROLLO ECONOMICO Y LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN LOS SECTORES DE INCLUSION SOCIAL
, RECONCILIACION Y GOBIERNO TERRITORIAL DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 EN EL MARCO DEL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA.

ACTIVIDADES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SEGUNDO SEMESTRE 2026

ITE CANTIDA |  UNIDAD DE VALORESPOR | VALORESPORITEM | VALOR TOTALCON
M SCTViDAD D MEDIDA RESCREEON HECLE ITEM CON IMPUESTOS IMPUESTOS

BONO DE PREMIO: Tres (3) Bonos de premiacion equivalentes cada

1 3 UNIDAD uno de CIEN MIL PESOS ($100.000) M/CTE, para premiacion de los

mejores trajes creativos (material reciclable) nifios y nifias hasta los 12 114.500 343.500

DETALLES afios de edad.
ALUSIVOS A $ $ $

. HALLOWEEN Aty e BOLSA: Bolsa de cumbre color Naranja impresas a una sola tinta OCTUBRE | 3375 1.350.000 5.905.500

ACTIVIDAD
RECREATIVA Paquetes con galletas de leche (2) dos por cada paquete, bombombu,

3 400 UNIDAD masmelo (2) dos en cada paquete, dulces variados (10) diez en cada $ $
paquete, gomita tipo aro (3) tres en cada paquete, chocolatina de 6 10.530 4.212.000
gramos, barrilete de 11 gramos, quipitos de 8 gramos.

MEDALLAS: Fabricada en acero inoxidable con un diametro de 5 cm, $ $
4 100 UNIDAD fotograbada en una de sus caras con el logo del municipio, nombre del
evento, focha y lugar. 16.200 1.620.000

TROFEOS: Trofeos fabricados en aleacion plastica imitacion de cobre
5 17 UNIDAD de altura 50Cm con placa estampada con el logo del municipio, nombre

$ $
del evento, fecha y lugar. (52220 S008250

UNIFORMES: Uniforme compuesto por camiseta en microfibra Pluton
transpirable, pantaloneta en el mismo material, medias de competencia,
costuras reforzadas doble pisado, con logo del municipio, nimero y 81.000 21.870.000
nombre estampados.

6 270 UNIDAD

CAMISETA: Camiseta deportiva en microfibra Pluton transpirable con
7 40 UNIDAD manga corta en colores variados y con logo institucional estampado o

$ $
tipo DTF y nombre del equipo participante. S 2150000

REFRIGERIOS:
1. Bebida jugo en caja tipo refresco de fruta pasteurizado variedad
NARANJA PINA, MORA, MANGO Y TROPICAL sin conservantes.
8 320 UNIDAD Contiene (11%) de fruta. Contenido neto 200ml. Empaque de cartén $ $
JUEGOS para alimentos y bebidas TETRA PAK. 14.850 4.752.000 $
CAMPESINOS 2026 2. Sandwich: (Pan de avena y/o francés de 15 cm de largo, con tajada | OCTUBRE 46.891.250
de queso, tajada de jamén, tomate y lechuga y salsa).
3. Dulce barrilete de 11 gramos, empacado en bolsa realizable
SERVICIO DE ARBITRAJE: (02) Arbitros de liga para el juzgamiento de
los encuentros deportivos de futbol de salén. (1) Arbitro para el
juzgamiento de los encuentros deportivos de baloncesto. (1) Juez para el 6.750.000 6.750.000
desarrollo del encuentro de tejo y mini tejo.

BONO PREMIO: Bono premio equivalente a TRESCIENTOS MIL

9 1 DUPLAS

10 1 UNIDAD PESOS ($300,000) M/CTE como apoyo a la premiacion de los equipos $ $
? y ; 343.500 343.500
campeon y subcampeon de baloncesto mixto.
BONO PREMIO: Bono premio equivalente a TRES MILLONES DE $ $
1" 1 UNIDAD PESOS (83, 000,000) M/CTE como apoyo a la premiacion de los
; t A , ) 3.435.000 3.435.000
equipos campeodn y subcampeon de futbol de salén masculino.
BONO PREMIO: Bono premio equivalente a UN MILLON DE PESOS $ $
12 1 UNIDAD ($1, 000,000) M/CTE como apoyo a la premiacion de los equipos 1.145.000 1.145.000
campedn y subcampeon de Tejo y Mini tejo. T e
BONO PREMIO: Bono premio equivalente a UN MILON DE PESOS ($1, $ $
13 1 UNIDAD 500,000) M/CTE como apoyo a la premiacion de los equipos campedn y
, a ; 1.717.500 1.717.500
subcampeon de futbol de salén femenino.
ARONO INSCRIPCIONES: Inscripciones para equipos de Futbol de salén
14 ENCUENTROS 1 A DEMANDA Baloncesto y/o vc;leibol en torneos regionales, departamentales ;) OCTUBRE- | § $ $
DEPORTIVOS . Y ’ 9 Cep DICIEMBRE | 1.717.500 1.717.500 1.717.500
REGIONALES
MEDALLAS: Fabricada en acero inoxidable con un diametro de 5 cm, $ $
15 40 UNIDAD fotograbada en una de sus caras con el logo del municipio, nombre del 16.200 648.000
COPA NAVIDAD evento, fecha y lugar. ’ ’
FUTBOL DE -
16 SALON 1 DUPLA SERVICIO DE ARBITRAJE: (02) Arbitros de liga para el juzgamiento de | piclEmBRE | $ $
MASCULINO - los encuentros deportivos de futbol de salén masculino y femenino. 5.400.000 5.400.000 25.826.000
FEMENINO 2026 TROFEOS: Trofeos fabricados en aleacion plastica imitacion de cobre s s
17 8 UNIDAD de altura 50Cm con placa estampada con el logo del municipio, nombre 182,250 1.458.000
del evento, fecha y lugar.
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BONO PREMIO: Bono premio equivalente a OCHO MILLONES DE
18 1 UNIDAD PESOS ($8, 000,000) M/CTE como apoyo a la premiacion de los
equipos campeon y subcampedn de la rama masculina.

BONO PREMIO: Bono premio equivalente a OCHO MILLONES DE
19 1 UNIDAD PESOS (88, 000,000) M/CTE como apoyo a la premiacion de los
equipos campeon y subcampedn de la rama femenina.

$ $
9.160.000 9.160.000

$ $
9.160.000 9.160.000

PORCIONES DE TORTA CON CHAMPANA: Torta 100% natural de tres

leches obtenida a partir de la mezcla de tres tipos de leche (entera, en

polvo y condensada) o torta bafiado en vino con decoracién alusiva al

cumplearios del municipio de La Pefia y acompafado de champafia de 5.805 1.741.500

7 Onz o vino espumoso. Servidos en plato pequefio desechable para

CONMEMORIACIO torta y copa champaiiera plastica.

o O DE LA AGRUPACION MARIACHI: Presentacion musical de mariachi

21 PENA 1 AGRUPACION co_nformado por 7 integrantgs: 1 cantan_tle, 2 trompetas, 2 armonias
CUNDINAMARCA (vihuela y guitarron) y 2 violines. Duracion 3 horas. Incluye transporte,

sonido y viaticos necesarios para la prestacion del servicio

20 300 UNIDAD

27DE
NOVIEMBR

$
E 7.047.000

$ $
4.455.000 4.455.000

PLACAS CONMEMORATIVAS: Placa conmemorativa de
22 3 UNIDAD reconocimiento de 15 Cm por 25 Cm, sublimacion en lamina aluminio

$ $
dorada, impresa con logo institucional y texto con porta placa de madera. ARE NG

PUBLICIDAD: TRES (3) Banner impreso en FULL Color de UN (1) metro
23 3 UNIDAD de ancho por SEIS (6) metros de largo con imagen del evento y logos
institucionales.

MATERIAL PARA DECORACION DE TARIMA: Bombas de excelente
calidad convencional y para globoflexia (20) veinte docenas de cada

24 3 UNIDAD una, telas de duracion colores requeridos por el supervisor, inflador de
bombas de dos (2) capacidad, papel seda (80) ochenta pliegos colores
fluorescentes. Dos (2) infladores manuales para globos de globoflexia.

$ $
472.500 1.417.500

$ $
540.000 1.620.000

AGRUPACION MUSICAL: Servicio de presentacion artistica,
conformado por ocho (8) integrantes: dos voces, bajo, piano, guitarra,
25 1 AGRUPACION timbal-giira, congas y saxofén alto. Repertorio crossover con géneros
corralero, joselito, afrosound, carranguero, tropical, merengue y salsa en
secuencia. Presentacion en vivo con una duracién de dos (2) horas

EQUIPO DE JURADOS: DOS (2) Jurados calificadores profesionales en
artes escénicas o similar, con experiencia de minimo TRES (3) afios en
el sector de las artes para concurso de Narracion oral y Cuenteria.

26 1 EQUIPO TRES (3) Jurados calificadores profesionales en formacion relacionada a
las artes y la danza, con experiencia de minimo TRES (3) afios como
jurados en concursos a nivel nacional y UN (1) veedor para el concurso
nacional de danzas.

$ $
10.800.000 10.800.000

$ $
6.210.000 6.210.000

PREMIACION COMPARSA: Premiacion en bono regalo Equivalente a
27 1 UNIDAD $800,000 para la Comparsa Ganadora en el Desfile de Inauguracion del
Festival de Cultura.

PREMIACION: Premiacion XXV CONCURSO DEPARTAMENTAL DE
NARRACION ORAL Y CUENTERIA: CATEGORIA MENORES: Primer
Puesto: Bono regalo equivalente a $800,000 / Segundo Puesto: Bono
28 1 PAQUETE regalo Equivalente a $500,000 / Tercer Puesto: Bono regalo equivalente
a$300,000. CATEGORIA ADULTOS: Primer Puesto: Bono regalo
CELEBRACION equivalente a $1, 000,000 / Segundo Puesto: Bono regalo Equivalente a
DEL XXVl §700,000 / Tercer Puesto: Bono regalo equivalente a $400,000.
FESTIVAL DE PREMIACION: Premiacion X CONCURSO NACIONAL DE DANZAS
2 CULTURA 1 PAQUETE ANAIS ORDONEZ. Primer Puesto: Bono regalo equivalente a $5, $ $
POPULAR, XXVI 000,000 / Segundo Puesto: Bono regalo Equivalente a $3, 300,000 / 11.450.000 11.450.000
CONCURSO Tercer Puesto: Bono regalo equivalente a $1, 700,000.
DEPARTAMENTAL RECONOCIMIENTOS: VEINTE (20) Reconocimientos en carton
30 DE NARRACION 20 UNIDAD fotogréfico o similar Full color, con logos institucionales para NOVIEMBR ;0 500 6$210 000
ORAL Y delegaciones, participantes y jurados. E i T 90.168.050
c%%w(iﬁlég X ALOJAMIENTO: alojamiento de (2)_nophe§ Con cap_acidad para diez
NACIONAL DE (10) personas. Alojamiento en habitacién independiente con bafio
1 SERVICIO privado ubicado en el casco urbano del Municipio. Delegados de Idecut,

DANZAS ANAIS veedores, concurso de jurados de concurso de danzas, narracién oral y
ORDONEZ DE LA Cuenteria

CUNDTNEITHI:ARCA ALOJAMIENTO: Servicio de alojamiento de Dos (2) noches para (10)
32 1 PERSONAS delegaciones de concurso de danzas, para delegaciones de concurso de
narracion oral y Cuenteria. (100) cien personas. Acomodacion mdltiple
SISTEMA SONIDO LINE ARRAY DE 60.000 WATTS: CABINAS PARA
SALA 20 Mddulos activos a 3 vias de tecnologis T12 de 1500 watts con
un spl 132 de a un mtr. 1 Sistema R-Net para control de sistema array,
10 Bajos dobles de 2400 watts c/u tipo electro voyce EAW
CANADIENSES, 1 Consola digital Midas M32 (40 canales), CONSOLA
MIDAS X32; Rack de potencias Lab Gruupen y Q.S.C con capacidad
para 35.000 watts para bajos, 1 DBX 360 Cerebro Procesador para
cortes de frecuencias. MONITOREO: 10 Monitores de 15" tipo cufia de
750 watts auto potenciados, 2 Monitores de 15” tipo cufia de 1000 watts
para percusion opera 915,2 Bajos dobles de 2400 watts, 6 Medios
altos array colgados de 1100 watts para seiffel, 2 Cabinas auto
amplificadas de 900 watts pera brass ACCESORIOS, Set de micréfonos
(40) para voces, kit de bateria, instrumentos, Sennheiser, Shure y
Beyerdynamic, 4 Micréfonos inaldmbricos de mano Senheiser G3, Shure
1 SLX2, 3 Rack de cables proel, 1 Rack de bases para micréfono (40
unidades),10 Cajas directa, 4 Snake 0 medusa de 10 canales, 1 Snake
0 medusa de 16 canales ,2 Estacion de corriente con 3 parciales de 50
mirs respectivos distribuidores.,1 Estacion de corriente con 2 parciales
para luces y efectos de 50 mtr Todo con sus respectivos procesos.
Incluye DOS (2) micréfonos de diadema o de solapa.

MONITORES ESCENARIO: 4 Monitores de piso para las voces 900
watts c/u tecnologies, yorkville. 2 cabinas DB OPERA para saifilld. 2
bajos 18" 1500 watts. Equipo para bajo 8X10. 2 Monitores brass. 2
venturis con 4 disparos (papel blanco y plateado). 20 efectos Geerbs de
34 PAQUETE 1 seg X 8mts. 30 minas de colores. 10 Efectos Consussion. 16 Fuentes
de 30 Segs x 5Mts. 1 control cobra, Todo con sus respectivos procesos.
Disparadores y operarios. BACK LINE: 1 Amplificador para bajo
cabezote buguera de 500 watts ,1 Cabina buguera 4 x 10", dos congas
con stand,- un timbal con redoblante y base de redoblante alta y plato

$ $
916.000 916.000

$ $
4.236.500 4.236.500

31 $ $
1.755.000 1.755.000

$ $
16.200.000 16.200.000

33 PAQUETE

$ $
17.550.000 17.550.000
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36

37
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39
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M

42

PAQUETE

SISTEMA DE LUCES TIPO CONCIERTO: 36 par led RGBW 18
Cabezas méviles BEAM 7r, 6 blinder de bombillas ~ Par leds de 3 vatio
R.G.B.W.A8 Par leds de 10 vatios luz blanca y amarillo calido,4 Brutss
luz de alto impacto para publico, 1 controlador de luces DMX, SISTEMA
DE EFECTOS ESPECIALES:1 camara de papel ventury 2 lanza llamas 2
camaras de humo pipetas de co2

DISC JOCKEY: Dj de reconocimiento regional con disponibilidad
permanente para intervalos de artistas, agrupaciones y/o delegaciones y
durante DOS (2) dias. Incluye alimentacion y alojamiento.

100

UNIDAD

DESAYUNOS: Opcion 1: Caldo de costilla con papa, chocolate o café,
huevos al gusto con pan o arepa. Opcién 2: Calentado o tamal con
bebida caliente o jugo natural acompafiando de pan o arepa. Servicio
servido a la mesa o en empaques desechables.

100

UNIDAD

ALMUERZOS: Compuesto por entrada sopa, crema o porcion de fruta.
Plato fuerte compuesto de porcion de proteina (came o pescado o pollo),
acompafiado de porcion de carbohidrato, arroz y verduras o ensalada.
Incluye bebida refrescante jugo, limonada o gaseosa personal. Incluye
postre del dia. Servicio servido a la mesa o en empagques desechables

100

UNIDAD

CENAS: Compuesto por Plato fuerte con porcion de proteina (carne o
pescado o pollo), acompaiiado de porcidn de carbohidrato, arroz y
verduras o ensalada. Incluye bebida refrescante jugo, limonada o
gaseosa personal. Incluye postre del dia. Servicio servido a la mesa o
en empaques desechables.

200

UNIDAD

REFRIGERIO: Compuesto por bebida jugo en caja, refresco de fruta
pasteurizado variedad naranja, pifia, mora, mango, o tropical sin
conservantes. Contiene (11%) de fruta. Contenido neto 200ml empaque
de carton para alimentos y bebidas Tetra pack.

-Sandwich en pan blanco tajado con una lonja de jamén y de queso,
empacado en papel encerado y servilleta.

- Bolsa biodegradable.

188

UNIDAD

REFRIGERIO: Agua panela en vaso plastico tipo PET desechable,
disefiado especialmente para contener agua panela, Incluye tapa
hermética para evitar derrames y conservar la frescura de la bebida de 9
onzas Vaso tapa vaso de agua panela de 9 onzas y Galleta Punto Azul.

500

UNIDAD

HIDRATACION: Botellas de agua mineral natural sin gas de 300ml de
marca reconocida

$
1.620.000

$
1.620.000

18.900

$
1.890.000

20.250

$
2.025.000

20.250

$
2.025.000

$
11.475

$
2.295.000

6.413

$
1.205.550

1.485

$
742.500

AGRUPACION

ARTISTA MUSICAL POPULAR: Reconocido cantante, compositor y
musico colombiano. Con una amplia trayectoria artistica que inicié en el
género vallenato y su consolidacion en la misica popular —impulsada
por éxitos nacionales y colaboraciones con figuras de alta relevancia en
el pais como Yeison Jiménez y Luis Alfonso.

$0

$0

$0

43

AVISO PORTAL
INTERACTIVO

UNIDAD

AVISO: PORTAL INTERACTIVO, en material aluminio, disefio
entregado por la Gobernacion de Cundinamarca el cual se anexa a este
proceso. Para exteriores un aviso luminico, caja de luz externa acrilica,
letras en relieve 3D, medidas 2,5 mtrs de largo x 50 Cms de alto, de
conformidad con las caracteristicas establecidas suministradas por el
Departamento. Incluye instalacion

OCTUBRE

$
3.780.000

$
3.780.000

$
3.780.000

44

45

46

47

48

CARRERA
RECREATIVA -

2026 - MUJERES -

HOMBRES Y
MASCOTA

200

UNIDAD

CAMISETA: Camiseta deportiva en microfibra Pluton transpirable
estampado en DTF Color Blanco con estampado aprobado por la
supervision del contrato. (100) cien hombre y (100) cien mujer.

200

UNIDAD

KIT PARA CADA PARTICIPANTE: Mochila estampado en DTF, botella
de agua de 300 ml, Bocadillo, Un (1) Banano y una (1) chocolatina de 6
gramos.

UNIDAD

PANOLETA: Pafioleta de color azul con logo aprobado por supervision
de 30 de Cms

NOVIEMBR
E

UNIDAD

BONO PREMIO: Bono premio equivalente a cada uno de CIEN MIL
PESOS ($100.000) M/CTE. Donde se premie al primero de cada
categoria.

200

UNIDAD

LLAVERO: Redondo en Bambu, grabado laser, Ancho 4,1 cm, Largo
4,1 cm, Alto 4,1 cm. Tipo de impresion DTF UV, debidamente marcado
disefio aprobado por la supervisora.

54.000

$
10.800.000

16.000

$
3.200.000

$
15.000

$
224.998

$
135.000

$
405.000

$
8.100

$
1.620.000

$
16.249.997

$
197.585.297

ACTIVIDADES SECRETARIA DE GOBIERNO SEGUNDO SEMESTRE 2026

ITE

ACTIVIDAD

CANTIDA
D

UNIDAD DE
MEDIDA

DESCRIPCION

FECHA

VALORES POR
ITEM

VALORES POR ITEM
CON IMPUESTOS

VALOR TOTAL CON
IMPUESTOS

49

50

51

52

MUJERES QUE
INSPIRAN

25

UNIDAD

CAMISETA TIPO POLO: Camiseta en tela tipo poliéster 100%, Color
Rosa Pastel o beish con manga corta, con logo institucional bordado y al
otro costado bordado el nombre MUJER EMPRENDEDORA, con
estampado aprobado por la supervisora del contrato.

25

UNIDAD

CACHUCHA BEISBOLERA: Gorra deportiva en tela resistente y de
buena calidad, Estampada con logo indicado por el supervisor,
preferiblemente poliéster, algodén Disefio: con visera frontal curva
conserve su forma y proporcione proteccion solar.

NOVIEMBR
E

25

UNIDAD

AGENDA PERSONALIZADA: De pasta dura, argollada, de 15 CM de
ancho x 23 de largo de 100 hojas Cuadriculadas, con marca de agua en
el interior con el logo del Municipio de la Pefia MUJERES QUE
INSPIRAN.

25

UNIDAD

CALCULADORA MULTICOLOR: Tipo: Calculadora electronica de
escritorio. Color: Multicolor, con cuerpo o teclas en diferentes colores.
Pantalla: LCD de fécil lectura. Numero de digitos: Minimo 8 digitos.

$
43.200

$
1.080.000

18.900

$
472.500

$
20.250

$
506.250

$
12.825

$
320.625

$
2.986.875
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RINONERA DEPORTIVA: Rifionera deportiva de uso multiproposito.

Material: Tela resistente, preferiblemente poliéster o nylon de alta $ $

durabilidad. Disefio: Compacto, liviano y ergonémico, adecuado para 24.300 607.500
ividades deportivas y tivas.

CAMISETA TIPO POLO: Camiseta en tela tipo poliéster 100%, Color
54 35 UNIDAD Lila con manga corta, con logo institucional bordado y al otro costado $ $

bordado el nombre CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES, con 43.200 1.512.000
CONSEJO estampado aprobado por la supervisora del contrato. NOVIEMBR

$
CONSULIWO ol REFRIGERIO TIPO 1: Refrigerio individual compuesto por jugo natural E 1.995.874

55 59 UNIDAD de fruta de temporada, servido en vaso desechable de 10 onzas con
tapa hermética, croissant de jamon y queso, empacado individualmente 8.201,25 483.873,75
en bolsa de papel biodegradable y servilleta

AGENDA PERSONALIZADA: De pasta dura, argollada, de 15 CM de
56 35 UNIDAD ancho x 23 de largo de 100 hojas Cuadriculadas, con marca de agua en $
CONSEJO el interior con el logo del Municipio de la Pefia. CONSEJO 20.250 708.750,00
CONSULTIVO No. CONSULTIVO DE MUJERES NOVIEMBR $
2 : REFRIGERIO TIPO 1: Refrigerio individual compuesto por jugo natural E 1.118.813
57 50 UNIDAD de fruta de temporada, servido en vaso desechable de 10 onzas con
tapa hermética, croissant de jamén y queso, empacado individualmente 8.201 410.062,50
en bolsa de papel biodegradable y servilleta
MINI PARLANTE: Bluetooth con entrada de cable USB de carga, con un
micréfono incorporado para llamadas o comandos de voz, potencia de $ $
58 25 UNIDAD salida de 5 vatios controlados 2" para un sonido claro, Micréfono 67500 1687500
integrado para preguntar al asistente Copilot Al sin necesidad de ) o
escribir.
REFRIGERIO TIPO 1: Refrigerio individual Compuesto por:
1. Bebida jugo en caja, refresco de fruta pasteurizado variedad OCTUBRE
59 MESA DE 97 UNIDAD NARANJA PINA, MORA, MANGO Y TROPICAL sin conservantes. NOVIEMBR $ $
PARTICIPACION Contiene (11%) de fruta. Contenido neto 200ml. Empaque de cartén E 8.201 221.433,75 2.242.384
para alimentos y bebidas TETRA PAK 2. Galleta Punto rojo
debidamente empacado.

53 25 UNIDAD

REFRIGERIO TIPO 2: Refrigerio individual compuesto por: una porcion
de avena casera, servida en vaso desechable de 10 onzas, con tapa

hermética, y una porcion individual de mantecadas casera de 12 gramos, 8.775 333.450
debidamente empacada en bolsa de papel biodegradable y servilleta.

60 38 UNIDAD

REFRIGERIO TIPO 2: Refrigerio individual compuesto por: una porcion OCTUBRE
ACTIVIDADES DEL 100 UNIDAD de avena casera, servida en vaso desechable de 10 onzas, con tapa NOVIEMBR $ $
PISCC hermética, y una porcion individual de mantecadas casera de 12 gramos, 8.775 877.500 877.500

debidamente empacada en papel biodegradable y servilleta. E

REFRIGERIO TIPO 1: Refrigerio individual compuesto por jugo natural
62 61 UNIDAD de fruta de temporada, servido en vaso desechable de 10 onzas con $

tapa hermética, croissant de jamon y queso, empacado individualmente OCTUBRE 8.201 500.276,25

JUNTAS DE en bolsa de papel biodegradable y servilleta NOVIEMBR $

ACCION COMUNAL REFRIGERIO TIPO 2: Refrigerio individual compuesto por: una porcion E 895.151
63 45 UNIDAD de avena casera, servida en vaso desechable de 10 onzas, con tapa $
hermética, y una porcion individual de mantecadas casera de 12 gramos, 8.775 394.875
debidamente empacada en papel biodegradable y servilleta.

61

FUMIGADORA CON MOTOR: De espalda 25 litros a bomba de Nylon,

64 27 UNIDAD alimentacion a gasolina - aceite , area de cobertura de 10 mirs
cuadrados, tipo pulverizadores a motor ancho de 33 cm, alto de 63 cm, 900.450 24.312.150

APOYOS JUNTAS largo de 46 cm, presion 500 PS|, cilindrada 26 CC, Potencia 1 HP OCTUBRE

CON SOLIDARIOS NOVIEMBR

$
E 24.999.150

BONO SORTEO DE COMBUSTIBLE: Bono equivalente a CIEN MIL
65 6 UNIDAD PESOS ($100,000) M/CTE como apoyo para el uso de la fumigadora en

$ $
labores comunitarias para apoyo a las juntas de accion comunal. ik /ALY

KIT DE PORTACOMIDAS EMPACADO EN BOLSA REUTILIZABLE

TIPO KAMBREL: El kit esta compuesto por tres (3) recipientes (portas)
plésticos reutilizables para alimentos, empacados dentro de una bolsa $
tipo Kambrel con manijas, la cual debera estar estampada en una sola 19.706 3.547.071,00
tinta de acuerdo con el disefio grafico aportado por el contratista y
aprobado por la entidad.
KIT DE JARRA PLASTICA 4 LITROS + JUEGO DE 4 VASOS
PLASTICOS EMPACADO EN BOLSA REUTILIZABLE TIPO
KAMBREL: El kit estd compuesto por 1 jarra pléstica de 4 litros con tapa $
72 200 UNIDAD ;‘ :n\/igsoT plasticos empacados dentro de una bolsa tlipo Kambrel con ocTuBre | 20700 5.940.000,00
ALCALDIA AL jas, la ~cual debera estar estampada en una sola tinta de acuerdo NOVIEMBR
con el disefio gréfico aportado por el contratista y aprobado por la
CAMPO entidad.
LINTERNA TACTICA CON PUERTO DE CARGA USB LED 60
LUMENES DE 60 150 M EMPACADO EN BOLSA REUTILIZABLE
73 120 UNIDAD TIPO KAMBREL linterna de marca reconocida, color de la luz Blanca
Cantidad de modos de cambio de luz: 2, Potencia: 60Im, Alcance de
proyeccion: 150m, recargable, Tipo de luz: led.
ALMUERZOS: Compuesto por entrada sopa, crema o porcion de fruta.
Plato fuerte compuesto de porcion de proteina (came o pescado o pollo), $
74 130 UNIDAD acompaiiado de porcion de carbohidrato, arroz y verduras o ensalada. 20.250 2.632.500.00
Incluye bebida refrescante jugo, limonada o gaseosa personal. Incluye ) DA
postre del dia. Servicio servido a la mesa o en empagques desechables

Il 180 UNIDAD

19.363.671,00

E
DICIEMBRE

$
47.250 5.670.000,00

Carrera 3 N°.6-61 Teléfono 3103012128 e-mail: alcaldia@lapena-cundinamarca.gov.co
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75

76

80

UNIDAD

REFRIGERIO TIPO 1: Refrigerio tipo individual Compuesto por:
1. Bebida jugo en caja, refresco de fruta pasteurizado variedad
NARANJA PINA, MORA, MANGO Y TROPICAL sin conservantes.
Contiene (11%) de fruta. Contenido neto 200ml. Empaque de cartén
para alimentos y bebidas TETRA PAK 2.croasant jamoén y queso
debidamente empacado.

80

UNIDAD

REFRIGERIO: Compuesto por bebida jugo en caja, refresco de fruta
pasteurizado variedad naranja, pifia, mora, mango, o tropical sin
conservantes. Contiene (11%) de fruta. Contenido neto 200ml empaque
de carton para alimentos y bebidas Tetra pack.

-Sandwich en pan blanco tajado con una lonja de jamén y de queso,
empacado en papel encerado y servilleta.

- Bolsa biodegradable.

$
8.201

656.100,00

11.475

918.000,00

TOTAL

$ 69.227.357

ACTIVIDADES SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO SEMESTRE 2026

79

80

81

82

83

84

85

86

CICLO
MONTARNISMO
MTB

UNIDAD

DISENO, DEMARCACION Y SENALIZACION DE LA RUTA DE
CICLOMONTARNISMO MTB: Se debe trazar una ruta de expertos y una
de aficionados en todo caso la ruta general no puede ser inferior a 15
km, los cuales deben contar con la sefializacion requerida por el trazado,
asi como el mapa general disefiado en el software indicado para tal fin.

100

UNIDAD

DISENO, ELABORACION Y ENTREGA DE JERSEY DE CICLISMO
ALUSIVAS AL EVENTO: Disefio de un jersey que conserve la imagen
institucional del municipio.

UNIDAD

KIT DE HIDRATACION

se dispondran 5 puntos de hidratacion de acuerdo al trazado de la ruta,
se dispondra de personal de logistica en los puntos criticos de la ruta,
incluye Botellas de agua mineral natural sin gas de 300ml de marca
reconocida, fruta sandia, banano altos en carbohidratos, bebida
hidratante, alimento alto en carbohidratos (pan).

UNIDAD

CARRO ESCOBA

vehiculo de apoyo a los corredores en una carrera para recoger a los
ciclistas que abandonan la competencia por cansancio, problemas
mecanicos o lesiones, llevandolos hasta la meta o hasta sus equipos

100

UNIDAD

KIT DE INICIO

Medalla de participacion , caramaiola, numero de participacion y bebida
hidratante de sabor surtido y de mezcla liquida lista para tomar,
elaborada a base de agua, azucar, dextrosa, 4cido citrico, saborizante,
sales minerales y colorantes autorizados. Botella PET (politereftalato de
etileno; se usa habitualmente para bebidas Carbonatadas y botellas de
agua), no retornable de 500 ml, de una marca reconocida en el mercado
nacional, mani de sal en presentacion de 50g, bocadillo belefio.

100

UNIDAD

SEGUROS Y MANILLAS

Seguro todo riesgo con asistencia médica, traslados en caso de
emergencia, seguros contra terceros

Manillas de seguridad papel Tyvek para eventos

100

UNIDAD

ALIMENTACION TIPO FIAMBRE TIPICO

Compuesto por gallina o pollo de campo y 125 gramos de res, arroz con
menudencia, papa y yuca empacado de hoja de platano, jugo de fruta
natural o limonada en vaso de 12 onzas y aji.

UNIDAD

CHIP Y CINTA DE MEDICION METRICA

Chip de medicion de tiempo en ciclismo es un dispositivo RFID que, al
pasar por antenas o "alfombras" de cronometraje, registra el tiempo de
inicio, paso por puntos intermedios y la meta de cada ciclista.

NOVIEMBR
E

$
2.835.000

$
2.835.000

$
85.860

$
8.586.000

$
877.500

$
4.387.500

$
567.000

$
1.134.000

$
47.250

$
4.725.000

$
11.475

$
1.147.500

$
48.600

$
4.860.000

$
6.480.000

$
6.480.000

$
34.155.000

87

88

89

90

MERCADO
GANADERO
REGIONAL
HOMENAJE AL
GANADERO
PENERO

UNIDAD

KIT PREMIACION A PARTICIPANTES MERCADO GANADERO:

Sal mineraliza para el consumo de ganado bovino en presentacion de 10
kilo gramos

Alambre de pua calibre 16,5 x 200 metros utilizado para encerramientos
Antibitico de amplio de espectro en presentacion frasco de 500 ml
Vitamina inyectable que contiene Vitamina B1 Vitamina B2 Vitamina B6
Vitamina B12 Niacinamida 100 mg Pantoténico de Calcio 5 mg. 1 mL
Indicaciones Anti anémico y vigorizante. Frasco x 500 ml

UNIDAD

KIT PREMIACION A PARTICIPANTES EN VENTA DE EQUINOS Y
MULARES
8 bultos de concentrado tipo pellet suplemento alimenticio para ser
suministrado a caballos adultos de todas las razas. Debe ser ofrecido a
razon del 0.5% al 1% del peso vivo del caballo PROTEINA (MIN) 13% -
GRASA (MIN) 5% - FIBRA (MAX) 25% - CENIZAS (MAX) 12% -
HUMEDAD (MAX) 13%

8 bultos de alfalfa en cubos Los cubos de alfalfa mejoran la palatabilidad
y prolongan la masticacion, proporcionando energia segura sin riesgos
metabolicos. Perfecta para todas las etapas de vida de los equinos, esta
alfalfa contribuye a balancear la dieta de tus animales PROTEINA (MIN)
16%

GRASA(MIN) 1% - FIBRA (MAX) 34% - CENIZAS (MAX) 12% -
HUMEDAD (MAX) 13%

UNIDAD

GRUPO MUSICAL
Grupo musical de genero popular ubicado en el lugar del evento

150

UNIDAD

LECHONA PARA 100 PERSONAS

Plato tradicional colombiano, que consiste en un cerdo entero
deshuesado y relleno de una mezcla de arroz, arvejas (guisantes), carne
de cerdo picada, cebolla y especias, cocido lentamente hasta que la piel
queda crujiente y dorada, y se sirve con arepas.

$
315.900

$
5.054.400

$
310.500

$
2.484.000

$
4.050.000

$
4.050.000

$
13.500

$
2.025.000

$
15.773.400
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91

400

UNIDAD

HIDRATACION MERCADO GANADERO

Bebidas hidratantes sabores surtidos de mezcla liquida lista para tomar,
elaborada a base de agua, azucar, dextrosa, 4cido citrico, saborizante,
sales minerales y colorantes autorizados. Botella PET (politereftalato de
etileno; se usa habitualmente para bebidas Carbonatadas y botellas de
agua), no retornable de 500 ml, de una marca reconocida en el mercado
nacional.

$
5.400

$
2.160.000

92

93

MERCADO
CAMPESINO

90

UNIDAD

DESAYUNOS:

Opcion 1: Caldo de costilla con papa, chocolate o café, huevos al gusto
con pan o arepa. Opcion 2: Calentado o tamal con bebida caliente o jugo
natural acompafiando de pan o arepa. Servido a la mesa o en empaques
biodegradable.

25

UNIDAD

ANCHETA NAVIDENA:

Cesta de regalo, o arreglo, que contiene una variedad de alimentos y
bebidas tipicas de la temporada de Navidad, como dulces, embutidos y
otros productos.

DICIEMBRE

$
18.900

$
1.701.000

$
114.750

$
2.868.750

$
4.569.750

94

95

96

PREMIACION
ALUMBRADO
NAVIDENO

UNIDAD

PRIMER PUESTO
Incentivo al primer puesto a la mejor iluminacion y decoracion navidefia
en los barrios del casco urbano del Municipio de La Pefia

UNIDAD

SEGUNDO PUESTO
Incentivo al segundo puesto a la mejor iluminacion y decoracién
navidefia en los barrios del casco urbano del Municipio de La Pefia

UNIDAD

TERCER PUESTO
Incentivo al tercer puesto a la mejor iluminacion y decoracion navidefia
en los barrios del casco urbano del Municipio de La Pefia

DICIEMBRE

$
2.290.000

$
2.290.000

$
1.145.000

$
1.145.000

$
572.500

$
572.500

$
4.007.500

97

98

99

CABALGATA
HONORA LA
MUJER RURAL

300

UNIDAD

HIDRATACION DURANTE EL RECORRIDO

Bebida hidratante sabores surtidos el producto es una mezcla liquida
lista para tomar, elaborada a base de agua, azlicar, dextrosa, acido
citrico, saborizante, sales minerales y colorantes autorizados. Botella
PET (politereftalato de etileno; se usa habitualmente para bebidas
Carbonatadas y botellas de agua), no retornable de 500 ml, de una
marca reconocida en el mercado nacional.

UNIDAD

SONIDO RODANTE Y EN EL PUNTO DE INICIO

Sonido rodante que conste: (1) un vehiculo en plataforma, 4 cabinas de
sonido, 2 bajos, 2 micréfonos inaldmbricos y 1 micréfono alémbrico y
animacion en el punto y durante la cabalgata

100

UNIDAD

SEGUROS Y MANILLAS

Seguro todo riesgo con asistencia médica, traslados en caso de
emergencia, seguros contra terceros

Manillas de seguridad papel Tyvek para eventos

5.400

$
1.620.000

$
2.600.100

$
2.600.100

$
11.475

$
1.147.500

$
5.367.600

100

101

102

103

HUELLAS EN LA
TIERRA, SUENOS
EN EL AIRE

30

UNIDAD

KIT PARA PARTICIPANTES JORNADA AMBIENTAL

Gorra malla camionero deportiva béisbol cachucha Trucker Cap,
comodas y frescas sublimadas DTF con disefio suministrado por la
Alcaldia Municipal

Tula Deportiva Ecolégica ligera de forma cilindrica o rectangular,
generalmente cerrada con cordones o cremallera sublimadas DTF con
disefio suministrado por la Alcaldia Municipal

60

UNIDAD

HIDRATACION DURANTE JORNADA AMBIENTAL

Bebida hidratante sabores surtidos el producto es una mezcla liquida
lista para tomar, elaborada a base de agua, azlicar, dextrosa, acido
citrico, saborizante, sales minerales y colorantes autorizados. Botella
PET (politereftalato de etileno; se usa habitualmente para bebidas
Carbonatadas y botellas de agua), no retoable de 500 ml, de una
marca reconocida en el mercado nacional.

20

UNIDAD

AVISO TIPO ACRILICO
Acrilico de original de 3mm de medidas 30 x 50 cm con impresion digital
a espejo con disefios suministrados por la Alcaldia Municipal

30

UNIDAD

REFRIGERIO: Compuesto por bebida jugo en caja, refresco de fruta
pasteurizado variedad naranja, pifia, mora, mango, o tropical sin
conservantes. Contiene (11%) de fruta. Contenido neto 200ml empaque
de carton para alimentos y bebidas Tetra pack.

-Sandwich en pan blanco tajado con una lonja de jamén y de queso,
empacado en papel encerado y servilleta.

- Bolsa biodegradable.

$
72225

$
2.166.750

5.400

$
324.000

$
94.500

$
1.890.000

$
11.475

$
344.250

$
4.725.000

TOTAL

Total

68.598.250

335.410.905

NOTA: El presente item se incluye en la ficha con el fin de conocer su valor comercial y contar con una estimacion de los costos
asociados a su eventual contratacion. No obstante, a la fecha no se cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales para
su adquisicion. Por lo anterior, se solicita incluirlo dentro de la cotizacion, sin que ello implique compromiso de contratacion.

CANTIDAD

UNIDAD

DESCRIPCION

VALORES POR
ITEM

VALORES POR ITEM
CON IMPUESTOS

AGRUPACION

Yeison Jiménez y Luis Alfonso.

ARTISTA MUSICAL POPULAR: Reconocido cantante,
compositor y musico colombiano. Con una amplia trayectoria
artistica que inici6 en el género vallenato y su consolidacion

en la musica popular —impulsada por éxitos nacionales y
colaboraciones con figuras de alta relevancia en el pais como

VALOR APORTE: TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
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M/CTE (§ 335.410.905), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

La ESAL asegura minimo el siguiente personal profesional en las siguientes areas y con la experiencia e idoneidad solicitada:

DESCRIPCION PERSONAL CANT.
Ingeniero de Sonido: certificado como ingeniero de sonido y certificado de COPNIA, con experiencia
minima de 6 afos en el manejo de equipos de amplificacién de audio y video en eventos culturales, 1
logisticos y de aglomeraciones, con certificacion de operador de consola digitales Yamaha.
Profesional en seguridad y salud en el trabajo, con experiencia de 3 afios. 1
Persona manipulacién de alimentos: certificada con curso de manipulacién de alimentos con 9
experiencia de dos afios 0 mas en eventos culturales, logisticos, masivos y de aglomeraciones.
Persona de apoyo logistico: Persona certificada como técnicos en recreacion o recreadores turisticos
con experiencia minima de 1 afio 0 més en la orientacion y apoyo logistico en eventos culturales o 1
sociales.

NOTA 2: SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON LA FORMACION Y EXPERIENCIA SOLICITADA. La
Entidad tendrd en cuenta la presentacion de los siguientes documentos del personal requerido para desarrollar el objeto del
Convenio:

Hoja de Vida

Titulo Profesional o de formacién académica

Tarjeta profesional (si a ello hubiere lugar)

Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugar).

Carta de disponibilidad donde conste que puede participar en el presente proceso.

Certificacion de idoneidad y experiencia que debera indicar: Objeto similar a la actividad a ejecutar, fecha de inicio, fecha
de finalizacion e identificacion del certificante.

El personal profesional puede ser asignado el tiempo de trabajo de acuerdo a la necesidad en la atencién.

Cuando hay cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto posible y garantizar su cubrimiento entre
el saliente y el entrante.

ACREDITACION DE CONVENIO CON UN RESTAURANTE

El proponente debera acreditar como minimo un (01) convenio de colaboracién debidamente suscrito y con la identificacion clara de
las partes con un establecimiento de comercio cuyo objeto social se relacione con el suministro alimentacién preparada (refrigerios,
almuerzo), Para lo cual se exige: 1. Convenio comercial o de colaboracion debidamente suscrito. 2. Documentos de identificacion de
las personas con las que se suscriben los convenios. 3. Certificados de Cémara de Comercio (certificado de existencia y
representacion legal) no mayor a treinta (30) dias de la parte con quien se celebra el convenio. Cuyo establecimiento debe encontrarse
en el municipio de La pefia Cundinamarca.

ACREDITACION DE CONVENIO CON UN HOTEL

El proponente debera acreditar como minimo un (01) convenio de colaboracion debidamente suscrito y con la identificacién clara de
las partes, con un establecimiento de comercio cuyo objeto social se relacione con la prestacidén de servicios de alojamiento y
hospedaje. Para lo cual se exige: 1. Convenio comercial o de colaboracion debidamente suscrito. 2. Documentos de identificacion de
las personas con las que se suscriben los convenios. 3. Certificado de Camara de Comercio (Certificado de Existencia y
Representacion Legal) no mayor a treinta (30) dias de la parte con quien se celebra el convenio. El establecimiento hotelero debera
encontrarse ubicado en el municipio de La Pefia, Cundinamarca.

I
3.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del Convenio, del objeto pactado y del
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marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA:

Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los
respectivos soportes.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de compensacién familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de
cada pago derivado del Convenio, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
Convenio cuando a esta hubiere lugar.

Mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA
mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

Cumplir con el objeto del presente Convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.
Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del Convenio y cuatro meses

mas, y presentarse al Municipio en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacién

El contratista asumira cualquier obligacién que pudiere serle impuesta al Municipio por cualquier violacion de la ley en la
ejecucion del Convenio.

De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, debera aportar copia que acredite el pago.

3.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Ademas de las obligaciones generales el contratista adjudicado debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar con diligencia el objeto del convenio.

2. Organizar y ejecutar el calendario de actividades municipales de la Secretaria de Desarrollo Social y de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Econdmico, Secretaria General y de Gobierno de la vigencia 2026 en el marco del plan de
desarrollo municipal.

3. Garantizar las condiciones técnicas y logisticas para el desarrollo de los eventos.

4. Garantizar la calidad de los servicios y productos que se deriven de las actividades propias del Convenio.

5. Adecuar los sitios para los eventos en La Pefia con minimo 24 horas de anticipacion de acuerdo con las caracteristicas
necesarias para el desarrollo de cada una de las actividades.

6. Cumplir con el objeto del convenio y con todas aquellas obligaciones y actividades inherentes a su naturaleza e igualmente
efectuar los aportes presentados en la oferta y cumplir con las obligaciones contenidas en la propuesta y las que se
encuentran dentro de las especificaciones técnicas.

7. Coordinar y realizar la produccion técnica y logistica en todas las etapas: preproduccién, produccién y postproduccién,
para el desarrollo del presente convenio.

8. Garantizar la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos aportados por el MUNICIPIO.
Cualquier costo adicional que se genere sera asumido por el asociado, quien debera aportar los recursos necesarios que
garanticen el cumplimiento del objeto del presente convenio.

9. Garantizar en forma oportuna y eficiente los recursos humanos, técnicos.

10.Realizar la administracién, estructuracion, desarrollo, control y seguimiento de las actividades programadas para la
ejecucion del Convenio.

11. Disponer de los medios necesarios para recibir los aportes o recursos que se den para la ejecucion de este convenio.
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12. Guardar reserva con respecto de la informacién que llegase a conocer con ocasion de la ejecucion del Convenio, al igual
que no compartir ningun tipo de informacién que repose en los medios tecnoldgicos de la entidad con ningn proposito.

3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE LA PENA:

Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

Efectuar la supervision durante la ejecucion del convenio.

Suministrar a la ESAL la informacion necesaria para la ejecucion del convenio.

Brindar oportunamente las instrucciones, requisitos y demas datos necesarios para que el BENEFICIARIO pueda

cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas.

Realizar el respectivo seguimiento y control del desarrollo del presente convenio designando como supervisores al

Secretario de Salud y Desarrollo Social.

6. Suscribir las actas que contengan el informe de las actividades objeto del convenio.

7. Atender al llamado de las directivas de la ESAL en caso de incumplimiento al reglamento interno por algin
beneficiario.

8. Participar de las actividades desarrolladas por la ESAL de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y horarios.

NS

o,

3.3.SITIO DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO: El contratista debera ejecutar el convenio en el Municipio
de La Pefia cumpliendo con la normatividad establecida para la celebracion de este tipo de eventos).

3.5. TIPO DE CONTRATO: De conformidad con la tipologia contractual el Convenio corresponde a un Convenio de Asociacion
con Entidades Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad.

4.PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial y/o aporte del Municipio es la suma TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MICTE ($ 335.410.905), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS,
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

5.ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO FUNDAMENTO DEL VALOR DEL CONTRATO.

El literal (c) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece como condicion para contratar en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica que no exista oferta econdmica del sector privado con &nimo de utilidad, y utiliza la conjuncién condicional “o
que, si existe”, las actividades realizadas por las entidades sin animo de lucro representen un mayor valor por dinero (incrementen
la eficacia, eficiencia, economia y gestion del riesgo) para obtener los resultados esperados por el respectivo plan de desarrollo.

Ventajas comparativas al contratar con la Entidad sin animo de lucro:

La Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con ventajas comparativas para atender a la comunidad, ante otras entidades de la misma
naturaleza u otras entidades del sector privado debido a:

+ Eficiencia: al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con el minimo de recursos posibles
0 en el menor tiempo posible.

+ Eficacia: al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o esperado en las contrataciones ya realizadas con
entidades del estado; esto ha sido demostrado en virtud de los contratos similares que han realizado con otras entidades del
estado, donde se denota su capacidad y cumplimiento.

+ Economia: al contratar con la entidad sin &nimo de lucro, se obtiene un beneficio econémico debido que el aporte de la
entidad contribuye al cumplimiento de los fines propuestos y las actividades propias del programa que se pretende desarrollar
en beneficio de la comunidad.

+  Gestion del riesgo: al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad requerida, se asegura el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgo de incumplimiento por parte
del asociado; sin embargo, las formas de mitigacion del riesgo se disponen y obran dentro del convenio.

Las ventajas al realizar el convenio con la Entidad Sin Animo de Lucro se fundamentan en su objeto social concordante con las
actividades que requiere el municipio, el manejo de los recursos que se la han encomendado, el aporte efectivo que realiza en
virtud de su cumplimiento contractual, ademas de su amplia experiencia que relaciona y certifica, generando de esta manera una
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manera de proveer que los riesgos seran bajos; sin embargo la mitigacion de los mismos se realizara con las debidas garantias,
generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una labor beneficiosa para la comunidad Pefiera.

La reduccién significativa de los costos cuando se contrata con una Entidad Sin Animo de Lucro, frente a otra entidad privada, se
denota debido a los aportes realizados por la misma, la competitividad entre estas entidades que genera propuestas més
ventajosas para el municipio obteniendo mejores precios y mayores aportes, al igual que genera eficacia y efectividad para
satisfacer la necesidad prevista, sin sacrificar el bienestar ni el objetivo principal que beneficiara la comunidad.

El municipio de La Pefia realizé un analisis donde contactd a varias fundaciones sin &nimo de lucro que contaran un el objeto
social acorde y coherente con las actividades del municipio de acuerdo con el objeto que se pretende contratar; fue solicitado el
aporte minimo de 30% a cada una de ellas para el cumplimiento del programa previsto en el plan de desarrollo en observancia del
nuevo decreto 092 de 2017; sin que alguna de ellas ofreciera el porcentaje solicitado.

La entidad sin animo de lucro, debera contar dentro de su objeto social con todas o algunas de las siguientes actividades
concordantes con el plan de desarrollo municipal para el programa a desarrollar:

¢ Organizar encuentros musico cultural e integraciones en otras regiones del departamento y el pais con fines culturales
de diferentes tipos de musica y cultura en todas sus manifestaciones artisticas.

e Asesorar y organizar encuentros folcléricos, carnavales, festivales, nacionales e internacionales de cultura o de la
cancion, reinados de belleza, ferias y festividades populares en poblaciones y municipios coordinando actividades
generales y de recreacion para la comunidad.

e Suministro de pequefios y grandes grupos de logistica e implementos para el mismo, incluyendo bebidas, refrigerios y
comidas tipicas.

Para determinar el precio de las actividades y del presente proceso se tuvieron en cuenta TRES (3) cotizaciones con servicios
similares a los que se pretenden desarrollar dentro del proceso y se definié el valor promedio:

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
FUNDACION WR TEJIDO SOCIAL LA FUNDACION SISTEMA INTEGRAL GLOBAL FAMUDCOL
EN RED SOCIAL
S 326.079.201 S 340.085.901 S 340.068.751

NOTA: Adjunto cotizaciones

1. FUNDACION WR TEJIDO SOCIAL (33 Folios)
2. LA FUNDACION SISTEMA INTEGRAL GLOBAL EN RED SOCIAL (26 Folios)
3. FAMUDCOL (29 Folios)

Contratacion histérica en la entidad:

Contratacion historica para el CONVENIO SOLIDARIO PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES
MUNICIPALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES DE DEPORTES, CULTURA, Y GRUPOS
POBLACIONALES, LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS SECTORES DE TURISMO Y
DESARROLLO ECONOMICO Y LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN LOS SECTORES DE INCLUSION SOCIAL ,
RECONCILIACION Y GOBIERNO TERRITORIAL DEL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026 EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA.

Igualmente, para la determinacion del convenio, se tuvieron en cuenta los contratos realizados en vigencias anteriores, las cuales
se relacionan a continuacion:

OBJETO VALOR ENTIDAD CONTRATO
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CONVENIO SOLIDARIO PARA LA ORGANIZACION Y

EJECUCION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES ALCALDIA
MUNICIPALES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y $ 267.097.200 MUNICIPAL LA IPRES-004-2024
DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES DE DEPORTES, PENA

CULTURA, EDUCACION Y GRUPOS POBLACIONALES Y LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
ECONOMICO EN LOS SECTORES DE TURISMO Y
DESARROLLO ECONOMICO DEL SEGUNDO SEMESTRE DE
LA VIGENCIA 2024 EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL $110.351.390 ALCALDIA C-IPRES-001-2024
CALENDARIO DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DE LA SECRETARIA DE MUNICIPAL LA
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES DE DEPORTES, PENA

CULTURA, EDUCACION, GRUPOS POBLACIONALES Y SALUD Y LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS
SECTORES DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL PRIMER
SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2024 EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL
CALENDARIO DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES DE DEPORTES,
CULTURA'Y GRUPOS POBLACIONALES Y SALUD Y LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA'Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS SECTORES DE

TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO DE LA VIGENCIA 2023 EN EL ALCALDIA IPRES-001-2023
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PENA $440.490.200 MUNICIPAL LA
CUNDINAMARCA PENA

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y DE PROMOCION DEL

TURISMO EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LAS FERIAS Y FIESTAS ALCALDIA IPRES-002-2023
MUNICIPALES DEL ANO 2023 EN CUMPLIMIENTIO CON EL PLAN DE $378.840.000 MUNICIPAL LA
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA PENA

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y
EJECUCION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORES DE

DEPORTES, CULTURA, SALUD Y GRUPOS POBLACIONALES Y LA ALCALDIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS  $185.500.000 MUNICIPAL LA CPS-152-2021
SECTORES DE TURISMO, AMBIETE Y DESARROLLO ECONOMICO DEL PENA

SEGUNDO SEMESTRE DEL 2021 EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPI DE L APENA CUNDINAMARCA.

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL
CALENDARIO DE ACTIVIDADES MUNICIPALES DE LA SECRETARIA DE
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL EN LOS SECTORE DE DEPORTES,

CULTURA, EDUCACION, SALUD Y GRUPOS POBLACIONALES Y LA  $142.174.740 ALCALDIA CONVENIO 002 - 2021
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO EN LOS MUNICIPAL LA
SECTORES DE TURISMO, AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO DEL PENA

PRIMER SEMESTRE DEL 2021 EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA.

APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DEL FESTIVAL DE VERANO $ 14.200.000 ALCALDIA C- SERVICIOS - 206 -
EN EL MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA MUNICIPAL LA 2019

PENA
SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DELOSEVENTOS  §$51.236.988 ALCALDIA C-SERVICIOS-165-
JUEGOS  ESCOLARES, JUEGOS  CAMPESINOS,  VACACIONES MUNICIPAL LA 2019
RECREATIVAS - HALLOWEN, Y COPA NAVIDAD A REALIZARSEN EN EL PENA

MUNICIPIO DE LA PENA CUNDINAMARCA.

Asi mismo, para determinar el valor de las actividades, bienes y servicios a proveer, la Administracion Municipal se contact6 con
diferentes entidades, al igual que obtuvo precios directos de mercado, de lo cual se encuentra evidencia en los documentos que
hacen parte del presente estudio y de los cuales se logré establecer el valor comparativo para determina el menor precio para
realizar el presupuesto oficial.

Dada la idoneidad y experiencia que requieren los servicios objeto del presente convenio, se considera como aporte por parte del

Municipio el valor ~ TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCO

PESOS M/CTE ($ 335.410.905), suma que fue determinada tomando el valor mas bajo de las cotizaciones allegadas.
6.FORMA DE PAGO

El municipio pagara el monto de sus aportes, es decir, la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 335.410.905), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS,
INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS en pagos parciales
de acuerdo con la ejecucion de actividades objeto del presente convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de
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conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por la Entidad
Sin Animo de Lucro, éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara obligado a
presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

Seré causal de terminacién unilateral del Convenio cuando se compruebe la evasion en el pago total o parcial de los aportes por
parte del contratista, durante la ejecucién del mismo.

El Municipio de La Pefia s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccion y bajo ningun motivo
0 circunstancia aceptara pagos a terceros.

Sila factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago,
el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el
ultimo de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Programacion Anual Mensualizada de Caja).

7.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Convenio que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del presente proceso seré de hasta
DOS (2) MESES desde el perfeccionamiento, en todo caso el plazo de ejecucion no podra exceder la vigencia 2026, contado a
partir de la suscripcion del Acta de Iniciacion del Convenio, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del Convenio.

El acta de iniciacion del Convenio se suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombre el Municipio de La Pefia
Cundinamarca, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacién del Convenio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacion tenga vencimiento en dia inhabil, se entendera
que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente.

Para los efectos del tramite de la invitacion publica, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales los
dias sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

8.MODALIDAD DE SELECCION
a. REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato a suscribir estaré sometida a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por el articulo 355 de la Constitucion
Politica y el Decreto 092 de fecha 23 de enero de 2017.

b. MODALIDAD DE SELECCION

El Convenio a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por el articulo 96 de la ley 489 de
1998 y el Decreto 092 de fecha 23 de enero de 2017.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicacion de esta modalidad de contratacién, permiten al municipio de La Pefia contar
una entidad con demostrada experiencia y capacidad en el sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso de
seleccion establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias y concordantes, podria
representar la inversidn de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste administrativo para
la entidad, ya que se seleccionara una institucion reconocida, con resultados totalmente satisfactorios que acreditan su capacidad
técnica, administrativa y financiera.

Como valor agregado la ESAL, contara con el talento humano experto, administrativo, técnico y operativo que con su experticia
y debera acreditarlo en la presentacion de su propuesta.
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La idoneidad se concretara en la acreditacion de la capacidad juridica, técnica de experiencia y financiera, que se corresponde
con el alcance juridico, técnico y econdémico de las obligaciones que se pactan.

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada transparencia y agilidad en los
procesos derivados de los convenios y/o Convenios realizados con otras entidades han efectuado con esta Entidad Sin Animo
de Lucro permiten soportar efectivamente esta idoneidad.

Por tratarse de un Convenio de apoyo a programas de interés publico en donde no se incluyen contraprestaciones econémicas
por los servicios prestados, situacion que se vera materializada en la totalidad de los aportes de las partes, una vez sea aceptada
la propuesta de la ESAL que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, sino que se colabora mutuamente para el logro
de los objetivos pactados, no se considera la aplicacion de riesgos que afecten el equilibrio contractual.

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para que la ESAL seleccionada
desarrolle una funcion publica o suministre un servicio cuya prestacion le corresponde al Estado, pues debe ser evidente que la
ESAL seleccionada desarrollara el proyecto no en cumplimiento de una funcién publica ni de un servicio a cargo del Estado que
se presta a través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco de actividades propias de
sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el municipio de La Pefia cumplimiento de las metas establecidas
para la presente vigencia.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Animo de Lucro especialmente, teniendo en cuenta
que en la region o zona de influencia, después de realizado el estudio de mercado en el analisis de la oferta se concluy6 que
presenta un mayor costo realizar la contratacién bajo otra modalidad de seleccidn, teniendo en cuenta que de conformidad con
las cotizaciones que se resumen en el analisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan por ESAL y las propuestas
presentadas por entidades privadas, resulta mas costoso para el Municipio.

Todos los actos y documentos se publicaran en el Secop, incluidos la Invitacién Publica la cual se hara por un término no inferior
aun (1) dia habil. Silos interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. La Entidad revisara las ofertas y verificara a través del Secretaria de la
dependencia interesada en la contratacién, que la oferta cumple con las condiciones de la invitacién y establecera el Orden de
elegibilidad de conformidad con los puntos obtenidos y adjudicara al proponente que ocupe el primer lugar, si no es posible
adjudicaré al segundo y asi sucesivamente.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, segun el caso, y de la evaluacién de la oferta, la entidad otorgara un plazo
Unico de un (1) dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion. Las respuestas a las
observaciones se publicaran en el SECOP simultdneamente con la comunicacidn de aceptacion de la oferta.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. Las comunicaciones de
aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el Convenio celebrado, con base en el cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptaran las medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos
financieros.

La verificacion y la evaluacién de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se
requiera de pluralidad alguna. Dicha funcién podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el efecto,
quienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacién
publica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacion
efectuada.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que publicara
en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacién del Acto
correspondiente.

A) EL OFERENTE DEBERA CONTAR DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL CON ACTIVIDADES CONCORDANTES CON EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

e Prestar servicio de apoyo logistico para la realizacién de actividades culturales, y recreativas bajo la supervision de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social.
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B) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato:

El contrato no comporta una relacion conmutativa teniendo en cuenta por un lado la experiencia e idoneidad que debera
demostrar la ESAL seleccionada aportara conceptuaimente en el alcance del objeto y de las diferentes actividades previstas a
desarrollar, y, por otro lado, las contrapartidas ofrecidas por la Entidad Sin Animo de Lucro participante.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicacion de esta modalidad de contratacién, permiten al Instituto contar con una
entidad con demostrada experiencia y capacidad en el sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso de seleccién
establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y deméas normas complementarias y concordantes, podria representar la
inversién de mayores recursos técnicos y financieros, € incluso puede llegar a ser un desgaste administrativo para la entidad, ya
que se seleccionara una institucion reconocida, con resultados totalmente satisfactorios que acreditan su capacidad técnica,
administrativa y financiera.

Como valor agregado la ESAL, debera contar con el talento humano experto, administrativo, técnico y operativo que con su
experticia y debera acreditar en la presentacion de su propuesta.

La idoneidad se concretara en la acreditacion de la capacidad juridica, técnica de experiencia y financiera, que se corresponde
con el alcance juridico, técnico y econdémico de las obligaciones que se pactan.

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada transparencia y agilidad en los
procesos derivados de los convenios realizados con otras entidades han efectuado con esta Entidad Sin Animo de Lucro permiten
soportar efectivamente esta idoneidad.

Por tratarse de un convenio de asociacién en donde no se incluyen contraprestaciones econdmicas por los servicios prestados,
situacion que se vera materializada en la totalidad de los aportes de las partes, una vez sea aceptada la propuesta de la ESAL
que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, sino que se colabora mutuamente para el logro de los objetivos pactados,
no se considera la aplicacién de riesgos que afecten el equilibrio contractual.

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para que la ESAL seleccionada
desarrolle una funcion publica o suministre un servicio cuya prestacion le corresponde al Estado, pues debe ser evidente que la
ESAL seleccionada desarrollara el proyecto no en cumplimiento de una funcién publica ni de un servicio a cargo del Estado que
se presta a través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco de actividades propias de
sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el Instituto cumplimiento de las metas establecidas para la presente
vigencia.

A través de la realizacion del convenio objeto del presente estudio no se entregan recursos a personas naturales en forma de
subsidio, que impliquen el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidio a cargo del Estado. Entendiendo que las
motivaciones por las que el Instituto de Cultura se asociara con una ESAL, son de interés publico y expresamente se busca
beneficiar a la ciudadania, mediante el apoyo a las actividades propias del Instituto de Cultura, el mejoramiento de su capacidad
administrativa, técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones y por ello busca incentivar y capacitar a su personal’,
es la razon por la que se excluye que los contratos que de acuerdo con la ley celebre la entidad publica con otras personas
juridicas, son el fin de que las mismas desarrollen un proyecto especifico por cuenta de la entidad publica, de acuerdo con las
precisas instrucciones que esta ultima les imparta.

C) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la
contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993,
sus modificaciones y reglamentos.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Animo de Lucro especialmente, teniendo en cuenta
que en la region o zona de influencia, después de realizado el estudio de mercado en el anélisis de la oferta se concluyé que
presenta un mayor costo realizar la contratacion bajo otra modalidad de seleccién, teniendo en cuenta que de conformidad con
las cotizaciones que se resumen en el andlisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan por ESAL y las propuestas
presentadas por entidades privadas, resulta mas costoso para el municipio.
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Todos los actos y documentos se publicaran en el Secop, incluidos la Invitacién Publica la cual se hara por un término no inferior
aun (1) dia habil. Silos interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, La Entidad revisara las ofertas y verificara a través del Secretario de la
dependencia interesada en la contratacidn, que la oferta cumple con las condiciones de la invitacién y establecera el Orden de
elegibilidad de conformidad con los puntos obtenidos y adjudicara al proponente que ocupe el primer lugar, si no es posible
adjudicara al segundo y asi sucesivamente.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, segun el caso, y de la evaluacion de la oferta, la entidad otorgara un plazo
Unico de un (1) dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion. Las respuestas a las
observaciones se publicaran en el SECOP simultdneamente con la comunicacién de aceptacion de la oferta.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. Las comunicaciones de
aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptaran las medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos
financieros.

La verificacidn y la evaluacién de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se
requiera de pluralidad alguna. Dicha funcion podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el efecto,
quienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacion
publica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decisién a adoptar de conformidad con la evaluacién
efectuada.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacién motivada que publicara
en el Secop. Si hubiere proponentes, se adjudicaré sin término de reposicion.

9.FACTORES DE SELECCION

Para la seleccion de la ESAL, la Entidad tendra en cuenta la presentacion de los requisitos minimo habilitantes, el cumplimiento
de las condiciones minimas de experiencia e idoneidad y la asignacion de puntaje la cual sera distribuida de la siguiente manera:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

o Copia de Acta de constitucion de la Entidad privada sin animo de lucro, completa, con todas sus modificaciones y/o
Hoja de vida de persona juridica en formato Unico del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, debidamente
suscrito por Representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante legal (Procuraduria — vigente).

Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin &nimo de lucro y representante legal (Contraloria — vigente).

Consulta de antecedentes judiciales del representante legal (Policia - vigente).

Certificacion del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o representante legal

de la Entidad Sin Animo de Lucro.

o  Certificado de existencia y representacion legal y/o administracion o el que haga sus veces; expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio 0 autoridad competente, el cual debera estar actualizado, renovado, vigente y en firme, y haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de su oferta donde se
acredite: a). el objeto social para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato. b). la
calidad de representante legal de quien suscribe la oferta (persona juridica). c). las facultades del representante legal de
la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la Entidad Sin Animo de Lucro a cumplir con el objeto del contrato.

o Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social.

e Fotocopia registro unico tributario -RUT

Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, cuando se trate

de hombre menor de 50 afios.

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania/extranjeria del administrador

Carta de presentacion de la oferta

Compromiso anticorrupcion

Certificacion bancaria.

El oferente debera presentar oferta econdémica de acuerdo con Anexo 2. Es indispensable su presentacion de acuerdo
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con el formato anexo con la finalidad de establecer valores especificos en los servicios adicionales.

APORTES DE LA ESAL - LINEAS

Los convenios de asociacién que se celebren con Entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio, es decir que su aporte sea mayor o igual al 30%. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia de los articulos 2, 5, 6, 7 y 8 del decreto
092 de 2017 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Dentro de los aportes que las entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad pretendan aportar, se define dentro de estos
requisitos una linea de aportes que se describen a continuacion:

Lineas de aportes, inferior, igual o mayor al 30%:

Aportes en especie como: personal profesional y de apoyo logistico, Alimentacién (Desayunos. Almuerzos y cenas), Premios
(Bonos tarjeta regalo, Bonos de reconocimiento, medallas, trofeos), Material P.O.P (Pasacalles, Tripticos, programacion, etc.);
Hospedaje, Transporte terrestre, Sonido y luces, carpas, tarimas, Artistas profesionales de las artes escénicas, Profesionales en
actividades deportivas y culturales

CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucion del objeto
del contrato.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato.

Para considerar su habilitacion en el presente proceso, el proponente deberé acreditar como minimo la siguiente experiencia:
EXPERIENCIA GENERAL:

Los proponentes deben acreditar con la certificacion respectiva expedida por el contratante, la celebracion, ejecucion y
terminacion de 2 convenios o contratos celebrados y ejecutados con Entidades Publicas o privadas, cuya sumatoria sea igual a
dos (2) veces el valor total del presente convenio. El objeto deberéa tener relacidn con servicios de apoyo logistico en eventos
culturales o sociales, deberan contener por lo menos el 10 de los siguientes cédigos UNSPSC.

CLASIFICACION- | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
82 15 17 (17) Profesionales de las artes escénicas 82151700
86 13 15 (15) Desarrollo y servicios sociales 86131500
90 10 16 (16) Servicios de eventos 90101600
90 1" 15 (15) Hoteles y moteles y pensiones 90111500
90 13 15 (15) Agentes de viajes 90131500
90 14 15 (15) Eventos profesionales deportivos 90141500
90 15 18 (18) Servicios de entretenimiento 90151800
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93 14 17 (17) Cultura 93141700
93 14 19 (19) Desarrollo rural 93141900
93 14 20 (20) Desarrollo y servicios sociales 93142000
93 14 21 (21) Servicios comunitarios y sociales 93142100
95 13 17 (17) Tiendas, carpas y estructuras de membrana 95131700

ACREDITACION: La experiencia sera verificada con la informacion contenida en el RUP. Para complementar la informacién
solicitada por la institucién el oferente debe presentar certificados de experiencia expedidas por el contratante, o en su defecto los
contratos con sus respectivas actas de liquidacién, en las cuales se indique como minimo la siguiente informacién:

- Nombre de la entidad contratante

- NUmero de contrato, fecha de suscripcion

- Objeto

- Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspensién si los hubo

- Firma del funcionario o persona que la expiden,

- Nombre del contratista.

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o union temporal sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje
de participacion.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE:

DESCRIPCION PERSONAL CANT.

ADMINISTRADOR LOGISTICO: Formacion profesional en Administracion logistica, se acreditara mediante
presentacion del diploma o acta de grado expedido por la institucion educativa.

* Experiencia general: Deberéa acreditar experiencia minima de ocho (08) afios como profesional contado a
partir de la obtencion del titulo. 1
* Experiencia especifica: Haberse desempefiado en dos (02) proyectos como coordinador y/o director y/o
productor logistico de actividades de logistica y/o eventos logisticos y/o actividades culturales y/o director
logistico en contratos de apoyo para eventos masivos.

INGENIERO DE SONIDO: Certificado como ingeniero de sonido, Certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios del CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA, con certificacidén de operador de consola digitales Yamaha LS9 32 — M7CL — PM5D - CL5 - QL. 1
Experiencia minima de 6 afios en el manejo de equipos de amplificacién de audio y video en eventos culturales,
logisticos y de aglomeraciones.

PERSONAL LOGISTICO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS: Formacién como bachiller con certificacion
expedida no mayor a un afio en Higiene y Manipulacion de Alimentos.

Debe presentar Certificado médico Ocupacional de Frotis Faringeo, KOH — ufias — Manos y Coprologico. 2
Experiencia Minima: Debera acreditar experiencia minima de cinco (05) afios en Actividades de Manipulacién
de Alimentos.

TECNICO RECREACION: Formacion como técnico en recreacion, se acreditara mediante presentacién del
diploma o acta de grado expedido por la institucién educativa.

* Experiencia general: Deberéa acreditar experiencia minima de cinco (05) afios como profesional

Contados a partir de la obtencién del titulo.

+ Experiencia especifica: certificar experiencia laboral como auxiliar Logistico y/o técnico en recreacion no menor
a Tres (03) afios.

PENDIENTE PERSONAL ALTURAS

NOTA 2: SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON LA FORMACION Y EXPERIENCIA SOLICITADA.
La Entidad tendra en cuenta la presentacion de los siguientes documentos del personal requerido para desarrollar el objeto del
Convenio:
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. Hoja de Vida

. Titulo Profesional o de formacién académica

. Tarjeta profesional (si a ello hubiere lugar)

. Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugar).

. Certificacion de idoneidad y experiencia que debera indicar: Objeto similar a la actividad a ejecutar, fecha de inicio, fecha

de finalizacion e identificacion del certificante.

Cuando haya cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto posible y garantizar su cubrimiento entre
el saliente y el entrante.

La entidad procedera a realizar la verificacion de los requisitos habilitantes de cada una de la propuesta respecto a la capacidad
para la ejecucion del objeto del contrato, verificando los requisitos solicitados y los documentos aportados con la propuesta, para
lo cual se efectuara y suscribira la correspondiente acta.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre el cumplimiento de todos los requisitos habilitantes y como NO CUMPLE
a quién no los acredite, conforme a las reglas establecidas.
CAPACIDAD FINANCIERA:

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores financieros, los cuales seran verificados por la entidad con base en la
informacion que sobre capacidad financiera se reporte en el certificado del RUP.

Seran verificados a partir de la informacion sobre capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2026, que obra en el
Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion RUP.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales el RUP sera presentado por cada uno de los integrantes con el lleno de los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones; El Municipio verificara la informacién financiera, de acuerdo a lo certificado por la
Camara de Comercio del domicilio del proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

Capacidad Financiera:

Indicadores de capacidad Finarjciera
Indicador Indice requerido
Indice de Liquidez > 11,00
Indice de Endeudamiento > 0.11
Razo6n de Cobertura de Intereses > 24,00

NOTA: En caso de no encontrarse el Registro Unico de Proponentes de algun participante dentro del proceso con los requerimientos
del Decreto 1082 de 2015, debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2024 (Balance General,
Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y certificacién expedida por el Representante legal, el Contador Publico y
el Revisor Fiscal, en los casos en que este ultimo aplique en donde se detallen cada uno de los indicadores. A la documentacidn
debera anexarse copia de la tarjeta profesional y del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con
no mas de tres (3) meses de su expedicion Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitard o deshabilitara la propuesta. Se
evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el indicador de CAPITAL REAL de la asociacion se calcularad sumando los
capitales reales de todos los asociados, expresados en SMMLYV tal como aparecen en el RUP. El puntaje asi obtenido debera
cumplir con el minimo establecido para la variable Capital real del proponente.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entidad exige los siguientes requisitos como capacidad de organizacidn para participar en el presente proceso de seleccidn,
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los cuales seran verificados en la informacion certificada que sobre capacidad de organizacién se encuentra en la certificacién de
Clasificacion del Registro Unico de Proponentes de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deben poseer dentro del RUP vigente como resultado de cada una de las siguientes actividades los siguientes
valores (SMMLV) de capacidad de organizacién operacional como proveedor:

Indicador Indice requerido
Rentabilidad sobre patrimonio >0,43
Rentabilidad sobre activos >0,24

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organizacién de la asociacién para cada una de las
actividades descritas se calculara sumando las capacidades propias de cada asociado en la actividad correspondiente.

EVALUACION DE LA OFERTA:
[Factoresaevauar [  Puntes |
Experiencia Adicional - Idoneidad del Proponente 250
Condiciones Técnicas — Calidad 500
Criterio diferencial Mipymes 25
Incentivo emprendimientos y empresas de mujeres 25
Apoyo a la Industria Nacional 100
Aporte de la Entidad Asociada 100
TOTAL PUNTOS 1000

EXPERIENCIA ADICIONAL / IDONEIDAD DEL PROPONENTE - PUNTAJE MAXIMO 250 PUNTOS

FACTOR PARA ASIGNAR
PUNTAJE

REQUISITO MINIMO

La Entidad Sin Animo de Lucro debera acreditar una existencia minima
de 2 afios a través del certificado de existencia y representacion legal,
cuyo objeto social debera contener actividades iguales o similares al
objeto de convenio y debera acreditar experiencia adicional de minimo
2 contratos cuyo objeto sea ORGANIZACION Y/O LOGISTICA DE
EVENTOS CULTURALES Y/O INSTITUCIONALES.

Se asignara cien (100) puntos a
quien acredite una existencia
superior a los 1 afios y hasta los
Diez (10) afios y la presentacion
de Dos (2) contratos adicionales a
los acreditados en la experiencia
general y especifica.

La Entidad Sin Animo de Lucro debera acreditar una existencia minima
de (3) afios a través del certificado de existencia y representacion legal,
cuyo objeto social debera contener actividades iguales o similares al
objeto de convenio y debera acreditar experiencia adicional de minimo
3 contratos cuyo objeto sea ORGANIZACION Y/O LOGISTICA DE
EVENTOS CULTURALES Y/O INSTITUCIONALES.

Se asignara doscientos cincuenta
(250) puntos a quien acredite una
existencia superior a (4) afios 0 mas
y la presentacion de mas de Cinco
(5) contratos adicionales a los
acreditados en la experiencia
general y especifica.

Quien no aporte contratos adicionales

Se asignara Cero (0) puntos a quien
no acredite.

CONDICIONES TECNICAS - CALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 500 PUNTOS

El oferente deberd cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso contractual, donde cuente con la
experiencia y la credibilidad para la buena ejecucion del contrato, para esto el oferente debera presentar lo siguiente:

| ASPECTO TECNICO | PUNTAJE | FACTOR PARA ASIGNAR PUNTAJE |
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MAXIMO
El oferente en su oferta debera presentar el plan de aseguramiento de la
ASPECTO TECNICO calidad donde debera contener como minimo los siguientes componentes:
CALIDAD: PLAN DE 200

ASEGURAMIENTO DE El proponente debera describir cuales son los procesos que aseguran la
CALIDAD planificacion, ejecucion y control eficaz del contrato, asi como la secuencia

de estos que permita demostrar el concepto de sistema de calidad del
servicio. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir
claramente los siguientes cuatro (4) requisitos:

1. El objeto y alcance

2. Los recursos, documentos y registros.

3. Los métodos, frecuencias, y responsables del seguimiento y medicion.
4. Los proveedores, entradas, actividades, salidas y Clientes, de tal forma
que se demuestre la correcta interaccion entre procesos

El oferente que pretenda participar en el presente proceso de Seleccion y

ORGANIGRAMA PARA que presente organigrama para el desarrollo de las actividades culturales.
EVENTOS 150

El oferente que pretenda participar en el presente proceso de Seleccién y

METODOLOGIA DESARROLLO que presente metodologia para el desarrollo de las actividades culturales,

EVENTOS Y ACTIVIDADES 150 esto con el fin de asegurar la buena ejecucién de cada una de las

actividades a programar.

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES - PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

Se asignaran 25 puntos al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterios de clasificacion empresarial establecidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma
que lo modifique, derogue o sustituya.

En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién

temporal.

Para acreditar este requisito deberan aportar:

1. Personas naturales: certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. 2. Personas juridicas: certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. En todo caso, las Mipyme también
podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacién.

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

Se asignara 25 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
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representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Forma de Acreditacion:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por Io menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

El posible oferente presentara certificacion con el fin de dar aplicacion a la Ley 816 de 2003 que busca apoyar a la industria
nacional, en la evaluacién y calificacion de las propuestas se seguiran los criterios contemplados en este numeral, sin perjuicio
de lo dispuesto en el presente sobre reciprocidad.

las reglas previstas en el presente numeral se aplicaran tnicamente cuando uno o varios proponentes individuales o uno o varios
de los miembros de consorcios 0 uniones temporales, que presenten propuesta en el proceso, no tengan la nacionalidad
colombiana.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran méximo cien (100) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla,
segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN PUNTAJE
Bienes y Servicios nacionales 100
Mixtos con igual 0 mas del 50% nacional 70
Mixtos con menos del 50% nacional 40
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| Bienes y Servicios extranjeros | 20 \

APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA - PUNTAJE MAXIMO (100) PUNTOS

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo, a la suscripcion de un convenio de asociacién, negocio
juridico que por su naturaleza es de los denominados de asociacion en contra posicion a las negocios juridicos sinalagmaticos, y
en la medida en que la finalidad ultimo de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad publica y una entidad
sin animo de lucro, la entidad decidio definir como un criterio ponderante el monto del aporte efectivo del asociado, asi las cosas
la entidad procedera a dar una puntuacion extra dependiendo del monto del aporte del asociado asi:

Entre el 1% al 5% del aporte proyectado para ser
entregado por la ESAL 15 PUNTOS
Entre el 6% al 10% del aporte proyectado para ser
entregado por la ESAL 25 PUNTOS
Entre el 11% al 20% del aporte proyectado para ser
entregado por la ESAL 60 PUNTOS
Entre el 21% al 30% del aporte proyectado para ser
entregado por la ESAL 80 PUNTOS
Mas del 30% del aporte proyectado para ser entregado
por la ESAL. 100 PUNTOS

NOTA: Si alguno de los interesados en ser asociado en el presente proceso, ofrece un aporte en efectivo igual o superior al
treinta por ciento (30%) del aporte proyecto para ser entregado por la ESAL, se procedera a suscribir con este el respectivo
convenio, sin hacer uso del proceso de ponderacion de la propuesta, en los términos del inciso 2° del articulo 5° del decreto
092 de 2017.

Lineas de aportes:
Aportes en especie como: personal profesional y de apoyo logistico, Alimentacion, Premios (juegos didacticos, cartillas, legos,
mufiecos), Transporte terrestre, Sonido, luces, tarima, carpas, botones, reconocimientos, recordatorios, agua, alimentacion,
hidratacion, fruta, medallas, trofeos.
DESCRIPCION VALOR APORTE
TOTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD No. 2025000549 FECHA: 13 de Octubre de 2026

RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR

2.3.3301126.078.21603 Servicio de apoyo al proceso de | 21603 - SGP CULTURA $ 3.650.400
formacion artistica y cultural
CULTURA promocion y acceso
efectivo a procesos culturales y
artisticos

2.3.3301126.078.21604 Servicio de apoyo al proceso de | 21604 - DGP LIBRE $4.899.600
formacion artistica y cultural
CULTURA promocion y acceso
efectivo a procesos culturales y
artisticos
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2.3.3301053.072.735

Servicio de promocién de
actividades culturales
3301053CULTURA promocion y
acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

735 - R.B. FONPET PROPOSITO
GENERAL

$ 27.579.900

2.3.3301053.072.1205

Servicio de promocién de
actividades culturales
3301053CULTURA promocion y
acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

1205 - PROPIOS ESTAMPILLA

$ 28.572.150

2.3.2201026.015.23601

Servicio de acondicionamiento
de ambientes de
aprendizaje2201026
EDUCACION calidad, cobertura
y fortalecimiento de la educacién
inicial, prescolar, basica y media

23601 - R.B. SGP LIBRE DESTINACION

$ 3.780.000

2.3.3301053.072.21603

Servicio de promocién de
actividades culturales
3301053CULTURA promocién y
acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

21603 - SGP - CULTURA

$ 27.122.600

2.3.33010553.072.21604

Servicio de promocion de
actividades culturales
3301053CULTURA promocién y
acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

21604 - SGP LIBRE INVERSION

$ 5.000.000

2.3.3301053.072.23601

Servicio de promocién de
actividades culturales
3301053CULTURA promocién y
acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

21601 - R.B. SGP LIBRE

$ 150.000

2.3.3301053.072.821

Servicio de promocion de
actividades culturales
3301053CULTURA promocién y
acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos

821 -R.F. ESTAMPILLA PROCULTURA

$240.400

2.3.4301032.056.1105

Servicio de organizacion de
eventos deportivos comunitarios
DEPORTE Y RECREACION
fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de
convivencia y paz

1105 - TASA PRO DEPORTE Y
RECREACION

$10.525.716

2.3.4301032.056.21602

Servicio de escuelas deportivas
DEPORTE Y RECREACION
fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de
convivencia y paz

21602 - SGP RECREACION Y DEPORTE

$ 35.488.287

2.3.4301032.056.21604

Servicio de organizacion de
eventos deportivos comunitarios
DEPORTE Y RECREACION
fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de
convivencia y paz

21604 - SGP LIBRE INVERSION

$1.137.800

2.3.4301032.056.23601

Servicio de organizacion de
eventos deportivos comunitarios
DEPORTE Y RECREACION
fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de
convivencia y paz

23601 - R.B. SGP LIBRE DESTINACION

$913.118

2.3.4301032.056.735

Servicio de organizacion de
eventos deportivos comunitarios
DEPORTE Y RECREACION
fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de
convivencia y paz

735 - R.B. FONPET PROPOSITO
GENERAL

$ 48.509.726
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2.3.4301032.056.819

Servicio de organizacion de
eventos deportivos comunitarios
DEPORTE Y RECREACION
fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de
convivencia y paz

819 - R.F. TASA PRO DEPORTE

$ 15.600

2.3.3502045.163.23604

servicio de educacion informal
en asuntos turisticos
COMERCIO, INDUSTRIAYY
TURISMO productividad y
competitividad de las empresas
colombianas

23604 - R.B. SGP LIBRE INVERSION

$ 68.598.250

2.3.4103054.108.21604

Servicio de monitoreo y
seguimiento a las intervenciones
implementadas para la inclusién
social y productiva de la
poblacién en situacion de
vulnerabilidad

21604 - SGP LIBRE INVERSION

3.000.000

2.3.4599029.107.21604

servicio de asistencia técnica
4502022 GOBIERNO
TERRITORIAL

21604 - 11/12 SGP LIBRE INVERSION

$2.000.000

2.3.4599029.105.21604

Servicio de integracion de la
oferta publica 4599029
GOBIERNO TERRITORIAL
Fortalecimiento a la gestion y
direccion y direccion de la
administracion publica territorial

21604 - SGP LIBRE INVERSION

$1.125.000

2.3.4102046.084.735

Servicios de promocion de los
derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes

INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION

Desarrollo integral
de la primera infancia a la
juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de
nifias, nifios y adolescentes -
R.B. FONPET PROPOSITO
GENERAL"

735 R.B. FNPET PROPOSITO GENERAL

$500.000

2.3.4501029.210.1204

Servicio de apoyo financiero para
proyectos de convivencia y
seguridad  ciudadana4501029

GOBIERNO
TERRITORIAL

Fortalecimiento de
la convivencia y la seguridad
ciudadana - RECURSOS
PROPIOS FONDO DE
SEGURIDAD"

1204 - RECURSOS PROPIOS FONDO DE
SEGUIRIDAD

$891.678

2.3.4502022.199.21604

Servicio de asistencia
tecnica4502022

GOBIERNO
TERRITORIAL

Fortalecimiento  del
buen gobiemno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos. - SGP LIBRE
INVERSION"

21604 - SGP LIBRE INVERSION

$17.000.000

2.3.4502022.199.735

Servicio de asistencia
tecnica4502022

GOBIERNO
TERRITORIAL

Fortalecimiento del
buen gobiemno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos. - R.B.
FONPET PROPOSITO
GENERAL"

735- R.B. FONPET PROPOSITO
GENERAL

$ 8.000.000

2.3.4103001.109.735

Huertas caseras instaladas
INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION
inclusion social 'y
productiva para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad

735- R.B. FONPET PROPOSITO
GENERAL

$15.000.000
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RB. FONPET PROPOSITO
GENERAL"

2.3.4502001.198.21604 Servicio de promocién a la 21604 - SGP LIBRE INVERSION $19.813.195
participacion ciudadana4502001

GOBIERNO
TERRITORIAL

Fortalecimiento del
buen gobiemo para el respeto y
garantia de los derechos
humanos. - SGP LIBRE
INVERSION"
Servicio de
tecnicad502022

GOBIERNO
TERRITORIAL

Fortalecimiento del
buen gobiemno para el respeto y
garantia de los derechos
humanos. - SGP LIBRE

INVERSION"

2.3.4502022.203.21604 asistencia | 21604 - SGP LIBRE INVERSION $900.000

Valor Total Cdp $336.163.420

Valor afectar $335.410.905

10. SUPERVISION

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, la cual sera ejercida por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO ECONOMICO y LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, sera ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo
ylo asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto; quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision,
quien ademas de observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
Contratacion del MUNICIPIO y demas normas que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacion que en materia de
supervision esté vigente en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes obligaciones:

1) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente convenio, las cuales solamente podran ser modificadas
previo cumplimiento del trdmite dispuesto para tal fin, segun el procedimiento establecido por el MUNICIPIO y una vez se alleguen
los documentos pertinentes.

2) Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente convenio de
conformidad con lo pactado en el mismo.

3) Coordinar la estructuracién de la documentacion que se genera con ocasion del convenio y el correspondiente envio a las
areas que corresponda.

4) Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso
con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trdmite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el MUNICIPIO
en materia de imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

5) Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la remisidn respectiva a las areas
que correspondan.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion

de que el Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social

Integral, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la realizacion de cada pago derivado del convenio, la supervisién debe verificar el pago

de los aportes parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,

cuando corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —modificado

mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse a cabo por parte de la supervision,
cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prorrogas o modificaciones del convenio, cesion del mismo, al igual que para
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|a liquidacién correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de los aportes
a cargo del Contratista, el supervisor deberd establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas
adeudadas al sistema y que tengan la destinacion legalmente prevista. El area financiera a través de las dependencias que
corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, en observancia del
marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

11. GARANTIAS

Enatencién ala naturaleza del objeto, ala cuantia del convenio, para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas
del contrato, El CONTRATISTA podra otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo dentro de los tres (03) DIAS siguientes a
la suscripcidn del presente contrato cualquiera de las garantias previstas en el Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo
8 del Decreto 092 de 2017 en el cual establece que la contratacion con ESAL le seran aplicadas las normas generales de la
Contratacion Publica. La garantia de cumplimiento de las obligaciones deberad ser otorgada amparando como beneficiario y
ejecutor al Municipio de La Pefia y, cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
del contratista, asi:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA REQUERIDA
AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL Diez por ciento (10%) del valor del Igual al plazo de ejecucion del
CONTRATO. convenio contrato y UN (1) ANO mas.
CALIDAD DEL SERVICIO Diez por ciento (10%) del valor del Igual al plazo de ejecucién del

convenio contrato y UN (1) ANO mas.
PAGO DE SALARIOY Cinco por ciento (5%) del valor del Igual al plazo de ejecucién del
PRESTACIONES SOCIALES Convenio contrato y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Por valor de 200 SMLV Igual al plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL contrato.

12. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Los Convenios de empleo publico y medidas relacionadas, estan incluidas dentro de la lista de excepciones a la aplicacién de los
acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el numeral 5, del Anexo No 4 del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA- COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE.

13. RESPONSABLES DEL ESTUDIO

FABIAN ORLANDO NOVA
Secretario de Agricultura y Desarrollo Econémico.
Original firmado

JEIMMY JULIETH SOLANO DEVIA
Secretaria General y de Gobierno
Original firmado

JENNY CAROLINA PINILLA ESPEJO
Secretaria de Desarrollo Social
Original firmado

Elaboré: Jenny Pinilla Espejo— Secretaria de Salud y Desarrollo Social- Fabian
Orlando Nova - Secretario de Agricultura y Desarrollo Econémico — Jeimmy Revisé legalidad: Luis Miguel Castafieda - Asesor
Julieth Solano Devia Secretaria General y de Gobierno. Juridico
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