MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA

RESOLUCION No. DE 2026

(20 de octubre de 2026)

POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE DESIGNAN ASESORES
EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES
ESTRUCTURADORES — EVALUADORES (TECNICO, JURIDICO, ECONOMICO) Y SUPERVISOR DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE POLIZA
EXTRACONTRACTUAL PARA EL LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD DEL EJERCITO
“LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1 “JOSE MARIA ROSILLO”,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026

LA DIRECTORA DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
PUENTE ARANDA

En uso de las facultades legales, en especial las que le confiere facultad para celebrar contratos de
conformidad con la Resolucién Ministerial No. 4223 del 23 de junio de 2022, emanada del Ministerio de
Defensa Nacional, el Articulo 6 y 7 de la Resolucion No. 4130 del 16 de junio de 2022, modificada
parcialmente por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023 Manual de Contratacién del Ministerio de
Defensa Nacional

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022, el Ministerio de Defensa Nacional, expidio
el Manual de Contratacion de la Entidad, y de sus Unidades Ejecutoras.

Que acatando los Principios de Economia, Transparencia, Responsabilidad, deber de Seleccién Objetiva,
Ecuacion Contractual dispuestos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Manual de
Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y de sus Unidades Ejecutoras expedido mediante la
Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022: Es preciso designar los Gerentes de Proyectos, los
Comités Juridico, Econdmico, y Técnico para la Estructuracion y Evaluacion de los Procesos
Contractuales y demas presupuestos adicionales que surjan en virtud de los mismos, y los Supervisores
de los contratos, y asignar sus funciones en concordancia con el Manual de Contratacién del Ministerio
de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras.

Que en el numeral 3.2 del Manual de Contratacion del MDN, se establece que el delegado, ordenador del
gasto, designara el comité asesor en las areas economicas, juridicas y técnicas, quienes ejerceran las
funciones estructuradoras y evaluadoras de las ofertas que se reciban dentro de los diferentes procesos
de selecciéon, asi como hace relacion a la asignacion de funciones y calidad de los Comités
Estructuradores y Evaluadores.

Que el numeral 3.4 del Manual de Contratacion del MDN aprobado mediante la Resolucion N° 4130 del
16 de junio de 2022, establece las obligaciones éticas en el ejercicio de la funcion de Gerente de
Proyecto.

Que las disposiciones legales vigentes del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y en especial
las contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, articulos 8, 9 y 10, Ley 1150
de 2007 articulo 18, Ley 1952 de 2019 modificada parcialmente Ley 2094 de 2021, y las demas
disposiciones juridicas que las consagren, les aplicaran a los servidores publicos y asesores que se
designen en el presente acto administrativo.
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Que procede establecer de conformidad con las disposiciones del articulo 53 de la Ley 80 de 1993,
Modificado por la Ley 1474 de 2011 art. 82, los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal,
penal y disciplinariamente, tanto en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del sus contratos
como por hechos u omisiones que les fuere imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades,
al considerarse particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a su intervencién en
la contratacion estatal.

Que de conformidad con las disposiciones del Capitulo V de la “Responsabilidad Contractual’ que
incorpora la Ley 80 de 1993, por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual conforme la
Constitucion Politica y la Ley, los servidores publicos y contratistas responderan disciplinaria, civil y
penalmente; estaran sujetos a la responsabilidad penal que en materia penal sefiala la ley para los
servidores publicos. La accion civil y penal prescribira en un término de veinte afos y la accion
disciplinaria prescribe en cinco afios conforme lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 y Ley 836 de 2003,
segun sus calidades.

Que mediante oficio radicado bajo el No 20266990244876113 del 06 de AGOSTO de 2026, el sefior
Teniente Coronel NELSON DAVID BETANCUR PAMPLONA ,(Jefe de Estado Mayor y Segundo
Comandante Brigada de Apoyo Logistico No. 1, relaciona el personal a designar por parte de la Directora
de la CENAC PUENTE ARANDA, para que actuen y conformes los comités estructurados, comités
evaluadores, gerente de proyecto y supervisor de contrato para el presente proceso de contratacion.

Que, en mérito de lo expuesto, la Teniente Coronel EDWIN ALBERTO CASTRO ALDANA
, DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PUENTE ARANDA CENAC-PUE-.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - GERENTE DE PROYECTO. NOMBRESE como Gerente de Proyecto al(a)
funcionario que se relaciona a continuacién o quien hagan sus veces debidamente nombrados en el

cargo, asi:
GRADO Y NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
TC. CAMILO ANDRES FARIAS 80.243.631 COMANDANTE BAMAN Y/O QUIEN
AVELLA ) ) HAGA SUS VECES

ARTICULO SEGUNDO - DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTES DE PROYECTO:

Los Gerente del Proyecto nombrados en el articulo anterior tiene como funciones principales las que se
estipulan en la Resolucién N° 4130 del 16 de junio de 2022, “Por la cual se expide el Manual de
Contratacién y de Convenios”

El Gerente de Proyecto, tendra entre otras (cuando apliquen) las siguientes funciones:

1. Dirigir todo el aprestamiento administrativo y logistico para la elaboracién de los estudios y
documentos previos de indole legal, presupuestal y técnico del proceso de contratacion de su
competencia.

2. En ejercicio de esta funcion dirigira al personal encargado de proyectar y elaborar el estudio previo
que antecede el proceso de seleccion, el cual debera tener los siguientes elementos minimos:
descripcion de la necesidad que la Unidad Ejecutora o dependencia pretende satisfacer y definiciéon
técnica, modalidad de contratacion y su justificacion, objeto, cantidades minimas, plazo, forma de
pago, sitio y condicion de entrega, soporte econdmico del valor del contrato y certificado de
disponibilidad presupuestal y/o autorizacién de vigencias futuras, propuesta sobre la asignacion o
ponderacion de puntajes que deben ser contemplados en la seleccion del futuro contratista.

3. Verificar, consolidar y suscribir los estudios de mercado y demas documentos necesarios para el inicio
del proceso de contratacion correspondiente a su Unidad Ejecutora o dependencia.

4. Gestionar y coordinar con las instancias que sean pertinentes, asi como con el Gerente de Area
Funcional, cuando corresponda, los conceptos previos a que haya lugar en el desarrollo del proceso
contractual.

5. Coordinar las labores del Comité Estructurador, cuando por la naturaleza del proceso no haya
Gerente de Area Funcional. En ejercicio de esta funcion dirigira el comité técnico designado para
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estructurar el pliego de condiciones, la invitacién a presentar oferta, o los documentos que hagan sus
veces segun la modalidad de contratacion.

Coordinar las labores del Comité Evaluador o de verificacién técnica, juridica y financiera de las
ofertas o propuestas, cuando por la naturaleza del proceso no haya Gerente de Area Funcional.
Liderar el cumplimiento del cronograma establecido para el desarrollo del proceso contractual.
Adelantar las gestiones pertinentes ante las dependencias a que haya lugar, tendientes a garantizar la
suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del proceso
de contratacion en todas sus etapas.

Asistir a todas las reuniones, audiencias, y demas actos que sean programados en el desarrollo del
proceso de contratacion.

Dar visto bueno al formulario de preguntas y respuestas, a las adendas o modificaciones al pliego de
condiciones o invitacién a ofertar o los documentos que hagan sus veces segun la modalidad de
contratacion, cuando las mismas no afecten aspectos sustanciales del proceso de contratacion, a la
minuta del contrato, al anexo técnico, a los modificatorios o adicionales al mismo.

Recibir de la Direccion de Contratacion Estatal o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora o
dependencia, las observaciones al informe de evaluacion y coordinar la expedicion del informe
definitivo de evaluacion de ofertas.

Coordinar la elaboracion, tramite y sustentacion ante el Comité de Adquisiciones (cuando aplique), de
la ponencia y recomendaciones del Comité Evaluador con la presentacién oportuna de los
documentos que soporten los aspectos a tratar.

En los procesos de contratacion a cargo de la Unidad de Gestién General, al no aplicar el Comité de
Adquisiciones, se debe remitir directamente el informe de evaluacion y la sustentacion de la
recomendacion de adjudicacion o declaratoria de desierto del proceso a la Direccién de Contratacion
Estatal, para el caso de la contrataciones de competencia del Despacho del Ministro de Defensa
Nacional o de la Secretaria General, o al Director Administrativo en los procesos de competencia de
dicha dependencias hasta los 10.000 S.M.L.M.V.

Sustentar ante la Comisiéon Interparlamentaria de Crédito Publico, cuando a ello haya lugar, la
solicitud de aprobacién del concepto previo y definitivo, para lo cual el respectivo Comando de Fuerza
brindara el apoyo logistico necesario para elaborar y consolidar los documentos e informes requeridos
para la sesion de esta.

Gestionar y garantizar que se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
acuerdo o contrato o su equivalente, v.g. registro presupuestal, aprobacion de las garantias, entre
otros.

Para los procesos de contratacion delegados en los que exista mas de una unidad beneficiaria
involucrada en el proceso, el gerente de proyecto se nombrara de acuerdo con la unidad que mayor
presupuesto tenga para la adquisicion de los bienes y/o servicios a contratar.

Las demas funciones que guarden relaciéon con su responsabilidad como Gerente de Proyecto.

PARAGRAFO. - E| Gerente de Proyecto designado, debera ejercer sus funciones desde la etapa de
planeacion, durante la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion o acta de cierre (en los eventos que
prescribié la competencia legal para liquidar los contratos). Asi mismo, debera en coordinaciéon con el
supervisor, para atender las obligaciones posteriores a la liquidacion del contrato, de que trata el Decreto
1082 de 2015.

En consecuencia, el personal designado que, en el desarrollo del proceso contractual, disfrute de
vacaciones, permisos, comisiones o traslados, debera ser reemplazado por funcionarios de la misma
experiencia e idoneidad profesional.

ARTICULO TERCERO - COMITE ESTRUCTURADOR. NOMBRESE a los contratistas y funcionarios
que se relacionan o quien hagan sus veces debidamente nombrados en el cargo:

TECNICO
GRADO Y NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
74.381.013 DIRECTOR LACCE BAMAN Y/O QUIEN
CT. CARLOS ALBERTO NINO HAGA SUS VECES
BECERRA
JURIDICO
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GRADO Y NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
NASLY HUERTAS SARMIENTO 1.071.328.355 ASESOR JURIDICO
ECONOMICO
GRADO Y NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
PS. Eco. FELIPE SAMANIEGO PARRA Asesor econémico

ARTICULO CUARTO - COMITE EVALUADOR. NOMBRESE a los funcionarios o contratistas que se
relacionan o quien hagan sus veces debidamente nombrados en el cargo:

TECNICO
GRADO Y NOMBRE COMPLETO CEDULA
CARGO
1.144.031.587 ANALISTA LACCE
PS. MELISA RAMOS VARGAS
JURIDICO
GRADO Y NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
PS. ANGELA MONTEALEGRE 1.110.503.758 ASESOR JURIDICO
ECONOMICO
GRADO Y NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
PS. Eco. RAUL HUMBERTO }
ERE7 PATING 1015475295 ASESOR ECONOMICO

ARTICULO QUINTO - DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y
EVALUADORES:

La funcién del Comité Estructurador y evaluador Técnico, Juridico y Econémico, se ejercera con plena
autonomia respecto del competente contractual, de los Gerentes de Area Funcional (para las
contrataciones Centralizadas de competencia del Ministro de Defensa Nacional y de la Secretaria
General) y Gerente de Proyecto, de los miembros del Comité Evaluador y de Adquisiciones (CUANDO
APLIQUE) y les aplican las inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en las
diferentes disposiciones legales. La funcion estructuradora cesara al cierre del proceso, salvo que
durante la etapa subsiguiente sean requeridos para precisar aspectos referidos al pliego o documentos
del proceso.

Los Comités Estructuradores, tendran las siguientes funciones:

1. Verificar que los estudios previos que soportan la necesidad que la entidad pretende satisfacer
cumplan con las disposiciones legales vigentes mediante el andlisis de las condiciones técnicas,
juridicas y econdmicas del negocio a celebrar en virtud del principio de planeacién.

2. Elaborar bajo la direccion y supervision de los Gerentes de Proyectos los estudios previos bajo los
lineamientos y parametros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
formulandole a este ultimo por escrito y de manera sustentada los motivos de inconformidad que
existan entorno a las especificaciones técnicas, exigencias econdmicas, financieras y legales, si los
hay.

{IQNET

CERTIFIED.
MANAGEMENT
SYSTEM

~
Cra 46 # 20 C — 79 Cantdn Occidental Puente Aranda (@i)
Bogota - Cundinamarca. icontec
Direccion electrénica: cenacpue@ejercito. mil.co W

Pagina 4 de 14




3.

CONTINUACION RESOLUCION POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE DESIGNAN ASESORES
EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES ESTRUCTURADORES - EVALUADORES
(TECNICO, JURIDICO, ECONOMICO) Y SUPERVISOR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE POLIZA EXTRACONTRACTUAL PARA EL
LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD DEL EJERCITO “LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1 “JOSE MARIA
ROSILLO”, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026’

a. En ejercicio de esta funcion, cuando a ello haya lugar para los contratos o acuerdos en moneda
extranjera, debera verificarse que se incluya la Tasa Representativa del Mercado fijada por la
Direccién de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional.

b. Conjuntamente con el Estudio Previo, se debe elaborar el Analisis del Sector conforme a los
parametros de acuerdo con la guia publicada por Colombia Compra Eficiente en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce docum

Elaborar el proyecto de pliego, el pliego de condiciones definitivo, la invitacion a ofertar, o documento
equivalente, con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios constitucionales y
legales que garanticen una escogencia objetiva del futuro contratista, asi como los parametros
establecidos por Colombia Compra Eficiente en el manual respectivo y verificar que en los mismos se
incluyan las normas técnicas, juridicas y financieras vigentes. ents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
Analizar de manera integral el pliego de condiciones definitivo, la invitacién a ofertar, o documento
equivalente, y demas documentos del proceso (entre otros, adendas, actas de las audiencias del
proceso, formularios de preguntas y respuestas, etc.). En ningun caso el Comité Evaluador puede
modificar, ajustar o precisar el Pliego o la invitacion a ofertar so pretexto de interpretarlo, porque tal
proceder comporta una clara modificacion de las reglas del proceso de contratacion quebrantandose
los principios de igualdad, transparencia y seleccion objetiva.

Estudiar, verificar, evaluar y suscribir la evaluacion de las ofertas o propuestas presentadas y sus
aclaraciones y cumplimiento de requerimientos, dentro de los plazos fijados, garantizando el
cumplimiento del deber de seleccion objetiva, evidenciando que las mismas cumplan todos y cada
uno de los requisitos exigidos las disposiciones legales vigentes y en los documentos del proceso de
contratacion.

Los Comités Evaluadores, tendran las siguientes funciones:

Verificar que, en todos los documentos del proceso, asi como en las ofertas o propuestas, se
encuentren contemplados los impuestos, tasas, aranceles o contribuciones que apliquen segun el
bien, obra o servicio a contratar, su origen y la destinacién de los mismos. La evaluacién econémica
de las propuestas se realizara después de impuestos (incluidos los impuestos a que haya lugar).
Verificar que los ofrecimientos recibidos estén acordes con los términos INCOTERMS sefialados en
el pliego y que cumplan con todos los requisitos de orden tributario, cuando aplique

Verificar que los proponentes no estén presentando ofertas con valor artificialmente bajo, en el evento
de evidenciar dicha situacion, debera tenerse en cuenta lo sefialado en las disposiciones legales
vigentes.

En los procesos de contratacién donde no exista Comité de Adquisiciones, asi como en cualquier otro en
que la dependencia responsable del impulso, seguimiento y tramite del proceso de contratacion del que
se trate, lo considere pertinente, se convocara a reunion al Comité Evaluador o de Verificacion Técnico,
Juridico y Econémico, con el fin de analizar y verificar los informes de evaluacion.

ARTICULO SEXTO - SUPERVISOR. NOMBRESE como supervisor(es) para el (los) futuro(s) contrato(s)
al(a) sefior(a) al (los) funcionarios que se relacionan o quien hagan sus veces debidamente nombrados
en el cargo, asi:

GRADO Y NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO
EJECUTIVO Y SEGUNDO
MY. LUIS 5%’;&%‘; TORRES 1.099.544.410 COMANDANTE BAMAN Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES

ARTICULO SEPTIMO - DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE SUPERVISOR DEL CONTRATO: El
Supervisor nombrado en el articulo anterior, tienen como funciones, las descritas en el Manual de
Contrataciéon del MDN aprobado mediante Resolucién No. 4130 del 16 de junio de 2022, ademas de las
contempladas en la Ley 1474 de 2011, asi:

Comprendera entre otras funciones las siguientes:
a. La revision de los antecedentes del contrato suscrito, de los derechos y obligaciones de las partes y
de los mecanismos pactados para el reconocimiento de los derechos de contenido econémico.
b. La intervencion formal en la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado,
para garantizar que las obligaciones contractuales se han cumplido y que permita a la entidad tramitar
los pagos al contratista.
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La presentacion periodica de informes sobre la ejecuciéon del contrato, cuando suceda algo que
amerite ser informado (pagos, entregas, demoras, etc.), en especial, el informe anexo al acta de
recibo parcial y/o final que sustente el pago de las obligaciones cumplidas por el contratista. Salvo
que en el respectivo contrato o convenio se disponga una periodicidad particular, la presentacion de
informes debera ser minimo bimensualmente.

La elaboracion y envié del proyecto de Acta de Liquidacion de los contratos acompanada de sus
documentos soportes, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes en caso de divergencias presentadas.

En caso de no lograrse la liquidacién el contrato o convenio en la oportunidad legal establecida y por
ende perderse la competencia legal para llevar a cabo la liquidacion, el Supervisor sera responsable
por el Cierre del Expediente Contractual, a través de un Acta, para efectos de establecer dentro de la
entidad estatal el estado final del contrato celebrado.

Asi mismo, conforme al Articulo 2.2.1.1.2.4.3. Obligaciones posteriores a la liquidacion, y una vez
“Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de
disposicion final o recuperacion ambiental de las obras o bienes”, el Supervisor del Contrato o
Convenio sera responsable del cierre del expediente del Proceso de Contratacion, a través del Acta
respectiva.

g) En los contratos en que se realicen mantenimiento, renovaciones y mejoras a los bienes, se debe
determinar por el supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valor del mismo, toda
vez que amplien su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El Supervisor debera en el
Acta de Liquidacion expresar técnicamente si hubo un aumento del valor del bien, toda vez que ese
mayor valor debera reflejarse por la entidad en su balance contable

ARTICULO OCTAVO - FUNCIONES COMUNES AL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTES DE
PROYECTO, SUPERVISORES, ASESORES, ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES:

Segun lo estipulado en el Manual de Contratacion del MDN, se establece como funciones comunes al
ejercicio de la funcién de Gerentes de Proyecto, Supervisores, Asesores, Estructuradores y Evaluadores
y Analista Contractual, los siguientes principios:

La funcién de coordinacién, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento se ejercera con plena
autonomia respecto del competente contractual y demas funcionarios que tengan que ver con la
ejecucioén del contrato, pero siempre acatando las autorizaciones previas previstas para la toma de
decisiones en la celebracién y ejecucién del contrato.

La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacion y seguimiento de los contratos suscritos por
el Ministerio de Defensa Nacional — CENAC CONVENIOS, tiene caracter interno y pretende
garantizar la ejecucién del objeto contratado y el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacién y seguimiento se ejercera previa
designacion del competente contractual, en funcionarios que como minimo tengan un perfil
profesional que garantice idoneidad en el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de normas
técnicas, administrativas y/o legales.

La funcion de coordinacion, estructuracion y/o evaluacién y seguimiento se ejercera en sus
modalidades de intervencion formal y material. La intervencion formal consistira en verificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios e indispensables para ejecutar el objeto contratado. En la
intervencion material se comprobara y certificara la efectiva ejecucion del objeto contratado.

Los conceptos e informes de los Gerentes de Proyecto, Comités Estructuradores, Comités
Evaluadores y Supervisores de Contratos, respecto del cumplimiento de las tareas desarrolladas
siempre constaran por escrito.

Principios del ejercicio de la funcidon de coordinacion, estructuracion y/o evaluaciéon y seguimiento o
supervisora de contratos.

Conceptos solicitados por el Supervisor o por el Contratista: en situaciones que generan duda frente a
la interpretacion del contrato y/o su adecuada ejecucion, el ordenador del gasto proyectara concepto
escrito. Este concepto surtira tramite por conducto de la Direcciéon de Contratacion Estatal o quien
haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria.

ARTICULO NOVENO- PACTO DE INTEGRIDAD: De conformidad con las disposiciones contenidas en la
resolucion 4130 de 16 de junio de 2022 Los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional y de las
Unidades Ejecutoras o Dependencias Delegatarias mencionadas en el capitulo primero de la Parte |l de
presente Manual, involucrados en la actividad contractual, deberan suscribir un PACTO DE INTEGRIDAD
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CONTINUACION RESOLUCION POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE DESIGNAN ASESORES
EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO, COMITES ESTRUCTURADORES - EVALUADORES
(TECNICO, JURIDICO, ECONOMICO) Y SUPERVISOR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE POLIZA EXTRACONTRACTUAL PARA EL
LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD DEL EJERCITO “LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1 “JOSE MARIA
ROSILLO”, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026’

el dia en que son designados para formar parte de los equipos (gerentes de proyecto, comités

estructuradores, evaluadores y de adquisiciones, personal de las Oficinas de Contratos o quien haga sus

veces que participen en la gestion del proceso contractual) de cada proceso de contratacion, en el que
haga explicito su compromiso para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion y la
responsabilidad de rendir cuentas, siguiendo para el efecto el formato establecido por la Direccién de

Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, a través de la cual, en todo caso asumira como

minimo los siguientes compromisos:

1. No recibir directa o indirectamente cohecho ni ninguna otra forma de halago o beneficio a ningun
interesado en los procesos de contratacion o en la ejecucion de los contratos que se encuentren
asociados a su gestién o sometidos a su responsabilidad, competencia o impulso, ni permitir que
terceras personas o funcionarios bajo su autoridad, coordinacién o direccion ejerzan su influencia

" para definir la adjudicacion de la propuesta, o para la adopcién de decisiones relacionadas con el
proceso de contratacion o con la ejecucion del contrato que no se ajusten a las directrices y principios
de la contratacién estatal.

2. Impartir instrucciones a todos los empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
dependientes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen los procesos de contratacion que se desarrollen bajo
su competencia, responsabilidad o gestion.

3. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o0 como efecto la colusién en
los procesos de contratacion o la distribucién de adjudicaciones de contratos entre varios proponentes
de manera concertada, o la fijacion de los términos de la propuesta bajo condiciones que no consulten
los intereses del Ministerio de Defensa Nacional, de la unidad ejecutora o dependencia respectiva, o
de la Policia Nacional, segun el caso.

4. Asumir y reconocer expresamente, las siguientes consecuencias en el caso de incumplimiento del
PACTO DE INTEGRIDAD o de cualquiera otra de sus obligaciones legales asociadas a las gestiones
propias de la contratacion estatal bajo su cargo:

e Las consecuencias previstas en el Codigo Unico Disciplinario o reglamento del Régimen
Disciplinario para las Fuerzas Militares o cualquiera otra norma que las complemente,
modifiquen, reforme o aclare.

e Las sanciones previstas en el Cddigo Unico Disciplinario o reglamento del Régimen
Disciplinario para las Fuerzas Militares o cualquiera otra norma que las complemente,
modifiquen, reforme o aclare.

5. Las consecuencias y sanciones que surjan como resultado del proceso de responsabilidad fiscal que
se inicie con fundamento en la aplicacion de la Ley 610 de 2000 o cualquiera otra norma que la
complemente, modifique, reforme o aclare y el resarcimiento del detrimento patrimonial
correspondiente, en los términos de la misma+sy. .

JASTRO ALDANA
’ARANDA

able Puente Aranda

3G. NASLY HUERTAS SARMIENTO
Asesora-d(ridica CENAC PUENTE ARANDA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

7 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL PUENTE
smamess==_ ARANDA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION No.
DE 2026

(20 de octubre de 2026)

POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS Y SE DESIGNAN
ASESORES EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE DE PROYECTO,
COMITES ESTRUCTURADORES - EVALUADORES (TECNICO, JURIDICO, ECONOMICO) Y
SUPERVISOR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE POLIZA
EXTRACONTRACTUAL PARA EL LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD DEL EJERCITO
“LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1 “JOSE MARIA ROSILLO”,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026”

GERENTE DE PROYECTO:

GRADO Y NOMBRE
COMPLETO

TC. CAMILO COMANDANTE
ANDRES FARIAS 80'213'63 BAMAN Y/O QUIEN C 2 £
AVELLA HAGA SUS VECES

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

CEDULA CARGO FIRMA
T~

GRADO Y NOMBRE .
COMPLETO CEDULA CARGO FIRMA
74.381.013 | DIRECTOR LACCE ‘

CT. CARLOS BAMAN Y/O QUIEN sy

ALBERTO NINO HAGA SUS VECES A, S
BECERRA ///uf%

COMITE EVALUADOR TECNICO:

GRADO Y NOMBRE

SO CEDULA CARGO FIRMA
ANALISTA LACCE
PS. MELISA RAMOS | 1.144.031.587 HM@W \JM%H
VARGAS

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO
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CONTINUACION CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE LA RESOLUCION POR LA CUAL SE NOMBRAN UNOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SE DESIGNAN ASESORES EXTERNOS PARA QUE SE DESEMPENEN COMO GERENTE
DE PROYECTO, COMITES ESTRUCTURADORES - EVALUADORES (TECNICO, JURIDICO, ECONOMICO) Y
SUPERVISOR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE POLIZA EXTRACONTRACTUAL PARA
EL LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD DEL EJERCITO “LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1
“JOSE MARIA ROSILLO”, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026”

GRADO Y FIRMA
NOMBRE CEDULA CARGO
COMPLETO
PS. NASLY
HUERTAS 1.071.328.355 Asesor juridico : ‘};.im il
SARMIENTO ¥

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO

GRADO Y ] FIRMA
NOMBRE CEDULA CARGO
COMPLETO

PS. Eco. FELIPE
SAMANIEGO Asesor economico | 7~ «4pe Semanigs £.
PARRA

CCOMITE EVALUADOR JURIDICO

GRADO Y NOMBRE :
e CEDULA CARGO FIRMA
PS. ANGELA 1.110.503.758 P
MONTEAL EGRE ASESOR JURIDICO Iepabrl

COMITE EVALUADOR ECONOMICO

GRADO Y NOMBRE ]
A CEDULA CARGO
PS. Eco. RAUL
HUMBERTO PEREZ | 1015475295 ECAOSESI\(Z:EO
PATINO
SUPERVISOR:
GRADO Y ,
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
COMPLETO
EJECUTIVO Y
MY. LUIS SEGUNDO j;m
EDUARDO 1099.544.410 | COMANDANTE ¢
TORRES 099004 BAMAN Y/O
MARTINEZ QUIEN HAGA SUS
VECES
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
= COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

@ 2% EJERCITO NACIONAL

et CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL PUENTE
smamess==_ ARANDA

PACTO DE INTEGRIDAD

PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE
POLIZA EXTRACONTRACTUAL PARA EL LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD
DEL EJERCITO “LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1 “JOSE MARIA
ROSILLO”, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026”

Ante la opinion publica nacional e internacional, nosotros LOS FUNCIONARIOS
ASESORES DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PUENTE ARANDA que
participaran en las estructuracion técnica, econdémica y juridica, gerencia de proyecto y
supervision del futuro contrato del presente proceso de contratacion, o en su tramite,
impulso, revisién, y definicion, hemos acordado suscribir el presente PACTO DE
INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupciéon son
ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la ley colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja
impropia, incluyendo la colusiéon con otros con el fin de limitar la competencia para este
contrato, y la actuacién desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar
la seleccion objetiva dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o
concedidos, de manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PUENTE ARANDA con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca
ventajas a uno o varios participantes;

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacién y eleccion de
los mismos para la adjudicacion del contrato;

3. Ganar la adjudicacion del contrato;

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos
o cualquier otro componente importante del contrato;

5. Logar que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o
supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por
debajo de los parametros que sean propuestos por los PROPONENTES y pactados
con la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PUENTE ARANDA Abstenerse de
monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de informar sobre
violaciones de especificaciones del contrato u otras formas de incumplimiento, o de
hacer plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales;

6. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal que s e deberia
satisfacer;

7. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier otra manera;

Dentro de este marco los firmantes adquieren los siguientes compromisos, en todo de
acuerdo con las leyes colombianas:

1. Las empresas participantes y la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PUENTE
ARANDA asignan importancia a la presentacion de propuestas en un entorno libre,
imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les complace confirmar
que:

a. No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofreceran ni
concederan, no directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna
induccion o recompensa impropias a ningun funcionario o asesor dla CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE ARANDA sus parientes, o socios de
negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia, y
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CONTINUACION PACTO DE INTEGRIDAD PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE POLIZA EXTRACONTRACTUAL PARA
EL LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD DEL EJERCITO “LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1
“JOSE MARIA ROSILLO”, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026”

b. No han coludido y no coludieron con otros con el fin de limitar indebidamente Ila
competencia para este contrato. Las empresas comprenden la importancia
material de estos compromisos para la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE PUENTE ARANDA vy la seriedad de los mismos.

Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE PUENTE ARANDA también confirman que no han pedido ni aceptado, ni
pediran ni aceptaran, de manera directa o a través de terceros, ningun pago u otro favor
por parte de las empresas participantes a cambio de favorecerlos en la obtenciéon o
retencion del contrato.

2. Las empresas participantes desarrollan sus actividades en el marco de principios
éticos de comportamiento y se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de
que este compromiso de No soborno sea acatado por todos sus gerentes y
empleados, asi como por todos los terceros que trabajan con esa compafiia en este
proyecto, incluyendo agentes consultores y subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre propio y de parte de los presidentes y/o
Gerentes Generales de las empresas participantes. Quienes participan en consorcio o
union temporal suscriben este pacto en nombre propio y de parte de cada uno de los
presidentes y/o Gerentes Generales de las empresas asociadas.

4. Las empresas internacionales que participen en este proceso de contratacion asumen
este compromiso en nombre propio y de parte del presidente y/o Gerentes generales
de la casa matriz de la compaiia y este compromiso cobija a los gerentes y
empleados de la subsidiaria en Colombia cuando esta existiese.

5. Con respecto a la presentacion de las propuestas, las empresas participantes se
comprometen a estructurar una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una
oferta econdmica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de ejecutar el
objeto del contrato y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y oportunidad
exigidas en la invitacion publica.

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, las empresas participantes
acuerdan:

a. Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacion
razonable por servicios claramente asociados al negocio.

b. En caso de presentarse una queja sobre incumplimiento de los compromisos de no
soborno adquiridos en este pacto y existir serios indicios sobre dicho
incumplimiento calificados para tal efecto por el Arbitro establecido en el numeral 7
de este documento, el proponente involucrado o el participante adjudicatario se
comprometen a poner a disposicion del arbitro si asi lo exigiere, toda la
informacion sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la preparacion de
la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la
documentacion relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacion
que puede considerarse reservada, el arbitro debera comprometerse a respetar
dicha reserva.

c. Al finalizar la ejecucion del contrato, el representante legal del participante
adjudicatario certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras
comisiones ilicitas con el fin de obtener o retener este contrato, el estado final de
cuentas incluira breves detalles de los bienes y servicios suministrados que sean
suficientes para establecer la legitimidad de los pagos efectuados.

d. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente
proceso de contratacion frente a eventuales incumplimientos de los compromisos
de caracter ético adquiridos por los funcionarios y por los participantes, se
pronunciara un “Arbitro denominado defensor para la transparencia”, cuyos fallos
seran en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.
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CONTINUACION PACTO DE INTEGRIDAD PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE POLIZA EXTRACONTRACTUAL PARA
EL LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD DEL EJERCITO “LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1
“JOSE MARIA ROSILLO”, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026”

e.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el Arbitro por solicitud del
MDN-EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
PUENTE ARANDA del programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion, o por
manifestacion de alguno de los participantes.

Dicho Arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucion
Nacional para ser magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de
Justicia y sera seleccionado.

De la lista de arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el sistema
de sorteo publico.

Si un participante incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido
declarado culpable por parte del Arbitro se generaran, ademas de los procesos
contemplados en la Legislacion Colombiana u otra legislacién que cobije el
proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

Si el participante que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso de
contratacion, cualquiera de las partes del presente documento podra solicitar ante
el juez competente la nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el
mismo adolece de una causa licita;

El contrato estatal terminard por causa imputable al contratista. El participante que
hubiere incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente
documento se obliga incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacion del
contrato por causa imputable al mismo, en el momento en que el Arbitro declare el
incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las consecuencias
contractuales que s e deriven de tal terminacion.

Una pena econdémica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a
titulo de estimacion anticipada de los perjuicios a favor de los demas proponentes
que participaron el proceso de contratacion y que no hubieren incumplido los
compromisos consignados en el presente documento. Si hubiere mas de un
proponente el valor referido se repartira en partes iguales entre dichos
proponentes.

Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de
Entidades Publicas de la Republica de Colombia, que s e lleven a cabo durante un
periodo de cinco afos.

Adicionalmente, todos los jefes del MDN- EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PUENTE ARANDA se obligaran a realizar todas
y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades
competentes impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con
ocasiéon de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de los
asesores externos de la misma que pudieren haber infringido el presente pacto y
cualquier ley aplicable.

En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno
de acuerdo con lo establecido de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de
este pacto, el MDN-EJERCITO NACIONAL podra excluir a futuro a aquel infractor
para la elegibilidad de contratos en procesos de Seleccion Abreviada.

Las empresas participantes declaran publicamente que conocen y aceptan las
condiciones de participacion establecidas en los Documentos del proceso de
contratacion y en las modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha
de cierre del proceso de contratacion, en términos de su transparencia y equidad.
En este marco, se comprometen a no utilizar, en la etapa de evaluacion de las
propuestas, argumentos sobre incumplimiento de condiciones diferentes a las alli
establecidas para efectos de buscar le descalificacion de sus competidores.
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CONTINUACION PACTO DE INTEGRIDAD PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE POLIZA EXTRACONTRACTUAL PARA
EL LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD DEL EJERCITO “LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1
“JOSE MARIA ROSILLO”, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026”

p. Las empresas participantes aceptan que durante la evaluacién de las propuestas
prime el criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma,
buscando siempre favorecer la libre competencia y la participacion del mayor
numero posible de propuestas en el proceso.

g. Adicionalmente el Gobierno Nacional ha establecido el programa Presidencial de
Lucha contra la corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacion de
cualquier investigacion sobre cualquier forma de extorsion o soborno en la
contratacion publica. Las empresas participantes denunciaran ante este programa
cualquier informacion sobre manejos irregulares sobre los que tengan
conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

El presente documento se firma a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2026

GERENTE DE PROYECTO:

GRADO Y NOMBRE .
COMPLETO CEDULA CARGO FIRMA

TC. CAMILO 80.243.63 COMANDANTE
ANDRES FARIAS ’ 1 ' BAMAN Y/O QUIEN
AVELLA HAGA SUS VECES

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

GRADO Y NOMBRE -
COMPLETO CEDULA CARGO FIRM?
74.381.013 DIRECTOR LACCE
CT. CARLOS BAMAN Y/O QUIEN
ALBERTO NINO HAGA SUS VECES
BECERRA g

COMITE EVALUADOR TECNICO:

GRADO Y NOMBRE .
= CEDULA CARGO FIRMA
ANALISTA LACCE
PS. MELISA RAMOS | 1.144.031.587 Hdm Rawos \l"""gvb
VARGAS

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO

GRADO Y FIRMA
NOMBRE CEDULA CARGO
COMPLETO
PS. NASLY
HUERTAS 1.071.328.355 Asesor juridico : '};.ha &({’@
SARMIENTO ¥

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO

Cra 46 # 20 C — 79 Cantén Occidental Puente Aranda £
Bogota - Cundinamarca. {1QNET
Direccion electrénica: cenacpue@eijercito.mil.co -

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM
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CONTINUACION PACTO DE INTEGRIDAD PROCESO DE CONTRATACION DE SELECCION MINIMA CUANTIA No.
113-MC-CENACPUENTEARANDA-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE POLIZA EXTRACONTRACTUAL PARA
EL LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD DEL EJERCITO “LACCE” DEL BATALLON DE MANTENIMIENTO N°1
“JOSE MARIA ROSILLO”, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026”

GRADO Y FIRMA
NOMBRE CEDULA CARGO
COMPLETO
PS. Eco. FELIPE
SAMANIEGO Asesor economico | ~ ¢4pe Samancgo F.
PARRA
CCOMITE EVALUADOR JURIDICO
GRADO Y NOMBRE -
COMPLETO CEDULA CARGO FIRMA
PS. ANGELA 1.110.503.758 .
MONTEALEGRE ASESOR JURIDICO Il
COMITE EVALUADOR ECONOMICO
GRADO Y NOMBRE B FIRMA
COMPLETO CEDULA CARGO
PS. Eco. RAUL
HUMBERTO PEREZ 1015475295 ECAOSI\IJESI\O/I:-\())O
PATINO
SUPERVISOR:
GRADOY
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
COMPLETO
EJECUTIVO Y
MY. LUIS SEGUNDO
EDUARDO COMANDANTE
TORRES 1.099.544.410 BAMAN Y/O gj;f)
MARTINEZ QUIEN HAGA SUS
VECES
Cra 46 # 20 C — 79 Cant6n Occidental Puente Aranda .
Bogota - Cundinamarca. icontec IQNET
Direccion electrénica: cenacpue@ejercito mil.co ]
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