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[ Contrato No. SUMD-1399-2026 / / /
| Nombre del contratista | Alisson michelle gordill6 sierra
| Nombre del supervisor | Karen Cecilia Vergara Castellén”
| Unidad Unidad Medica /
Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVIS}OS OMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO
DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -H TTAL
MILITAR CENTRAL
Fecha de inicio 1/11/2025 / | Fecha de terminacion del contrato ] 30/11/2026
Periodo Objeto del OCTUBRE 2026 <
Informe
| OBUGACIONES |
Obligacion Contractual Actividad desarrollada Producto | Observaciones
recibido | o comentarios
del supervisor
1. Cumplir con los procescs, procedimientos y protoalos e Identificacion correcta. 250
institucionales establecides para atencion de nuestros e Recibo y entrega de turno.
usuarios (Plan de atencidn de Enfermeria, identifiadén e  Administracion segura de medicamentos.
rrecta del paciente, recibo y entrega de turno, plan de e  Prevenciéon de caidas.
manejo de residuos hospitalarios, Protomlo de limpieza y e  Registros clinicos de enfermeria.
desinfeccion, Administracion segura de medicamentos e Toma de muestras de laboratorio.
cuidado de enfermeria por areas, prevencién de aidas, e  Accesos venosos.
registros dinicos de enfermeria, s ujecion mecanica, toma e Control de liquidos administrados y
de muestras de laboratorio, p reparacion del paciente para eliminados.
examenes de radiologia y actualizacién de carro de paro, e Cuidados especificos de los accesos
Cuidados especifics delos accesas vasculares, controlde vasculares.
inventarios, control de liquidos administrados y e  Transfusion segura de hemoderivados.
eliminados, preparacion de pacientes para
procedimientos quirirgim, lavado de manos, transfusion
segura de hemoderivados, bioseguridad y segregadén
adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros
procedimientos)
2. Realizar gestion de talento humano en el servicio o rea e  Gestiéndetalento humano manteniendo | 30
asignada, manteniendo actitud de liderazgo positivo, actitud de liderazgo positivo, autonomia
autonomia que permita el cumplimiento de los procesos, que permita el cumplimiento de los
procedimientos y protocolos institucionales procesos, procedimientos y protocolos
institucionales
3. Realizar y verificar cumplimento de la asignadén e  Asignacion de pacientes y tareas 30
asistendial, administrativa del personal que integra el administrativas del personal que tiene a
equipo de trabajo. cargo.
4. Aplicar las normas estableddas en los protowmlos y e Lavado de manos. 500
procedimientos institucionales como lavado de manos, e Proceso de limpieza y desinfeccion.
proceso de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos e Manejo de residuos hospitalarios.
hospitalarios, manejo de aislamientos, y deméas e  Manejo de aislamientos.
estableddos en la institucién, uso y disposicién de los
Insumos para el cuidado de enfermeria.
S. Cumplir laasignacién establecida, realizandorondasde e Reallizarrondas de enfermeria periddicas | 250
enfermeria periédicas, para la gestién de calldad del
servido' de enfermeria, seguridad del paciente y
Prestacién del servicio de salud, de acuerdo a la necesidad
&pital Militar,
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wal ¢ del culdado -
‘m::‘w"':h“““ldﬂ eervich de pountdo prnrndlrnk:ir'y: . 'T'lmfﬂ administrativos como: 166
Inhg et d| (Intreconsulas, exdmenes de Isbomtorio rterconmAm, exfmenes de laboratorio,
aondetine, trasladng, s alidas devoludén de imégenes diagnésticas, traslados, salldas
Intumo y medicamentns, sobchu ucn de devokutbn de insumos y medicar
oritew oy wetivid . solctudes de mantenimierto, — y medicamentos,
vidades). tudes de mantenimiento
7. Realizet de ma
v nera oportuna el reporte de evertos
:gl:dl':ni Ylm intervencin para evitar complicaclones que s+ Reporte de eventos adversos. 7
a integridad de usuarios y su familler.
8. Revizar historias clinicas d
¥ eformal
seg Un las Indicactones médicas, los Ierr‘dtg:\l:d:m « Verificaddn de historias dinicas. 300
vitales, notas dee“fem\eria.cx,)ntml el uidj;s e slgnos ¢ Elaboradén de Kardex
mediamentos, hoja neurolbgia elaboragé d v + Registro de enfermerta,
e e NaWin, ol Are= | L el Signos vises.
demds utilizados en el servicio. Ry « Control deligudos.
’ » Hoja de medicamentos.
« Hoja Neurolbglca.
e Hoja pre-quinirgica.
s Tarjetén de medicamentos.
9. Verificar cad -
e ol a asignacion, el control del inventario del ~Control de inventario de carro de paro. 30
e paro as/ mismo realizar las solicitudes de
reposicén de manera oportuna, teniendo en cuenta el ’ rSnoeI:’c'itudes r Tt S ’
procedimiento institudonal definido. camentos del crro de paro.
- gilanda = Manejo de alslamientos. 300
5{’;:,7;"“9'3 d’“‘"“el° de aislamientos, reglstos de «  Registro de bundle.
 reporte de patologlas obligatorias entre otras. . Reporte de patologias.
- o
11. R?all?ar y participar en las actividades de docenda, e Asistenclaa capacitaciones 3
capaditadén, actualizadony divulgacién al interlorde su
equipo de trabajo, procesas, procedimientosy protocolos,
programados por la institucién.
12. Generar los informes requeridas ¥ cumplir con la - cumplirconlia medidion de indicadores 300
medidén de indicadores propios del servidoy ejecutar propios del servicio
plan de cumplimiento requerimientos segin los
protocolos Y prooedlmlentos establecidos.
13. Registrar todos Jos procedimientos propios de las - Registro de medicamentos segun via, 750 =
actividades de enfermeria en €l sistema de Dinadmi@ dosis, frecuenda
Gerencial. Net, © el asignado por la Institudén
Asegurando el registro oportuno delos medicamentos
administrados segun via, dosis, frecuendia, entre otras
variables de la herramienta de informatica gerencial.
14. Custodiar Y administrar adecuadamente los —Custodiar y administrar adecuadamente | 750 —
medicamentDs, Insumos, dispositivos, €d ulpos medics, los medl?‘rgentoslnsumos,dlsposltivos,
entre otros, asignadas para la presladén del sevido, equipos dlcos
siendo estos de uso exclusivo para la atencién del
; | e e
padente: uidad —Adecuada presentacién personal uso de | 30
- ecm"'?j%"'p:;gnﬁf.sumﬁ:b: reef:'lec;i:ga- Z uniforme blanco, zapatos blan® cerrados,
B ¥ . blan medias blancas identificacién visible,
nstitudional, uso de uniforme blanc zapatos ¢ €
l dos me’ dias blancas, identificacién visible, cabelio cabello recogido, unas sin esmalte ¥
recogido, ufias sin €S cortas, no plercing Visibies oA
retirar pierdng durante €l desarrollo de obligadones
contractuales, no aretes 1argos ¥ en caso de tatuajes
deben permanec cublertos. L2 presentacion persm::
servico es de acuerdo a2 concentracién contra 2
entre @ contratista, e hospital y el supervisor d
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OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL

CONTRATO

Pégina: 3 de 2 j
NO PRESTACION DE SERVICIOS EL DIA 8 y 20 | VALOR A
de octubre PAGAR

$ 466104}

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones contractuales

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL: En calidad de Contratista declaro bajo la
gravedad de juramento, que las planillas y soportes adjuntos, cargados en el Secop II, corresponden al pago de aportes
obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, para gestionar el pago del periodo.

TIPO DE APORTE DETALLE MES SEPTIEMBRE
Periodo de cotizacion 09,2026
Fecha de pago 20-10 ’/;,
| N° de Planilla 5512000433
FECRIE A SRR | Ingreso Base de Cotizacion 199 7% J
{ Valor cotizado 249700 |
| EPS sanites |
| Periodo de cotizacion 07-2025 |
{ Fecha de pago 06-08—?@/’{
. N de Planilla 1083358478
APOREE. . PENGION Ingreso Base de Cotizacion 1997600
Valor cotizado 318400
Fondo de Pensiones porvernt
| Periodo de cotizacion 07-252%|
| Fecha de pago 06-08°2426 |
APORTE AR.L. N© de Planilla _ 1083398674
Ingreso Base de Cotizacion 1997500
Valor cotizado 43780
A.R.L. colmefa
VALOR TOTAL PAGADO $655400C

Recuerde que si su planilla fue pagada fuera de los plazos establecidos los valores a registrar corresponden al total pagado

incluyendo la mora.

Mison Gordillo

Firma del Contratista
Nombre: alison gordillo
C.C. No. 1121937977

Correo electrénico: alisongordillo@gmail.com

Teléfono de contacto: 3223588475

Karen Cedilia Vergara Castell6n
Vo Bo Supervisor del Contrato
CL. No: 55.231.578
g kvergara@homll.qm(,@\‘ )
del supervisor: -




