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construccion requiere de mano de obra especializada, ya que la obra debe tener
acabados buenos que garanticen la estabilidad de la misma, el personal que se
contrata son ayudantes gue tengan conocimientos en obras civiles.

8. REGISTRO FOTOGRAFICO PGIO

L L o
¥.d i

Uso de elementos de proteccién personal

Acopio de materiales de obra

Botiquin




6003

i |
hee

[
|
INFORME N°2 |
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA i MONTE RIA

Alcaldia de

[ SRERER L Y

Senalizacion de obra

Seﬁallzamén deobra

4
LEONARM&SX{UEZ JIMENEZ

PROFESIONAL SISOMA
CONSORC!IO INGENIO URBANDO




A

CONSCORCIC INGEMIC URBRNIC

INFORME N°2
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA

Alcaldia de,
MONTERIA

3

POLITICA SST

o0t
Al COMNAOEE T meND JRBAND e abdoio doico
...
PP Forsidan: 1 )
POLTEA O SPCURSAT ¥ LALVD BN TRAREID  faetae 1298 BEDS |

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

wir & 5 o pruege” @ %l TRaaSUwt Comorcy WNGEND URBAND isenfla
Dy 237 oA 308 PEEIR & Saaerts OOTUDies ¢ Tafac) S e 1 ¥ AT e
e TrADAL oMY I rOCeRt 0F me Ly ATelNs TAeNLS W LT et §
]
* Ay L MO RAGAERT 3 OMOYT e Le™3 ¢ et L
Seperiac p TaV e 0 Trabept B Yardt 90 ma JURTNER S TVATENGS 0%

E—— R I T e L R e
o & =y W el BT aat o s VELE A e y valErTes
. o 2 TN wParte LoOMSrd ¥ LO0 B TR AL e
. ¥ ETETN YR S MOS0 TR OGP SO0 TGl v Salal e e
trala LERT L prigvas SRS Lol e ewgls sPaacle @
L L%
s Promouer A LAE de Sedordad y SEW e e Traban oredds a8 o3
TItEAFrE TRIMe  dewalit S8 St S8 Drvalsle  erttprptaEas
CBINT AL B
¢ Fater vPAtOs e & T et S8 oy eata agaes 15T o8 oot
g ] Sl ] £
My el ‘0 @ eesiid PATa o DegaaddT y SuT e w Trdas =
e TS B e A AR O3 WMGEND VRBAND P o L BTRaatle A0
r wep D08 Vateo Feta & W e ot B0 B L300 S Wgmtera o 4y 120800




CONSORCIO INGENIO URBRNGO

l INFORME N°2 Alca!dia de, i
: | PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA MONTERIA

POLITICA AMBIENTAL

E R
. , Cadga MEQIOLLOT
A LILs CONTOROD NEIND VERAND
e

- Ve §1
FOUTRA AMMENTAL
Fecha 13053008
POLITICA AMBIENTAL
Carnartn INGERID URBAND, conforme & (Ompromen hace o Ambents
sarte Se la premvisa de absiuto RESPETD

¢ B ETO AL AMBIENTE N @ Ceda oo 4
sondan wus Bt vidades Para levat a cabo su Po
2 2% meCecades Ot pregenie, LN Que DIEWE, € r a modiCa oe 'O D

*ca ariDentyl, JUENGE Y S$0IG

SoS e, 2%
. - oip B
. i T ,x...—,-;". v 3 5:,. rOAS €™ % coriy ?__‘ L | [t « r
GWE € Fidig Ny
» - na - % M - - N alel
et S EAMIC 4 POLtEs COMD 23 estralégat vy 05 ahetvls Jerived
mm plig S50 eSS0 AtITMESe 4 LI % @ 0% Nebvds
- -_T . Eaal e -y
oG AT e ok e - O OJt e & a 7O co & B E §
i AN g
a . P ——— e At A3ES ¥ &y materygs B g
. = " o . s50% et ale
v - b S (PRGOS
¥ b Sritar B . 3 eneris 3y erergititon s ;
« Dra .’ 227 8 gEneraLdn O Py COMBTINArLES :
p v g ote ¢ CoPDEntSr jot TTEICIOY amiNerisiee BOUEE
. Y e - L kit .
a - v ek » 4 PR 4 i
i actieas de g et |
" et ' el 2
a "
- ¥




6006

CONRSORCICINGENO URBAND

g INFORME N°2
' PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA
|

Alcaldia de,
MONTERIA

POLITICA PREVENCION Y ACOSO LABORAL

$C-541 !
o i

-&5!1: CONIORTIO INGENID URRAND
R

P

Catige POIOPOLOGS

W
. POUTICA DEPRIVINGON Bl ASusey T

ACOIO LatORAL Focha: 1208 2025

POLITICA DE PREVENCION DEL ABUSO Y ACOSO LABORAL

Consorcic INGENIO URBAND, ¢ comprom

B 8 Cump e com &
FORILTIONES v Devam

#1700 1038 s eyt Sicretca
CETE% Quf 03 eADeGsas fa's BYAEa o abirsae oo Acose
FREMeria i y oalli as on o CONGOONItrle & Aue e
L feRowrLrl y Sns do 3% personas
TH OIS pata o SeaaTolly oe 1as laress
TR R e 318 ves cue ve LA DUso 38 HACTORI Zant 30
.3

LADOTE S0 ¢ pripteta Sp
e e CELpEnaer O L e
oF ATas On ey

M e el 3¢
e =

WU ascirer en Tl ity

¥ ETERS 1000% Bae

T TRO0E DA fromanongs
149 O COMpOrareeT oue
O OCITIES b Baplan Alaars son o
Velar 5 331 4823 ¢ rmental g s POISITAT Suw

1 “CHlies o

YaeD WOCE T1l0 v Abory op Aodes

i 3 eTire estasd erta 3 tdss lss
.
% : S 4 DD &V TOMY 34 aieReds Se 33
d L 1 1 b T ICTA BDECE 1500 & aras Se
F A% Tl e dArdizates 08 rEDEE y POty
a e F s e # aler 3 T .
£ ress s s » b f "L ol e I roreRs Srgutey
& Bg A Ca Vety (o aa B PeCad,
FFE R Al s - ¢ v -t koo
BN s b S = 3 = ' S Compserasd oM Bate 00 lan
. e # . I " v ¢ eepr (HCOMO0HN D8 @
- o -~ .
=7 ee . VoAl y 00 @S B eTTIee e
2 - A
S . . B ETEORD e (e
& % -
. : . 1@ % =2 A8 e Due Ger Vieae ODOIAS B 86
B e fr b e g b " & &t
gt A N i 3V ala e ygl 26 Iy
5 . - y e » ot gin 1 2UR0DY

- b 4
i i I T




1

CONSCRCIC INGENIO URBANO

PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MONTERIA

s

! i
! {

POLITICAY ATENCION A EMERGENCIAS

»,u 4 6547
AT Cidige: POIOPOLOGS
- CONSORTID INGENID URBAND
B o
POLMCA DEL *ROGRAMA CE PREVEN ; sealge
GoN T !
ATENCION DE EMIRGENCIAS T

Fache 12 ﬂ‘;&?}

POUTICA G
TICA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

IS INGENED LRBA .
P ‘-"3:’; .u:“:?.les-a COMPETTALES On ASEITAT & Plan pard i deteccisn
Desar s skl ¥ LONTTO GO eTargersias con ol B A0 sotar = sy g

SRIIT STHLINT SRR, fividg U 3% SIVCates
26732435 S8 & Lorrad BI85 3 14 5300 0o i0% ataacores neTartes Somtesteray o

WUETWTI G0 6300 DOILES 56 Aetarisiar cad O
P X Tapam ey o 5 = . ‘é“ .-:F : :
SES DOSTNOMT VS y M0 vt Artaces de ‘; i e :w ] 2 QF IO Joicatie 23
SUTRCE B0 PSR B 1B CEF A re
Progrars e g a_..-or_.i.-“ ;‘-,:,-f-.”. FCLTION NECELATCS D% Tue (@ Implermer i cior
i =0n y T O OTWSeNCias S8 leve 3 cabc con oficer '-.:.-
- = - T




: INFORME N°2 Alcaldia de
" PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MONTERIA

CONSORCICINGENIO URBANG

POLITICA SEGURIDAD VIAL

Wt

AL Chdign POIOPTAA00
iz CONRGECID MOING URIANG

FOVITIA DR WEGUEDAD Yis g
feine 1108 3

FOLITICA DE SEGURIDAD VAL

NCEND URAANT o Corircst Que Tene Por teanss o4 Oresatu b yula Mangne y 2
COMPUCAT S8 % IPFAtOoes W eValeO0D & S5uEETe O 38 wguriad vl La

b 25 Co OLIQ@DD SumpNmED DIFD CONALCIDES SrOuADE § TEEIEISS ALY SEDe*
WAQ L KB MOATWILS e Aa0 d0n 3 0Nt ALB R

® e Gehe 08 QOO y renoetar x (s LNV BT D BV

T BeT retdwlaT oL Lps de vesodsT ealatiec g PO A aslrdades B

TR MBS 30 vEIDLIRT SR R ILOS VIO ae 08 T K § Cargaics ne

B0 ot pars 2003 raies o 26 3 Kman AN 08 ICweatOn Sertrr de

WLATINES O RN 00 ST (e 10 e g ol ser Que i sefanrae or
v TS e3labla T e S Do sl rigeoree

¢ i comdeoe DO PANcE de WATAOIY SNIPDLIML © ALCO0IEUS 1 La

¢ A4 28 TG0 MR [ € TINTD GOerR3ir Sa0B 1T S0TaL fevian At del
¢ BT € TG0 ETDENe Do © AT 88 L3 BURCAR WD pererss
CANE QU BTEN R € SO0 ¢ deRde) L Cide

w08 W00 a8 Jele TALATLE 00 YO0 PYITeres

v Tose ondsnine GhDE (OMOOEAD S Yreid ue A SEASRGACE PeRUDAVe ©
i 0N eSS0 3 B8 Setdn y dele WAy LBV SO0 @ reguiscOred
Livby de DETSAD y TRTIRSie WURINE ORTE SICOIRtSNes NCATE B
Pogle~a de Segurites Vil de @ competa

e Tnol eoA0EY GAOE DO UM B S00LTOtRD renuliiEa DIy e BuUlonnates
MU aetn Y A eTEea

CGds e Sresh 03 AT SPAONes O0 JAlnR b Ll BOSLOASE M charte

237 B CONGUTI CaTR D RIS D e LN D YNGR Y
3l & gLonted W elUEE 06 (ATl 8 BRYENige 08 agLTY
Seennrd! y Geredy swermrtod IrEDOIGONMAIL Bl & e Ay Lam) v
DCOTES O (VR valiDN SRR B Y Wb et

- oo w o vaw ¥ GWELNT Oebe reTY tsietldn pre-opraire B whiiun
A SONET @ TN ENOGT B Mg

L 7710 4 AGS LOASLAIENES e SRADOEE S SRR BUDACD Gue BB EhahEs
eala prawemiande we ~longed v eoitnca g Soot Trabop v vle st wnialo

Tl ah SR B SAl LN O Lase




6009

INFORME N°2

CONSORCIC INGENIC URBANGC

Alcaldia de

PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MONTERIA

POLITICA SUSTANCIAS SICOACTIVAS

O-$57
Cavige PGS0 208

iy CONDEGO MGING LELAND
D i
i s POUTICA 38 PAIVENCON DEL CONILME
OF ALCOMDL TASACO ¥ SsTanCAL  Yenida @l

FLOIOACTVAS Focne 1300 338

POLITICA DF PREVENCION DEL CONSUMD DE ALLONOL, TABAGD ¥
SUSTANCIAS PRICOACTIVAS

nry MOE ARG LRBAND consadird g @ GroGENCSr o aaobeistis b &
A0 C oy e Teueodederilonng Modar Ba atrlievies de Yabay syt s
* CLNIMONEE  ertdn oordra b Al Q.-','.»"?k: f'm!’f,w'v'.'x'\& il
L S N

~3od Nl v il fuira L Qe esdr Wabue akora e gerars

gy e .

Gurghreaetn oo 3 New U5 ce TR @ Resohodn 195 o«
T PR i T e L TR ST § STl
bl O 13 ETOIeLy el PRI 20 S Bahepafties B0 este

a1 obivD e a0 " S et (v

o € (evhTo S0 o TR Wl et lean O Fogas on s
SFeal 4 akae
Crvagar eotre od sodder micoes B¢ 2 erprasa o G TP DEGCUGE T Y ST ¢
C oM a R S DA et o E E2a0 ¥ Lalans
i AU ANre DT & eulaldd O er tragoes & e Wt efewmon
Si.lLn Py 220 O WSEIODBE TACOW eI T FOBRE ¥ OROUCHM LN
FTEN 58 SaTCaTees FAMITES DOV ¥ Quenl ©Cairgnan
Pl A PIASSEr GOV 5§ eerds o L CRaTEln ¥y enlancas
- RS S IO o L9y rear. O Iralunt e S eTrvera
o Vb b CDRSBOY WSIees AROVIRW fuw ol Lttt Ladiere o " oo
- e o
2ty % LTl O A B Uk [aOper i PICCT s N3 Ly
.
deid 2 sd t 2
L % 0 L - il
iy ¥
¥ i - (44940 W73 i mania too. oy




5010

!
|

| |
} e\ 3; INFORME N°2 |
| - | PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA

4

Alcaldia de’
ONTERIA __

pe= S N = S e T )

I CONSORCIC NGENRIO URBAND F
|

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
CONSORCIO INGENIO URBANO




S0

WV G001 91/01/ 5207 Z 9p | eutdeg
P u ks oot 24515 oos' wv'ees ooess | joson'zs booices foeston'cas Torssees  bosearens = (£Y Jopenyy oo,
1 35y
OE"RE 5 los {3 of foos 2% TE90 joos i 'is  § O Jlews fooo'sss os'cav' S | of fida> pod'ish s'evs | oof oisalos'eizy joosnatis | o | odoc) M _ _ v _ _ # ﬂ _ _ _ _. _u —n— _ ,_!:L .EEEL o
00E' 81 § s 4 |oog’es 005 (2045 00485 JODR'ETKLS Poa'ess  0E'ETKLg [oos'eens  Joos'iTei (SOPR%IY 1) VROONOD U VBN pepac
00061 § 5 L ¥i] 005 (T8 15 100'155 05" ELY LS [000°485 005" CTr'1S WTes  JoosETe L (sopeily 1) VHIDI40 tofeqess up onuwa;
neds Helrt aal ) Y i CEE g tal
Fa T | 2T fupinhs ! a
sosteiewn | “en sag | ey a fwa| wedy |epe] el e sy 90l |wsodsipes| uody | 99 fsaeigos) suady 3 fusajsipe R ouumpt | uapmiap) | o
SAIVISLAVIVL S095:HH 4% arrvs HOISNId SAQVOIAON Qavaidw
S3LHO4Y 30 VOVTIVEAQ NoTovaInbt
| CRFVHOEY
06" 95 [3 3 % 0f fod Faig OT6'D 00 0E'IS AT v |oorois jooooos" S L I A 80 008° S A L GEE] (3 foon'toa“ 25 g | i Entaval enmeisal o 2
|
(R % s L] 00 f0a Pl s ORES M0 0E'ES at P Jennis o0 00d" 5 O[22 ped'tns oo o Es o€ 5 foon'Ga' z5 o | wnil AN VEIAE| wLRCERLWON D |1
L
(e 1idd % i £ oL BNLS “ 098’9 j000" 0025 at it Jooo'ows o0 ol o poo i o' 0oL 0f [CETiI000 00T oo0reon' 5 | Da0A| VIRV L] sl R ol
H
000" §06 5 5 o 4 O oo 1815 096y 000’ 108'eS at Jler Poo'knis 000"009" 5 T Jildys oo’ oL e L3 5 9k 0e 25 K | o6 QOHEION 23034 CPTSTRSOT O3 b
i
ooe'Eers % s % [ T aen'e oon' ¥E'LS o el Jar'oes 00" 008" § ol {1403 00 ot fon'oos"ss Of |0i0nan e 00" os' 1§ o | ool Y1 OUOOHDTY  Rtivlelil| 9 @
& Hhoi] 1t -
i
OO §08 645 oG D05 IS or fiiwl Joo'ist e gt of A o' ish (g 0F L0508 aes (005" 1T 15 K | thoty WV VHEENDY  erRipesei| O [
i
0T 0 ol ke 00 WE'TS | G0 Jir [0’ K005 15 of [y oo e E at o) joourieh' 1§ 5 | ooy D SVHENG| SRmaLl I 9
i
of 0y VLS 06T 000 XSS | OT fuwt |wo'oes 00'005™5 | BT M43 joe0es Poo'oos’ss | OF ODMINNO®ET  O00T0sNS | C | i) WHVEAIA ¥HOO]  DOGIACE| 3 S
[}
ot wav_.a; ooty 00 0515 | OF (i [e0'ors el O E R 000515 | OF [ i rse.._: 1% | OanTf i e LOLCVEELI] 2% v
i
of r:.o.n h96 9 000" 05N o fivel faod'ond H00'006" & o EE R 0ol 1§ 0L [FI3153000°06 T 0001051 § K | ory BOF SIAWHD  EMOGRY 3N
THISHLIEN
of [ es5 o'y s s | or Jie foo'iss 05 'eaw ' 0 {11433 o0’ 15k s e 13 O LodisTnod’ s 005 L3 1§ g | Fi- OH0Y THROLOOL 0¥ 1
[} WRITIA
of ook salh ageg O0E 0515 | OF furd [ma'ess 00’0055 | 06 11430 oo’ 195 foo'oos'ts | ot feeodiforenri  Joo'ts'ts | I | GE06 WO omeid 3 |
s 'vrs’Lg [on- Lri'zas [pnoees  |wo'iva'zes oo TEe  jeo0'ne'tes [pov'zes'es oo’ drb'ers (0P 21) WIOCHO 10100 VIR ‘pepe
leos w5 i Tipe'zTs Doozees  fond'Leo'tes oo 1095 X00'LK0TES 94ES'ES (000" tre'TES (Sopey 21) § DEFITH 10fequa, vp ouu,
o'l T O 410 4 S IYSENDDY
iy e i
=m swg|  ody wjimy am sz [oRpu agaody b snyg [ofiypes|  cnasdy aii s jofyag)  anody a8l i |ediyp H # Sy uoeynuap) | o
SAWISLAIVE S095:IH 495 aivs NOISNId S2AVAIAON 0avatdwi
SHLYOVY 30 YOV TIVIRG NOIDYVOINDI
(LR TINS o WIEWOTOD0E | 51001 E00E A FOLSENT 3 LPOOLLTERS GOTLSKISEE UESTOL b0-520
sop oW welg o3ukg ofieg appey ey wjjuey oiing prigs | upsuad
ol g g adi), bt epoliag
NOVAINDTT 1 30 STIVEENIS S0V
R - e L - - P WES -
5 BELETLI0NE WHONIHO T A INGRY [ R T ] R EREE BILNNVIRGD 003 30 SONTN - 1 CSHVESHN DR DIB0SHDD B FOLENEI06 1
A3
A YHES opRsauory | ouapplal oy ndagp pRpy [ETLEET AL s NG ajury oy aveyy 18§05 oy P R ERETTTHIERTY
ALNVIYOIY HO SIIVEINGD SO1W

L2WLNSaM 2ue




60

WY G001 91701/ 520T ¢ 9p ¢ auseg

L R R SRR T R T T

000°P0LS 0% 05 000°P01S 3 9 mhr'isz'oos §00543 .&Eﬁ. .
000'0z1S 95 05 000'0215 : v LO6'0EL‘D08 200543 TLOL GITWS
000'21E5 05 05 o000 ZLeES ¥ 92951006 2E05d3 S VAINN
000'1415 05 0§ 0001418 £ £ vbE'eo0'908 107553 IS TVILLOW
0002448 o5 [ 0on'z41s 4 T 104'880°008 010543 (0frTIVSNS S3LNY) WHNS Sd3
00009 08 [ 000°095 i £ GLL'972'004 FLI553 AVOITIAOW ONIVS00
000"6E6S 05 05 0006665 1 19 :SYUOQVYLSINIOY) Soi
000"6E65 05 0% 000'4£65 i L 500'090°H6R 914, HOVANGD
000'6EGS o 05 000" 6E65 13 {8 SSVHOOVHLSINIFTY] 420
0945’ 1$ 06 o 004 ZRG' 1S 18 5 DoL'EDS'DER vt WHIG v
00L"ZK5" 15 o 0 001 TS 1S £ (1 SYHDOVHLSINIVOYH i
000'889S o5 05 0008895 t 0 bEA'6Te'008 10UEL HOIDIIL0HA
009'68E 2§ 05 05 109'65¢'25 2 B R06'W2L 008 oroee HINIAYOA
nog'Lees 0% 05 oo8'Lees [ £ PO0'9EE 006 162 SANOISHANND
000'08%5 0% '3 000 08KS i 9 Ove'(7E'008 1D0ET SOANDAI0D
00k 'SELES 0 05 000'S54°ES £ Ui {SYHOOVULSININGY) d*
o A SRRy INE T e ] B _ . B : ;
| AYOVANUOTYA | 3S00WS | VMO SESTHRING  DOVOITOITHOIVA  SAGVITAY
(AT a VIHINOTIOIHYE | S1A0LIGT0T IhinLIsI0E b ] APEOTICEE SN ol-gat GOS0
Jojup i solg azEg offed Ly §hind wjpeid oflug prjag gLy
ofing ey iy aangy opoy i
NOEVOINIIT ¥} 30 ST IWHINIS S04V
15 SE468 (200 ooy NOw|  Eozded g i e T wasma] | saUvaiod ooz 36 sonaw - o CHYRN OO ODHosDD | 8 VOIEI108 11
¥ gm%nsqﬁtcnﬁ LUL I ETE darpepngy | i) jetyangag jes g oy asegy B30y vazey ap e uegg
" o o ALNYINOSY TI0 53 TVHEINGS SOLY

J Uamsay eijiue]d 7

( \




i e
() : INFORME N°2 Alcaldia de’ :
% : | PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MIONTERIA

| CONSORCIO INGENIO URBANG |
|
1

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA
EDIFICAR




SN

AT R ) g I

Wd LE1Z0 50/0L/GE0L

T 0P | euibe

04 5 bar s [snves Teeanw sz grg | hawsas | (&1 Jsoperuy ..ﬂ—m.__
R TT _
i T
[ o it 1t 1 feonis (TR ST (O RS L T (R [958 ST gy [ (T T A Ty o | o) ' sy glnsg] vy e
4 WO g
LY % il N o LS S (LN (4 0 fr D e phg 05 TR IS Lo MTEPi P 22 T o AT TOM IO fusnerion] 3 B
i D0y W)Y
0 et i W & o TS RO RPN M TR ) SATTTIA R TH R T Ailr b eT foaadfiod (215 Lot AU KO | CERT R 4 FELE P FRERT S
. | P13 e
R ££7% o s t #i Jorzas v a et voes e f et foas o1 O P AR ) 1 Jumashaies IS R BT « wvet vl Whemwassen] 33 51
" == i 1o T
g 13 ¥ # e dwiicest s e s o oo povas wwieeas | o o feenass waitr s | or lmaaint 3 0 | | meeweewnd  amsend st
£ AT i |
§ O Yy
o erg " =3 = o fnaiees i ft et | of e e s (TS | 61 gty faiass RPN A T L A T T U T ETT el dvimeeol] 3] .
=) 2 5 ] oy T |
R Ly " e o 1 foom t§ w0 o s v [ et T 1 o fes 15 W ovs v Roorapor g SR i | otors . weres viel  gesonng] 3 11|
i Wy o |
RS L & o O RIS LE (10208 Lt R T A R EY Faoa gt Wil it [ERN FTiA iy [ Ruti L) SN VO dvingwal YA T
[ R e
) i 21 £3 3 faorrs ash 3 fror a5 + Jwoet faohog SIS [ () "y ' it [ i | e vl | aewvvzooae o o o
- 100 G AT
ey " % 4 & s LA STy EO (TR T 't Loy peoetig ey i % WE A N LCE v W VIOO I tapzesriol ) oy
s e Skl Rz
L NG Tiry g
L] " i % i foens LY o fu et s AT TR ST vh e 8 | o feasaten arrg wiEesy  foor | il powien] 3 W
KM
R RS wly fos o i wes @k G i 5 [ (T F s i 1) IFEY R S e i L 5 A 4 LR 3 W Ve B Bl b _
Oivd IV vl |
s L N = 7 o 55 UYL .|*A.'~.ﬂ..—M §2 i ooy ey g W ES T ot T 0§ B poea vy 50NN 1 [ TR Wl TR YRRV tisesmrenf o 4 |
i T Ve |
e e % % 7 ai Jo sas awn P aneis | oos dioe feees EENTCATI O CTFLE TR watie s | o oasarfoaaan snair s f oo | ser (1wt 2] Treceseen) 34 9 |
f Dt oy |
(SR [ 9% ¥ ol foiens osa o feeieis | o0d Jo e feo s s ties | e oo peoas vikdey | o fooesbon cres i foon | aton] LR AT E S TR S Y
| ST
el " s 4 v fooeiy i {4 ges [ (TR 108 e} ©fur peets ST 1 5 14 WA I 0 RSP EOETTVATAT IS
i |
RECUES B _
i g " 15 & LN ) it ¥ o 11 08 Ji8 vl o ang alliEs] L R s Ll 01 Jurdsiafoed’ (274 LT 2 ) ol Wl oeee 0f L
e |
| W 0% AT _
0 O i ¥ i LN sl UERN LRt o I L ) MO RS | 00 R e ass L R R e Rl iy samed af 7 |
4 T w1 |
o T (14 15 i it 9 {65 1S LR (TR RS LS T & a0 ol W LY LT LS L S 055 IERS LN LETEE FY o ADMDH vigNITe| L F e TT S Y
GOV L0085 0% oy EIR TS TS S TR TR EE TS L TR T 1L IETRELA A T T 0P Y B VRN ORI VIR ek 1
BT IN0'SS i “H nas (g RGN AR T SN T WOE I69% RSN 01655 15 [N AT (FOPeIIY &1) SYQIWY 1Y ‘ofeqey 2ponuag
; i Y 9 e N 4 ol 331 o YEHAE
P rELT (00 [T (B ETE EE P LY Y R SRR PO B S CRE SRR IS [
(ETEEFRLITT =] by ) atig by Bguny bl wollpoy ety e rgfetecy) oLy b1 wg gy @ody T L ERS Baeig A | ey
STVISIVEV S09531 427 anvs HOSHD SI0VAIA0N QavIidw3
SILHOAY 30 VOVTIVAIQ NDIIVAINDIY
o350 45 9 VAODG 20 000 | W0 015 R0Y S0 RI0L 1 LIUREEHLANG 19ELeRTETA | S STOE LIRTS
e whoe i g ofiug Sy P il ubey ' poges uopuay
o vy L [T t apoyiag i
NODVAINDET Y1 30 STHAINID SO1va |
5 Ly R TR T i IV SVOIANTY TNV D CHNTIOD SN 3 S0MEG R S5 Wa EY I i OHRRRDA L
483 [
@ WS OpE ISR CITETET L R T R e T LLTRERET Y ey g jesnang Aoy aw)) 105 WY ap LT TET R TR
SN LHONY 10 STWHINID SOIVO




T
o

WHMPGOLT B Ao (00

Wd LE2E0 90/0L/ST0T

QOE" L4695
006 ELLTES
006 ELL LS
00T 19K5
[ECRATRE
[EUS VALY
LR N 4]
BOL 655" TS

L EVOYEYHONA.

333333333333333

SOOI oW SISENELN)  QOVOINDII NG WA | SOOVIY AL e

| QOIS

000" 6075
000455
(04'8118
008'8825
008'ES
0012695
COE° L6958
0002695
COU'ELLLS
COR'ELELS
O0TEges
(e T
0L wLLs
COVEETS
016675

L
T VRS 000
T PRIeAL006
L veETED0 03
L beETR00 909

L SOUDED 16
5 0bLE06'068
GELGTE008
BT 008

V00'9EL 006
ko' 422008

E- T

98420

ol

107087
LOEnE
FSE

1goEr

Comapy

1 SYHGIVALSINNGY) d 4

7 ap ¢ eutieq

oY
TG UMV
GYCITADW 43 VAINY
Sl I VAN

435 Whinw

YIS WL Sd3

15, SVHOOVHLSIING Y t3

HOWAND)

1 SNUDGYHESHINGY! 1D

VHIS TV

1 SRROVILSINOY TEY

HODOTIONY
HINTAHOS
SINQISHRAI0D
SOUROA0Y

B8

09Yd 30 NIWNSEY
00 4555 _a VEOD0D 30 006YE | 90 01 SI0T _ L B {514 i 5-—9-.3;— AR o1 Sror e “
e _ BRI AT AN ey _ R LT el ~| ol Pries Vg |
whrg T odig Eren opolLid 1
NODVOIADBLI 30 STIVHENTD SOV
i a”_...u._a.h e ﬂun.ma_nﬂ.. RiE S FIEa R 3w ST Ve SINVTIOI DT 1) 50454 8 4 S WD EvLaY * R, :._.“_
A3 |
a yHIS operaueey | outgojag oy pedag-pepigg QTR Judpaupig pesinang Apiwpmdy dwi) 191205 Uorwy ap | unpespep
FUNVLUON 1I0 STIHINTD S0IVG
{ HALINSSE B




.’ * |
| %&_ | PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MONTERIA |

b T

| consorcicincEnio ureane {
' |

AFILIACIONES PERSONAL NUEVO EDIFICAR




SUPERTNTENDENCIA FINANCILRA
DE COLOMBTA

VIGILADO

- 60N

\\W )

ARL | SUra

—

Medellin, 07 de Septembear de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborzales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de EDIFICAR CRR SAS.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nomibre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cabertura transaccion

Cento de irabaje: 0000000005 OBRA CANAL ALAMEDAS Clese: 5 Poreentaje Cotizacion: 5.6 %
C1067863533 JARABAALAVAREZ RAFAEL DARIC 08/08/2025 m'818385 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direééién de Afiliaciones y Recaudos

Eate cerlificado tiene validez para efectos de 2filiacién del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiiacion
Impertanie: La informacién contenida en este cerlificade puede ser validada en cuaiquier momento por SEGUROS DE VIDA SBURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion regisirada en la base de dalos el 07/09/2025 22:20:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**) son coberturas pendientes de retiro.

Diraceién 1P: 181.108.152.238, 182.230.104.3, 172.18.42.57




OoNG

COLOMBIA -
(. POTENCEA DE LA Lﬂr’i ;
Vl DA T COtipensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a RAFAEL DARIO JARABA ALVAREZ identificado/a con
documente de identidad Cédula de Cludadania nimero 1067863533, se encuentra afiliado/a desde 28/09/2011 2l
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotz, el dia 07 de septiembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afillacionas

Nota: Certificado generado desde Iz pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimientc de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpansionzs Pagma
Derpondn: Carrera 10 N2.72 - 33 Torme B Mso 11, Bogeta 0.C, Coloming  Confmintading: {+57) 401 5% 0909; Linea Gratutar DI 5000 410909 winw. CODErmanEs giv.co
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) RAFAEL DARIO JARABA ALVAREZ identificado(a) con CC 1067863533
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 30/06/2022

Estado de Ia Afiliacion: ACTIVO

iPS: U.T. SOLUCIONES INTEGRALES - MEDICINA
INTEGRAL S.A. - TR1

Categoria: A

La presente ceriificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de septiembre del afic 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto 2 la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.:

Cordiaiments,

il By
: '%_J‘."J- Aad ;
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




BUPERINTERDENCIA FINANCICHA
DE COLOMETA

VIGILADO

BN

ARL |SUMAS

e

Medellin, 11 de Septiembre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laberales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE ViDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de EDIFICAR CRR SAS, en
el centro de trabajo 0000000005 - OBRA CANAL ALAMEDAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacién se relacienan las fechas de aflliacién

Nimere Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién colvertura  cobertura transaccién
C1067846721 PENA ESPARA JULIO CESAR 12/08/2025 13019416 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo dnico
de generacién vélido por un mes:C509358872525480889

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificade tiene validez para efectos ce afifiacién de! frabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier memento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con iz informacion regisirada en ia base de daips el 11/08/2025 22:28:08 .
Los trabajadores marcades con asterisco (*) son afilisdos Independientes.
Las coberiuras marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.108.150.87, 182.230.104.12, 172.16.42.57




NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

6N

El 11/09/2025, el empleador EDIFICAR CRR SAS identificado con NIT nimero 900966920 registro Ia
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERQO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9282058 11/08/2025 Reingresos
DETALLE
TIPC IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
CEDULADE & - OBRERO DE
CIUDADANIA 1067846721 JULICCESAR PENA ESPARNA 1423500 CONSTRUCCION 2025-08-12

La siguiente certificacion se expide a solicitud dei interesado a los 11 dias del mes de Septiembre del

afio 2025.

Cordialments,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nuesva
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JULIO CESAR PENA ESPANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.067.846.721, se encuentra
afiliado(g) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente ceriificacion se expide el 11 de Septiembre del 2025.

Cordizlmente,

Gerencia de Clientes

- X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuandc obtenga su beneficio pensional.

Grupoa




FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

SV

ARL |SUrAS

Medellin, 11 de Septiembre de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de EDIFICAR CRR SAS, en
el centro de trabajo 0000000005 - OBRA CANAL ALAMEDAS, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigede  Tipe Cotizante Estade
identificacion cobertura  cobertura transaccion
G10782275 BUENDIA HOYOS JAIME 12/08/2025 4718072 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitide por ARL Sura vy |z informacion aqui
contenida sea real, visite www.arisura.com.ce / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico
de generacion valido por un mes:C509358872525480881

Alentamente,

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado lisne validez para efectos de afiliacién del trabsjador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi come para su desafiiacian
importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en iz base de datos el 11/09/2025 22:28:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberiuras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientss de retiro.

Direccion 1P 191.108.150.87, 192.230.104.12, 172.16.42.57




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAIME BUENDIA HOYOS, identificadof{a) con cédula de ciudadania 10.782.275, se encuentra sfiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente ceriificacion se expide el 11 de Septiembre del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

‘k\ !o‘
3¢

Tenga en cuenia;

Es importante que sea censtanie en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso gue
desea cuando cbienga su beneficio pensicnal.

Grupo
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FORMATOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA (PGIC)

SOy

FORMATO 20. REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES
§ ey W | ?
Contrato No: & P 3 ‘ \ L"l ZPCUEontraﬁsta: ‘S. nq\ \Jr‘l‘o N Mes: g{ 57

e §

; ( s
Titulo de capacitacion: __I\ (M cee D Qt" Lo N oo

Descripcién: _{ ,-'\r&\x_" Casales Pe‘ RN Ww“

Registro de asistencia a capacitacidén

Nombre empleado Cargo I. No. ’
Identificacién

: ooy
Jovas Qb o d A by ho3prss

-ng.gal apalan | NGy Doy 11531

QAC’;: CE.M,._.J/};‘._;:_ »4!»5,_~ & ts /D6 ¥oed Y2y

{

™~

= \
N~
Profesional SISOMA Interventoria Profesional?f_gﬁ% dela Obra

N

27

Centro Verde de !z Ciudad Carrera 1W No. 32A-45 Monteriz - Cordoba Tel. 791 0720 www.ronteriz.gov.co
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PELIGROS

|
|
FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y |
|

Akamad%
MONTERIA

Cargo:

pic s : ) {
Descripcion: notificacién de riesgos para Fagax ) -fu f\:.to(k‘

\Lat.-z by TF.

, que estd expuesto a

los riesgos de su actividad, se presentan las normas de seguridad a teneren cuenta de acuerdo
con la labor desarrollada.

Riesgos existentes:

| PELIGROS FISICOS: PELIGROS QUIMICOS:
' o Ruido o GasesyVapores
: o lluminacién | ¢ PolvosInorgénicos
| o Vibraciones ! o Polvos Orgénicos

c Temperaturas o Humos
| o Presidon atmosférica o Liguidos
i o Radiaciones ionizantes o Material particulado
| ¢ Radiaciones no ionizantes
t PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS SICOSQCIALES
{ o Virus | o Gestidn organizacional
i o Haongos o Caracteristicas de la organizacion
i ¢ Bacterias del trabajo
| o Picaduras J o Caracteristicas del grupo sociat
i o Mordeduras ; de trabajo i
! i o Condicionesdelatarea ’
: ' Interfase tares - persons
| PELIGROS BIOMECANICOS: CONDICIONES DE SEGURIDAD:
| o Postura (prolongada, mantenida, o Mecanico

forzada, anti gravitacional) o Electrico

o Esfuerzo o Locativo
| o Manipulacién manual de carga o Condicicnes de ordeny aseo
| FENOMENOS NATURALES o Tecnoldgico
| ¢ Sismo o Accidentes de transito
| o Terremoto ¢ Publico
¢ Inundacidn ' o Trabajo en alturas
; o Derrumbe ,| o Espacics confinados
| o Precipitaciones [




SIS

CONSORCIC INGENIO URBAND |

. Alcaldia de
FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y | |

i e bt

Acciones preventivas:

Use adecuadamente los Elementos de Proteccién Individual gue le han sido
entregados.

Ne fume dentro de las instalaciones de la organizacién o proyecto.

Reporte oportunamente cualguier incidente o accidente de trabajo.

Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar las funciones
diarias.

Aplique las normas de seguridad en todas las labores que desempafa tanto en las
oficinas como en los proyectos y campamentos.

Mantenga su puesto de trabajo en éptimas condiciones de orden y aseo.

Reconozca las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

No realice conexiones sléctricas improvisadas ni recargus el tomacorriente.

Reporte todc acto o condicidn insegura que evidencie.

De un uso adecuado a los recursos (humanos, tecnolégicos, financieros, de bienestar)
que la organizacidn dispone para la realizacidn de sus labores.

Atienda el mensaje de las sefiales preventivas, reglamentarias e informativas.
Adopte siempre un comportamiento seguro al realizar sus labores.

Yo JQ,»\ £_~ i -K Lr:-\ o—]i\ur\u.?’\ . Jdentificado con cédula

de ctudadama N dce ¥ o6 Sf’p ? de Hmie nen  CONOZCO Yy acepto la
regente nptificacion de riesgos de acuerdo al cargo a desempenar, la cual se firma el diz

P
Z.QZ&‘ [ 208

Firma Colaborador: é'g “ggf,_ _S CC. No. if}é;} s ;E 3

o A
L
Firma Coordinador SST/ Residente STT: \13/
XA
b ?
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[ | , |
/‘%% | Alcaldia de |
? | FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOSY | H
| CONSORTIO INGENIOLUREANG | PELIGROS : EMHOENT : E!ﬂ ‘;
|

Descripcién: notificacién de riesgos para 'j-g'i.'n.i_ g co A ey, que ests expuesto a

los riesgos de su actividad, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta de acuerdo
con la labor desarrollada.

Riesgos existentes:
| PELIGROS FISICOS: PELIGROS QUIMICOS: |
5 o Ruido o GasesyVapores i
| ¢ liuminacién ¢ Polvos Inorganicos |
o Vibraciones o Polvos Orgénicos !
o Temperaturas o Humos i
o Presién atmosférica o Liguidos ]|
o Radiacionesionizantes o Material particulado |
¢ PRadiaciones no ionizantes !
PELIGROS BIOLOGICOS: 1. PELIGROS SICOSQCIALES |
, e \Virus ' o Gestién organizacional {
i o Hongos o Caracteristicas de la organizacidn
| o Bacterias deitrabsjo
| o Picaduras o Caracteristicas del grupo social
o Mordeduras de trabajo
¢ Condiciones de la tarea i
Intarfase tarea - persona
PELIGROS BIOMECANICOS: CONDICIONES DE SEGURIDAD:
¢ Postura (prolongada, mantenida, ¢ Mecanico
forzada, anti gravitacional) o Eléctrico
o Esfuerzo o Locativo
] o Manipulacién manual de carga o Condiciones de orden y aseo
| FENOMENOS NATURALES o Tecnolégico
| o Sismo o Accidentes de transito
| o Terremoto o Publico
| ¢ Inundacién o Trabajo en alturas
' ¢ Derrumbe o Espacios confinados
! o Precipitaciones | |




0%

oA . Alcaldiade |
. |  FORMATO DE NOTIFICACION DERIESGOS Y | |
‘ CONSORCIC INGENIO URSAND PELIGROS l ,_!,,I“QNTER_I& -

| |

Acciones preventivas:

¢ Use adecuadamente los Elementos de Proteccién Individual que le han sido
entregados.

e Nofume dentro de las instalaciones de la organizacién o proyecto.

e Reporte oportunamente cualguier incidente o accidente de trabajo.

e Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar las funciones
diarias.

e Apligue las normas de seguridad en todas las labores que desempafia tanto en las
oficinas como en los proyecios y campamentos.

e Mantenga su puesto de trabajo en Sptimas condiciones de orden y aseo.

* Reconozca las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

e Norealice conexiones sléctricas improvisadas ni recargue el tomacorriente.

¢ Reporte todo acto o condicién insegura gue evidencie.

e Deun uso adecuado a los recursos (humanos, tecnoldgicos, financieros, de bienestar)
gue la organizacitn dispone para la realizacién de sus labores.

e Atienda el mensaje de las sefiales preventivas, reglamentarias e informativas.

e Adopte siempre un comportamiento seguro al realizar sus labores.

Yo\ ouang Q il L U._\{g i . : Jdentificado con cédula
de ciudadanfa No.: iaﬂ,—‘.{l 23T de ﬁ.:nia.i--\ conozco y acepto la

presente notificacion de riesgos de acuerde al cargo a desempediar, la cual se firma el dia
24 Zgﬁf— » /23
Firma Colaborador: _ Yy -Ag Q._C(.Qm{c; — [DY32UT -

e

™y )
Firma Coordinador SST/ Residents 3TT: A‘w \&/
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Cargo:

.. \ D
Descripcidn: notificacién de riesgos para J wl i3 e g‘g 2, Que estad expuesto a
losriesgos de su actividad, se presentan lasnormas de seguridad a tene[r en cuenta de acuerdo
con la labor desarrollada.

Riesgos existentes:

I PELIGROS FISICOS: PELIGROS QUIMICOS:

i o Ruido o (GasesyVapores

, ¢ lHuminacién o Polvos Inorgénicos

o Vibraciones ]- o Polvos Organicos

. o Temperaturas o Humos ;
| o Presidn atmosférica o Liguidos |
| o Radiaciones ionizantes o Material particulado

!1 ¢ Radiaciones no ionizanies

. PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS SICOSOCIALES

| o Virus o Gestién organizacional

o Hongos o Caracteristicas de la organizacion

i o Bacterias del trabajo

; ¢ Picaduras ¢ Caracteristicas del grupo social

| o Mordeduras de trabajo

-
w

Condiciones de la tarea
Interfase tarea - persona

PELIGROS BIOMECANICOS:

o

9]
o

Postura ({prolongada, manienida,
forzada, anti gravitacional)

Esfuerzo

Manipulacion manual de carga

FENCMENOS NATURALES

o

0 0

o o

Sismo
Terremoto
Inundacion
Derrumbe
Precipitaciones

CONDICIONES DE SEGURIDAD:

o

0 ¢ 000000

Mecénicao

Eléctrico |

Locativo

Condiciones de orden y aseo
Tecnoldgico

Accidentes de transito
Publico

Trabajo en alturas

Espacios confinados
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CONSORCIC INGENIO URBANG | PELIGROS '

Accicnes preventivas:

¢ Use adecuadamente los Elementos de Proteccidn individual gue le han side
entregados.

e Nofume dentro de las instalaciones de la organizacidn o proyecto.

= Reporte oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo.

e Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar las funciones
diarias.

s Apligue las normas de seguridad en todas las labores que desempana tanto en las
oficinas como en los proyectos y campamentos.

e Mantenga su puesto de trabajo en dptimas condiciones de ordeny aseo.

* Reconozea las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

e No realice conexionas eléctricas improvisadas ni recargue el tomacorriente.

e Reperte todo acto o condicidn insegura gue evidencie.

e Deun uso adecuado a los recursos (humanos, tecnoldgicos, financieros, de bienestar)
gue la organizacidn dispone para la realizacién de sus labores.

e Atienda sl mensaje de las seflales preventivas, reglamentarias e informativas.

® Adopte siempre un comportamiento segure al realizar sus (abores.

iy
S Py -
Yo -_j--\ R ‘D{? ;_1_ 4 r D Fe ta X, Jdentificado con cédula
de ciudadania No.: } % ' de s RC,  cONOZCo v acepto la

presente notificacidn de riesgos de acuerdo al cargo a desempenar, la cual se firma el dia

75!{ l—f}f)! 2004

Firma Cowborador:@, CC.No. LS~ L3724

Firma Coordinador S51/ Residente STT:
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FORMATO INSPECCION DE CAMILLAS

Alcaldia de

MONTERIA
FORMATO DE INSPECCIONES PLANEADAS oo T
iFecha de Inspeccion: 9/10/2025 Hora: 3:00 pm Sitio OBRA PARQUE 44
L
[Resgcasah!e LEONARDO VASQUEZ
if-‘rente de trabajo: GFICINA Ubicaciia de Iz camilla: OFICINA
Cumple
CONDICIONES GENERALES OBSERVACIONES
Sk NO
:La camiliz se encuentra visible? X
;L2 camilla es de ficil acceso, sin elementos que Iz obstzuyan? X
:Se encuentra seftalizada? x
:E] soporte se encuentra en buenas condiciones? x
;Cuenta con corveas de seguridad? X
{
;Cuenta con sugetadores pars agatre? x 'I
|
| |
;Cuenta con juego de inmovilizadores de miembro inferior y superior? i X i
)

SR




Bosy

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES

FORMADE INSPECCIONES PLANEADAS

Alcaldia de

_MONTERiA

RESPONSABLE DE INSPECCION

LEONARDO VASQUEZ

CARGO

PROF SST CONSORCIO INGENIQ URBANO

FECHA DE INSPECCION

9/10/2025

FECHA PROXIMA INSPECCION

10/11/2025

lusrcac:ﬁm DEL BOTIQUIN

BODEGA PARDUE 44

|CENTRO DE COSTOS

N/A

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUI
AUXILIOS*

ESTADO
BiIM

N DE PRIMEROS

CANTIDAD

FECHA

VENCIMIENTO"

*

OBSERVACIONES

GASAS LIMPIAS PAQUETE

ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4"

BAJALENGUAS

GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN

VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

YODOPOVIDONA (JABON QUIRURGICO)

SOLUCION SALINA 250 cc 6500 ¢cc

TERMOMETRO DE MERCURIOC O DIGITAL

ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml

L = = =R LA - - - L LA -

TIJERAS

ELEMENTO DE BARRERA 6 MASCARA PARA RCP

PRESERVATIVOS

E

TOALLAS HIGIENICAS

COPITOS DE ALGONDON

OBSERVACIONES:

**Mota: Solo siaplica Fecha de vencimiento

Indique en las casillas en blanco otros elementos que se encuentren el botiguin.

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquin si existe psrsonal entrenado para suministrarTs (mé

o

\.
o o enfermera)




\ YA % B fesddt
A2 FORMATO DE INSPECCION DEEXTINTORES | _ Alcaldia de
Lol MONTERIA
CONSCRCIC NGEMNIC LRBAND R — - .
) GESTION SST
EXTINTOR 1 EXTINTOR 2 EXTINTOR 3
CONCEPTO
L NC NA [+ NC NA ¢ NE NA
Ubicacion del extintor oFteres s ANMTHANLS
El extintor esté ubicads en el lugrar preestablecido X X
El extintor no presenta obstécuios para su acceso X X
El extintor estd completamente cargado y operable X X
Las calcomanias y las placas de instruccién esténL % X
legibles y en el frente del extintor {Tino/Fecha)
El gabinete ¢ gancho estd ubicade a una altura no X %
mayoralimt
La base del extintor estd al menas a 10 cm de alturaf X X
sobre el nivel del piso
El extintor tiene el selio de seguridad X %
El extintor tienen el pasador ¢ pin de seguridad X X
La pintura del cilindro est# en buen estade X X
El eilindre esth en busn sstads, sin exidacidn, roturas, X %
labolladuras, golpes o deformaciones
La manguera del extintor estd en buen estade, sin
roturas, poros, agrietamientos u obstrucciones con X X
papel, animales, entre otros.
Los empalmes de la manguers a la vélvula y a Iz % %
corneta o boguilla estdn bien
La Cornetz en los extintores de CO2 no presents X %
fisuras, cristalizacién y defectos en acoples
La valvula no preseata oxidacién, dafics en lz manija, ¥ %
defermaciones que impidan su funcionamientn
La lectura de presidn estd dentro del rango operable X X
Agente Extintor POs 208
Fecha de vencimiente die-25 die-25
OBSERVACIONES ACCION DE MEJORA :
DIA MES ANO
FECHA DE INSPECCION P—— e
9 10 2025 % 3.0

RESPONSABLE DE LA INSPECION

LEONARDO VASQUEZ JIMENEZ

SIS
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INSPECCION PREOPERACIONAL FARA TALADRD

Alcaldia de

MONTEI_&A_
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NOTA IMPORTANTE: La inspeccién preoperacional debe realizarla UNICAMENTE el OPERADOR cel Equipo.
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Alcaldia de

| A©A ACTA DE REUNION COPASST MONTERIA
1 perehyfa ettt
{ COASORSS INGLNIS URBANT
FECHA DE REUNION 8/10/2025
PARTICIPANTES
l ;
NOMBRES CARGOS
Leonardo vasquez Secretario
Presidente
Rodrigo Perez |
1

ACCION

|realizada.

TEMA TRATADD PENDIENTE
Propaner a la administracidn de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de medidas v el desarrollo de ¥ dE
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo. RIERED
&. Proponer y participar en actividedes de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisares y ¥ feali ;
directivos de 1z empresa o establecimiento de trabaje. ealiezgo
C. Colaborar con fos funcionarios de entidades gubernamentales de saiud ocupacional en las actividades que éstas X Restizad
|adetanten en Iz empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes i
|
|
d. Vigitar el desarrolio de las actividades que en materia de medicing, higiene y seguridad industrial debe realizar la
empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y X Realizade |
observancia. 1
i
&, Colaborar en & andlisis de las causas de los accidentes de trebajo v enfermedades profasionales v proponer al
empleador fas medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan X Realizado

cosA




f. Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipas, aparatos y las
operaciones realizadas per el personal de trabajadores en cada 4rea ¢ seccidn de la empresa e informar al empieader b4 Rezlizado
sobre Ja existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control. |
£ Estudiar v considerar las sugerencias gue presenten los trabajadores en materia de medicing, higiens y seguridad % hibiieeiie
{1t
industrial.
!
h. Servir como organisme de coordinacion entre empleadar y los trabajadores en la solucién de los problemas relativos s % Realizado l
1a salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadaores refacionados con la salud ocupacional. ;
L Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profasionales con el objete de dar % Reaiizad
cumplimiento 3 lo estipulada en la presente Resolucidn. healizaan
{ Elegir al Secretario dei Comité. X Realizado
=Cenocer Iz politica de 55T X Reafizado
=Solicitar capacitacion a la ARL X Realizade
| |
*Participar en la revisidn anual del Programa de Capacitacion en §5T . X Realizado E
., |
|
’.-Ccmncer Tos resultados de las evaluaciones de fos ambientes de trabajo y emitir fas recomendaciones a que haya iugar
«Conacer [z identificacion de peligros y evaluacion de riesgos derfvados de los cambios gcurridos en la empresa v apeyar ¥ Rislizad
en |z implementacidn de madidas de control N
i :_
*Participar en |a planificacién de la Auditeriz de cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. SG-SST.
sParticipar en la Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades [aborales X En ejecucion |
sPresentar recomendaciones para la majora continua b En gjecucion

&GOS



QBSERVALCIONES

1.Se reafize reinduccion del personal y notificaciones de riesge

2.52 verifico jornada de orden y aseo

3.Diarlamente se hace recorridos en obra para identificar y carregir condiciones inseguras.

4.5e hace acompafiamiento a los contratistas para deteccion e identificaciones de condiciones y actes inseguros en iz obra.

COMPROMISOS
N ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
sy ; Leonardo
1 Reglizar inspecciones de obra frecuentemente 3C/10/2025
Vasquez

2 Programar proxima reunion del COPASST para el proximo mes LV&:;::; 30/10/2025
Verificar la ejecucion y mantenimiente de fas accloenes de mejorz emitidas por Ia interventoria v Leonardo

3 30/10/2025
personal 85T Vasquez

a

5
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1. INTRODUCCION

El Municipio de Monteria busca generar calidad de vida en aspectos de salud, ocio y
educacion. mejorando asi, los niveles de bienestar de los habitantes de la ciudad.

Por consiguiente, la entidad concibi6 la formulacién del proyecto CONSTRUCCION DE
PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA, el cual involucra las politicas de promocién y desarrollo de
actividades recreo - deportivas como instrumento de insercién socio - cultural. Se
aspira gue este pargue, se convierta en un sitio de interés pablico en concordancia con
los lineamientos y directrices del Plan de Ordenamiento Territorial y la dindmica de
crecimiento de la ciudad.

El proyecto busca ser el escenario de encuentro social, dindmico y de construccion de
ciudadania en el sector, proponiendo a la vez una integracién humano - ecologica en
donde el enriquecimiento fisico e intelectual seré primordial para el desarrollo integral
de las funciones del proyecto como espacio ptblico.

De igual forma, se busca mejorar las condiciones para la movilidad del sector con las
especificaciones técnicas adecuadas,

En el cumplimiento de los requisitos del proyecto, se establece el presente Plan de
Gestion integral dentro del contrato No. LP-SIM-012-2025 cuyo objeto es
“CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA
2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA” el cual tiene el propdsito de describir las
actividades y medidas de manejo a desarrollar para el cumplimiento de los
componentes Ambiental, SST y Social, con las cuales se busca prevenir, mitigar y
compensar los impactos adversos que puedan generarse por la ejecucion de las
actividades del proyecto.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Describir el desarrollo de las actividades ejecutadas para el cumplimiento del
Componente Ambiental, Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Componente Social

2.2 Objetivos Especificos

e Prevenir, mitigar y compensar los impactos adversos asociados a la ejecuciény
desarrollo de las obras civiles del proyecto.

e Tener en cuenta la normativa aplicable a cada uno de los componentes a
desarrollar dentro de (a ejecucion del proyecto.

3 GENERALIDADES DEL PROYECTO

3.1 INFORMACION GENERAL

En la Tabla N°1 se describe la informacion general que identifica el contratista y el

proyecto.
Tabla N°1 Informacidn General del contratista y el proyecto.
CONTRATO N°: LP-SIM-012-2025
CONTRATANTE: Municipio de Monteria
CONTRATISTA: CONSORCIO INGENIO URBANO

CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
OBJETO DEL CONTRATO: | LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DAY 4TA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA

CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES
VALOR: SEISCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS VENTI DOS
f ($4.390.609.322,00)

| PLAZO: SEIS (6) MESES

|
|
|
|
I
]
|
|
|
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3.2 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se localiza geograficamente en la zona céntrica de la ciudad de Monteria,
bajo las siguientes informaciones geografica:

" . Coordenadas Geograficas
Punto de Referencia TATITUD LONGITUD
1 8°45'53.64"N 75°52'38.35"0
s 1 2 8°45'53.77"'N 75°52°37.87°0
BARRIO SECTOR NDUSTRIAL 3 8°45'59.537"N 75°52'39.86"0
4 8245'50.21"N 75°32'40.32"0

S s L OCRUIZACION DEL PROYECTD ||
| [

CONVENCIONES

) Parque en ol Barria Seeter ||
Indusina il

gl ESCALA
| NUMERICA:
4

1:2.500

ESCALA =
GRAFICA:

| maeraza zer it

“"’"J secRsTin g pemsEstRuETE L g s |

La topografia de Monteria es basicamente plana, con algunas elevaciones de menor
importancia. La parte occidental de la ciudad estd surcada por la serrania de Las

Palomas.
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Alnorte limita con el municipio de Cereté, Puerto Escondido y San Pelayo; al este con
San Carlos y Planeta Rica; al sur con Tierralta y Valencia; al oeste con el departamenta
de Antioquia y los municipios de Canalete, Puerto Escondido y Los Cérdaobas.

El departamento de Cdérdoba Tiene una superficie de 25.036,6 km2 y se encuentra al
norte de Colombia en el mar Caribe, entre los 7° 22’y 9° 26" de latitud norte y los 74°47°
y 76° 30" de latitud oeste.

4 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

4.1. Descripcion De Las Actividades Desarrolladas

Se desarrollan actividades de acuerdo con el cronograma de obra y el desarrollo del
proyecto, entre estas actividades tenemos las siguientes.

Desmonte, retiro de estructuras

Manejo de cauce de agua canal

Excavaciones varias en material comun bajo agua

Instalacidn de geotextil para separacién de suelos

Mejoramiento de la subrasante con adicion de materiales (tipo piedra rajén o
simitar)

Rellieno con material seleccionado compactado

Solado concreto

Concreto de resistencia 28 mpa para box coulvert, paredes, fondo y tapa de canal
Acero de refuerzo

Junta para muro en cinta pvc

Limpieza manual de canal y estructuras hidraulicas

NN AR

RN R RAARN
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4.2. Recursos

4.2.1. Recurso Humano de acuerdo con los pliegos

El personal minimo requerido seglin pliego de condiciones y aprobado por la
Interventoria es el siguiente:

Dedicacién
No. Nombre y Apellido Carge ylo oficio .
1 VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ DIRECTOR DE OBRA 30%
2 ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ RESDENTE DE OBRA 100%
3 RODRIGO JOSE PEREZ DORA AUXLIAR RESIDENTE 100%
4 DANIEL ARTURO DUENAS CHANTACA ESPCIALISTA ESTRUCTURAL 30%
5 WILLIAN MANUEL BERROCAL POSADA ESPECIALISTA HIDRAULICO 30%
& MARIA ISABEL PERINAN TOUS [INGENIERC AMBIENTAL 100%
7 LEONARDO VASQUEZ JIMENEZ PROFESIONAL SST 100%
8 LUIS FELIPE LONDONO GOMEZ ALMACENISTA 100%
9 FRANCISCO GABRIEL MARTINEZ SUAREZ CONTADOR 30%
10 JOSE DE LA CRUZ CHAVEZ FAJARDO VIGILANCIA 100%
11 LUCIO RAMON CONTRERAS DORIA VIGILANCIA 100%

oA
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12 EFRINSON BOLANO

AYUDANTE DE OBRA

13 JUAN GUERRA

AYUDANTE DE OBRA

4.2.2. Infraestructura y Ambiente de Trabajo

Para la ejecucion del proyecto CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA
CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, cuenta con
un campamento temporal en una vivienda vecina al proyecto para el desarrotlo de las
actividades administrativas y almacenamiento de materiales, herramientas y equipos.

En estas instalaciones se cuenta con bafio para todo el personal, cocina, lavamanos y
drea para el cambio del personal.

4.2.3. Herramientas y Equipos

Conforme a lo establecido en los pliegos de condiciones los equipos y herramientas
utilizadas en obra son:

Item |Nombre Tipo
1 Palas Herramienta manual
2 Paladraga Herramienta manual
) Almadanas Herramienta manual
4 Machete Herramienta manual
5 Pulidora 7” Herramienta de Potencia
Minicargador con brazo excavador, .
6 . . Equipo
rodillo compactador y valde cargador.
7 Vibro compactador tipo rana Equipo
8 Motobomba Equipo
9 Retroexcavadora de orugas Maquinaria
10 Vibro de concreto tipo aguja Equipo
11 Formaletas metélicas Equipo
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ASPECTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

n

.1. Radicados de Afiliacidn.

n

Todo el personal de obra incluidos el personal profesional y el personal operativo, se
encuentra afiliado al sistema general de seguridad social, que incluye afiliacién a
riesgos laborales (ARL), salud (EPS) y pension {(AFP). Todos los soportes de afiliacién se
enviaron en el primer informe del corte 11 de agosto al 10 de septiembre. Para
evidenciar el cumplimiento se adjunta la planilla se seguridad social pagada del
personal de obra y el contratista EDIFICAR.

El contratista EDIFICAR ya termino el Box culvert que fue el objeto de su contrato, por
lo que no continuara mas en el proyecto, no se exige exdmenes médicos
ocupacionales de retiro ya que este contratista es una empresa aparte y su personal lo
trasladara a otros proyectos, sus trabajadores no fueron contratados con exclusividad
para la CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DAY 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Entra un nuevo contratista con razon social PEDRO VELASQUEZ.

VER ANEXO AFILIACIONES DEL PERSONAL CONTRATISTA PEDRO VELASQUEZ

5.2. Listado del Personal Directo y subcontratado.

A continuacion, se detalla el personal contratado en obra directo e indirecto durante el
periodo de este informe:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Dedicacion
No. Nombre y Apellido Cargo ylo oficio
%
1 VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ | DIRECTOR DE OBRA 30%
2 ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ | RESDENTE DE OBRA 100%
3 RODRIGO JOSE PEREZ DORA - AUXLIAR RESIDENTE 100%
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DANIEL ARTURO DUENAS

ESPCIALISTA

4 CHANTACA ESTRUGTURAL i
. WILLIAN MANUEL BERROCAL ESPECIALISTA s
POSADA HIDRAULICO °
6 MARIA ISABEL PERINAN TOUS INGENIERO AMBIENTAL 100%
7 LEONARDO VASQUEZ JIMENEZ PROFESIONAL SST 100%
8 LUIS FELIPE LONDONO GOMEZ | ALMACENISTA 100%
8 FRANCISCO MARTINEZ SUAREZ | CONTADOR 30%
JOSE DE LA CRUZ CHAVEZ .
10 -l VIGILANCIA 100%
11 LUCIO RAMON CONTRERAS DORIA | VIGILANCIA 100%
12 EFRINSON BOLANO AYUDANTE DE OBRA 100%
13 JUAN GUERRA AYUDANTE DE OBRA 100%

5.3. Plan de Trabajo SG-SST

Para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015, se establecid un
plan de trabajo en concerniente al gje de seguridad y salud en el trabajo, el cual se
entreg6 al inicio del proyecto. En la ficha PMA 12 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL del PGIO inicial del CONSORCIO INGENIO URBANO se especifican las
actividades a realizar y que se evidencian en los anexos de este informe.

5.4. Aportes Al Sistema General de Seguridad Social

En el ANEXO PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL, se pueden observar el pago det
sistema de seguridad social, los certificados de afiliacién del personal contratista y
subcontratista se entregaron en el primer informe. En este periodo ingresaron 6
trabajadores del contratista PEDRO VELASQUEZ. La seguridad social de obra se
encuentra en una planilla propia del CONSORCIO INGENIO URBANO.
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5.5. Designacion del responsable del SG-SST

CONSORCIO INGENIO URBANO, designé como responsable de su sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo al Ingeniero LEONARDO VASQUEZ JIMENEZ acta que
se entrego en el primer informe del periodo 11 de AGOSTO al 10 de SEPTIEMBRE

(8]]

.8. Induccion del Personal

Atodo el personal se le realizd induccidn de obra, en donde se le socializé la politica
de seguridad y salud en el trabajo, los riesgos a los que esta expuesto, las medidas de
seguridad dentro de la obra y todas las demas recomendaciones necesarias en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Para este periodo se realizé induccién a todo
el personal del contratista PEDRO VELASQUEZ.

VER ANEXO INDUCCION DE PERSONAL NUEVO

5.7. Notificaciones de Riesgo

Conscientes de la importancia de darle a conocer a los trabajadores de los riesgos a
los que se encuentran expuestos, CONSORCIO INGENIO URBANO, socializé con cada
uno de los trabajadores del proyecto los posibles peligros y riesgos que puedan generar
accidentes o enfermedades laborales, de igual forma se socializan las medidas
preventivas para minimizar estos riesgos. En este periodo ingresaron trabajadores
nuevos, por lo que se realizaron las respectivas notificaciones, las notificaciones del
personal que alin contindan en obra se encuentran evidenciadas en el informe 1 del
periodo del 11 de agosto al 10 de septiembre.

5.8. Capacitaciones en SST

Durante el periodo de este informe No. 3, no se realizaron capacitaciones al personal,
ya que el contratista EDIFICAR salié del proyecto, al nuevo contratista PEDRO
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VELASQUEZ se realizo induccidn donde se frataron temas sobre uso adecuado de EPP,
higiene postural, autocuidado y orden y aseo en el drea de trabajo

5.9. Publicaciones

En el proyecto se tienen publicado los siguientes documentos en materia de SST:

v" Reglamento de higiene y seguridad industrial.

¥ Matriz de peligro

v Politica de seguridad y salud en el trabajo

v" Politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

5.10. Subprograma de Medicina Preventiva y Del Trabajo

Se realizaron un conjunto de actividades encaminadas a la promocién y control de la
salud de los trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar
6ptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de
trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de
produccion laboral

Las siguientes actividades se realizaron en el periodo anterior antes de ingresar todo el
personal al proyecto, quedan programados los exdmenes médicos del personal nuevo

v" Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso
v" Diagnéstico de condiciones de salud
v" Notificaciones de las recomendaciones médicas ocupacionales

5.11. Evaluaciones Médicas de Ingreso y Licencia en S.0

Atodo el personal de obra se le realiz6 los exdmenes médicos ocupacionales enlal.P.S
SOINT LTDA. Que cuenta con licencia de prestacién de servicios de seguridad y salud
en el trabajo mediante la Resolucion 0241 de 2019 emitida por la secretaria de salud




SO0

%@é INFORME N°3 Alcaldia de’
PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MONTERIA

CONSORCIOINGENIC URBAND

de la Gobernacién de Cérdoba. Todas las evaluaciones medicas que realizaron en el
primer periodo, Para este periodo se adjuntan las evaluaciones medicas del personal
del contratista PEDRO VELASQUEZ '

5.12. Diagndstico de Condiciones de Salud

Después de realizar las evaluaciones médicas de ingreso se realizaron los diagnostico
de condiciones de salud para identificar las principales afecciones que presenta la
poblacién trabajadora de la obra y poder encaminar los programas de medicina
preventiva y del trabajo. Todo el personal se encuentra apto para la labor.

5.13. Manejo Accidentalidad y Ausentismo por Causa Medica

5.13.1. Registros de Accidentes

Durante el periodo de este informe no se presentaron accidentes en la ejecucidn de las
actividades de obra.

5.13.2. Ausentismo por Causa Medica

Durante el periodo de este informe no se presentaron casos de ausentismo por causas
médicas.

5.13.3. Indicadores Accidentalidad Resolucidn 0312 de 2018

De acuerdo con la resolucion 0312 de 2018, se registran los indicadores obligatorios
en materia de SST.

Ver ANEXO. INDICADORES SST
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5.14. Entrega De Dotacion Y Elementos De Proteccion Personal

En el primer periodo se le hizo entrega a todo el personal nuevo ta dotacidén que consta
de camisa manga larga, jeans y botas de seguridad.

De igual forma se hacen entrega de los elementos de proteccion personal a cada uno
de los trabajadores de acuerdo con el riesgo al gue se encuenire expuesto, los EPP
entregados son: cascos, guantes tipo ingeniero, tapabocas, protectores auditivos,
gafas de seguridad.

VER ANEXO ENTREGA DE EPP PERSONAL PEDRO VELASQUEZ

5.15. Inspecciones Planeadas

En el periodo de este informe se realizaron las siguientes inspecciones planeadas de
acuerdo con lo establecido en el Plan SST:

¥ Inspeccién de EPP
v" Inspeccién de extintor
v Inspeccién de Botiquin

Ver ANEXO. INSPECCIONES PLANEADAS

5.16. Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Se realiza seguimiento a las condiciones y actos inseguros detectadas por el personal
SISOMAYvy se intervienen inmediatamente. No se han realizado reportes de condiciones
y actos inseguros en obra
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5.17. Permisos De Trabajo

Durante este periodo no se realizaron tareas de alto riesgo donde se requieran
permisos de trabajo, sin embargo, se realizan preoperacionales para el uso de sierra
circular, motobomba, vibrador de concreto, vibro compactador manual y
retroexcavadora.

Ver ANEXO. PREOPERACIONALES DE OBRA

5.18. Prevencion, Preparacion Y Respuesta A Emergencias

Para dar respuesta ante una posible emergencia, se cuenta en obra con equipos de
respuesta a emergencias como: extintor, camilla y botiquin de primeros auxilios. Sus
respectivas inspecciones se pueden verificar en el ANEXO INSPECCIONES
PLANEADAS.

5.19. Herramientas, Volquetas, Maquinas y Equipos

En el desarrollo de las actividades de obra se utilizaron los siguientes equipos:

NOMBRE CANTIDAD [TIPO

Moto bomba 2 Equipo
Pulidora 77 1 Herramienta
Picos 4 Herramienta
Palas 8 Herramienta
Barras 6 Herramienta
Almadanas 4 Herramienta

Se realizd inspeccidn de los equipos en obra. En el periodo evaluado no se registraron
fugas ni imperfecciones mecanicas, ni fugas de combustibles y/o aceites.

VER ANEXO INSPECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MENORES
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9.20. Seguimiento a Maquinarias y Vehiculos

Para este tercer periodo se utilizaron retroexcavadora de oruga v pajarita del proveedor
EQUIPOS CORDOBA

VER ANEXO MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
También se utilizaron vehiculos para traer y retirar material de relleno.

VER ANEXOC DOCUMENTACION DE VEHICULOS PESADOS

5.21. Sefalizacion Y Demarcacidén De Obra

Se instalaron las sefializaciones de obra necesarias en toda la zona de accidn del
proyecto. Las sefiales instaladas fueron.

Trabajadores en la via
Maquinaria en la via
Paletero en la via

Desvio al carril izquierdo
Desvio al carril derecho
Inicio de obra

Fin de obra

Velocidad maxima 30Km/h

1 A E L

Ver. REGISTRO FOTOGRAFICO.

5.22. Punto de Hidratacion

Para la hidratacion del personal de obra se cuenta con un termo plastico ubicado en
obra.

5.23. Barios Resolucién 2400 de 1879

La obra cuanta con un bafo para uso del personal de obra ubicado en las instalaciones
del campamento y un bafio portéatil en la obra
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8 PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Para dar cumplimento al componente ambiental se establece el plan de trabajo de
gestién ambiental.

6.1. Brigadas de Aseo

Se realizan de manera periodica jornadas de aseo en la obra, con el fin de mantener sl
ardeny aseo en los diferentes frentes de obra. Ver imédgenes.

-y ] R st &wwﬁ i |
| Aseo de obra Aseo de obra |

6.2. Manejo de Residuos Sélidos Convencionales

Para el manejo de los residuos sdlidos convencionales, se instald un punto ecoldgico
en obra con el fin de realizar una clasificacién en la fuente de los residuos
aprovechables y no aprovéchales. Estos residuos son puestos fuera de la obra para que
sean dispuestos por el servicio de recoleccién de basuras del municipio de Monteria.
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8.3. Manejo y Disposicidn Final de Residuos de Construccién y Demolicion

Todo el material generado producto de demoliciones y excavaciones en la ejecucion
del proyecto, fue aprovechado por habitantes de la ciudad y del proyectc para rellenos
de patios v mejoramientos de vias. Para la entrega de este material se realizaron las
actas de entrega del material en el informe del primer periodo, Para este segundo
periodo no se generaron residuos

6.4. Gestion Del Recurso Hidrico-Manejo De Aguas

El agua utilizada en la obra es suministrada directamente de la tuberia de acueducto
municipal instalada en las instalaciones temporales alquiladas por el contratista.
Estas instalaciones cuentan con contador de agua.

6.5. Manejo De Residuos Peligrosos

En este periodc no se han generados residucs peligrosos.
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6.6. Instalaciones Temporales

Actualmente CORSORCIO INGENIO URBANO cuenta con una vivienda vecina a la obra
bajo la modalidad de zlquiler, en estas instalaciones se encuentran ubicadas las
oficinas del personal profesional de obra, cuarto para el cambio de los trabajadores,
bafio, almacenamiento temporal de materiales y una cocina.

8.7. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Todo el material seleccionado y usado en obra cuenta con los certificados de cantera.
Estos certificados se entregaron en el primer informe del periodo 11 de agosto al 10 de
septiembre

Todo el material que ingrese o salga en volquetas de la obra es cubierto y una vez el
material esté en obra este es cubierto con plédstico negro. En este periodo no se
generaron materiales para retirar en vehiculos

7 COMPONENTE SOCIAL

7.1.PQRS.

Durante el periodo comprendido en este informe no se presentaron guejas, reclamos
o requerimientos por parte de la comunidad.

7.2. Punto de Atencién al Ciudadano

Con el propésito de brindar los espacios de participacién a la comunidad en general,
el contratista ha puesto al servicio de ésta una Oficina de Atencién al Ciudadano
ubicada en el Almacén de obra, con horario de atencidn los dias lunes a viernes de 7:00
a 5:00 p.m. en esta oficina se reciben las quejas y reclamos gue puedan presentarse
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por parte de la comunidad, si se llegase a presentar alguna queja, reclamo o peticion,
por parte de algin ciudadano, el contratista bajo el acompafiamiento del Ingeniero
Residente le dardn solucidn a lo interpuesto; dado el caso que la solucidn que se
plantee no sea de satisfaccidn del que interponga la queja o reclamo esta pasara a
interventoria.

7.3. Socializacion del Proyecto - Conformacion de veeduria

El 11 abril del presente afio se cred la veeduria para el proyecto y se realizé la
Socializacion. Esta acta se entrego en el primer informe del plan de gestion integral de
obra

7.4. CONTRATACION DE PERSONAL ZONA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

Para darle cumplimiento a este proyecto el CONSORCIO INGENIO URBANO, ha
vinculado mano de obra no calificada a personas del area de influencia sin embargo es
preciso resaltar que la ejecucién de las actividades que se vienen desarrollando
construccion requiere de mano de obra especializada, ya que la obra debe tener
acabados buenos que garanticen la estabilidad de la misma, el personal gue se
contrata son ayudantes que tengan cocnocimientos en obras civiles.
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: PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MIONTERIA

I CONSORCIO INGENID URBAND

FORMATOS ENTREGA DE EPP
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FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP

Aicaidia de

[
¢
{

SGSST

MONTERIA

TRABAJADOR

-

|8 I' Tl ] =
PACOALC A St
; e

CEDULA

CENTRO DE COSTOS

l
»
CARGO {
[
i
i

FECHADEINGRESC [T J L. 9.

[TEM

ELEMENTOC SUMINISTRADO

CANT

Pl C*IR*

FECHA DE ENTREGA

FIRMA

? i - P L
Fﬁrﬁg CR O L W

=
13

~

b X
L Bl W
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I‘t\

foe 1t s
T IAAYh S

ke

Tyt

| ] /-
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R= Si es reposicién por perdida

ireifn Jof SO0
CONC el ZrT

*Marcar con une (x) si el EPP entregado al trabajador es:
P = Si es primerg entrega
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ACYA FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP

B

SGSST

-_M_QNTERi_Pf

Alcaldia ge

==

L

] AR e % » 1%
TRABAJADOR ) o eme Erp e piern  { Nowen 2 s Ava i)

CARGO | 2 S o on ‘tépuLa

CENTRO DE COSTOS

[FECHADEINGRESC | 0 §, -\ 2 o7 o

ITEM ELEMENTO SUMINISTRADO CANT | P*| C*|{ R*| FECHADEENTREGA
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24
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*Marcar con ung {x} si el EPP entregado al trabagjador es:
P = 5f es primerd entrega
C= Sigsun cambio por desgaste o doijo del EPP
R= Si es repasicidn por perdida




FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP Alcaic
: SGSST _

— o “ .._......‘I; T = e —
IRAB TR Grasxgo Gowxe Ve/ah e c¥ j‘

o 3 ! {. 1 r ; Y7 7] i |
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L
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ITEM ELEMENTO SUMINISTRADO CANT | P} C*{ R*| FECHA DEENTREGA FIRMA
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*Marcar con una (%) si el EPP entregado af trebajador es:

P =5 es primera entrega
C= 5i es un cambic por desgaste o daiio del EPP
R= §i es reposicion por perdida
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FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP Alcaldia de.
MONTERIA
SGSST

B il 2
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*Marcar con una (x) si el EPP entregade ai trabajador es:

P = 57 es primerg entrega
€= 5i es un cambio por desgaste o dofio def EPP
R= 5i es reposicitn por perdida

L
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-\5f—-— ; FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP Alcaldia de_
e MONTERIA
' ' SGSST . RIA
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*Marcar con une (x) si el EPP entregado al trabajador es:
P = 5ies primerg entrega

= 5i es un cambio por desgaste ¢ dario del EPP

R= 5i es reposicion por perdida N
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FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP

Alcaidia de

| SGSST
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FECHADEINGRESO | |
!

B oas

ITEM ELEMENTO SUMINISTRADO p*| C*§ R*| FECHA DEENTREGA
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*Marcar con ung (x) si el EPP entregado al trabajador es:
P = 5i es primera entrega
C= Si esun cambio por desgaste o dufio del EPP
iR= Si es reposicion por perdida

e ]
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FORMATQ ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP
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*Marcar con una {x) §i el EPP entregado al trabgjador es:

%

P = Sies primera entrega
C= S5i es un cambio por desgaste o dafio del EPP ; -
i = % =L T, AN
R= Si es reposicién por perdida ) Q\
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é@é INFORME N°3 Alcaldia de_
PLAN DE GESTION INTEGRALDE 0BRA | MIONTERIA

CONSORCIO INGENIO URBAND

INSPECCIONES PLANEADAS




FORMATO INSPECCION DE CAMILLAS Alcaidia de
MONTERIA
FORMATO DE INSPECCIONES PLANEADAS = e

Fecha de Inspeccitn: 6/11/2025 Hora: 3:00 pm Sitio OBRA PARQUE 44
iﬂtspcm.ble: LEONARDO VASQUEZ
lrrenm de trabajo: OFICINA {Ubicacitn de la camilla: OFICINA

CONDICIONES GENERALES Sumpe OBSERVACIONES
S1 NO

:La camilla se encuentra visible? X

;La camilla es de ficil acceso, sin elementos que la obstruyan? X
¥:5e encuentra senzlizada? X

:El soporte se encuentra en buenas condiciones? X

ZCuenta con correas de seguridad? X

zCuenta con sugetadares para agarre? X

£Cuenta con juego de inmovilizadores de miembro inferier v superior? X

Leo

Firma responsable inspeccion
R

6101




FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES

Alcaldia de

MONTERIA

RESPONSABLE DE LA INSPECION

LEONARDO VASQUEZ JIMENEZ

GESTION SST
EXTINTOR 1 EXTINTOR 2 EXTINTOR 3
CONCEPTO
(3 NC NA C NC NA c NC NA

Uhbicacidn del extintor TR S T

El extintor estd ubicado en el lugrar preestablecide X X

El extintor no presenta obsticulos para su acreso X X

El extintor estd completamente cargado y operable X X

Las calcomanias vy las placas de instruccién estin x %
|legibles y en el frents del extintor (Tipo/Fecha)

El gabinete o gancho estd ubicado a una altura no x %

mayera 1,5 mt

La base del extintor est al menos a 10 cm de alturaj % X

sobre el nivel del piso

El extintor tiene el selio de seguridad X X

El extintor ticnen el pasador o pin de seguridad X X

La pintura del cilindro est en buen estado X X:

El cilindro estd en buen estado, sin oxidacidn, roturas, X x

aholladuras, golpes o deformaciones

La manguera del extintor estd en buen estado, sin

roturas, poros, agrietamientos u obstrucciones con X X

papel, animales, entre otros.

Los empalmes de la manguera a la vilvula y 2 la x X

corneta o boguilla estin bien
fla Corneta en los extintores de CO2 no pr X 5

fisuras, cristalizacidn v defectos en acoples

La valvuia no presenta oxidacién, dafios en la manija, ¥ X

deformaciones que impidan su funcionamiento

La lectura de presion estd dentre del rango operable X X

Agente Extintor PQS PQS

Fecha de vencimiento dic-25 dic-25

OBSERVACIONES ACCION DE MEJORA
DIA MES ANO -
FECHA DE INSPECCIGN E =
10 11 2025 %y BN
Neodd

GA0L
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L

FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES

Alcaldia de’
MONTERIA

CONSORCIC INGENID URBAND

FORMADE INSPECCIONES PLANEADAS

RESPONSABLE DE INSPECCION

LEONARDO VASQUEZ

CARGO

PROF SST CONSORCIOQ INGENIO URBANO

FECHA DE INSPECCION

10/11/2025

FECHA PROXIMA INSPECCION

28/11/2025

UBICACION DEL BOTIQUIN

BODEGA PARQUE 44

CENTRO DE COSTOS

N/A

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUI
AUXILIOS*

ESTADO
M

N DE PRIMEROS

CANTIDAD

FECHA

VENCIMIENTO*

OBSERVACIONES

GASAS LIMPIAS PAQUETE

ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4"

BAJALENGUAS

GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN

VENDA ELASTICA 2 X5 YARDAS

VENDA ELASTICA 3 X5 YARDAS

VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

YODOPOVIDONA (JABON QUIRORGICO)

SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc

TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL

ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml

T o - = R - - R b - i -

TIJERAS

ELEMENTO DE BARRERA 6 MASCARA PARA RCP

PRESERVATIVOS

TOALLAS HIGIENICAS

COPITOS DE ALGONDON

COBSERVACIONES:

™
N\

N

y
£

i

*Nota: Solo si aplica Fecha de vencimiento

Indique en las casillas en blanco otros elementos gue se encuentren el botiguin.

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquin si existe personal entrenado para suministrarlo@i%q o enfermera)
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%@é ; INFORME N°3 Alcaldia de |
|

% CONSORCIC INGENIQ URBARNC
L

DOCUMENTO MAQUINARIA Y EQUIPOS




SUCE

l ﬁé INFORME N°3 Alcaldia de’ ‘
|

l CONSCRCIC INGENIC URBANC
|
|

PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MONTERIA

i /

?J,,_._...--.s o of b ,—‘.u? Fuy o

N i
4 £/ f
S b
& = ¥
)
» . » Laﬂ'""
=
F- R =
£ i ag S
.'E - 5
Coig Uty o
~ -
: Gyt e s+ § Dt
dfmita
o & b T i
Wwainhes] deigsl 5 i s flawQ
e Biev pinileotdss i
# 13
Ia > =
LA




%@é INFORME N°3 Alcaldia de
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CONSORCIC INGENIO URBRNO
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%@% INFORME N°3

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA

CONSORCID INGENIC URBAND

Alcaldia de
MONTERIA

I
\

DOCUMENTOS VEHICULOS DE CARGA
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INFORME N°3

49A

CONSCORCIC INGENIO URBRNO

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA

Alcaldia de’
MONTERIA

l.,"?“-f_h. = :- .lJMB*ﬁ
EANISTEREY I "".t TE
CCENCIA DE TRANSITO N 10004704561 '
§ hAL . M i yoizn -G
! WBS TS CHEVROLET SIN LINEA 1983
. e CO DR ERAs
£.50¢ VERDE PARTICULAR
A5 B MTELT TP CARROCERIA COMBUSTIBLE CARADISAD
ot s VOLCO DIESEL 4060 g
St s o
SEOLEE N
i :G NUMERG D CHaSHS :-3
"RCE i, S O ¥ MRS i

SCTC Dumanco ALBERD

B, 4@"#' e

LA, b

A+

“HE TA RICA
r
wal GORIAS ACTORIZADAS
EETERE woh E O VEITCIR S, VIGENCIE _I_sﬁi-ﬁ“‘
P =V MIISIRGIO0 08} eanianss § oty i

i W OCARRD,
CAMPERD, R

PARTICULAR

LCO07002836094
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Consulta Automotores

610

Senor usuario st fa infermacion surninistrada no corespends con sus datos reales por favor comuniguese con Iz autoridac de transito 2n 13 eual solicits

su tramite,

&R Informacion general del vehiculo

B2  Dates Tecnicos del Vehiculo

=1 Pdliza SOAT

BITLTHEE nfog202s5 12/08/2025 /09/2026
1208004041728000  22/07/2024 23/07/2024 22/07/2025
amzss Q3M/2022 aamizoz2 03/13/2023
14815500014170 omizon: 04/M20Z21 o3M2022
14533800015780 0312020 C4/Mi2020 032021
Pglizas de Responsabilicad Civil
L Certificado de revision téenico mecdnica y de emisiones contaminantas {RTM}

REVISION TECNICO-
MECANICO

REVISICN TECNICO-
MECANICD
REVISION TECNICO-
MECANICO
REVISION TECNICO-
MECANIZO

16/10/2025

0810/2024

28/09/2023

0Y/Q7/2022

Particular

CHEVROLET

5500
DIESEL

STRIA TTEYTTO GIRARDOTA

NO
NO
NO
NO
NG
NO

Para conocer el historial de
Consulte el Historico Vehicular Aqui

16102026

08/10/2025

28/0%/2024

01072023

propietarios

COMPARILA MUNDIAL DE
SECUROSSA

LA PREVISORA S ACOMPARIA
DE SEGUROS

HDISECUROS COLOMEIA S.A,

SEGUROS DELESTADG 5.4

SECUROS DEL ESTADS S.A.

CDA SANTA CRUZ Sl

CDA SANTA CRUZ NO
CDA SANTA CRUZ MO
CDa AUTOMAS MEDELLIN LA D NG

CAMION

SIN LINEA
VERDE

22/nh9s4

NO
NO

310

30

o]

310

18465479

TTRL0L4ET

168673027

1529963457

VICENTE

MO WVIGENTE

NO VIGENTE

NOWVICENTE

o NOVICENTE
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CONSORCIC INGENIO URBAND

é@% INFORME N°3 Alcaldia de 1
s PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MONTERIA |
Se—_— S—-—,

|

ST REPUBLICA DE COLOMEBIA
& MINISTERIO DE TRANSPGETE

. LICENCIAD ; _ i
59,8 A DE TRANSITO No 10028512357 |
WARTE UINEA e l
MACK CT713 |7 |
couom ]
ELANCO PUBLICD
TIPQ CARRGCERIA = -
VOLCO DIESEL 20000
" REG e
REG WUMERD DE CHASE R
N 1MZALOICTTHOIOGZE2 N
PROPIELA R L5v 10005 7 SOMBRES) DENTIETATON
ALVAREZ F4H0OS LIAS FERNANDO €.C. 1083400

T
Ehe o0 -]
L TID MONTERS
] CATEGORIAS AUTORIZADAS
AT CLASE DL WEREDLE e =

TG E A Y MO oE
e, 5.‘):&_!« MOTOTRICICLOD 52t

Pl 7
E21A LICENCIA B8 wALIDA Bx
LCO3008519231 o st 4 5




Consuita Automotores

Senor usuario si la infarmacion suministrada no corresponde con sus dales reales por favor comuniguese con la autoridad de transito en la cual solicits

su tramite,

& \nformacion general del vehiculs

IMZALOSCTTMO0E202

12000
DHESEL

STRIATTO MCPAL FACATATIVA

MO
NO
NO
MO
NO

NO

CAMION

EHZ24865552MB1258539

VOLCO

_ 04jos/2006

NO
NO

as Datos Tecnicos del Vehicula

= Pdliza SCAT

COMPARIA MUNDIAL DE

30988252 01/04/2025 02/04/2035 /042028 Sl
87852934 oV/06/2024 02/04/2024 01/04/2025 ggg‘b";g;";"f“ NDIAL D=
4308004141489000 02/03/2023 10/03/2023 09/03/2024 & g;é‘gégg“ SACOMPANLA
15091300001806 vs/o3f2022 09/03/2022 08/03/2023 SEGUROS DEL ESTADC S.A.
4084822000 02/03/207 03/03/207 02/03/2022 AXA COLPATRIA SEGURDS SA
Pelizas de Responsabitidad Civil
v Certificadic da revision técnico mecanica y de emisiones cantaminantes [RTM}

REVISION TECNICO-
MECANICO
REMVISION TECNICO-
MECANICO
REWVISION TECNICC-
MECANICO
REVISION TECNICO-
MECANICO

19/06/2025

17/06/2024

16/06/2025

n0s/2022

19/08/2026
17/08/2025
16/06/2024

n/eB/2023

CDA SANTA CRUZ 51
COA SANTA CRUZ NO
CDA SANTA CRUZ NG

CENTRO DE DIAGNQOSTICO AUTOMOTOR SAN Ne
RAFAEL !

350

350

330

117707

173874532

TRESI4440

152581483

VICENTE

SNOVIGENTE

NO WICENTE

NO VIGENTE

CNOVICENTE

gl
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s REFPUBLICA DE COL OMBI2

MINISTERKI) DE TRANSP!

. LICENCIA DE TRANSITO No. A
L WARTE LINEA
-1 MACK CT713
CRONDREDN SO so e -
12.000 ELANCD PUBLIC
SLASE D¢ wEMICLLD TIPS CARROCERIA COMBUSTISLE 15 8
CARIDN VOLCO DIESEL 26000
NUNERD O wQTOR REG VIN
EHZTSESSS2METESET1E2 N ————
ERT UL LRk REG NUMERD DE CHASE " ) aen
itk N 1MZALDICSTMOSETSS R
ALVAREZ RAMOS LIS FERNANDO CC.lamat
. e s L =i

e i DN
i o
= e o FroiA BATRT PITET
1
i
FECHA VENCIUENTS

R e TR SEme SXF, L. TTD-
p&TR2008 24i02/2023 b

] ORGAMIENT DI THAME T

, STRiA TTS MUPAL FACATATIVA




Consulta Automotores

LY

Sener ysuano st la informacion suministraca no comesponde con sus datos reales por favor comuniquese con 1a autoridad de transito en la cual soicita

su tramite.

& infarrmacion general sel vehizuls

&

Datos Técrmicos del Vehiculs

=5 Paliza SOAT

E

320969260

B7852406

1508005210167000

28380209

40BLEBE9800

0042025

01042024

09/03/2023

03/03/2022

02/03/2021

Polizas de Responsabilidas Civil

SRL7BO

Puablico

TM2ALO3CSTMO0E196

12000
DIESEL

STRIA TTC MCPAL FACATATIVA

NO
NO
NO
NO
MO
NO

Para conocer el historial de propietarios

o2/0a/2025
02/04/2024
10/03/2023

04/03/2022

O3/03/202

COMPARIA MUNDIAL DE

Ay SEGURCE S A

ov/os/2025 ggé‘upsg& "; UNDIAL DE
08/03/2024 g“sz‘ég":ggg“ SACOMPARLA
e ggtotcnewes
o2f03/2022 AXA COLPATRIA SEGUROS SA

Certificado de revision téenico mecanica v de emisiones cantaminantes (RTM}

REVISION TECNICO-
MECANICO
REWVISION TECNICO-
MECANICO
REVISION TECNICD-
MECANICO

REVISION TECNICO-
MECANICO

1312/2024
09/07/2023
10/07/2022

CB/07/2021

1h2/2028
09/07/2024
10/07/2023

oB/e72022

COA SANTA CRUZ 5i
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR SAN
RAFAEL He
CENTRO DE DIAGNOSTICC AUTOMOTOR SAN
RAFAEL i,
CDALACSIA NO

ACTIVO
CAMION

BLANCO
GHZISBEEE2METZZE1S3

NO
NO

177894302 5t

187033541 St

ieorags4sl st

153712530 Si

VICENTE

INO VIGENTE

NO VIGENTE

NOVIGENTE

MO VIGENTE
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CiowDRaDa T coom SERMCC
7.183 BLANCO ARCO BICAPA PUBLICO
C_ASE DE vEHCULE TI®0 CARROCERIA COMBUSTIBLE SAPASIDAD ApBLs
VOLOUETA PLATON DIESEL 16700
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SSZ402Z0 N e
NUMERT 0F SERE REC NUMERD DE CHASIS w=c
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gL

! Wi STER'C DE TRANSPORTE
Vi LICENCIA JE CONDUCCION
Mo. 7 |11189
o s
SORGE WILLIAM COn THERAS m'fa
r D AL T
61987
Boooate pr T arraet it
1283-2025

e mvien b DPL COMDLETON

e ) S A T TP TIOOR
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ACTAS DEL COPASST




Alcaldia de
ADA ACTA DE REUNION COPASST MONTERIA
FECHA DE REUNIGN &/11/2025
PARTICIPANTES
NOMBRES CARGOS FIRMA
NP
AR
Leonardo vasquez Secretario j‘ | b
R
— 7N
) RS B
Presidente oA x
Rodrigo Perez P& VM | ey -
!‘_J': i
ACCION TEMA TRATADD PENDIENTE
Proponer 3 la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopeion de medidas v el desarrolio de % Realizado
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares vy ambientes de trabajo. e
b. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ecupacional dirigidas a trabajadores, supervisares y
o i - X Realizado
directivos de Iz empresa o establecimiento de trabajo.
C. Colaborar con Ios funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos % Realizad
adelanten en |2 emprasa y recibir por derecho propio los informes correspondientes el
d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene v seguridad industrial debe realizar la
empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y Ias normas vigentes; promover su divulgacion y X Realizado
observancia.
e. Colaborar en el andlisis de las causas de fos accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al
empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar Ios programas que se hayan X Realizado
realizado.

AN G



. Visitar periddicamente los Jugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las

operaciones realizadas per el personal de trabajadores en cada drea o seccién de la empresa e informar al empleador Realizade
sobre la existenciz de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

g Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y seguridad i
lindustrial. BeD
h. Servir como erganismao de coordinacian entre empleador y los trabajadores en la solucién de los problemas relativos a Realizad
la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional. Falizago
i. Solicitar periddicamente 2 la empresa informes sobre acddentalidad y enfermedades profesionales con el objeto de dar Rialisad
curmplimiento a lo estipulado en 2 presente Resolucion. Rliac
Elegir al Secretario del Comité. Realizade
eConocer la politica de SST Realizado
=Solicitar capacitacion a la ARL Realizade
=Participar en la revision anual del Programa de Capacitacidn en S5T Realizado
sConocer los resuitades de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir las recomendaciones 2 que haya lugar

=Conocer la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos derivados de los cambios ocurridos en la empresa y apoyar o

en la implementadén de medidas de control 2lizado
=Participar en la planificacién de la Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestién de I3 Seguridad y Salud en el

Trabajo. 5G-55T.

=Participar en lz Investigacion de incid , accidentes de trabajo y enfermedades laboraies En ejecucion

*Presentar recomendaciones para la mejora continua

En gjecucion




OBSERVACIONES

1.5e realizo reinduccion del personal y notificaciones de riesgo

2.Severifico jornada de orden y aseo

3.Diartamente se hace recorridos en obra para identificar y corregir condiciones inseguras.

45e hace acompafiamiento a los contratistas para deteccion e identificaciones de condiciones y actos inseguros en la obra.

COMPROMISOS
N ACTIVIDAD RESPONSAEBLE FECHA
E v x Leonardo
1 Realizar inspecciones de obrz frecuentemente
Vasquez 30/11/2025
2 Programar proxima reunion del COPASST para el proximo mes Leonardo 30/11/2025
Vasgquez
3 Verificar la ejecucion y mantenimiento de las accioenes de mejora emitidas por la interventoria v Leonardo
personal 55T Vasquez 30/11/2025
4
5
8
7

6ANG
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e

l E ;
| APA ACTA PARA REUNIONES COMITES . Alcaldiade |
‘ CONVIVENCIA LABORAL MONTERIA |
‘ CONSORCIO INGENIC URBAND 1
. | |

LUGAR Y FECHA DE LA REUNION: 5 de noviembre de 2025

1. PARTICIPANTES

NOMBRE - CARGO AREA
MARIA ISABEL PERINAN 'PRESIDENTE Ingeniera Ambiental
CAMILO RIVERA ESECRETARIO Residente de obra

2. OBJETO DE LA REUNION
Realizar la primera reunién del COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS
PACTADOS SEGUN ACTA No. ___N/A

FECHA __ ___
Primera reunion, por lo que no se tenian compromisos pactados

4. TEMAS TRATADQS
Se tratan temas sobre actualizacién de normatividad pertinente al Comité de convivencia laboral y ver que

Actividades se van a desarrollar para el camplimento legal

Se informa que se debe realizar un plan de trabajo o cronograma de actividades para que el comité de

convivencia o el personal SST ejecuten
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CONVIVENCIA LABORAL MONTE RiA

P

| consoRrCIOINGENIO URBANO

[I r

‘ %@é ACTA PARA REUNIONES COMITES Alcaldia de
|

|

|
|
|
|

5. DECISIONES TOMADAS

Analizar para el proximo comité el marco legal del COCOLA

{informar al personal SST sobre acciones a realizar

6. COMPROMISOS PACTADOS

COMPROMISO  RESPONSABLE
Analizar para el proximo comité el marco legal del COCOLA ;CAMILO RIVERA
Informar al personal SST sobre acciones a realizar :CAMILO RIVERA

7. PROXIMA REUNION

LUGAR: OFICINA

FECHA: ___5 DE DICIEMBRE 2025

ara constancia firman los que esta reunién
articipo

Firma Firma
' | V1. | - ~
Nombre tﬁ-“ﬂ"‘}.@ - Jen Nombre 1\'_/ o =2Sa .\f‘ € o
Firma Q “oa Firma “Plai. Dakoes
Gut. l". . tlanag 1800
Firma Firma

Nombre Nombre
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMDIA

VIGILADO

UL

Medellin, 19 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PEDRO JOSE

VELASQUEZ GUERRA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL CORDOBA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C10931334 VELASQUEZ GUERRA DAIRO LUIS 01/05/2025 145H8108 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este ceriificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes:C10678439882513955073

Atentamente,

-

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A,

Este certificado fue generade con fa informacion registrada en la base de datos el 19/05/2025 15:17:53 .
Los trabajadores marcados con asterisce () son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro,

Direccitn IP: 191.108.138.114, 192.230.104.10, 172.16.42.57




Medellin, 18 de May de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

ARL | SUra

S0

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de VELASQUEZ GUERRA

PEDRO JOSE.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Némero Nombre Fecha inicio Fecha fin

identificacion cobertura

Centro de trabaje: 0000000001 PRINCIPAL CORDOBA

C1084313644 RUIZ NUNEZ YEIKIN YAMID 20/05/2025

null

IA FINANCIERA

DE COLOMDIA

Atentamente,

Vi o

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados independientes.

VIGILADO *'"*"

Direccion 1P: 191.108.139.114, 192.230.104.10, 172.16.42.57

Tipo Cotizante

DEPENDIENTE POR INICIAR

Este certificade fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 18/05/2025 15:16:05 .

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de refirc.

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi comoe para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A




SUPERTNTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

65ALA

A W

ARL |SUMAa =

—_—

Medellin, 07 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A come trabajadores de VELASQUEZ GUERRA
PEDRO JOSE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero MNombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo. 0000000001 PRINCIPAL CORDOBA Clase: 5 Porcentaje Cotizacidn. 6.96%
C1073819628 ORTEGA PEDRQOZA UBALDO SEGUNDO 08/11/2025 3478K223 DEPENDIENTE PORINICIAR
nuil

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligaterios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajader 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de dafos el 07/11/2025 09:37:24 .
Los trabajadores marcadas con asterisco () son afiliados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.108.182.118, 192.230.104.4, 172.16.42.57




PERINTENRENCIA FINANGIERA
VIGILABO Al DE COLOMBIA s

Medellin, 18 de May de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de VELASQUEZ GUERRA

PEDRO JOSE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin

identificacion cobertura

Centro de trabajc.  0000C000Q0T PRINCIPAL CORDOBA

C1064994981 LUCAS TIRADO JUAN CARLOS 20/05/2025

null

Alentamente,

‘ .‘.t -:—.--’j"-;//

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerfficado fue generado con la informacion registrada en fa base de datos el 19/05/2025 15:13:24 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.

Las coberturas marcadas can dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.108.139.114, 182.230.104.10, 172.16.42.57

ARL |SUrraA=

Tipe Cotizante

Porcentaje Cotizacion:

(9]
@
o

DEPENDIENTE POR INICIAR

6AL




SUPERTNTENDENCTA FINANCIERA
DE COLOMOTA

VIGILADO

6412

ARL |SUraA=

—_—

Medellin, 07 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como frabajadores de VELASQUEZ GUERRA
PEDRO JOSE.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimere Mombre Fecha inicie Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
trabzjo. 0000000001 PRINCIPAL CORDOBA Ciase: § Porcentaje Cotizacion; 6.86%
C78750757 GUERRA VELASQUEZ GERARDO 08/11/2025 o17176C1 DEPENDIENTE POR INICIAR
GABRIEL

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacidn del trabajador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en ia base de datos el 07/11/2025 09:33:44 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliades Independientes.
Las coberfuras marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de refiro.

Direccion 1P: 191.108.182.118, 182.230.104.4, 172.16.42.57




A FINAHCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADD SUPERT

ARL |SUrra=

Medellin, 07 de November de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de VELASQUEZ GUERRA
PEDRO JOSE.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimere Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédige de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CORDOBA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96%
C1067852046 ESTRADA PAEZ JORGE LUIS 08/11/2025 22514613 DEPENDIENTE FOR INICIAR
null

Direccidon de Aseguramiento Seguros Obligatorios

644

Este certificado tiene vafidez para efectos de afiliacién del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién cantenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con Iz informacion registrada en a base de datos el 07/11/2025 02:28:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos () son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.108.182.118, 192.230.104.4, 172.16.42.57
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oorvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YEIKIN YAMID RUIZ NUNEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.064.313.644, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\\ !/
, /Q:. S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

UBALDO SEGUNDO ORTEGA PEDROZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.073.818.628, se
encuenira afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente ceriificacién se expide el 8 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

BN _;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensicnal.
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS LUCAS TIRADO, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.064.994.981, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligaterias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

- e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes abligatorios para su pension, asi legraria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar gue:
El{la) Sefior(a) ESTRADA PAEZ JORGE LUIS identificado(a) con CC nimero 1.067.852.046 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias 2 PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2022 v sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 08 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linez de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 92 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 78 98 — Cartagena (605} 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/c licktocall/preteccion/
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porvemr

o

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DAIRO LUIS VELASQUEZ GUERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.931.334, se encuanira
afiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Noviembre del 2025.

Cordialmente.

Gerencia de Clientes

R —

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Labomf si capital ahorrado y las semanas que tiene regisiradas, si
WWW.DOTVENIT.Com.co Y actualice su Historia Laboral.

presenta inconsistencias, ingrese a
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7. Tips ¢ dacumenta de identidad
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NIT 800.130.507-4
i L. DATCS DEL TRAMITE
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! L A, Cotizante @;mumﬁ: [ csenetcario [ A Depariene B i O« [ E::]J ‘!
LY A AFIUACION | t

1. BATDS BASICOS DE IDENTIHCACION {del eotitante o cabera de famills I
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

____=_~=~__55!Udr OI? Im l CODIGO DE ZARRAS T

— b

NIT B00.130.507-4 .
B. REPORTE DE NOVEDADES !
/20, Tips de Novedad i |

D 1. Medificacién de datas bidsicos de identificacidn. {] 13.Vincutacién 3 una entidad autorlzada para realizar afillaciones colectivas !
7] 2 Cormeccién de datos bisicos de identificacién. {Z} 12 Oesvinculzcién de una entidad autorizada para realizar afifiaciones colectivas |
[ 3. Acualizacién del documento de identidad, (O 13.Meviidad: [7] A. Régimen Contributivo
[ 4. Acwalizacién y correccisn de datos complementarios. [] 8.Régimen Subsidiado |
5. Terminacién de la inscripcidn en 1a EFS. [3 14 Tmshde: [} A MismoRégimen ‘
cadige [ [J . Diferente Régimen !

(] s.Reinscipeién en iz £pS. E 15. Reporte de fallecimiento. i
[C] 7-inclusiéin de beneficiarios o de afliados adicionales. 16. Repane del trémite de proteceién al cesante. ;
{:] 8. Exclusidn de beneficiarias o de afiliados adicionales. D 17. Reporte de Ia calidad de Pre-pensionade. I
] . 1micia de retaciéntaboral o 2dquisicitn de candiciones pam catizar. [ 12 Reporte de la calidad de Pensicnads. |

] 10, Terminacién de s sfaxiénlabora) o pirdids de las condiciones para d J E
Vi. DATOS PAR A EL REPORTE DE LA NOVEDAD i
(31, Datos basicos de identificacian ~ |

Frimer apelils FEFLESe L] Tin E PRl markes Tonerid pnamire i
Tips de desurmento Fecha de nacimienta 42. Fecha
deidenticad [ Y+, - oo npiat omrimantn o igers < o | 5620 Femenino (3 mascutin (] . (<) oy g ooq g W |

43. EPS anterlor 44. Motivo de trasiada | 45. Caja de Compensacibn Familiar o dt Pensicnes ;

L s SR J

L. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES i

36, Dedlaracion de dep i3 econdmica de los beneficianias y aliados adidonales, Y |

47. Declaracidn de la no obligacién de afifiarse al Rég ce ivo, Especial o de Excepritn.
E:] 48, Declaragion de existencia de razones da fuerza fmayor o caso fortuita que impiden a entrega de los documantss que zereditan la condisisn da beaeficlarios.
D 49. Declaracién de no internacién del cotizante, cabezs de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Serviclos de Salud.
D 50. Autarizacidn para que [a EPS solicite y obtenga dates y copia de 1a historia clinica dal cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
[} % Autorizacln para que i3 EPS reporte ia Informacién que se genere de la afillacién o del reporte de novedades 2 la base de datos de sfiliados vigentes y 3 [as i
entidades piblicas que por sus funciones fa requieran.
[Osz= AusterizaciSn para que lz EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de famifia yde sus beneficiarios oafifiades adiienales, de acuerdo ton lo previste.
en la Ley 1581 de 2012 y el Dacrato 1377 de 2013,
E:] 53. Autorizacién para que la EPS envie informacidn 2l comes elecrdnico o al eslular £OmMa mensajes da textn,

i
ﬁ&w 5 v
E 110 4,,% I s5.51 e%[;‘pgan %nt dtgmﬁﬁam colectiva
El catizante, cabera familfa o eficiaric i
‘ Ll

I

S __nstitucional o de Oficio _ 3 i
1X. ANEXOS
("] s6.Anexo copia det dacumento de identidad: (&) M & H &5 = f 7 i
e J OO DO 0 OO0 w0 =

57. Copia del dictamen de Incapacidad p itido por la dad com — {

58, Copia del registra civil de matrimonio, o de la Escritura piblica, 2cta de conclliacidn o i3 judiciaf que declars 1z unién 3 |

59. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare Ia separacién de cuerpas y escritura piblica, acta de
cenciliacién o sentenda Judicial que declare [a terminaciSn de la unidn marital,
[} 50. Copia dei certificado de adopeisn o acts de entrega del menor.
[:] &1. Copia de Iz orden judicizl o del acto administrative de custodia.

G 62. Documento en que conste [a péedida de I3 patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o fa declaracién ita por el oot sobre la 2usencia
de los dos padres.
63. Copia d= Ia autorizacldn de traslado por pane de la Superintandencia Nacional de Salud.

54, Certificacion de vinculacidn 3 una entidad autorizada para realizar sfiliacionss colsctivas.

\._D 65. Copia del acto admini © provi de las autoridades competentes en la que conste la cilidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficia. y
Lmsnsﬁmusmmmumm : |
{66. identificacion de fa Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN &8. Fecha de radicacian 53, Fecha de validacion N |
Codigo del Munidipio | Cédigo del departamento | Numerode ficha  Puntaje Nivel ; :
I e g SN S— | S— 5 £ I S I T B Y YRR
70. Datos del funcionario que realiza b validacién : ..
FriTir goL LE ey I e I Exp o s g t
Tipa documento de 7L Fiyma del funcignario § l
& identided [ ] Nimero del documemo d= identidad 5|
DBSERVACIONES: FE
. E f
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Recuerde que con 2 firma del formularie, el afiliacdo manifiesta la veraddad de la i y ce las declaradiones contenidas en & capitulo VIl del formulario. !
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%@@ INFORME N°3 Alcaldia de
PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MONTERIA

i CONSORCIC INGENIO URBRNO

EXAMENES MEDICOS PERSONAL PEDRO
VELASQUEZ




oA

- i SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL EPS SAS
(B Aed No. Identificacic 501050608-5 :
B . Tantifcacimn 2 ol CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
e T4 Direccidn: CALLE 32 #9-44 CENTRO. LABORAL
,I %] Telefono: 7892270 con enfasis en OSTEOMUSCULAR
a v Email:

= 1' " 0 a 1n:e—gral gestion.soint@gmail.com - comercial. soint@gmail.com
2u cura:no'\‘ i

Informacidn General —_— . I .
Fachp impresin: MONTERIA - 2025/00/30 Mro Ingreso:

20250330020128
Pociente: PEDRO JOSE VELASQUEZ GUERRA [+ 1DETS42585
Edad: 39 afoz Nombre Glente: CONSORCID INGENIO URBANG
Geners; Masculing Tige Evaluacion: Ingress
Cargo: MAESTRC DE DERAS Convene: CONSORCID INGENIO URBAND
Dilgen CONBSORCIO INGEMNIO URBANG Desting: CONSORCIO INGENID IRBAND
Fecha Atencitn: 2025-06-30 10:01:16
Prugbas de Apoyo Diagndstico s | L=
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA SERCLOGIA
VISIOMETRIA

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: " APTD PARADESEMPERAR ELCARGD T -
OBSERVACIONES AL CONCERTO: SE RECOMIENDA BAJAR DE PESD, SE RECOMIENDA CiTA CON NUTRICION DE SU EPS,
ENFASIS - OSTEOMUSGULAR: NORMAL

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NORMAL, NOQ PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES, ADHERENCIAA PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS IMPLEMENTADG EN LA EMPRESA SE
QEPDNSEFQ CAPACITACION RESPECTO ADECUADD LSO DE HERRAMIENTAS Y MAQUINARLA USADAS POR EL TRABAJADOR

REALIZAR LEVANTAMI
CARGAS CON TECNICA APROPIADA ¥ DE ACUERDC A LOS LIMITES PERMISIBLES ESTASBLEGIDOS SE ACONSE A CAMBIAR DE POSICION ALD
LARGO DE LA JORNADA LABORAL EN SEDESTACION / SIPEDESTACION HIGIENE POSTURAL

ENTO

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ceupacional Realizacicn Frushas

Continuar Manejo Medics

Pauzas Actvas Usode EPI.
Higiene Posturai Remilr a EPS
Recomendaciones Dcupmon::les Prevem‘i"as
T Amrdmnnamlentn fisico segun rEquenmreﬁtUS del cargo. Adecuacion en;nnormm de oue.st.os de trabajo segun dnsposlmon Ge la empma Capaci:auon
it * para manejo de cargas SEgUR criterio del cargo
Carliovasitars Reducir el consume de azucares, harinas, sal, grasas y fritas; asistir 2 programas pericdicos de promocidn y prevencién de riesgo cardiovascular 2n su
rovESQllan: EPS. Control periodica de pesa, contral de tensicn arterial preventiva,
Limitzciones o Restricciones
Tipo Limitacion: ninguna
Observacion: NINGUNA
Autonzo al nwdneuo:upuhnnlqumn firma abaje a w:ll:urh: exdmenes médicos y pruchas Centifico que he sido informade [a] aterea de  naturalera y proposito de ums
ostos yqumhmmmwnﬁmmmm&nbmmmhum momnto Cerﬁﬁmzdmasqvn quc doy son
mmmmhenqwumdmmnme:uhﬁcmmtoonﬁﬂnmdyde reserva profesional. No puede adarsea las personas o enth n la legi: vigsmle.l.aﬂmdul
paciente referida en este documente et imagen extraida ded de i de d.uu dll’ iad;

¥ politiea
les examenes midicas y pntar-hn-cw correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica
INTEGRAL IPS SAS. Comp iones y porel

que fo requicra,

y firmada pauada paciente antes de | myn:-r.ara plgstasies donde nos autoriza a
de

a practicarie
ol ual reposa en log archivos de SALUD OCUPACIONAL
miédico sobre aspectos de mi estada de salud y =¢ me informe que puede uh‘lenww’la de las valoraciones realizadas en el momenta

Frofesional Grupacional: LISSETH PAOLA VILLADIEGO ALVAREZ Firma del Paciente: PEDRO JOSE VELASCUEZ GUERRA
Registro M.D: 1102857442 Identificacion: CC. - 1067843508
Licencia 5.0: 080:2021

Todes los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

https:/iscint.isismaweb. com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmlhc2/recursolcertificado. php ?historia=20250430010123&estudio=2025043002012.. 1M




SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL IPS SAS

No, Identificacion 901050606-5 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
Direccion: CALLE 32 #9-44 CENTRC. LABORAL
Telefono: 7852270 con enfasis en OSTEGOMUSCULAR
= & Email: gestisn, soint@gmail.com - comercial.soini@gmail.com
S Iud On.pacrcn"l Int:‘-gnl
Informacién Generai ) B o -
Fecha impresitn: MONTERIA - 202508130 INre Ingresa: 20250330020133
Pagiente: DAIRD LUIS VELASQUEEZ GUERRA ce: 1091333¢
Eaad 45 ahos Nombre Clente: CONSORCIO INGENIO URBAND
Género: Maseuding Tipo Evaluacisn: Ingreso
Sargo: AYUDANTE OE OBRA Canverio: CONSORCIO INGENIC URBANG
Origen; CONSORCIO INGENIO URBAND Desting: COMNSDRCID INGENID URBAND
Fecha Atencion: 2025-09-30 171105
Pruebas de Apoyo Diggndstico : - ) ) ) )
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA SEROLOGIA
VISIDMETRIA
Certificacion de Aptitud
CONCEPTD - EXANEN INGRESD: APTO PARS DESEMPENAR EL CARGD

CBSERVACIONES AL CONCEPTO! “REMISION ANUTRICION ¥ MEDICINA GENERAL POR SU EPS PARA CONTROL DE PESO POR ORESIDAD GRADO |

ENFASIS - OBTEQMUSCULAR: NORMAL

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NOSMAL, NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES, ADHERENCIAA PROGRAMA DE PAUSAS ACTN’AS IMPLEMENTADD EN LA EMPREEA SE
ACONSEJA CAPACITACION RESPECTO ADECUADD USD DE HERRAMIENTAS Y MAGUINARIA USADAS

TRABAJADOR REALIZAR LEVANTAMIENTD
DE CARGAS CON TECNICAAPROPIADA Y DE ACUERDO A LGS LIMITES PERMISIBLES ESTABLECIDOS 5= ACONSEJA CAMEIAR DE POSICION ALD
LARGQ DE LA JORNADA LABORAL EN SEDESTACION / BIPECESTACION HIGIENE FOSTURAL
Recomendaciones Generales — . N -
Examen Periaifico Ocupacional Roalizacion Pruebas Complementasiag Cantiavar Manejs Medica
Pausas Astivas Use de BRI
Higiene Postural Remvitiv 8 EPS.
Recomendaciones Crupacionales Preventivas
o 2 i Acondicicnamiento fisico sequn raquerlmn!nﬂ)ﬁ del ta'go Adecuacion ergonomica de puestos de trabajo segun disposicion de Ia empresa. Capaclucuon
Seomisar para manejo da cargas segun criterio del cargo
Visual: Educacion en higiene visual. Uso de proteccién visual segin tipo de exposicién, Adecuada iluminacion de! puesto de trabajo. Pausa activa visual.
Auditiva:

Control de expesicion a ruido en la fuente; protecciin auditiva de acuerdo con la expasicidn a ruido; repose auditive extralaboral
Uimitaciongs u Restricoiones

Tipe Limitacion: ninguna

Observacion: NINGUNA

Autonzo al medico egupacional guien finma abajo o realizar los tdizos y pruchas cample i
examenes. Entiends thmamcw dteﬂo: onmunvohmm ¥ que tuve la de retirar mi

- por la Cv:dl'ﬂquem zido informado (o] aceres de 13 naturaleza y propdsio de estos
e Certifice

4 :Iﬂtm{u—qllths P qutdclywn ¥ veridicas. Se
me informe tambidn que es zial y du reserva profesional, No puede i ..oﬂ:fsea « salva a s en fa 5 vwhe.u|mdwl
i referida on este d um;mumih del lthea de proty ded:nu; iada y fiemada ;ermdsmkmeanm-s ﬂemgruwalamu»éndm:h-u:amhaapm
fos medicos ¥ p iCos corr =. La imagen de firma del p.'oeuenb ¢emﬁ=n qQue 20 B 0 el de infarmada el cual repasa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL
INTEGRAL IPS SAS. C di kas i ¥ por of meédice sobre aspectos denﬂemﬂomodywmmronm que puedo obtencr copila de lag &n el
que lo reguiera.
Profesional Ocupacional. DAVID DE JESUS GARI BUSTOS Firma del Paciente: DAIRD LUIS VELASQUEZ GUERRA
Registro M.D 1064578218 Identificacion: CC, - 10913334
Licenta 5.0: 3177

Todes les derechos reservades - www.innovasofteal.com

https://soint.isismaweb.com/app/asistenciall/sismaweb/reportes/html/ he2/recursolcertificado.php?historia=20250430010127 &estudio=2025043002013... 11




Cm: up:u:toq'” In.egrm

Informacién General

MONTERIA - 2025/09/30

6428

SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL IPS SAS

No. Identificacion 901050606-5 CERTIFICADO MEDYCO DE APTITUD
Direccién: CALLE 32 #9-44 CENTRO. LABDRAL

Telafono: 7892270 con enfasis en OSTEOMUSCULAR
Email: gestign.soint@gmail.com - comercial.soint@gmail.cam

20250530020120

Fecha Imaresion: Nre Ingreso:

Paciente; CERARDO GABRIEL GUERRA VELASQUEZ ce: TaTSETST

Edad: 45 afes Hombre Cliente; CONSORTIO INGENIO URBANG
GFenero: Kaseuling Tipo Evaluagion, Ingreso

Carga: AYUDANTE DE OBRA Canvenio: CONSORCTIO INGENID URBANS
Drigen: CONSORCIO INGENIC URBANG Desting: CONSORTIO INGENID URSANG
Fecha Atencion: 2025-08-30 10:12:57

Pruebas de Apoyo Diagnostico
PARACLINICOS
AUDITMETRIA
VISIOMETRIA
Certificacion de Aptitud
CONCEPTS - EXAMEN INGRESD:
OESERVACIONES AL CONCEPTO:

EMFASIS - CSTEDMUSCULAR:
RECOMENDACIONES AL ENFASIS:

Recomendediones Generales

Examen Periodice Dougacional
Pausas Activas

Higiene Posiural

LABORATORIO CLINICO
SEROLOGIA

COMPLEMENTARIOS VACUNAS

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
R oNA AL POR SU EPS PARA CONTROL POR OBESIDAD GRADOD |

¥ Y MEDIC

HORMAL

NORMAL, NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES, ADHERENCIA A PROGRAMA DE FAUSAS ACTIVAS IMPLEMENTADC EN LA EMPRESASE
ACONSESA CAPACITACION RESPECTO ADECUADQ USO DE HERRAMIENTAS ¥ MAQUINARIA USADAS POR EL TRABAJADCR REALIZAR LEVANTAMI
DE CARGAS CON TECNICA APRDPIADA Y DE ACUERDO A LOS LIMITES PERMISIBLES ESTABLECIDOS SE ACONSEJA CAMBIAR DE POSICION ALD

LARGD DE LA JORNADA LABORAL EN SEDESTACION / BIPEDESTACION HIGIENE POSTURAL
Realk Pruebas Compl Ceontinuar Manejo Medico
Use de ERL
Remits 3 EPS

Recomendaciones Ccupaconales Prevestivas

Cstecmuscular:

Vigual:
Auditiva:

Limitaciones o Restricciones
Tipo LimitaciGn: ninguna

Observacion: NINGUNA

Acordicichamients fisics segun reguerimientos del carge. Adecuacion ergonomita de puestos de traba]b Segun dssuosic:cn de Ia e:npreSa Capacmclun
para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacian en higiene visual. Uso de proteccidn visual seqin tipo de exposicién, Adecuada iluminacion del pueste de trabajo. Pausa activa visual.
‘Control de expesicion a ruido en fa fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion @ ruide; repose auvditivo extralaboral

Autarize al medico mmmﬁi quien Iurrnaah:l}v a maiu::rhs i ¥ prusbas. 1 ias sug porla Cerifice que he sido informade {2} acerca de la naturaleza y proposite de extos
examenes. Entiende que fa iz y que tuve k3 oportunidad de retirar mi i en ademds gue las resp qup doy “g ! y veridicas., S¢
mee informe ambien que cste o5 o8 y de resorva profesional. No puede darse a salvo a las personas o i enla muﬂﬂmm
pacicnte referid2 en este decumento es imagen extraida del i palitica de p n de d ¥ !!mda pn-r cada pacfme aMH ﬂe nqmara 1a atencien d'ondu ROT JDFZ3 3 practica

miedites y ar £. La imagen de firma del nacm\w rtﬂ:lﬁc:l M 5@ presento y diligencio el el eual np-nsa en los archives de SALUD DCIJ'P.&MNJ\L
INTEGRAL IPS SAS. G tlas explicaciones y rec suministradas por el médico sobre aspecios de mi estado dus:mndynmmromqun dor o copiade lag en
que bo roquiora,

D Qe

Profesional Ocupacionalr DAVID OE JESUS GARI BUSTOS

Regisiro M.D: 10645878218
Licencia 5,0: 5177

hitps:/fsoint.isismaweb.com/app/asistenciall/sismaweb/reportes/html/hc2irecursolcertificado. php?historia=20250430010124&estudio=2025043002012. ..

Firna del Paciente: GERARDO GABRIEL GUERRA VELASQUEZ
igentificacion: CC, - T750757

Todos los derechos reservados - www.innovasofteol.com
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SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL IPS SAS

No. Identificacin 901050606-5 CERTEFICADD M b o
Direccion: CALLE 32 #9-44 CENTRO. LABORAL
Telefono: 7EI2270 con enfasis en OSTEOMUSCULAR
:;:: ;;’ Oeu;;‘rc ue‘;ar.r I;;l,‘g;al Email: gestion.soint@gmail.com - comercial. saint@gmail.com
Informacidn General : s -l = - -
F;eﬂn Empresson. MONTERIA - 20250620 Nro Ingreso: 20250938020135
Paciente: YEIKIN YAMID PUZ NURNEZ ce; 1054313644
Edad: 22 ahes Heombee Chente: PEDRO CONSORCIO INGENID URBAND
Génera; Masculing Tipw Evaluacion: Ingreso
Cargo: AYUDAMTE DE CBRA Canvenio: CONSORCIO INGENIC URBAND
Origen: CONSORCID INGENIO URBAND Dresting: CONSORCIO INGENIC URBAND
Fecha Atencan: 2025-09-30 15:02-59
Bruebas de Apovo Diagnistice -
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUTIOMETRIA SEROLOGIA
VISIOMETRIA

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:
OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR:
RECH INES AL

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional
Fausas Actvat
Higlene Fosiural

Recomendadones Ocupacionales Preventivas

Osteomuscular:
Limitaciones o Restricciones
Tipo Limitacidn: ninguna

Observacion: NINGUNA

Autorize al mdu:ﬂ ecumem:l mmn firmia
cRimenes. la

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO s
SE RECOMIENDA CITA CON NUTRICIDNISTA DE SU ERS PARA MANEID DE SU SOSREPESO

HORMAL

N0 PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES, SE RECOMIENDA ADHERENCIA A FROGRAMA DE PAUSAS .ﬂrCTMS IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA,
SE RECOMIENDA GAPAGITACION RESPECTO ADECUADD USD DE HERRAMIENTAS Y MAGUINARIA USADAS POR EL TRABAJADOR, AEALIZAR
LEVANTAMIENTO DE CARGAS CON TECNICA APROPIADA Y DE ACUERDC ALOS LIMITES PERMISIBLES ESTM.EC!DOS SEACONSEJA CAMBIAR DS
POSICION A LO LARGC DE LA JORNADA LABORAL EN SEDESTACION ¢ BI?E.DESTF«GIQN HIGIENE POSTURAL

Cantinuar Manejo Medice

Reali

Pruesas Co
Uso de EPI,
Remilir s EPS

Acondicionamiento fisico segun requerimiantos del cargo. Adecuaclun ergonomlca de ﬂue*-bos de trabiuo segun urs:nosu:x.m dela empresa \—ﬂDﬂCI(ﬂCIOﬂ
para manejo de cargas segun criterio del cango

abaje a realizar fos exd

me informe tambien quo sT¢

de estos & 2%

paciente referida en exte documento es mnv:n extraida dal
los examenes médicos y pnmllm:ns cempﬂndkmm La Imagc-n de ﬁrmal :Ivl

INTEGRAL IPS SAS,

i ygruobas_ ias sugeridas por fa que he sido {a) agerca de la naturaleza ypmpdsmdem
¥ que tuve fa de retirar mi il Certifico ademds qnths que doy son o Se
)'de_m;:en-a, 1 L Ne pucds L i . salvo a bz personas o entid: an wigente. Lal‘mdel

¥ politica do pr i de d il y!irm:-d: pwmdapsl:mmmde mwsara Ba&n:m dande nos awterica a praciicarke

que lo requiera,

Frefesicnal Qoupatonal: LISSETH PADLA VILLADIEGO ALVAREZ

Registre M.D: 1102857442
Licencia 5.0: 0802021

hitps://soint.isismaweb.com/app/asistenciallfsismaweb/reportes/htm Uhc2irecursolcertificado.php?historia=20250502010125&estudio=2025050202013.

cual reposa on los arshivos de SALUD OCUPACIONAL
.n,n.pwdndd’msamapecwsdunacmdudesdudynmuﬁommewedoobwmmnﬁhs L enel

Firma det Paciente: YEIKIN YAMID RUIZ NUREZ
identificacion: €C. - 1064313624

Tedos los derechos reservagos - www.innovasoftool.com

W




%@é INFORME N°3 Alcaldia de
PLAN DE GESTION INTEGRALDEOBRA | MONTERIA |

CONSORCIC NGENIO URBAND

NOTIFICACIONES DE RIESGOS PERSONAL
PEDRO VELASQUEZ
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CONSORCIO INGENIC URBRNG PELIGROS

rEmsTessaenr 00000 ceSewseleer

| ‘ ‘ Alcaldia de

i %E %}é |£ FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y M o N T E RiA

i |

| |

Cargo: A Fedam 2

; . % : w2/ .
Descripcion: notificacién de riesgos para feainn = , que estd expuesto a
los riesgos de su actividad, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta de acuerdo
con la labor desarrollada.

Riesgos existentes:

PELIGROS FISICOS: PELIGROS QUIMICOS:
o Ruido o GasesyVapores
o liuminacion o Polvosinorgénicos
o Vibraciones o Polvos Organicos
o Temperaturas o Humeos
o Presién atmosférica o Liguidos
o Radiaciones ionizantes o Material particulado

o Radiaciones no ionizantes

PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS SICOSOCIALES
o Virus o Gestidn organizacional
o Hongos o Caracteristicas de la organizacién
o Bacterias del trabajo
o Picaduras o Caracteristicas del grupo social
o Mordeduras de trabajo

o Condiciones delatarea
Interfase tarea - persona
PELIGROS BIOMECANICQOS: CONDICIONES DE SEGURIDAD:

o Postura (prolongada, mantenida, o Meciénico
forzada, anti gravitacional) o Eléctrico
o Esfuerzo o Locativo
o Manipulacién manual de carga o Condiciones de ordeny aseo
FENOMENOS NATURALES o Tecnolégico
o Sismo o Accidentes de transito
o Terremoto o Publico
o Inundacion o Trabajo en alturas
o Derrumbe o Espacios confinados
| o Precipitaciones




S

Alcaldia de
%@@ | FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y MONTE Ri A

CONSORCIO INGENIO URBANG PELIGROS

Acciones preventivas:

e Use adecuadamente los Elementos de Proteccion Individual que le han sido
entregados.

¢ No fume dentro de las instalaciones de la organizacion o proyecto.

s Reporte oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo.

e Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar las funciones
diarias.

¢ Aplique las normas de seguridad en todas las labores que desempafa tanto en las
oficinas como en los proyectos y campamentos.

s Mantenga su puesto de trabajc en 6ptimas condiciones de ordeny asea.

e Reconozca las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

e Norealice conexiones eléctricas improvisadas ni recargue el tomacorriente.

s Reporie todo acto o condicidn insegura que evidencie.

e Deunusoadecuado a los recursos (humanos, tecnoldgicos, financieros, de bienestar)
que la organizacion dispone para la realizacién de sus labores.
Atienda el mensaje de las sefales preventivas, reglamentarias e informativas.

¢ Adopte siempre un comportamiento seguro al realizar sus labores.

Yo _ini _gamid Rolz NwiZz jidentificado con cédula
de ciudadania No.: Z O d 313Lud  de Puprts Léondibi@onozco y acepto la

presente notificacién de riesgos de acuerdo al cargo a desempefiar, la cual se firma ¢l dia
DFE . 772025

Firma Colaborador: 524 Ao2— oo No, ZOEU I3 &4

Firma Coordinador SST/ Residente STT:
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CONSORCIO INGEMNIC URBANC

Ak

i
"I FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y
PELIGROS

% Alcaldia de’
l MONTERIA
|

Cargo: Ex"l'«)é‘lﬂ-@‘{l"&

Descripcion: notificacion de riesgos para @0 v VAR28 -2 3 | que estd expuesto 2

los riesgos de su actividad, se presentan las normas de segu ridad a tener en cuenta de acuerdo

con la labor desarrollada.

Riesgos existentes:

PELIGROS FISICOS: PELIGROS QUIMICOS:
¢ Ruido o GasesyVapores
o lluminacién o Polvos Inorganicos
o Vibraciones o Polvos Organicos
o Temperaturas o Humos
o Presion atmosférica o Liguidos
o Radiaciones ionizantes o Material particulado
o Radiaciones ne ionizantes
PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS SICOSOCIALES
o Virus o (Gestién organizacional
o Hongos o Caracteristicas de la organizacion
o Bacterias del trabajo
o Picaduras o Caracteristicas del grupo social
o Mordeduras de trabajo
o Condiciones de latarea

Interfase tarea - persona

PELIGROS BIOMECANICOS:

o Postura (prolongada, mantenida,
forzada, anti gravitacional)
o Esfuerzo
o Manipulacién manual de carga
FENOMENOS NATURALES
o Sismo

o Terremoto

o Inundacion

o Derrumbe

o Precipitaciones

CONDICIONES DE SEGURIDAD:

(o}

00 00D 0e 00

Mecanico

Eléctrico

Locativo

Condiciones de orden y aseo
Tecnolégico

Accidentes de transito
Publico

Trabajo en alturas

Espacios confinados
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%@é Alcaldia de
FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y M ONTERi A

CONSORCIC INGEMIO URBANG PELIGROS

Acciones preventivas:

Yo Suire Vdorswer, Gesern

Use adecuadamente los Elementos de Proteccidn iIndividual gue le han sido
entregados.

No fume dentro de las instalaciones de la organizacidn o proyecto.

Reporte oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo.

Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar las funciones
diarias.

Apligue las normas de seguridad en todas las labores que desempana tanto en las
oficinas como en los proyectos y campamentos.

Mantenga su puesto de trabajo en éptimas condiciones de ordeny aseo.

Reconozca las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

No realice conexiones eléctricas improvisadas ni recargue el tomacorrients.

Reporte todo acto o condicion insegura gue evidencie.

De un uso adecuado a los recursos (humanos, tecnoldgicos, financieros, de bienestar)
gue la organizacidn dispone para la realizacidn de sus labores.

Atienda el mensaje de las sefiales preventivas, reglamentarias e informativas.
Adopte siempre un comportamiento seguro al realizar sus labores.

Jidentificado con céduls

de ciudadania No.: _ /09341024 de _tA2hA="VA  conozco v acepto la
presente notificacion de riesgos de acuerdo al cargo a desempefar, la cual se firma el dia

4 2028

Firma Colaborador: (3O U~ CC. No.AD Ah440%y

Firma Coordinador SST/ Residente STT:
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CONSORCIC INGENIO URBANO

FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y
PELIGROS

i Alcaldia de’
MONTERIA

|

T—,

Cargo: CU"’L}I \ ‘-’L.};'b 3( O

Descripcion: notificacion de riesgos para %\“U Uﬂ‘@ﬁ’ ;L/quue estéd expuesto a
los riesgos de su actividad, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta de acuerdo

con la labor desarrcllada.

Riesgos existentes:

PELIGROS FISICOS: PELIGRCS QUIMICOS:
o Ruido o GasesyVapores
o lluminacion o Polvos inorganicos
o Vibraciones o Polvos Orgénicos
o Temperaturas o Humos
o Presion atmosférica o Liguidos

. o Radiacionesionizantes o Material particulado

c Radiaciones no ionizanies

PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS SICOSOCIALES
o Virus o Gestién organizacional
o Hongos o Caracteristicas de la organizacion
o Bacterias del trabajo
o Picaduras o Caracteristicas del grupo social
¢ Mordeduras de trabajo

o Condiciones de la tarea

Interfase tarea - persona

e

Q
(]

PELIGROS BIOMECANICOS:

Postura (prolongada, mantenida,
forzada, anti gravitacional)

Esfuerzo

Manipulacion manual de carga

e}

9 DO

FENOMENOS NATURALES

Sismo
Terremoto
Inundacidn
Derrumbe
Precipitaciones

CONDICIONES DE SEGURIDAD:

o]

C 0000 O0CO0OO0

Mecdnico

Eléctrico

Locativo

Condiciones de orden y aseo
Tecnoldgico

Accidentes de transito
Publico

Trabajo en alturas

Espacios confinados
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CONSCRCIC INGENIC URBANC

Alcaldia de’
FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y |

Acciones preventivas:

Use adecuadamente los Elementos de Proteccién Individual que le han sido
entregados.

No furmne dentro de las instalaciones de la organizacion o proyecto.

Reporte oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo.

Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar las funciones
diarias.

Apligue las normas de seguridad en todas las labores gue desempafia tanto en las
oficinas como en los proyectos y campamentos.

Mantenga su puesto de trabajo en dptimas condiciones de crdeny aseo.

Reconozca las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

No realice conexiones eléctricas improvisadas ni recargue el tomacorriente.

Reporte todo acto o condicion insegura que evidencie.

De un uso adecuado a los recursos {(humanos, tecnoldgicos, financieros, de bienestar)
gque la organizacidn dispone para la realizacién de sus labores.

Atienda el mensaje de las sefiales preventivas, reglamentarias e informativas.
Adopte siempre un comportamiento seguro at realizar sus labores.

Yo {Pﬂd"'—‘ TC‘."-G g dosy oo Jowi= l‘:’"E’?"‘f;""s’ml8CC.:?clerl‘tiﬁc:-af:m con cédula

de ciudadania No.: _{( 638299 de onenderesa  conozco y acepto la
presente notificacion de riesgos de acuerdo al cargo a desempeniar, la cual se firma el dia

ox

u/zmx

Firma Colaborador: CC.No. _126X3+t%398 ¥

L

S ) -
Firma Coordinador S87/ Residente STT: \)ﬁ\ il
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Alcaldia de’
MONTERIA
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CONSORCIC INGENIO URBRANC

FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y
PELIGROS

Cargo: éi’k-tu'-’[ﬁ“‘?}‘e'

Descripcion: notificacion de riesgos para .:}—vam ey L Luv”v:'que esta expuesto a
losriesgos de su actividad, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta de acuerdo
con la labor desarrollada.

Riesgos existentes:

PELIGROS FISICOS: PELIGROS QUIMICOS:

o Ruido o GasesyVapores

o Iluminacion o Polvos Inorgénicos

o Vibraciones o Polvos Organicos

o Temperaturas o Humos

o Presion atmosférica o Liguidos

o Radiaciones ionizantes o Material particulado

¢ Radiaciones no ionizantes
PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS SICOSOCIALES

o Virus o Gestion organizacional

o Hongos o Caracteristicas de la organizacidn

o Bacterias del trabajo

o Picaduras o Caracteristicas del grupo social

o Mordeduras de trabajo

o Condiciones de latarea
interfase tarea - persona

PELIGROS BIOMECANICOS: CONDICIONES DE SEGURIDAD:

o Postura (prolongada, mantenida, o Mecanico

forzada, anti gravitacional) o Eléctrico

o Esfuerzo o Locativo

o Manipulacidon manual de carga o Condiciones de ordeny aseo
FENOMENOS NATURALES o Tecnoldgico

o Sismo o Accidentes de transito

o Terremoto o Publico

o [nundacién o Trabajo en alturas

o Derrumbe ¢ Espacios confinados

o Precipitaciones E
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CONSORCIC NGENIO URBANO PELIGROS

FORMATQ DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y

% Alcaldia de,
MONTERIA

Acciones preventivas:

Use adecuadamente los Elementos de Proteccion Individual que le han sido
entregados.

No fume dentro de las instalaciones de la organizacion o proyecto.

Reporte oportunamentes cualquier incidente o accidente de trabajo.

Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar tas funciones
diarias.

Aplique las normas de seguridad en todas las labores gue desempana tanto en las
oficinas como en los proyectos y campamentos.

Mantenga su puesto de trabajo en éptimas condiciones de orden y aseo.

Reconozca las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

No realice conexiones eléctricas improvisadas ni recargue el tomacorriente.

Reporte todo acto o condicidn insegura que evidencie.

De un uso adecuado a los recursos (humanos, tecnoldgicos, financieros, de bienestar)
gue la organizacidn dispone para la realizacion de sus labores.

Atienda el mensaje de las sefiales preventivas, reglamentarias e informativas.
Adopte siempre un comportamiento seguro al realizar sus labores.

Yo UL Caay(sos oo jidentificade con cédule
de ciudadania No.. A0p4394%¢Y de (Zevedz— conozco y acepto la
presente notificacion de riesgos de acuerdo al cargo a desempeiiar, la cual se firma el dia

0% - 20U

Firma Colaborador: e%:ﬂ%.— CC. No. 44924 401

Firma Coordinador SST/ Residente STT: \\Z.A'\f/

J){“ \
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A

FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y
PELIGROS

Cargo: 4’(&)@@!/\ "Ul

Descnpclcn notificacidn de riesgos para Aes Y J o & 8277 que esta expuesto 2

los riesgos de su actividad, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta de acuerdo

con la labor desarrollada.

Riesgos existentes:

PELIGROS FISICOS:

PELIGROS QUIMICOS:

¢ Ruido o GasesyVapores
o lluminacion o Polvos inorganicos
o Vibraciones " o Polvos Orgéanicos
o Temperaturas o Humos
o Presion atmosférica o Liguidos
o Radiaciones ionizanies o Material particulado
o Radiaciones no ionizantes
PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS SICOSOCIALES
o Virus o Gestidn organizacional
o Hongos o Caracteristicas de la organizacidn
o Bacterias del trabajo
o Picaduras o Caracteristicas del grupo social
o Mordeduras de trabzjo

o Condiciones de la tarea
Interfase tarea - persona

PELIGROS BIOMECANICOS:
o Postura ({prolongada, mantenida,
forzada, anti gravitacional)
o Esfuerzo
o Manipulacion manual de carga

FENOMENOS NATURALES
o Sismo
o Terremoto
o Inundacidn
o Derrumbe
o Precipitaciones

CONDICIONES DE SEGURIDAD:
o Mecédnico
Eléctrico
Locativo
Condiciones de ordeny aseo
Tecnolégico
Accidentes de transito
Publico
Trabajo en alturas
Espacios confinados

o W R N o S 6 T o 3 M

6443

Alcaldia de
ONTER A




%@é Alcaldia de |
h FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y T T ;
CONSORCIC INGENIO URBANG PELIGROS M o N E RIA '
j

Acciones preventivas:

Use adecuadamente los Elementos de Proteccién Individual gue le han sido
entregados.

No fume dentro de las instalaciones de la organizacion o proyecto.

Reporte oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo.

Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar las funciones
diarias.

Apligue las normas de seguridad en todas las labores que desempana tanto en las
oficinas como en los proyectosy campamentos.

Mantenga su puesto de trabajo en dptimas condiciones de ordeny aseo.

Reconozca las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

No realice conexiones eléctricas improvisadas ni recargue el tomacorriente.

Reporte todo acto o condicién insegura gue evidencie.

De un uso adecuado a los recursos (humanos, tecnoldgicos, financieros, de bienestar)
que la organizacion dispone para la realizacion de sus labores.

Atienda el mensaje de las sefiales preventivas, reglamentarias e informativas.
Adopte siempre un comportamiento seguro al realizar sus labores.

/ s e B
Yo (s (= (AR E’/ LY %éj/ad €/~ jidentificado con cédula

de ciudadania No.: Z8 0 oo de pcud £2 V& conozco y acepto la

presente notificacién de riesgos de acuerdo al cargo a desempenar, la cual se firma el dia

&3 1

) 2.€

Firma Colaborador: 6.9.% fcéQ_ CC. No. ‘:’Z‘vﬂ‘ﬁ 50 }E}

Firma Coordinador SST/ Residente STT: \Fj?;u
N,

X
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494

FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y 1
PELIGROS |

l
‘ Alcaldia de

EEe—T e

MONTERIA

A= -
Cargo: 5’,{( Efc\\

Descripcién: notificacion de riesgos para ’Kau‘?; « £ \Wele, que estd expuesto a
losriesgos de su actividad, se presentan las normas de seguridad a teneren cuenta de acuerdo

con la labor desarrollada.

Riesgos existentes:
PELIGROS FISICOS: PELIGROS QUIMICOS:
o Ruido o GasesyVapores
e lluminacion | o Polvos inorgénicos
& Vibraciones @ Polvos Organicos
§ Temperaturas & Humos
o Presién atmosférica o Liguidos
¢ Radiaciones ionizantes o Material particulado
o Radiaciones no ionizantes
| PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS SICOSQOCIALES
g ¢ Virus ' = Gestion organizacional
| = Hongos | o Caracteristicas de la organizacién
o Bacterias deltrabajo
4 Picaduras o Caracteristicas del grupo social
o Mordeduras de trabajo

~ Condiciones de latarea
Interfase tarea - persona

PELIGROS BIOMECANICOS:
o Postura (prolongada,
forzada, anti gravitacionat)
o Esfuerzo
o Manipulacion manual de carga

mantenida,

FENOMENOS NATURALES
o Sismo
-0 Terremoto
© Inundacion
o Derrumbe
o Precipitaciones

CONDICIONES DE SEGURIDAD:
e Mecénico
=~ Eléctrico
-,f_‘.‘- Locativo
Condiciones de orden y aseo
Tecnologico
Accidentes de transito
Publico
Trabajo en alturas
Espacios confinados

BREERE
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CONSCRCIC INGENIO URBANG PELIGROS

| Alcaldia de
| FORMATO DE NOTIFICACION DE RIESGOS Y ] MONTERI A |

Accicnes preventivas:

Use adecuadamente los Elementos de Proteccion Individual que le han sido
entregados.

No fume dentre de las instalaciones de la organizacion o proyecto.

Reporte oportunamente cualguier incidente o accidente de trabajo.

Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar [as funciones
diarias.

Apligue las normas de seguridad en todas las labores que desempana tanto en las
oficinas como en los proyectos y campamentos.

Mantenga su puesto de trabajo en dptimas condiciones de orden y aseo.

Reconozea las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

No realice conexiones eléctricas improvisadas ni recargue el tomacorriente.

Reporte todo acto o condicion insegura que evidencie.

De un uso adecuado a los recursos (humanos, tecnoldgicos, financieros, de bienestar)
gue la organizacidn dispone para la realizacion de sus labores.

Atienda el mensaje de las sefnales preventivas, reglamentarias einformativas.
Adopte siempre un camportamiento seguro al realizar sus labores.

Yo ’BT w«“’)"" éf <L T 7//»#* Jidentificado con cédula

de cmdadama No.: _A£662RSZ ALK v‘/’ 275/ e conozco y acepto la
presente notificacidn de riesgos de acuerdo al cargo a desempenar, la cual se firma el dia

‘2&{{! {‘g;é‘. -

Firma cmaboraduwﬁ% CC.No. / ££2 852 ea L

t\\‘ -~
% -
) : . ™\
Firma Coordinador SST/ Residente STT: S
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Descripcién: notificacion de riesgos para Q?;/ «{C;C' ot ﬁ} (¢, que estd expuesto a
los riesgos de su actividad, se presentan las normas de seguridad ateneren cuentade acuerdo

con la labor desarrollada.

Riesgos existentes:

"PELIGROS FISICOS:

[ PELIGROS QUIMICOS:
o GasesyVapores

o Polvos Inorganicos
o Polvos Organicos

¢ Humos

o Liquidos

o Material particulado

o Ruido

o lluminacidén

o Vibraciones

o Temperaturas

o Presién atmosférica

o Radiacionesionizantes

o Radiaciones no iocnizanies
PELIGROS BIOLOGICOS:

o Virus

c Hongos

o Bacterias

o Picaduras

o Mordeduras

PELIGROS SICOSOCIALES

o Gestidn organizacional

o Caracteristicas de la organizacion
del trabajo

o Caracteristicas del grupo social
de trabajo

o Condiciones de la tarea
Interfase tarea - persona

PELIGROS BIOMECANICOS: CONDICIONES DE SEGURIDAD:

o Postura (prolongada, mantenida, o Mecdnico

forzada, anti gravitacional) o Eléctrico

o Esfuerzo ¢ Locativo

o Manipulacién manual de carga o Condiciones de ordeny aseo
FENOMENOS NATURALES o Tecnolégico

o Sismo o Accidentes de transito

o Terremoto o Publico

o Inundacién o Trabajo en alturas

o Derrumbe o Espacios confinados

o Precipitaciones
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Acciones preventivas:

Use adecuadamente los Elementos de Proteccién Individual gue le han sido
entregados.

No fume dentro de las instalaciones de la organizacién o proyecto.

Reporte oportunamente cualquier incidente o accidente de trabajo.

Revise el estado de los equipos o herramientas de trabajo antes de iniciar las fun ciones
diarias.

Aplique las normas de seguridad en todas las labores que desempafia tanto en las
oficinas como en los proyectos y campamentos.

Mantenga su puesto de trabajo en 6ptimas condiciones de ordeny aseo.

Reconozca las rutas de evacuacion y punto para casos de emergencia.

No realice conexiones eléctricas improvisadas ni recargue el tomacorriente.

Reporte todo acto o condicién insegura que evidencie.

De un uso adecuado a los recursos {(humanos, tecnoldgicos, financieros, de bienestar)
que la organizacién dispone para la realizacién de sus labores.

Atienda el mensaje de las sefales preventivas, reglamentarias e informativas.
Adopte siempre un comportamiento seguro al realizar sus labores.

Yo ( f»l,fz . sulcgea [z die ez Jidentificado con cédula
de ciudadania No.: .f',r'i%‘;if;?i S de Lepdele e conozco y acepto la
presente notificacion de riesgos de acuerdo al cargo a desem‘fneﬁar, la cual se firma el dia
rife il =25

Firma Colaborador: (Maldler o co.No. L &22 60947 ¢

N
Firma Coordinador SST/ Residente STT: > V
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1. INTRODUCCION

El Municipio de Monterfa busca generar calidad de vida en aspectos de salud, ocio y
educacién. mejorando asi, los niveles de bienestar de los habitantes de la ciudad.

Por consiguiente, la entidad concibio la formulacion del proyecto CONSTRUCCION DE
PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA, el cual involucra ias politicas de promocién y desarrotlo de
actividades recreo - deportivas como instrumento de insercion socic - cultural. Se
aspira que este pargue, se conviertaen un sitiode interés publico en concordancia con
los lineamientos y directrices del Plan de Ordenamiento Territorial y la dinamica de
crecimiento de ta ciudad.

El proyecto busca ser el escenario de encuentro social, dindmico y de construccion de
ciudadania en el sector, propeniendo a la vez una integracion humano - ecoldgica en
donde el enriquecimiento fisico e intelectual seré primordial para el desarrollo integral
de las funciones del proyecto como espacio publico.

De igual forma, se busca mejorar las condiciones para la movilidad del sector con las
especificaciones técnicas adecuadas.

En el cumplimiento de los requisitos del proyecto, se establece el presente Plan de
Gestién Integral dentro del contrato No. LP-SIM-012-2025 cuyc objetc es
“CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADC EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA
2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA” el cual tiene el propésito de describir las
actividades y medidas de manejo a desarrollar para el cumplimiento de los
componentes Ambiental, SST y Social, con las cuales se busca prevenir, mitigar v
compensar los impactos adversos que puedan generarse por la ejecucion de las
actividades del proyecto.
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2 OBIJETIVOS
2.1 Objetivo General

Describir el desarrollo de las actividades ejecutadas para el cumplimiento del
Componente Ambiental, Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Componente Social

2.2 Objetivos Especificos

e Prevenir, mitigary compensar los impactos adversos asociados a la ejecuciény
desarrollo de las obras civiles del proyecto.

e Tener en cuenta la normativa aplicable a cada uno de los componentes a
desarrollar dentro de la ejecucién del proyecto.

3 GENERALIDADES DEL PROYECTO

3.1 INFORMACION GENERAL

En la Tabla N°1 se describe la informacion general que identifica el contratistay el

proyecto.
Tabla N°1 Informacion General del contratista y el proyecto.
CONTRATO N°: LP-SIM-012-2025
CONTRATANTE: Municipio de Monteria
| CONTRATISTA: CONSORCIO INGENIO URBANO

CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
OBJETO DEL CONTRATO: | LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DAY 4TAEN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA

CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES
VALOR: SEISCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS VENTI DOS
l ($4.390.609.322,00)

PLAZO: | SEIS (6) MESES
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3.2 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se localiza geograficamente en la zona céntrica de la ciudad de Monteria,

bajo las siguientes informaciones geografica:

Punto de Referencie

" Coordenadas Geograficas

CATITUD LONGITUD
1 Ea5I6eN 755238, 350
e 7 #4553 7N 595237.87°0
BARRIO SECTOR NDUSTRIAL 3 82559.57°N 5‘52 39.86°0
y $455001°N 7595240320

MAPA: LOCALIEACION DEL PROYECTO !

EN EL MUNICIPIO bEm"’ERLﬁ

| CONVENCIONES

Pargue en el Barmio Secter

| ESCALA £ ESCALA : 25
|| NUMERICA: 12500 GRAFICA:

1

La topografia de Monteria es basicamente plana, con algunas elevaciones de menor
importancia. La parte occidental de la ciudad esta surcada por la serrania de Las

Palomas.
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Al norte limita con el municipio de Cereté, Puerto Escondidoy San Pelayo; al este con
San Carlos y Planeta Rica; al sur con Tierralta y Valencia; al oeste con el departamento
de Antioquia y los municipios de Canalete, Puerto Escondidoy Los Cérdobas.

El departamento de Cérdoba Tiene una superficie de 25.036,6 km2 y se encuentra al
norte de Colombia en el mar Caribe, entre los 7° 22’y 9° 26’ de latitud norte y los 74°47°
y 76° 30’ de latitud oeste.

4 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

4.1. Descripcién De Las Actividades Desarroliadas

Se desarrollan actividades de acuerdo con el cronograma de obra y el desarrollo del
proyecto, entre estas actividades tenemos las siguientes.

Desmonte, retiro de estructuras

Manejo de cauce de agua canal

Excavaciones varias en material comun bajo agua

Instalacién de geotextil para separacion de suelos

Mejoramiento de la subrasante con adicion de materiales (tipo piedra rajén o
similar)

Relleno con material seleccionado compactado

Solado concreto

Concreto de resistencia 28 mpa para box coulvert, paredes, fondo y tapa de canal
Acero de refuerzo

Junta para muro en cinta pvc

Limpieza manual de canaly estructuras hidraulicas

B W K %

LSRN
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4.2. Recursocs

4.2.1.R

ecurso Hur

o de acuerdo

losp E;c-‘OS

El personal minimo requerido seglin pliego de condiciones y aprobado por la
Interventoria es el siguiente:

Dedicacion
No. Nombre y Apellido Cargo yio oficio o
1 VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ DIRECTOR DE OERA 0%
2 ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ RESDENTE DE OBRA 100%
3 RODRIGO JOSE PEREZ DORA AUXLIAR RESIDENTE 100%
4 DANIEL ARTURQ DUENAS CHANTACA ESPCIALISTA ESTRUCTURAL 30%
5 WILLIAN MANUEL BERROCAL POSADA ESPECIALISTA HIDRAULICO 30%
8 MARIA ISABEL PERINAN TOUS [INGENIERO AMBIENTAL 100%
7 LEONARDC VASQUEZ JIMENEZ PROFESIONAL S8BT 100%
8 LUIS FELIPE LONDONO GOMEZ ALMACENISTA 100%
9 FRANCISCO GABRIEL MARTINEZ SUAREZ CONTADOR 30%
10 JOSE DE LA CRUZ CHAVEZ FAJARDO VIGILANCIA 100%
11 LUCIO RAMON CONTRERAS DORIA VIGILANCIA 100%
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AYUDANTE DE OBRA 100%

13 JUAN GUERRA

\ 12 | YEFRINSON BOLANO
L
|
é

AYUDANTE DE OBRA 100%

4.2.2. Infraestructura y Ambiente de Trabajo

Para la ejecucion del proyecto CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADOC EN LA
CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, cuenta con
un campamento temporal en una vivienda vecina al proyecto para el desarrollo de las
actividades administrativas y almacenamiento de materiales, herramientas y equipcs.

En estas instalaciones se cuenta con bafio para todo el personal, cecina, lavamanosy
area para el cambio del personal.

4.2.3. Herramientas y Equipos

Conforme a lo establecido en los pliegos de condiciones los equipos y herramientas
utilizadas en obra son:

Item |Nombre Tipo
1 Palas Herramienta manual
2 Paladraga Herramienta manual
3 Almadanas Herramienta manual
4 | Machete Herramienta manual
5 Pulidora 7” Herramienta de Potencia
Minicargador con brazo excavador, .
5] @ Equipo
rodillo compactador y valde cargador.
7 Vibro compactador tipo rana | Equipo
8 Motobomba Equipo
S Retroexcavadora de orugas Maguinaria
10 Vibro de concreto tipo aguja ‘| Equipo
11 Formaletas metalicas Eguipo
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ASPECTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

T ——
5.1. Radicados de Afiliacion.

Todo el personal de obra incluidos el personal profesional y el personal operativo, se
encuentra afiliado al sistema general de seguridad social, que incluye afiliacion a
riesgos laborales (ARL), salud (EPS)y pensién (AFP). Todos los soportes de afiliacion se
enviaron en el primer informe del corte 11 de agosto al 10 de septiembre. Para
evidenciar el cumplimiento se adjunta la planilla se seguridad social pagada de los
contratistas y personal del CONSORCIO INGENIO URBANO.

El contratista EDIFICAR ya termino el Box culvert que fue el objeto de su contrato, por
lo gue no continuara mas en el proyecto, no se exige examenes medicos
ocupacionales de retiroya que este contratista es una empresa aparte y su personal lo
trasladara a otros proyectos, sus trabajadores no fueron contratados con exclusividad
para la CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DAY 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Actualmente esté el coniratista con razén social PEDRO VELASQUEZ. Encargado de
realizar varias actividades como andenes y summinderos

VER ANEXO AFILIACIONES DEL PERSONAL CONTRATISTA PEDRO VELASQUEZ

5.2. Listado del Personal Directo y subcontratado.

A continuacion, se detalla el personal contratado en obra directo e indirecto durante el
periodo de este informe:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Dedicacién
No. Nombre y Apeflido Cargo ylo oficio

Yo
1 VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ | DIRECTOR DE OBRA 30%

2 ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ | RESDENTE DE OBRA 100%




&N\6A

4l

CONSORCIC INGENIC URBANO

|
|

|

INFORME N°4 |

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA '

Alcaldia de’
MONTERIA

i

[ |

3 RODRIGO JOSE PEREZ DORA AUXLIAR RESIDENTE 100%

& DANIEL ARTURO DUENAS ESPCIALISTA 30%
CHANTACA ESTRUCTURAL

5 WILLIAN MANUEL BERROCAL ESPECIALISTA S0
POSADA HIDRAULICO

6 MARIA ISABEL PERINAN TOUS IINGENIERO AMBIENTAL 100%

7 LEONARDC VASQUEZ JIMENEZ PROFESIONAL SST 100%

8 LUIS FELIPE LONDORO GOMEZ ALMACENISTA 100%

g FRANCISCO MARTINEZ SUAREZ CONTADOR 30%
JOSE DE LA CRUZ CHAVEZ

10 EAJARDO VIGILANCIA 100%

11 LUGIO RAMON CONTRERAS DORIA | VIGILANCIA 100%

12 EFRINSON BOLARNO AYUDANTE DE OBRA 100%

13 JUAN GUERRA } AYUDANTE DE OBRA 100% |

Para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015, se establecio un
plan de trabajo en concerniente al eje de seguridad y salud en el trabajo, el cual se
entregd al inicio del proyecto. En la ficha PMA 12 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL del PGIO inicial del CONSORCIO INGENIO URBANO se especifican las
actividades a realizar y que se evidencian en los anexos de este informe.

&

.4. Aportes Al Sistema General de Seguridad Social

En el ANEXO PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL, se pueden observar el pago del
sistema de seguridad social, los certificados de afiliacién del personal contratista y
subconiratista se entregaron en el primer informe. En este periodo ingresaron Z
trabajadores del contratista PEDRO VELASQUEZ. La seguridad social de obra se
encuentra en una planilla propia del CONSORCIO INGENIO URBANO.
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esignacién del responsable del SG-SST

CONSORCIO INGENIO URBANO, designé como responsable de su sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo al Ingeniero LEONARDO VASQUEZ JIMENEZ acta que
se entregd en el primer informe del periodo 11 de AGOSTO al 10 de SEPTIEMBRE

5.6. Induccidn del Personal

A todo el personal se le realizé induccion de obra, en donde se le socializd la politica
de seguridad y salud en el trabajo, los riesgos a los que esta expuesto, las medidas de
seguridad dentro de la obra y todas las demas recomendaciones necesarias en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Para este periodo se realizé induccidna 2
trabajadores del contratista PEDRO VELASQUEZ.

VER ANEXO INDUCCION DE PERSONAL NUEVO

5.7. Notificaciones de Riesgo

Conscientes de la importancia de darle a conocer a los trabajadores de los riesgos a
los que se encuentran expuestos, CONSORCIO INGENIO URBANO, socializé con cada
uno de los trabajadores del proyecto los posibles peligrosy riesgos que puedan generar
accidentes o enfermedades laborales, de igual forma se socializan las medidas
preventivas para minimizar estos riesgos. En este periodo ingresaron 2 trabajadores
nuevos, por lo gue se realizaron las respectivas notificaciones, las notificaciones del
personal que alin continGian en obra se encuentran evidenciadas en el informe 1 del
periodo del 11 de agosto al 10 de septiembre.

5.8. Capacitaciones en SST

Durante el periodo de este informe, se realizaron capacitaciones al personal, e
induccién a tres nuevos trabajadores del contratista PEDRO VELASQUEZ donde se
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trataron temas sobre uso adecuado de EPP, higiene postural, autocuidado y orden y
aseo en el 4rea de trabajo

.9. Publicaciones

(81}

En el proyecto se tienen publicado {os siguientes documentos en materia de SST:

v Reglamenta de higiene y seguridad industrial.

v' Matriz de peligro

v Politica de seguridad y salud en el trabajo

v Politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

5.10. Subprograma de Medicina Preventiva y Del Trabajo

Se realizaron un conjunto de actividades encaminadas a la promocion y control de la
salud de los trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina
Preventiva y Medicina del Trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar
6ptimas condiciones de bienestar fisico, mental vy social de los trabajadores,
protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de
trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de
produccion laboral

Las siguientes actividades se realizaronen el periodo anterior antes de ingresar todo el
personal al proyecto, quedan programados los examenes médicos del personal nuevo

v Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso
v Diagnéstico de condiciones de salud
v Notificaciones de las recomendaciones médicas ocupacionales

5.11. Evaluaciones Médicas de Ingreso y Licencia en 5.0

Atodo el personal de obra se le realizé los examenes médicos ocupacionalesenlal.P.3
SOINT LTDA. Que cuenta con licencia de prestacion de servicios de seguridad y salud
en el trabajo mediante la Resolucidn 0241 de 2018 emitida por la secretaria de salud
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de la Gobernacién de Cordoba. Todas 1as evaluaciones medicas que realizaron en el
primer periodo.

iagnéstico de Condiciones de Salud

[
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Después de realizar las evaluaciones médicas de ingreso se realizaron los diagnostico
de condiciones de salud para identificar las principales afecciones que presenta la
poblacion trabajadora de la obra y poder encaminar los programas de medicina
preventiva y del trabajo. Todo el personal se encuentra apto para la labor.

5.13. Manejo Accidentalidad y Ausentismo por Causa Medica
5.13.1. Registros de Accidentes

Durante el periodo de este informe no se presentaron accidentes en la ejecucion de las
actividades de obra.

5.13.2. Ausentismo por Causa Medica

Durante el periodo de este informe no se presentaron casos de ausentismo por causas
médicas.

5.13.3. Indicadores Accidentalidad Resolucion 0312 de 2018

De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019, se registran los indicadores obligatorios
en materia de SST.

Ver ANEXO. INDICADORES SST
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5.14. Entrega De Dotacién Y Elementos De Proteccion Personal

En el primer periodo se le hizo entrega a todo el personal nuevo la dotacion gue consta
de camisa manga larga, jeans y botas de seguridad.

De igual forma se hacen entrega de los elementos de proteccion personal a cada uno
de los trabajadores de acuerdo con el riesgo al que se encuentre expueste, los EPP
entregados son: cascos, guantes tipo ingeniero, tapabocas, protectores auditivos,
gafas de seguridad.

VER ANEXO ENTREGA DE EPP PERSONAL PEDRO VELASQUEZ

En el periodo de este informe se realizaron las siguientes inspecciones planeadas de
acuerdo con lo establecido en el Plan SST:

¥v" inspeccion de EPP
v' Inspeccion de extintor
v Inspeccion de Botiquin

Ver ANEXO. INSPECCIONES PLANEADAS

5.16. Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Se realiza seguimiento a las condiciones y actos inseguros detectadas por el personal
SISOMAYy se intervienen inmediatamente. No se han realizado reportes de condiciones
y actos inseguros en obra
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5.17. Permisos De Trabajo

Durante este periodo no se realizaron tareas de alto riesgo donde se requieran
permisos de trabajo, sin embargo, se realizan preoperacionales para el uso de sierra
circuter, motobomba, vibrador de concreto, vibro compactador manual vy
retroexcavadora.

Ver ANEXO. PREOPERACIONALES DE OBRA

5.18. Prevencion, Preparacién Y Respuesta A Emergencias

Para dar respuesta ante una posible emergencia, se cuenta en obra con equipos de
respuesta a emergencias como: extintor, camillay botiguin de primeros auxilios. Sus
respectivas inspecciones se pueden verificar en el ANEXO INSPECCIONES
PLANEADAS.

5.19. Herramientas, Volguetas, Maquinas y Equipos

En el desarrollo de las actividades de obra se utilizaron los siguientes equipos:

'NOMBRE CANTIDAD |TIPO

| Moto bomba 2 Equipo
Pulidora 77 1 Herramienta
Picos 4 Herramienta
Palas 8 Herramienta
Barras 6 Herramienta
Almadanas 4 Herramienta

Se realizé inspeccidn de los equipos en cbra. En el periodo evaluado no se registraron
fugas ni imperfecciones mecénicas, ni fugas de combustibles y/o aceites.

VER ANEXO INSPECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MENORES
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5.20. Seguimiento a Maquinarias y Vehiculos

Para este tercer periodo se utilizaron retroexcavadora de orugay pajarita del proveedor
EQUIPOS CORDOBA

VER ANEXO MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
También se utilizaron vehiculos para traer y retirar material de relleno.

VER ANEXO DOCUMENTACION DE VEHICULOS PESADOS

5.21. Senalizacion Y Demarcacion De Obra

Se instalaron las sefializaciones de obra necesarias en toda la zona de accion del
proyecto. Las sefiales instaladas fueron.

Trabajadores en la via
Magquinaria en la via
Paletero en lavia

Desvio al carril izquierdo
Desvio al carril derecho
Inicio de obra

Fin de obra

Velocidad maxima 30Km/h

Y

Ver. REGISTRO FOTOGRAFICO.

5.22. Punto de Hidratacion
Para la hidratacién del personal de obra se cuenta con un termo plastico ubicado en
obra.

5.23. Bafios Resolucién 2400 de 1979
La obra cuanta con un bafio para uso del personal de obra ubicado en las instalaciones
del campamento y un bano portatil en la obra
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6 PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Para dar cumplimento al componente ambiental se establece el plan de trabajo de

gestion ambiental.

6.1. Brigadas de Aseo

Se realizan de manera periddica jornadas de aseo en la obra, con el fin de mantener el
ordeny aseo en los diferentes frentes de obra. Verimégenes.

| Aseo bra

Aseo de obra

6.2. Manejo de Residuos Sélidos Convencionales

Para el manejo de los residuos sélidos convencionales, se instalé un punto ecoldgico
en obra con el fin de realizar una clasificacion en la fuente de los residuos
aprovechables y no aprovéchales. Estos residuos son puestos fuera de la obra para que
sean dispuestos por el servicio de recoleccion de basuras del municipio de Monteria.
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6.3. Manejo y Disposicidn Final de Residuos de Construcciéon y Demolicién

Todo el material generado producto de demoliciones y excavaciones en la ejecucién
del proyecto, fue aprovechado por habitantes de la ciudad y del proyecto para rellenos
de patios y mejoramientos de vias. Para la entrega de este material se realizaron las
actas de entrega del material en el informe del primer periodo, Para este TERCER
periodo no se generaron residuos.

6.4. Gestion Del Recurso Hidrico-Manejo De Aguas

El agua utilizada en la obra es suministrada directamente de la tuberia de acueducto
municipal instalada en las instalaciones temporales alquiladas por el contratista.
Estas instalaciones cuentan con contador de agua.

6.5. Manejo De Residuos Peligrosos

En este periodo los residuos generados son las bolsas de cemento las cuales se les da
un tratamiento de almacenamiento en la bodega en jornales de bolsas roias.
Posteriormente se entregaran al proveedor para su posterior tratamiento
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6.6. Instalaciones Temporales

Actualmente CORSORCIO INGENIO URBANO cuenta con una vivienda vecina a la obra
bajo la modalidad de alquiler, en estas instalaciones se encuentran ubicadas las
oficinas del personal profesional de obra, cuarto para el cambio de los trabajadores,
hafno, almacenamienio temporal de materiales y una cocina.

6.7. Manejo Integral de Materiales de Construccion

Todo el material seleccionado y usado en obra cuenta con los certificados de cantera.
Estos certificados se entregaron en el primer informe del periodo 11 de agosto al 10 de
septiembre

Todo el material que ingrese o salga en volguetas de la obra es cubierto y una vez el
material estd en obra este es cubierto con plastico negro. En este periodo no se
generaron materiales para retirar en vehiculos

7 COMPONENTE SOCIAL

L.

7.1.PQ.R.S.

-

Durante el periodo comprendido en este informe no se presentaron guejas, reclamos
o reqguerimientos por parte de la comunidad.

7.2. Punto de Atencion al Ciudadano

Con el propdsito de brindar los espacios de participacién a la comunidad en general,
el contratista ha puesto al servicio de ésta una Oficina de Atencion al Ciudadano
ubicada en el Almacén de obra, con horario de atencidn los dias lunes a viernes de 7:00
a 5:00 p.m. en esta oficina se reciben las quejas y reclamos gue puedan presentarse
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por parte de la comunidad, si se llegase a presentar alguna queja, reclamo o peticion,
por parte de alglin ciudadano, el contratista bajo el acompafiamiento del Ingeniero
Residente le daran solucién a lo interpuesto; dado el caso gue la solucion que se
plantee no sea de satisfaccion del que interponga la gueja o reclamo esta pasara a
interventoria.

7.3. Socializacién del Proyecto - Conformacién de veeduria

EL 11 abril del presente afic se creé la veeduria para el proyecto y se realizé la
Socializacién. Esta acta se entrego en el primer informe del plan de gestion integral de
obra

r

7.4. CONTRATACION D

m

PERSONAL ZONA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO

Para darle cumplimiento a este proyectc el CONSORCIO INGENIO URBANO, ha
vinculado mano de obra no calificada a personas del area de influencia sin embargo es
preciso resaltar que la ejecucion de las actividades que se vienen desarrollando
construccion requiere de mano de obra especializada, ya que la obra debe tener
acabados buenos que garanticen la estabilidad de la misma, el personal que se
contrata son ayudantes que tengan conocimientos en obras civiles.
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Sefializacion y gestién de trafico
vehicularen la calle 44

a7

Punto de hidratacion
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] Uso de dotacion

Ordeny aseo
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=Marcar con ung () si el EPP entregado al trabajador es:
P = 5i gs primere entrega

C= Si es un cambio por desgaste o daifo del EPP

R= Si es repesicidn por perdida
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1 _\z;\u_ 5 {JL e Nt ool \-\ 2—- '{- X e 'J/ Ty A e TR
: X : 7
2 Q.." 3"’“3 :_: iy e 1 X /4 -"f-’Fl:'.',); i s s T et
- 1R P I Lt Pafeelim Lales sicas
o~ L -
" YA %, % bl l A e
5 o o) — -
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
1
16
17
18
19
20
Z1
22
Z23
24
25
*Marcar cen und {x) si el EPP entregado al trabajador es:
P = §i es primera entrega
= Sies un cambio por despasiz o daiio del EPP
R= Si es reposicién por perdidc N R )
.l
- - oy
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RO FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP

MONTERIA

~ SGSST

TRABAJADOR

CARGO

CEDULA

706U 33 6uHd

CENTRO DE COSTOS i)

Pexil

G

FECHA DE INGRESO

| A wsy 202y

ITEM

ELEMENTO SUMINISTRADO

CANT

R*

FIRMA

= 3
=~ S h VTN I Ra

oA T

FECHA DE ENTREGA

b, f 7 Ly

>,

pram Mz

{ ¥\
g ey L0

._._‘,.'_.

Il

Yk Pz

L IS

- ‘s- !\\

i "‘.“: _';"-' v

1=
i

e anl P

~ | -
X Ve 11

}

_{_‘._.’_;:_ﬂt - | e

P joo 1~ joh jun

24

25

*Marcar con una (x) si el EPP entregado al trabajador es:
P = Si es primera entrega

C= Si es un carnbio por desgaste o dano del EPP
R= Si es reposicién por perdida

H

.

. "\.\ N
R,
1A A

s
j?--,‘&; =

T e TR AL el mwa ) OO
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— FORMATO ENTREGA INDIVIDUAL DE EPP ! ME)NT('E;{IA
= | — SGSST { Sooe okl
TRABAIADDE { ‘E.ﬁu {0 V :)Jiﬁatv’«t B -
CARGO (1lec sy ciouia | (093123 |
CENTRODECOSTOS | = .oy ». L%
FECHA DE INGRESC i !\..-‘"x.‘ 7 & LJ"
ITEM| ELEMENTC SUMINISTRADO CANT | p*| c*| R*| FECHA DE ENTREGA FIRMA
1 D::shm; L {T- YL S D;‘ qi Lo X Ty 8, {3 @:»:rc Utkp&‘ai’\g’f‘-;
A v Phalan £ ix it/iote - |Oawe gdlusaxs,
3. 1 Ix I3filzr ;c\ﬂ’:‘ ¢ L_-wm-_k‘
4if :r £ f ."*1 TN Yooz o LA LJ,; _
5 L LI
)
ﬂ 7
8
g
i0
i1
12
13
14
15
16
17
18
) 19
20
21
22
243
24
#_éi_—==—lwﬂ —— %{k
*Marcar con una (x) si el EPP entregado ol trebofador es:
P = §i es primera entrega
€= 5i es un cambio por desgaste o dafo del EPP G R
R= 5i es reposicin por perdida N )
A Va4
% . TR T . L -, SO .
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i| %@é J‘ INFORME N°4 Aicaldia de \
: | PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA MONTER iA \
|

! CONSORCIC INGENIO URBAND
|
i

INSPECCIONES PLANEADAS




FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES

Alcaldia del
MONTERIA

IoNSORCIC NGEMNO URBAND

GESTION SST
EXTINTOR 1 EXTINTOR 2 EXTINTOR 3
CONCEPTO
c NC NA c NC NA [ NC NA
Ubicacidn del extintor CRCL 1ns ALRACEN KA TULES
El extintor estd ubicado en el lugrar preestablecido X X
IEl extintor no presenta obsticulos para su acceso X X
El extintor estd completamente cargado y operable X X
Las calcomanfas y las placas de instruccidn estinj x X
legibles y en el frente del extintor (Tipo/Fecha)
El gabinete o gancho estd ubicado a una altura no X X
imayora 1,5 mt
La base del extintor estd al menos a 10 cm de alturaj x x
sobre el nivel del piso
E! extintor tiene el selle de seguridad X X
£l extintor denen el pasador o pin de seguridad X X
La pintura del cilindro esté en buen estado X X
El cilindro estd en buen estado, sin oxidacién, roturas,} % X
abolladuras, golpes o defermaciones
La manguera del extintor estd en buen estado, sinj
roturas, poros, agrietamientos u obstrucciones con X X
papel, animales, entre otros.
Los empalmes de la manguera a la valvula y a Iz X %
corneta o boquilla estén bien
l.a Corneta en los extintores de CO2 no presentaj X
b X
fisuras, cristalizacién y defectos en acoples
La valvula no presenta oxidacién, dafios en la manija, X X
deformaciones que impidan su funcionamiento
La lectura de presidn estd dentro del rango operable X X
Agente Extintor PQ5 PQS
Fecha de vencimiento dic-25 dic-25
OBSERVACIONES ACCION DE MEJORA
Mandar a recargar extintores
i 5 g
DIA MES ANO : BESEN
FECHA DE INSPECCION AR <]
30 11 2025 A\ R \\ /
RESPONSABLE DE LA INSPECION LEONARDO VASQUEZ JIMENEZ /W‘

6N
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FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES

Alcaldia de

CONSORCIO INGEMND URBAND

FORMADE INSPECCIONES PLANEADAS

MONTeg_i_A

RESPONSABLE DE INSPECCION

LEONARDO VASQUEZ

CARGO

PROF S5T CONSQRCIO INGENIC URBANO

FECHA DE INSPECCION

30/11/2025

FECHA PROXIMA INSPECCION

15/12/2025

UBICACION DEL BOTIQUIN

BODECA PARQUE 44

CENTRO DE COSTOS

N/A

AUXILIOS*

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS  |ESTADO

FECHA

” CANTIDAD | VENCIMIENTO™

OBSERVACIONES

GASAS LIMPIAS PAQUETE

ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4"

BAJALENGUAS

GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN

VENDA ELASTICA 2 X5 YARDAS

VENDA ELASTICA 3 X5 YARDAS

VENDA ELASTICA 5 X5 YARDAS

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

YODOPOVIDONA (JABON QUIRGRGICO)

SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc

TERMOMETRO DE MERCURIO O DIGITAL

ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 mi

ne |ne Joe [oe Ioe foe |2 |22 [0 |3 | I | DO

TIJERAS

ELEMENTO DE BARRERA 0 MASCARA PARA RCP

PRESERVATIVOS

>

TOALLAS HIGIENICAS

COPITOS DE ALGONDON

LY

OBSERVACIONES:

N

NN
\

**Nota: Solo si aplica Fecha de vencimiento

Indique en las casillas en blanco otros elementos gue se encuentren el botiquin.

\(}é‘;;(‘—/ -

* Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquin si existe personal entrenado para suministrarlo (médico & enferrfu\ara)

3




FORMATO INSPECCION DE CAMILLAS Alcaldia de
MONTERIA
FORMATO DE INSPECCIONES PLANEADAS o F—
Fecha de Inspeccion: 30/11/2025 Hora: 3:00 pm Sitio OBRA PARQUE 44
{Responsable: LEONARDO VASQUEZ
Frente de trabajo: OFICINA Ubicacidn de la camilla: OFICINA
Cumple
CONDICIONES GENERALES OBSERVACIONES
5 NO
iLa camnilla se encuentra visible? X
;La camilla es de ficil acceso, sin elementos que la cbstruyan? X
;Se encuentra sefializada? X
:El soporte se encuentra en buenas condiciones? X
;Cuenta con cormeas de segunidad? X
:Cuent con sugetadores para agarre? X
:Cuenta con juego de inmovilizadores de miembro inferior y superior? %

6N0Q




B 1 Alcaldia de l
% INFORME N°4 | |

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA | MONTERIA
i‘ SR LTIELL Emoneme—— |

| CONSORCIC INGENIC URBRNO

i
i
|
i

INSPECCION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MENORES




INSPECCION PREOPERACIONAL PARA TALADRO

Aicaldia de_
MONTERIA

FECHA DE LA INSPECCION: _

feeriopo:oeL /() a_ [T o AJOV: oy bre

TALADRON® [/

Imarca: L A - sz

7" DESCRIPCION ;'“i‘ﬁ:“ ?;“’I"Tﬁ m;illgn‘lﬁ ;“Eiw:ﬂ llN:Io

ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS (EXTENSION, CABLES, TOMA) 7 :’i .1/ s ,,/

£STADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO ¥ SU SEGURO Le & 1 |

ESTADD DEL MANDRIL i/ f’ ; Vg J

ESTADO DE LLAVE PARA ABRIR Y CERRAR EL MANDRIL i 17 T | T
ESTADO DE BROCA Y PORTABROCAS Ve ra 4 ¥

ESTADO DE BOTON DEL SENTIDO DEL MOTOR v V. 1Y 7]

ESTADO DEL MANGQ LATERAL v v il ‘5/, |
[5% UTILZA ACEESORIO ADECUADO PARA LA TAREA LA W v W

ESTADO GENERAL DEL TALADRO {FISURAS, RUPTURAS) ol ¥ e
Fr. UTILIZAN ADECUADAMENTE LOS EPP PARA LA LABOR v (VI [#71 V) |
£STADO DE ORGEN ¥ ASEQ DE LA MAQUINA P 37| P V| i

Oeificios de
wentilacion

Betédn de
) . o~ blogues
Ajuste de mandni . .
Cambio dei ="
gire del motar

internaptar
Entrada de
cotriente eliTirica
PARTES DE UN TALADRO
FIRMA DE JEFE DE AREA

[OBSERVACIONES:

ety




NEAY Alcaldia de_
o INSPECCION PREOPERACIONAL PARA TALADRO MONTERIA
S SO CRTE ST URERAD SR SRS

FECHA DE LA INSPECCIGN:

PERIODO:DEL  / F AL i, DEL K,/',jt_;; o £ S5 Peg

raapron: C=
basrca: U 12 . __

R TONES | WIARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADD | DOMINGO
BIM| B M| B m|[8B [ m|B|m|B|M|BM™

ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS [EXTENSION, CABLES, TOMA) Vi V] & 2 2 [ |
ESTADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO ¥ SU SEGURD ¥ & Ll B Vd L ;
ESTAQD DEL MANDRIL [ ;r;f 7 1t 7| g _? _

ESTADO DE LLAVE PARA ABRIR ¥ CERRAR EL MANDRIL FZ2EE A T éA AN m'ﬁ'f (=

ESTADO OF BROCA Y PORTABROCAS ; T ¥V | [P gy _c/_l_ »VI i i
ESTADO DE BOTON DEL SENTIDO BEL MOTOR i i | i = r e

ESTADO DEL MANGD LATERAL !/_,/ VWQ_E;_FT {7"—_ 1 |
SE UTILIZA ACCESORIC ADECUADD PARA LA TAREA =0 I'd ] [ v L |

£STADD GENERAL DEL TALADRC (FISURAS, RUPTURAS) 7 17 Iz & 1% ¥

SE LITILIZAN ADECUADAMENTE LOS EPP PARA LA LABOR /1 7l i ¥ 7 !

£5TARO DE ORDEN Y ASED DE LA MAQUINA 117 i 1/ — 1 o [Z

Quificios de
vantilagion

Botan de
bingues

Entrada de
corriente eléstniza

PARTES DE UN TALADRO

FIRMA DE JEFE DE AREA

OBSERVACIONES:

6198




AA - Alcaldia de
Tt INSPECCION PREOPERACIONAL PARA TALADRO MONTERIA
|FECHA DE LA INSPECCION: 5

PERIQDO: DEL Z Y a2 <7 DEL }f,, M i ,‘-,.,/ S - 2;_—,- &t

TALADRO N* :

MARCA: —

s T T T o T s

ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS (EXTENSION, CABLES, TOMA) 7] s ¥ i/ [ié 24 _
ESTADO DEL INTERRUPTCR DE ENCENDICO ¥ SU SEGURO % i v |y 1 1] |
ESTADO DEL MANDRIL e i . vV v 7 /

£5TADO DE LLAVE PARA ABRIR ¥ CERRAR EL MANDRIL . |4 ¥ Pl & 'l

ESTADD DE BROCA Y PORTABROCAS il ¥ v | i I v

ESTADO DE BOTON DEL SENTIDO DEL MOTOR PalR 4 G ) 74 rd

ESTADO DEL MANGO LATERAL i T' A | ¥ Vi ¥ ]
[5E UTILZA ACCESORIO ADECUADO PARA LA TAREA Pe v P v Zid !
FSTADD GENERAL DEL TALADRO {FISURAS, RUPTURAS) U P -P:' e 1Zd | '

£ UTILIZAN ADECUADAMENTE LOS EPP PARA LA LABOR V4 “_i/j > 0 &l )

£5TADO DE ORDEN ¥ ASEO DE LA MAQUINA v [FI [ V/? - P

PARTES DE UN TALADRO

- Drificios de
wentilacion

Sordn de

" bloques

Brtracis fE —————
corrienze elecirica

FIRMA DE JEFE DE AREA
e e RAL-L

OBSERVACIONES:

6haq
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Alcaldia de_
INSPECCIGN PREOPERACIONAL PARA TALADRO MONTERIA
FECHA DE LA INSPECCION:
periODOIDEL__ / AL 4 v Diciefre 220 C
TALADRO N°
TUNES | MBRTES | MASRCOLES] JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
TERCRROOH B|M|BE|M | B M| B]m B M|B|M]|EB]
ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS [EXTENSION, CABLES, TOMA) PVl 4 v v ’| ZER L
£STADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO ¥ SU SEGURD 7] 7 v 13 s [ P ¥
ESTADQ DEL MANORIL e - P & } ¥y | ¥ v
ESTADO DE LLAVE PARA ABRIR ¥ CERRAR EL MANDRIL ) ¥ ¥ I | ]y v 2
ESTADO DE BROCA Y PORTABROCAS 7~ | ] 7 d 74 4 PP
ESTADO DE BOTON DEL SENTIDO DEL MOTOR 7| 7T ¥ 1 v ¥ 1
ESTADO DEL MANGD LATERAL # v V| i o 7 =
SE UTILIZA ACCESORIC ADECUADO PARA LA TAREA ¥ e e 7 e I’d i
ESTADO GENERAL DEL TALADRG {FISURAS, RUPTURAS) P P Vv v i v’ | P
£ UTILZAN ADECUADAMENTE LOS EPP PARA LA LABOR v} 1 ¥ v 7T T1v| | & |
o i . leS P
£5TADO DE ORDEN Y ASEQ CE LA MAQUINA v 4 v Pl % p -
Portabrocas
S
e - Geificies de
ot ventilacion
I.Bmc'née
Ajuste e mandei blopiec
Entrada de [
corrience eléctrica ]
PARTES DE LN TALADRO ;
/N
FRIMA DE JEFE DE AREA FIRM E INSPECTOR SST
(OBSERVACIONES: { -




ﬁ;/\% Alcaldia de_
e INSPECCION PREOPERACIONAL PARA PULIDORA MONTERIA
COASORCIC INGEND URBSNG
i -
FECHA DE LA INSPECCION: | SUPERVISOR:| Ao, /o J o
S i 5 g 5 F
SEMANA DEL: Y44 l( /,r OfA Lo /:- e HASTA: ( Y_ At [fu(’;, " i
PULIDORAN" i\ | SERIE: 3 MODELO: | } ¥
mARCA: '
ESTADO DE CONEXIONES ELECTRICAS (EXTENSION, CABLES, TOMA) | / s A v *
ESTADO DEL INTERRUPTOR DE ENCENDIDO Y SU SEGURO V4 /) 5 il " #
ESTADO DEL ACCESORIO PORTADISCOS i s A / ’ 4
ESTADO DEL MANGO Y CUERPO & | / / 2 ]
ESTADO DEL DISCO 7 /] /) 4 / 7
ESTADO DE LA GUARDA £ / /. /) 7
{se UTILIZA ACCESORIO ADECUADO PARA LA TAREA s /1 A / g e
ESTADO GENERAL DE LA PULIDORA (FISURAS, RUPTURAS) P 7 ¥ / /
[S€ UTILIZAN ADECUADAMENTE LOS EPP PARA LA LASOR P Vi £ / /
[SE HAN INSTALADO BARRERAS Y/O AISLAMIENTOS APROPIADOS 7 /] 7 7 %
ESTADO DE ORDEN Y ASEO DE LA MAQUINA N T/ L7 . 1 & el
VoBo del personal HSE encargado ‘1;. Ak N NS e ‘\_"“;\\gz- oy
=

SABLE DE REANGD

ALIENTAZION

INTERRUFTOE E

TAPA DE INSPECCICN
DE CARBONES

CRIFICID PaRA
MANGD AUNILIAR

\{- ~ 5

EGTONDE
- ST BLOQUED DEL
3 HUSLLD

FIRMA DE JEFE DE AREA

[OBSERVACIONES:

6104
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