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VIGILADO

@ mundial’ Doty sned by COMPATIA

Date: 2026.03.25 16:15:04 -05:00

W 80 ¢ Cbdigo de Seguridad:  egDESLplOVZFXneGWcDxBA==

No POUIZA CMT-180817352 No. ANEXO 4

TIPO DE DOCUMENTO
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

6eoL

COMPANIA MUNDIAL DE SEGURDS S.A.
SUTITAE L WWWSEGUROSMUNDIAL COM CO
ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLINIENTC

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 18832

VERSION CLAUSULADO 38-85-2025 -1317-P-85-PPSUSIRG00600a59 -DOET

No. CERTIFICADO 489844436

FECHA DE EXPEDICION  25/83/1826
DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE

88:08 Horas Del 11/08/2025  24:88 Horas Del 18/83/2831

TOMADOR CONSORCIO TMNGENTIO URBANO.
DIRECCION CR 11 NRO 51 - 36 APTO 7e2
ASEGURADOD MUNICIPIO DE MONTERIA

N/A N/A

DIRECCION EDIFICIO ANTONIO DE LA TORRE Y MIRANDA. CI 27 # 3 - 16 MONTE

BENEFICIARIO MUNICIPIC DE MONTERIA

DIRECCION EDIFICIO ANTONIO DE LA TORRE Y MIRANDA. CI 27 # 3 - 16 MONTE

SEGUN ACTA FINAL DE FECHA 16/03/2826

OBJETO DE CONTRATO

CON EL PRESENTE ANEXO SE DEJA CONSTANCIA QUE SE ACTUALIZA LA VIGENCIA PARA EL AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA  ASI:
ESTABILIDAD DE LA OBRA 16/83/2826 - 16/83/2031

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS PERMANECEN IGUAL.
GARANTIZAR EL PAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No. LP-SIM-812-2025,
CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

NOMBRE DEL AMPARD
CUMPLIMIENTD
PRESTACIONES SOCIALES
ESTABILIDAD DE LA OBR‘A

VIGENCIA DESDE
8@:88 Horas Del 11/88/2025
906:98 Horas Del 11/88/2825
89:98 Horas ;el 16/02/2026

INTERMEDIARIOS TIPO
LUZ ESTELA ESCUDERO KERGUELEN AGENTES
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANIA TIPO COASEGURD  POLIZA LIDER

CONVENID DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 25/83/2026

VIGENCIA HASTA

u
24.88 Horas Del 14/@9/2826

24:88 Horas Del 14/83/2829
24:0@ Horas Del 16/03/2831

i
TOTAL ASECURADO E 3

% PARTICIPACION
160,80

CERTIF.LIDER % PARTICIPACION

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

Mo RIESGO

SUC.EXPEDIDORA CEN MONTERIA

VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
N/A N/A

Ne. DOC. IDENTIDAD  901.963.264-8
TELEFONO 38092739139

No. DOC. IDEMTIDAD  88@.896.734-1
TELEFONO 6847918720

No. DOC. IDENTIDAD  808.896.734-1
TELEFOND 6647916720

SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
439«668.932,23 a,ee
439.860.932,28 0,80
439.060.932, 20 0,00

1.317.182.796,60

PRIMA BRUTA % 6,00
DESCUENTOS s

EXTRA PRIMA

PRIMA NETA $ 8,00
GASTOS EXP. $ 8,88
WA $ ©,00
TOTAL A PAGAR % oys

ES DE DBLIGCATORIO CUMPLIMENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIC DE CONOCIMIENTO DEL CUENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUAL 12ACMON O
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPTRFINANCIERA)

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR OEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA

DF ACUERDO CUN EL ARTICULD 1068 DEL TOUIGO DE COMERTIO, MODIFICADO POREL ARTICULO 82 DF LALEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
© DE LOS CERTIFICADQS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS
EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIES TO EXPRESAMENTE QUIE HE TENIDO A M DSPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESD DE NEGDCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDD EXPLICADAS POR LA COMPANIA ¥/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQU
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDINMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDD TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

Firma Autorizada - Compadia Mundial De Sequros S.A.
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO

=)

POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

Lineas de Atencion al Cliente:

s
45 * Nacional: 01 8000 111 935
+ Bogota:327 4712 - 327 4713
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@ it > COMPAN!A MUNDIAL DE SEGUROS S. A

mundlal ' DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 24 PISOS 1, 2 Y 3- BOCOTA

TELEFONG: 2E5TA00 TAX 2251220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
tu compaifiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 560.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
©5 GRANDES CONT RIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 30-85-2025 -1317-P-85-PPSUS2RE00000859-D0T

VA RE
Ma. POI.lZA CMT-182817352 ‘No ANEXO 4 Mo. CERTIFICADC 439844436 lNu RIESGO
| TIPO DE DOCUMENTO FECH.\ DE ExPEDlCION 25!331’251& SIJC,E!I’EDDORA CEN MONTERIA
' - VIGENCIAIS\ES!JE ' Lf  VIGENCIA HASTA i ] I)FA_S Tml_ VIEENCMDELE!_% [IFICADG : E ey WGENCMI'JEL I‘.‘ER“I‘!FIC&DOMSTA
| @8: ea Hor‘as DEI 11)‘88?2@25 24:93 Horas Del | 1B/83/2831 l NfA | N/A N/A

B - CONDICIONES PARTICULARES
EL TOMADOR AFTANZADO DE LA PRESENTE POLIZA ES:
INTEGRANTE 1 - NIT: 980798921 (PART. 18,0 %)
INTEGRANTE 2 - NIT: 901624672 (PART. 98,8 %)
QUIENES CONFORMAN EL (CONSORCIO INGENIO URBANO.)

"Con la emision de la paliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electronico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento pedrad
solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogota (+6@81) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional 918086111935

APAARA LOLOMBIANA DE Lo INF
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@ mundial EinSeptiy el it AR s
Date: 2026.03.19 10:30:38 -05:00 SETLIDEA ET D WIWW SEGURDSMUNDIAL COM.CO

ANEXD DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE

Codigo de Seguridad:  STGCma7PQ+8BWDadulZbgg== RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

VUK - AU TORE TEREDOH VERSTON CLAUSULADD 13-05-2825-1317-P-06-PPSUSSRE8080027 -008T

Mo POLIZA CMT-180083854 Mo, ANEXO 4 Mo CERTIFICADO 489844247 No. FIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  19/83/2826 SUC. EXPEDIDORA CEN MONTERIA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
98:28 Horas Del 11/88/2025  24:80 Horas Del 14/83/2026 N/A NiA N/A N/A
TOMADOR CONSORCIO INGENIO URBANO. No. DOC. IDENTIDAD  981.963.264-8
DIRECCION CR 11 NRO 51 - 35 APTO 782 TELEFONO 38082739139
ASEGURADO CONSORCIO INGENIO URBAND. Ho. DOC. IDENTIDAD  981.963.264-8
DIRECCION CR 11 NRO 51 - 36 APTO 782 TELEFONO 3802739139
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS Mo. DOC. IDENTIDAD 98818722973-7
DIRECCION TELEFONO

OBJETO DE CONTRATO

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXQ SE DEJA EXPRESA CONSTANCIA QUE DE ACUERDD AL ACTA DE SUSPENCION N1 DE FECHA 18/82/2026 Y ACTA DE REINICIO
M 1 DE FECHA 13/83/2026 SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LOS AMPARDS.

LOS DEMAS TERMINDS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS PERMANECN IGUAL.
SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO No
LP-5IM-0812-2025, CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE

MONTERIA ASEGURADD ADICIONAL: SE TENDRA A MUNICIPIO DE MONTERIA COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS
INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA ¥ EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA
CONSORCIO INGENIO URBANO, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE MUNICIPIO DE MONTERIA BENEFICIARIO

ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A MUNICIPIO DE MONTERIA COMC BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO

HOMBRE DEL AMPARD LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
AMPARD BASICO - PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 569.400. 069, 88 e T - 780.362.900,08 241.644,060
PATRONAL 569,480, 880, 08 T88_262.900,00 700. 362,000,080 8,88
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 569.400.009,00 700.362.000, 80 708.362.060, 00 8,80
VEHICULOS PROPICS Y NO PROPIOS 569,400,000, 00 70@.362.000, 00 760.362.800,00 a,ee
TOTAL ASECURADD [ 700.362.0008,00
INTERMEDIARIOS TieQ % PARTICIPACION PRIMA BRUTA s 241,644 66
LUZ ESTELA ESCUDERO KERGUELEN AGENTES ige,se 1
DESCUENTOS $
EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANLA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIE. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA 3 241,644,080
GASTOS EXP. $ 8,68
A $ 45,912, 36
CONVENIO DE PAGD DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 19/83/2026 * 287.556,36

TOTAL A PACAR

CONDICHONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBUCATORIO CUMPLIMENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIC DE CONOCIMIENTO DEL € LIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DF
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA)

EL TOMADOR ¥/0 ASEGURADQ SEQUN CORRESPONDA, SE COMPROME TE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VICENCIA DE LA POLIZA

DE ACUERDO CON EL ARTICULD 1068 DEL CODIGD DE COMERCIO, MODIFICADC POR EL ARTICULD 82 OF LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA FRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PACO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN M CALIDAD COMO TOMADGOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE ME TENIDO A MI DISPOSICON LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE i PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAM SIDO EXPLIC ADAS POR LA COMPANIA ¥/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SECUROS AU
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS! COMO LAS CARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGURDS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO

ot
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Firma Autorizada - Compadia Mundial De Seguros S.A, 4 = \1 : —— a 3 B:;,:t:' 32; m j;;?gii‘ﬂ
ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO =" TOMABDOR ?
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CONTRIBUYENTES
. :

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
GENERAL CALLE 33 N.6B- 24 PISOS 1, 2 Y 3- BOCOTA
00 TAX 2851720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACOMTRACTUAL
VERSION CLAUSULADO 12-85-2825-1317-P-06-PPSUSEROGOEGPE27 -DEGT

DIRECCIO
TELEFONO: 285

No. POLIZA i CMT-180693854 iuo.gnsxoj[na_ - | No.CERTIFICADO | 485044247 ' No. RIESGO. )

TIPO DE DOCUMENTO | FEcHA DE EXPEDICION | 1970372026 suc;sxpenmn CEN MONTERIA

| 'VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA plas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
;zacea Horas De1§ j N/A NfA ; N/ N/A

©8:8@ Horas Oel  11/@8/2025

COMO UN TERCERQ. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:
AMPARO

AMPARQ BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

PATRONAL
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS

VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIDS

se entiende que

“"Con la emisidon de 1la pdliza

14/83/2826

CON DIC!ONES PARTFCULARES

DEDUCIBLES

18.09 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.80 SMMLV
18.@0 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8 SMMLV
10.60 X% SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
1@.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.80 SMMLV

se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que

aplique, a través de 1los siguientes canales: correo electronico,
solicitar la exclusion de alguno estos tanales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

llamads, SMS y WhatsApp. No cbstante, en cualquier momento podra

Lineas de atencidn: Bogota

(+681) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional @18080111935"
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NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: MONTERIA 25/03/2026 9:31:46 a.m.

VALORTOTAL: $382.756,36

RECIBO DE: CONSORCIO INGENIO URBANO.

NUMERO DE IDENTIFICACION: 901963264

POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS

FORMA DE PAGO:
Medio De Pago No. De Documento No. Autorizacion Entidad Valor

P.SE. 20260100148526 166445173 BANCOLOMBIA 382.756,36

Rarmo: CUMPLIMIENTO Paliza(s): 100017352 Certificado(s): 489044164; Ramo: RESP_CIVIL Pélizals): 100003854 Certiflcado(s): 489044247
OBSERVACIONES:

FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIREGCION IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019




66803

Detalle del pago

Transaction ID:

rdals oy N N ™ 4 N F § 0T ~0D RO A~A~EMNMGT7MN=R
T T = T S .Y s e e A YTy = ] b =1
AW R B vty Bug @ o SGL0L-ACoUu-2Oo4CLIOUVY o T S

ea 3/23/26. 2:29 PM Actualizadc 29126, 2.30 F
Pais: CO
Estado: READY_TO P
Subestado: SYNC

Cliente:CONSORCIO INGENIO URBANO. CONSORCIO INGENIO
URBANO.

Boleta de Pago No. : 20260100148526

Descripcion :
P Polizas: 100003854-4 100017352-3

Correo: ‘asfaltoconstruccionessas1@gmail.com

Valor venta
$382.756.00

Descargar Cerrar




CERTIFICADOS COMFACOR, ICBF,
SENA




Servicio Nacional de Aprendizaje

MINISTERIO DE TRABAJO

SENA

SENA

CERTIFICA:

68od

Que el constructor con razén social consorcio INGENIO URBANO identificado con el NIT 801963264, por concepto de Fondo Nacicnal de
Formacion Profesional de la Industria de la Construccion FIG, realizo a través del botén electrénico de pagos las siguientes transacciones:

N° Nombre Obra Ciudad Ejecucion Valor Pago Periodo Fecha Ticket
Licencia/Contrato

LP-SIM-012-25 | CONSTRUCCION MONTERIA 1,103,250 2025-12 25-MAY-2026 162701328
PARQUE LINEAL

LP-SiM-012-25 | CONSTRUCCION MONTERIA 1,608,550 2026-03 25-MAY-2026 162701974
PARQUE LINEAL

LP-SIM-012-25 | CONSTRUCCION MONTERIA 819,250 2026-03 25-MAY-2026 162701733
PARQUE LINEAL

Total 3,631,050

Expedido por el SENA, a los veintiseis (26) dias del mes de Mayo de 2026

«LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION, NO IMPIDE QUE EL SENA VERIFIQUE LA BASE DE LIQUIDACION DE FIC Y QUE CONSTATE
EL CUMPLIMIENTO EN FONDO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION FIG.”

NO TIENE VALIDEZ PARA FINES TRIBUTARIOS

Este documento no tiene validez en pracesos de seleccidn contractual con entidades del estado.

La expedicion de esta certificacion, no impide que el SENA verifique la base de liquidacion de aportes y que constate el cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2026-05-26

Generado por : Wendy Katerine Rojas Perez

2 Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor ingrese a la pagina web https://cerfificadosmpresarios.sena edu.col enlace CONSULTAR CODIGO

el codigo de verificacion: 3153704474 y el Namero de Certificado: 498553

CERTIFICADO y digite:

Pag. 1
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i 18374697

SE RECIBE PAGOS EN EFECTIvn

UNICAMENTE & N SERENCIA
ON CHEQUE DE GERENCIA

0O C(

MECRTANTE Ef page
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Liagnterns o raba -' antrars dara vohuer 2 20
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www E00A edy oo NIT REDQOOGNA4.Y : g 421 Q@ hundason ¢

| Nembre Pagador  consorcio INGENIO URBAND

NMToc.c. 901963264

| Dimecion CR 11 51N 36 Telttono +57,3002739139

v LHLLON SEISCIENTOS OCHO MiIL QUINIENTOS L SUBTOTAL elig Sl
CINCUENTA PESOIS COLOMAUIANDS BES G- o NI S yinaei
vkl ] %‘ "J.LO\ y St . o ' - 5

o — " J 3 1 3 =
TOTAL I
| FACTURA

e -
=f Chuervatores

—

| & realizar oy pags tenga en cuenta lo siguiente:

| La impresiin e e -updn debe realizarse con impresora laser de atta resolucion, :
5 N ue, 56060 se recibe Chetue de Gerencia, i
A canselar Lo hacer solo por un medio de pago (lodo en efectivo o todo con cheque de gerencia), |
S 0ene Dre 5 copint de a impreson en la Sucursal o Corresponsal Bancario. . |
T b prese 3 reente con el cupdn o la Plataforma de Pagos SENA escnbanos al correo certiaportes@sena.edu.co i
Tder % #Lnes podra encontrartos en www sena edu co
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Recaudo exciusivo con Codigo de Barras No. de refe rencia 787460973

UNICAMENTE SE RECIBE PAGDS EN EFECTIVD
O CON CHEQUE DE GERENCIA

Sewvicio Nacional De Aprendizae
Miristerio de Trabajo
wwiv.sena edu co NIT B99699034.1

IMPORTANTE E! pags opanisng de este cond
mauma hasta ol g 3 da hataeag 'y
caso contranc deba volver a e

1o en
I lguetgogny

RAD

QRN L pyeyn ¢ -]
” e
Nombre Pagador  consarcio INGENIO URBANO MTocc. 901963264
Direccion CR 11 51N 36 Teltfono  +57 3002739139 |
. / ,
. ._ =i \ |
Pago Ordinario - FIC i
3-2-07-1-02-1-04-43
Cordoha
L SO RS SN |
:' NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS | suBToTs
CiNCUENTA PESOS COLOMBIANOSIPESOSEN = ,‘ "
a9y $919.250 00 ]
L FACTURA y

/ Observaciones .

Al realizar su pago tenga en cuenta lo siguiente

La mpresitn de esle cupdn debe realizarse con impresora fasar de aita resolucion
Si va a cancelar con Cheque, solo se recibe Cheque de Gerencia

Se deben presentar todas las copias de la impresion en la Sucursal o Correspensal Bancario

Qerm:nos ¥ condiciones podra encontrarios en wwww sena edy co

Si se presenta algan incidente con el cupon yio la Plataforma de Pagos SENA escrbanos al COfTen cartaporte

Al cancelar su pagoe se debe hacer solo por un medio de Pago (todo en eleclivo o tudo ton cheque de gerencia) l

$idsena edu oo |

|

MAIAN

I

Jl

(415)7707012100010(8020)7B74693(3900,00000091 9250(96)20260530

= Bancolombia o
CONVENIO No. 29232 REFERENCIA No. 162701733 _/
i ] |“" 901963264 Toetors ST \,
HombredilFagader /et cansoreio INGENIO |
——— j’ |
a3 mesa £ anco o ampare ol vievo novesa el | OE CHERRgs [7ESTIVD | ;
acdn 5 hubiers erroros o foltantes, ol banca hard 10g ;ustes CHEQe 1
A coffente cel cierts Sotve el valor de la consignacidn !
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

DIRECCION REGIONAL CORDOBA _.
Grupo Financiero ( Cordoba) .B.IE.NR
CLASIFICADA FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

AR Rk

Radicado No:
202643500000043861
Monteria, 22 de mayo de 2026

Sefora:

ROSA MILENA GOMEZ CELIS
CONSORCIO INGENIO URBANO
Consorcioingeniourbano@gmail.com
CORDOBA - MONTERIA_CORDOBA

RESPUESTA RADICADO No0.202643400000038112 DEL 20 - 05 - 2026.

Respetada Sefiora:

En respuesta a la solicitud radicada con el No0.202643400000038112 de
fecha 20 de mayo del presente afo, nos permitimos informarle que, revisado
nuestro Sistema de Informacién, se pudo constatar que el consorcio que
usted representa, no se encuentra registrado en nuestros sistemas de
informacién, es decir; no ha efectuado pagos por concepto de aportes
parafiscales en la Regional Cérdoba (NIT inexistente).

Lo anterior debido a que en las planillas PILA del pago al SGSS
No0.9491503060, 9493120947, 9494460812, 9496300151 y 9497129833
correspondientes a los meses comprendidos desde mayo hasta diciembre de
2025; 9499758954, 9501539754 y 9501542655 correspondientes a los
meses de enero, febrero y marzo de 2026, establecen que para estos
periodos el consorcio que usted representa se encontraba exonerado del
pago de aportes parafiscales 3% a favor del ICBF, dichas planillas
corresponden al contrato de No.LP-SIM-012-2025 suscrito con el Municipio de
Monteria Cdérdoba.

www.ichf.gov.co
[, e i " . ” 3 Ty = "
L&) @icbfcolombiaoficial ﬁ @ICBFColombia E::? @icbfcolombiacficial E_E ICBFColombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

DIRECCION REGIONAL CORDOBA
Grupo Financiero ( Cordoba) BIENESTAR
CLASIFICADA FAMILIAR

Es importante manifestarle que el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, el cual
adiciond el articulo 114-1 al Estatuto Tributario, frente a la exoneracién de
aportes, indico: “Articulo 114-1. Exoneracion de aportes. Estaran exoneradas
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Asi mismo las personas naturales empleadoras
estaran exoneradas de la obligacidon de pago de los aportes parafiscales al
SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados
que devenguen menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Lo anterior no aplicard para personas naturales que empleen
menos de dos trabajadores, los cuales seguirdn obligados a efectuar los
aportes de que trata este inciso.

Los consorcios, uniones temporales y patrimonios auténomos empleadores
en los cuales la totalidad de sus miembros estén exonerados del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos
anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud de acuerdo con el inciso anterior o con el
paragrafo 4° del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, estaran exonerados del
pago de los aportes parafiscales a favor del SENA, el ICBF y al Sistema de
Seguridad Social en Salud correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales vigentes.

Cualquier inquietud con gusto la atenderemos.

www.ichf.gov.co
[E] @icboolombiacficial £ eicsroolombia (€} @icvicolombiaoficial £ 3 cBrColombia




Inst|tuto Colomblano de anestar Familiar

2] ‘|"

DIRECCION REGIONAL CORDOBA

CLASIFICADA

64

@

Grupo Financiero ( Cordoba) BIENESTAR
FAMILIAR
i A MORRO LOPEZ
Coo dlnadora Grupo Financiero
ICBF Regional Cérdoba
Anexo: Un (1) folio
Nombre - Cargo Eirma Fecha

Elaboré: Robert A. Martinez A. - Grupo Financiero - Técnico Administrativo

=\~ +———+ 21/05/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

www.ichf.gov.co

(&) @icbteolombiaoficial £ @icereaiombia

@icbfcolombiaficial

2 cBFColombia




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

DIRECCION REGIONAL CORDOBA

BRAS
&

Gru po Financiero (Cérdoba) BIENESTAR
Clasificada
43500

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO FINANCIERO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL
CORDOBA

CERTIFICA QUE:

El CONSORCIO INGENIO URBANO, identificado con el niumero de NIT No.
901.963.264-8, no se encuentra registrado en nuestra base de datos como
aportante.

Este documento no tiene validez para fines tributarios, ni para ser presentado
en procesos de seleccion del Estado.

Dado en Monteria a los veintitn (21) dias del mes de mayo del 2026.

ALEXANDRA CHAMORRO LOPEZ
Coordinadora Grupo Financiero
ICBF Regional Coérdoba

| Nombre - Cargo _| Firma | Fecha
Elaboré: Robert A, Martinez Angulo - Grupo Financiero — Técnico Administrativo JFF’—-v‘r %—-—f—-21}05/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

www.icbf.gov.co
B3 icercoiombia £3 @icercolomsia B @icbicolombiacficial

Los datos propordionados seran tratados de acuerdo con Ia politica de tratamiento de datos personales del ICBF y [a Ley es 1581 de 2012.




Transformando vidas con servicios de calidad

Turismo - Cultura - Arte - Educacion - Recreacion - Deportes - Subsidio de Vivienda
Agencia de Empleo - Subsidio Familiar - Crédito Social

Pagina 1de 2
Radicado: D- 79792

LA GERENTE lil DE SUBSIDIO FAMILIAR DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA
NIT 891.080.005-1

CERTIFICA:

SRS

\)

comfacor

Que la empresa CONSORCIO INGENIO URBANO con Nit 901.963.264-8, representado
legalmente por Rosa Milena Gomez Celis, realiz6 Aportes Parafiscales del 4%, segun
Contrato de obra publica LP-SIM-012-2025, por los periodos que se detallan a

continuacion:

Periodo Pago  Fecha Pago Aportes Valor Mora Total Aportes Nro Planilla
202508 17/09/2025 666,000 900 666,900 9491503060
202508 20/05/2026 152,000 24,100 176,100 9504904312
202509 15/10/2025 939,000 0 939,000 89493120947
202509 20/05/2026 228,000 31,700 256,700 9504904389
202510 10/11/2025 939,000 0 939,000 9494460812
202510 20/05/2026 228,000 26,900 254,900 9504904414
202511 11/12/2025 939,000 0 939,000 9496300151
202511 20/05/2026 228,000 23,000 251,000 9504904447
202512 16/01/2026 850,400 0 950,400 9497129833
202512 20/05/2026 228,000 18,200 246,200 9504904478
202601 26/02/2026 1,041,300 6,700 1,048,000 9499758954
202601 20/05/2026 228,000 14,200 242,200 9504904498
202602 13/04/2026 370,200 6,800 377,100 9501539754
202602 20/05/2026 76,000 3,400 79,400 9504915944
202603 13/04/2026 74,400 0 74,400 9501542655
202603 20/05/2026 15,200 400 15,600 9504916273

Totales======>>>>> 7,302,500 156,400 7,458,900

OBJETO DEL CONTRATO: “CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA

CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

(L) 018000 413 758

Vigilado Supersubsidio |4

En los periodos relacionados anteriormente en este certificado de aportes; valores sobre
los cuales podria surgir cualquier inconsistencia, una vez la Caja aplique su funcién de
verificacion en el pago de los aportes del 4%, por medio del cual se hace el control de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social; en esta funcién de verificacion se
pueden encontrar inconsistencias en sus aportes por aigun trabajador, generandose
entonces una Inexactitud u Omisién; lo cual traeria como consecuencia el cobro de esa
cartera por inexactitud u omision. Esto segtin Decreto 3033 de 2013 y resolucion 205 de

2024.

L) 300 912 0308

{n) CR 9 #12-01 Monteria-Cordoba.

(73) www.ecomfacorcom.co

aComfacorOficial
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Agencia de Empleo - Subsidio Familiar - Crédito Social

Pagina 2 de 2
Radicado: D- 79792

Este certificado se expide para fines netamente fiscales, en el cual se hace constar que
el empleador pag6 determinado monto de aportes en los periodos que aqui se especifican,
sin que por eso se convierta en paz y salvo para efectos de afiliarse a otras Cajas de
Compensacion. Se expide sin perjuicio de las acciones y competencias de determinacién
y cobro de aportes por parte de las administradoras y la UGPP. Este certificado no es
vélido para efecto de afiliacion a otra Caja de Compensacion Familiar.

La anterior constancia se expide a solicitud de la sefiora, Rosa Milena Gémez Celis, en
su calidad de representante legal del “CONSORCIO INGENIO URBANO” con Nit
901.963.264-8, a los 25 dias del mes de mayo de 2026, para presentar al MUNICIPIO DE
MONTERIA, teniendo en cuenta lo requerido en la PQR ID: 279432.

T e LL{‘[ A 101 ) N

MARISOL MORENO MUNOZ

Vigilado Supersubsidio 8

1

Proyecto: Aldair Diaz

Reviso: Arturo Agamez
- B
. ‘i"}*
Aprobd: Madyn Morales
Lider de Aportes

(L) 018000413758 (L) 3009120308 (1) CR 9 #12-01 Monteria-Cordoba. () www.comfacor.com.co |  @ComfacorOficial




CERTIFICADO MINISTERIO DEL
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EL DIRECTOR TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, una vez verificado el sistema de Informacion de Reclamaciones,
Investigaciones Administrativo-Laborales y sancicnes de la Direccion Territorial
Cérdoba sede Monteria respecto al solicitante relacionado a continuacién, se
evidencia lo siguiente:

Radicado Solicitud: 02EE2026410600000049514 FECHA DEL 22/04/2026

Nombre: CONSORCIO INGENIO URBANO

Identificacion: 901963264-8

NO REGISTRA SANCIONES, RECLAMACIONES Y/O INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVO — LABORALES.

ADVERTENCIA: El contenido de la presente constancia Gnicamente tiene
validez en la Jurisdiccion de Cérdoba y Arboletes - Antioquia. Si se requiere
informacién sobre otra jurisdiccion debera ser solicitada en la respectiva
Direccién Territorial o Inspeccion de Trabajo Municipal segun sea el caso.

Para tal efecto se toma como periodo de certificacion el dltimo afio a la fecha de
la solicitud:

Investigaciones y/o reclamaciones: del 22/04/2025, al 22/04/2026
Sanciones: del 22/04/2025, al 22/04/2026

‘ Dado en la Ciudad de Monteria, a los (02) dias del mes de junio del 2026

‘ Directora Territorial Cdrdoba del Ministerio del Trabajo

)

[ Funcionario/Contratista Nombre Carga Firma

| Proyectado por; Karen Mercado Femandez Profesional Especializado D

Revisado por: Dario Martinez — Pavel Argel Coordinador PIVC — Coordinadar RL %
1 Aremharn nnr Sandra Menada Direclora Territorial
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s e SH-SUP-F-058
- SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 2
I VERSION 01
fe _t5
i 2 A FECHA DE
g ,..N-.m JUSTIFICACION DE LA ADMINISTRACION ELABQRACION: 20/05/2028
Mo, COMTRATO CO1.PCCNTR.8036383 FECHA DEL PRESENTE
CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN DOCUMENTO
OBJETO LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 20A Y 4TA EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA 20/05/2028
VALOR $ £.390.608.322,00
INTERVENTOR/SUFPERVISOR VELASQUEZ CABEZA INGENIERIA S.AS
I. GARANTIAS
. L} | X _] NO [
Ei valor pagado por concepto de las polizas difiere del valor dispuesto en el APil:
. PERSONAL PROFESIONAL ¥ TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO
Personal p [técnico/; i Dedi Salario Plato cantrato Total
| Director de obra 0% $ 1.500.000,00 5 $11.064.767,37
[Resid da obra 100%] S 1.800.000,00 & 519.665.445,36
| Residente auxiliar de obra 100%) § 2.500.000,00 3 £18.342.134,71
ingeniero civil con estudios de postprado en el Area de 0% 5 1.500.000,00 ] 511.064.176,74
Ingeniera civil con estudios de postgrado en el Area de 0% $ 1.500.000,00 & §11.064.176,74
Ingeniero civil con jigs de postgrado en el Area de 30%[ § 1.500.000,00 & $11.064.176,74
Ingeniero Forestal 30%| 5 1.500.000,00 6 $11.064.176,74
Profasional 56-55T 100%{ S 2.600.000,00 & $13.342.134,71
Profesional Ambiental 100%] 5 2.000,000,00 [ $14.372.201,37
Trabajadora Social 30%] 5 1.500.000,00 5 ~ $11.064.476,74
Tapografo 100%| $ 1.500.000,00 6 $11.064.176,74
Almacenisia 100%) 5 1.500.000,00 3 $11.064.176,74
Vigilancia 1008%| 5 1.500.000,00 ] $11.430.802,48
Vigilancia 2 100%| $ 1.500.600,00 & $11.430.802 48
Contadar 0% 5 G00.000,00 6 55:129,_023,00
| TOTAL JUSTIFICADO $187.206.549,16
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO FUE NECESARIO)
REALIZAR LAS RESPECTIVAS AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL,
Seguridad socizl administracion b4 ARL, SALUD ¥ PENSION AL PERSOMAL ADMINISTRATIVO,| S 57.221.300,00
| TECNICO ¥ PROFESIONAL. SE ADJUNTA SOPORTES DE PLANILLAS)
PAGADIAS.
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO FUE MECESARIO|
REALIZAR LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS TOPDGRAFICOS)
SERVICIOS TOPOGRAFICOS
X [EQUIPDS-PEROSMAL] PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL| i 20300:000,50
PROYECTO.
DURANTE LA EJECUCIGN DEL CONTRATO FUE MECESARID
ASESORIAS ELECTRICAS X CONTAR CON LA ASESORIAS ELECTRICAS PARA LA CORRECTA| 5 4.800.000,00
EJECUCION DEL COMPONENTE ELECTRICU DEL PROYECTO.
Ili. GASTOS OPERACIONALES
Descripcidn Aplica No Aplica Walar
Campamento de obra para deposito de materiales,
equipos, personal. X 7.200.000,00
Campamente para oficinapara personal y atencion af
publico, incluye servicios publicos X 32.400.000,00

ER_A




MANTENIMIENTO EQUIPOS AENTAS X

£.000.000,00

DHGITALIZACION ¥ DIAGRAMACION DE PLANOS RECORD X

EN LA OOCUMENTACION ENTREGADA AL FINALZAR LA
EJECUCION DE OBRA SE REALIZA ENTREGA DEL PLANO RECORD
DEL PROYECTD DONDE REFLEIA LAS CONDICIGNES FINALES DE
LA CONSTRUCCION.

e

4.199.954,00

GASTOS DE MOBILIARIOS, PAPELERIAS Y FOTOLOFIAS X

DURAMTE LA EJECUCCION DEL CONTRATO SE REALIZARON
GASTOS DE MATERIALES COMO FOTOCOPIAS, PAPELERLAS, SEj 5
EVIDENCIAN LOS5 SOPORTES EN EL ANEXO.

4.249.299,00

WEHICULO CAMPERD 434 MIN 2000cc X

DURANTE L& EJECUCCION DEL CONTRATO S5E REALIZARON
ALQUILER DE UNA CAMIONETA PARA TRASLADAR EQUIPOS Y| 5
MATERIALES . SE ADJUNTA SOPORTES DE ALQUILER ANEXD.

15.835.703,00

EQUIFD COMPUTO X

DURANTE LA EJECUCCION DEL CONTRATO 55 REALIZAROM
ALQUILER DE UN EQUIPD COMPUTO PARA EL DESARROLLO DEL|
PROYVECTO PARA USD DE LA EIECUCION ADMINISTRATIVA Y
TECNICA. SE ADJUNTA SOPORTES DE ALQUILER ANEXO.

1.800.000,00

IV. IMPUESTOS Y GARANTIAS

EGRESOS x

A LA FECHA NO SE HAN GENERADD EGRESOS
CORRESPONDIENTES A LOS IMPUSTDS POR PAGAOS DE ACTAS! 5
PARCIALES

570.779.212,00

POLIZAS X

WER PCLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL ¥ DE ESTABILIDAD DE
LA OBRA, ADILUNTOS AL PRESENTE ACTA DE JUSTIFICACION DE
ADMINISTRACION.

DBRAS BALANCENo1 | $ 4.293.662.438,00
COSTO DIRECTO 3 3,228.317.623,00
| ADMINISTRACION 27% $ 871 545.758,00
VALOR SUSTENTADO $934.900.139,12
VALOR POR SUSTENTAR $871.645.758,00
| CUMPLE CON LA JUSTIFICACION

Y £ %% i S

F. lk M "':\. '\

CONSORCIO INGENIO URBANO

Rep. Logal: ROSA MILENA GOMEZ CELIS
Contratista

Elaboro: Francisco Martinez - contador C. ingenio urbana

M«‘M (/1Aus 4 Faaady

VELASQUEZ CABEZA INGENIERIA SAS

Rep. Legal: HERNAN ALONSQ VELAZQUEZ
Interventoria

$9.208.081,36

Mota: El contratista declara que, en caso de que el valor correspondiente a la administracién supere el valor ofertado inicialmente, no
presentara redamadén alguna por la diferencia generada.

ANEXOS

1. 5 ANEXAN LOS CONTRATOS DEL PERSONAL ANTES MENCIONADO, ASI COMO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, VER ANEXQ.
2. 5E ADJUNTAN POLIZAS (CONTRATO, ACTA DE INICIO, SUSPENSIONES, PRORROGA Y ADICICNAL)

2.0




NIT: 901 963264-8

4

CONSORCIO INGENIO URBANO

CR 1151 36 AP 702

Monteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIO URBANG

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador

CONSORCIO INGENIO URBANO

NIT No.

901963264-8

i Domicilio del Empleador

CR 11 No. 51-36 apto 702 del municipio
de Monteria- Cordoba

Correo electronico:

Consorcioingeniourbano@gmail.com

Celular: 3014388070
Nombre del Trabajador VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ
Cedula de Ciudadania 30666500

Domicilio del Trabajador

Carrera 13 #63-85 apto 704

Fecha y Lugar de Nacimiento

12 de agosto 1981, Lorica-Cérdoba

Cargo o Labor Contratada

Directora de obra

Salario Basico Mensual

$1.500.000

Pagadero

mensualmente

Fecha de Iniciacion de Labores

11 de Agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste: DIRECTORA
DE OBRA DEL DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025 “CONSTRUCCION
DE PARQUE LINFAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DAY 4TA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA™.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el

reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
debera entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracion de la misma.

68




CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 801 963264-8
CR 1151 36 AP 702

Manteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIO URBRNC

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece la Direccion de Obra como instrumento de ejecuciéon en obra del Proyecto,
encargado de la administracion técnica y financiera de los recursos destinados al proyecto.
El director debera constatar el avance del proyecto ajustado a los disefios, especificaciones,
la normatividad existente y las directrices trazadas por el Comité de obra y la Interventoria.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademaés de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, €l
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a.

Colocar al servicio del EMPLLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y
en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes;
Actuar con honestidad en el gjercicio del cargo asignado ¥ en la presentacion de los
informes y balances de la obra.

A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Reptiblica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

El TRABAJADOR estara obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccién personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia arménica y
sostenible en el territorio

A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

El TRABAJADOR debera garantizar que sus areas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

Dedicar el treinta por ciento (30%) de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con
sus funciones.

Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de
trabajo, la ejecucion de su labor, seglin el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

6L
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V.

Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informacion de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacién cualquier situacion que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Las ausencias o permisos deberan ser debidamente avisadas, coordinadas y
justificadas con su jefe inmediato.

Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metddico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los parametros y 6rdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al manual de Funciones y demads actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direcciéon
teléfono o ciudad de residencia

Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

thoo

S

Actuar en representacion del contratista ante la interventoria y la entidad contratante.
Analizar y optimizar el Proyecto a ejecutar, desarrollando acciones de mejora en la
parte técnica, economica, funcional y medioambiental que sean necesarias.
Coordinar, distribuir y supervisar las diferentes actividades realizadas por el personal
que se encuentra bajo su cargo.

Realizar inspecciones de obra con el fin de garantizar la calidad de los trabajos
ejecutados.

Autorizar la revision y mantenimiento de los equipos e instrumentos de trabajo.
Revisar y dar solucion a los inconvenientes técnicos presentados durante la ejecucion
de la obra.

Revisar y autorizar pagos de némina del personal que se encuentra bajo su cargo.
Revisar el balance de obra presentado por su Residente de Obra.

Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

Realizar los balances de obra segiin la necesidad.

Seguir la programacion de ejecucién de obra seglin los tiempos y etapas estipulados,
previendo las necesidades con meses de anticipacion.

635
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l. Gestionar, alimentar y mantener actualizado el programa de control de compras
m. Realizar andlisis y estudio de mercadeo y reprogramacién de obra de ser necesario.

la empresa o del lugar en donde preste el servicio, elementos, maquinas y ttiles de propiedad
del EMPLEADOR o de alguno de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o de
drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio.

¢. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
saciales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacién escrita.

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias




e8LS

CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
CR 1151 36 AP 702

Monteria- Cordaba

CONSORCIO INGENIO URBRNC

de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem. De acuerdo con [a ley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracion del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estdn sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la clausula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacion previa de su
terminacion ya que con la conclusion de la obra cesa automaticamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de comtin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcién
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucién del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, esta obligado a indemnizar perjuicios.

Paragrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
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el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podrdn convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. EL. TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. TLas modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

00{&1& Oooiarh.

TRABAJADOR
CONOSRCIO INGENIO URBANO VIVIANA DORIA ALVAREZ
NIT: 901963264 C.C. No. 30.666.500 de Lorica

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTIO NGENID URBRTIC GE i Mo. | NOM 001
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 801653264
Ciudad | MONTERIA Feca | 30 | &8 2025 | valors | $1.269.625,00
PAGADO A VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ
PAGO DE NOMINA DIRECTORA DE OBRA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE FARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 204 Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO DEL
2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
CHEQUE Ne, | BaNcO | | I | erecmvo |
| | EFECTIVO | $1.268.625,00
Cantabilizacian
I_ DISCRIMINACION Cuenta Dékitos Créditos

[ PAGO DE SALARIDS $1.050.000

o5 PAGOD CESANTIAS $B87.500

007 PAGO PRIMA $48.475

a0e PAGO INTERESES CESANTIAS $10.500

010 PAGO VAGAGIONES $43.750 ey
o1 [AUXILIO DE TRANSPORTE £113.400

212 PAGO SALUD 542.000

013 PAGO PENSION $42.000

008 NETO PAGADD $1.269.8625

oL X | WIT VIVEANA PATRICIA DORMA ALVAREZ No. |3oessso

E Elaboradn Aprotado Contsbilizado Firma y sella del

FRAMCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ ™~
/oo (1) Olata. 0
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NOM 016

CONSORGIC INGEMIC URBAND NIT 301963264

Ciudad

[ MONTERIA Fecha | a0 | 9

| 2025 |

Valor§ |

$1.813.750,00

PAGADO A VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ

POR CONGEPTO DE

DEL 2025 AL 30 DE SEFTIEMERE DEL 2025

PAGO DE NOMINA DIRECTORA DE OBRA PARA EL PROYECTO QLE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMERE

LA SUMA DE (EN LETRAS)

UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

_GHEQUENo. | BANCO | [stctnsac] [ erecivo |
| EFEGTIVO | $1.813.750,00
Centabilizacion
DISCRIMINAGION Cuenta |  Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 PAGD CESANTIAS $125.000
o7 PAGO PRIMA o i $69.250
o) PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000
010 PAGO VACAGIONES $62.500
011 AUMILIO DE TRANSPORTE §162.000
012 PAGO SALUD £60.000
013 PAGOD PENSION $60.000
08 NETO PAGADO $1.813.750
c.c X ! NIT ! VIWIARA PATRICLL DORIA ALVAREZ No. I3Ba€v3&ﬁa
Ehdirds Aprabado Gontahilizaga Finma y sello del beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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NOM 031

CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 301963264

Cludad | MONTERIA

Feha | 31 | 10

2025 | Valors |

$1.813.750,00

PAGADOD A

VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ

POR CONCEFTO DE

PAGO DE NOMINA DIRECTORA DE OBRA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIFIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL
2025 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

LA SUMA DE (EN LETRAS)

UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

CHEQUE M. | BANCO | | sucumsaL | [ erecTivo |
| EFECTIVO | $1.813.750,00
Contabiizacion
DISCRIMINACION Cusnta Débitos Créditos
(a3 PAGOD DE SALARIOS $1.500.000
[ [PAGO CESANTIAS $125.000
o7 PAGO PRIMA $69.250 ==
008 PAGO INTERESES CESANTIAS si5000]
01D PAGO VAGAGIONES $62.500
i1 AURILIO DE TRANSPORTE $162.000
o1z PAGD SALUD £60.000
013 PAGO PENSION $60.000
08 NETO PAGADO $1.813.750
C.C X | NIT \VIVIANA PATRICHA DORIA ALVAREZ No.  [30838500
Elsborado Aprobadc Contabilizado Firma y salla del baneficiario
FRANGISGO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ . FRANCISCO G MARTINEZ
7 ly
8\ P .fk) | .
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIDINGENID URBAND CE | No. | NOM 046
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 301363264
Ciudsd | MONTERIA Feha | o0 | 11 | 2026 | valers | $1.613.750,00
PAGADO A VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ
PAGO DE NOMINA DIRECTORA DE OBRA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE DEL
2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOGCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/ICTE
CHEQUENs. | BANGO | [sucumsat | [ Erecmvn |
| EFECTIVQ | $1.813.750,00
Conlzbiizacion
DISCRIMINAGION Guenta Débitos: Créditos
002 PAGO DE SALARIOS £1.500.000
006 PAGO CESANTIAS $125.000
na? PAGO PRIMA $69.250
—ooe PAGD INTERESES CESANTIAS $15.000
10 PAGD VACACIONES $62.500
at1 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $60.000
0i3 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADD $1.813.760
cc X | NIT VTVINA PATRICIA DORIA ALVARET No, Iswaaana
Efabaradc Aprobado Gontabilizado Firma y selio del bansficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ O j
V)
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSERCIS NGEND URBRNG CE I Na. I NOM 061
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 801963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | a1 | 2 2025 | Valor$ | $1.812.750,00
PAGADO A VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ
PAGO DE NOMINA DIRECTORA DE OBRA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA GARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNIGIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE DEL
2025 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEGUENo. | BANCO | sucursaL | [ Ergcmvo |
| EFECTIVO | $1.813.750,00
Conlabilizacion
L DISGRIMINACION Cuenta Débitos Criditos
00z PAGO DE SALARIDS. $1,500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
007 PAGD PRIMA, $69.250 &
[ oos PAGD INTERESES GESANTIAS $15.000|
010 PAGO VACACIONES T $62.500
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $60.000
03 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO $1.813.750
Fele) X I VIVEANA PATRICIA DXORIA ALVAREZ No. 30866500
Elaberado Aprobada Contabitizado Firma y sallo del beneficiirio
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANGISGO G MARTINEZ
Wee . Ot
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSCRCICINGEMNIO URBRND CE I Na. J NOM 076
CONSORCIO INGENICH URBANG NIT 501963264
Ciudas | MONTERIA Focha | a1 | 1 | 2026 | vaiors | $1.905.317.71
PAGADO A VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ
PAGO DE NOMINA DIRECTORA DE OBRA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONGEPTO DE LBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENERG DEL 2026
AL 31 DE ENERO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS MICTE
CHEQUENe. | BANCO i | sucunsat | [ erecTivE |
| EFECTIVO | $1.905.317,71
Cantabilizacian
DISCRIMINACION Cusrita Débitos Créditos
a0z PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 [PAGO CESANTIAS $125.000
onv PAGD PRIMA £72.913
08 PAGD INTERESES CESANTIAS $15.000 i i
alo PAGDVACACIONES $52.500
a1t AUXILIO DE TRANSPORTE §243.605
02 PAGO SALUD 560.000
013 PAGO PENSION 560.000
008 NETO PAGADIO $1.905.318
cc X l NIT VIVIANA PATRECIA DORIA ALVAREZ No. ;soaaeam
Elzborado Aprobada Contabilizado Firma v sallo def beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ T \
= fi 10!6 U
- & § -
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCICINGENIC URBAMD CE | Noa. | NOM 091
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 801863284
Gludad | MONTERIA Feha | s | 2 2026 | Velors | §571.342,13
PAGADO A VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ
PAGO DE NOMINA DIRECTORA DE OBRA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEFTO BE UBICADD EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERC DEL
2026 AL 08 DE FEBRERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUENe, | BANCO | sucursac | [ efecivo |
| EFEGTIVO [ $571,342,19
Cartabilizacion
DISCRIMINACION Cusnta Débitos Crédilos
00z PAGO DE SALARIOS $450.000
005 PAGO CESANTIAS $37.500
o007 PAGO PRIMA $21.864
00s PAGO INTERESES CESANTIAS $4.500
010 PAGO VAGAGIONES $18.750
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $74.729
01z PAGO SALUD 518.000
013 PAGO PENSION $18.000
008 NETO PAGADC $671.342
C.C X 1 MIT VIVIANA RATRICEA BORIA ALVAREZ Na, Iaoseeaeo
Elsbarade Aprobado Contahilizido
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIOINGENID URBANC CE | No. | MNOM 106
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 901963264
Cludad | MONTERIA Fecha | 14 | 3 2026 | Valor§ | $63.482,47
PAGADO A : VIVIANA PATRICIA DORIA ALVAREZ
PAGO DE NOMINA DIRECTORA DE OBRA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADC EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 13 DE MARZO DEL 2026
AL 14 DE MARZO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS] UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo. | BANCO ] | sucumsaL | [ erécmivo |
| EFECTIVO | $63.482,47
Comabilizacien
DISCRIMINACION Cusnta Débitos Créditos
o0z PAGQ DE SALARIDS $50.000
nos PAGO CESANTIAS $4.167
007 PAGO PRIMA B $2.429
o8 PAGO INTERESES CESANTIAS $500 =]
ato PAGO VAGACIGNES $2.083
an AUXILIO DE TRANSPORTE $8.303
012 PAGO SALUD $2.000
i3 PAGO PENSION $2.000
o) NETO PAGADO $63.482
c.c X r NIT [VIVIATIA PATRICIA DORIA ALVAREZ No. [snasssw
“Haborado Aprobado Contabilizada Fima y sell del banefisiaria
FRANCISCD G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRAMCISCO G MARTINEZ
i f\\ 'P\.




CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8

CR 115136 AP 702

Maonteria- Cordoba
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CONSORCIO INGENIO URBAND

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador

CONSORCIO INGENIO URBANO

NIT No.

901963264-8

Domicilio del Empleador

CR 11 No. 51-36 apto 702 del municipio
de Monteria- Cérdoba

Correo electronico:

Consorcioingeniourbano(@gmail.com

Celular: 3104533112
Nombre del Trabajador ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ
Cedula de Ciundadania 1.067.897.814

Domicilio del Trabajador

Calle 45 #15D-12

Fecha y Lugar de Nacimiento

27 de marzo del 1991

Residente de obra
$2.800.000
mensualmente

Cargo o Labor Contratada
Salario Basico Mensual
Pagadero
Fecha de Iniciacion de Labores

11 de agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademaés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. E. EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste: RESIDENTE
DE OBRA DEL CONTRATO DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025
CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA™.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en los
reglamentos interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
deberd entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracion de la misma estimada de 6 meses o al término de la obra.
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CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
CR 1151 36 AP 702

Monteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIO URBRNO

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece como residente de Obra como instrumento de ejecucion en obra del Proyecto,
encargado de la apoyar en la administracién técnica y financiera de los recursos destinados
al proyecto. El residente deberd constatar el avance del proyecto ajustado a los disefios,
especificaciones, la normatividad existente y las directrices trazadas por el Comité de obra y
la Interventoria.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a.

Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y
en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes;
Actuar con honestidad en el gjercicio del cargo asignado y en la presentacion de los
informes y balances de la obra.

A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon del cargo
desempefiado, cuya divulgacion a oiras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

El TRABAJADOR estara obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus coniratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

El TRABAJADOR estard obligado a usar los elementos de proteccion personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia armonica y
sostenible en el territorio

A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

El TRABAJADOR deberd garantizar que sus areas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseco disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
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CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
CR 1151 36 AP 702

Monteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIO URBRNC

m. Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de

V.

trabajo, la ejecucion de su labor, seglin el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informacién de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacion cualquier situacion que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Las ausencias o permisos deberan ser debidamente avisadas, coordinadas y
justificadas con su jefe inmediato.

Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metédico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los parametros y drdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al Manual de Funciones y demds actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto Las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademds circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia

w. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

Actuar en representacion del contratista ante la interventoria y la entidad contratante.
Analizar y optimizar el Proyecto a ejecutar, desarrollando acciones de mejora en la
parte técnica, econdmica, funcional y medioambiental que sean necesarias.
Coordinar, distribuir y supervisar las diferentes actividades realizadas por el personal
que se encuentra bajo su cargo.

Realizar inspecciones de obra con el fin de garantizar la calidad de los trabajos
¢jecutados.

Autorizar la revisién y mantenimiento de los equipos e instrumentos de trabajo.
Revisar y dar solucion a los inconvenientes técnicos presentados durante la ejecucion
de la obra.

Revisar y autorizar pagos de nomina del personal que se encuentra bajo su cargo.

Realizar el balance de obra presentado a la direccidn para su aprobacion.
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CONSORCIO INGENIO URBANO

i. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.
Realizar los balances de obra segiin la necesidad.
Seguir la programacién de ejecucion de obra segun los tiempos y etapas estipulados,
previendo las necesidades con meses de anticipacion.
Gestionar, alimentar y mantener actualizado el programa de control de compras.
. Realizar andlisis y estudio de mercadeo y reprogramacion de obra de ser necesario.
Llevar control de gastos de obra y balance del contrato.
Realizar informes y/o toda solicitud presentada por la interventoria de la obra.
Sacar cantidades de obra para solicitudes de materiales o balance de obra.

e Y
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QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcdticos o de drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del
EMPLEADOR en provecho propio.

¢. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

d. Omitir la utilizacién de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté
obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas
no efectuadas

f. Cualquier actitud en los compromisos comerciales. personales o en las
relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde
preste el servicio, elementos, maquinas y utiles de propiedad del
EMPLEADOR o de alguno de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
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descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracién del contrato es de obra o labor, que inicia 9 de
agosto de 2025 y que estan sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la clausula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacion previa de su
terminacion ya que con la conclusion de la obra cesa automaticamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, esté obligado a indemnizar perjuicios.

Paragrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.
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DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacion economica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

Pl

Jael Dl S

" CONOSRCIO INGENIO URBANO ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ
NIT: 901963264 C.C. No. 1.067.897.814

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.

C.C. No. 1.067.884.783
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO NGENS URBANG GE | No. | NOM 002
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 801883264
Ciudad | MONTERIA Fecha IR 2026 | Valor$ | $2.267.591,57
PAGADO A [ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONGEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO DEL
2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS} UN MILLON TREGIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE No. | BANCO | ['sucursaL] | EFECTIVO
| EFECTIVO $2.267.591,67
Contabikzacian
DISCRIMINACION Cusnta Débitos Créditos
002 ]Imao DE SALARIOS $1.860.000
03 PAGD CESANTIAS $163.333
a7 PAGO PRIMA T $B6.382
o0 PAGO INTERESES CESANTIAS $19.600
010 PAGO VACACIONES $81.667 |
o1t AUXILID DE TRANSPORTE 5113400
01z PAGD SALUD $78.400
013 FAGO PENSION $78.400
08 NETO PAGADO $2.267.592
c.c X ] NIT ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ No.  |1067997814
Elaborada Aprobade Gontahilizade Firmna y saflo del bensficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO INGENIC LRBRNG CE I No. | MNOM 017
CONSORGIO INGENIO URBAND NIT 901963264
Ciudad | MONTERIA Facha [ 30 | @ 2025 | Valers | $3.230.416,67
PAGADD A ANORES CAMILO RIVERA SANCHEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR COMCEPTO DE UBICADD EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMERE
DEL 2025 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
| | EFECTIVO | $3.230.416,67
Contabilizacion
DISCRIMINACION Cuema Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $2.800.000
005 PAGO CESANTIAS $233.333
T w7 |PAGOPRIMA i i
) PAGO INTERESES CESANTIAS $28.000
010 PAGO VACAGIONES §116.667
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
12 PAGD SALUD $112.000
013 PAGO PENSION $112.000
08 NETO PAGADD $3.230.417
ec X [' NIT (ANDRES CAMILO RIVERA SANGHEZ Mo, |iosvasTats
Einborado Aprobadn Contatiilizada Firma y sallo del
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
Mies (e
L_) R (H ) L
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIOINGEMO LRDAND CE I No. | NOM 032
CONSORCIO INGENIO URBANO MIT 801963264
Giuded | MONTERIA Fecha | 31 | 1o 2025 | valors | $3.239.416,67
PAGADO A ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO QBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIFIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE OGTUBRE DEL
2025 AL 51 DE OCTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUE No. | BANCO | sucursa | | EFecTive |
| EFECTIVO | $3.230.416,57
Contabiizacian
DISCRIMINAGION Guenta Débitos Gréditos
00z PAGO DE SALARIOS $2.800.000
005 |PAGO CESANTIAS $233.333
007 PAGO PRIMA §123.417
003 PAGO INTERESES CESANTIAS $28.000
a1o PAGO VACACIONES $116.867 T
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $112,000
013 PAGO PENSION $112.000
oy NETO PAGADO $3.238.417
. X |5 NT [ANDRES GAMILO RIVERA SANGHEZ No. |iosraaians
Elabarado Aprobrado Contabilzdn Firma y sello del baneficidfy
FRANCISCO G MARTINEZ RCSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ =i
” - .
Oﬂ!'ﬁ%‘* @w KLLSM.% (%M«@@
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCI NSEND URBAND CE | No. l NOM 047
CONSORCID INGENIO URBANG NIT 901965254 '
Ciudad | MONTERIA Feha | 30 | [ 2025 [ vators | $3.235.416,67
PAGADO A ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA ¥ 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE DEL
2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
SEaEe ] o] e Tememve]
| EFECTIVO $3.238.416,67
Contabiizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Critditos
002 PAGO DE SALARIDS $2.800.000
005 PAGO CESANTIAS $233.333
a7 PAGO PRIMA $123.417
) PAGO INTERESES CESANTIAS $28.000 B
010 PAGO VACACIONES sii6867, | " 5
o1 AUXILIO DE TRANSFORTE $162.000
01z PAGO SALUD $112.000
013 PAGO PENSION $112.000
08 NETO FAGADD $3.239.417
{4 3 X I HIT ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ No, i 1067887814
Elaborada Aprobada Contabilizade Firma y sella del b
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
)
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO NGENO URAGNS CE ! No. | NOM 062
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 801963264
ciuad | MONTERIA Fecha | 3t ] 2 T zoes | vaers | $3.238.416,67
PAGADOD A ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE DICIEMERE DEL 2025
AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEGUENe, | o] ] I [ ereciwo ]
] | EFECTIVO I $3.238.416,67
Tontabizacién
DISCRIMINACION Cuenta Débltos Créditas
o0z PAGO DE SALARIOS $2.800.000
[ PAGD CESANTIAS $233.333
007 PAGO FRIMA $123.417
oo PAGO INTERESES GESANTIAS $28.000
010 PAGO VACACIONES $116.667
o1 ALNILIO DE TRANSPORTE swszoo0| T
[ PAGO SALUD §{i2.000
013 PAGO PENSION 5112000
008 NETC SAGADO $3.239.417
c.c x ] Wi [ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ Mo, I\ DBTEGTEI4
Elborado Aprobade Contebilnado Fimna y sello del b
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO MGENID LIRBANS CE I MNo. i NOM 077
COMSORCIO INGENIO URBANG NIT 801563264
Cindad | MONTERIA Fecha | 31 | 1 | 2026 | Valors | $3.330,140,63
PAGADO A ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMG OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2026
AL 31 DE ENERC DEL 2026
LA SUNA DE (EN LETRAS} UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA ¥ TRES PESOS MICTE
CHEQUENa. | BANCO | [ sucupsat | [ erecivo
] EFECTIVO ] $3.330.140.63
Contabilizacion
DISCRIMINACION Cuenta Dabitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $2.800,000
Das PAGD CESANTIAS $233.333
par PAGO PRIMA $127.046 S|
D08 PAGO INTERESES CESANTIAS $2B.000 5
010 PAGD WACACIONES $116.667
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $248,095
012 PAGO SALUD $112.000
o013 PAGO PENSION $112.000
008 NETO PAGADO $3.330.141
e X | NT ANDRES CAMILO RIVERA BANCHEZ No, |0aresiels
Elaborado Aprabada Contatilizado Firma y selin de| beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
{ ; ) 2 j 2
Mo [ e =2 »
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO INGENND URBRNGC CE l Mo. 1 NOM 092
CONSORCIO INGENIQ URBANG NIT B01963264
Ciudad | MONTERIA Foa ] s | 2 | 20z | velers | $899.042,19
PAGADD A ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ
PAGO DE NOMINA INGENIEROC RESIDENTE PARA EL PROYECTO GUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONGEPTO DE UBICADO EN LA GALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TAEN E£L MUNICIFIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DEL
2026 AL 09 DE FEBRERO DEL 2025
LA SUMA DE [EN LETRAS} N MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
e | Banco | [ suctmsaL | | ErecTivo
] EFECTIVO $999.042,19
Contabilizacian
DISCRIMINACION Guenta Débitos Gréditos
ooz PAGD DE SALARIDS $840.000
[ PAGO CESANTIAS £70.000
o7 PAGO PRIMA £28.114
003 PAGD INTERESES CESANTIAS ) £8.400
010 PAGO VACACIONES $35.000
o1 AUNILIO DE TRANSPORTE 574729
012 PAGO SALUD £33.600
TE] PAGO PENSION $33.600
00s NETO PAGADD $999.042
C.C X | T ANDRES CAMILD RIVERA SANCHEZ Mo |1067097814
Elnbarado Aprobado ! i Contahilizado Firma y sollo del benaficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIC NGENIC LRBAND CE I No. | NOM 107
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 901963264
Cludad | MONTERIA Fecha | 14 | 3 2026 | Valor$ | $111.004,89
PAGADO A ANDRES CAMILO RIVERA SANCHEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA GARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 13 DE MARZO DEL 2028
AL 14 DE MARZO DEL 2028
LA SUMA DE (EN LETRAS} UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENa. | BANCO | [ sucuraaL | | ErecTv |
| | EFECTIVO | §111.004,59
Coniabiizacien
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
002 FAGO DE SALARIOS $93.333
005 PAGO CESANTIAS $7.778
a7 PAGO PRIMA $4.235
‘008 PAGO INTERESES GESANTIAS B 5933
10 PAGO VACACIONES $3.889
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $8.303
012 PAGO SALUD $3.733
013 PAGO PENSION $3,733
008 NETO PAGADD $111.006
cc X | NIT ANDRES CAMILD RIVERA SANCHEZ Mo, |10a7ESTRTe
Flabarado 1 Aprobada Contabilizado Firma y sello del beneficiarin
FRAMCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
% | -
| " 0.0
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CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
CR 11 51 36 AP 702

Monteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIO URBANC

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

l Nombre del Empleador CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT No. 901963264-8
Domicilio del Empleador Rl Iji(f):. hsdzr?tf:r?z%?é?éoii myRleipe
Correo electronico: Consorcioingeniourbano@gmail.com
Celular: 3002739139
Nombre del Trabajador RODRIGO JOSE PEREZ DORIA
Cedula de Ciudadania 1.067.936.343
Domicilio del Trabajador Calle 57 #11-120 Castellana
Fecha y Lugar de Nacimiento 21 de enero del 1995
Cargo o Labor Contratada Auxiliar Residente
Salario Basico Mensual $2.600.000
Pagadero mensualmente
Fecha de Iniciacion de Labores 11 de Agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes ¢ instrucciones que le imparta EL. EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste: AUXILIAR
RESIDENTE DE OBRA DEL DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025
“CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA™.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el
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CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
CR 1151 36 AP 702

Monteria- Cordoba
CONSORCIO INGENIO URBANO

reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
deberd entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracion de la misma.

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece como funciones para el auxiliar residente de obra, apoyar al residente y director de
obra, en todas las actividades relacionadas con el control y seguimiento de las actividades
constructivas, garantizando que se realicen de acuerdo a los planos de obra y especificaciones
técnicas

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademaés de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a. Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y
en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las
6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes;

b. Actuar con honestidad en el ejercicio del cargo asignado y en la presentacion de los

informes y balances de la obra.

A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni

trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente

contrato;

e. Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

£, Prestar ¢l servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Reptblica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

¢. El TRABAJADOR estar4 obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademés de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

h. El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccién personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

i. Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia arménica y
sostenible en el territorio

j. A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

k. El TRABAJADOR debera garantizar que sus areas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos

puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

e o
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Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

m. Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de
trabajo, la ejecucién de su labor, segun el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

n. Serprecavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informaci6n de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

0. Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escéndalos, reclamos, o
chismes, efc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

p. Informar con la debida anticipacion cualquier situacién que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

q. Las ausencias o permisos deberan ser debidamente avisadas, coordinadas y
justificadas con su jefe inmediato.

r. Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

s. En el desarrollo de su labor: Ser metddico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los parametros y drdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al Manual de Funciones y demas actividades asignadas.

t. Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.

u. Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

v. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia

w. Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

a.

C.

Realizar los requerimientos de materiales, equipos y herramientas para las cuadrillas de
trabajo asignadas, segin formato que se indique y con los tiempos requeridos.

. Apoyar al residente de obra en la supervision de los procesos constructivos,

garantizando que se ejecuten de acuerdo a los planos de obra y a las especificaciones
técnicas.

Velar por la calidad de los concretos y morteros empleados en las diferentes fases
constructivas, mediante la elaboracién de cilindros de concretos y pruebas de resistencia
de morteros.

Enviar y realizar seguimiento a los cilindros de concreto enviados a los laboratorios.

ASTH
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1.
0.

Apoyar al ingeniero residente de obra en el control de materiales, herramientas y
equipos empleados en la obra

Apoyar al residente de obra en el control de los rendimientos y desperdicios por
actividad constructiva

Realizar control y seguimiento de los requerimientos de materiales y equipos para las
actividades constructivas en coordinacién con el director de obra, residente y
almacenista, garantizando que se dispongan en el momento requerido.

Realizar toma de tiempos de las principales actividades constructivas de acuerdo al plan
de muestreo establecido.

Apoyar al ingeniero residente de obra en la asignacion y seguimiento de las actividades
de los contratistas de obra.

Informar de cualquier anomalia que se evidencie en la ejecucion de las actividades por
parte de los contratistas de la obra.

Seguimiento de las actividades programadas en los comités de obra realizados con los
contratistas y hacer seguimiento del cumplimiento de las mismas.

Dar alternativas de solucién a problemas técnicos que se presenten durante la ejecucion
de los procesos constructivos en ausencia del ingeniero residente y del director de obra.
Sacar cantidades de obra para solicitudes de materiales o balance de obra.

Medir las cantidades de obra ejecutadas por los contratistas en obra.

Las demas funciones que le sean asignadas por su supervisor inmediato

QUINTA: Ademés de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a.

b.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o de
drogas enervantes.

Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio.

Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

Omitir 1a utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado
Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.
Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y ttiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
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indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL. TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obligaa laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracion del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estén sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdoalo estipulado
en la clusula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacién previa de su
terminacién ya que con la conclusion de la obra cesa automaticamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de com@n acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcién
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de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, esta obligado a indemnizar perjuicios.

Paragrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podrén convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que s¢ originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
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anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma en (dos) gjemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

; ADOR
CONOSRCIO INGENIO URBANO RODRIGO JOSE PEREZ DORIA
NIT: 901963264 C.C. No. 1.067.936.343

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CORSCROOINGENO LABANG CE l Mo. 1 NOM 003
CONSORCIO INGENID URBANG NIT 801963264
Cuugad | MONTERIA Fochw | 30 | 8 2025 | Valors | $2.114.068,33
PAGADO A RODRIGO JOSE PEREZ DORIA
PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE AUXILIAR PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEFTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNIGIFIO DE MONTERIA DEL PERIODC DEL 11 DE AGOSTO
DEL 2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON TREGIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEGUE No. | BANCO 1 [ sucumsaL | [ Erecmivo |
| EFECTIVO [ $2.114.058,33
Comabilizecian
DISCRIMINAGION Cusnita Débitos. | Créditos.
002 PAGD DE SALARIOS $1.820.000
05 PAGO CESANTIAS | §151.667
o7 PAGO PRIMA $80.558
508 PAGO INTERESES CESANTIAS ) $18.200 SEE
10 PAGD VAGACIONES $75.833
a1t AUXILIO DE TRANSPORTE $113.400
D12 FAGO SALUD $72.800
i3 PAGO PENSION $72.800
008 METO PAGADD $2.114.058
cec X | T [RODRICD JUSE FEREZ DORIA No. |1057935343
Elaborado Aprobado Contakilizado Firma y saflo del beneficlario
FRANCISCO G MARTINEZ HOSA MILENA GOMEZ C. FRAMCISCO G MARTINEZ
) .
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSERCIONGRTIC URBANS CE ‘ No. } NOM 018
CONSORGID INGENIO URBAND NIT 801963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | 30 | 9 2025 | Valor$ | $3.020.083,33
PAGADD A |RODRIGD JOSE PEREZ DORIA
; PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE AUXILIAR PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO DBIETO CONSTRUGCION DE PARQUE
POR CONCEPTO BE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUEND. | BANCD I [ sucursa | [ ErecTivo |
| | EFECTIVO | $3.020.083,33
Contabilizacian
DISCRIMINACION Cusnta Débitos Craditos.
o0z PAGO DE SALARIOS $2.600.000
005 PAGO CESANTIAS $216.667
[ PAGO PRIMA $115.083
uog PAGO INTERESES CESANTIAS "$26.000
610 PAGO WACAGIONES $108.333
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGOD SALUD 5104000
013 PAGO PENSION $104.000
ops NETO PAGADD $3.020.083
c.c X i NIT RCDRIGE JOSE PEREZ DORIA No. |100783343
Elnbarado. Aprobada Cantabilizada Firma y selle dol beneficiario
FRANCISGO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSERLIC INGENID LRBANG CE ] No. | NOM 0323
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 901063264 :
Cluded | MONTERIA Fecha | 31 [ 1o | 2025 [ valors | $3.020.083,33
PAGADO A RODRIGO JOSE PEREZ DORIA
PAGO DE NOMINA INGENIERQ RESIDENTE AUXILIAR PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR GONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA GALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TAEN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
OCTUBRE DEL 2025 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUE NS, | BANCO | [ sucupsaL | | erecTivo |
| ! EFECTIVO $3.020.083,33
Contabiizacion
DISGRIMINACION Cuenta Déhbilos Créditos
002 PAGO DE SALARIDS $2.600.000
005 PAGO CESANTIAS 5216667
o7 PAGO PRIMA 115,083
09 PAGO INTERESES GESANTIAS $26.000
[ o PAGO VACACIONES $108.333 =)
att AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $104.000
013 FAGO PENSION $104.000
008 NETO PAGADC $3.020.083
c.c X | NT RODRIGO JOSE PEREZ DORIA No. 1067836343
Elaboratde Aprobado Contabilizadn Firma v sallo del beneficiiria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIONGEND LRBANG CE | No. | NOM 048
CONSORCIO INGENID URBAND NIT 301363264
Ciudad | MONTERIA Focha [ a0 | n 2025 | Valor$ $2.020.083,33
PAGADOA RODRIGO JOSE PEREZ DORIA
: PAGO DE NOMINA INGENIERO RESIDENTE AUXILIAR PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCERTD DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA GARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
. |NOVIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOGIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo. | BANGO | T sucursaL | | EFEcTivo
| EFECTIVO | $3.020.083,33
Contabilizacion
L DISCRIMINAGION Guenta Débitos Créditos
o0z PAGO DE SALARIOS $2.600.000
005 PAGO CESANTIAS $216.667
o7 PAGD PRIMA 5115.083
08 PAGO INTERESES CESANTIAS $26.000
01D PAGO VACACIONES $108.333
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGD SALUD $104,000
013 PAGD PENSION 5104.000
nos NETQ PAGADO $3.020.083
ce X ] T RODRIGO JOSE PEREZ DORIA No. | 1067936343
Elaborado Bprobado Contabilizada Firma y asllo del beaaticiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
./") 5 ht]
{ » /? (u b pe
CRAD iz 2
}9‘:51-“_,- [




6860

% COMPROBANTE DE EGRESO

£ONSOREIHCENID URBAND CE | Mo. ! NOM 063

CONSDRCIO GENIQ URBAND NIT 201963284
Ciudad | MONTERIA Fecha | a1 | 12 2025 | Valors | $3.020.083,33
PAGADO A RODRIGO JOSE PEREZ DORIA
FAGO DE NOMINA INGENIERG RESIDENTE AUXILIAR PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEFTO DE LINEAL UBICADD EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA ZDA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE
DEL 2025 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UM MILLON OCHOGIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENS, | BANCO 1 | | [ erecive |
| | EFECTIVO | $3.020.083,33
Contabilzacién
DISCRIMINACION Cusnta Déblitos Créditoa
002 PAGO DE SALARIOS $2.600.000
005 PAGO CESANTIAS $216.667
o7 PAGO PRIMA $1165.083
00 PAGO INTERESES CESANTIAS $26.000
o010 PAGO VACACIONES $108.333
m1 AJXILIO DE TRANSPORTE $162.000
0z PAGO SALUD $104.000
E PAGO PENSION 5104.000
008 METO PAGADO $3.020.083
[T x | NIT [RoDRIGO JOSE PEREZ DORIA Mo, |106793634
Elsborada Aprobade i ‘Contabilizade Finna y sollo del beneticiario
FRANCISCD G MaRTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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COMPROBANTE DE EGRESO

4ol

CONSORCIO NGENG LRBANG GE

e

NOM 078

CONSORCID INGENIQ URBANG NIT 501963264

Cludad | MONTERIA Fana | a1 | 1 | 20 [ vakrs | $3.110.607.29
PAGADO A RODRIGO JOSE PEREZ DORIA
PAGO DE NOMINA INGENIERQ RESIDENTE AUXILIAR PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENEROD
DEL 2025 AL 31 DE ENERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL TRECIENTOS TREINTAY TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS MICTE
CHEQUENS, | BANCO | [ sucursaL | [ erecve |
| EFECTIVO | $3.110,807.28
Gomabilizecien
DISCRIMINACION Cuenta Diébitos Credites
00z PAGD DE SALARIOS $2.600.000
oos PAGO CESANTIAS $216.667 4
[ulirg PAGD PRIMA $118.712
009 PAGO INTERESES CESANTIAS $26.000
010 PAGO VAGACIONES $108.323
k] AUXILIO DE TRANSPORTE 5249.095
02 PAGOD SALUD $104.000
013 PAGO PENSION $104.000
il NETO PAGADO $3.110.807
cc X | NIT RODRIGO JOSE PEREZ DORIA No. | 1087836343
Elaborada 7 Aprobado Contatiffizzdo Firma v sella del beneficiarie
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
f
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CONSORCIO NGENIC URBANG

COMPROBANTE DE EGRESO

NOM 093

CONSORCIO INGENIO LIRBAND NIT 901863264

Cludad | MONTERIA Feona | 9 | 2 | 2025 | velors | $933.242,13
PAGADO A RODRIGO JOSE PEREZ DORIA
PAGO DE NOMINA INGENIERC RESIDENTE AUXILIAR PARA EL PROYEGTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TAEN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
FEBRERQC DEL 2026 AL 09 DE FEBRERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS} UN MILLON DCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUENo. | BANCO | [ sucumsaL | [ereemvo|
| EFECTIVO ] 5933.242,19
Contablizacion
DISCRIMINAGION Cuenta Débilos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $780.000
005 PAGO CESANTIAS $65.000
007 PAGD PRIMA $35.614
008 PAGO INTERESES GESANTIAS ) $7.800 =
010 PAGO VACACIONES $32.600
o1 AUXILIO DE TRANSPORTE $74.729
iz PAGO SALUD $31.200
013 PAGO PENSION $34.200
nos NETO PAGADC $933.242
c.c X | NIT |RODRIGC JOSE PEREZ DORIA No. |10s7a36343
Eiaborado Aprobadn : Contebilizada Firma y sello del beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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CONS oRCIS NSEMTD URBAND

COMPROBANTE DE EGRESO

CE \ No. I

NOM 108

CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 90 1963264

Ciudad | MONTERIA Fecha | 14 | 3 2026 | valor$ | 510369358
' PAGADC A RODRIGO JOSE PEREZ DORIA
PAGO DE NOMINA INGENIERC RESIDENTE AUXILIAR PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
FOR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA GALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TAEN EL MUNICIFIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 13 DE MARZO
DEL 2025 AL 14 DE MARZO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MiL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo. | BANGO | [ sucumsaL | [ Ercenva |
| EFECTIVO | $103.593,58
Contabilizacian
] DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos

002 !PAGO OE SALARIOS $86.667
005 PAGO CESANTIAS §7.222
007 PAGO PRIMA $3.957
008 PAGD INTERESES CESANTIAS $867
0i0 PAGO VACACIONES 83611
ot AUXILIO DE TRANSPORTE $8.303

012 PAGO SALUD $3.467

013 PAGO PENSION $3.467

108 NETO PAGADD §103.694

e X [ NIT RODRIGD JOSE FEREZ DORIA No. |t087938343
Elaborado Aprobiado Contabilizada Firma y stdlo def baneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
CR 11 51 36 AP 702

Monteria- Cordoba
CONSGRCIO INGENIO URBANO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT No. 901963264-8
Domicilio del Empleador i hcl;;' &Eﬁg zzfocz?_i;;; HEEPIN
Correo electronico: Consorcioingeniourbano@gmail.com
Celular: 3235091307
Nombre del Trabajador DANIEL ARTURO DUENAS CHANTACA
Cedula de Ciudadania 1.067.898.585
Domicilio del Trabajador Carrera 24 # 10B-05W ]
Fecha y Lugar de Nacimiento 03 de abril 1991, Monteria-Cérdoba
Cargo o Labor Contratada Especialista Estructural
Salario Basico Mensual $1.500.000
Pagadero mensualmente
Fecha de Iniciacion de Labores 11 de Agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste:
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025
«CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA™.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el

reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
deberd entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependeré del tiempo de duracién de la misma.
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CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 801 963264-8
CR 11 51 36 AP 702

Monterfa- Cordoba
CONSCRCIO INGENIO URBRNO

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece el especialista estructural como instrumento de evaluacién y disefio para la
gjecucion en obra del Proyecto, encargado de la verificacion, evaluacion o disefios que sean
de caracter de la especialidad. El especialista estructural deberd constatar la ejecucion de las
obras ajustado a los disefios, especificaciones, la normatividad existente y las directrices
trazadas por el Comité de obra y la Interventoria.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a. Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes;

b. Actuar con honestidad en el gjercicio del cargo asignado y en la presentacion de los
informes y balances de la obra.

c. A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

d. Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon del cargo
desempefiado, cuya divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

e. Prestar ¢l servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

£ El TRABAJADOR estard obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

g. El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccion personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

h. Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia armonica y
sostenible en el territorio

i. A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

j. El TRABAJADOR debera garantizar que sus dreas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

k. Dedicar ¢l treinta por ciento (30%) de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con
sus funciones.




CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
CR 1151 36 AP 702

Monterfa- Cérdoba

CONSORCIO INGENIO URBANO

u.

Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de
trabajo, la ejecucion de su labor, segin el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

. Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar

informacién de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacion cualquier situacion que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Ser4 causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compaiieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metddico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los parametros y érdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al manual de Funciones y demas actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia

Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

a.

€.

Actuar en representacion del contratista ante la interventoria y la entidad contratante
referentes a temas de la especialidad (Especialista Estructural).

Analizar el Proyecto a ejecutar, desarrollando acciones de mejora en la parte técnica,
funcional que sean necesarias.

Realizar inspecciones de obra con el fin de garantizar la calidad de los trabajos
ejecutados.

Revisar y dar solucion a los inconvenientes técnicos presentados durante la ejecucion
de la obra.

Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

la empresa o del lugar en donde preste el servicio, elementos, maquinas y utiles de propiedad
del EMPLEADOR o de alguno de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

QUINTA: Ademis de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

aR06
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CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
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Meonteria- Cordoba
CONSORCIO INGENIO URBRNC

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos 0 de
drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio.

c. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

d. Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f, Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y Gtiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacién escrita.

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y I del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. T odo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconoceré ningtin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
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no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 1a jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas 0 nuevo contrato entre las partes, se entendera, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podréan terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracion del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estan sujetas a las exi gencias del empleador y de acuerdoa lo estipulado
en la clausula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacion previa de su
terminacion ya que con la conclusién de la obra cesa automdticamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podrén suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripeion
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, esta obligado a indemnizar perjuicios.

Parigrafo Segunde: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podrén convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
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Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos de] TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ej emplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

Lge g

CONOSRCIO INGENIO URBANO DANIEL ARTURO DUENAS CHANTACA
NIT: 901963264 C.C. No. 1.067.898.585 de Monteria

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIOINGENS LRBANG CE [ No. ] NOM 004
CONSORCIO INGENID URBANG NIT 801363264
Ciudad MONTERIA Focha | 50 [ s 2025 | vatrs | £1.269.625,00
PAGADO A DANIEL ARTURC DUENAS CHANTACA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA ESTRUCTURAL PARA EL PROYECTD QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARGUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO
DEL 2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PE 503 MICTE
GHEQUENo. | BANCO | sucursat | [ Erecivo |
| EFECTIVO $1.269.626,00
Contabilizacitn
DISCRIMINACION Cuenta Débitos. Créditos.
ooz PAGO DE SALARIOS $1.050.000
005 PAGO CESANTIAS $87.500
oo7 PAGD PRIMA $4B6.475
o0 PAGO INTERESES CESANTIAS £10.500
a1a PAGD VACACIONES 543.750 -
o1t AUXILIO DE TRANSPORTE $113.400
D1z PAGO SALUD $42.000
o3 PAGO PENSION $42.000
005 METCO PAGADO $1.269.625
oo X } NIT DANIEL, ARTLRD DUERAG CHANTACA No. Ims?s@ssas
Elzborado | Aprobado Contabilizdo Firma y sallo def beneficlario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ G. FRANCISCO G MARTINEZ
- i
B P
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO INGEN URBRO CE J No. [ NOM 019
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 207963264
Ciudsd | MONTERIA Fecha | 30 | 8 | zo25 | valors | $1615.750,00

PAGADO A DANIEL ARTURO DUENAS CHANTACA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA ESTRUCTURAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMOC OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESQOS MICTE
CHEQUENs. | BANCD il [sucumsaL | [ Erecvo |
] EFECTIVO ik $1.813.750,00
Contabilizacian
DISCRININAGION Cuenta Débitos. Craditos
o0z PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
007 PAGO PRINA $69.250(
00s PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000
oo PAGO VACAGIONES $52.500 i 5
0t AUXILIO DE TRANSPORTE $152.000
012 PAGD SALUD $50.000
E PAGO PENSION $60.000
008 NETD PAGADD $1.813.750
o | X l DANIEL ARTURD DUERAS GHANTACA No. 1067898585
Elaborada Aprobada Contahilizsdn Flrma y sello del bensficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
r'd -
; }) S 7%
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COMPROBANTE DE EGRESO

CONSORTIO MGENID URBAND CE | No. i NOM 034
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 5071963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | 31 | 1o 2025 | Valors $1.813.750,00
PAGADD A ; DANIEL ARTURO DUENAS CHANTACA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA ESTRUGTURAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR GONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERICDO DEL 01 DE
OCTUBRE DEL 2025 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE {EN LETRAS] UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENa, | BANCO | [ suctrsaL | | Erecmvo [
| | EFECTIVO ] $1.813.760,00
Cantabilzacidn
DISCRIMINACION Cuenta Débitos. Créditos
ooz PAGD DE SALARIOS $1.500.000
ans PAGO CESANTIAS §125.000
07 PAGO PRIMA $59.250
008 PAGOD INTERESES CESANTIAS $15.000
oi0 PAGO VACACIONES $62.500 ]
o011 AUXILIO DE TRANSPORTE 5162.000
01z FAGD SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO $1.813.750
cc X | NIT DVMEL ARTURD DUERAS CHANTACS No. l1oe7maases
Elaborado Aprobada Contabilizado Firma y saflo def
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C, FRANCISGO G MARTINEZ
] )
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTIONGENID URBAND CE | No. 1 NOM 048
CONSORGIO INGENIO URBAND NIT 301363264
Ciudad | MONTERIA Focha | so T n 2025 | Valors $1.813.750,00
PAGADO A DANIEL ARTURO DUENAS CHANTACA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA ESTRUCTURAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONGEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
NOVIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
CHEQUE No. | BANCO [ sucursac] | ErecTvO |
| EFECTIVO I $1.613.750,00
Contabikzacion
DISCRIMINACION Cuerts Débites Créditos
00z PAGO DE SALARIDS $1.500.000
oas PAGOD CESANTIAS $125.000
o7 PAGOD PRIMA $69.250
008 PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000
o PAGO VACACIONES $62.500
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $152.000
012 PAGO SALUD $60.000
oi3 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO $1.813.750
= X NIT DANIEL ARTURO DUERAS CHANTACA No, i‘”Wmm
Elabarado Aprobadn Contabilizada Firma y sefic def beneflciaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROCSA MILENA GOMEZ C., FRANCISCO G MARTINEZ
T 0, .
— lk_ H
—
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSCRCIOINGERID URBANT CE | No. l NOM 064
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 901963254
Cudad | MONTERIA Fcha [ 31 | 12 | 2025 | vawrs | $1.613.750,00
PAGADO A DANIEL ARTURD DUENAS CHANTACA
PAGO DE NGMINA ESPECIALISTA ESTRUCTURAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTQ DE LINEAL UBICADO EN LA GALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
DICIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TREGE MIL SETECIENTOS CINCLENTA PESOS MIGTE
CHEQUE No. | BANCO [sbcursaL] | eFecTivo |
] EFECTIVO | $1.813.750,00
Canfabilizacian
i DISCRIMINACION Cuenta Débijtos. Créditos
0oz PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
007 PAGO PRIMA $89.250 ]
) PAGO INTERESES GESANTIAS $15.000
oid PAGO VACACIONES $62.500 B
of1 AUXILIC DE TRANSPORTE £162.000
012 PAGD SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
08 NETO PAGADO $1.813.750
(el X | MIT DANIEL ARTURD DUERAS CHANTACA No. [1067839535
Elabarado Apeobado " Contahilizado Finma y sallo del o
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
0 {if : @)/L /? o \ lL
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTIO INGENIO URBAND CE { No. | NOM 079
CONSORCIO INGENIQ URBANG NIT 901963264
Ciudad | MONTERIA Feaha | a1 [ 4 2026 | valors | $1.904.473,96
PAGADO A DANIEL ARTURO DUENAS CHANTACA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA ESTRUCTURAL PARA EL PROYECTO GUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENERD
DEL 2026 AL 31 DE ENERO DEL 2026
LA SUMA DE {EN LETRAS} UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS WGTE
GHEQUENa, | BANCO T | sucursat | [ erecmvo |
| EFECTIVO | $1.904.473,96
Cortabikzacién
DISCRIMINACION Cuemta Débitos. Crédilos

00z PAGO DE SALARIDS $1.500.000

005 PAGD CESANTIAS §125.000

07 PAGO PRIMA $72.879 B

008 PAGO INTERESES CESANTIAS ) $15.000

010 PAGO VACACIONES $62.500

011 AUXILIO DE TRANSPORTE $249.095

D12 PAGO SALUD $60.000

013 PAGD PENSION $60.000

008 NETO PAGADD $1.904.474

ce X | T DANIEL ARTURO DUERAE CHANTAGA, m,,__tnsmaﬁas

Elaboradn Aprabade Contabilizdo Firma y sallo def beneficiaric
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
4 A e
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COMPROBANTE DE EGRESO

COTISORCIONGENO URBANG CE ' Mo. I NOM 094
GCONSORCIO INGENIO LIRBANG NIT 801963264
Ciudad | MONTERIA Fesha | 5 | 2 2026 | Vators | §571595,31
PAGADO A DANIEL ARTURO DUENAS CHANTACA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA ESTRUCTURAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 204 Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
FEBRERO DEL 2025 AL 09 DE FEBRERC DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS WCTE
CHEQUEMo. | BANCO | [ suctrsaL | | eFecTive |
I | EFECTIVO | §671.596,31
Contabilezacién
DISCRIMINACION Cuunta Débitos. _ Créditos
002 PAGD DE SALARIOS $450.000
008 PAGO CESANTIAS $37.500
o7 PAGO PRIMA $21.874
00g PAGO INTERESES CESANTIAS $4.500
010 PAGO VACACIONES $16.750
11 AUXILIO DE TRANSPORTE $74.972
012 PAGO SALUD §18.000
013 PAGO PENSION $18.000
008 METO PAGADO $571.585
cc x [ DANIEL ARTURD CUERAS CHANTAGA Mo |fw7assseh
Elaborade Aprolado Contehifizade Fitma y seflo del bunaficisrio
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISGO G MARTINEZ
A 1S [ Coems e
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% COMPROBANTE DE EGRESO
COASORCIO INGENIC URBANG CE I No. | NOM 105
CONSORCIO INGENIC UREANO NIT 801963264
Giuded | MONTERIA Fecha | 14 | 3 [ 2026 | vators | $63.510,59
PAGADO A " |DANIEL ARTURC DUENAS CHANTACA
- PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA ESTRUCTURAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIFIO DE MONTERIA DEL PERIODOC DEL 13 DE MARZO
DEL 2025 AL 14 DE MARZO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
| EFECTIVO | $53.510,59
Contabilizacidn
4’_ DISCRIMINACION Cuenta Débitos. Criditos
o0z PAGO DE SALARIOS £50.000
005 FAGO CESANTIAS $4.167
07 PAGO PRIMA $2.430
02 PAGO INTERESES CESANTIAS $500 i
010 "|PAGO VACACIONES . $2.083
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $8.330
Di2 PAGO SALUD $2.000
D13 PAGD PENSION $2.000
008 NETO PAGADO $63.511
cC X | NIT DAMEL ARTURO DUSRAS GHANTACA, Mo | 1067698585
Elabarado Aprobado Contsbiizade Firma y selia del beneficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANGISCO G MARTINEZ
e S | n
¥ g 5 . 5
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CONSORCIO INGENIO URBANO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

I

Nombre del Empleador

CONSORCIO INGENIO URBANO

NIT No.

901963264-8

Domicilio del Empleador

CR 11 No. 51-36 apto 702 del municipio de
Monteria- Cordoba

Correo electrdnico:

Consorcioingeniourbano@gmail.com

Celular: 3005292432 |'
Nombre del Trabajador WILLIAM MANUEL BERROCAL POSADA
Cedula de Ciudadania 10.773.480

Domicilio del Trabajador

Carrera 50 N°14¢-81

Fecha y Lugar de Nacimiento

03 de abril 1991, Monteria-Cdrdoba

; Cargo o Labor Contratada Especialista Hidraulico
Salario Basico Mensual $1.500.000
Pagadero mensualmente

Fecha de Iniciacion de Labores

11 de Agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste:
ESPECIALISTA HIDRAULICO DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025
“CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”,

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el

reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
debera entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependers del tiempo de duracion de la misma.

SSE'S
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CONSORCIO INGENIO URBRNO

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADQ: Se
establece el especialista estructural como instrumento de evaluacion y disefio para la
ejecucion en obra del Proyecto, encargado de la verificacion, evaluacién o disefios que sean
de caracter de la especialidad. El especialista estructural debera constatar la ejecucion de las
obras ajustado a los disefios, especificaciones, la normatividad existente y las directrices
trazadas por el Comité de obra y la Interventoria.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademés de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a.

Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes;

Actuar con honestidad en el ejercicio del cargo asignado y en la presentacién de los
informes y balances de la obra.

A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Reptiblica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

El TRABAJADOR estar4 obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccion personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia arménica y
sostenible en el territorio

A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

El TRABAJADOR deberd garantizar que sus dreas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

Dedicar el treinta por ciento (30%) de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con
sus funciones.

o9
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U.

Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compaifieros de
trabajo, la ejecucion de su labor, segin el manual de funciones y todas las que se les
asignen,

Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se ditijan ante ustedes a buscar
informacion de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacion cualquier situacién que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metddico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los parametros y 6rdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al manual de Funciones y demés actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia

Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

<.

Actuar en representacion del contratista ante la interventoria y la entidad contratante
referentes a temas de la especialidad (Especialista Hidraulico).

Analizar el Proyecto a ejecutar, desarrollando acciones de mejora en la parte técnica,
funcional que sean necesarias.

Realizar inspecciones de la construccién del box culvert con el fin de garantizar la
calidad de los trabajos ejecutados.

Revisar y dar solucién a los inconvenientes técnicos presentados durante la ejecucion
de la obra hidraulica del proyecto.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

la empresa o del lugar en donde preste ¢l servicio, elementos, maquinas y ttiles de propiedad
del EMPLEADOR o de alguno de sus contratantes sin su autorizacién escrita.

QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

SSSie
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a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio.

c¢. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

d. Omitir la utilizacién de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f.  Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y dtiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizaci6n escrita.

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I 'y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos,
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningtn trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
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no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podrin terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracién del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estdn sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la cléusula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacién previa de su
terminacion ya que con la conclusién de la obra cesa automaticamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de comiin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podrén suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de esta,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucién del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacién del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, esta obligado a indemnizar perjuicios.

Paragrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podrén convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales 0 de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto

del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
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Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

}’fu..@&(’%
J,__MLELEND S TRABAJADO

CONOSRCIO INGENIO URBANO WILLIAM MANUEL BERROCAL P.
NIT: 901963264 C.C. No. 10.773.480 de Monteria

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS,
C.C. No. 1.067.884.783
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCICIGEND URBAND CE [ No. I NOM 005
CONSORCIO INGENIO URBANG NIT 901963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | 30 | s 2025 | Valor$ | §1.265.625,00
PAGADO A WILIAM MANUEL BERROCAL POSADA
§ PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA HIDRAULICO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIC DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO DEL
2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS] UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo., | BANCO | | sucursaL | | erecTvD |
| EFECTIVO | $1.258.625,00
Contabikzacen
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Creditos
002 PAGO DE SALARIOS $1.050.000
008 PAGO CESANTIAS SB7.500
007 PAGD PRIMA 548.475
) PAGO INTERESES CESANTIAS $10.500
1D PAGO VACAGIONES $43 750
011 AUXILIO DE TRANSPORTE 5113.400
D12 PAGO SALUD £42.000
013 PAGC PENSION £42.000
008 NETO PAGADD $1.269.626
e X I— T WILIAM MANUEL BERROCAL POSADA Mo, I 10772480
Elaborado Aprobado Contsbilizsde Firma y salla dei beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
7 ;? 1 /
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSOREI NGERD LRBAND CE ’ No. I NOM 020
CONSORCIO INGENIO LIRBAND NIT 501963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | a0 | 9 2025 | valors | $1.813.750,00
PAGADO A WILIAM MANUEL BERROCAL POSADA
|PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA HIDRAULICO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE
DEL 2025 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE [EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUENs, | [ sucursat] | EFEcTIVE |
1 EFECTIVO [ $1.813.750,00
Conlabdhzacian
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
no2 FAGO DE SALARIDS $1.500.000
0as PAGOD CESANTIAS Si25.000
o7 PAGD PRIMA $69.250
oma PAGO INTERESES CESANTIAS R $15.000
ma PAGO VACACIONES 562.500 B
D11 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGD SALUD $60.000
e} PAGOD PENSION $60.000
n0a NETG PAGADO $1.813.750
cc X i WILLAN MANUEL ESRROCAL FOSADA No. I!u‘n@asu
Einborads Aprabadn Contabilizzdo Firma v sello dal b
FRANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
jJ 3 ,—) B
(P @ k_u%w ; ok :
f 7V) s i o L 3 et #
) K ot il { j L,/




490

CONSCRCID INGENIC URBAND

COMPROBANTE DE EGRESO

CE

e

NOM 035

CONSORCIO INGENIO URBANC NIT 301863284

Cludad |

MONTERIA

Fecha | 31 | 1o

2025 | Valor§ |

$1.813.750,00

PAGADO A

WILIAM MANUEL BERRCCAL FOSADA

POR CONCEPTO BE

PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA HIDRAULICO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 204 Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL
2025 AL 31 DE OQCTUBRE DEL 2025

LA SUMA DE {EN LETRAS)

UN MILLON OCHOSIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

CHEGUENo. | BANCO | | sucunsar] | erecTvE
| EFECTIVO | 51.813.750,00
Cantabiizacion
DISCRIMINAGION Cuenta Dékitos Criditos
ooz :IE'ABD DOE SALARIDS $1.500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
07 PAGO PRIMA B $69.250
008 PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000
010 PAGO VACACIONES $62.500 o
o011 [AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 BAGO SALUD $60.000
mMa PAGO PENSION $60.000
08 NETO PAGADO $1.813.750
ce x I NIT WILIAA MANLIEL BERRIGAL POSADA Ne, 10773480
Elaboratio Aprobade Gontabitizado Firma y sella del beneficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO & MARTINEZ
. ll‘ﬁ 4y
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONEORCIC INGEND URBAND CE l No. I NOM 050
CONSORCIO INGENIC URBANQ NIT 801863264
Civdad | MONTERIA Fecpa | a0 [ n 2025 | valor$ | 5181375000
PAGADO A WILIAM MANUEL BERROCAL POSADA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA HIDRAULICO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUGTION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE NOVIEMERE DEL
2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE Mo, | BANCO ] | sucursac | [ erecTivo |
| EFECTIVO §1.613.750,00
Contabilizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Crédites
002 DAGD DE SALARIDS $1.500.000
005 PAGD CESANTIAS $125.000
007 PAGO PRIMA $69.250
nog PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000
010 PAGO VACACIONES 362,500
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
D12 PAGO SALUD $60.000
013 FAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO $1.812.760
c.c x [ NIT AELIAM MANUEL BERROGAL POSAIA No, {m?rm
Elaborado Aprobada Contabilizada Firma v sallo del beneficiade
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISGO G MARTINEZ
W o N
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COMPROBANTE DE EGRESO

e | w ]

NOM D65

CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 901963264

Ciudad | MONTERIA Fcha | 31 | 12 2025 | Vabrs | §1.813.750,00
PAGADO A WILIAM MANUEL BERROCAL POSADA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA HIDRAULICO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE DEL

2025 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025

LA SUMA DE (EN LETRAS)

UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

CHEQUENo. | BANCO | | sucursaL | | erecTivo |
| EFECTIVO [ $1.813.750,00
Conlabilizacisn
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
002 PAGD DE SALARIOS £1.500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
007 PAGD PRIMA $60.250
aoa PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000
CIE] PAGO VACACIONES $62.500 T
011 ALXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $60.000
013 PAGOD PENSION $60.000
o8 NETO PAGADO $1.813.760
c.c X J_ NIT WILLAM MANUEL BERROCAL POSADA Na. in‘.lmuao
Eiaborado Aprobade Cantabilizdn Firmia y sello del beneficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C, FRANCISCO G MARTINEZ
) \)
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464

CONSORCID NGEMC URBAND

« =]

NOM 080

CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 301363264

Giuded | MONTERIA Fecha | 31 | 1 | 2026 | Vees | $1.804.473,96
PAGADO A WILIAM MANUEL BERROCAL POSADA
PAGO DE NOMINA ESPEGIALISTA HIDRAULICO PARA EL PROYECTO QUIE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCGION DE PARQLUE LINEAL
POR GONGEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA ¥ 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2026
AL 31 DE ENERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OGHOGIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TREGIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS MICTE
CHEQUENe, | BANCOD I | sucursaL | | EFEcTIVD |
| | EFECTIVO | $1,904.473,95
Contahizacan
DISCRIMINACION Cuenta Débitos ‘Cridilos
a0z PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 PAGD CEBANTIAS §125.000
007 PAGO PRIMA s7zere|
003 PAGO INTERESES GESANTIAS $15.000
1o PAGO VACACIONES $52.500
11 (AUXILIO DE TRANSPORTE $249.095
012 PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO §1.904.474
oc X l_ NIT WALIAM MANLIEL BERRGOAL POEATA No, |1o773480
Elabarado Aprobado Contabilizado Firma y sello del beneficiario
FRANGISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
. .‘} l7 &\- "2) \..f._
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CE |Nm|

NOM 085

CONSORCIO INGENIO UREAND NIT 501963264

Giudad ; MONTERIA Focha |_ 3 J z 2026 | Valor$ | $571.585,51
PAGADO A WILIAM MANUEL BERROCAL POSADA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA HIDRAULICO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONGEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DEL
2026 AL 09 DE FEBRERO DEL 2028
LA SUMA DE [EN LETRAS] UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENs. | BANCO [ sucursac] | erecive |
] | EFECTIVO | 5571.585,51
Contahifizacin
DISCRIMINACION Cuents Débitos Créditos
[ PAGO DE SALARIOS $450.000
[ PAGOD CESANTIAS $37.600
oo7 PAGO PRIMA £21.874
009 PAGO INTERESES CESANTIAS $4.500
010 BAGO VACACIONES $18.750
011 AUXILIO DE TRANSPORTE §74.972
012 PAGO SALUD $18.000
013 PAGD PENSION $18.000
008 NETO PAGADD $571.596
cc X | NIT [WILLAN MANLEL SERROGAL POSADA No. |1077#480
Elaborado Aprobado Contabilizada Firma y sellu del benefiziario
FRANGISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO

CONBORCIC INGEND LRBAND CE i HNo. I NOM 110
CONSORCIO INGENIC URBANG MIT 801963264
Ciudad | MONTERIA Feecha | 14 | 3 2026 | Valors $63.510,59
PAGADOA |WILIAM MANUEL BERROCAL POSADA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA HIDRAULICO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA ZDA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 13 DE MARZO DEL 2026
AL 14 DE MARZO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENe. | BANGO 1 sucireat] [ ErecTvo |
EFECTIVO | $63.610,58
Conlabiizacion
DISCRIMINACION 1 Cuenta Débitos Créditos
002 PAGD DE SALARIDS $50.000
006 “|PAGD CESANTIAS $4.167
o7 PAGD PRIMA $2.430
o9 PAGO INTERESES CESANTIAS $500 T
010 PAGO VACACIONES $2.083 B
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $8.330
012 PAGD SALUD $2.000
013 PAGD PENSION $2.000
w08 NETO PAGADD $63.611
o X | NIT WILLAM MANUEL BERROCAL POSADA Np,  |10773480
Elabarado Aprobado Contabillzada Firma y sallp dal beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
YL(‘S\ké i L i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador CONSORCIO INGENIO URBANQO
NIT No. 901963264-8
Domicilio del Empleador Bttt I‘é‘;&iﬁgﬁ“’&?ﬁgﬁ TR
Correo electrénico: Consorcioingeniourbano@gmail.com
Celular: 3002812561
Nombre del Trabajador JORGE LUIS GALLEGO SILVA
Cedula de Ciudadania 78690478
Domicilio del Trabajador Castellana - Monteria
Fecha y Lugar de Nacimiento | 22 de junio del 1968, Monteria-Cordoba
Cargo o Labor Contratada Especialista Geotecnia
Salario Basico Mensual 1 SMMLV
Pagadero mensualmente
Fecha de Iniciacion de Labores 11 de Agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste:
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025
“CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”,

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el

reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
debera entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracion de la misma.
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TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece el ingeniero especialista en geotecnia como instrumento de evaluacién y disefio
para la ejecucion en obra del Proyecto, encargado de la verificacion, evaluacion y disefios
que sean propios de la especialidad. El ingeniero especialista en geotecnia deberé constatar
que la ejecucion de las obras se ajuste a los estudios de suelos, parametros geotécnicos,
especificaciones de cimentacién y contencion establecidas, la normatividad vigente y las
directrices trazadas por el Comité de obra y la Interventoria.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a.

Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes;

Actuar con honestidad en el ejercicio del cargo asignado y en la presentacion de los
informes y balances de la obra.

A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

El TRABAJADOR estara obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccion personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia arménica y
sostenible en el territorio

A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

El TRABAJADOR deberd garantizar que sus areas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

Dedicar el treinta por ciento (30%) de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con
sus funciones.

68
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.

Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de
trabajo, la ejecucion de su labor, segiin el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informacién de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacién cualquier situacion que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metédico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los pardmetros y érdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al manual de Funciones y demads actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién
teléfono o ciudad de residencia

Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

a.

b.

C.

d.

e.

Actuar en representacion del contratista ante la interventoria y la entidad contratante
referentes a temas de la especialidad (Especialista Geotecnia).

Analizar el Proyecto a ejecutar, desarrollando acciones de mejora en la parte técnica,
funcional que sean necesarias.

Realizar inspecciones de obra con el fin de garantizar la calidad de los trabajos
ejecutados.

Revisar y dar solucion a los inconvenientes técnicos presentados durante la ejecuciéon
de la obra.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

la empresa o del lugar en donde preste el servicio, elementos, méaquinas y utiles de propiedad
del EMPLEADOR o de alguno de sus contratantes sin su autorizacién escrita.

QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

6EAY
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a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o de
drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio.

c. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

d. Onmitir la utilizacidn de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, deber4 ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
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no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL. EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracion del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estan sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la cldusula primera, motivo por el cual no se requiere de notificaciéon previa de su
terminacion ya que con la conclusion de la obra cesa autométicamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, esta obligado a indemnizar perjuicios.

Paragrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
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Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacion econoémica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

e,
L) U;Eje'cl anejo

EMPLEADOR TRABAJADOR
CONOSRCIO INGENIO URBANO JORGE LUIS GALLEGO SILVA
NIT: 901963264 C.C. No. 78690478 de Monteria

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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COMPROBANTE DE EGRESO

CE | MNo. |

NOM 006

CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 801983284

Ciudad | MONTERIA

Fecta | @ [ 8

[ 2025 | vators |

$1.268.625,00

PAGADO A

JORGE LUIS GALLEGO SILVA

POR CONCEPTO BE

PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA EN GEOTECNIA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARCUE
LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERLA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO
DEL 2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025

LA SUMA DE (EN LETRAS)

UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

CHEQUENo. | BANCO | sucuRsaL | | erecive |
| EFECTIVO | $1.259.625.00
Centabifizacidn
DISCRIMINACION Cusnta Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $1.050.000
005 PAGO CESANTIAS $87.500
007 PAGO PRIMA, S4B 4TS
oos PAGO INTERESES CESANTIAS $10.500
010 PAGO VAGACIONES i 543,750
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $113.400
012 PAGO SALUD $42.000
o3 PAGO PENSION $42.000
) NETO PAGADO $1.269.625
c.c X l NT JORGE LUIS GALLEGO SILYVA No. |7m.'s
EfaBorado Aprobade Contabifizsde Firma y selio def beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANGCISCO G MARTINEZ
p s | (M == 5 Blln
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COMPROBANTE DE EGRESO

CONSORCIDINGENIO URBAND

NOM 021

CONSORCIO INGENIO URBANG NIT 901963264

Cudad | MONTERIA Focha | a0 | 8 | 2025 | valors | $1.813.750,00
PAGADO A JORGE LUIS GALLEGO SILVA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA EN GEOTECNIA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE

SEPTIEMERE DEL 2025 AL 30 DE SEPTIEMERE DEL 2025

LA SUMA DE {EN LETRAS)

UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

GHEQUE Ne. | BANCO | | sucursat | | asmwi[_
| EFECTIVO | $1.813.750.00
Contabilizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
%) PAGO DE SALARIDS $1.500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
a7 PAGO PRIMA $68.250
008 PAGO INTERESES CESANTIAS G
010 PAGO VACACIONES $62.500
11 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $60.000
013 PAGOD PENSION $60.000
008 NETO PAGADD $1.811.750
it x I WIT JCRGE LUIS GALLEGO SILVA No, |?m'ra
Elshorads Aprobado Contabilizado e v Aaile d Eacaii
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C, FRANCISCO G MARTINEZ
U < B /




% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO NGENID URBRNG CE | No. | NOM 036
CONSORCID INGENIO URBAND NIT 801063264
Giudad | MONTERIA Focha [ 3t ] 10 2025 | valors | $1.813.750,00
PAGADO A JORGE LUIS GALLEGD SILVA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA EN GEOTECNIA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCICN DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
OCTUBRE DEL 2025 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLAN OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUENo. | BANCO { | sucursaL | | erecvo |
| EFECTIVO $1.812.750,00
Cartabiizacian
DISCRIMINACION Cuema Débitos Gréditos
a0z PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 [PAGO CESANTIAS $125.000
7 PAGO PRIMA B $69.250
o0a PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000
010 PAGO VAGACIONES T $62.500
a1t AUXILIO OE TRANSPORTE $152.000
012 PAGO SALUD $60.000
013 FAGO PENSION $60.000
w08 NETO PAGADO $1.813.750
c.C X | MIT | JORGE LUIS GALLEGO SILVA No. l?moﬁa
Ehaberado Aprobado Contabifizdo Firma y sello dai bansficlarla
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
1 z
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COMPROBANTE DE EGRESC

CONSOACIO NGENID LRBANG

RS

NOM 051

CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 301863264

Ciudad | MONTERIA

Feca | a0 | 1

2025 | Valers |

$1.813.750,00

PAGADO A

JORGE LUIS GALLEGO SILVA

POR CONCEFTO DE

PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA EN GEOTECNIA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARGUE
LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
NOVIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

LA SUMA DE (EN LETRAS)

UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

CHEQUE fio. | BANGO | | sucursat | | erecTive |
| EFECTIVO | $1.813.750,00
Contabilzacion
DISCRIMINAGION Cuenta Débites. Creditos
ooz PAGO DE SALARIOS $1.500.000]
005 PAGD CESANTIAS $125.000|
oo7 PAGO PRIMA $68.250
008 PAGO INTERESES CESANTIAS T $15.000
010 PAGO VACACIONES $62.500
i1 (AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
[} NETO PAGADD $1.813.750
[ o X | T IDROE LUIS GALLEGO SILVA No, iwm?a
Elaborada Aprobado Gontabilizado Firma y sells del benaficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
T
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO NGENIO USARNG CE l Mo. I NOM 066
CONSORCIO INGENIO URBANC NIT 901863264
Ciudad | MONTERIA Fecha [ s | 12 | 2025 | vewrs | $1.813.750,00
PAGADO A JORGE LUIS GALLEGO SILVA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA EN GEOTECNIA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTD DE LINEAL UBICADO EN LA GALLE 44 ENTRE LA GARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNIGIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
DICIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOGIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEGUENo, | BANCO T | sucursaL | [ Erecve |
| EFECTIVO $1.813.750,00
Conlabikzacién
OISCRIMINACION Cuenta Débitos _ Créditos
w02 PAGD DE SALARIOS $1.500.000
005 PAGO CESANTIAS §125.000
o7 PAGO PRIMA $68.250
008 PAGO INTERESES GESANTIAS “s15.000]
010 PAGO VACACIONES $62.500
o1 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
a1z PAGD SALUD $60.000
oia PAGO PENSION $60.000
08 NETO PAGADD $1.813.750
ol o] x l | JORGE LUIS GALLEIGO SILNA No. l?nmm
Elaborado Aprobado Contabilizado Firma y aefla del banaticlirlo
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
1]
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO NGEMS URBRNG CE | No. l NOM 081
CONSORCIO INGENIO URBANQ NIT 901963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | 31 | 1 | 2026 | valors $1.804.473,96
PAGADO A JORGE LUIS GALLEGO SILVA
PAGO DE NOMINAESPECIALISTA EN GECTECNIA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIFIO DE MONTERIA DEL PERICDO DEL 01 DE ENERO

DEL 2026 AL 31 DE ENERO DEL 2026

LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOGCIENTOS CINGUENTA ¥ TRES MIL TRECIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS MICTE
CHEQUENa. | HANCO [sucupsac] [ erEcTivo |
| EFECTIVO | $1.904.473.96
Contabifizacion

DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
o7 PAGO PRIMA $72.879
noa PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000
10 PAGO VACACIONES $62.500
o1 AUXILIO DE TRANSPORTE $249.095
012 PAGO SALUD £60.000
013 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO $1.904.474
cc X | NIT JORGE LUIS GALLEGO SILVA Na. | |78sa0ae

Elzbarade Aprobado Contabilizade Firma y seflo def baneflsiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
3 e ) I v €
i % KU}'\\( 5 . £
Q i _"___"r_ LS (J L
J e :




oA

% COMPROBANTE DE EGRESC
CONSORCIC NGEND URBANG CE [ No. i NOM 096
COMNSORCIO INGENID UIRBAND NIT S01953264
Giuded | MONTERIA Fecha | 9 | =2 2026 | Valors | 5571.342,19
: PAGADO A JORGE LUIS GALLEGO SILVA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA EN GEOTECNIA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO BE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
FEBRERQ DEL 2026 AL 09 DE FEBRERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENa. | BANCO | [ sucumsar | | ereemive |
[ EFECTIVO $571.342,19
Comabilizacian
DISCRIMINACION Cuenta Débitos: Créditos
o0z PAGO DE SALARIOS $450.000
005 PAGO CESANTIAS $37.500
[ oo7 PAGO PRIMA $21.864
o0a PAGO INTERESES CESANTIAS [~ $4.500 B
010 PAGO VACACIONES $18.750
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $74.728
12 PAGD SALUD £18.000
[E] FAGO PENSION 518,000
008 NETO PAGADO $571.342
c.c X | NIT JiowoE Luts G LEG siLva No. l?aagune
Flaborado Aprotads Gontabilizado Finma y seflo del beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
i -~ —_—
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONGORCIOINGENI URBAND CE ] No. | NOM 111
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 301983264
Ciudad | MONTERIA Fecha | 14 | 3 2026 | Valors | $53.462.47
PAGADO A JORGE LUIS GALLEGO SILVA
PAGO DE NOMINA ESPECIALISTA EN GEOTECNIA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 13 DE MARZO
DEL 2025 AL 14 DE MARZO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEGUEND. | Bavco | [sucursae ] [ Erecvo |
| | EFECTIVO | S63.462.47
Coniatdizacion
DISCRIMINAGION Cuenta Débitos Créditos
o0z PAGO DE SALARIOS $50.000
005 PAGO CESANTIAS $4.167
007 PAGO PRIMA $2429 i
00a PAGO INTERESES CESANTIAS $500
10 FAGO VACACIONES N $2.083 5
o1 AUXILIO DE TRANSPORTE $8.303
e PAGO SALUD $2.000
Di3 PAGO PENSION $2.000
nOs NETO PAGADD $63.482
c.C x I NT IDRGE LUIS SALLEGD SILVA Mo I?mm?s
Eiabaradn “Aprowada Cantabilizado Firma y zallo de) beneficiario
FRANGISGO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
A\ P s
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CONSORCIO INGENIO URBRANO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador CONSORCIQ INGENIO URBANO
NIT No. 901963264-8
Domicilio del Empleador el “32‘&234{22%2%0‘5; RIBEe
Correo electrénico: Consorcioingeniourbano@gmail.com
Celular: 3216987905
Nombre del Trabajador MIARLA ALEZ:%QLNI?A&}A ACEBALLOS
Cedula de Ciudadania 1070822610
Domicilio del Trabajador Calle 24 A # 3d-64 barrio Villanueva
Fecha y Lugar de Nacimiento 23 de agosto 1995, Lorica-Coérdoba
Cargo o Labor Contratada Ingeniera Forestal
Salario Basico Mensual 1 SMMLV
Pagadero mensualmente
Fecha de Iniciacion de Labores 11 de Agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR confrata los servicios personales del
TRABAJADOR Yy éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL. EMPLEADOR o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste:
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025
“CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA™.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el

oo
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CONSORCIO INGENIO URBANO

reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
debera entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracion de la misma.

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece el ingeniero forestal como instrumento de evaluacion e intervencion técnica para la
ejecucion en obra del Proyecto, encargado de la verificacion, seguimiento y manejo de los
aspectos forestales, de cobertura vegetal y de gestion del arbolado que sean propios de la
especialidad. El ingeniero forestal debera constatar que la gjecucion de las obras se desarrolle
en cumplimiento de los planes de manejo forestal, las medidas de compensacion y
restauracion vegetal establecidas, la normatividad ambiental vigente y las directrices trazadas
por el Comité de obra y la Interventoria.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a. Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las 6érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes;

b. Actuar con honestidad en el ejercicio del cargo asignado y en la presentacion de los
informes y balances de la obra.

c. A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

d. Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

e. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

f. El TRABAJADOR estara obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

g. El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccién personal y
dotacidn, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

h. Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia armoénica y
sostenible en el territorio

i. A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

j. El TRABAJADOR deberd garantizar que sus dreas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.
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.

Dedicar el treinta por ciento (30%) de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con
sus funciones.

Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de
trabajo, la ejecucion de su labor, segtin el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informacion de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacion cualquier situacion que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compaiieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metddico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los parametros y érdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al manual de Funciones y demaés actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia

Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

d.

e.

Actuar en representacion del contratista ante la interventoria y la entidad contratante
referentes a temas de la especialidad.

Analizar el Proyecto a ejecutar, desarrollando acciones de mejora en la parte técnica,
funcional que sean necesarias.

Realizar inspecciones de obra con el fin de garantizar la calidad de los trabajos
ejecutados.

Revisar y dar solucién a los inconvenientes técnicos presentados durante la ejecucion
de la obra.

Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

la empresa o del lugar en donde preste el servicio, elementos, maquinas y ttiles de propiedad
del EMPLEADOR o de alguno de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

SRS
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QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o de

drogas enervantes,

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio.

Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

B

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL. EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
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en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De acuerdo con laley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracién del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estdn sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la clausula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacion previa de su
terminacién ya que con la conclusion de la obra cesa automaticamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspensién y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, esté obligado a indemnizar perjuicios.

Paragrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
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del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de 1a ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

= J?am Coballes. Z

EMPLEADOR TRABAJADOR
CONOSRCIO INGENIC URBANO MARIA ALEJANDRA CEBALLOS ZULUAGA
NIT: 901963264 C.C. No. 1.070.822.610 San Bernardo del viento

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCID NGENID LRBATD CE | Mo. | NOM 007
CONSORGIO INGENIC URBANO NIT 801963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | 30 | 8 2025 [ valors | $1.269.625,00
PAGADO A MARIA ALEJANDRA CEBALLOS ZULUAGA
; PAGO DE NOMINA INGENIERA FORESTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARGUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADQ EN LA GALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIG DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO DEL
2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE No. | BANCO | sucursac | | ErEeTVD |
| EFECTIVO $1.268.625,00
Contabilizacion
DISCRIMINAGION Cusnta Débitos Criditos
002 PAGO DE SALARIOS $1.050.000
005 PAGO CESANTIAS £37.500
007 PAGO PRIMA S45.475 ke o aed]
aca PAGO INTERESES CESANTIAS 510.500
010 PAGO VACACIONES $43.750
011 AUXILI) DE TRANSPORTE $113.400
01z PAGO SALUD $42.000
013 PAGD PENSION $42.000
i NETO PAGADO $1.269.625
c.c X |I HIT MARLA AL EANCRRA CERALLOS ZULUAGA No. ¥|:r?05226tc
Elnborado Agrobado Gontabilizda Firma y sello def baneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
ova s
. : ) Mania, Ceballes 7
{ 4y [ 4%
.
U ) 5
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIOMGEND LRBANG CE l Mo. J NOM 022
CONSORCIO INGENIO URBANCG MIT 901963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | 30 | ® | 2025 | Valars ] $1.813.750,00
FAGADO A T |MARIA ALEJANDRA CEBALLOS ZULUAGA
PAGO DE NOMINA INGENIERA FORESTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADG EN LA GALLE 44 ENTRE LA CARRERA ZDA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE
DEL 2025 AL 30 DE SEFTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo. | BANCO I [sucursaw | [ erecnva |
| EFEGTIVO | $1.813.750,00
Contabilizacion
: DISCRIMINACION GCuenta Débitos. - Créditos
002 PAGO DE SALARIDS $1.500.000
005 PAG() CESANTIAS $125.000
oo7 PAGO PRIMA 569.250 B
o) PAGO INTERESES CESANTIAS i $15.000 =
010 PAGD VACACIONES $62.500
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
ons NETO PAGADD $1.813.750
CC X | NT NLARIA ALELANTIRA CESALLDS 2ULLIASA No. |1mzza|u
Elabarado Aprobade ; Gontabilizado : Firma y selta duf beneficlaria
ERANGISGO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
4 ' " ' | M - c
; i . . Z
"?‘% i @) y b 35 i3 %{ﬂw 7@9 ania (ebralles
i5f - . [ | ~
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSERCIZINGEND URBANG CE i No. l NOM 037
CONSORCID INGENIG URBANGD NIT 831963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | 3t | 10 2025 | valors | $1.813.750,00
PAGADO A MARIA ALEJANDRA CEBALLOS ZULUAGA
PAGO DE NOMINA INGENIERA FORESTAL PARA EL PROYEGTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL
2025 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOGIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS WCTE
CHEQUENo. | BANCO | | sucumsad | [ ErecTivo |
EFECTIVO £1.513.750,00
Contabdizacion
DISCRIMINACION Cuanta Débltos Créditos
o0z FAGO DE SALARIDS ' $1.500.000
05 PAGO CESANTIAS $125.000
007 PAGO PRIMA $569.250
008 PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000 T
210 PAGO VACACGIONES $62.500
[k AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
M2 PAGD SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
) NETO PAGADO $1.813.750
o X | T MAFA ALEIANDRA CERALLOS ZLLLIAGA No, |ro7eaz2sio
Fiaborado Aprabada Contabilizado Firma y =slln def Bensficiurio
FRANGISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
£ 7 s p
t-,&g\\.,% (Vo @%ﬂ Moria Cebralles 7
O i v _\_ (,J[ L~
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSOATIO INGENOLRBANG GCE ] Mo. i NOM 052
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 801563284
Ciodad | MONTERIA Fecha | 30 | 1 2025 | valors | $1.813.750,00
PAGADO A MARIA ALEJANDRA CERALLOS ZULUAGA
PAGO DE NOMINA INGENIERA FORESTAL PARA EL PROYECTO QUE TIEME COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCERTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE DEL
2025 AL 30 DE NOVIEMERE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUENo. | BANGO | [ susursat | [ erEemvo |
| EFECTIVO | $1.613.750,00
Contabilizacién
DISCRIMINACION ] Cuenta Débitos. | CGréditos
oo2 PAGO DE SALARIOS $1.500.000
05 PAGO CESANTIAS $125.000
w07 SAGO PRIMA $68.250
e FAGO INTERESES CESANTIAS T $15.000]
010 PAGO VACACIONES $62.500 §
11 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 FAGO SALUD $60.000
0% FAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO $1.813.760
c.c % | NIT [WARLA ALEAHDRA CEBALLDS ZULLIAGH Na. i Im’fwzzsm
Blaborado ‘Apfabads Contabiizado Firma y salla del beneficiario
FRANGISGO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
Wt [l 7 AL
Mhes [l e ' Mania, Ceballos 7
( ( | - ! 1,? k\_L\W&L 3 Il ) afular 8(7&”9"5
o = T & 2
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTIC NGENO URBANG CE l No. I NOM 067
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 801083264
Cludsd | MONTERIA Focha | 81 | 12 | 2025 | velers | $1.813.750,00
 PAGADOA MARIA ALEJANDRA CEBALLOS ZULUAGA
PAGO DE NOMINA INGENIERA FORESTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE DEL
2025 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUE Now | BANCO | | sucunsaL | [ erecvo |
| EFECTIVO | $1.813.750,00
Cortabilizacién
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 |PAGO CFSANTIAS $125.000
067 PAGO PRIMA $69.250
003 PAGO INTERESES CESANTIAS ) $15.000
010 PAGO VAGAGIONES $82.500 @
011 AUXILIO DE TRANSPORTE 5162.000
02 PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO §1.813.750
cc X ! NIT [MARIA ALEIANDRA CERALLOS TULLAGA Mo, ||umzza1u
Elaborado " Aprobade Contabiiizada Firma y selin del beneficiario
FRANCISGO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
1. /_} - -
017 . Vi (\g 2 Maria, Cebollos 7
(e ey (LG
| i [
J -
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIC NIGENID URBAND CE l No. k NOM 082
CONSORCIO INGENIQ URBANO NIT 301963254
Ciudad | MONTERIA Fecha | 31 | 4 2026 | valors | §1.904.473,95
PAGADO A |MARIA ALEJANDRA CEBALLOS ZULUAGA
PAGO DE NOMINA INGENIERA FORESTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENERC DEL 2026
AL 31 DE ENERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS MICTE
CHEQUE Na. | BANGO I [ sucursaL | erecmvo |
| EFECTIVO ) $1.904.473,96
Contabilizaciin
DISCRIMINACION Cuenta Débltos. Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $1.500.000
05 PAGO CESANTIAS $125.000
007 |PAGO PRIMA $72.879 =
003 PAGO INTERESES CESANTIAS $16.000
50 |PAGD VACAGIONES - $62.500 i
011 AUKILID DE TRANSPORTE 5249.095
02 FAGO SALUD £60.000
013 PAGO PENSION $60.000
o8 NETO PAGADO $1.904.474
o X I NIT MARIA ALESANDRA CERALLOS ZULLAGA Mo, Jmuamm
Elaborade Aprobada Gontabilizado Finma y salla del bensficiario

FRANCISCO G MARTINEZ

ROSAMILENA GOMEZ C.

FRANCISCO G MARTINEZ

e
L2 i

=l

Mo,
%_&%52
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‘% COMPROBANTE DE EGRESO :
CONSORTIC INGEND URBAND CE J No. | NOM 097
CONSCRCIO INGENIO URBANQ NIT 801983264
Ciudad | WONTERIA Fecha | 8 | 2 | 2026 | Valors | $571.342,19
PAGADO A MARIA ALEJANDRA CEBALLOS ZULUAGA
PAGO DE NOMINA INGENIERA FORESTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEFTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIC DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DEL
2026 AL 09 DE FEBRERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUENe. | BANGD 1 [ sucursa | [ EFecTivo |
| EFECTIVO | $571.342,19
Contabilizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Craditos
002 PAGO DE SALARIOS $450,000
nos PAGO CESANTIAS $37.500 a
o7 PAGD PRIMA $21.864 3
009 PAGO INTERESES GESANTIAS $4.500
010 PAGO VACACIONES $18.750
011 AUXILID DE TRANSPORTE $74.729
042 PAGO SALUD $18.000
013 PAGO PENSION $18.000
[ NETO PAGADD $671.342|
c.c X | NIT ARl ALEJSNDRA CEBALLOS ZULIAAGA No.  [1oreszzsio
Elaborado Aprobada Contahilizado Firma y selfo def baneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MiLENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
K17 @ Meria
| I L ( 22 aﬂ Z
(J st 5 2 S Yz
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% COMPROBANTE DE EGRESC
CONSORCID INGENID URBANG CE | No. ] MNOM 112
CONSORCIO INGENIO URBANG NIT 801663264 -
Gindad | MONTERIA Fecha | 14 | 3 2026 | Valors$ 56348247
" PAGADO A MARIA ALEJANDRA CEBALLOS ZULUAGA
PAGO DE NOMINA INGENIERA FORESTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONGEPTO DE UBICADD EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 204 Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 13 DE MARZO DEL 2026
AL 14 DE MARZO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS} UN MILLON DCHOGIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE No. | BANCO I [sucumrsa | | EFecTve |
| [ EFECTIVO $53.452,47
Conlzbilizacion
| DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
0z FAGO DE SALARIOS ~ $50.000
005 PAGO CESANTIAS $4.167
a7 PAGO PRIMA $2.429
008 PAGO INTERESES CESANTIAS ~ T ss00
10 PAGO VACACIONES $2.083
o1 ALXILIO DE TRANSPORTE $8.303
01z FAGO SALUD $2.000
013 PAGO PENSION $2.000
008 NETO PAGADD $63.482
c.c X I NIT (MARIA ALELSNDRA CEBALLOS ZULLIAGA o, |mmnaza|a
Efabarado Aprofado Gontabilizado Firma y selfo def bensficizrio
FRANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
£
kLLSM% Mania, Ceballos 7
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CONSORCIO INGENIO URBANO

NIT: 901 963264-8
CR 1151 36 AP 702

Monteria- Cordoba

CONSGRCIC INGENIC URBANGC

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador

CONSORCIO INGENIO URBANO

NIT No.

901963264-8

Domicilio del Empleador

CR 11 No. 51-36 apto 702 del municipio
de Monteria- Cordoba

Correo electronico:

Consorcioingeniourbano@gmail.com

Celular: 3002739139
Nombre del Trabajador LEONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ
Cedula de Ciudadania 1.067.846.090

Domicilio del Trabajador

Calle 53# #11-30 apto 1006

Fecha y Lugar de Nacimiento

23 de agosto del 1986

Cargo o Labor Contratada

Profesional SST

Salario Basico Mensual

$2.600.000

6010

mensualmente
11 de agosto de 2025

Pagadero
Fecha de Iniciacion de Labores

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR contrata los scrvicios personales del
TRABAJADOR Yy éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERQO. La obra Objeto del presente contrato consiste: PROFESIONAL
SST DEL CONTRATO DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025
CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA™.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el
reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademads
debera entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracion de la misma estimada de 6 meses o al término de la obra.




CONSORCIO INGENIO URBANO
@ MIT: 901 963264-8

CR115136 APT702

Monteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIO URBANC

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADQO: Se
establece como funciones para el profesional SST: disefiar, coordinar y ejecutar las
actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del consorcio,
garantizado el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, €l
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a.

[T

Colocar al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, de manera que
se cumplan los requerimientos del CONTRATANTE, en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las dérdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR o sus representantes.

Actuar con honestidad en el ejercicio del cargo asignado y en la presentacion de los
informes y balances de la obra.

A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Repuiblica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

El TRABAJADOR estara obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccion personal y
dotacién, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccién Personal requerida por el contratante de la empresa

Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia armonica y
sostenible en el territorio

A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

El TRABAJADOR debera garantizar que sus areas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

Cumplir a cabalidad con sus funciones.

Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de
trabajo, la ejecucion de su labor, seglin el manual de funciones y todas las que se les
asignen. .

SORK




CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: G601 963264-8
CR 1151 36 AP 702

Monteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIC URBANO

m. Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informacion de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

n. Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

o. Informar con la debida anticipacion cualquier situacion que le impida asistir al
trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones pertinentes.

p. Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

q. En el desarrollo de su labor: Ser metédico, prudente, sistemético, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los parametros y 6rdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al Manual de Funciones y demas actividades asignadas.

r. Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.

s. Especificas del puesto Las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato

t. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia

a. Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

a,

e o

€.

Elaborar e implementar el programa anual de capacitacion en promocion y prevencion y
el programa de vigilancia epidemiologica de acuerdo a los riesgos de la organizacion.
Elaborar y ejecutar el PGIO del proyecto.

Elaborar el presupuesto de seguridad y salud en el trabajo y bienestar social.

Velar por que se lleve a cabo la afiliacion de los trabajadores al sistema de seguridad
social, dando cumplimiento a los requisitos legales establecidos en este aspecto.
Elaborar y actualizar cuando se requiera la matriz de riesgos de la empresa y la matriz de
requisitos legales.

Socializar con la gerencia las situaciones que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores, contratistas y visitantes.

Realizar inspecciones a las instalaciones de la empresa, y verificar que las maquinas y
equipos cumplan con los requerimientos necesarios.

Elaborar y mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas
actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa.

Atender a las visitas de la ARL, interventoria, Alcaldia de Monteria y de las entidades
encargadas de la vigilancia que lleguen a obra para la revision del SG-SST.

Ejecutar y realizar seguimiento a los planes de accion derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora que se originen de las diferentes actividades del SG-
SST.

&L
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CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
CR 1151 36 AP 702

Monteria- Cordoba
CONSORCIO INGENIO URBAND

k. Disefiar el plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, garantizando la
preservacion y mejora de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

. Coordinar la realizacién de las actividades del plan de seguridad y salud en el trabajo con
el apoyo de la ARL.

m. Desarrollar y coordinar los planes de emergencia, reglamento de higiene y seguridad
industrial, medicina laboral y manejo ambiental.

n. Conformar el COPASST, el comité de convivencia laboral, y las brigadas de emergencia
y velar por el funcionamiento del mismo.

0. Realizar seguimiento a las restricciones expuestas en los exdmenes médicos
ocupacionales de los trabajadores, notificando oportunamente cuando no se dé
cumplimiento por parte del trabajador.

p. Realizar la solicitud a la empresa contratada para los exdmenes ocupacionales de la
informacion relativa a licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y demas
documentos reglamentados en la normatividad vigente.

g. Solicitar la documentacién establecida a los contratistas que realicen actividades en la
empresa, verificando la validez de la informacion recibida.

r. Participar en coordinacién con el personal implicado en los procesos disciplinarios y en
la toma de decisiones en relacion al incumplimiento de las normas de seguridad laboral.

s. Disefiar e implementar los programas que sean necesarios para la prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

t. Documentar los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas, preventivas
y de mejora que se desarrollen a partir del analisis de riesgos.

u. Implementar las medidas de prevencion y control a partir de los resultados obtenidos en
la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

v. Elaborar y mantener actualizado las fichas técnicas de los indicadores del SG-SST,
desarrollando mediciones periodicas de los mismos.

w. Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea requerida
para cumplir con la normativa vigente en Colombia, o por estidndares que se requieran

x. Coordinar y supervisar los trabajos en altura que se lleven a cabo por los empleados, y
contratistas, revisando que se cuente con los permisos respectivos.

y. Administrar y entregar los EPP al personal administrativo y de obra realizando el registro
en el formato correspondiente.

z. Coordinar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencia, simulacros de
evacuacion sefializacion y documentos relacionados con el plan de preparacion y
respuesta ante emergencias.

aa. Elaborar y mantener actualizados los analisis de vulnerabilidad y amenazas de la
organizacion.

bb. Realizar vinculacién y desvinculacion de personal administrativo de obra a ARL,
seguridad social y a todo lo que corresponda al EMPLEADOR.

ce. Solicitar los pagos de seguridad social del personal que labora en obra y administrativo.
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dd. Realizar induccién y reinduccién a los empleados en aspectos generales y especificos de
las actividades por realizar en torno a la identificacién de peligros y control de riesgos en
los puestos de trabajo.

ee. Comunicar a los trabajadores de la organizacion las politicas, objetivos, y procedimientos
del SG-SST.

ff. Evaluar el desempefio del SG-SST anualmente, considerando los lineamientos
establecidos en los estdndares minimos del SG-SST en coordinacion con la gerencia y las
personas involucradas.

gg. Definir y e¢jecutar las actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion, de
acuerdo con a las prioridades identificadas.

hh. Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo, conjuntamente
con los trabajadores implicados y el equipo investigador, a fin de determinar la causa raiz
de estos.

ii. Reportar ante la administradora de riesgos laborales, la empresa promotora de salud,
todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas a los trabajadores.

jj- Mantener un registro estadistico de los incidentes de trabajo, enfermedades laborales
diagnosticadas, ausentismo por enfermedad laboral y por accidentes de trabajos.

kk. Asegurarse de que la organizacién cumpla con la normatividad en Seguridad y salud en
el trabajo que aplique.

ll. Realizar seguimiento a las actividades realizadas por los SISOS en las obras de
construccion que se adelanten.

mm. Las demas funciones que la ley determine para el rol de responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o sean asignadas por su superior inmediato.

nn. Cumplir con los procesos y procedimientos del sistema de gestion de calidad de la

empresa.
oo. Cualquier otra funcién que sea asignada por su superior inmediato.

QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses

del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho

propio.

Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR.

o o
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g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus confratantes sin su autorizacion escrita.

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestaciéon de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacidn, habitacion o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR con un
porcentaje de dedicacion del 50%, pudiendo hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo
estime conveniente: por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podréan repartirse la horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segtn ¢l articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101 de 2021 la jornada laboral ordinaria
es de 44 horas semanales.

NOVENA: DURACION.-. La duracién del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estan sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la clausula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacion previa de su
terminacién ya que con la conclusion de la obra cesa autométicamente el mismo.
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DECIMA: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
podrén suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en
la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de esta, sin que el
término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

Parigrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, estd obligado a indemnizar perjuicios.

Paragrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA SEGUNDA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA TERCERA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacidén econdmica y equilibrio social.
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DECIMA CUARTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

Emlégg(;\u_,

CONOSRCIO INGENIO URBANO LEONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ
NIT: 901963264 C.C. No. 1.067.846.090

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.

C.C. No. 1.067.884.783
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTIY NYGEND URBAND: CE | No. { NOM 008
CONSORCID INGENIQ URBAND NIT 901863264
Gudad | MONTERIA Fecha | a0 | 8 | 2025 | vames | $2.114.058,33
" PAGADO A LEONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ

PACGO DE NOMINA INGENIERO SST PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO
POR CONCEPTO DE EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERICDO DEL 11 DE AGOSTO DEL 2025 AL 1
DE AGOSTO DEL 2025

L& SUMA DE [EN LETRAS) UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENs, | BANCO [sucursaL ] | erecve
| EFECTIVO | $2.114.058,33
Contabliizacin
DISCRIMINAGION Cuenta Débitos Crétitos
ooz PAGO DE SALARIOS $1.620.000
a0s "|PAGO CESANTIAS $151.667
o007 PAGO PRIMA $80.558
aog PAGO INTERESES CESANTIAS §18.200
oo PAGOD VAGAGIONES $75.833
o1 ALXILIO CE TRANSPORTE 5113.400
E] PAGO SALUD $72.800
03 PAGD PENSION $72.800
008 METO PAGADD $2.114.068
.C X ‘ NIT LEDNARDD FAVY VASGUER JMENEZ. Mo, |1us?945[;90
Elaborado Aprobado Gontabilizada Finma y salio del haneficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
\/ @2
4 | ,k,&(fi%k— ----- () iy
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% COMPROBANTE DE EGRESO
COASORCS INGENO URBANG CE [ No. | NOM 023
CONSORCIO INGENID URBAND NIT 301963264
Cludad | MONTERIA Fecha | 30 | s 2025 | valors | $3.020,083,33
PAGADO A ; LEGNARDO FAVY VASQUEZ IMENEZ
PAGD DE NOMINA INGEMIERO SST PARA EL PROYECTO QUE TIENE GOMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO
POR CONGEPTO DE EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIDDO DEL 01 DE SEFTIEMBRE DEL 2025 AL
30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE {EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENe. | BANGCO | | sucursaL | [ erecva |
1 EFECTIVO | $3.020.083,23
Contabihzacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos. Créditos
002 PAGO DE SALARIDS $2 600.000
ans PAGQ CESANTIAS 5216.667
007 PAGO PRIMA $115.083
[ili=] PAGO INTERESES CESANTIAS $26.000
010 PAGO VACACIONES T $108.333 B
611 AUXILIO OE TRANSPORTE $152.000
01z PAGD SALUD $104.000
3 PAGO PENSION 5104.000
008 NETO PAGADO $2.020.083
cc X | T LEONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ Ne, 1 1067546080
Eluborads Aprobado Contshilizado Firma y salld del bereficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
!
g I
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSERCIO NGENT URBANS CE I Mo, J MNOM 038
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 301363254
Cidad | MONTERIA Fecha | a3t | 10 | 2025 | Valers$ | $3.020.083 33
PAGADO A ! LEONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ
PAGD DE NOMINA INGENIERO SST PARA EL PROYECTC QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO
POR CONCEFTO DE EN LA CALLE 44 ENTRE LA GARRERA 204 Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2025 AL 31
DE OCTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESQS MICTE
CHEQUEMs. | BANCO | | sucumsaL | | eFecivo |
| EFECTIVO $3.020.083,33
Conabikizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos - Créditos
002 PAGQ DE SALARIDS $2.600.000
005 PAGO CESANTIAS £216.667
(e PAGD PRIMA $115.083
008 PAGQ INTERESES CESANTIAS - $26.000 e
010 PAGO VACACIONES " $108.333
011 [AUXILIO OE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $104.000
013 FAGO PENSION $104.000
008 MNETO PAGADO $3.020.083
cc X l MIT LEONARDO FAVY VRGEUES AMENEZ Ne. —ima?adm
Elabarado Aprobade Contabifizada Firma y sello def bensfictare
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
7y
TvE =
1 )
; (_ — | T 4
_______.--—{ -\’ Pess— { ‘\_/




6o

480

COMPROBANTE DE EGRESO

CONSORCIC NGENO URBANO CE ! No. l NOM 053
CONSORCIO INGENIG URBANO NIT 901563264
Cudad | MONTERIA Facha N 2025 | Valors | $3.020.083,33
PAGADG A LEONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO SST PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCGION DE PARQUE LINEAL UBICADO
POR COMCEPTO DE EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIQDQ DEL 01 DE NOVIEMBRE DEL 2025 AL
. 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS} UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEGUE Ne. | BANCO ] [ suctmsaL ] | erEcTvE |
| EFECTIVO $3.020.083,33
Contabilizacion
DISCRIMINACION Cuenia Débitos Créditos
ooz PAGO DE SALARIOS $2.600.000
fos PAGO CESANTIAS $216.667
o7 PAGO PRIMA $115,083
009 PAGO INTERESES CESANTIAS $26.000 o
010 PAGD VACACIONES $108.333
o1 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
02 PAGO SALUD $104.000
[E PAGO PENSION $104,000
[ NETO PAGADO $3.020.083
c.c X NIT L ECNARDO FAVY VASOUEZ JIMENEZ No, }ma?uw\w
_ Elzborado Aprobado Contebifizado Firmma y sello del beneficizrio
FRANCISCO (& MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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CONSCRCIOD MCENC URBANG CE ( Ho. [ MNOM 068
CONSORCID INGENID LIREAND NIT 901963264
cudad | MONTERIA Fecha | s | 12 | 2025 | wvaers $3.020.083 33
PAGADD A LEQONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO SST PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA
POR CONCERTO DE CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 20A Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE
DICIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON CCHOGIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
chEQUENS, | BANEO | [ sucumsaL| [ ereemva |
| EFECTIVO | $3.020.083,33
Contabilizaciin
DISCRIMINACION Cusnta Débitos Créditos
02 FAGD DE SALARIOS $2.500.000
5 PAGD CESANTIAS 5216.667
o7 FAGO FRIMA $115.083
00e |PAGO INTERESES CESANTIAS $26.000
010 PAGO VACACIONES $108.333
o1 ALUXILIO DE TRANSPORTE 5162.000
012 PAGO SALUD 5104.000
013 [FAGD PENSION §104,000
008 NETC PAGADO $3.020.083
C.C X l NIT LEONARDD FAVY VASQLEZ JWENET Nﬁ_. IIM;MUW
Elborade Aprobado Contabiimda Firma y ssllo
FRANCISCO & MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
fm' g ] ey é@lﬂ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCHS INGEMIO LRBANG CE I Mo, | NOM 083
CONSORCIO INGENID URBAND NIT 801863264
Ciudad | MONTERIA Fecha I s | A 2026 | Valor$ | $3.110.807 28
PAGADO A LEONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO S5T PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADD
POR CONGEPTO BE EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2025 AL 31 DE
ENERO DEL 2026
LA SUMA DE [EN LETRAS] LN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA ¥ TRES PESOS M/ICTE
| EFECTIVO | $3.110.807,29
Cantabibzacibn
DISCRIMINAGION Cuenta Débitos Gréditos
0oz FAGO DE SALARIDS $2.600.000
005 PAGO CESANTIAS $216.667
007 PAGO PRIMA $118.712
008 PAGO INTERESES CESANTIAS $26.000
010 PAGO VACACIONES $108.333
011 AUNILIO DE TRANSPORTE $248.095
012 PAGD SALUD $104.000
013 PAGO PENSION $104.000
008 METO PAGADO $3.110.807
e X ] NIT (ENARDO FAVY VASGUEZ JAENEZ No, |wereisos
Elabarado Aprobado Contahilizrio Firma y sello del jairio
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
i
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CONSERE NEEND LRBAAS CE ! No. I NOM 098
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 901963264 ]
Ciuded | MONTERIA Fecna | 8 | 2 | 2026 | valors$ | $933.242,19
PAGADO A LEONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ
PAGC DE NOMINA INGENIERO SST PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO
POR CONGEPTO DE {EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DEL 2028 AL 09
DE FEBRERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
Cheavene | Ece ] [sucums] [eecmva]
| EFECTIVO | $033.242,19
Contabilzacian
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos

02 PAGO DE SALARIDS $780.000

005 PAGD CESANTIAS $65.000

o7 PAGD PRIMA $36.614

09 PAGO INTERESES CESANTIAS £7.200

oo PAGO WACACIONES $32.500

011 AUXILIO DE TRANSPORTE 574.729

Mz PAGO SALUD $31.200

M3 PAGO PENSION $31.200

0os NETO PAGADO $933.242

ce X | NIT LEONARDO FAVY VASTUEZ AMBNEZ No.  [1os7a4z080

Elaborado Aprobado Contabifizada Firma y sella del beneficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
Ly
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO NGENO LRBANG CE I No. NOM 113
CONSORCIO INGENIO LRBAND NIT 301863264
Ciudad | MONTERIA Fecha | 14 | 3 | 2026 | vawes | $103.503 58
PAGADO A LEONARDO FAVY VASQUEZ JIMENEZ
PAGO DE NOMINA INGENIERO SST PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE FARQUE LINEAL UBICADO
POR CONCEPTO BE EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 13 DE MARZO DEL 2026 AL 14 DE
MARZO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo. | BANCO 1 [ sucursar | [ ereemo |
| EFECTIVO $103.693,58
Contabilizacian
DISCRIMINACION Cugnta Dabitos Craditos
002 PAGO DE SALARIOS $86.667
005 PAGO CESANTIAS $7.222
007 PAGO PRIMA AR T 3] $3.857
aong PAGO INTERESES CESANTIAS BE6T
010 PAGO VACACIONES $3.611
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $8.303
012 PAGO SALUD $3.457
013 PAGO PENSION 53.467
008 NETO PAGADD $103.694
ce ¥ i NIT LEONARDO FaVY MASOLIES JMENEZ No. |ius:msosn
Efaborado Aprobaco Coptabilizido Firma y salls del benaflciarde

FRAMCISCC G MARTINEZ

ROSA MILENA GOMEZ C.

FRANCISCO G MARTINEZ

Mo
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CONSORCIO INGENIO URBANGC

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador CONSORCIO INGENIO URBANO |
NIT No. 901963264-8
Domicilio del Empleador ol 1321\542 “jiﬁ?f‘&?ﬁo‘{f; e
B Correo electrénico: Consorcioingeniourbano@gmail.com
Celular: 3002739139
Nombre del Trabajador MARIA ISABELLA PERINAN TOUS
Cedula de Ciudadania 1.000.588.442
Domicilio del Trabajador Carrera 14 # 44-05
Fecha y Lugar de Nacimiento 16 diciembre del 2000
Cargo o Labor Contratada Ingeniera Ambiental
Salario Basico Mensual $2.000.000
Pagadero mensualmente
Fecha de Iniciacion de Labores 11 de Agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones va dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste: INGENIERA
AMBIEMMTAL DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025 “CONSTRUCCION
DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”™.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacién del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el
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reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademds
deberd entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependerd del tiempo de duracién de la misma.

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece como funciones para la ingeniera ambiental, apoyar al residente y director de obra,
en todas las actividades relacionadas con el control y seguimiento de las actividades
constructivas, garantizando que se realicen de acuerdo a los planos de obra y especificaciones
técnicas, adicional realizar seguimiento al componente ambiental en la ejecucion del
proyecto.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a. Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y
en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las
oOrdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes;

b. Actuar con honestidad en el gjercicio del cargo asignado y en la presentacion de los
informes y balances de la obra.

¢. A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

d. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

€. Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

f. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Reptblica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

g EITRABAJADOR estara obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
Yy sus contratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

h. El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccion personal y
dotacidn, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

1. Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia arménica y
sostenible en el territorio

J- Areportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido eI sus
frentes de trabajo o a terceros.

k. El TRABAJADOR deberd garantizar que sus areas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
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puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

- Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de

trabajo, la ejecucion de su labor, segin el manual de funciones y todas las que se les
asignen,

Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informacién de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacion cualquier situacion que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Las ausencias o permisos deberan ser debidamente avisadas, coordinadas y
justificadas con su jefe inmediato.

Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metédico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los pardmetros y ordenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al Manual de Funciones y dema4s actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademés circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccidn
teléfono o ciudad de residencia

Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

a. Realizar los requerimientos de materiales, equipos y herramientas para las cuadrillas de
trabajo asignadas, segiin formato que se indique y con los tiempos requeridos.

Apoyar al residente de obra en la supervision de los procesos constructivos,
garantizando que se ejecuten de acuerdo a los planos de obra y a las especificaciones
técnicas.

Velar por la calidad de los concretos y morteros empleados en las diferentes fases
constructivas, mediante la elaboracién de cilindros de concretos y pruebas de resistencia
de morteros.

b.
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Enviar y realizar seguimiento a los cilindros de concreto enviados a los laboratorios.

Apoyar al ingeniero residente de obra en el control de materiales, herramientas y
equipos empleados en la obra

Apoyar al residente de obra en el control de los rendimientos y desperdicios por
actividad constructiva

Realizar control y seguimiento de los requerimientos de cardcter ambiental del
proyecto.

Realizar toma de tiempos de las principales actividades constructivas de acuerdo al plan
de muestreo establecido.

Apoyar al ingeniero residente de obra en la asignacion y seguimiento de las actividades
de los contratistas de obra.

Informar de cualquier anomalia que se evidencie en la ejecucién de las actividades de
cardcter ambiental al residente de obra..

Seguimiento de las actividades programadas en los comités de obra realizados con los
contratistas y hacer seguimiento del cumplimiento de las mismas.

Dar alternativas de solucion a problemas técnicos que se presenten durante la ejecucién
de los procesos constructivos en ausencia del ingeniero residente y del director de obra.

QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a.

b.

e e

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes.

Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio.

Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado
Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR.
Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y Wtiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

AR
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SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios, por concepto de salario bésico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que o que reciba EL, TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningiin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
0 tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, s entendera, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL. EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracién del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estan sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la clausula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacion previa de su
terminacion ya que con la conclusion de la obra cesa automaticamente el mismo.
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DECIMA PRIMERA: Las partes de comiin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podrén suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripeién
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspensién y el término de duracién de esta,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

Parigrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, est4 obligado a indemnizar perjuicios.

Parigrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podrén convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR s¢ obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-, Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
Justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacién econémica y equilibrio social.
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DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

)

J&L&Eé}( 5 W.fabelofooniiidni
EMPLEA RS TRABAJADOR
CONOSRCIO INGENIO URBANO MARIA ISABELLA PERINAN TOUS
NIT: 901963264 C.C. No. 1.000.588.442

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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% COMPROBANTE DE EGRESO
COMSORCIO NGEMD URBEND CE i No. | NOM 009
CONSORCIC INGENIO URBANQ NIT 901963264
Cluded | MONTERIA Fecha | 30 [ 8 [ 2025 | vakrs | $1.653.458,33
PAGADO A MARIA ISABELLA PERINAN TOUS
PAGO DE NOMINA INGENIERA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEFTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE
AGOSTO DEL 2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/GTE
CHEGUE No. | BANCO | | sucumsat | [EFECTIVO |
| EFECcTIVO | §1.653.458,33
Contabilizacién
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditas
02 PAGO DE SALARIOS $1.400.000
005 PAGO CESANTIAS $116.667
007 FAGO PRIMA $63.058
009 PAGO INTERESES CESANTIAS $14.000
010 PAGO VACACIONES $58.333
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $113.400
012 PAGOD SALUD $56.000
013 PAGD PENSION $56.000
008 NETO PAGADO $1.653.458
c.c X ! NIT (RAFHA ISASIEL LA PERIFAN TOUS Ho. |10E]05&B442
Elaborado Aprobado Firma y sello dal beneficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
' _," J_ . & > ) s @7
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTIO INGEMD LRBAAD CE 1 No. i NOM 024
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 901953264
Cludad | MONTERIA Fecha | 30 | o | 2025 [ vawrs | $2.362.083,33
PAGADO A MARIA ISABELLA PERINAN TOUS
PAGO DE NOMINA INGENIERA AMBIENTAL PARA EL PROYEGTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS} UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETEGIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
CHEQUENa. | BANCO | [ sucursac | | EFecTivo |
| EFECTIVO | $2.362.083,33
Ci
DISCRIMINACION Guenta Débitos Créditos:
00z PAGO DE SALARIOS $2.000.000
005 PAGD CESANTIAS b166.667
o7 PAGO PRIMA $90.083
009 PAGO INTERESES CESANTIAS $20.000
o0 PAGD VACACIONES $83.333
o1 ALXILIO DE TRANSPORTE $162.000
2 FPAGO SALUD $80.000
013 FAGO PENSION $80.000
ocs NETO PAGADO $2.362.083
c.c x | NIT MARLA ISABET LA FERIRAN TOUS No. [ionsssssz
Elaborada Aprobado Contabiizade Firma y sello del benaficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
\I A
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% COMPROBANTE DE EGRESO
SONSORCIO MNGERD LREAND CE ' No. | NOM 039
CONSORCIQ INGENIO URBANO NIT 901963264
Cludad | MONTERIA Fecha | 31 | 10 | 2025 | valors | §2.362.083,33
PAGADO A MARIA ISABELLA PERINAN TOUS
PAGO DE NOMINA INGENIERA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
OCTUBRE DEL 2025 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUEMo. | BANGO | [ sucursaL | EFECTR/O |
| EFECTIVO [ $2.362.083,33
Contabiizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $2.000.000
005 PAGO CESANTIAS $166.667
007 PAGO PRIMA $90.083
i) PAGO INTERESES CESANTIAS $20.000
010 PAGO VACACIONES $83.333
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $80.000
013 PAGQ PENSION $80.000
o0e NETO PAGADO $2.362.083
cc X I NIT 1MAFIA ISABELLA FERIRAN TOUS No.  [1000588442
[ b Contabilizado Firma y sallo del beneficlario
FRANGISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCD G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTOINGEND URBAND CE l No. ’ NOM 054
CONSORCIO INGENIC URBAND NIT S0H963264 i
Cludad | MONTERIA Fecha | 30 | n 2025 | Valors | $2.362.083,33
PAGADO A MARIA ISABELLA PERINAN TOUS
PAGO DE NOMINA INGENIERA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
NOVIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
CHEQUE No. | BANCO | [ sucursaL | | EFECTIVE |
| EFECTIVO : §2.362.083,33
Contabikzacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditcs
00z PAGO DE SALARIOS $2.000.000
005 PAGO CESANTIAS $166.667
007 PAGO PRIMA $90.083
009 PAGO INTERESES CESANTIAS $20.000
010 PAGO VACACIONES $83.333
011 [AUXILIC DE TRANSPORTE ) $162.000 ]
012 PAGO SALUD $80.000
03 PAGO PENSION $80.000
008 NETO PAGADD $2.362.083
cc X ] NIT MARA ISARELLA PERINAN TOLS Mo. [tooosassdz
Elzberada Aprobado G Firma y salie dal baneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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é@ﬁ\ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCICMGEND LRBRNG CE [ No. ‘ NOM 069
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 901963264
Ciudad | MONTERIA Fecha [ 31 [ 12 | 2025 Valor § $2.362.083,23
PAGADO A MARIA ISABELLA PERINAN TOUS
PAGO DE NOMINA INGENIERA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARGUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE DIGIEMBRE DEL
2025 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE {EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUEMNo, | BANCO ] [sucursac| [ ErecTvo |
| EFECTNO $2.362.083,33
Contabiizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $2.000.000
005 BAGO CESANTIAS $166.667
007 PAGO PRIMA e $90.083 =
009 PAGO INTERESES CESANTIAS $20.000
010 PAGO VACACIONES $83.333
011 ALMILIO DE TRANSPORTE $152.000
012 PAGO SALUD $80.000
013 PAGO PENSION $80.000]
) NETG PAGADO $2.362.083 ]
C.C X NIT MARIR ISASELLA PERRAN TOUS Ho. [100asnasaz
Elaborado Aprobada Contabilizado Fimnay sello del beneficlaro
FRANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANEISCO G MARTINEZ }}Z
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTO INGEANS URBENG CE I No. ’ NOM 084
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 501963264
Cludad | MONTERIA Fecha | 31 | 1 | 2026 | vaiors | $2.452.807,29
PAGADO A MARIA ISABELLA PERINAN TOUS
PAGO DE NOMINA INGENIERA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
{ENERO DEL 2026 AL 31 DE ENERO DEL 2026
LA SUMA DE {(EN LETRAS) UN MILLON OCHOGIENTOS GINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS MICTE
CHEQUENo, | BANCO | [ sucursaL | [ erecTive |
B | | EFECTIVO | $2.452.807,29
Contabiizacion
DISCRIMINACION Cuenta Dibitos : Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $2.000.000
005 PAGO CESANTIAS $166.667
007 PAGO PRIMA, $93.712
00a PAGO INTERESES CESANTIAS $20.000
010 PAGO VAGACIONES $83.333
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $249.085
oz PAGO SALUD $80.000
013 PAGO PENSION $80.000
008 NETO PAGADG $2.452.807
c.c X [ NIT TMARIA ISABELLA PERIRAN TOUS Ne. [1onosassdz
Elaborada Aprobada Contabilizado Firma y sallo del beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ G. FRANCISCO G MARTINEZ
-~ .
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO NGEMND JRBRNG CE ! No. I NOM 099
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 901963264
Ciudad | MONTERIA B o | 2 2026 | Valors | $735.842,19
PAGADO A MARIA [SABELLA PERINAN TOUS
PAGO DE NOMINA INGENIERA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE
FEBRERQ DEL 2026 AL 09 DE FEBRERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
CHEQUENo. | BANCO | SUCURSAL | [ erecTive |
[ EFECTIVO | $735.842,19
Contabilizacidn
DISCRIMINACION Guenta Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS $600.000
005 PAGO CESANTIAS $50.000
o7 PAGO PRIMA $28.114
i) PAGO INTERESES CESANTIAS $6.000
010 PAGO VACACIONES $25.000
041 AUXILIO DE TRANSPORTE $74.729
0i2 PAGD SALUD $24.000
013 FAGO PENSION $24.000
oos NETO PAGADC $735.842
c.c X I NIT MARIA ISABELLA PERIAN TOUS No.  [1000588442
Elaborada Aprobado Contabilizado Firma y sefle del beneficirio
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
b WM @?q Wt AeabelloPesicih7
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTIO NGEND URERND CE | No. I NOM 114
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 807963264
Gludad | MONTERIA Fecha | 14 [ 3 [ 2026 | valors | $81.760,24
PAGADO A |MARIA ISABELLA PERINAN TOUS

PAGO DE NOMINA INGENIERA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE
POR CONCEPTO DE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODC DEL 13 DE
MARZOQ DEL 2026 AL 14 DE MARZO DEL 2026

LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE No. | BANCO [ SUCURSAL | RIS
| EFECTIVO | $61.760,24
Contabiliz;
DISCRIMINACION Cuenta. Débitos Créditos
[ PAGO DE SALARIOS $66.667
005 PAGO CESANTIAS $5.556
[ PAGO PRIMA $3.124
009 PAGO INTERESES CESANTIAS $667
010 PAGO VACACIONES $2.778
11 AUXILIO DE TRANSPORTE $8.303
012 PAGO SALUD 52 667
013 PAGO PENSION $2.667
008 NETO PAGADO $81.760
e X | NIT MARIA ISARFLLA PERIRANTOUS No.  [1o00sas4dz
Elaborado Aprobada Firma y sello del beneficiri
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador

CONSORCIO INGENIO URBANO

NIT No.

901963264-8

Domicilio del Empleador

CR 11 No. 51-36 apto 702 del municipio de
Monteria- Cérdoba

Correo electronico:

Consorcioingeniourbano@gmail.com

Celular:

3178182737

Nombre del Trabajador

DANNA JINETH TOLOZA ORDONEZ

Cedula de Ciudadania

1.073.236.424

Domicilio del Trabajador

MONTERIA

Fecha y Lugar de Nacimiento

22 de agosto del 1990, Bogotd- Cundinamarca

Cargo o Labor Contratada

Trabajadora social.

Salario Basico Mensual

1 SMMLV

Pagadero

mensualmente

Fecha de Iniciacion de Labores

11 de Agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste:
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025
“CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”,

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el

reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
debera entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracion de la misma.

-
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TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece la trabajadora social como instrumento de evaluacion e intervencion para la
ejecucion del Proyecto, encargada de la verificacion, seguimiento y atencion de los aspectos
sociales, comunitarios y de relacionamiento que sean propios de la especialidad. La
trabajadora social debera constatar que la ejecucion de las obras se desarrolle en armonia con
las comunidades involucradas, ajustada a los lineamientos de gestion social, la normatividad
vigente y las directrices trazadas por el Comité de obra y la Interventoria

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a.

Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes;

Actuar con honestidad en el ejercicio del cargo asignado y en la presentacion de los
informes y balances de la obra.

A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Reptiblica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

El TRABAJADOR estara obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademads de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccién personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia arménica y
sostenible en el territorio

A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

El TRABAJADOR deberd garantizar que sus areas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

Dedicar el treinta por ciento (30%) de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con
sus funciones.

ASL
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Ejecutar diariamente en completa armonfa, con sus superiores y compafieros de
trabajo, la ejecucion de su labor, segin el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informacién de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacion cualquier situacién que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metddico, prudente, sistemético, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los pardmetros y 6rdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al manual de Funciones y demds actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién
teléfono o ciudad de residencia

Las demds consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

a.

b.

d.

c.

Actuar en representacién del contratista ante la interventoria y la entidad contratante
referentes a temas de la especialidad.

Analizar el Proyecto a ejecutar, desarrollando acciones de mejora en la parte técnica,
funcional que sean necesarias.

Realizar inspecciones de obra con el fin de garantizar la calidad de los trabajos
gjecutados.

Revisary dar solucién a los inconvenientes técnicos presentados durante la ejecucion
de la obra.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

la empresa o del lugar en donde preste el servicio, elementos, maquinas y ttiles de propiedad
del EMPLEADOR o de alguno de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:




6959

CONSQRCIO INGENIO URBANO
@é NIT: 901 963264-8

CR115136 AP 702

Monteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIC URBANO

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses

del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho

propio.

Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

By S

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste 0 cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
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no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracion del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estan sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la cldusula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacién previa de su
terminacién ya que con la conclusion de la obra cesa autométicamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspensién prorrogue el plazo de ejecucién del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, esta obligado a indemnizar perjuicios.

Paragrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL

EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
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Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
Justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

5 _ £
(8/\1‘/ = ’\_I)omno. /l-;kDﬁCL

ADOR TRABAJADOR
CONOSRCIO INGENIO URBANO DANNA JINETH TOLOZA ORDONEZ
NIT: 901963264 C.C. No. 1.073.236.424 Mosquera

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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COMPROBANTE DE EGRESO

CONBGREE NGEND URBAND CE I No. | NOM 010
CONSORCIQ INGENIQ URBANO NIT 201963264
Ciudad | MONTERIA Facha | 30 | 8 [ 2025 [ valors | $1.269.625 00
PAGADO A DANMA JINETH TOLOZA ORDONEZ
PAGO DE NGMINA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL PROYECTQ QUE TIENE COMO DBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIFIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO DEL
2025 AL 31 DE AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTCS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo. | BANCO | [ stctmsaL | | ErEcTVe
] EFECTIVO | $1.269.625,00
Contabidizacion
DISGRIMINACION Cuenta Débitos Crédites
002 PAGO DE SALARIDS $1.050.000
005 PAGO CESANTIAS $87.500
o7 PAGD PRIMA $48.475|
) PAGO INTERESES CESANTIAG 510,500 )
010 PAGD VACACIONES g £43.750
011 [AUXILIO DE TRANSPORTE $113.400
012 PAGO SALUD $42.000
013 PAGO PENSION $42 000
008 METO PAGADO $1.269.625
[ X | T DENNA SHETH TOLOZA CROONEZ Mo. |1073236424
Elzborado Aprobado Contabilizado Firma y sello del beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
2 )
7 T -
(&4?4‘2«;,‘3 / k,L(%u 2 s ﬁ ; \) V' nand \eloza .,
."f | g Nl __;_. oA llL //WV.)
(J P Jl o




NS

% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTDIGEND URBANG CE I Ho. | NOM 025
CONSORCIO INGENIO UREANO NIT 801863264
Ciudad | MONTERIA Fecha | a0 | 8 [ 2025 | wvaters | $1.813.750,00
PAGADD A DAMNA JINETH TOLOZA ORDONEZ
PAGO DE NOMINA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIFIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE
DEL 2025 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESQOS MCTE
CHEQUENS, | BANCO ] [ sucumsaL | [ eFEcTvO |
| EFECTIVO | $1.843.750,00
DISCRIMINACION i Cuanta Débitas Créditos
02 PAGO DE SALARIOS $1.500.000
aps PAGO CESANTIAS £125.000
007 PAGO PRIMA $69.250 )
oS PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000 ) oy
0o PAGO VACACIONES $62.500
n{t AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
o2 PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
08 METO PAGADD $1.313.760
cec X [ NIT AN JNETH TOLOZA ORDONEZ Mo, [1073235424
Elzbarado. Aprabadn Contabilizade : Flrma y =alfo del beneficiaria
ERANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISGO G MARTINEZ
) Vool o
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& COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO NGEMD URBRNG CE I No. | NOM 040
CONSORCIO INGENIO URBANG NIT 801863284
Ciudad | MONTERIA Fecha [ 5t T 1 2025 | Vaiors | $1.813.750,00
PAGADO A DANNA JINETH TOLOZA ORDONEZ
g PAGO DE NOMINA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL
2025 AL 31 DE OGTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE o, | BANCO | [ sucupsaL | | EFecTvo |
| EFECTIVO $1.813.750,00
Cantabikzacian
‘_ DISCRIMINACION Cuenta Débitos Gréditos

002 PAGO DE SALARIOS $1.500.000

05 PAGO CESANTIAS $125.000

a7 PAGO PRIMA & $65.250

) PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000 T

010 PAGO VACACIONES $62 500

01 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000

02 PAGO SALUD $60.000

013 PAGO PENSION $60.000

008 NETO PAGADD $1.812.750

cc X l_ NIT DA JINETH TOLOZA ORDSNES No. |;u'rm5¢24

Efaborade - Aprabada Contabilizado Firma y salin dej bensfigiario

FRANCISCO G MARTINEZ

ROSA MILENA GOMEZ C.,

FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSCREIOINGEND WRBANG CE l Mo, | NOM 040
CONSORCIO INGENIO URBANG NIT 901963264
Ciugad | MONTERIA Fecha | 31 | 10 | 2025 | valoes | $1.613.750,00
PAGADO A DANMA JINETH TOLOZA ORDONEZ
PAGO DE NOMINA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMQ OBJETG CONSTRUCCION DE PARGUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE DEL
2025 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENe. | BANCO | [ sucursad [ | ErecTivo |
| EFECTIVO | $1.813.750,00
Contabifizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
a0z PAGD DE SALARIOS $1.500.000
oas PAGO CESANTIAS $125.000
7 PAGO PRIMA $69.250 ,__ T
ons PAGD INTERESES CESANTIAS $16.000
010 PAGO VACACIONES T 862500 =
o011 [AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
o1z PAGO SALUD $60.000
013 |FPAGO PENSION $60.000
008 NETO FAGADO $1.313.750
e X i NiT DANMA_BHETH TOLOZA ORDOREZ No. iw?az:mz-‘
Eibm_d’o Aprobads Contabilizade Firma y sello del beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
' X 4 p P =
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIDNGENS URBANG CE 1 Mo. 1 NOM 055
CONSORGIO INGENIO LIRBAND NIT 801963264
Ciudad | MONTERIA Focha [ a0 [ 11 | 2025 | valors ] $1.813.750,00
PAGADO A DANNA JINETH TOLOZA ORDONEZ
PAGO DE NOMINA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUGCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE DEL
2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUEMNS. | BANCO 1 [ sucupsaL | [ erecTvo |
| | EFECTIVO | $1.813.750,00
Coentabifizacicn
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Creditos
o0z PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
oo7 PAGO PRIMA $69.250
008 PAGO INTERESES CESANTIAS ~ $15.000
oo PAGO VACACIONES $62.500 ]
o11 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $60.000
013 PAGD PENSION £60.000
0o& NETO PAGADC $1.813.750
cc ¥x | T DVBINA JINETH TOLOZA ORDAREZ No, |i073236424
Elzbarade Aprobada Contabilizatio : Finma y salio def benaflciario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
’ij - ,k) W /2) ’ D e | oo za
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIONGEND URBANG CE I Mo. ] NOM 070
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 901963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | a1 | 12 | zo25 | vators | $1.813.750,00
PAGADOD A DANNA JINETH TOLOZA ORDOREZ
PAGO DE NOMINA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIFIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE DICIEMERE DEL
2025 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE Mo, | BANGO | [sucursaL | | erecvo |
| | EFECTIVO | $1.813.750,00
Contabikzacion
‘ DISCRIMINACION Cuenta Dibitos Créditos
002 FAGO DE SALARIOS $1.500.000
[ PAGO CESANTIAS £125.000
o7 PAGO PRIMA $69.250 B
008 PAGO INTERESES CESANTIAS $16.000 )
010 PAGO VACAGIONES = $62.500
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $152.000
iz PAGO SALUD $60.000
pi3 PAGO PENSION $60.000
D08 NETO PAGADC $1.813.750
cc % MIT DaNNA SNETH TOLOZA DRDONEZ No. |1o73238424
Elaborado Aprobada Gontabilizado Firma y selio dal
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
| ; 3 # . s . Cj‘,’)?ﬁ’
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO GENO UREANG CE | No. | NOM 085
CONSORCIO INGENIO UREANQ NIT 801863254
Cludsd | MONTERIA Fecha | 31 | 1 2026 | vator$ | $1.904.473,96
PAGADO A DANNA JINETH TOLOZA ORDONEZ
PAGO DE NOMINA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONGEFTO DE UBICADO EN LA GALLE 44 ENTRE LA CARRERA ZDA ¥ 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2026
AL 31 DE ENERO DEL 2026
LA SUNA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOGIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS MICTE
CHEQUE No. | BANCO | | sucumsar | [ erecTivo |
| | EFECTIVO ] $1.904.473,95
Contabilizzcidn
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Craditos
ooz PAGO DE SALARIDS $1.500.000
00S PAGO CESANTIAS $125.000
urg PAGO PRIMA $72.879
™ Toos ~|PAGO INTERESES GEsanTAS | | sseoll | — /"""
oi0 PAGO VACACIONES $62.500
o1 AUNILIO DE TRANSPORTE $249.095
01z PAGO SALUD £60.000
013 PAGO PENSION £50.000
008 NETO PAGADC $1.904.474.
P X | NIT DAHMNA SNETH TOLOZA ORDOREZ No.  [io7azasézd
Elabarada Aprobado Contahilimado Firma y sella del bensficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ G. FRANCISCO G MARTINEZ
Ay
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COMPROBANTE DE EGRESO

CONSORTID NGEMNOUREANG CE | No. | NOM 100
CONSORCIO INGENID URBANG NIT 801563264
Ciudad | MONTERIA Fecha [ s T 2 | 205 [ vaiers $571.342,19
PAGADO A DANNA JINETH TOLOZA ORDORNEZ
PAGO DE NOMINA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DEL
2026 AL 08 DE FEBRERQ DEL 2028
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/ICTE
CHEQUEN. | BANCO i| [ sucursat ] | erecTvo |
| EFECTIVO $571.342,19
Contabilizacién
1_ DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIOS §450.000
005 PAGO CESANTIAS $37.500
o7 PAGO PRIMA s21.864]
] PAGD INTERESES CESANTIAS $4.500
a0 PAGOVACACIONES = $18.750
011 AUXILIC DE TRANSPORTE 574.729
2 PAGO SALUD $18.000
13 PAGO PENSION $18.000
008 NETO PAGADO $571.342
cc x I MT [CaiNA JINETH TOLOZA DRDOREZ No.  |107a235424
Eiabarads Aprabada Cantatilizado Firma y sello del benefigiurio
FRANCISGO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. ERANCISCO G MARTINEZ
47 = I’ g f TN
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCICINGENIS LEBAND GE I MNao. [ NOM 115
CONSORCIO INGENIO URBANQ NIT 801863264 ]
Ciudad | MONTERIA Fecha | 14 [ 3 | 028 [ vators | §132.675,52
PAGADO A DANNA JINETH TOLOZA ORDONEZ
PAGO DE NOMINA TRABAJADORA SOCIAL PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL
POR CONCEPTO DE UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERICDO DEL 13 DE MARZO DEL 2026
AL 14 DE MARZO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) LN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
cHEQUE No. | BANCO | [ sucumsaL| | Ergcmve |
| | EFECTIVO $132.675,52
Contabilzacan
DISCRIMINACION Cuenta Dibitos Gréditos
02 l?,mao DE SALARIOS $50.000
005 PAGO CESANTIAS $4.167
o007 PAGO PRIMA $5.197
09 PAGO INTERESES CESANTIAS $500
010 PAGO VACACIONES $2.083
D11 AUXILIO DE TRANSPORTE 574.729
D12 PAGO SALUD $2.000
D13 PAGO PENSION $2.000
Das NETO PAGADD $132.676
ce X | NIT DWHIA SNETH TOLO2A ORDDREZ No. |1o7azssszs
Elaborado Aprobado Gontabitizada Firma y salio def baneficiaria
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C FRANCISCO G MARTINEZ
./‘,7 g Z i /-\\
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CONSORCIO INGENIO URBANO
MIT: 901 963264-8
CR115136 AP 702

Manteria- Cédrdoba

CONSCRCIC INGENIC URBANOD

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador

CONSORCIO INGENIO URBANO

NIT No.

901963264-8

Domicilio del Empleador

CR 11 No. 51-36 apto 702 del municipio de
Monteria- Cérdoba

Correo electronico:

Consorcioingeniourbano@gmail.com

Celular: 3206868756 ]
Nombre del Trabajador RICHAR EMIRO MARTINEZ BERROCAL
Cedula de Ciudadania 11.001.681

Domicilio del Trabajador

Cra 14n° 39-62 la floresta

Fecha y Lugar de Nacimiento

24 de marzo del 1978, Monteria - Cérdoba

Cargo o Labor Contratada Topografo
Salario Basico Mensual 1 SMMLV
Pagadero mensualmente

Fecha de Iniciacion de Labores

11 de Agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste:
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025
“CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA
CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”,

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el

reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
debera entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracion de la misma.
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CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 501 963264-8
CR 115136 AP 702

Monteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIO URBANO

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: El
especialista en topografia constituye el instrumento de evaluacién y control técnico para la
ejecucion en obra del Proyecto, encargado de la verificacion, levantamientos, replanteos y
demas actividades propias de la especialidad. El especialista en topografia debera constatar
que la ejecucion de las obras se ajuste a los planos, cotas, alineamientos y especificaciones
establecidas, asi como a la normatividad vigente y las directrices trazadas por el Comité de
obra y la Interventoria..

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a. Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes ¢ instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o sus representantes;

b. Actuar con honestidad en el ejercicio del cargo asignado y en la presentacién de los
informes y balances de la obra.

¢. A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

d. Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacién a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

e. Prestarel servicio antes dicho personalmente, en ¢l lugar del territorio de la Republica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

f. El TRABAJADOR estara obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

g. El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccién personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccidn Personal requerida por el contratante de la empresa

h. Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia arménica y
sostenible en el territorio

i. A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

j. El TRABAJADOR deberd garantizar que sus dreas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

k. Dedicar el treinta por ciento (30%) de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con
sus funciones.




CONSORCIO INGENIO URBANO
@ NIT: 901 963264-8
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Monteria- Cordoba

CONSORCIO INGENIO URBAND

u.

Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de
trabajo, la ejecucion de su labor, segin el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

. Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar

informacion de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escéndalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacion cualquier situacion que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Serd causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metddico, prudente, sistemético, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los pardmetros y érdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al manual de Funciones y demas actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia

Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

Actuar en representacion del contratista ante la interventoria y la entidad contratante
referentes a temas de la especialidad.

Analizar el Proyecto a ejecutar, desarrollando acciones de mejora en la parte técnica,
funcional que sean necesarias.

Realizar inspecciones de obra con el fin de garantizar la calidad de los trabajos
ejecutados.

Revisar y dar solucién a los inconvenientes técnicos presentados durante la ejecucion
de la obra.

Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas.

la empresa o del lugar en donde preste el servicio, elementos, maquinas y ttiles de propiedad
del EMPLEADOR o de alguno de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

6AC8
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CONSORCIO INGENIO URBANO
%% NIT: 901 963264-8
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Manteria- Cordoba

CONSORCIO INGEMNIO URBAND

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o de
drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses

del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho

propio.

Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

o

SEXTA: REMUNERACION.-. EL. EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Coédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacidon o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.-. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
0 tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
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no se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracion del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estan sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la clausula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacidon previa de su
terminacion ya que con la conclusion de la obra cesa automéaticamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspensién y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, estd obligado a indemnizar perjuicios.

Paragrafo Segundo: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1963; y, ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para el, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto

del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del
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Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacion economica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacién de su texto.

Para constancia se firma en (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias
del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

{ Boreal
ADOR TRABAJAD
CONOSRCIO INGENIO URBANO RICHAR EMIRO MARTINEZ BERROCAL
NIT: 901963264 C.C. No. 11.001.681

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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COMPROBANTE DE EGRESO

CONSORCIDNGEND LRBANGC

NOM 011

CONSORCIO INGENIG URBAND NIT 501863264

Cudad | MONTERIA Focha | 30 | 8 | 2005 | valers | $1.269.625,00
PAGADO A RICHAR EMIRO MARTINEZ BERROCAL
PAGO DE NOMINA TOPOGRAFO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCGION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
POR CONCEPTO DE LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO DEL 2025 AL 31 DE
AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS} UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GHEQUENo. | Banco | | | [ erFecmvo |
| | EFECTIVO $1.269.625,00
Cantabifzacion
DISCRIMINACION GCuenta Débitos Crétitos
00z PAGD DE SALARIDS $1.050.000
05 PAGO CESANTIAS $87.500
a7 PAGO PRIMA $48.475 )
oo PAGO INTERESES CESANTIAS $10.500
010 PAGOVAGAGIONES $43.750
o1 AUXILIO DE TRANSPORTE 5113400
012 PAGD SALUD $42.000
013 PAGO PENSION $42,000
008 NETC PAGADC $1.269.625)
o) X I NIT RICHAR ENERO MARTINES BERFIOCAL No.  |11001681
Elaborade lpm‘m Gomabilizada Flrrna y sella del beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCID NGEMNIC URBANC CE | No. | NOM 026
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 801863264
Giudad | MONTERIA Fecha | 0 | 8 2025 | vaor$ | $1.813.750.00
PAGADD A RICHAR EMIRO MARTINEZ BERRQCAL
PAGO DE NOMINA TOPOGRAFO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO DBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
POR CONCEPTO DE LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 30
DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE [EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENS. | Bance | [ sucursaL | | erecTivo |
| EFECTIVO | $1.813.750,00
Contabilizacion
DISCRIMIMAGION Cuenta Dépitos Créditos
502 PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 |PAGO CESANTIAS $125.000
w7 |PAGO PRIMA " $69.250
008 PAGO INTERESES CESANTIAS $15,000 =
010 PAGO VACACIONES $62.500 i
a1t AUXILIO DE TRANSPDRTE £152.000
a2 PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGATC $1.813.750
5 X | NIT |RicHar ENGRo MARTINEZ BERROCAL Mo, | 11001681
Elsborada Aprobado Contabifizado Firma y seflo del benefickiria

FRANCISCO G MARTINEZ

ROSAMILENA GOMEZ C.

FRANCIECO G MARTINEZ
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‘% COMPROBANTE DE EGRESO
CONGOREID INGEND URBAND CE ] No. l NOM 041
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 901963264
Giudad | MONTERIA Fecha | 31 | 0 | 2025 | valers | $1.813.750,00
PAGADO A RICHAR EMIRO MARTINEZ BERROCAL
PAGO DE NOMINA TOPOGRAFO PARA EL PROYEGTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
POR CONCEPTO DE LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERICDO DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2025 AL 31 DE
OCTUBRE DEL 2025 A
LA SUMA DE (EN LETRAS] UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo, | BANCO I [ susursat | [ Ercemve |
| EFECTIVD | $1.813.750,00
Cantabilizacidn
DISCRIMINACION Guenta ~ Débitos. Créditos
[ PAGO DE SALARIOS $1.500.000
a05 |FAGD CESANTIAS $125.000
007 PAGO PRIMA $69.250 S
w09 PAGO INTERESES CESANTIAS 15000
010 PAGO VAGAGIONES $62.500
alt AUKILIO DE TRANSPORTE $162.000
01z FAGD SALUD $60.000
013 PAGD PENSION $60.000
008 NETO PAGADD $1.813.760
cC x I NIT SUCHAR EMIRG MARTINEE BERACCAL No. [11o01681
Elabarado Aprobade Contabilizado Firma y salja del beneflciario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
0 o
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCICINGENIO URBANOD CE l No. l NOM 056
CONSORGIO INGENIO URBAND NIT 901963264
Cudad | MONTERIA Focha | s0o | 11 | 2025 | velors | $1.813.750,00
; PAGADD A RICHAR EMIRO MARTINEZ BERROCAL
PAGO DE NOMINA TOPOGRAFO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUGCION DE PARQUE LINEAL UBIGADO EN
POR CONCEPTO DE LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE DEL 2025 AL 20
DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
cHEQUENe, | BANCO 1 [ sucursaL | [ Erecve |
| EFECTIVO | $1.813.750,00
Cortabibzacidn
DISCRIMINAGION Cuenta Débitos Créditos
002 FAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 PAGD CESANTIAS §125.000
007 PAGO PRIVA $69.250
008 PAGO INTERESES CESANTIAS T $15.000
010 PAGO VACAGIONES $62.500
o AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
02 PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO $1.813.750
cc X I NIT FICHAR EMIRO NARTINES BERRDCAL Na. ]qu!‘sm
Elaborade " Aprobade Gontabilizado Firma y sello def beneflciario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRAMCISCO G MARTINEZ
(\ﬂ’ e
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CENSORKI NGNS URBAND CE 1 No. | NOM 071
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 901863264
Ciidad | MONTERIA Fecta | 31 | 12 | 2025 valors | $1.613.750,00
PAGADO A RICHAR EMIRO MARTINEZ BERROCAL
FAGO DE NOMINA TOPOGRAFO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA
POR CONCEPTO DE CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL. PERICDO DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2025 AL 30 DE
{DICIEMERE DEL 2025
LA SUMA DE {EN LETRAS) UN MILLOMN OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE No. | BANCO [ | sucursaL | | ErEcTivo |
| EFECTIVO | $1.843.750,00
Conabiizacion
DISCRIMINACION | Cusnfta Débitos Créditos
[ PAGD DE SALARIDS $1.500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
o7 PAGO PRIMA $69.250
003 |PAGOINTERESES CESANTIAS 375000
010 PAGD VACACIONES $62.500
011 AUNILIO DE TRANSPORTE $162.000
1H PAGO SALUD $60.000
012 PAGO PENSION $60.000
ona NETO PAGADO $1.813.750
ct : x | NIT RICHAR EMIRD VARTINEZ BERROCAL No. ||1u|r10&1
Elborado  Aprotado Contebizada Finma y sefla del benaticiano
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
.'/—\ % 1Y 4 ﬂ!
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONBORCIC MNGEND URBANG CE l No. i NOM 086
CONSORCIO INGENTO URBANO NiT 801963264
Cludad | MONTERIA Fecha | 31 | 2026 | Vaior$ | $1.904.473 95
PAGADO A RICHAR EMIRO MARTINEZ BERROCAL
PAGO DE NOMINA TOPOGRAFO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETQ CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
POR CONCEPTO DE LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNIGIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2026 AL 31 DE
ENERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TREGIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS MICTE
CHEQUENo, | BANCO T [sucursaL | [ ErecTvo |
] EFECTIVO | $1.804.473,95
Contabikzacién
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
02 PAGD DE SALARIOS $1.500.000
006 |PAGD CESANTIAS $125.000
007 PAGD PRIMA $72.879
08 PAGO INTERESES CESANTIAS ~ §15.000
010 PAGD VACACIONES $62.500
o1 AUXILIO DE TRANSPORTE $248.095
1z PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
05 NETQ PAGADD $1.904.474
c.e X E NIT RICHAR EMIRG MARTINGZ RERRCGAL Mo, |1esisen
Elaborado Aprobado Contabilizado Firma y salla def bansficidrio
FRANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ G. FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIO MNGENIC URBAND CE l No. | NOM 101
CONSORGCIO INGENIO URBANO NIT 801863284
Cludad | MONTERIA Fecha | 8 | 2 2026 | valors | $571.342,13
PAGADO A RICHAR EMIRO MARTINEZ BERROCAL
PAGO DE NOMINA TOPOGRAFO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
POR CONCEPTO DE LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DEL 2026 AL 09 DE
FEBRERO DEL 2028
LA SUMA DE {EN LETRAS]) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENG, | " BANGO ] [ sucursaL] | ErEcTivO |
| EFECTIVO | $571.342,19
Contabikzacitn
DISCRIMINACION Cuznta Débitos Créditos
a0z PAGO DE SALARIOS $450.000
(5 PAGO CESANTIAS $57.500
007 PAGO PRIMA T s21.es4
a0s PAGO INTERESES CESANTIAS $4.500
010 PAGO VACAGIONES $18.750 =
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $74.729
o012 PAGD SALUD $18.000
013 PAGO PENSION $18.000
008 NETO PAGADO $571.242
C.C x -[ NIT RICHAR EMIRD MARTINEZ SERROCAL ‘No. -{| 10096681
Elsbarado Aprobado Contabifizsdo Finma y selln del beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
i o
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONEORCIOTIGEND URERND CE | No. | NOM 116
CONSORCIO INGENIO URBANG NIT 801963264
Ciudad | MONTERIA i Fecha | 14 | 3 | 205 | vars | $63.462,47
PAGADD A RICHAR EMIRO MARTINEZ BERROCAL
~ |PAGO DE NOMINA TOFOGRAFO PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCGION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA
POR CONCEPTO DE CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 20A Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODD DEL 13 DE MARZO DEL 2026 AL 14 DE MARZO
DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS} UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo. | BANGO | [ sucursac | [ ErecTio |
| EFECTIVO | $63.482.47
Contabilizacién
ooz PAGO DE SALARIOS $50.000
005 PAGD CESANTIAS $4.167
007 PAGO PRIMA $2.428
009 PAGD INTERESES CESANTIAS 3500
ofo PAGO VACACIONES $2.083
011 AUKILIO DE TRANSPORTE $8.303
01z PAGD SALUD £2.000
o013 PAGO PENSION $2.000
ooa NETO PAGADO $63.482
e x I NIT : RICHAR EMIRO MARTINEZ EERROCAL No. jmmsss
Elaborado Aprabado Contabliizade Firma y salio dal bansficierio
FRANCISCO @ MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C FRANCISCO G MARTINEZ
il . “) ; /- - r
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CONSORCIO INGENIO URBRANO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador

CONSORCIO INGENIO URBANO

NIT No.

901963264-8

Domicilio del Empleador

CR 11 No. 51-36 apto 702 del municipio
de Monteria- Cordoba

Correo electronico:

Consorcioingeniourbano@gmail.com

Celular: 314551033
Nombre del Trabajador LUIS FELIPE LONDONO GOMEZ
Cedula de Ciudadania 1.067.924.339
Domicilio del Trabajador SUCRE
Fecha y Lugar de Nacimiento 10 DE SEPTIEMBRE 1993
Cargo o Labor Contratada ALMACENISTA
Salario Basico Mensual $1.500.000
Pagadero mensualmente

Fecha de Iniciacion de Labores

11 de agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, de las condiciones va dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR Yy éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste: SERVICIO DE
ALMACENISTA DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025 CONSTRUCCION
DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA™.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el
reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
deberd entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracion de la misma estimada de 6 meses o al término de la obra.

aAQ0
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TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece como funciones para portero de obra, ejecutar todas las actividades operativas
relacionadas con la recepcién y salida de personal y materiales, almacenamiento y cuidado
del sitio de las obras, incluido oficinas y almacén.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademas de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, ¢l
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a.

&

Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y
en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes;
Actuar con honestidad en ¢l gjercicio del cargo asignado.

A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato.

Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén del cargo
desempefiado, cuya divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Reptiblica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

El TRABAJADOR estard obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus confratantes, ademas de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

El TRABAJADOR estara obligado a usar los elementos de proteccién personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccion Personal requerida por el contratante de la empresa

Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia arménica y
sostenible en el territorio

A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

El TRABAJADOR debera garantizar que sus areas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de

trabajo, la ejecucion de su labor, segiin el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

e
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RENTEL, £1Eba

n. Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informacion de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

o. Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

p. Informar con la debida anticipacion cualquier situacién que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

q. Las ausencias o permisos deberdan ser debidamente avisadas, coordinadas y
justificadas con su jefe inmediato.

r. Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compafieros debidamente comprobados.

s. En el desarrollo de su labor: Ser metddico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los parametros y ordenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al Manual de Funciones y demas actividades asignadas.

t. Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.

u. Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

v. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia

w. Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

a.

b.

Recibir y dar salida a todo el material de obra, haciendo revisién del mismo, a fin de
verificar que no esté saliendo de obra material, herramienta u otro que no corresponda.

Recibir los materiales que lleguen a la obra en su turno, verificando que las cantidades
envidas por los proveedores se encuentren conforme a la solicitud de compra realizada
y con la calidad establecida.

Reportar oportunamente al residente de obra los equipos y materiales que lleguen en
malas condiciones a la obra.

Entregar los materiales solicitados de acuerdo a las ordenes de salidas entregadas por el
ingeniero residente.

Velar por el adecuado manejo y cuidado de los materiales entregados bajo su
responsabilidad.

Garantizar el buen estado de las herramientas y equipos de obra, reportando
oportunamente cualquier inconveniente detectado.

Velar por la seguridad de todo el area de la obra, incluido materiales, equipos y
herramientas que queden en ellas, en los horarios establecidos por el contratante.

&AL
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h. Informar oportunamente sobre cualquier anormalidad que se presente o se observe
durante el ejercicio de sus funciones.
i. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

QUINTA: Ademads de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho
propio.

c. Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

. Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y utiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de horas extras diurnas, nocturnas, descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL. TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.- Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para ¢l reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, deber4 ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.




CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 801 963264-8
CR 115136 AP702

Monteria- Cardoba

CONSORCIO INGENIO URBARNO

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 la jornada laboral ordinaria es de 44 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nucvo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracién del contrato es de obra o labor, que inicia 11 de
agosto de 2025 y que estan sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la cldusula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacion previa de su
terminacion ya que con la conclusion de la obra cesa automaticamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspensién prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacion del servicio y sin que ninguna de las partes tenga responsabilidad en
ello. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabajador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes es culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,
por ende, estd obligado a indemnizar perjuicios.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor o
caso fortuito el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente o tardio
de las mismas.
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DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen petjuicios para él, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIFICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardan a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias del
mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

o (_,2 ’ = S { | ¥ ol
\_(LL.R(_ > in Faldo? Jorvolsne 2
EMPLEADOR — TRABAJADOR '
CONOSRCIO INGENIO URBANO LUIS FELIPE LONDONO GOMEZ
NIT: 901963264 C.C. No.1.067.924.339 de Monteria

Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONFORCIOINGENS UREAND CE i Mo. | NOM 012
CONSGRCIO INGENID URBAND NIT 801963264
Ciudad | MONTERIA Fecha | a0 | 8 | 2025 | valers | $1.268.625,00
PAGADD A LUIS FELIPE LONDOND GOMEZ
PAGO DE NOMINA ALMACENISTA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
POR CONGEPTO DE LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO DEL 2025 AL 31 DE
AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON TRECIENTOS VEINTE ML DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
GEQENe. | BANCO | [stucursat | [ ErEctiva |
| EFECTIVO | $1.259.625,00
Corabilizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Craditos
002 PAGO DE SALARIDS $1.050.000
005 PAGO CESANTIAS $87.500
o7 PAGD PRIMA 348475
008 PAGO INTERESES CESANTIAS $10.500 il -
00 PAGO VACACIONES 543.750
01 (AUXILIO DE TRANSPORTE £113.400
12 PAGO SALUD $42.000
013 PAGD PENSION $42.000
08 NETO PAGADO $1.269.625
CC X B NIT LS FELIFE LONDOND GOME2 %o |i67ozdaas
Elaborads Aprobade Contabilizdo Firma v sallo dal o
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSOREI0 INGEND LIBAND CE ] No. | NOM 027
CONSORCIO INGENIO URBAND NIT 801963264
Giudad | MONTERIA Fecha | =0 | s 2025 | valor$ | $1.613.750,00
PAGADO A LUIS FELIPE LONDORNO GOMEZ
PAGO DE NOMINA ALMACENISTA PARA EL FROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
POR CONCEPTO DE LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERICDO DEL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 AL 30
DE SEPTIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE {EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENe. | BANCO [sucursat | [erecivo ]
[ EFECTIVO | $1.813.750,00
Contabilizacién
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
Doz PAGO OE SALARIDS $1.500.000
05 PAGD CESANTIAS $125.000
07 PAGD PRIMA TR $69.250
oog PAGI INTERESES CESANTIAS $15.000
010 PAGO VACAGIONES $62.500 e Tk 2e i
o1 AUXILIC DE TRANSPORTE $162.000
012 PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO $1.813.750
co X [ NIT L85 FELIPE LONDORG GOMEZ No,  |ioe7924339
Elabarads Aprobade Contatilizadn Firma ysallo del beneficiario
FRAMCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
- p 7
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORGIO NGEMG ISBANS GE | No. | NOM 042
CONSORCIO INGENIO URBANO NIT 851963264
Cludad | MONTERIA Feca | 31 | 10 2025 | vawrs | $1.813.750,00
PAGADO A LUIS FELIPE LONDORO GOMEZ
PAGO DE NOMINA ALMACENISTA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN
POR CONCEPTO DE LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODC DEL 01 DE OCTUBRE DEL 2025 AL 31 DE
OCTUBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENo. | BANCO ] | sucuasac | [ Erecmve |
i EFECTIVO | $1.813.750,00
Contabilizacen
DISCRIMINAGION Guenta Débites Creditos
00z PAGO DE SALARIDS $1.500.000
005 [PAGD CESANTIAS $125.000
o7 PAGO PRIMA $69.250 =
oo PAGO INTERESES CESANTIAS $15.000|
010 PAGO VACACIONES e $62.500
011 [AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
piz2 PAGO SALUD $60.000
013 PAGO PENSION $60.000
o8 NETO PAGADO $1.813.750
cc X | NT LIS FELIPE LONDORD GOMEZ No. ]wsm.tasn
Elaborado : Aprotada  Contabiizado Firma y salfo de beneflgiario
FRANGISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
s TS | Mol |foFlpbded
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORTIONGENID URBAND CE l No. | NOM D57
CONSORGIO INGENIO URBANG NIT 301963264
cludad | MONTERIA Fecha | s | 2025 | Valors | $1.813.750,00
PAGADO A LUIS FELIPE LONDORNO GOMEZ
PAGO DE NOMINA ALAMACENISTA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO
POR CONCEPTO DE EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE DEL 2025 AL
30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOGIENTOS TREGE MIL SETECIENTOS GINCUENTA PESOS MICTE
GhEQUENS. | sanco | [ sucursac | [Ereem |
| | EFECTIVO $1.813.750,00
Coetabikizacitn
DISCRIMINAGION Cuenta Débitos Créditos
Doz PAGO DE SALARIOS $1.500.000
005 PAGD CESANTIAS $125.000
a7 PAGO PRIMA $69.250 i
009 PAGO INTERESES CESANTIAS i $15.000 T
1o PAGO VAGAGIONES = $62.500
at1 AUXILIO DE TRANSPORTE $162.000
a1z [FAGD saLuD $60.000
ota PAGO PENSION $60.000
006 NETO PAGADO $1.813.750
o.c X [ MT L85 FELIFE LONIOAD GOMEZ Ne. t}owma.n
Eilaborado. Aprobado Contabilizado Firma y sella del beneficlaro
FRANCISCO G MARTINEZ ROSAMILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
M s / M v
V) \ 7
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONBOREIOIEND URBANG CE I No. | NOM 072
CONSORCIO INGENID URBANG NIT 901963264
ciugad | MONTERIA  Fecha | 3t | 12 | 2005 | vawors | $1.613.750,00
PAGADC A LUIS FELIPE LONDORO GOMEZ
PAGO DE NOMINA ALAMACENISTA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA
POR CONCERTO DE CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 204 Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE DICEEMBRE DEL 2025 AL 30 DE
DICIEMBRE DEL 2025
LASUMADE (ENLETRAS) = [UN MILLON QCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTCS CINCUENTA PESQOS MICTE
CHEGUENa. | BANCO | | sucursaL | | erectve |
| | EFECTIVO $1.813.750,00
Contabilzacién
DISCRININACION Cuenta Débltos Créditos
002 PAGO DE SALARICS $1.500,000
005 lpmu CESANTIAS $125.000
007 PAGO PRIMA $69.250
009 PAGD INTERESES CESANTIAS $15.000
010 DAGO VACACIONES $62 500
011 ALXILIO DE TRANSPORTE $162.000
M2 PAGO SALUD $60.000
013 [FAGO PENSION $60.000
008 NETO PAGADO $1.813.750
oo x —I_ NIT LIS FELIPE LONDONG GOMEZ No. |wemmn
Elborado Aprobada Contabiizadn  Finnay sella del beneficlario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANGISCO G MARTINEZ
( ) il [
/ Ty V) W
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIONGENID LIEANG CE | No. I NOM 087
CONSORGCID INGENIO URBAND NIT 201983284
Cludad | MONTERIA Fecha | 31 | 1 | zo26 | valers | $1.904.473,96
PAGADD A LUIS FELIPE LONDONO GOMEZ
PAGO DE NOMINA ALAMACENISTA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO
POR CONGEPTO BE EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNIGIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO DEL 2026 AL 31 DE
ENERO DEL 2026
LA SUMA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS CINGUENTA ¥ TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
CHEQUENS, | BANCO | | sucumsaL | | erEemva |
| | EFECTIVO $1.504.473,96
Coniabifizacion
DISCRIMINACION Cuenta Débitos Créditos
002 PAGO DE SALARIDS $1.500.000
005 PAGO CESANTIAS $125.000
007 [FAGO PRIVIA 572.879 Es
i oos PAGO INTERESES CESANTIAS 1T 515.000
oo PAGD VACACIONES $62.500
o1t AUMILIO DE TRANSPORTE 5249.095
o1z PAGO SALUD $60.000
[3E] PAGO PENSION $60.000
008 METO PAGADD $1.904.474
c.c X [ HIT LS FELIPE LONDOMD GOMEZ No. I1mm4339
Flaborado Aprobado Contabilizata Firma y sello del benefisiario
FRANGISCO G MARTINEZ ROSA WILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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@ COMPROBANTE DE EGRESO
CONSORCIONGEND URBAND GE ’ Mo. l NOM 102

TONSORCIO INGENIO URBANO NIT 901863264

Ciudad | MONTERIA Focha | 8 | 2 | 2ozs | velers | $571.342,13

PAGADO A LUIS FELIPE LONDONO GOMEZ
PAGO DE NOMINA ALAMACENISTA PARA EL PROYECTC QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO
POR CONGEPTO DE EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO DEL 2025 AL 09
DE FEBRERO DEL 2026
LA SUNA DE (EN LETRAS) UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUENe. | BANCO | [ sucumsar | | ErecTve
| EFECTIVO L $571342,19
Contabifizacion
i DISCRIMINAGION Cuerita Débitos Créditos
ooz PAGO DE SALARIOS £450.000
005 PAGO CESANTIAS £37.500
w07 BAGO PRIMA $21.864 S
003 PAGO INTERESES CESANTIAS $4.500
010 DAGO VACACIONES §18.750
011 AUXILIO DE TRANSPORTE §74.729
012 PAGO SALUD $18,000
013 PAGO PENSION 518.000
008 NETO PAGADO $571.342
C.C x I NIT LUIS FELIPE | OWDOR0 COMEZ No. Jwemasss
Elaborado Aprobado Contabilizada Firma y sallo de) beneficinrio
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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% COMPROBANTE DE EGRESO
CONBORCIO NGENID URBRNG CE | No. | NOM 117
CONSORCIO INGENIO URBANO NiT 501563264
Cudad | MONTERIA Fecha | 14 | 3 2026 | Valor$ | $53482.47
PAGADO A LUIS FELIPE LONDORO GOMEZ
PAGO DE NOMINA ALAMAGENISTA PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO CONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO
POR CONGEPTO DE EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 13 DE MARZO DEL 2026 AL 14 DE
MARZO DEL 2026
LA SUMA DE [EN LETRAS) UN MILLON OCHOGIENTOS TREGE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE No. | BANCO | [ sucumsat | [Erecnve |
| ErecTnvO | $63.482,47
Contabifizacin
002 PAGO DE SALARIOS $50.000
005 PAGO CESANTIAS $4.187
0ovF PAGO PRIMA $2.429
0s PAGO INTERESES CEGANTIAS o $500
o1a PAGO VAGACIONES $2.083
o1 AUXILIO DE TRANSPORTE $8.303
Mz PAGO SALUD $2.000
013 PAGOD PENSION $2.000
008 NETO PAGADC $63.482
c.C X [ NIT LIS FELIPF LONDONG GOMEZ No. Imsmuas
Elaborado Aprobado Contabilizada Firma y slio del .
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ ﬂ i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

Nombre del Empleador CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT No. 901963264-8
Domicilio del Empleador C Iglz' rf{z)xztﬁer?z%f&?iof; mounicipto
Correo electrénico: Consorcioingeniourbano@gmail.com
Celular: 3002739139
Nombre del Trabajador JOSE DE LA CRUZ CHAVEZ FAJARDO
Cedula de Ciudadania 78.750.675
Domicilio del Trabajador Calle 44 #1b-19
Fecha y Lugar de Nacimiento 28 de diciembre del 1986
Cargo o Labor Contratada Vigilante
Salario Bdsico Mensual $1.500.000
Pagadero mensualmente
Fecha de Iniciacion de Labores 11 de agosto de 2025

Entre EL TRABAJADOR y EL. EMPLEADOR, de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.-. EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementaria del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. La obra Objeto del presente contrato consiste: SERVICIO DE
VIGILANCIA DEL CONTRATO DE OBRA No. LP-SIM-012-2025 CONSTRUCCION
DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA Y 4TA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA™.

PARAGRAFO SEGUNDO. El empleador notificara personalmente al trabajador haciendo
a su vez entrega del reglamento interno de trabajo que determinan las condiciones a que
deben sujetarse en la prestacion del servicio personal.

el




6aas

CONSORCIO INGENIO URBANO
NIT: 901 963264-8
CR 11 51 36 AP 702

Monteria- Cordoba
CONSORCIO INGENIO URBANO

SEGUNDA: NORMAS APLICABLES.-. Las partes declaran que el presente contrato se
entiende incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las obligaciones consignadas en el
reglamento interno de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa, ademas
debera entenderse como un contrato laboral por Obra, es decir, que su temporalidad
dependera del tiempo de duracién de la misma estimada de 6 meses o al término de la obra.

TERCERA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO ASIGNADO: Se
establece como funciones para portero de obra, ejecutar todas las actividades operativas
relacionadas con la recepcion y salida de personal y materiales, almacenamiento y cuidado
del sitio de las obras, incluido oficinas y almacén.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES. Ademés de las obligaciones determinadas en
la Ley, el Manual de Funciones y Perfiles de Cargo de la empresa y en los reglamentos, el
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

a. Colocar al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y
en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las
érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes;

b. Actuar con honestidad en el ejercicio del cargo asignado.

A cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno del trabajo.

d. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato.

e. Guardar la debida reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon del cargo
desempefiado, cuya divulgacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

£  Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica
de Colombia que indicare el EMPLEADOR.

g. EIl TRABAJADOR estara obligado a cumplir con las normas internas de la empresa
y sus contratantes, ademés de los requisitos legales que existen en Colombia para
seguridad, salud y medio ambiente.

h. El TRABAJADOR estara obligado a usar los clementos de proteccion personal y
dotacion, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas de los Elementos
de Proteccién Personal requerida por el contratante de la empresa

i Mantener unas relaciones de confianza y beneficio mutuo con las comunidades
vecinas donde operamos de tal forma que nos permita una convivencia armoénica y
sostenible en el territorio

o
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t.

W.

A reportar al EMPLEADOR o su contratante todo evento no deseado sucedido en sus
frentes de trabajo o a terceros.

El TRABAJADOR debera garantizar que sus 4reas de trabajo se mantengan en
buenas condiciones de orden y aseo disponiendo los residuos en los respectivos
puntos o casetas de acopio, siguiendo los lineamientos de las herramientas de
liderazgo en campo.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Ejecutar diariamente en completa armonia, con sus superiores y compafieros de
trabajo, la ejecucion de su labor, segin el manual de funciones y todas las que se les
asignen.

Ser precavidos ante las personas que los abordan o que se dirijan ante ustedes a buscar
informacion de la empresa, o de los que laboran en ella, durante o fuera de la jornada
de trabajo.

Se les solicita abstenerse de ser parte activa o pasiva de escandalos, reclamos, o
chismes, etc., dentro o fuera de la empresa que pueda afectar la buena imagen de la
sociedad.

Informar con la debida anticipacion cualquier situacion que le impida asistir o
continuar dentro del horario de trabajo, a su jefe inmediato para tomar las decisiones
pertinentes.

Las ausencias o permisos deberdn ser debidamente avisadas, coordinadas y
justificadas con su jefe inmediato.

Sera causal de mala conducta y como consecuencia causal de despido del personal
que se vea envuelto en problemas de pérdida de dineros, materiales, pertenencias
personales, de la empresa o de otros compatieros debidamente comprobados.

En el desarrollo de su labor: Ser metddico, prudente, sistematico, eficiente, eficaz,
debe seguirse por los parametros y 6rdenes escritas que le entregue su jefe inmediato,
de acuerdo al Manual de Funciones y demas actividades asignadas.

Debe estar atento y cumplir con cada una de las responsabilidades asignadas y
entregarlas en el tiempo programado mediante los registros de cada proceso.
Especificas del puesto las funciones contenidas en el manual de funciones, y/o otras
actividades asignadas por superiores, ademas circulares, documentos, otros si, y otras
que se le asignen en el desarrollo del presente contrato.

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccion
teléfono o ciudad de residencia

Las demas consagradas en el articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

OBLIGACIONES PROPIAS DEL CARGO ASIGNADO:

a. Recibiry dar salida a todo el personal que trabaja en obra, haciendo revision del mismo,
a fin de verificar que no esté saliendo de obra material, herramienta u otro que no
corresponda.

6006
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h.

Recibir los materiales que lleguen a la obra en su turno, verificando que las cantidades
envidas por los proveedores se encuentren conforme a la solicitud de compra realizada
y con la calidad establecida.

Reportar oportunamente al residente de obra los equipos y materiales que lleguen en
malas condiciones a la obra.

Entregar los materiales solicitados de acuerdo a las 6rdenes de salidas entregadas por el
ingeniero residente.

Velar por el adecuado manejo y cuidado de los materiales entregados bajo su
responsabilidad.

Garantizar el buen estado de las herramientas y equipos de obra, reportando
oportunamente cualquier inconveniente detectado.

Velar por la seguridad de todo el 4rea de la obra, incluido materiales, equipos y
herramientas que queden en ellas, en los horarios establecidos por el contratante.
Informar oportunamente sobre cualquier anormalidad que se presente o se observe
durante el ejercicio de sus funciones.

Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

QUINTA: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan
las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o de
drogas enervantes.

b. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses

del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho

propio.

Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR.

Omitir la utilizacion de los equipos de seguridad y de trabajo a que esté obligado

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas

f. Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

g. Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa o del lugar en donde preste el
servicio, elementos, maquinas y ttiles de propiedad del EMPLEADOR o de alguno
de sus contratantes sin su autorizacion escrita.

oo

SEXTA: REMUNERACION.-. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, por concepto de salario basico por dia laborado, el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de horas extras diurnas, noctumnas, descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Seeet
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PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que lo que reciba EL TRABAJADOR o
llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sea en beneficio o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otro emolumento que reciba durante la vigencia del contrato, en
dinero o especie, no constituye salario.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO.- Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo © festivo en los que legalmente debe concederse
descanso se remunerara conforme a la ley asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL
EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se represente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.-. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer este ajuste o cambio de horario cuando lo estime conveniente: por el acuerdo expreso
o tacito de las partes, podran repartirse la horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. De acuerdo con la ley 2101
de 2021 la jomnada laboral ordinaria es de 47 horas semanales.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA.-. Las partes acuerdan un periodo de prueba de UN
(1) mes. En caso de prorrogas 0 nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA: DURACION.-. La duracién del contrato es de obra o labor, que inicia el 11 de
agosto de 2025 y que estan sujetas a las exigencias del empleador y de acuerdo a lo estipulado
en la clausula primera, motivo por el cual no se requiere de notificacién previa de su
terminacién ya que con la conclusion de la obra cesa autométicamente el mismo.

DECIMA PRIMERA: Las partes de com@n acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién
de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de esta,
sin que el término de suspensién prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.
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Paragrafo Primero: La fuerza mayor o el caso fortuito cuando realmente aparezcan
comprobados en el campo laboral hacen cesar el contrato por imposibilidad absoluta de
continuar la prestacién del servicio y sin que ninguna de las partes enga responsabilidad en
cllo. Ambas son victimas de la fuerza mayor; el empresario queda privado de la posibilidad
de continuar su negocio y el trabaj ador de la de prestar un servicio y de recibir asi un salario.
Pero ninguno de los dos contratantes €S culpable del infortunio de su antigua contraparte ni,

por ende, esta obligado a indemnizar perjuicios.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de una suspension del contrato por fuerza mayor 0
caso fortuito el EMPLEADOR se obliga a continuar con el pago de la seguridad social.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION.-. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, la enumeradas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo de Trabajo en concordancia con el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo de la empresa. Y en especial
el incumplimiento de las obligaciones propias del cargo o su cumplimiento deficiente 0 tardio
de las mismas.

DECIMA TERCERA: TRASLADO DEL TRABAJADOR.-. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él, que en todo caso estén directamente relacionados con el Objeto
del presente contrato. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral §° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR de conformidad con el
articulo 3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de
1990.

DECIMA CUARTA: JUSTIF ICACION.-. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con laley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacién economica y equilibrio social.
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DECIMA QUINTA: DEROGACION.-. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrando entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

Para constancia se firma (dos) ejemplares del mismo tenor y valor, a los once (11) dias del
mes de agosto del dos mil veinticinco (2025).

ASYE (%& e
EMPLEADOR TRABAJADOR

CONOSRCIO INGENIO URBANO JOSE DE LA CRUZ CHAVEZ FAJARDO

NIT: 901963264 C.C. No. 78.750.675
Rep. legal ROSA MILENA GOMEZ CELIS.
C.C. No. 1.067.884.783
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% COMPROBANTE DE EGRESO
£ONSORTO NGENO LUREANG CE | No. i NOM 014
CONSORCIO INGENIO URBANG NIT SO GEI264
Ciuded | MONTERIA Foona | o0 | 8 | 2025 | Valer$ | $1.269.625,00
PAGADO A JOSE DE LA CRUZ CHAVEZ FAJARDO
PAGO DE NOMINA VIGILANTE PARA EL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO GONSTRUCCION DE PARQUE LINEAL UBICADO EN LA
POR CONCEPTO DE CALLE 44 ENTRE LA CARRERA 2DA ¥ 4TA EN EL MUNICIPIC DE MONTERIA DEL PERIODO DEL 11 DE AGOSTO DEL 2025 AL 31 DE
AGOSTO DEL 2025
LA SUMA DE (EN LETRAS]) UN MILLON TRECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
CHEQUE Ne. | BANCO | I | | erecivo |
| EFECTIVO | $1.269.625,00
Comtatiizacion
DISGRIMINACION Cugnta Débitos Creditos
o0z FAGO DE SALARIOS $1.050.000
05 PAGO CESANTIAS $B7.500
o7 PAGO PRIMA $48.475
o8 PAGO INTERESES CESANTIAS $10.500
0t0 PAGO VACACIONES $43.750
011 AUXILIO DE TRANSPORTE $113.400
012 PAGO SALUD $42.000
013 PAGO PENSION $42.000
oos NETO PAGADO $1.269.626
ce X | NIT ((05E D2 La GRUZ CHAVEZ FAIARDO No. |76750675
Efsborade Aprobada Gontabilizado d Firma i salla del beneficiario
FRANCISCO G MARTINEZ ROSA MILENA GOMEZ C. FRANCISCO G MARTINEZ
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