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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DE DESPLAZAMIENTO

DESDE HASTA
PAR; AL FINAL 2939 03/09/2026 | 29/09/2026
:‘E’CP(;?CESO CONTRATACION DC.SGSC.CD.243.2026
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA CONSUELO FERNANDEZ RIVERA
No. DE IDENTIFICACION 25292707 EXPEDIDAEN | POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 3128237463
SUPERVISOR DIANA LISBETH MURILLO GUECHE
NIVEL DIRECTIVO DESPACHO S GOBIERNO E
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN | N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A

APOYO A LA SUPERVISION

LAURA MARIA CEBALLOS LERMA

IDENTIFICACION 1.010.209.946 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C
NIVEL EDUCATIVO ESPECIALISTA
No. TELEFONO y/o CELULAR 3218548875
6495 DEL
CDP No. 3884 DEL 07/07/2026 CRP No. 24/07/2026
03 - VEINTI TRES
_2.3.7.45.02.1000.01.2.3.2.02.02.06 VALOR TOTAL MILLONES
IMPUTACION PRESUPUESTAL 3.33.3.1.00 DEL SETECIENTOS DIEZ
) CONTRATO Y SEIS MIL PESOS
.3.7.45.02.1000.01.2.3.2.02.02.0
Zaarno] o ) MICTE ($ 23.716.000)
VALOR A PAGAR $3.716.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR TOTAL GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO > 3.716.000
VALOR EJECUTADO $3.716.000
SALDO POR EJECUTAR $0

PAGO SEGURIDAD SOCIAL
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IBC al sistema de Seguridad Social PERIODO

(40% del Ingreso mensual) 3 2.000.000 COTIZADO AGOSTO ‘
VALOR

EPS AIC PAGADO 251.000
VALOR

ARL POSITIVA PAGADO $ 10.600

p VALOR

CAJA DE COMPENSACION COMFACAUCA PAGADO $12.100
VALOR

AFP PORVENIR PAGADO $321.200

VALOR TOTAL PLANILLA $594.900 PLANILLA No. | $ 9509543051

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERIVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y
CONSEJERIA REGIONAL EN EL MARCO DE LA EJECUCIOON DEL PROYECTO, FORTALECIMIENTO DE LAS ESTREGIAS DE
PARTICIPACION Y CONSEJERIA REGIONAL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO, FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES
SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNICAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA
VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO”.

FECHA

LUGAR

OBJETO VISITA

03 Y 04 DE SEPTIEMBRE DE
2026

SANTANDER.

Participe en la mesa de dialogo realizada en
el municipio de Santander de Quilichao,
resaltando la importancia de generar
espacios de didlogo y concertacién con
nuestras comunidades, que permitan
avanzar hacia respuestas efectivas frente a
sus necesidades y requerimientos.

En este marco, desde la Gobernacion del
Cauca hemos venido acompafiando vy
articulando diversos espacios de
interlocucion con las comunidades del
Municipio de Buenos Aires en el
Departamento del Cauca. Este
acompafiamiento se ha desarrollado en
coordinacién con instituciones del orden
nacional y departamental, con el objetivo de
construir consensos, promover la escucha
activa y disminuir las tensiones en el
territorio.
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13,14,15,16,17 DE
SEPTIEMBRE DE 2026

BOGOTA D,C

En la ciudad de Bogot4, participe de la mesa
para Analizar la situacion politica,
administrativa y financiera relacionada con
la implementacion y operatividad del
sistema educativo indigena propio SEIP, asi
como definir acciones frente a las diferentes
situaciones que se han presentado con el
cambio de gobierno nacional y el ministerio
de educacién frente a las nuevas
orientaciones para las entidades territoriales
departamentales y las  municipales
certificadas en educacion.

27,28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2026

BOGOTA D,C

Participe en la ciudad de Bogotd de la mesa
trabajo para revisar los avances del
desarrollo del proyecto de transferencia
metodoldgica convenio 659 FIP 2025. El cual
estd en un convenio realizado entre el
Departamento de Prosperidad Social y la
Corporaciéon Nasa Kiwe. El objetivo del
espacio fue poder revisar de manera
detallada los avances y a partir de ahi poder
justificar otro si para ampliar los plazos
debido a que esta pendiente la tercera fase
gue corresponde a la entrega de los apoyos
a las familias en la ejecucién de dicho
convenio.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

El suscrito supervisor certifica que los desplazamientos se han cumplido con las condiciones y
obligaciones del objeto contractual a cargo del contratista, asi como el cumplimiento del pago a la
seguridad social y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado, por lo que autoriza el

pago.

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Planillas de seguridad social de agosto

Dado en la ciudad de Popayan, los 30 dias del mes de septiembre de 2026
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FIRMA DEL SUPERVISOR
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FIRMA APOYO A LA SUPERVISION
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‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 25292707 FERNANDEZ RIVERA CONSUELO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 64 AN 5B16 POPAYAN-CAUCA 3128237463 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-08 1000002648 9509543051 | 2026/09/02 2026/09/07 | BANCO DE BOGOTA 5 $594,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

p|cor]vst|sin

ge |lma irl [Vip|codigol Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo] Dias IBC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

No. | Identificacion Nombre ingyre

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000  $320,000 $2,000,000  $250,000 $2,000,000  $12,000 $2,000,000 $10,500 $592,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000  $320,000) $2,000,000]  $250,000) $2,000,0000  $12,000 $2,000,000 $10,500) 30 50 $592,500
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $2,000,0000  $320,000 $2,000,000]  $250,000) $2,000,0000  $12,000 $2,000,000 $10,500) 5 5 $592,500

1 ec |252927u7 Ferou0ez | | | | | | | | | | | | | | | paos0 [ 30 | sz.000000  sazoooofepsicaf 30 [ s2.000,000]  sas0,000f ccrraf 30 | 52,000.000 $12,000] 1423| 30 | 52,000,000] 0.522%} $10,500( 30 50 so| Mo $592,500
Total Afiliados( 1) 52,000,000 320,000 52,000,000 250,000 52,000,000 $12,000 52,000,000 $10,500) 50 50 $592,500
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $1,200 $0 $321,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 $1,200 S0 $321,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $100 S0 $10,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1] $10,500 $100 S0 $10,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,000 $100 S0 $12,100
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $12,000 $100 $0 $12,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $1,000 S0 $251,000
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $250,000 $1,000 $0 $251,000

1 $592,500 $2,400 $0 $594,900
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