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1. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de sus fines constitucionales y legales,
orienta sus actuaciones al fortalecimiento de la salud publica y al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion. En este marco, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” establece como
referente la reduccién de brechas sociales, la igualdad de oportunidades, la inclusion y el bienestar de la poblacién.
En particular, la contratacion se articula con la Linea Estratégica A. “Ciudad Segura y Solidaria” y el Componente
“Ciudad Saludable, Ciudad Feliz’, orientado a la gestion integral del riesgo en salud y a la intervencion de los
determinantes que inciden en el bienestar de la ciudadania. Asimismo, se relaciona con el Programa 10.2 “Gestién
Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud” y el desarrollo de acciones de promocidn, prevencion, participacion
e intervencion de factores de riesgo.

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion resulta necesaria para fortalecer la capacidad operativa de la
Secretaria Distrital de Salud en el desarrollo de las acciones de salud publica, particularmente en promocion y
mantenimiento de la salud en el trabajo, inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo laborales. Estas
actividades requieren conocimientos técnicos, acompafiamiento permanente y apoyo en la ejecucion de las acciones
previstas en los instrumentos de planeacion territorial.

La contratacién permitira contribuir al cumplimiento de las competencias asignadas a las entidades territoriales en
materia de salud publica, asi como a la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos sectoriales.
De igual manera, facilitara la ejecucion articulada de las acciones previstas en el Plan Territorial de Salud, el Plan
Decenal de Salud Publica y demas instrumentos aplicables, fortaleciendo la capacidad institucional para atender las
necesidades identificadas en el Distrito.

El desarrollo de estas actividades tendra incidencia directa en el cumplimiento de las metas, indicadores, productos y
resultados previstos en el Plan de Desarrollo Distrital, especialmente aquellos relacionados con la promocién de la
salud, prevencion de riesgos laborales y gestion integral del riesgo. La ejecucion oportuna de las acciones contribuira
al mejoramiento de las condiciones de salud y seguridad de la poblacién trabajadora formal e informal y al
fortalecimiento de la gestién publica territorial.

La contratacion encuentra sustento en la Constitucion Politica y en el marco normativo aplicable al sector salud,
particularmente en las Leyes 100 de 1993, 715 de 2001, 1122 de 2007 y 1751 de 2015, asi como en las Resoluciones
1035 de 2022, 1597 de 2025 y demas disposiciones concordantes. Igualmente, se fundamenta en las competencias
asignadas a la Secretaria Distrital de Salud y en la necesidad acreditada de contar con recurso humano adicional,
ante la insuficiencia de personal de planta para atender las actividades requeridas.

La contratacion se justifica en la necesidad del Distrito de fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria Distrital
de Salud para ejecutar acciones de promocién y mantenimiento de la salud en el trabajo. La persona contratada
apoyaré el desarrollo de actividades de salud publica, prevencion y control de factores de riesgo laborales en el Distrito
e Barranquilla. Su vinculacion contribuird a la ejecucion de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 y en el Plan Territorial de Salud. Asimismo, permitira atender oportunamente las actividades programadas
y fortalecer el cumplimiento de metas, indicadores y productos institucionales. La necesidad se encuentra sustentada
en la insuficiencia de recurso humano de planta para atender integralmente las actividades requeridas. En
consecuencia, la contratacion constituye un mecanismo idéneo para apoyar la gestion institucional y garantizar la
continuidad y oportunidad de las acciones de salud publica.
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La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

2. ANALISIS DEL MERCADO

EMPLEO Y DESOCUPACION -Informacién agosto de 2026

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, 1o que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (58,4%)

pacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)

I Agosto 2025 | Agosto 2026

63,9 63,3
58,4 57,4
|| |

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO)

Tasa (%)

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue
59,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Principales indicadores del mercado laboral Agosto de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional
Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CHNPW 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacioén del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 57,4%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGF). Tasa de coupacidén (TO) y Tasa de desocoupacian {TD)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%

Grafico 3. Tasa global de participaciaon (TGP). Tasa de cocupacidén (TO) y Tasa de desocoupacidn (TD)
Total 13 civdades y areas metropalitanas
Agosto (2018 - 2026)
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Total nacional trimestre movil
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2026 fue 8,5%gscmientrascquerien el
trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicd en 64,2% vy la tasa
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de ocupacién en 58,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participaciéan (TGP), Tasa de coupacidén (TO) y Tasa de desooupacidn {TD)
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Jumniio - agosto (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mavil junio - agosto 2026, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,6%,
mientras que en el trimestre mavil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global de participacion se ubic6 en 66,1%, en
tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que
represent6 una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2025 (61,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacian (TGP), Tasa de coupacidn (TO) y Tasa de desocoupacidn (T)
Total 13 civdades v dgreas metropolitanas
Jumnio - agaosto (2018 - 2026)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil personas. Las
ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,0 puntos
porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,4 puntos
porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pedn y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribuwcidén porcentual, variacidén absoluta vy comntribucién a la varacidon de la pobladcién ocupada

seglin posicidn oocupacional
Total naciomnal
Agosto (2025 - 2026)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil junio - agosto 2026

Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo (12,9%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacion fueron: Bogota D.C. (7,9%), Medellin A.M. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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Grafico 6. Tasa de desoocupacidn segun cindades
Total nacional w 23 cindades yw dreas metropolitamas
Jumic - agosto 2026
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes agosto 2026

Para agosto de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 15.158 mil personas en el total nacional. Esta
poblacién se concentro principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,9%) y Estudiando (23,5%).

Tabla . Diswribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidén a la variacién de la poblacién fuera de
la fuserza de trabajo
Total naciomal

Agosto (2025 - 2026)

Total MNaciomal

Tipo de activicaed Distribucidn 9

2026 abzoluea [ ) N-N
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 4. S50 15.158 RLi i LG8
Officios del Hogar 7. 9ok 5172 3.9 183 1.2
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Julio de 2026p?

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)"

H
]

L0
LI

,I
(]
]

bl ] |
Py
LI

Fuente: DAMNE, EMNMS
P Cifra prowvisional

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios (julio 2026
/ julio 2025) p En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)°

Clasificacién ClIU Rev. 4 AL,

Ingreses nominales Ingresos por servigios Venta de Mercamcias Otras Ingresas
Secclbn Divisién Deseripeldn Varlacién (%) Contribucién (PF)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complernentarias al 04 01 00 04
transporte
H Divisidn 53 Corren y servicios de mensajeria 129 118 -00 11
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares BO 6.8 1.1 01
1 Divsién 58 Actividades de edicidn 1.8 8.2 03 104
i Divisiéin 59, excepto Clase 5920 e e e 152 48 65 40
programas de televisidn
] Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacian y wansmisién, 369 293 01 77
agencias de noticias
1 Divisitin 61 Telecomunicaciones 22 16 -4.1 | 02
) Divisidn 62, Dw:s.?n 63, excepto Clase Desarrollodes:sltemas informaticos y 38 23 16 a0
63491 procesamiento de datos
LN Sg:z::;;':ﬁ?ffzg - ?‘;2:' Inmobiliarias, alguiler de maquinaria y equipo 19 123 -04 -0.0
(X} Divisiones 653, 3‘0?1 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 451 450 0.0 -0,
Divisidn T4
M Clase 7310 Pubiicidad 0,0 o0 ili] -00
" Divisiones 78, 80 y 81, excepio Clase  Actividadies de emplen, _se.gundad e.nnuesugacuon 125 126 01 00
8130 privada, servicios a edificios
M Clase B220 Actividades de centros de llamadas {Call center) =140 -14,0 0.0 -0,
N Division &2 Clase 8220 Actividades admur_1 istrativas y de apoyo de oficna y 120 124 00 04
oitras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada a7 BS -0.0 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 35 36 02 0.1
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 30 27 04 -0
5 Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicios 179 140 09 31

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con julio de 2025.
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Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)*

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

Takla 4. Warniacion afno oorrmido de los ingresos nominales, personal ocupado total v salarmos. segan
subsector de Servicios

Total eaci-onal

{Ervero - julic 2026 F enerno - julico 20253
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anal emporal oomratado a traves de agencias. oe

sl ccupado total ewcluyendo al persomal comntrazsado

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025.

3. TECNICO

El objeto para la contratacion LAPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR LAS ACCIONES DE
GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD DE LA
SALUD EN EL TRABAJO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de
una (1) persona de apoyo a la gestion, para apoyar en las actividades de inspeccidn, vigilancia y control en salud
publica y realizar seguimiento para el logro de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud.

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf
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VALOR DE

Cantidad PERFIL Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATO

1. Brindar apoyo en la aplicacion de instrumento de
caracterizacion (encuesta) a poblaciéon trabajadora
informal del Distrito de Barranquilla.

2. Realizar acciones de Promocién de la Salud y
Prevencion de Riesgos laborales para promover la
afiliacion al SGSSS a los trabajadores informales a
través de la divulgacion de la Normatividad Legal
Vigente Ley 1562 de 2012.

3. Asistir a reuniones, capacitaciones o actividades que
sean asignadas por el supervisor.

4. Brindar acompafiamiento a todos los eventos,
actividades, reuniones, jornadas, ferias, mesas de
trabajo e iniciativas que la secretaria Distrital de Salud
lidere cuando sea requerido

ACREDITAR TITULO DE | 5. Apoyar en la revision documental para el proceso de

TECNOLOGO EN GESTION DE expedicion de las Licencias de Seguridad y Salud en el | ¢9 g5 600

01 SEGURIDAD Y SALUD EN EL Trabajo para personas naturales y juridicas del distrito

TRABAJO ~ CON EXPERIENCIA de barranquilla que soliciten en cumplimiento a los

GENERAL MINIMA DE 15 MESES .

establecido por el MSPS.

6. Apoyar en actividades de capacitacion y sensibilizaciéon
de la poblacion trabajadora informal respecto a los
riesgos laborales a los que estan expuesto dentro de
su lugar de trabajo

7. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Salud en el
manejo de informacién y la gestién documental, en el
marco de las distintas estrategias y actividades dentro
del area asignada por la Secretaria Distrital de Salud
en el area

8. Las demés actividades de Gestion en Salud Publica
gque sean requeridas en el marco de sus competencias,
para contribuir al cumplimiento de las metas,

programas, proyectos y estrategias de la Secretaria
Distrital de Salud.

OBLIGACIONES GENERALES

1) Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

2) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3) Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasion de las actividades
contempladas en la propuesta técnica.

4) El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

5) Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

6) Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

7) Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervisiéon y
corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Ilgualmente Informar oportunamente por escrito al
supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

8) Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo,
asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucién del contrato.
9) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en los cuales
debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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presenten y aprueben durante el mismo. ~ 099 SA-
10) Entregar con cada informe de gestion un anexo con los datos e informacion requeridos para el desarrollo de
estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta
y los requeridos por el Distrito.

12) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

13) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en el
término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario
Distrital.

14)EI contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.
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4. ESTUDIO DE LA OFERTAS

.7 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico; Analisis
de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al
cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores,
los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$723,67 mil M /318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
10
$50 mil M

Valor Total Esti...
or
Nimero de Contr...

$0 mil M I .. shasalasalasnloselons ; o : : : : 0

KYEMA

Es importante observar la gréfica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion del 100% (9507

5 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M de los contratos:rejecutadosipara
proponentes no plurales:

:IQNET

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP li

- 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: @MNo es plural Tipo: @ Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de la

entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026, comparando los meses
y vigencias anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

11.323 i
10mil - (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578

8,6 mil

& mil

7.2 mil

6,7 mil

2026

6,5 mil

4 mil 5.4 mil

2 mil

Cantidad de contratos

0 mil

smil 42 mil
2,2 mil
M’/\ pos I
0 mil

@\?}C‘ ‘Qa“'o _\;\\\\9 . \0\\0 gCS’_\G e{\\\-_\\ o © g & g ‘_(\\-.\?'
;,er \\0\;‘ & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio @2025 ®2026 Fuente @ SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de $723.673.031.293
cuyo codigo clasificador de naciones unidas esté relacionado con el descrito en el analisis, se describe en la grafica a
continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill 14 mil
13 mil
$0,6 bill
8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ 9
© PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
£ Valor Total Estimado  $723.673.031.293 12 mil =
L] 5]
" 4 bill e
—= 304 bi
B 2
el L2
. 1T mil @
5 £
= =4
$0,2 bill
10 mil
$0,0 bill 9 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el codigo de naciones unidas relacionado en el estudio y habiendo consultado
el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacién Directa para este tipo de procesos
registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon = &
$0,8 bill
o %06 bill
o
L]
g Modalidad general Directa
1 Modalidad de Seleccién Contratacion directa
= Valor Total Estimado  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccion
A= Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
i
L]
= $0,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general
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5. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

: Colombia

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica
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ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos
celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11,5

Contratos del Origen del Proveedor

5 mil No identificado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMNA NATURAL

FUNDACIOM SOCIAL NMUEVO REMACER MUNDIAL
FUMDACIOMN SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROVEEDOR

ALEXAMNDER JAVIER PEREZ REY

CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS COMN EXCE...
FUMNSEMDESC

JULIAN SARMIENTO REY

LAUREMN CATALINA SOLAND MARTINEZ

moisés jimenez rodriguez

%] %] 151 1%] 1% 1%
~f~
=1
=]

o
L
=)

Numero de Contratos

Ademaés, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del Atlantico, seguido
del Distrito Capital de Bogoté con un 1,95%:

6 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)

Los sellos de Tconfec en esfe documenio son informafivos; su uso no ampara Ia cerfificacion del producfo y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e & sarranauiLLA.GOV.CO


https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

(@)

icontec icontec

0800

SC-CER103099  SA-CER 756031

&3 aLcaibia i BARRANQUILLA

NIT: 8 901020138 -1

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Atlantico
.12 mil {1,95%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
® Cordoba
Cesar
Sucre
& Antioquia
& La Guajira
® Cundinamarca
® Santander
®\alle del Cauca

.
L 5,68 mil (95.419) ®Bovacs

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria de los
contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Provecedores — MNMiwvel Intermacioms — | =]
- walor @ Contratos
1O mwwil
Crricers rNaciomnal
=05 ball Contrato=s T2 w
. SO, . -
2 = mwwil E,
—y =
o
O il

S0,0 ball.
N acicornal Extranjerc

Origesm

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacion de bienes 8011
mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC oy
2025 2
Valor Participacién  Contratos Valol Participacién Contratos . Valor Participac
€ 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258636.603.322  34,07% 6734 $500.391512.804  6593% 11551 §75.028.206.126  100,00%
2 801116 - Servicios de personal temporal | 4817 $258636693322  3407% 6734 $500.391512804  6593% 11551 §759.028.206.126  100,00%
Total ‘ 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  6593% 11551 $759.028.206.126  100,00%
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6. CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio correspondiente a afios
anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos procesos son:

PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL DE AZOLL%S(;Q f&fgg NEN
2026 | CD-11-2026- | CONTRATACION INDUSTRIAL ¥ PREVENCION Y CONTROL DE | $21.000.000
3769 DIRECTA PORTUARIO DE
BARRANQUILLA VECTORES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA GARANTIZAR
DISTRITO ESPECIAL EL SISTEMA DE
CD-11-2025- | CONTRATACION INDUSTRIAL Y REFERENCIAS Y
2025 1820 DIRECTA PORTUARIO DE CONTRARREFERENCIAS EN | $45-760.000
BARRANQUILLA EL CENTRO REGULADOR DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS
EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL DE APOYO A LA GESTION
2025 | CD-11-2025- | CONTRATACION INDUSTRIAL Y OPERATIVA Y FUNCIONAL 24.960.000
2169 DIRECTA PORTUARIO DE DEL PLAN TERRITORIAL DE R
BARRANQUILLA SALUD DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

7. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato es de NUEVE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ML ($9.085.600), incluido
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato

El plazo de ejecucidn sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral
4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en OCTUBRE de 2026.

SRS e T
/'/

ALFREDO FIELD
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit
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