
 

1 
GCCON-F-087 V3 

 

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Medellín, 30 de octubre del año 2026 

 
 

Señor(a) 
Julián Alonso Mesa Correa 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9060400 
Coordinador Académico – Automotriz. 
Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
Medellín 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual octubre del 2026 
Referencia: CO1.PCCNTR. 9060400 del año 2026. 

 
Yenifer Eliana Manco Ciro, identificada con la cédula de ciudadanía No 1152.699.292 de La Medellín Ant., 
en mi calidad de Contratista del SENA, en cadena de Población Vulnerable, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de  CUARENTA Y OCHO MILLONES 
TRESCIENTOS VEINTIDÓS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS 
M/CTE ($48.322.469,40), suma que será pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago, 
correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA 
Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($4.737.497,00), correspondientes a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un 
pago final, correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE $631.666,40), previa certificación 
de cumplimiento a satisfacción por parte del supervisor del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el 04 de diciembre del 2026. 
 
Objeto: Contratar la prestación de servicios personales para planear y orientar formación profesional 
integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal para la población desplazada 
en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programación que el centro de formación realice en los 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente del 
Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir con la carga académica de la 
formación titulada y complementaria 
asignada por la  
coordinación, acorde con el diseño 
curricular con puntualidad.   

En el presente mes 
se continua con la 
gestión y contacto 
institucional para dar 
proyectar de nuevos 
cursos en el mes 
siguiente, así mismo 
se planificaron y 
diseñaron y 
adecuaron las 
secciones de los 
diferentes cursos, se 
dieron las clases con 
el contenido del 
diseño curricular, se 
cumplió con los 
horarios y plazos 
acordados con las 
comunidades, se 
realizó la 
caracterización y 
evaluación de los 
cursos impartidos 

→Acta de reunión.  
→Fotografías.  
→Carpeta por ficha  
con documentación  
requerida para el  
proceso de  
matrícula.  
→Registros de  
aprendices y  
grupos  
matriculados en el  
aplicativo  
Sofia plus.  
→Planillas de  
asistencia.  
  
Repositorio OneDrive 
https://n9.cl/7nqv0 

2 

Participar, apoyar, implementar y 
acompañar en actividades 
programadas por las redes de  

Durante el presente 
mes No se requirió la 
actividad acompañar 
y/o desarrollar 
dichas actividades de 

Atento (a) cuando sea requerida 
para acompañar la actividad. 

https://n9.cl/7nqv0
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conocimiento del SENA relacionadas 
con la formación profesional, en 
proyectos de  
investigación, innovación y el desarrollo 
tecnológico, formulación de proyectos 
Sennova, junto con la elaboración de los 
informes técnicos de avance de los 
proyectos que le sean asignados por el 
supervisor, siempre acompañados del 
área de emprendimiento cuando así se 
requiera.   

redes de 
conocimiento SENA. 

3 

Desarrollar las actividades planteadas 
en el procedimiento “desarrollo 
curricular” establecido por el SENA: 
proyecto de formación, planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, 
material de apoyo a la formación, 
instrumentos de evaluación, lista de 
materiales y plan de trabajo, evaluación 
y seguimiento, apoyando siempre en el 
desarrollo de actividades para el 
desarrollo curricular y pedagógico de 
los programas de formación del Centro.   

Se realizo el diseño 
del proyecto de 
formación del mes 
de octubre y se 
proyecta noviembre, 
alineado con las 
mallas curriculares 
de los cursos y las 
necesidades de la 
población vulnerable 
atendida, también 
definición de los 
objetivos, 
competencias, 
contenidos y 
metodologías a 
implementar según 
necesidades de la 
población atendida 
con el diseño y 
selección de 
materiales 
didácticos 
(presentaciones, 
videos e infografías) 
que complementen 
la formación.  

Portafolio del instructor y 
portafolio del aprendiz disponible 
en mis dispositivos electrónicos 
personales, drive, plataforma 
Betowa 
https://betowa.sena.edu.co/  
Carpeta GD OneDrive con el 
correo institucional con acceso al 
supervisor del contrato. 
 
  

4 

Disponer para los aprendices los 
productos y /o materiales del desarrollo 
curricular en la plataforma tecnológica, 
territorium o su equivalente, 
interactuando y motivando el uso 
eficiente de las plataformas para el 
desarrollo de actividades pedagógicas y 

Organice los 
materiales en 
carpetas o secciones 
claras y accesibles, 
siguiendo la 
estructura del curso 
complementario. 
También la 

Se entregan el material de 
formación del instructor con las 
mallas curriculares de aprendizaje 
y planillas de asistencias firmadas 
a los grupos asignados en este  
mes, con acceso al supervisor  
del contrato 
 

https://betowa.sena.edu.co/
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de formación, siempre siguiendo las 
políticas de la Entidad.   

verificación de que 
los archivos estén en 
formatos 
compatibles y sean 
de fácil descarga o 
visualización. 
Así mismo la 
proyección y 
adecuación de los 
materiales de 
formación necesario 
para el desarrollo de 
los cursos. 

Carpeta población vulnerable en 
OneDrive: https://n9.cl/7nqv0 
 
  

5 

Articular proyectos de formación, crear 
ruta de aprendizaje y asociar 
aprendices a la ruta en la plataforma 
Sofía, al igual que registrar los juicios 
evaluativos, dentro cumpliendo los 
cronogramas, términos y tiempos 
establecidos por la entidad y el 
Reglamento del Aprendiz. 

Se realiza la 
matrícula de 
aprendices a los 
cursos ofertados en 
la plataforma Sofía, 
estructurando los 
contenidos, 
actividades y 
evaluaciones según 
el plan de estudios y 
malla curricular. 
Así mismo se realiza 
el registro oportuno 
de los juicios 
evaluativos en la 
plataforma Sofía 
Plus, siguiendo los 
criterios y escalas 
definidos por el 
SENA. 

Reporte de juicios en Excel 
descargados de Sofia Plus 
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-
public/ carpeta GD en el OneDrive 
del supervisor del contrato. 

6 

Entregar al supervisor del contrato la 
información que le sea solicitada en 
relación con el proceso de ejecución de 
la formación: proyecto formativo, guías 
de aprendizaje, planeación, ejecución y 
evaluación pedagógica del proyecto 
formativo, portafolio de evidencias del  
instructor, acorde con el procedimiento 
“ejecución de la formación” establecido 
por el SENA, siempre teniendo 
concordancia entre lo entregado al 
supervisor como lo publicado en las  
plataformas dispuestas para ello.   

Llevé a cabo las 
actividades propias 
de la ejecución de la 
formación, con el 
alistamiento, 
registro y matrícula 
de los nuevos 
aprendices para el 
respectivo informe 
trimestral. 

Se mantienen actualizado el 
portafolio del instructor y del 
aprendiz, OneDrive, Classroom y 
memoria USB del instructor con 
las fichas a cargo. 

https://n9.cl/7nqv0
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/
http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/


 

5 
GCCON-F-087 V3 

Se realizaron los 
contactos y 
gestiones para 
apertura de cursos 
en el mes de octubre 
y proyección 
noviembre, en el 
municipio de 
Medellín, Urrao y 
Bello. Se crea el 
portafolio de 
evidencias, con los 
materiales utilizados 
para el desarrollo de 
los cursos. 
Se llevan a cabo las 
actividades propias 
de la ejecución de 
los cursos 
complementarios.  

7 

Reportar novedades de deserción, 
retiros voluntarios, aplazamientos, 
traslados y reingresos, a la coordinación 
académica y área de registro y 
certificación de manera oportuna y de 
acuerdo con el calendario establecido 
por el centro – CTMA.   

En el presente mes 
se realiza 
seguimiento en Sofia 
Plus, deserciones de 
los cursos en 
desarrollo.  

Reportes en Sofía plus y 
seguimiento de asistencia a 
formación las posibles 
novedades. 

8 

Aportar iniciativas, propuestas, gestión 
y ejecución de sugerencias que desde 
su formación y desde su labor con 
instructor, puedan fortalecer y permitir 
el mejoramiento y crecimiento del 
centro.   

Desarrollé talleres 
teórico – prácticos y 
complementarios 
que fortalecen 
conocimientos a la 
FPI (Formación 
Profesional Integral). 
Así mismo Se 
alimentaron y 
dinamizo la creación 
de los informes 
trimestrales del 
programa población 
vulnerable del tercer 
trimestre. Así mismo 
siguiendo las 
indicaciones de 
dirección regional, y 

Planillas de asistencia y 
seguimiento en Sofía plus. 
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coordinación de 
área, se continua 
con el 
acompañamiento y 
trabajo con los 
grupos 
poblacionales que 
hacen parte de la 
iniciativa 
emprendedores 
maletines de 
material de 
formación. 

9 

Realizar el acompañamiento y hacer la 
entrega de las actividades relacionadas 
con la ejecución  
de la etapa productiva y el seguimiento 
en cualquiera de las modalidades 
seleccionadas por los  
aprendices para culminar su proceso de 
formación, siempre siguiendo los 
lineamientos desarrollados para ello 
por el SENA, acompañando la ficha 
designada como tutor desde la etapa  
lectiva y productiva teniendo en 
cuenta:   
• Cantidad de aprendices que iniciaron 
etapa productiva por ficha durante el 
mes de reporte.   
• Cantidad de aprendices a los que se 
les realizó acompañamiento presencial 
– a distancia por ficha durante el mes de 
reporte.   
• Cantidad de aprendices a los que se 
les realizó cancelación de etapa 
productiva por  
ficha durante el mes de reporte.   
• Cantidad de aprendices certificados 
por ficha durante el mes de reporte.   
• URL o enlace donde se encuentra los 
registros del seguimiento, completos y  
detallados, por programa y ficha.   

Durante el presente 
mes no participé en 
actividades y 
programas de redes 
de conocimiento 
SENA. 

Atenta a participar y apoyar 
cuando se requiera.  
 

10 

Desarrollar las actividades de 
formación, aplicando las normas 
técnicas y legales que garanticen  

Se utilizaron 
adecuadamente los 
espacios de reunión 
y para la formación o 

Sensibilización constante a 
compañeros y aprendices frente 
al buen uso de los espacios físicos 
para la formación.  
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el cumplimiento de las buenas prácticas 
ambientales, con el fin de garantizar la 
protección de los recursos agua, aire y 
suelo, lo anterior, en cumplimiento del 
art.79 c. Nal decretos 1713 de 2002, 
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y 
resolución 555 de 2006 del SENA y 
demás normas concordantes, siempre 
haciendo buenas prácticas de normas 
de seguridad y salud en el trabajo, de 
manera integral acompañando y 
promoviéndolas como instructor 
técnico o instructor de área, aportando 
evidencia y desarrollo de acogida de 
dichas buenas prácticas. 

demás actividades, 
según las normas 
establecidas.  

 

 

11 

Apoyar en la supervisión de los 
contratos propios de su área, previa 
designación por parte de la 
Subdirección, para ello deberá dar 
cumplimiento del Manual de 
Supervisión e Interventoría del Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA, 
adoptado mediante la Resolución 0202 
de febrero 10 de 2014, la que la 
modifique o sustituya.   

Durante el presente 
mes No se requirió 
la actividad 
acompañar y/o 
desarrollar dichas 
actividades de redes 
de conocimiento 
SENA. 

Atento (a) cuando sea requerida 
para acompañar la actividad. 

12 

Participar en los semilleros de 
investigación, designados por el 
Coordinador, de acuerdo con la  
línea de investigación a la que 
pertenezca el programa de formación, 
incentivando a los aprendices en la 
participación de los mismos, 
estableciendo los proyectos, días y 
horas de reunión del semillero, función, 
logros, aportar evidencias y alcances 
del semillero. 

No participo en el 
desarrollo de esta 
actividad en el 
presente mes. 

 

Atenta a participar y apoyar 
cuando se requiera. 

13 

Participar en la construcción del 
desarrollo curricular de los programas 
de formación, mediante  
la planeación de las actividades a 
desarrollar durante el proceso 
formativo, la formulación de los 
proyectos formativos, la planeación 
pedagógica; que contienen actividades 
de aprendizaje, y aplicación de técnicas 

Para el presente mes 
No se requirió la 
actividad de 
construcción del 
desarrollo curricular. 

Atento (a) cuando sea requerida 
para acompañar la actividad. 
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didácticas activas que les permita 
desarrollar las competencias del  
programa de formación, de acuerdo 
con los lineamientos institucionales y el 
área temática, teniendo en cuenta:   
• Descripción de avances, 
implementación, iniciativas, aportes y 
mejoramiento de los procesos de 
desarrollo curricular que lleva a cabo, 
para el periodo de que reporta.   
• Actas de reunión de desarrollo 
curricular. Mínimo una por trimestre   
• Lista de evidencias que aporta como 
participación en la construcción del 
desarrollo curricular.   
• URL o enlace de las evidencias que 
aporta como participación en la 
construcción del desarrollo curricular.   

14 

Realizar y/o actualizar los cursos de 
pedagogía dispuestos por la entidad, en 
aras de promover un mejor desempeño 
en la calidad del servicio prestado a la 
entidad. 

Para el presente mes 
me inscribí e inicie 
los cursos: 
Desarrollo de 
habilidades 
comunicativas 
básicas en lengua de 
señas colombiana. 
Liderazgo Efectivo. 

Atento (a) y dispuesto cuando sea 
convocado (a) para realizar y/o 
actualizar dichos cursos. 

15 

Realizar la prestación del servicio bajo 
la aplicación del código de ética, 
resaltando la puntualidad, aplicando 
siempre nuevas herramientas sobre el 
área en la formación, incentivando el 
aseo y la organización de buenas 
prácticas dentro de su área.   

Se prestó el servicio 
bajo los principios 
del código de ética 
del SENA, 
destacando la 
puntualidad, 
responsabilidad y 
transparencia en 
todas las 
actividades. Se 
implementaron 
nuevas herramientas 
y metodologías 
innovadoras en la 
formación, para el 
aprendizaje y el 
desarrollo 
profesional. 

OneDrive del área de Población 
Vulnerable: https://n9.cl/7nqv0 
 y el registro fotográfico 

https://n9.cl/7nqv0
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16 

Apoyar en la implementación, 
mantenimiento y mejoramiento 
continuo del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol SIGA.   

Hice uso de los 
formatos 
actualizados que 
aparecen en 
compromISO para 
atender los 
lineamientos 
establecidos en la 
plataforma, para la 
PFI apoyando así la 
implementación y 
mejoramiento 
continuo del sistema 
de Gestión. 

Formatos actualizados en actas, 
informes, reportes, guías de 
aprendizaje entre otros que se 
encuentran con las versiones 
actualizadas en compromISO. 
 

17 

Presentar mensualmente la planilla de 
cobro de los honorarios, acompañado 
del respectivo informe de actividades y 
pago de la seguridad social en Salud, 
Pensiones y ARL, además de  
realizar los trámites pertinentes para el 
cobro de viáticos de haberse causado, 
dentro de las fechas señaladas por el 
SENA, so pena en incurrir en causal de 
multa señalada en el contrato. 

Envie informe 
mensualmente la 
planilla de cobro de 
honorarios, 
acompañada del 
informe de 
actividades y los 
comprobantes de 
pago de seguridad 
social (Salud, 
Pensiones y ARL), 
asegurando el 
cumplimiento de los 
plazos establecidos 
por el SENA 

Informe mensual de ejecución 
contractual, GF y GC con planilla 
de seguridad social pagada del 
mes correspondiente y reporte de 
horas Sofía Plus subidas al SECOP 
II. 
También se cargan en las 
diferentes plataformas Secoop 2, 
sicontratista y sofia plus 

18 
Hacer entrega del carné institucional 
una vez se dé por terminado el presente 
contrato. 

Se porta siempre el 
carné. 

Se entregará al finalizar el 
contrato. 

19 

Brindar apoyo técnico cuando así le sea 
requerido, en los procesos de 
contratación de bienes y servicios que 
adelante la Entidad, aportando su 
experiencia, conocimientos técnicos y  
experticia en el área de su competencia. 
Dicho apoyo comprenderá, entre otras 
actividades, la orientación técnica para 
la estructuración de requerimientos, 
análisis técnicos, evaluación de 
aspectos propios de su especialidad y 
demás actuaciones que resulten 
necesarias para el adecuado desarrollo 
de los procesos contractuales. 

El presente mes se 
reciben los 
materiales de 
formación 
requeridos para las 
diferentes 
actividades a 
desarrollar en el año 
lectivo.  

Firma de las actas de entrega y 
permisos de salida de los 
materiales en el almacén 
automotriz del CTMA. 
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20 

Las demás que se requieran dentro de 
su área y para el normal desarrollo de 
actividades del Centro.   

Asistí a las reuniones 
virtuales y/o 
presenciales 
convocadas por el 
supervisor del 
contrato como parte 
del debido proceso, 
seguimiento y 
desarrollo de las 
actividades 
contractuales del 
área automotriz, 
CTMA – SENA.  

Planillas de asistencia en 
coordinación académica. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 
las fechas que se relacionan a continuación: 

• Certificación de antecedentes fiscales: martes 13, octubre de 2026 
• Certificación de antecedentes penales: martes 13, octubre de 2026 
• Certificación de antecedentes disciplinarios: lunes 19, octubre de 2026 
• Certificación de registro nacional de medidas correctivas martes 13, octubre de 2026 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87834604, Enlace operativo referente al mes de 
septiembre. 
 
Cordialmente, 

 
Yenifer Eliana Manco Ciro 
Contratista 
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C.C. No 1152.699.292 
 
 
 
Julián Alonso Mesa Correa  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9060400 
Coordinador Académico – Cadena Automotriz. 
Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada 
Medellín 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENIFER ELIANA MANCO CIRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3607611 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

3607592 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 520/10/26 8:03



01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3627235 - MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS IFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CÁLCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA COMUNICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3612765 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3580361 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3610041 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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3607549 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

3607583 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90

3584746 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPEÑARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACIÓN INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 5,0001/09/2026 30/09/2026

5,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YENIFER ELIANA MANCO CIRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 155,70
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

octubre de 2026, a las 17:36:23, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1152699292
Código de Verificación 1152699292261013173623

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:37:22 PM horas del 13/10/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1152699292
Apellidos y Nombres: MANCO CIRO YENIFER ELIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



13/10/26, 17:37 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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 Bogotá DC, 19 de octubre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YENIFER ELIANA MANCO CIRO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1152699292:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 305022899

PIB

14:53:26

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/10/2026 05:40:46 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1152699292 y Nombre:

YENIFER ELIANA MANCO CIRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 149485191 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC


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