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Anolaima Cundinamarca., octubre de 2026

Sefior,

WALTER POLONIO HERNANDEZ GUTIERREZ
Direccion de domicilio: La florida

Teléfono: 3224740880

Correo electrénico: walteryvalery1806@gmail.com
ANOLAIMA — CUNDINAMARCA

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

Conforme alas inversiones proyectadas en el presupuesto con vigencia 2026, es de
interés de la Administracién Municipal contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA OPERACION DE LAS VOLQUETAS Y VEHICULOS DE
PROPIEDAD Y/O AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA"
comedidamente me dirijo a usted con el fin de invitarlo a presentar propuesta de
servicios, de acuerdo con las especificaciones que se relacionan a continuacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Ia informacién que conozca
POr Causa o con ocasion del objeto contractual.

2. Cumplir con el objeto contractual.

3. Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o

interventor del contrato y todas las observaciones y requerimientos

relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

5. Devolver en buen estado vy si es el caso responder pecuniariamente, hasta la
finalizacién del contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de
del MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA gue se le entreguen de manera
transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega respectivas.

6. Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades, con sus
respectivos soportes y al finalizar el plazo de la ejecucién del contrato, entregar
un informe pormenorizado de las actividades desarrolladas.

/7. El contratista ser& el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias en los términos de Ley.

8. Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de
vida expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
SIGEP.

9. Enconfrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales) como independiente al momento de Ia
suscripcion del contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas de salud, riesgos
profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucion,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los
aportes respectivos.

10. Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

11. Mantener informado al Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia
que afecte o ponga en riesgo la debida ejecucién del contrato.
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12. Contar con el examen medico ocupacional de ingreso, (expedido por médico
especialista en Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18
decreto 723 de 2013.

13. Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd
contar con el paz y salvo de documentacion expedida por el
funcionario/contratista competente de la administracion documental del
Archivo general del MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.

14. El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a
efectos de que EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA comunique por
ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucidn del
contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

15. Contar con los elementos de seguridad y proteccién, asi como con los
elementos de frabagjo necesarios para la ejecucién del objeto Conftractual,
acatando e implementando los protocolos de bioseguridad gue emitan las
qutoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar enfermedades.

16. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente
a las tablas de retencidén documental, para los documentos que en egjercicio
de su funcién realice, tenga a su cargo o surjan de la relacién contractual.

17. El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos U omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién,
cuando con ellos cause perjuicio a la administracién y/o a terceros.

18. En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de Ias partes que restrinja
la movilidad, promuevan el agislamiento o el distanciamiento social, el
contratista podr& cumplir sus obligaciones a través de medios digitales u otros,
previo acuerdo con el supervisor del contrato.

19. Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga
el gobierno nacional, departamental o local, asi como disponer de las
herramientas y elementos necesarios para cumplir con las mismas.

20. Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21. Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, y que por
razones de idoneidad relacionada con sus actividades contfractuales.

22. Los demds que se deriven de la naturaleza del contfrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios personales como operador de los vehiculos, perteneciente
al municipio para el mejoramiento de Ia infraestructura municipal y demas
servicios que requiera la comunidad

2. Velar por el buen uso, presentacién y mantenimiento oportuno y adecuado del
vehiculo asignado

3. Solicitar oportunamente Ias revisiones, arreglos y reparaciones requeridos por el
vehiculo.

4. Verificar que el vehiculo asignado se encuentre en condiciones optimas de
funcionamiento para ser utilizado.

5. Respetar las normas de trdansito, mantener actualizada su licencia de
conduccion, para garantizar la prestacién del servicio.

6. Verificar los documentos del vehiculo asignado se encuentren de conformidad
con las disposiciones vigentes y en concordancia con los reglamentos
establecidos, manteniendo siempre informado al supervisor de cualquier
novedad.

/. Realizar Un inventario diario de los vehiculos del Municipio el cual debe contar

con visto bueno del supervisor.
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8. Asumir el pago de infracciones de fransito o foto multas que se generen por
negligencia o imprudencia e la ejecucién de los servicios pactados en el
conftrato.

9. No causar dafios a personas y bienes de terceros o del municipio respondiendo
por lo que se ocasione debido a imprudencias, negligencias, impericia o
descuido dentro y fuera de los lugares donde se han de ejecutar los trabajos
derivados de sus actividades.

10. Cumplir con la utilizacién de elementos de proteccion personal (EPP).

11. Cumplir con las demds actividades relacionadas con el objeto contractual que
sean acordadas con el supervisor designado.

12. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de
la entidad.

13. Consolidar y presentar a través del informe de ejecucion contractual con sus
respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago,
condiciones técnicas y/o productos establecidos.

14. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demds
productos elaborados durante la ejecucion del contrato a la enfrega del
informe final del mismo en formato digital y modificable.

15. Cumplir con las demds actividades relacionadas con el objeto contractual que
sean acordadas con el supervisor designado.

PRESUPUESTO OFICIAL: CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($5.950.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS

REQUISITOS MINIMOS PARA SER SELECCIONADO. Deberd aportar junto con su oferta
O cotizacion los siguientes documentos los cuales se tomardn como requisitos
minimos (habilitantes) dentro de este proceso. El incumplimiento en la entrega de
estos generara la exclusién de la oferta dentro de los procesos de seleccion:

REQUISITOS JURIDICOS

Presentacién de propuesta de servicios.

1.

2. Autorizacién tratamiento de datos.

3. Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP Il actualizada.

4. Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés de
la Funcién Publica

5. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

6. Certificado de cumplimiento de obligaciones con los Sistemas Generales de

Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales en los términos de la ley 789 de

2002, Decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes, requisito que

deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacion del contrato, sia ello

hubiere lugar.

Registro Unico tributario actualizado.

8. Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria (Vigente al
momento de la presentacién de la oferta) en caso de persona juridica se debe
presentar el del Representante legal y el de la empresa

9. Certificacién de antecedentes fiscales emitida por la Contraloria. (Vigente al
momento de la presentacién de la oferta) en caso de persona juridica se debe
presentar el del Representante legal y el de la empresa.

10. Cerfificados de antecedentes judiciales.

1'1. Certificados de antecedentes de Multa o sanciones — sistema nacional de
medidas correctivas RNMC.

e

T
e “,

Despacha Municipal iy o
. ® S ANOLAIMA™Y |

Carrera 4a. No.3-12 Piso 20 - Alcaldia Municipal | Codigo Postal; 253040
Telefono: 6019156220 EXI 2001 | Celular: 304 622 1285

Inquietudes o Sugerencias -

Correo electronico: alcaldia@anolaima-c undinamarea . gov.co

Sitio web: www anolaima-cundinamarca.gov.co

Alcaldia de
ANOLAIMA




Republica de Colombia

Despacho Departamento de Cundinamarca

| Municipal Municipio de Anolaima
NIT 899999426-3

Alcaldia de
ANOLAIMA

12. Certificado de Delitos sexuales (MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA //
NIT 899.999.426-3)

13. Certificado REDAM

14. Acta de grado o diploma

15. Copia de la Tarjeta profesional (si aplica)

16. Certificado vigencia de la tarjeta profesional (si aplica)

17. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica).

18. Copia de la licencia de conduccién vigente.

19. Documentos que acrediten Ia experiencia solicitada.

20. Examen preocupacional.

21. Los demds documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratacién
deberdn ser presentados para la firma del contrato.

PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad sefalada y los objetivos proyectados en este estudio
previo, se requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato a celebrar, que demuestre
idoneidad y experiencia conforme se indica:

F BASICA PRIMARIA Primera Bdsica ]
FORMACION SECUNDARIA Bachiller Académico
ACADEMICA PREGRADO N/A

POSGRADO N/A
EXPERIENCIA Rps;ggggﬁzf DE CUATRO (04;\)1 //;\ SEIS (06) MESES
REQUISITOS LICENCIA DE CONDUCCION CATEGORIA C2

| ADICIONALES

Por lo anterior, este Despacho se permite invitarlo a presentar la correspondiente
propuesta. La oferta deberd radicarse en el palacio de Gobierno del Municipio de
Anolaima Cundinamarca.

Atentamente,
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AUXILIAR ADMINISTRATIV OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS i
Los de arriba firmantes deftdramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la
norma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
la firma remitente.
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