1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: , «servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion,
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la nacion»

En ese orden, Soacha, ciudad ubicada en el Departamento de Cundinamarca, como entidad territorial, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, cuya finalidad se concentra en el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion en su respectivo territorio, ello conforme Io establecido en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994,
debe dirigir sus esfuerzos hacia el cumplimiento de los fines mencionados y desarrollar las actividades necesarias
para dar cumplimiento a los objetivos generales y especificos del Estado en el largo, mediano y corto plazo.

Ahora bien, conforme a la organizacion de Soacha, Cundinamarca, sus funciones y competencias se encuentran
divididas por dependencias especificas que permiten la materializacion de los fines anteriormente expuestos de una
manera eficiente y eficaz, teniendo como base el Decreto 107 del 26 de Septiembre de 2026, el cual “adopto la
estructura organizacional de la Administracion Municipal del sector central, el organigrama y se senalan las funciones

de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”.

En consecuencia, la Secretaria de Salud debe dar cumplimiento a su Plan de Accion en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 el cual tiene como objetivo esencial que a partir del consenso social y ciudadano, se
establezca los objetivos, las metas y las estrategias para afrontar los desafios en salud publica para los proximos 10
afos, orientados a la garantia del derecho fundamental en salud, de la mano con el Plan Nacional de Desarrollo
“Colombia potencia mundial para la vida" el cual ordena avanzar en un nuevo modelo de salud y prestacion de
servicios orientados a la atencién integral y las redes integradas de servicios, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 y el Plan territorial de Salud 2024-2027 por el cual se debe dar énfasis y desarrollo en la implementacion,
monitoreo y evaluacion de estrategias que conlleven al cumplimiento de los principios y elementos establecidos en la
Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Se debe tener en cuenta que el PTS en una herramienta de caracter indicativo la cual plantea principios y acciones
en la intervencion de la salud publica y la participacion social, este debe dar cumplimiento a las metas propuestas por
el Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Territorial de Salud hace parte de las estrategias de la planeacion integral
en salud entendida esta segtin lo previsto por el Articulo 2, Resolucion 1536 de 2015 expedida por Ministerio de Salud
y Proteccion Social, como el “conjunto de procesos relacionados entre si, que permite a las entidades territoriales
definir acciones de formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territorial de
Salud - PTS, bajo los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad”.

Es importante resaltar que Soacha cuenta con la mayor densidad poblacional a nivel nacional, segun los datos de la
Alcaldia de Soacha y el DANE, Soacha en la actualidad es uno de los municipios colombianos que presenta un mayor
desorden fisico, espacial y ambiental. La densidad poblacion de acuerdo con las proyecciones del DANE es de 4.242
habitantes por km2, siendo superior la densidad en la cabecera municipal con 40.967 habitantes por km2 respecto a
la densidad de los centros poblados y rural disperso con una densidad de 26 habitantes por km2, se debe tener en
cuenta que para el ano 2024 segun datos de Asocapitales la poblacion del municipio redonda un nimero aproximado
de 831,259 habitantes.

Bajo este contexto, teniendo en cuenta las disposiciones y condiciones relativas a los recursos financieros, como son:
a) la financiacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, y b) la financiacion de acciones de gestion
de la salud publica relacionadas con las competencias asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales,
o en la norma que la sustituya, modifique o adicione, la Secretaria de Salud, para lograr articular y dar cumplimiento
a los objetivos y metas trazadas, ha definido dentro de su estructura conforme a lo establecido por el Decreto 0087
del 26 de enero del 2023, entre las cuales se encuentra el area del Despacho de la Secretaria de Salud, la Direccion
de Aseguramiento, y la Direccion de Salud Publica, asi:
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Despacho de la Secretaria de Salud: Apoya la planificacion, estructuracion e implementacion de los diferentes
proyectos y estrategias del sector salud y del Sistema de Seguridad Social en Salud en el municipio de Soacha para
cada uno de los ejes estratégicos (7) del Plan Decenal de Salud Publica, se da énfasis en la aplicacién y buen manejo
de las estrategias propuestas por el Plan Territorial de Salud, Plan de Desarrollo “EL DESARROLLO ES EL PLAN"y
Plan de Accion de la Secretaria de Salud para el periodo 2024- 2027 teniendo como marco referencial el nuevo Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031, y se propende por el cumplimiento de la normatividad en salud en el municipio,
actividades transversales y coordinadas administrativa, financiera y juridicamente con la administracion central que
inciden directamente en el cumplimiento de las funciones propias asi como en los indicadores de las 18 metas a cargo
de la Secretaria de Salud, especialmente en la meta 14.

Direccion de Salud Publica: Desarrollo de politicas de gestion de la salud publica con las cuales se da cumplimiento
en el Municipio a las metas propuestas (7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18) conforme al nuevo plan decenal de salud
y el plan de desarrollo, se propende a estructurar conjuntamente con la resolucion 0087 de 2023 a dirigir y controlar
las actividades encaminadas a la formulacion, articulacion, coordinacion e implementacion de estrategias y directrices
relacionadas con la gestion colectiva para la generacion de condiciones que permitan la afectacion positiva de los
determinantes sociales del proceso salud en la poblacion a través de acciones intersectoriales, transectoriales,
multisectoriales y la organizacion de redes territoriales, para contribuir al logro de los objetivos institucionales y la
normatividad vigente.

Se hace necesario para un mejor desarrollo de las acciones y metas de la Secretaria de Salud de Soacha mantener
el apoyo profesional, técnico y logistico, para continuar garantizando el desarrollo de las acciones de Inspeccion
Vigilancia y Control de acuerdo con los ejes estratégicos del PTS (Plan Territorial de Salud) 2024-2027 y el Plan de
Desarrollo “EL DESARROLLO ES EL PLAN", se debe tener en cuenta entonces que la Direccion de Salud Publica
se desglosa conforme a sus metas y los diferentes ejes estratégicos:

Eje 1 - Gobierno y Gobernanza de la Salud Publica

Eje 2 - Pueblos y comunidades sectores LGBTIQ+ y otra situacion.
Eje 3 - Determinantes Sociales de la Salud.

Eje 4 - Atencion Primaria en Salud.

Eje 5 - Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias.

J
Eje 6 - Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria.
Eje 7 - Personal de salud.
a. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental.
b. Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones

determinantes de dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de
los diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su
ambito territorial.

c. Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis.

d. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacion generadas por ruido,
tenencia de animales domésticos, basuras y olores, entre otros.

La Ley 715 de 2001 y la Resolucion 425 de 2008 define que los recursos de la subcuenta de “Salud publica colectiva”
del Fondo Local de Salud, provenientes del Sistema General de Participaciones-SGP, podran utilizarse en un
porcentaje minimo del 60% para el cumplimiento de las competencias a cargo del ente territorial.

Para la Secretaria de Salud de Soacha es de vital importancia el manual técnico administrativo del programa ampliado
de inmunizacion (PAl) del Ministerio de Salud y Proteccion Social, ya que la conservacion de la cadena de frio es un
proceso logistico que asegura la correcta conservacion, almacenamiento y transporte de las vacunas, desde que salen
del laboratorio que las produce, hasta el momento en el que se va a realizar la vacunacion. En este sentido, la
planificacion logistica aplicada a los programas de vacunacion conlleva, ademas del analisis del equipamiento
necesario, la ordenacion de actividades que han de llevarse a cabo en cada una de las fases de la cadena del frio,
los recursos necesarios y la organizacion de actividades a realizar, variaran, no sélo en funcion de la fase que se trate,
sino también del nivel donde se aplique la planificacion logistica.

En consecuencia, dado que los biologicos del PAIl deben almacenarse de forma segura y bajo estandares
internacionales de refrigeracion, que garanticen la eficiencia, eficacia y seguridad en la administracion, se hace
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necesaria llevar a cabo un proceso de contratacion bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia del
mantenimiento preventivo y correctivo de los refrigeradores donde se almacenan los diferentes biologicos.

Por todo lo anterior, y para cumplir a cabalidad con la competencia en salud expresada en la Ley 715 de 2001 y el
Plan Nacional de Salud Publica - PNSP, que ordena a los municipios categoria 1, 2 y 3 administrar y garantizar la red
de frio de los biologicos dentro de su jurisdiccion.

Los cuartos frios son instalaciones fisicas fijas con especificaciones técnicas en las que se disponen de volumenes
confinados de aire a temperatura y humedad dentro de los grados especificos segun lo requiera el producto para
almacenar, en este caso los bioldgicos inmunoprevenibles los cuales son almacenados para conservarse a una
temperatura entre +2°C a +8°C, siendo esta la Unica manera de garantizar su integridad y conservacion del ingrediente
activo como excipientes, para mantener su efectividad al momento de la administracion al usuario final.

De acuerdo al Manual Técnico Administrativo del Programa Ampliado Inmunizaciones Tomo 1 capitulo 4 en requisitos
para la prestacion del servicio del Centro de Acopio se ha de mantener el cuarto frio durante las 24 horas del dia, de
manera ininterrumpida durante el afio con un seguimiento en la toma de la temperatura constante, manteniendo una
conexion permanente a una planta eléctrica ante una posible interrupcion de corriente eléctrica que pueda afectar la
conservacion adecuada de los biologicos inmunoprevenibles almacenados.

En cumplimiento de los mandatos objetivos enunciados y con el fin de garantizar los procesos y procedimientos en
salud se contempld dentro del presupuesto el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de frio, a fin de dar
cumplimiento a las competencias establecidas en la Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de
2007, entre otras.

De acuerdo a lo expuesto teniendo en cuenta la importancia que tiene el cuarto frio para la Secretaria de Salud del
municipio de Soacha, mediante el perfecto funcionamiento de los REFRIGERADORES CONVENCIONALES, de la
PLANTA ELECTRICA, del SISTEMA DE MONITOREO y de los TERMOMETROS CALIBRACION se ve la necesidad
inminente de adelantar un proceso de seleccion para realizar el mantenimiento preventivo y correctivo para la
verificacion del estado de motores, vias de conduccion, fluidos liquidos y gaseosos que son de alta complejidad
tecnologica asi como el mantenimiento correctivo cuando los equipos de la red de frios asi o requieran, ya que su
funcion de conservacion no debe ser alterada para su efectividad y para que no cause reacciones adversas en la
salud.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada, se estructurd el Proyecto "MANTENIMIENTO DEL ESQUEMA DE
VACUNACION DE NINOS Y NINAS DE SOACHA”, debidamente inscrito en el Banco Municipal de Proyectos bajo el
numero BMP 2024257540033, en el cual se encuentra contemplada la contratacion de mantenimiento del cuarto frio,
a fin de dar cumplimiento a las competencias establecidas en la Ley 09 de 1979, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001
y Resolucion 518 de 2015, Decreto 109 de 2021 del Ministerio de la Salud y de la Proteccion Social y las demas que
la modifiquen complementen y adicionen.

Por lo expuesto, resulta importante, apremiante y necesario contratar este servicio a través de un proceso de seleccion
de minima cuantia que tenga como objeto “PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS QUE HACEN PARTE DE LA RED DE FRIO, EN EL CENTRO DE ACOPIO DE
LA SECRETARIA DE SALUD DE SOACHA -§5303".

Con la presente contratacion se satisface la necesidad imperativa de garantizar la continuidad, calidad y seguridad en
la prestacion de los servicios de salud publica en el municipio de Soacha, enfocandose en la gestion oportuna de
biologicos y la proteccion de la salud infantil, como quiera que el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) del
Ministerio de Salud y Proteccion Social exige una estricta Red de Frio —compuesta por cuartos frios, congeladores,
refrigeradores, termos y elementos de transporte especializados— para asegurar que las vacunas mantengan su
potencia inmunologica desde el nivel central hasta su aplicacion final al usuario.

La contratacion del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para los equipos de la Red de Frio no solo es
un requisito técnico indispensable, sino una garantia fundamental para la ejecucion exitosa del Esquema de
Vacunacion. Invertir en este mantenimiento protege los recursos publicos destinados a la compra de biologicos y
asegura que la nifiez de Soacha reciba esquemas de inmunizacion seguros, eficaces y de alta calidad.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones, aprobado para la vigencia 2026.
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2. ESTUDIO DEL SECTOR:

La Secretaria de Salud de Soacha cumplié con el deber de efectuar el analisis para conocer el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del afio
2015,

Estudio del sector donde se efectud un anélisis de la oferta del bien o servicios, determinando el justo precio del valor para
el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que hacen parte de la red de frio que posee la entidad.

Dicho analisis del sector se encuentra adjunto en el Anexo No. 1.
2.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

ARTICULO PRESUPUESTAL RECURSO DESCRIPCION DEL SECRETARIA VALOR DE LA NECESIDAD
RUBRO BENEFICIADA (CDP)

PRESTACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO | RECURSO PROPIO - | GASTOS - INVERSION - | sEcRETARIA DE SESENTA  MILLONES  DE |
PREVENTIVO Y CORRECTIVO | DESTINACION 0111-2.3.19.05 SALUD DE SOAGHA | PESOS MICTE (§60°000.000)
PARA LOS EQUIPOS QUE | ESPECIFICA -| 027.1423.2.020
HACEN PARTE DE LA RED DE | ORDINARIO 2.008.8715621.19.02.11
FRIO, EN EL CENTRO DE | BALANCE - SALUD | 0-196

ACOPIO DE LA SECRETARIA | PUBLICA
DE SALUD DE SOACHA -55303

El valor oficial para la presente contratacion en virtud de lo estipulado en el numeral 2 se estima en la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS ($60°000.000) M/CTE el cual sera pagadero al CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 3819 DEL 27 DE ABRIL DEL 2026.

El Municipio se reserva la facultad de rechazar los servicios objeto del contrato si a su juicio no retinen las condiciones
de |a entidad siendo el contratista responsable por el cumplimiento y calidad del servicio contratado

El presupuesto Oficial fue determinado, con fundamento en el anélisis del sector y las cotizaciones realizadas por la
entidad, donde se analizaron las condiciones técnicas y econdmicas necesarias para el mantenimiento de los equipos
de la Secretaria de Salud descritos a lo largo de estos estudios previos y que hacen parte integral del presente
documento.

2.2 PRECIOS HISTORICOS

Si se evidencia antecedentes de la entidad donde ha adquirido estos bienes en la vigencia anteriores, con las mismas
caracteristicas técnicas a la necesidad del afo respectivo se actualizaran de acuerdo con el Indice de Precios al
Consumidor (IPC), con el fin de conocer el valor presente de los precios histéricos aplicando la siguiente formula:

VR = VH*(IPC ACTUAL/IPC INICIAL)
Donde,

VR = Corresponde al valor historico traido a valor presente

VH = Valor historico

IPC Actual = Corresponde al mes y afio en el momento en que se esta realizando el calculo (mes inmediatamente
anterior al cual se elabora el estudio previo, en razén a que el IPC es actualizado de manera mensual una vez el
mes ha terminado)
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Asi como el respectivo estudio del mercado y el andlisis de la demanda:

(I A ) () B {3 DAL

2025

Corresponde al mes y afio en que se adquirio el bien o el servicio (mes de la aceptacion de la oferta

2024

Modalidad de Seleccion

MINIMA CUANTIA

Objeto del contrato

Prestacion de servicios para el
mantenimiento preventivo y correctivo de
la red de frio del programa ampliado de
inmunizaciones - PAIl, para garantizar la
conservacion de los inmunobiolégicos y
demas insumos dentro de la cadena de
frio

IVIINIMA CUANTIA

Mantenimiento preventivo y correctivo del
cuarto frio, refrigeradores y congeladores
para fortalecer la red de frio del centro de
acopio del programa ampliado de
inmunizacion PAI del municipio de
Bucaramanga, en el marco del proyecto:
"fortalecimiento del plan ampliado de
inmunizaciones (PAIl) en el municipio de
Bucaramanga"

Cantidad del servicio

Valor del Contrato

~$ 39.000.000,00

Adicionales

$ 57.392.097,00

$0

Valor final

$0

'$ 39.000.000,00

S 57.392.097,00|

Forma de Pago

El municipio realizara un pago de 100%
una vez cumplido el objeto del contrato
previa presentacion de los siguientes
soportes, informe de ejecucion,
comprobante de ingreso del almacen
municipal, certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato, factura electronica y planilla
o certificacion de pago vigente al sistema
de seguridad social y Arl

El municipio de Bucaramanga pagara al
contratista el valor total del contrato en
pesos colombianos, mediante un unico
pago, de conformidad con los servicios
prestados conforme con los precios
unitarios ofertados, que seran pagados
previa presentacion de la factura o cuenta
de cobro correspondiente, de acuerdo a
la ley tributaria vigente, informe de
ejecucion debidamente soportado,
certificacion de recibo a satisfaccion del
supervisor del contrato y constancia de
encontrarse a paz y salvo en seguridad
social y/o parafiscales.

Vigencia de los contratos

20 Dias

Oferentes que participaron

INVERSIONES Y LOGISTICA
AMAZONAS S.AS.

BIOMEDSAN SAS

CONTRATACION DE LA ENTIDAD
2023 2021

Modalidad de Seleccion

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

Objeto del contrato

Prestacion de servicios para el
mantenimiento de la red de frio y

de inmunizaciones — pai- en el marco de
plan de accion en salud corozal, sucre —
vigencia 2023

Cantidad del servicio

adquisicion de insumos para el programa

Prestar servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos y
planta electrica que conforman la red de
frio del programa ampliado de
iNnMunizaciones y de zoonosis de la

| |secretaria de salud de Cundinamarca,
ademas del mantenimiento y suministro
de combustible ACFPM a la planta
eléctrica del Laboratorio de Salud PPublica
del l)epartar’nern()

Valor del Contrato

" $ 23144 .500.0

Adicionales

$

o : 425,00
[9) $ 0

Valor final

Forma de Pago

El municipio realizara un pago de 100%
una ver cumplido el objeto del contrato
previo certificacion de cumplimiento
emitida por el supervisor del contrato y
tramite de solicitud de pago y el derecho
a turno asignado para la respectiva
cuenta debidamente legalizada, previa
presentacion de la factura o cuenta de
cobro, informe de actividades en medio
fisico, constancia de pago de seguridad
social, asi como de expedicion de
certificado por parte del Supervisor del
contrato, entre otros documentos
requeridos para tal fin.

Vigencia de los contratos

5 Dias

Oferentes que participaron

$ 23 144.500.00]

o ) - $ 20.777 725.00]

El Departamento - Secretaria de Salud
pagara al contratista el valor del contrato
en mensualidades vencidas, de acuerdo
con los valores de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo
efectivarmente realizados ., incluyendo los
repuestos requeridos por el proponente y
aprobado por el supervisor del contrato,
sin que llegue a superar el monto de los
recursos disponibles

ARQUITECTURA &

ELECTROMANTENIMIENTOS SAS
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Esta informacion se encuentra en la pagina del DANE (Excel serie de empalme)

2.3 PRECIOS DE MERCADO:

Para tal efecto, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de Contratacion de Minima Cuantia, de conformidad
con lo establecido en el numeral 50 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.21.5.2
del Decreto 1082 de 2015 y el “Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia” expedido por la Agenci

Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

e COTIZACIONES RECIBIDAS

Es asi como se realiza el estudio de precios de mercado con las cotizaciones allegadas por: NOVAFRIOS,
DELTAFRIO SAS y IAC FRIOS, las cuales cumplieron con la informacion requerida por la entidad y que hacen parte
integral del presente estudio y en el cual se determinaron los precios promedio dentro del mercado sobre el particular.

Para tal efecto se allegaron las siguientes cotizaciones:
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NOVA FRIOS
TEM DESCRIPCIGN DE COMPONENTES VALOR TOTAL EQUIPOS
| RUNIT,
CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR CON IVA Y MANTENIMIENTO
REFRIGERADORES
1 Refrigeradores horizontales VESTFORST MK 144 1 S 180.000,00 | $ 34.200,00 | $ 214.200,00 ‘
2 Refrigerador horizontal VESTFROST MK 304 1§ S 220.000,00 | S 41.800,00 | $ 261.800,00
|3 Refrigerador horizontal VESTFORST VLS 400 1 S 260.000,00 | $ 49.400,00 | § 309.400,00
4 |Refrigerador horizontal Haier HBC260 1 S 180.000,00 | S 34.200,00 | S 214.200,00
REFRIGERADORES CONVENCIONALES
S |Refrigeradores verticales marca CENTRALES 9 pies 1 S 150.000,00 | $ 28.500,00 | $ 178.500,00 i
|
| 6 Congelador horizontal marca INDURAMA CL 400 1 S 210.000,00 | $ 39.900,00 | $ 249,900,00 \
| 7 [Congelador Horizontal marca INDUCOL 1 S 180.000,00 | $ 34.200,00 | $ 214.200,00
CUARTO FRIO
M HN (! anch > tde 2,7 2 : c |
8 arcg BOHN (largo x anc .o x alto en mt de 2,70 x 3,80x 2,60) con una 1 s 2.400.000,00 | $ 456.000,00 | § 2.856.000,00 |
capacidad de almacenamiento de 2500 Its ;
MONITOREO SISTEMA ;
9 Programa llamado SITRAD 1 S 312.785,00 | S 59.429,15 | $ 372.214,15 i
|
|
CALIBRACION DE TERMOMETROS
10 |Kex Germany 1 S 45.000,00 | § 8.550,00 | $ 53.550,00
11 |Cadenade frio 1 S 45.000,00 | $ 8.550,00 | $ 53.550,00
12 [HigroTermometro 1 S 40.000,00 | $ 7.600,00 [ $ 47.600,00
UPS SISTEMA DE ALIMENTACION ININTERRUMPIDA
13 |UPS marca Ewline de 2000 Kva 1 S 350.000,00 | $ 66.500,00 | $ 416.500,00
14 |UPS marca DARMATEC de 3000 kVA i S 450.000,00 | S 85.500,00 | $ 535.500,00
15  |[UPS Ultimate Series Il de 6000 Kva 1 S 575.000,00 | $ 109.250,00 | $ 684.250,00
TOTAL S  6.661.364,15

12 | 2025

U
.
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= e CANTIDAD VALOR UNITARIO | VRTOTALCON IVA VAIﬁz;?gNAILJE:;ZOS ¥
REFRIGERADORES
1 |Refrigeradores horizontales VESTFORST MK 144 1 S 180.000,00 | $ 34.200,00 | $ 214.200,00
2 Refrigerador horizontal VESTFROST MK 304 I S 180.000,00 | $ 34.200,00 | $ 214.200,00
3 Refrigerador horizontal VESTFORST VLS 400 1 S 180.000,00 | $ 34.200,00 | $ 214.200,00
4 [Refrigerador horizontal Haier HBC260 1 S 180.000,00 | S 34.200,00 | $ 214.200,00
REFRIGERADORES CONVENCIONALES
5 |Refrigeradores verticales marca CENTRALES 9 pies 1 S 180.000,00 | $ 34.200,00 | $ 214.200,00
6 |Congelador horizontal marca INDURAMA CL 400 1 S 180.000,00 | $ 34,200,00 | $ 214.200,00
77 - Congelador Horizontal marca INDUCOL 1 S 180.000,00 | $ 34.200,00 | $ 214.200,00
|
E CUARTO FRIO
t
e I e e
MONITOREO SISTEMA
9 Programa llamado SITRAD 1 S 260.000,00 | S 49.400,00| S 309.400,00
CALIBRACION DE TERMOMETROS
|
|10 [Kex Germany 1 S 260.000,00 | S 49.400,00| $ 309.400,00
1 :Cacona de frio 1 3 260.000,00 | $ 49.400,00| $ 309.400,00
| 12 |HigroTermometro 1 S 260.000,00 | $ 49.400,00 | $ 309.400,00
UPS SISTEMA DE ALIMENTACION ININTERRUMPIDA
13 |UPS marca Ewline de 2000 Kva 1 $ 600.000,00 | $ 114.000,00{ $ 714.000,00
5 14 |UPS marca DARMATEC de 3000 kVA 1 $ 600.000,00 | $ 114.000,00| $ 714.000,00
| 15 |UPS Ultimate Series Il de 6000 Kva 1 S 600.000,00 | $ 114.000,00| $ 714.000,00
TOTAL S 8.449.000,00
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IAC FRIOS
= P oo CANTIDAD VALOR UNITARIO VR TOTAL CON IVA VAL@):JSJ'\I;I;VE“C;z:_POOS 1
REFRIGERADORES
1 Refrigeradores horizontales VESTFORST MK 144 1 S 160.000,00 | $ 30.400,00 | $ 190.400,00
2 |Refrigerador horizontal VESTFROST MK 304 1 S 160.000,00 | $ 30.400,00 | $ 190.400,00
3 Refrigerador horizontal VESTFORST VLS 400 1 S 160.000,00 | $ 30.400,00 | S 190.400,00
4 |Refrigerador horizontal Haier HBC260 1 S 160.000,00 | $ 30.400,00 | S 190.400,00
REFRIGERADORES CONVENCIONALES
5 |Refrigeradores verticales marca CENTRALES 9 pies 1 S 160.000,00 | S 30.400,00 | $ 190.400,00
6  |Congelador horizontal marca INDURAMA CL 400 1 S 160.000,00 | $ 30.400,00 | S 190.400,00
7 |Congelador Horizontal marca INDUCOL 1 S 160.000,00 | $ 30.400,00 | S 190.400,00
CUARTO FRiO
e I T e
MONITOREO SISTEMA
i 9 Programa llamado SITRAD 1 S 230.000,00 | $ 43.700,00 | S 273.700,00
CALIBRACION DE TERMOMETROS
10 |Kex Germany ik S 230.000,00 | $ 43.700,00 | S 273.700,00
11 |{Cadenade frio 1 S 230.000,00 | $ 43.700,00 | $ 273.700,00
12 |HigroTermometro A S 230.000,00 | $ 43,700,00 | $ 273.700,00
UPS SISTEMA DE ALIMENTACION ININTERRUMPIDA

13 |UPS marca Ewline de 2000 Kva 1 S 500.000,00 | $ 95.000,00 | $ 595.000,00
14 |UPS marca DARMATEC de 3000 kVA 1 S 500.000,00 | $ 95.000,00 | $ 595.000,00
15 |[UPS Ultimate Series Il de 6000 Kva 1 $ 500.000,00 | $ 95.000,00 | $ 595.000,00
TOTAL S  7.544.600,00
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Promedio de cotizacion NOVAFRIOS — DELTAFRIO SAS - IAC FRIOS

PROMEDIO N
s gt VALOR UNITARIO | VR ToTALCON va | VALORTOTAL EQUIPOS Y
REFRIGERADORES
1 Refrigeradores horizontales VESTFORST MK 144 S 173.333,33 | $ 32.933,33 | S 206.266,67
2 Refrigerador horizontal VESTFROST MK 304 N 7 S 186.666,67 | $ 35.466,67 | $ 222.133,33
3 Refrigerador horizontal VESTFORST VLS 400 $ 200.000,00 | $ 38.000,00 | $ 238.000,00
WMI;AW Refrigerador horizontal Haier HBC260 S 173.333,33 | § 3293333 | S 206.266,67
REFRIGERADORES CONVENCIONALES
5 Refrigeradores verticales marca CENTRALES 9 pies S 163.333,33 | § 31.033,33 | $ 194.366,67
8
i 6 Congelador horizontal marca INDURAMA CL 400 S 183.333,33 | $ 34.833,33 [ $ 218.166,67
7 Congelador Horizontal marca INDUCOL S 173.333,33 | $ ‘ 3293333 | $ 206.266,67
CUARTO FRIO
8 22:;521?&(;?:;:;’Z:ﬂ'}g:;';i‘;’;gg;lie S0 SR LLNeomUnE « gl ¢ 519.333,33 | $ 3.252.666,67
MONITOREO SISTEMA
9 Programa llamado SITRAD S 267.595,00 | $ 50.843,05 | S 318.438,05
CALIBRACION DE TERMOMETROS
10 |Kex Germany S 178.333,33 | $ 33.883,33 | $ 212.216,67
; 11  [Cadenade frio S 178.333,33 | $ 33.883,33 | $ 212.216,67
12 HigroTermometro S 176.666,67 | $ 33.566,67 | S 210.233,33
UPS SISTEMA DE ALIMENTACION ININTERRUMPIDA
} 13 |UPS marca Ewline de 2000 Kva $ 483.333,33 | $ 91.833,33 | $ 575.166,67
;' 14 _ UP;H\;}:CB VI)/\_RM/\ TEC de 3000 kVA R A S 516.666,67 | $ 98.166,67 | $ 614.833,33
e .
15  |UPS Ultimate Series |l de 6000 Kva S 558.333,33 [ $ 106.083,33 | $ 664.416,67
3“’ TOTAL $ 7.551.654,72

2.3.1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de Soacha - Secretaria De Salud de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y en
los articulos 2.2.1.1.1.3.1,,2.2.1.1.1.6.1,, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015
y la guia de la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

La matriz contempla la identificacion, descripcion de los riesgos, evaluacion (impacto y su probabilidad de ocurrencia)
y los mecanismos de control que existen de manera general para los bienes, obras y/o servicios que se desean
contratar.
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1, OBJETO: /
//
"PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS QUE | >
HACEN PARTE DE LA RED DE FRIO, EN EL CENTRO DE ACOPIO DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SOACHA

-§§303”

3.1.1. Alcance:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera garantizar la prestacion del servicio de manera 6ptima, con
calidad y profesionalismo, tanto del mantenimiento preventivo como correctivo de los equipos que hacen parte de la
red de frio, los cuales se describiran en el numeral siguiente, dentro de los plazos establecidos en los presente

estudios previos y en la aceptacion de la oferta, garantizando condiciones que permitan su plena operatividad/y
funcionalidad. i

Lo anterior busca la conservacion de la cadena de frio, haciendo parte de un proceso logistico que asegura la correcta
conservacion, almacenamiento y transporte de las vacunas, desde que salen del laboratorio que las produce hasta el
momento en que se realiza la vacunacion. En este sentido, la planificacion logistica aplicada a los programas de
vacunacion conlleva, ademas del analisis del equipamiento necesario, la organizacion de las actividades que deben
desarrollarse en cada una de las fases de la cadena de frio. Los recursos necesarios y las actividades a ejecutar
variaran no solo en funcion de la fase correspondiente, sino tambien del nivel donde se aplique la planificacion
logistica.

3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas. //

Para prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que hacen parte de la red de frio,
equipos de refrigeracion pertenecientes a la secretaria de salud, se debera cumplir con las condiciones contenidas en
el presente estudio previo en el marco de las siguientes definiciones:

Mantenimiento Preventivo: El mantenimiento preventivo consiste en la revision periddica y programada de los
equipos con el fin de detectar y corregir fallos antes de que ocurran problemas graves. Y busca evitar pérdidas de
bioldgicos ya que un fallo en los sistemas de refrigeracion podria afectar la estabilidad de las vacunas, generando
pérdidas economicas y afectaciones a la Salud Publica y permite que los equipos esten en 6ptimas condiciones,
reduciendo el riesgo de interrupciones en la cadena de frio. Con el mantenimiento preventivo se busca detectar y
solucionar problemas menores evitando reparaciones y reemplazos prematuros de los equipos.

Mantenimiento Correctivo: El mantenimiento correctivo es aquel que se realiza cuando un equipo presenta fallas o
deja de funcionar correctamente. Aunque el mantenimiento preventivo reduce la probabilidad de fallos, es fundamental
contar con un plan de respuesta rapida para solucionar imprevistos. Su importancia radica en que restaura la
funcionalidad de los equipos en el menor tiempo posible para evitar afectaciones en la vacunacion. Y reduce el impacfo
de averias inesperadas, asegurando la continuidad del servicio.

CITE | ‘EauiPo. | DESCRIPCION DE | CANT DE
M ~ | COMPONENTES | = EQUIPOS |
| Refrigeradores ‘
1 horizontales ‘ 2 ‘
REFRIGE | VESTFORST MK 144. | |
RADORE r_____*_,,, —T ]
o | S | Refrigerador horizontal | 1 i

VESTFROST MK 304
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Refrigerador horizontal
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Refrigerador horizontal
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NOTA: En el contrato y dentro de su ejecucion se debera empezar con una visita de diagnostico a cada equipo de la
red de frio en la cual se verifique el estado de funcionamiento mecanica, eléctrica de refrigeracion y congelacion,
planta eléctrica y sistema de monitoreo y antes de la terminacion del periodo de ejecucion del contrato realizar una
visita de verificacion y estado de funcionamiento mecénica, eléctrica de refrigeracion y congelacion, planta eléctrica y,
sistema de monitoreo, soportado con el registro de los equipos de acuerdo a los formatos reportando el mantenimiento

realizado y las novedades que presenten los equipos. [

Periodicidad del servicio:

MES | DIAGNOSTICO | M.PREVENTIVO | M.CORRECTIVO
1| Evaluacion inicial del estado de los | Primer mantenimiento | Segun necesidad |
equipos. preventivo: limpieza y | (respuesta en 4-24 |

| ajuste general horas) {

- Plan de respuesta rapida que debe cumplir el contratista que sea seleccionado para prestar el
objeto:

Este plan aplica a todos los equipos de la red de frio del PAl en el municipio de Soacha, incluyendo refrigeradores,
congeladores, sistemas de monitoreo de temperatura, generadores de respaldo y equipos de transporte de
biolégicos.

1. Deteccion y Notificacion de la Falla

Monitoreo continuo: Se debe garantizar el monitoreo permanente de la temperatura de los equipos mediante
termometros digitales, registradores automaticos o sistemas de alerta remota.

Identificacion de anomalias: Si se detecta una variacion de temperatura fuera de los rangos recomendados (2°C a
8°C para refrigeracion, -15°C a -25°C para congelacion), el personal encargado debe informar inmediatamente al
responsable técnico del mantenimiento.

Activacion de alerta: El contratista debera estar disponible 24/7 para recibir y atender notificaciones de fallas
criticas.

Registro del incidente: Se debe documentar el evento, indicando fecha, hora, equipo afectado, temperatura
registrada y posibles causas.

2. Acciones Inmediatas

Verificacion de la falla: Inspeccionar el equipo y revisar posibles causas (desconexion eléctrica, sobrecarga,
obstruccion de ventilacion, etc.).

En caso de interrupcion eléctrica, verificar el estado del suministro y activar el generador de respaldo si esta
disponible.

3. Medidas de contingencia para preservar biolégicos:

Si la temperatura se desvia del rango seguro, trasladar los biologicos a otro refrigerador funcional dentro de la
misma red de frio.

Si no hay otra unidad disponible, utilizar cajas térmicas y acumuladores de frio certificados hasta restaurar la
temperatura adecuada.

Verificar el estado de los biologicos expuestos a temperatura inadecuada y seguir las directrices del Ministerio de
Salud sobre vacunas comprometidas.

3. Reparacion y Restauracion del Servicio

Una vez identificada la falla y aplicadas las medidas de contingencia, el contratista debera evaluar la gravedad del
dario y actuar en consecuencia.

3.1 Clasificacion del dafio y tiempos de respuesta
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3.1.1. Dafo menor (afectacion leve, equipo aun operativo)
Ejemplos: Desajuste en termostato, obstruccion de ventilacion, error en el monitoreo de temperatura.
Tiempo de respuesta: Maximo 4 horas para corregir la falla y verificar la estabilidad de la temperatura. yd
3.1.2. Dafio medio (afectacion moderada, equipo parcialmente operativo) /

Ejemplos: Fallo en el sistema de refrigeracion, pérdida de eficiencia del compresor, fluctuaciones en la temperatura
sin afectar los bioldgicos.

Tiempo de respuesta: Maximo 8 horas para el diagnostico y reparacion en sitio o traslado del equipo a un taller
autorizado.

3.1.3. Dafio grave (afectacion critica, equipo inoperativo, riesgo para los biologicos)
Ejemplos: Falla total del sistema de refrigeracion, cortocircuito eléctrico, fuga de refrigerante, pérdida total de

temperatura. 5
Tiempo de respuesta: /L/
Diagnéstico inicial en maximo 2 horas.

Traslado de biologicos en maximo 1 hora si el equipo no se puede reparar en el sitio.

Solucion definitiva en un plazo maximo de 24 horas, salvo que se requiera el reemplazo del equipo, lo cual debe ser

informado a la Secretaria de Salud de manera inmediata.

Accion: Sustitucion de componentes esenciales, activacion de refrigeradores alternativos, gestion de equipo de
respaldo en caso de dano irreparable. /

3.2 Registro y validacion de la reparacion

Documentar la falla, tipo de dafio, acciones correctivas y tiempos de respuesta.

Realizar pruebas de funcionamiento para verificar la estabilizacion de la temperatura dentro del rango recomendado.
Notificar al coordinador del PAI en la Secretaria de Salud de Soacha sobre la solucion aplicada y cualquier
requerimiento adicional.

4. Evaluacion y Prevencion de Futuros Incidentes

Informe de incidente:

Elaborar un reporte detallado sobre la falla, causa raiz, acciones tomadas y tiempo de solucion.

Enviar el informe a la Secretaria de Salud dentro de las 24 horas siguientes a la reparacion.

Analizar posibles fallas en los procedimientos de mantenimiento preventivo.

Implementar mejoras en el monitoreo y respuesta ante incidentes. /

Este plan garantiza una respuesta répida y eficiente ante fallas en la red de frio del PAI, asegurando la proteccion de
los biologicos y el cumplimiento de los estandares de calidad en la vacunacion. La aplicacion rigurosa de estos
procedimientos permitira minimizar riesgos y optimizar la gestion de la cadena de frio en el municipio de Soacha.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

1. AL INICIAR el contrato y dentro de su ejecucion realizar una visita de diagnostico a cada equipo de la
red de frio en la cual se verifique el estado de funcionamiento mecanica, eléctrica de refrigeracion y
congelacién, sistema de monitoreo y antes de la terminacion del periodo de ejecucion del contrato
realizar una visita de verificacion y estado de funcionamiento mecanica, eléctrica de refrigeracion y
congelacion, y sistema de monitoreo, soportado con el registro de los equipos de acuerdo a los
formatos reportando el mantenimiento realizado y las novedades que presenten los equipos.

2. Realizar verificacion de la ubicacion fisica y el estado de los equipos cubiertos por el contrato (uno al
iniciar la ejecucion del contrato y el otro antes de terminar su ejecucion).
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10.

1.

12.

13.

14.

Realizar limpieza y desinfeccion externa e interna de cada uno de los equipos (uno al iniciar la ejecucion
del contrato y el otro antes de terminar su ejecucion).

Realizar lubricacion internay de partes mecanica de cada uno de los equipos. (uno al iniciar la ejecucion
del contrato y el otro antes de terminar su ejecucion).

Realizar evaluacion, ajuste y calibracion mecanica y electronica del sistema de refrigeracion y sistema
de monitoreo, termdmetros y U.P.S (uno al iniciar la ejecucion del contrato y el otro antes de terminar
su ejecucion).

Realizar revision, ajuste de todo sistema eléctrico, cambio de bombillas piloto si es necesario, revision
de puntos de ajuste de los protectores térmicos, lavado de condensadores, revision de moto
ventiladores, resistencias y desagues de los evaporadores, (mensualmente hasta terminar la ejecucion
del contrato).

Realizar capacitacion al personal de la secretaria de salud, en el manejo y control de los equipos que
componen la red de frios (refrigeradores, congeladores, cuarto frio, planta eléctrica y sistema de
monitoreo) y los demas que se hagan necesarios para el manejo de los componentes que hacen parte
del objeto contractual.

El contratista durante la ejecucion del contrato debera diligenciar el formato de reporte el cual debera
contener el diagnostico detallado y completo de los refrigeradores, cuarto frio y sistema de monitoreo
de acuerdo al formato de mantenimiento. (uno al iniciar la ejecucion del contrato y el otro antes de
terminar su ejecucion).

El contratista durante la ejecucion del contrato debera diligenciar y actualizar la hoja de vida de cada
equipo incluyendo fecha, procedimiento realizado.

El contratista remplazara las partes, componentes eléctricos y/o mecanicos de los refrigeradores,
congeladores, cuarto frio y sistema de monitoreo siempre y cuando el dafio no sea generado por el mal
manejo que se le da a los equipos por parte de la administracion, para el caso el contratista debera
presentar informe de los dafos ocasionados y de la posible responsabilidad que tenga la administracion
en el dano.

Los mantenimientos preventivos y correctivos estaran sujetos al cronograma que establezca la
secretaria de salud de Soacha al iniciar el contrato.

El contratista determinara la persona de contacto para la programacion de los mantenimientos
preventivos y correctivos de los equipos que componen la red de frio.

El contratista debera realizar mantenimiento preventivo y correctivo a todos los equipos de red frio,
mensualmente segun el cronograma y cada vez que el supervisor del contrato lo requiera.

El contratista indicara al supervisor del contrato los teléfonos, correo electrénico y direccion de la oficina,
para efectos de contacto inmediato.
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15. El contratista notificara de manera inmediata al supervisor del contrato los cambios que se realicen

respecto de teléfonos, correo electrénico y direccion de la oficina.

16. El contratista debe regirse a los lineamientos del manual técnico administrativo del programa ampliado
de inmunizaciones (PAI) del Ministerio de Salud, para realizar el mantenimiento preventivo de los

equipos de red de frio.

NOTA: Se hace claridad a los interesados en el presente proceso que tanto los mantenimientos preventivos
como los correctivos son a todo costo, por lo que dentro del valor establecido por la entidad para cada uno
de los items a ofertar se deben tener en cuenta los costos asociados a mano de obra, repuestos, traslados,
asi como cualquier otro elemento o servicio necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

3.1.3.  Adquisicion de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes

N/A

3.1.4. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

N/A

3.1.5. Codificacion del bien, obra o servicio segln las Naciones Unidas - UNSPSC

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
- Refrigeradores industriales
Maquinaria,
accesorios y
suministro para
24131500 manejo, Refigeracion
acondicionamiento y industrial
almacenamiento  de
materiales
3.1.6. Codigo de Programa de Desarrollo Municipal
/
05 ¢
3.4.7. Cédigo BPIN /
/
2024257540033

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacion de Servicios

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1.  Plazo de Ejecucion:

/

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS DISPONIBLES sin que
supere el 31 de diciembre de 2026, término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

DD | MM | AA
Tor 12 aons
,-/ Y
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/
3.3.2 Lugar de Ejecucion
El lugar de ejecucion de contrato se efectuara en el municipio de Soacha - Secretaria de Salud y/o en el lugar que 4

para tal efecto le indique el Supervisor del Contrato

Dejamos claridad respecto a que la Secretaria de Salud de Soacha tiene dos sedes, la sede A y la sede B
ubicadas en la carrera 1 # 12 f - 05, barrio San Marcos en Soacha - CundinamarcayenlaCra8 17 -37,

Barrio Lincon, respectivamente. %\

3.3.3. Forma de pago:
EI MUNICIPIO reconocera y pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi:

A. Primer pago correspondiente al 50% del valor total del contrato: Se realizara una vez el contratista haya ejecutado
el primer mantenimiento preventivo a la totalidad de los equipos.

B. Pagos mensuales una vez el contratista ejecute los mantenimientos preventivos programados y los correctivos que
se requieran dentro del mes correspondiente de acuerdo con los requerimientos del Supervisor.

EI MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de
Caja (PAC) de la entidad.

Para efectuar los anteriores pagos se requerira que el CONTRATISTA acredite que se encuentra al dia en el pago de

aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, circunstancia que deberé ser verificada por el Supervisor

del contrato como requisito para el pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
segun corresponda. El Gltimo pago se realizara una vez se suscriba el acta de liquidacion del contrato.

El pago se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la radicacion de las ordenes de pago a la
secretaria de hacienda de la Alcaldia Municipal de Soacha, junto con la factura y la certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor, previa aprobacion del PAC.

El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria Municipal de Soacha a través de la consignacion en cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefiala en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos,
previos los descuentos de ley.

EL MUNICIPIO DE SOACHA, sdlo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de contratacion
y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Los proponentes al momento de estructurar su oferta deberan tener en cuenta los impuestos y demas tributos
municipales de acuerdo a la siguiente tabla:

BASES DE DESCUENTOS Y RETENCIONES CAUSACION POR MANTENIMIENTO /
CONCEPTO % BASE GRAVABLE SOPORTE LEGAL g
FONDO ADULTO MAYOR 3 valor factura antes de IVA GapthiiiERCard b NCpAL oL R e
Diciembre 9@ de 2020, art 125 yart 127
RETEFUENTE PERSONA (URIDICA 6 Valor factura antes de VA Estatuto Tributario Nacional TITULO 4 TABLA
RETEFUENTE PERSONA NATURAL 4 Valor factura antes de VA ANUAL - DIAN
e oo Acuerdo Municipal No. 030 de Diciembre 9 de
RETEICA 7 X MIL Valor factura antes de IVA )
L 2020an57
S— " 1 “"O'r . m'c"tmdo Estatuto Tributario Nacional TITULO 2
FONDQ PROCULTURA 1,7 Valor factura antes de IVA Seperdeiices! ;‘51 ;J del 30 e abriae
24
y 3 Acuerdo Municipal No. 09 del 30 de abril de
FONDO PRODEPORTE 1,5 valor factura antes de IVA

2024
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3.4. Supervision y/ o Interventoria:

El Municipio vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través del Secretario de Salud y/o
quien haga sus veces, o quien este designe quien ejercera entre otras las siguientes obligaciones:

1.

2.
3.

Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y
disposiciones concordantes.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en los términos y condiciones pactados en el mismo.
Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la
Oficina Asesora Juridica para el respectivo archivo.

Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Oficina
Asesora Juridica.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, deberé informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Oficina
Asesora Juridica del MUNICIPIQ.

Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder
al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y riesgos laborales, en los porcentajes de ley.

La supervision del contrato se realizara de acuerdo a lo establecido en el Manual de supervision y/o interventoria
adoptado por la Alcaldia Municipal de Soacha mediante Decreto No. 274 del 2023.

. Verificar Inscripcion en el RIT del contratista.

Realizar la remision de todos los documentos elaborados con ocasion del proceso a la Oficina Asesora Juridica
dentro del dia siguiente a su suscripcion con el fin de que sean publicados en las diferentes plataformas.

. Verificar previo a la suscripcion de cualquier actuacion contractual los antecedentes disciplinarios, fiscales,

Judiciales, profesionales y la no inclusion en el registro nacional de medidas correctivas del contratista

(Las anteriores obligaciones son para contratos de prestacion de servicios, para las demas modalidades acudir al
Decreto 082 de 2018)

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las
sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 1952 del 2019y 1474 de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria
adoptado por la Entidad mediante el Decreto 039 de 2025 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion
escrita, el MUNICIPIO podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado.

3.5. Obligaciones del contratista.

3.5.1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son los siguientes:

1. ALINICIAR el contrato y dentro de su ejecucion realizar una visita de diagnostico a cada equipo de la
red de frio en la cual se verifique el estado de funcionamiento mecanica, eléctrica de refrigeracion y
congelacion, sistema de monitoreo y antes de la terminacion del periodo de ejecucion del contrato
realizar una visita de verificacion y estado de funcionamiento mecanica, eléctrica de refrigeracion y
congelacion, y sistema de monitoreo, soportado con el registro de los equipos de acuerdo a los
formatos reportando el mantenimiento realizado y las novedades que presenten los equipos.

/

2. (Realizar verificacion de la ubicacion fisica y el estado de los equipos cubiertos por el contrato (uno al

yar la ejecucion del contrato y el otro antes de terminar su ejecucion).

3. Realizar limpieza y desinfeccion externa e interna de cada uno de los equipos (uno al iniciar la
ejecucion del contrato y el otro antes de terminar su ejecucion).
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LA ACEPTACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TE’CNICAS MINIMAS CONTENIDAS EN EL
ESTUDIO PREVIO, SE ENTENDERA CUMPLIDA CON LA SUSCRIPCION DE LA CARTA DE PRESENTACION DE
LA OFERTA.

acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.
2. [Obyar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido %
gésarrollo.
jecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas, técnicas
" y/financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el
[fontratista.

3.6. Ob?dones generales.
1. f{eKutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad

w

4.- Lle;‘\/ar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto
d¢ los asuntos a su cargo.
5. Ktender los requerimientos hechos por el supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando no
ecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
Zmdamente este acto.
6 /Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo

/requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o documentos que se produzcan en el
desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Soacha.

72 Ea/r, noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la paralisis o debida
ejgcucion del contrato y ofrecer su pronta solucion bajo su completa responsabilidad.
8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad

/

Social Integral en salud, pension y riesgos laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de

£nformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012.

9. Qonstituir la garantia Unica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este
documento.

10. Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contrato incluido el tres

~ por ciento (3%) del valor total del contrato y sus adiciones (articulo 4% Ley 1276 de 2009), para la adquisicion
de la estampila PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR «CBA+ Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo
establecido en el Acuerdo Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del
/2009.

11. El/Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro
de Informacién Tributaria "RIT".

12. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

13 ¢perar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y

/elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

14. Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad.

15. [l contratista debera cumplir con lo sefialado en el Codigo de Integridad adoptado por la Entidad.

16. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto del presente que pueda

rar un conflicto de intereses en la ejecucion del mismo.

Catar dar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar la

armonizacion de los ingresos de la administracion contra los pagos de los compromisos adquiridos, de modo

que no haya necesidad de generar reprogramaciones y se garantice la planeacion de caja proyectada, dando

cumplimiento al Decreto 359 de 1995, Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015,

Acuerdo Municipal 023 de 2005 y Ley 1952 de 2019.

17.
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4. Realizar lubricacion interna y de partes mecanica de cada uno de los equipos. (uno al iniciar la
jecucion del contrato y el otro antes de terminar su ejecucion).
5. Realizar evaluacion, ajuste y calibracion mecanica y electronica del sistema de refrigeracion y sistema
‘de monitoreo, termémetros y U.P.S (uno al iniciar la ejecucion del contrato y el otro antes de terminar
su ejecucion).

AN

6. Realizar revision, ajuste de todo sistema eléctrico, cambio de bombillas piloto si es necesario, revision
/de puntos de ajuste de los protectores térmicos, lavado de condensadores, revision de moto
ventiladores, resistencias y desaglies de los evaporadores, (mensualmente hasta terminar la ejecucion
del contrato).

7. /Realizar capacitacion al personal de la secretaria de salud, en el manejo y control de los equipos que
componen la red de frios (refrigeradores, congeladores, cuarto frio, planta eléctrica y sistema de
monitoreo) y los demas que se hagan necesarios para el manejo de los componentes que hacen parte
del objeto contractual.

8. /El contratista durante la ejecucion del contrato debera diligenciar el formato de reporte el cual debera
contener el diagnostico detallado y completo de los refrigeradores, cuarto frio y sistema de monitoreo
| de acuerdo al formato de mantenimiento. (uno al iniciar la ejecucion del contrato y el otro antes de
/ terminar su ejecucion).
/
9.( El contratista durante la ejecucion del contrato deberé diligenciar y actualizar la hoja de vida de cada
/equipo incluyendo fecha, procedimiento realizado.

10/ El contratista remplazara las partes, componentes eléctricos y/o mecanicos de los refrigeradores,
* congeladores, cuarto frio y sistema de monitoreo siempre y cuando el dafio no sea generado por el mal
manejo que se le da a los equipos por parte de la administracion, para el caso el contratista debera
/presentar informe de los dafios ocasionados y de la posible responsabilidad que tenga la

administracion en el dano.
I/ o ) . , )
11. Los mantenimientos preventivos y correctivos estaran sujetos al cronograma que establezca la
/secretaria de salud de Soacha al iniciar el contrato.

12. lf.l contratista determinara la persona de contacto para la programacion de los mantenimientos
fpreventivos y correctivos de los equipos que componen la red de frio.
f
e

13. 'El contratista debera realizar mantenimiento preventivo y correctivo a todos los equipos de red frio,
mensualmente segun el cronograma y cada vez que el supervisor del contrato lo requiera.
{

14."El contratista indicara al supervisor del contrato los teléfonos, correo electronico y direccion de la
féficina, para efectos de contacto inmediato.
(

15. El contratista notificara de manera inmediata al supervisor del contrato los cambios que se realicen
respecto de teléfonos, correo electronico y direccion de la oficina.

/
|

16. (El contratista debe regirse a los lineamientos del manual técnico administrativo del programa ampliado
de inmunizaciones (PAI) del Ministerio de Salud, para realizar el mantenimiento preventivo de los
equipos de red de frio.

17.% contratista debera constituir, presentar y mantener vigentes durante la ejecucion del contrato y el
término establecido legalmente, las garantias exigidas por la Entidad, en los amparos, valores y
condiciones sefalados en el contrato y en la normatividad vigente, asi como realizar las modificaciones,

prorrogas o actualizaciones a que haya lugar, dentro de los términos requeridos por la Secretaria de
Salud del Municipio de Soacha.
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18/Dar plicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se Expide El Decreto
ico Reglamentario Del Sector Trabajo" en lo concerniente al sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo
19.{ El contratista se compromete a cumplir con todas las disposiciones relacionadas con la confidencialidad de
la informacion, conforme a la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales, asi como con la Ley
1273 de 2009 sobre delitos informaticos, que establece sanciones por el acceso no autorizado, la divulgacion
o uo indebido de informacion confidencial. El contratista se obliga a garantizar la seguridad y proteccion de
s datos personales y confidenciales a los que tenga acceso durante la ejecucion del contrato,
comprometiéndose a no divulgarlos ni utilizarlos para fines distintos a los establecidos en el contrato.
20, Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena
\de provision, se deberd priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad y lo
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.26. del Decreto 1082 de 2015

21. Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

3.7. Obligaciones de la Entidad.

1. El MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo del objeto
contratado.

2. Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto. /
3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion contractual.

4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

5. Pagar el valor del contrato en los terminos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, ninguna obligacion de tal
naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad solidaria alguna.

Ty e

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en el
Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente
regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

Conforme la cuantia y especificacion de los bienes objeto del proceso, la modalidad de seleccion requerida para este
proceso es de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segin lo establecido en el Numeral 5 del Articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por las
normas contenidas en la Constitucion Politica y leyes de la Republica de Colombia, las disposiciones aplicables al
Municipio de Soacha, Cundinamarca, y en especial, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica |
(Ley 80 de 1993) reformado mediante la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

También le son aplicables las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del

proceso de seleccion. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas de la funcion
administrativa, el Codigo Contencioso Administrativo, las civiles y comerciales colombianas vigentes.

5. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
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7.15.1. Carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debera anexar la carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada por el
representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio
0 union temporal, o el apoderado debidamente constituido.

Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que él, sus directivos
o miembros de junta directiva o integrantes del consorcio o union temporal, no se encuentran incursos en
ninguna causal de incompatibilidad, inhabilidad o conflicto de intereses para contratar con el Municipio de
Soacha - Secretaria de Salud.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion deberan presentar su propuesta a través de apoderado facultado para tal fin,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

5.2. Poder debidamente constituido.

En elevento en que la carta de presentacion de la propuesta se presente a través de apoderado, este debera
encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como asistir y participar durante todo el proceso
de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan
acreditar adicionalmente un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, notificarse, suministrar informacion y realizar los
demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podréa ser el mismo para personas extranjeras que participen en consorcio o union
temporal. En tal caso, bastara la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes,
cumpliendo los requisitos de autenticacion, apostille, consularizacion y traduccion exigidos en la legislacion
colombiana.

5.3. ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
8.1. Certificado de existencia y representacion legal Persona juridica nacional.

Deberd acreditar su existencia y representacion legal mediante certificado expedido por la Camara de

Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre del proceso, en el cual conste: 4

Matricula mercantil vigente.

Existencia y representacion legal.

Duracion de la sociedad no inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
Objeto social relacionado con el objeto contractual.

Facultades del representante legal.

Existencia o no de revisor fiscal.

p
/
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La falta de correspondencia entre el objeto social del proponente y el objeto del proceso constituira caus?/
de rechazo de la propuesta.

Persona natural nacional

Si el proponente es persona natural debera presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido por la f
Camara de Comercio de su domicilio, cuando aplique, en el que conste que desarrolla actividades
relacionadas con el objeto contractual y con minimo un (1) afo de anterioridad al cierre del proceso.

Cuando no exista obligacion legal de inscripcion mercantil, debera manifestarlo expresamente.

Persona juridica extranjera ;

Debera aportar documento expedido por la autoridad competente del pais de origen, con fecha de expedicion '
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso, donde conste:

e Existencia de la sociedad.
e Nombre del representante legal.

e Facultades para comprometerla juridicamente.

Cuando el representante legal tenga limitaciones para presentar oferta o contratar, debera aportarse !
autorizacion del érgano competente.

Consorcios o uniones temporales

Cada integrante debera presentar individualmente el certificado correspondiente. /
El objeto social de todos los integrantes debera guardar relacion con el objeto del proceso. g

La duracion de las sociedades debera ser igual al término de ejecucion contractual y minimo un (1) aflo més.

85.4. Autorizacion del 6rgano social

Cuando el representante legal tenga restricciones estatutarias para presentar oferta, suscribir contrato o /

constituir consorcios o uniones temporales, debera allegarse autorizacion expresa expedida por el 6rgano |
competente de la sociedad. /
5.5.. Documento de constitucion de consorcio o unién temporal /

Cuando la propuesta sea presentada bajo estas modalidades asociativas, debera allegarse documento
suscrito por sus integrantes conforme al articulo 7 de la Ley 80 de 1993, indicando como minimo:

Tipo de asociacion.

Designacion del representante.

Reglas basicas de relacion entre integrantes.

Porcentajes de participacion.

Actividades y responsabilidades de cada integrante.
Duracion no inferior al término del contrato y un (1) afo mas.
Forma de facturacion y distribucion tributaria.
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Los integrantes no podran ceder derechos sin autorizacion previa y escrita de la Entidad.

5.6.Fotocopia del documento de identidad

Toda persona natural o representante legal debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania o
cedula de extranjeria, segun corresponda. d
En caso de consorcio o union temporal, cada integrante y el representante legal deberan aportar el
documento correspondiente.

5.7. Situacion militar definida

En cumplimiento del articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el representante legal de la persona juridica o la
persona natural proponente, cuando sea hombre entre los dieciocho (18) y cincuenta (50) afos de edad,

debera acreditar tener definida su situacion militar.

5.8.DOCUMENTOS DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO /
Cuando el proponente cuente con revisor fiscal o contador publico, debera aportar:

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la tarjeta profesional vigente.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Los documentos deberan encontrarse vigentes al momento de presentacion de la oferta.

5.9. SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

5.9.1. Certificacion de cumplimiento
El proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.
La certificacion debera:

e Tener fecha de expedicion del mes del cierre del proceso.

e Estar suscrita por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda. /

e Acreditar pagos de minimo los Ultimos seis (6) meses. /

En caso de consorcio o union temporal, cada integrante debera aportar su certificacion individual.
Cuando el proponente no tenga personal a cargo, debera manifestarlo bajo gravedad de juramento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia no estaran obligadas a presentar esta
certificacion, salvo disposicion legal en contrario.

5.10. ANTECEDENTES Y VERIFICACIONES
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5.10.1. Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Republica /
El Municipio verificara que el proponente, la sociedad, el representante legal y los integrantes del consorcit/
o union temporal no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

El proponente podra aportar el certificado correspondiente.

5.10.2. Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion
El Municipio verificara que el proponente, la sociedad, el representante legal y los integrantes del consorcio

0 unién temporal no registren sanciones o inhabilidades disciplinarias.

El proponente podra aportar el certificado correspondiente. //

5.10.3.Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional

El Municipio verificara los antecedentes judiciales del representante legal o persona natural proponente y de
los integrantes del consorcio o union temporal.
5.10.4.Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC /
El proponente debera acreditar encontrarse al dia por concepto de multas y medidas correctivas, conformé

al articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

Igualmente, debera aportarse el certificado RNMC correspondiente a la sociedad cuando aplique.
5.10.5.Certificado REDAM

El representante legal o persona natural proponente debera aportar el certificado REDAM vigente. *
5.10.6.Certificado de delitos sexuales

El representante legal o persona natural proponente debera aportar certificado vigente de delitos sexuales.

5.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION /

El Proponente debera allegar compromiso anticorrupcion de acuerdo con el formato suministrado por la
entidad.

512.DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES PARA SUSCRIBIR CONTRATO
ESTATAL

El Proponente debera allegar declaracion juramentada sobre inhabilidades para suscribir contrato estatal ?é
acuerdo con el formato suministrado por la entidad.

5.13.DOCUMENTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS

5.13.1Registro Unico Tributario - RUT / |

El proponente debera aportar copia actualizada del Registro Unico Tributario - RUT.
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5.13.2.Registro de Informacion Tributaria - RIT

para efectos de legalizacion de la aceptacion de |a oferta.
5.13.3.Certificacion bancaria

///
ElRegistro de Informacion Tributaria — RIT no constituye requisito habilitante; sin embargo, debera allegarse /
El proponente deber4 aportar certificacion bancaria vigente para efectos de pago. q

5.14.PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deberan cumplir los mismos requisitos exigidos a los nacionales, acreditando
su capacidad juridica conforme a la legislacion de su pais.

Los documentos expedidos en el exterior deberan presentarse apostillados o legalizados segun
corresponda.

Los documentos en idioma diferente al castellano deberan presentarse con traduccién oficial.
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan mantener apoderado domiciliado en Colombia
durante la ejecucion contractual y seis (6) meses mas.

Para efectos de experiencia, los proponentes extranjeros no domiciliados en Colombia no estaran obligados
a inscribirse en el RUP, conforme al articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

[ ]
5.15. NOTAS GENERALES

Nota 1

El Municipio de Soacha - Secretaria de Salud se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada
por los proponentes ante las entidades competentes.

Nota 2

Cuando por disposicion legal deban aportarse documentos apostillados o legalizados, el adjudicatario
deberé prever los términos establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Nota 3

En caso de resultar adjudicatario un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, debera
designar apoderado general para efectos de ejecucion contractual.

Nota 4

Dentro del dia habil siguiente a la publicacion de la aceptacion de la oferta, el adjudicatario debera allegar
diligenciado el formato de declaracion juramentada de relacion de contratos vigentes con entidades
estatales, RUT, RIT y certificacion bancaria.

=
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6. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE /

De conformidad con lo requerido por la administracion municipal se considerara que el proponente cuenta
con la experiencia requerida, acreditando la misma mediante la presentacion de dos (2) certificaciones de
contratos suscritos con entidades publicas o privadas ejecutados y liquidados, cuyos objetos hayan sido
iguales o similares al objeto de la presente contratacion o tengan relacion con la finalidad del objeto a
contratar, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMMLV.

Acreditacion:

1. En caso de presentar certificacion como parte de un proponente plural, seran tenidas en cuenta la
experiencia especifica de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual se debera adjuntar el
documento de conformacién del proponente plural.

2. Los documentos soporte para acreditar la experiencia minima exigida de los contratos ejecutados
registrados en la propuesta, seran las certificaciones de los contratos ejecutados, terminados o su respectiva
acta de liquidacién o cualquier otro documento debidamente firmado por el contratante que certifique la
ejecucion del contrato, el cual debera tener como minimo, la siguiente informacion:

. Nombre del contratante

. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Actividades ejecutadas

. Fecha de inicio del contrato

. Fecha de terminacion del contrato '

3 El Proponente debera diligenciar el FORMATO 6 experiencia del proponente

4. En caso de consorcio y/o unién temporal, se tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia de los
integrantes del proponente plural para cumplir el 100% de la experiencia requerida.

9, En caso de que el proponente acredite en su oferta un numero mayor de contratos a los aqui
solicitados, seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion unicamente el numero de contratos
solicitados en el orden en que aparezcan en la oferta de adelante hacia atras. /’
6. La documentacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello. /
7. Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos.

8. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por el primer /

contratista (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra derivacion de
estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato. Seran validos aquellos contratos de primer
orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades estatales.

9. Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. No podra
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre
si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 70 de la ley 80 de 1993.
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10. En el caso de sociedades que se escindir, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno

de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad
escindida.

;s Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, el valor a considerar seré el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante
que la pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al valor total facturado
multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe
indicar y aportar cual es el porcentaje de participacion el mismo.

12 En el evento en que dos o0 mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara ala Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al proponente
que difiera en la informacion no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

13. En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar
la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarse, de o contrario los
contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.

14. La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana.

15. El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacion y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

16. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas. -

EXPERIENCIA PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CALIDAD DE MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS.

De conformidad con lo regulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.3.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector
de Planeacion Nacional con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, para el presente proceso se tendra en cuenta como
criterio diferencial para Mipymes y emprendimiento y empresas de mujeres.

El proponente debera acreditar experiencia especifica en maximo dos (2) contratos celebrados, ejecutados y
liquidados con Entidad Publica y/o Privada, registrados en el RUP vigente y en firme, en cuyos objetos y/o actividades
y/o alcance incluya el cuyo objeto sea o esté relacionado a la prestacion de servicios de toma de muestras de agua y
alimentos, y cuya sumatoria en valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Al'menos uno (1) de los contratos aportados debera contener minimo dos (2) de los codigos UNSPSC exigidos para
el presente proceso de contratacion

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y emprendimiento y empresas de mujeres de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.15, y2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021 y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Union
Temporal.
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NOTA: Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

13. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente debera contar con: /

1. Un (1) Ingeniero Industrial, con formacion en tecnologias e innovacion, Projetct Management
Cadena de Suministro, Logistica y Distribucion Fisica, HSEQ — Auditoria Interna Integral.

Se debera aportar copia de la hoja de vida con los siguientes soportes:
- Fotocopia del titulo y certificacion de formacion.
- Certificados de experiencia especifica en el area, minimo de cinco (5) afos.
- Carta de compromiso de disponibilidad.
2. un (1) técnico en sistemas de refrigeracion y climatizacion.

Se debera aportar copia de la hoja de vida con los siguientes soportes:

- Fotocopia del titulo o certificacion de formacion técnica en refrigeracion y climatizacion.
- Certificados de experiencia especifica en el area, minimo de un (1) afo.

- Carta de compromiso de disponibilidad.
14.CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS /
FAVORABLE ,

En consideracidén a la cuantia del presupuesto oficial del proceso, la modalidad de procedencia es la
SELECCION DE MINIMA CUANTIA, razon por la cual el criterio de ponderacion atendera al factor
econémico.

N | Factor de escogencia vy | Descripcid

o | calificacion n J

1 | Factor economico Menor
. \Pecle

15.CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en las siguientes reglas articulo
2211229 del Decreto 1082 de 2015 asi como los criterios de desempate, de conformidad con lo
estipulado el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, y el Decreto 1860 de 2021 que reglamenta los articulos 30,
31,32 34y 35de la Ley 2069 de 2020.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que

tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos /

de condiciones del Proceso de Contratacién. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones
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del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso

tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1.

anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley

13.1,

citado

816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se

presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberéa definir

en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1

del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar

dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.

El proponente acreditaré el origen de los servicios con los documentos sefalados en el pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberéan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En
la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 dela Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres .
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el %
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona

juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, deberéa acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en

el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna

de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la -
Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres /
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de Ia
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%
de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de /
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan'
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante

legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores

que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de

edad de pension. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo contado

a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aho, setendraen -
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.




;' B - - Cédigo: | GJ-FR-041

l e , | ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA Version: 2.0

1 g% Alcaldia de { S B Fecha de aprobacion
| SOACHA FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS DD MM [ AA

! ‘ Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 01 _12 l zoﬁz;ﬁj‘i

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de sunomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademaés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitana, en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana
en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregaréa copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Ademas, deberéa acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeiias o0 medianas, se preferira la oferta
las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales. La condicidén de micro o pequefia empresa se verificara
en los terminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
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respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén |
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se

preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o

informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento

(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por /
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el proponente persona /
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas

obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,

entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones

mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, _
socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del "
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la /
persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se presente

entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes esten
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias 0 medianas, se

preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o |
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y /|
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, /

o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los terminos del

numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno  »

de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de Ia
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
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a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el niumero
1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion
final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el niumero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8, 9, 10y 11

Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas asi:
Primera Serie. En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un numero de balotas,
identificadas con un numero igual al nimero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados. /

Se sacara una balota por cada proponente, asignandole un numero de mayor a menor, con el cual participara
en la segunda serie.

Segunda Serie. Se procedera a incorporar en la balotera igual numero de balotas al nimero de proponentes
empatados.

El proponente que haya obtenido el numero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar la balota
con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan
los demas proponentes. "

El proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, seréa quien ocupe el primer
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segund
puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segund
orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo. '

NOTA 1.. Para efectos del presente numeral, la acreditacion de la condicidén de vinculacion laboral de
personal con limitaciones 6 para la acreditacion de condicion de Mipyme, se debera acreditar al momento
de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no /
presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo

de la oferta.

NOTA 2: Cuando se presenten proponentes extranjeros individuales o integrantes del proponente pluraf,
cobijados por un Acuerdo Comercial, en la evaluacion de las ofertas no sera aplicable los factores de
desempate previstos en los numerales 2 y 3
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16.LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con el inciso final del articulo 70 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2212154, Articulo 22.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, preceptia que las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al diez (10%) por ciento de la menor cuantia prevista
para cada entidad, y en consecuencia la entidad estatal es libre de exigir o no garantias para esta modalidad
de contratacion. Sin embargo, el Municipio de Soacha - Secretaria de Salud considera pertinente la
constitucion de las pélizas que a continuacion se describen:
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En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, el
contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

El contratista debera mantener vigente la garantia Unica y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de su constitucion. EL MUNICIPIO DE SOACHA podra solicitar a la aseguradora la
prorroga o modificacion de las polizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que
se descontara de las sumas a él adeudadas.

Esta garantia debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA, NIT. 800.094.755-7, dentro del dia
habil siguiente a la fecha de suscripcion del presente contrato y requerira de su aprobacion por parte del
MUNICIPIO.
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El mecanismo para restablecer la garantia cuando el contratista incumpla con su obligacion de ampliar o
adicionarla, correspondera a descuento directo del valor requerido para su restablecimiento del monto
adeudado al contratista, correspondiente al 10% del valor del contrato, pagaderos al momento de la
liquidacion del mismo. Ello con observancia a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente y lo dispuesto en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

17.LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

N/A

18.ANEXOS:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de
ser necesaria.

Estudios, disefos, permisos y autorizaciones, en caso de ser necesarios.

Estudio de mercado con sus soportes.

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

19.RESPONSABLES

S R
| NUBIA ANGELICA LUGO

Secretaria de Salud.

%iig\vt,Q

IVONNE MARITZA RIVERA LOPEZ
Directora de Salud Publica

Componente Juridico: Oscar Javier Hernandez Rodriguez Profesional contratista Cto. 2083

| Componente Juridico: © ‘ ’ ' rofesional contratista Cto. 2083- |
2026-Secretaria de Salud Soacha | \K v
l ‘

i Componen e Financiero: LICETH YUREIDY OCAMPO MUNOZ - CTO 2162-2026 - Contratista | )
. — Secretaria de Salud del Municipio de Soacha. | &)\)\}N J

| Rewso y Aprobo Juridicamente: LIZY ZADATA IVIU‘\JJZ CTO 2308 2026 Profesmna\ Esoec«ahzado “a%
uOﬂI{aIIS ta — Secretaria de Salud de! Mumcuplo de Soacha ~

‘ Rewso Juan Carlos Gomez-Asesor Extemo Y 7




