DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

F;iepébiica de Colombia
Departamento de Cundinamarca -

Alcaldia Municipal de Sopé
) ESTUDIOS PREVIOS ‘ _
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ’

BPIN 2024257580039  Consolidacion y
fortalecimiento de ‘las instancias de participacién
presentes en el municipio de Sopd Cundinamarca

dctubre de 2026

Ingrid Camila Tarazona Rodriguez
Jefe Oficina Asesora de Planeacién Estratégica

Oficina Asesora de Planeacién Estratégica
INTERADMINISTRATIVO

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATAR . LA GERENCIA INTEGRAL PARA
ADELANTAR LOS PROYECTOS ARTICULADOS BAJO LOS
ENFOQUES DE -DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
INTEGRAL Y DE’ EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL TERRITORIAL CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL
MUNICIPIO DE SOPO ' S

| 8. MARCO LEGAL

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servira /a comunidad, promover
la prosperidad gen"eral y'garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucin; facilitar fa participacién de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la
- vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ia nacién. Las autoridades de la Repdbhfca estan
fnstituidas para p}‘oteger y brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia v.en sus
diferentes entes territoriales, en su vfda,' honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” En
consecuencia, se hace necesario desplegar la funcién administrativa para poder gestionar de forma
eficiente y oportuna de las hecesidades de la comunid_éd_ expresada en la atencion de las necesidades
sociales y el interés general. ' - ' L

-Por su parte el inciso 3¢ del articulo 113 de la Constitucién Politica establece que: "../os diferentes
érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacién de
sus fines"; de ahi la posibilidad de generar vinculos Y gestiones negociales entre ellas para obtener el

cumplimiento de los fines descritos por el artfc_ufo 2 superior,

La funcidn administrativa en atencién a lo dispuesto por el articulo 209 de la Constitucion Politica de
1991 estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de.
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, e igualmente dispone
que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. . ‘

La Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el Municipic es la entidad fundamental
de la divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios pulblicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
_territori'o,*promover la barticipacic’m comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
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y cumplir las demads funciones que le asignen las normas constitucionales y legales.

El .articulo 315 de la Constitucién Politica, sefiala que corresponde al alcalde dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
a su cargo. Situacién concomitante con lo dispuesto por la Ley 1551 de 2012, en el sentido de que los |
sentidos los municipios, deben concretar tan precepto constitucional a través de la adopcidn de planes
y programas que garanticen ademds del mandato superior, el bienestar general y el meJoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio.

En lo concerniente al régimen de contratacién estatal, la seleccidon de la modalidad contractual
encuentra su respaldo explicito en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica,
contenido en la Ley 80 de 1993 y modificado por-la Ley 1150 de 2007, Especificamente, el literal ¢)
del numeral 4° del articulo 29 de la Ley 1150 de 2007 faculta a las entidades pUblicas para acudir a la
modalidad de Contratacién Directa con el proposito de celebrar Contratos Interadministrativos entre
entidades estatales, siempre que las obligaciones derivadas del contrato posean una relacién directa
con el objeto social de la entidad ejecutora. Esta habilitacién legal se complementa con las
disposiciones del articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, los cuales exigen verificar la idoneidad,
capacidad técnica y la adecuada relacién de conexidad entre las funciones de la empresa publica
ejecutora y las actividades de geréncia integral demandadas por el ente territorial.

Adicionalmente, el marco normativo especifico del proyecto se nutre de la Ley 1757 de 2015 (Estatuto
de la Participacién Ciudadana), la cual atribuye cardcter vinculante y deliberativo a los acuerdos
‘derivados del Presupuesto Participativo (articulos 90 a 93), obligando a las autoridades locales a
disponer de las herramientas juridicas y presupuestales necesarias para la ejecucién efectiva de las
iniciativas ganadoras. Desde la perspectiva de las competencias municipales, las Leyes 136 de 1994,
715 de 2001 (articulos 74 y 76) y 1551 de 2012 asignan al Municipio la funcién de promover la
, |nclu5|on soc;al la proteccion integral a poblaciones vulnerables y el desarrollo comunitario.

Una vez claro el marco !egal que sostiene la procedencia para la contratacién objeto de necesidad es
comparativa con los rumbos determinados en el Plan de Desarrollo vigente para la fecha del presente
estudio. En adelante, se sustentard la habilitacién legal y conducencia para la contratacién directa con
la empresa “LA EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE INVES_T INSABANA EDTS-IIS
DEL MUNICIPIO DE SOPO”, en adelante "Empresa” a fin de satisfacer la necesidad abordada.

En un primer momento tenemos que la Empresa In Sabana EDTS-IIS es una Empresa Comercial e
Industrial del Estado (EICE) enfocada en el Desarrolio Territorial Sostenible (DTS). De acuerdo con lo
estipulado por la Ley 489 de 1998, en Colombia las EICE son concebidas como entidades publicas que
son creadas por entidades gubernamentales para desempefiar distintas actividades industriales,
comerciales y de prestacién de servicios. En tanto son empresas con personeria juridica, con
autonomia administrativa y patrimonio propios, su propésito fundamental es generar ingresos para el
Estado, cumplir con fines de interés pablico y contribuir al desarrollo econdmico y social de su entidad
| territorial. De acuerdo con ello, In Sabana EDTS opera bajo un régimen especial que le permite
funcionar con mayor flexibilidad y eficiencia en comparacidon con otras entidades del sector piblico,
manteniendo la'instrumentacién de un enfoque dual de rentabilidad y sostenibilidad: - '

Como entidad enfocada hacia el Desarrollo Territorial Sostenible (DTS), In sabana EDTS es una EICM
(Empresa Industrial y Comercial del Municipio), que realiza el acompafiamiento técnico, financiero,
iega_l y administrativo de proyectos vinculados al sector de la infraestructura, lo que concluye, con una
mejora en los rendimientos de los proyectos en niveles constructivos. Una mejora en la gestién del
contrato, desde su naturaleza del régimen contractual, que repercute .en proyectos mas viables,
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cumplibles en un mejor lapso y con la garantia de un experto en el sequimiento de tal,

| Siendo asi, La'Empresa In Sabana EDTS, en una sénergia entre las entidades y ésta Gltima como
experta para el Seguimiento, control y manejo de proyectos, resulta una herramienta que desde la’
.eficacia que encierra tanto la funcion ‘administrativa como también los principios orientadores del |
Estatuto de Contratacidn Estatal- Ley 80 de 1993- un eje fundante para motivar que la modalidad de
contratacion de Gerencia del Proyécto se realice con tal entidad, pues es claro que ante una gestion y
dinamica entre las entidades en materia de planificacion integral y desarrollo, conlleva a que el
proyecto que motiva este estudio se consolide no sélo en procura de la entidad como el objetivo
“central, sino que intrinsecamente se logre una mejora en los rendimiento cb__nstrUctivos,'de garantia y
rentabilidad de los recursos que respaldan este proyecto,

El segundo asunto, se contrae en el andlisis de contratacién de la Gerencia del Proyectos para el
desarrollo del proyecto cultural en el Municipio de Sopd.. Juridicamente encuentra su respaldo a
modalidad aca valorada- contratacidn directa- en dos vias: (i) De conformidad con el numeral 4 del
articulo,2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado mediante el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, determina que se podra hacer uso de la modalidad de contratacién
directa para la contratacion. entre entidades estatales, a partir de la celebracién de contratos
interadministrativos, los cuales, también encuentran sustentados en funcién del principio de.

coordinacion o colaboracidn de las entidades pUblicas.

A fin de ahondar sobre la modalidad de contratacién directa cuando estamos ante un contrato:
interadministrativo, Es de resaitar, que los convenios o contratosinteradministrativés son un.tipo de.
contrato estatal que se celebra entre dos o mas entidades publica.® En si, su razén de ser se justifica
en el principio constitucional y legal de coordinacién y colaboracién entre los érganos y organismos
del Estado para el cumplimiento eficiente de sus fines. -' o :

De ello, el legislador en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 prevé la asociacion entre. entidades
publicas, caracterizando los convenios interadministrativos como acuerdos donde la voluntad se dirige
& la consecucién de un fin comdin. '

{A su turno, la Ley 1474 de 2011 modifico el EGCAP para- establecer que los contratos
intera_dministrativos son una causal de cohtratacién directa, siempre que las ob_EigaciOnes derivadas
del mismo. tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. Al caso que nos convoca, y una vez analizado el objeto contractual de la Empresa, es
claro, que subsiste una sinergia entre el proyecto planteado y la habilitacidn: legal que por estatutos
tiene la Empresa, lo cu‘al,'desde el cumplimiento del requisito de habilitacién se torne como cumplido.

Adicionalmente, el Consejo de FEstado? ha analizado y validado- fa celebracién de contratos
interadministrativos de "gerencia integral de proyectos” entre entidades ptiblicas, como los celebrados
histéricamente por entidades como COLDEPORTES y FONADE {hoy ENTerritorio) con entidades
territoriales o sus descentratizadas. En si, advierte el desarroilo jurisprudencial sobre la gerencia
integral de proyectos ha sido considerada un contrato atipico que involucra actividades. propias de fa
consultoria (obligaciones de medio} y, en ocasiones, obligaciones de resultado (como entregar un bien

‘terminado), lo que lo asemeja a una administracién delegada o0 a una combinacién de tipos
contractuales. ‘

Encierra entonces la Gerencia del Proyecto, que desde su objeto este tipo de contratos es amplio y

l Consejo de Estado. Sala de Consulté. 10 de Mayo de ‘2016 Exp. 2271. ‘Magistrado: ALVARO NAMEN VARGAS

2 Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil del 10/05/2016, ntimero de proceso: 11001-03-06-000-2015-00166-
00 . ' ' o :
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puede incluir Ia administracion de la ejecucmn y construccion de la obra, la gestlon precontractual y
contractual necesaria para el desarrollo del proyecto, la seleccaon de interventoria, y el seguimiento y
control a la ejecucién de los contratos derivados. Al caso que nos convoca, sobre el proyecto, véase
que lo pretendido . por el Municipio es contar con un experto en el seguimiento de este tipo de
proyectos, es decir encargar -a aquel la gestién contractual necesaria para el proyecto, dada las
condacaones que acredita en su rol de experto y que resulta como el mecanlsmo de eficacia Y gestion
dable para desarrollar la necesidad que aca se aborda.

Dicho esto, al caso en concreto, cada uno de los recursos en relacién a la Gerencia Integral del
Proyecto, seran administrados por parte de la Empresa, en virtud del plan de inversidn presentado y
aprobado por el Mumczplo a través del manejo en cuenta conjunta. En tal sentido, la inversién de los
recursos, seguimiento seran objeto de mediacién por parte del comité operativo del proyecto, en el

cual, por activa el Municipio ostenta las facultades para vigilar u supervisar los recursos gue giran en
torno a al proyecto.

En ese orden de ideas, el alcance del contrato interadministrativo como se ha sustentado previamente,
se contrae en la contratacion de una entidad experta para el desarrollo de este tipo de proyecto. Aquel
desarrollo, girard desde el seguimiento contractual de los procesos a realizarse, y la consolidacion
misma de aquellos, en el marco del encargo de administracién del proyecto tal y como se refléja en |la
Gerencia Integrai que aca se aborda.

Sin perjuicic de fo anterior, es claro advertir que el seguimientd del proyecto tendrd un rol
preponderante del Municipio y su equipo idéneo para la labor. Por ello, la colaboracién de que trata la
ley 489 de 1998 desde la estructuracién de comités de seguimiento, evaluacién y gestién del proyecto
comportara la sinergia entre la Empresa experta al Muntc;p:o vy su necesidad que sera la simbiosis
para cumplir con el fin determinado.

9. ANTECEDENTES

Mediante el Acuerdo Municipal No, 008 de 2024, el Concejo Municipal aprobo y adopté el Plan de
Desarrollo Municipal «Sopé CUENTA CONTIGO 2024-2027». En dicho instrumento de planificacion se
consagraron metas y programas estratégicos orientados a consolidar la gobernanza democrética, la

inclusion social y la sostenibilidad ecolégica, correspondiendo a este proceso las s1guuentes METAS DE
PRODUCTO :

» Eje: Sopé Cuenta Contigo, para la proteccién del medio ambiente y el ordenamiento
territorial sostenible ' '

o Programa Educacidén Ambiental.
Meta de Producto (Presupuesto Participativo): «Actualizar el marco normativo e
implementar el presupuesto participativo y poner en marcha un plan gue promueva la
participacién ciudadana en el disefio y ejecucién de proyectos de interés ciudadano,
abriendo nuevas lineas de financiacién que incluyan a todos los grupos poblacionales,
sin animo de lucro y que apalanquen iniciativas de orden educativo, social, cultural,
econdmico, entre otros». _

o Meta de Producto (PROCEDA): «Implementar cinco (5) iniciativas comunitarias en el
marco de fos PROCEDA con el objetivo de empoderar a la comunidad en la identificacidn
y transformacion de situaciones socicambientales presentes en cada sector o vereda y
buscar su financiacién a través del presupuesto participativo u otras fuentes».

¢ Meta de Resultado: «Lograr que al 100% de las instancias de partu:lpacaon en el
municipio se fortalezcan, capaciten y hagan parte de los procesos de construccién de
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politica publica».

* Eje: Sopi’: Cuenta Contigo, para la Transformacion Social _
o P'rograma: Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion
social y/o familiar. o I '
o Meta de Producto: «Brindar servicios integrales a 500 personas de poblacién con
- discapacidad y sus cuidadores, en atencién en salud, cuidado, alimentacién, formacion
para el trabajo, inclusién productiva, recreacion, entre otros». :
o' Meta Conexa: «Implementar en un 40% la Politica Publica Municipal para la Poblacién
con Discapacidad, sus Familias y Cuidadores 2023-2034», ' .
o.. Programa: Fomento a la recreacion, la actividad fisica vy el deporte. - :
Meta de Producto: «Beneficlar a 280 personas de la primera infancia a. través de los
programas de matrogimnasia y estimulacién temprana».. '

Para dar cumplimiento cabal a lo ordenado en el Plan de Desarrollo, la Administracién Municipal debe
adelantar los procedimientos de contratacién publica que garanticen la materializacion de estas lineas
de inversién. En aras de cumplir diche mandato, el Municipio aborda fa necesidad de proyec'tar,y
celebrar un contrato interadministrativo para: "CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA
ADELANTAR LOS PROYECTOS ARTICULADOS BAJO LOS ENFOQUES DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL INTEGRAL Y DE EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

TERRITORIAL CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL |
MUNICIPIO DE SOPG” - o | ‘

En cumplimiento de la Ley 1757 de 2015, la Administracién Municipal de Sopd, a través de la Oficina
| Asesora de. Planeacion Estratégica, lideré el proceso democritico de votacién del. Presupuesto

Participativo con el propésito de que la ciudadania decidiera directamente el destino de los recursos
de inversidn local: - ‘ : .

. Mecanis(mo Y Seguridad: Se implementé una urna virtual a través de la plataforma CRM

: Bitrix24, soportada en infraestructura de alta disponibilidad {AWS), cifrado SS'Lkde 256 bits y
trazabilidad mediante logs de auditoria, La votacion se rigié bajo la regla de un ciudadano =
un voto, con validacién estricta del registro en la base de datos oficial del Sisbén Sopé.

» Participaciéon Histérica:.Fl proceso registrd una participacion comunitaria sin precedentes
con un tota! de 2.071 registros iniciales recibidos. Tras agotar las fases de depuracién
técnica (eliminacion de.243 d_uplicados-, exclusién de 496 registros no validados en Sisbén'y
verificacion de 52 novedades mediante Sishén APP), se consolidé un total de 1.384 votos
validos definitivos (67% de efectividad). La afluencia global del proceso convocéd a 1.828
personas, superando ampliamente comicios previos como las elecciones de Juntas de Accidn
Comunal (1,755 votantes) y del 'Consejo Municipal de Juventud (1.407 votantes).

* Priorizacién Comunitaria: Sometidos a escrutinio cuatro proyectos viabilizados, Ia

‘ ciudadania eligié como iniciativa ganadora al Proyecto 1: Centro de Bienestar Integral con
539 votos validos (38,9% de la votacién total), adquiriendo cara’cter-\{inculante e-inaplazable
para el érario municipal. : ' o

Anteéedenté Técnico del Enfoque Social; Centro Integral de Bienestar y Desarrollo Social

En el Municipio de Sdpé no se dispone actualmente de un espacio fisico especializado que concentre e
integre los servicios de apoyo terapéutico y desarrollo social. Histéricamente, la atencién en
estimulacién temprana, fisioterapia, fonoaudiologia vy terapia ocupacional no médica se ha prestado
de manera fragmentada en espacios institucionales dispersos o mediante esfuerzos aislados de la
Unidad de Atencion Integral (UAI), Centro Dia Yy escuelas de formacion. Esta desarticulacidn ha
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obligado a los hogares con perscnas con discapacidad, cuidadores y adultos mayores a asumir_altos

costos de transporte y desgaste emocional para trasladarse a centros urbanos vecinos (Bogota, Chia,
Zipaquird).

La formulacidn técnica del Centro Integral viabilizd una asignacién presupuestal de $840.000.000 COP
para ejecutar en un plazo de tres (3) meses, proyectando beneficiar a 4.682 perscnas mediante la
adecuacion de salas y la adquisicion de mas-de 90 ftems de tecnologia especializada, software
! cognitivo, sistemas de marcha con arnés de descarga de peso y equipamiento muitisensorial.

Antecedente Técnico del Enfoque Ambiental: Vigias Ambientales Infantiles y Juveniles

De manera complementaria, en las mesas de concertacidn con la poblacién infantil y juvenil (Mesa de
Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, Mini-juntas y Mini-gabinete) se evidencié una sentida
demanda por contar con espacios de participacion activa en la proteccidn de los recursos naturales.

Aunque el Municipio venia adelantando acciones institucionales de educacién ambiental durante 2024
(7 jornadas de limpieza de fuentes hidricas con 166 participantes y 3 siembras de &rboles nativos con
52 participantes en sectores como Chuscal, Bellavista y La Violeta) y durante 2025 (9 actividades
‘| comunitarias PROCEDA con 421 participantes y 4 procesos de siembra ecoldgica con 210 personas en
el Santuario del Sefior de la Piedra y dreas de reserva), no se contaba con un grupo formal ni con una
estrategia estructurada de educacion ambiental no formal dirigida a menores, '

Ante ello, se estructurd la iniciativa de Vigias Ambientales Infantiles y Juveniles, enmarcada en. la
figura de Proyecto Ciudadano de Educacién Ambiental (PROCEDA), con un presupuesto oficial de
$70.000.000 COP y un plazo de seis (6) meses, dirigida a conformar un grupo piloto de 25 vigias
(entre 6y 12 afios) dotados de kits de campo, salidas pedagoglcas de reconeccimiento ecosxstemlco y
la produccmn de una cartilla de memorias que garantice la réplica comumtarla

Una vez claro el marco que sostiene la procedencia para la contratacién objeto de necesidad es
comparativa con los rumbos determinados en el Plan de Desarrollo vigente para la fecha del presente
estudio. En adelante, se sustentard la conducencia para la contratacion directa con la empresa “LA
EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE INVEST INSABANA EDTS-1IS DEL MUNICIPIO
DE SOPO”, en adelante “Empresa” a fin de satisfacer la necesidad abordada.

En‘u_n primer momento tenemos que la Empresa In Sabana EDTS-IIS es una Empresa Comercial e
Industrial del Estado (EICE) enfocada en el Desarrollo Territorial Sostenible (DTS). De acuerdo con lo
estlpuiado por la Ley 489 de 1998, en Colombia las EICE son concebidas como entidades publicas que.
son creadas por entidades gubernamentales para desempefiar distintas actividades industriales,
comerciales y de prestacién de servicios. En tanto son empresas con personeria juridica, con
autonomia administrativa y patrimonio propios, su propésito fundamental es generar ingresos para &l
Estado, cumplir con fines de interés publico y contribuir al desarrollo econémico y social de su entidad
territorial. De acuerdo con elio, In Sabana EDTS opera bajo un régimen especial que le permite
funcionar con mayor flexibilidad y eficiencia en comparacién con otras entidades del sector publico,

manteniendo la instrum’entacién de un enfoque dual de rentabilidad y sostenibilidad.

Como entidad enfocada hacia el Désarrollo Territorial Sostembie (DTS), In sabana EDTS es una
organizacién empresarial en la cual se adopta un enfoque de planificacion y de gestlon pautados por
el equilibrio de cuatro variables correlacionadas: 1) el crecimiento econdémico; 2) la equidad social:
3) la sustentabilidad ambiental y; 4) la gobernabilidad democratica. De este modo, tanto la
rentabilidad como la sostenibilidad del trabajo que desarrolla la empresa estén informadas por la
intencién de mantener dicho equilibrio en los territorios en Ios/que interviene. El Desarrolloe Territorial
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Sostenible (DTS) se basa, pues, en la idea de que el proceso general del desarrollo social -incluyendo
las variables del desarrollo econdmico- debe satisfacer las necesidades del presente sin comprometer
la- capacidad de las futuras'generaciones' para satisfacer sus propias necesidades. La empresa In
| Sabana EDTS -o cualquier otra entidad que comparta este enfoque- apunta con sus contribuciones
hacia la construccién orgénica de estrategias de planificacion integral y desarrollo sostenible de las

entidades territoriales, para garantizar la oportuna y correcta prestacién de los diferentes servicios a
cargo. - .

En sintesis, la tarea de In'Sabana EDTS como empresa industrial y comercial del estado (EICE) consiste
en impulsar el Desarrollo Territorial Sostenible (DTS) en los territorios municipales y en la regién
| departamental. Su labor constructiva y permanente consiste en afrontar, localmente Y a través de
procesos integrados de desarrollo societal, los desafios globales que en materia social, econémica y
ambiental conileva la entrada de Colombia en el complejo siglo XXI. Del mismo modo, In Sabana EDTS
busca convertirse en una emprésa lider en-la gestidn del Desarrollo Territorial Sostenible (DTS) tanto
en el municipio de Sopdé como en la regidn, siendd reconocida como una organizacién experta en el |.
desarrollo de proyectos fundamentales para el desarrolio y en la prestacién de servicios, asesorias y

consultorias a las entidades pliblicas o privadas que estén interesadas en compartir con la empreSa
ese liderazgo. o

Clara la naturaleza de la Empresa, y aquella fijada como una Empresa industrial y comercial del Estado,
debe establecerse que mediante el numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
mediante el articu[o.2.2.1.2.1.4.4.'del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, determina que se
podra hacer uso de 1a modalidad de contratacién directa para la contratacién entre entidades estatales,
- a partir de la celebracion de contratos interadministrativos, los cuales, también encuentran sustentos
en funcién del principio de coordinacién o colaboracién de las entidades publicas. :

En este orden de ideas el principio de coordinacién o colaboracién entre entidades publicas definido
por el articulo 6° de ia ley 489 de 1.998, como la necesidad de ejercer sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos. estatales; que, aplicado a la institucién de los contratos, significa
que las partes se obligan a poner en ejecucion todos los medios a los que se comprometen para
obtener la realizacion del objeto del contrato pactado. Irhplit:a que, en ef contrato regido por el principio
de colaboracidon, no se da un verdadero intercambio de bienes o servicios {(contrato conmutativo), sino
‘que los contratantes realizan su alcance Y giro obligaciones en atencidn a su alcance. De suerte gue
tenemos la-articulacién entre competencias, alcance que se contrae en un solo propésito el cual es: la

satisfaccién misma que motiva el estudio que nos convoca.

Bajo la estructura aqui planteada la. empresa cuando celebra contratos de gerencia integral de
| proyectos, asume bajo su responsabilidad el seguimiento y control del objeto contratado. Razén por
la.cual, la articulacién trata sobre vy la interlocucién entre las partes Municipio y Empresa, concluyen
con-una mayor eficacia y eﬁciencia en los recursos publicos de cara a las necesidades planteadas.

Desde la conceptualizacién sobre el contrato interadministrativo el precedente de cardcter vertical
tenemos que la Corte Constitucional en Sentencia C-671-2015, en la que, con ponencia del Magistrado
Alberto Rojas Rios, se dijo: “Lo que hace interadministrativo a un contrato es el procedimiento de
seleccidn aplicable, sino la calidad de los sujetos contratantes, esto es que las dos partes de la relacién
| Juridica contractual formen parte de la administracién pdblica”, S '

En términos practicos desde el estudio previo, se analizan las variables de la Gerencia Integral tales
como administracién de los recursos, roles del Municipio y- demas componentes que brinden un
equilibrio entre obligaciones y prestaciones que centren la motivaciér en reglas claras que permitan
una optimizacién de los recursos y un seqguimiento real y efectivo de lo Gerenciado por.la Empresa,
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Dicho esto, aE caso en concreto, cada uno de los recursos en relacién a la Gerencia Integral del
Proyecto, seran administrados por parte de la Empresa, en vsrtud del plan de inversién presentado y
aprobado por el Municipio, a través del manejo en cuenta conjunta. En tal sentido, la inversion de los
recursos del proyecto, seran objeto de mediacién por parte del comité técnico del proyecto, en el cual,

por activa el Municipio ostenta las facultades para vigilar y supervisar los recursos que giran en torno.
al proyecto

En suma, desde el estudio de competencias y analisis del alcance de la Empresa, ésta Ultima cumple‘
con las condiciones juridicas, técnicas, financieras y écondmicas necesarias para satisfacer la
necesidad.; fundamento de ello, la estructuracion de ésta desde el 4mbito de su objeto social, donde
podemos definir el propésito fundamental de la empresa y las actividades que se llevaran a cabo
durante su funcionamiento dando a conocer su compromiso con la 'satEsfaccién del cliente.

En efecto, en sus estatutos la empresa In Sabana EDTS tiene contemplado, como parte de su objeto
soc:aE gque:

“La Empresa podra promover, estructurar, gerenciar, ejecutar y eva/uar proyectos de desarrollo
financiados con recursos de fuentes nacionales o internacionales (...) Celebrar contratos para

administrar recursos destmados a la ejecucion de proyectos y para el desarrol/o de esquemas de
gerencra de proyectos” ‘

En tal sentido y, al encontrarse plasmado dicho objeto en los estatutos, consecuentemente, en el
marco de la propuesta presentada, se demuestra que la organizacién podré poner a disposicién toda
su capacidad técnica y administrativa con el objetivo de garantizar la ejecucién del proyecto en
“cuestion a través de una Iabor de Gerencia Integral del Proyecto

Respecto a la Idoneidad, de conformidad con lo.ya sefialado, es preciso sefialar que la empresa LA
EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE INVEST INSABANA EDTS-IIS DEL
MUNICIPIO DE SOPO, es una empresa industrial y comercial del estado del orden Municipal que
dentro de sus estatutos se contempla impulsar y desarrollar el crecimiento sostenible, la
competitividad de ios territorios y el bienestar de los ciudadanos, a través de soluciones integrales.
Su creacion fue autorizada por el Concejo Municipal a través del Acuerdo Municipal 018 de 2022 y
creada’ a través del Decreto 124 de 2022. La Empresa cuenta con una serie de condiciones que
garantlzan ta ejecucion del proyecto de tal modo que permitan ratificar que es esta entidad la idénea
para cumplir con el objeto del contrato, por las siguientes razones:

IDONEIDAD DE LA EMPRESA

La empresa In Sabana EDTS, en tanto es una empresa industrial y comercial del estado (EICE), que
busca impulsar el Desarrollo Territorial Sostenible DTS en los territorios municipales, en la regién
departamental y en todo el territorio nacional. En este sentido, su labor constructiva y permanente
consiste en afrontar, localmente y a través de procesos integrados del desarrollo, los desafios globales
qgue en materia social, econémica y ambiental conlleva {a entrada de Colombia en el comptejo siglo
XXI1. En razén de ello, la realizacién de la Gerencia Integral de Proyecto PARA ADELANTAR LOS
PROYECTOS ARTICULADO.S BAJO LOS ENFOQUES DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
INTEGRAL Y DE EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL TERRITORIAL CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE SOPO se presenta
como uno de los mejores y optimos mecanismos para atender de manera prioritaria las necesidades
identificadas y demandas por parte de la entidad territorial, garantizando de esta manera la correcta
prestacmn de los servicios a cargo de las areas misionales.
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Del mismo modeo, la empresa In Sabana EDTS busca convea;tirse en una empresa lider en la gestién
del Desarrollo Territorial Sostenible - DTS, tanto en el municipio de Sopd como en_la regién, siendo
reconocida como una organizacion experta en la coordinacién, planeacion, estructuracién, formulacion
'y desarrolla de proyectos estrateégicos considerados como fundamentales para el desarrollo de las |
metas, objetivos, estrategias y oblig'acior:es a cargo de las entidades territoriales.

De acuerdo con ello, la empresa In Sabana EDTS ofrece al municipio lo siguiente:

1.  La. coordinacién permanente para_ la_ estructuracion de ‘los procesos y procedimientos
- contractuales que permitan la optimizacion de los recursos y-el plazo de ejecucion destinados
~ para la ejecucién de cada proyecto. -

2. Facilita la celeridad de los procesos y, por'lo tanto, mejores'rendimient_os Yy un seguimiento que

garantizarian el cumplimiento del objeto contractual. In Sabana EDTS hace énfasis en que gl

~ personal vinculado a ella ostenta la_experiencia y la idoneidad gue le convierte en fa mejor
alternativa para alcanzar los objetivos pravistos. :

3. Cada uno de los estdndares del proceso, tanto en términos de prefactibilidad, factibilidad vy
cierre, que queden a cargo de la empresa, estarian directamente vinculados a un proceso
riguroso de observancia con respecto a las buenas practicas en la gerencia integral y en la

estructuracion y evaluacién de proyectos, de acuerdo con las l6gicas del Desarrollo Territorial
Sostenible - DTS, - '

- 4. Cada etapa en la realizacién y ejecucidn del proyecto contard con. profesionales y con

' herramientés__'que permitiran al municipio ‘reconocer, durante’ el tiempo de ejecucién del
proyecto y como parte en la gerencia del mismo, cualquier tipo de necesidad adicional a las ya
_reconocidas en el marco de los objetivos planteados en el proyecto.

| De tal suerte, el municipio contara con una asistencia técnica. y profesional que cuide
permanentemente del interés publico. ‘

De acuerdo con ello, In Sabana EDTS ofrece, como parte de la gerencia integral, un trabajo de gestién
y de supervisién en diversas areas técnicas y profesionales: en Asesoria Juridica, en Asesoria Técnica, .
en Asesorfa Contable y Financiera, en Asesoria de Formulacién y Estructuracién de Proyectos. -

5. En cuanto a los plazos para la gerencia del proyecto, In Sabana EDTS establecerd un solido

~ vinculo, continuo y permanente, con los equipos formuladores del municipio a fin de minimizar
cualquiera de los riesgos que corre la inversién publica. En la perspectiva de este vinculo, la
empresa garantiza el Iogro de los objetivos propuestos Cump!iendo -con los plazos que sean |
establecidos por la presente propuesta y con base en una concertacion bien detallada con el
municipio. Naturalmente, el propdsito de la empresa, dada su intencién clara y deliberada de
optimizar los recursos disponibles, procurara goce de la eficacia y de la eficiencia necesarias para
gestionar el proyecto en el menor tiempo posible. ' '

De acuerdo con lo anterior, para el afio 2026 la Gerencia Integral del proyecto en cuestion deberd
adelantar LOS PROYECTOS ARTICULADOS BAJO LOS ENFOQUES DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL - INTEGRAL Y DE EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
TERRITORIAL CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL
MUNICIPIO DE SOPO”, mediante el modelo de Gerencia Integral por parte de In Sabana EDTS en
coordinacion continua y permanente con la Alcaldia Municipal de Sopd. En este caso particular, el

contrato se dénominard: “CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR LOS
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PROYECTOS ARTICULADOS BAJO LOS ENFOQUE'S DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
INTEGRAL Y DE EDUCACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL TERRITORIAL CON CARGO A
LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE S_OPé".

Lo anterior se hard por via de un contrato interadministrativo celebrado entre las dos partes. En donde
la labor de Gerencia Integral realizada por la empresa In Sabana EDTS adelantara actividades
especificas de ejecucién y liquidacién de los procesos y procedimientos que permitan estructurar y
ejecutar los contratos derivados que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual,

La Alcaldia Municipal de Sop6, en procura de satisfacer la necesidad de contratar una gerencia integral
para ejecutar el proyecto en cuestién, dispondré de las condiciones contractuales que o hagan posible.

ELEMENTOS DE IDONEIDAD

A) Como un primer elemento de idoneidad la presente propuesta sefiala que la contratacion de
| una Gerencia Integral para el proyecto garantiza que el municipio de Sopé obtenga un apoyo
profesional y técnico en actividades administrativas, técnicas, legales, éticas y econdmico-financieras
de conformidad con las politicas, los acuerdos y decisiones de su propia jurisdiccion. Esto permite que |
exista yna mayor concentracion por parte de la administracién publica en la ejecucién de sus
actividades misionales y en el esfuerzo por realizar una mejor tarea de supervisién,

B) Como segundo elemento de idoneidad, la contratacién de una Gerencia Integral para el
proyecto en cuestidn permitira a la entidad que llevara a cabo dicha-gerencia realizar, de forma mucho
mas adecuada, las ‘actividades para adelantar LOS PROYECTOS ARTICULADOS BAJO LOS
ENFOQUES DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL INTEGRAL Y DE EDUCACION Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL TERRITORIAL CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE SOPO.

Ello implica que.las labores de planeacién, de organizacién, direccién y control de.las funciones o
tareas correspondientes sean realizadas de forma organizada, eficiente y eficaz. La contratacién
referida permitira también que la entidad encargada de gjecutar el proyecto, bajo la supervisién v la
coordinacién de la Gerencia Integral, pueda efectuar esa ejecucion con mayor dll;genaa y ngor en
relacién con los tiempos, la calidad y los costos del mismo.

En este orden de ideas, la Gerencia Integral del proyecto constituye una metodologia idénea para que
la Alcaldia Municipal de Sopé cumpla sus objetivos toda vez que se permite lograr !as siguientes
ventaJas

“@ DISMINUCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL JuribnIiCcA Y|
FINANCIERA PARA LA ENTIDAD PUBLICA.

El desarrollo de proyectos demanda un sin nimero de actuaciones administrativas, juridicas,
contractuales, financieras y sociales, entre muchas otras, que las mas de las veces terminan
| generando un desgaste interno que afecta la misionalidad de la entidad pdblica. -

A través de la Gerencia Integral la administracién publica delega a In Sabana EDTS la carga
administrativa, contractual, juridica y financiera que se requiere para el 6ptimo cumplimiento del
proyecto, permitiendo con ello la optimizacion de los recursos pubiicos y una reduccnon de complejidad
en cuanto a Ia ejecucién y supervnsmn que le asisten al Municipio. »
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% ATENCION PROFESIONAL Y PERSONALIZADA DE UN GERENTE DE PROYECTO
CALIFICADO. '

Asi -como la empresa ha de poner a disposicién del proyecto en cuestién un excelente equipo de
. tra’bajo, lo suficientemente cualificado en los componentes profesionales y técnicos, para con &l dar
un cumplimiento real de las actividades que la Gerencia Integral del proyecto demande, In Sabana
"EDTS garantizara al municipio una atencion priorizada que esté permanentemente orientada hacia la
satisfaccién, primeramente, del interés publico. RS ' '

"4 EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO.

v

La empresa In Sabana EDTS es una organizacidén que hoy cuenta con un ampljo conocimiento relativo
a la preparacion, la planeacién, la ejecucion v la gerencia integral de proyectos.

Este acumulado se ve actualmente reflejado en la calidad del talento humano del-que dispone y el cual
esta compuesto por profesionales de primer nivel y con experiencia en entidades territoriales del sector

pL’leico‘ y privado. Asi mismo, In Sabana, ha desarrollado los siguientes proyectos bajo la modalidad |
de gerencia:

FECHA DE N

NO. CONTRATO | TERMINACION | ' " DESCRIPCION  MUNICIPIO VALOR DEL CONTRATO
. o i R B E B

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR EL
' |- : PROYECTO DPE MANTENIMIENTC, Y MEJORA DE LOS : ’
0469-25 29/8/2025 ESPACIOS A CARGC DE -LAS SECRETARIAS DE CULTURA Y T s0PO $ 81,659,628
B DESARROLLC INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SOPO

CUNDINAMARCA

ANUAR  ESFUERZOS — TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIERCS PARA LA IMPLEMENTACION DE
UNA NUEVA GESTION DEL ESPACIO PUBLICO Y DE LA OFERTA |-
) . INSTITUCIONAL PARA LAS VENTAS INFORMALES, CON EL FIN.| ALCALDIA MAYOR | :
PAM'FO“OO?’_ 157112026 DE  CONTRIBUIR A LA ORGANIZACION Y AL DE BOGOTA . $ 302,122,868
’ FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA INFORMAL EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "BOGOTA CAMINA
SEGURA" ’

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA EL DESARRGLLO
) . DEL PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
S ; AMBIENTES ESCOLARES MEDIANTE EL 'MEIORAMIENTO, | :
-0334-25 13}4/2_025 MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES LOCATIVAS DE LAS Sopa : $ 146,051,175
INFRAESTRUCTURAS FISICAS EN EL MUNICIPIO DE SOPO,
CUNDINAMARCA

" CONTRATAR LA GESTION TECNICA ESPECIALfZADA.PARA LA g

’ ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENCS CON EL FIN DE .
030-2024 2025. 25/4/2025. LLEVAR A. CABO [A CONSTRUCCION DE ESCENARIC Y SOPO $ 339,399,906
' CULTURAL UBICADO EN LA ANTIGUA PLAZA DE TOROS,

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL DEL PROYECTO ’ ’ /
DENOMINADOQ ~ *MEJORAMIENTO,  MANTENIMIENTO Y
ADECUACIONES A LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA URBANA,
0438-25 9/7/2028 PARA EL FORTALECIMIENTC DE LAS ESTRATEGIAS QuE sS0P0 1 158,310,862
. ’ APCRTAN A LA POTENCIALIZACIONDEL TURISMO, EN EL ’
MARCO -DE LOS - PROGRAMAS DE RECONOCIMIENTO,
-1 INTEGRACION Y MARKETING DE LA IDENTIDAD SOPOSENA

o | CONTRATC  INTERADMINISTRATIVO PARA LA GESTION |
: TECNICA'  ESPECIALIZADA . PARA LA  VIGILANCIA

) SEGUIMIENTO Y CONTROL TECNICO AL PROYECTO DE

REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA COMO| - . .

061-25 2073012035 | ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO DE . L MOVILIDAD vieta 8 337,578,664

PEATONAL EN ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE VIOTA , &K ,

EL MARCO DEL PROYECTO"VIOTA AVANZA EN MOVILIDAD ¥

TRANSPORTE" .
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CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
: DE LOS PROYECTOS DE "MANTENIMIENTO PREVENTIVC,
031-2024 -2025 30/6/2025 © | CORRECTIVO Y ADECUACIONES ILOCATIVAS DE LDS S0PG $
ESCENARIOS RECREC DEPORTIVOS Y EL AURITORIC DE LA
CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO.

ury

.122.109.463,78

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR EL
: PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LS PROCESOS PARA EL .

DI-2025-0450 25/12/2025 DESARRGLLO DE ACTIVIDADES DE ACTULIZACION Y S0P 3 110,000,000
. GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE SOPO, CUNDINAMARCA.

GERENCIA INTEGRAL PARA EL MANEIO DE LOS RECURSOS
EN EL. MARCO DE LOS EVENTOS CONTENIDOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 20242027, PARA LA EJECUCION

DEL CONCURSO DE MUSICA CAMPESINA Y OBRA INEDITA
167-2025 7/12/2025 RAMIRO BALLEN SILVA Y REQUINTO DE ORO JULIAN Davip |  JWTATAUSA ¥ 332435377
USAQUEN ORTIZ Y EL FESTIVAL CULTURAL, TURISTICC,
GASTRONGMICO Y DE TRADICIONES 2025 EN EL MUNICIPIC
DE SUTATAUSA CUNDINAMARCA.

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL DEL PROYECTO
: : : DENCOMINADO MANTENIMIENTQ REHABILITACION Y MEJORA , :
0499-2025 : 31704726 DE LGS ESPACIOS A CARGO DE LA SECRETARIAS DEL S0PO $ 429,830,634
MUNICIPIO DE SOPO '

GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR EL PROYECTO DE

: CONSTRUCCIGN DE OBRAS.COMPLEMENTARIAS A LA FASE 1 ‘
240-2025 7/6/2026 DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTC Y ALCANTARILLADO DEL | CACHETA $ L348,517,275
MUNICIPIO DE GACHETA CUNDINMARCA, :

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA
: INTEGRAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS |, .

001 MT-25 7/9/2025 PARA LA REALIZACION DE EJERCICIOS DE PARTICIPACION TOCANCIPA $ 69,597,338
) o CIUDADANA CONVOCADOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE -

TOCANCIPA

CONTRATAR LA GESTION TECNICA ESPECIALIZADA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA
ESTRUCTURACION DE LAS ALTERNATIVAS PARA EL

MEJCRAMIENTO Y - OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ) . . ‘
0460-25 9/11/2025 ALUMBRADO PUBLICO DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL SOPQ $ 165,454,360
MUNICIPIO DE SOPG, EN EL MARCO DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA. Y OPTIMIZACION “DEL MOODELO DE
OPERACION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR LA
_GERENCIA  INTEGRAL DE LA - CRGANIZACION © Y
COORDINACION DEL EVENTO “FESTIVAL TURISTICO,
003-25 ’ 21/4/2025 CULTURAL Y RELIGIOSO DE MUSICA SACRA * XXIII UTICA 5 116,650,950
. CONCIERTO PARA LA REFLEXION Y LA PAZ UTICA SOL MAYOR

2025 -Y DE TODAS LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE UTICA

CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO PARA EL  APGYQ
LOGISTICO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES,

TECNICAS .Y OPERATIVAS ~ PARA LOS EVENTOS A :
009MT-23 9/10/2025 DESARROLLARSE Ef TORNO A LA EJECUCION DEL FESTIVAL | | CAnCiPA - §  3,277,625,991
DE LA COLOMBIANIDAT Y- FESTIVAL GASTRONOMICO DEL
MUNICIPIC DE TOCANCIPA.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ~ DE GERENCIA

LOGISTICA PARA EL. DESARROLLC DE ACTIVIDADES i .
202.500215 33/12/2025 SOCIALES E INSTITUCIONALES -DE LA ADMIINISTRACION TABIO $. 218,619,070
MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA.

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA LA
ACTUALIZACION ¥ DESARROLLO DE LAS ACCIONES. ¥
o ATIVIDADES QUE PERMITAN EXTRUCTURAR Y DISENAR UN |
D1-2025-0487 7/6/2026 MODELS DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUCS SOLIDOS Saro ¥ 127,985,598
ACTUALIZADO Y AJUSTADO AL MODELD Y DINAMICA DE '

GCUPACION DEL MUNICIPIO DE SOPO,

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR EL
PROYECTO DE FQRTALECIMIENTO DE LS PROCESOS PARAEL |
D1-2025-0450 25/12/2025 DESARROLLO . DE  ACTIVIDADES DE ACTULIZACION Y s0pPG $ 110,000,000
GESTION DOCUMENTAL DEL. ARCHIVO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOPO, CUNDINAMARCA.,
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR EL
PROYECTO DE MANTENIMIENTO, ADECUACION,
CONSTRUCCION ¥ REMABILITACION DE viAS URBANAS Y
RURALES DEL MUNICIPIO DE SOPG, | ) -

DI-2025-0508 02/12/2025. SOPO | $ 5.296.863.945-

: . CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR EL :
D1-2025-0515 29/12/2025 PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL ESCENARIO CULTURAL sopd ¥ 5.047.108.314,82
PARA LAS ARTES ESCENICAS DELMUNICIPIO DE SGPO, :

CUNDINAMARCA,

CONTRATAR LA GESTION TECNICA ESPECIALIZADA PARA LA
' 10/09/2026 ACTEJALIZACIO‘N DEL” ESTUDIO DE VIABILIDAD TE(;NICA, ;

JURIDICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION DE Sopé . $ 50.000.000
ZONAS DE ESTACIONAMIENTC REGULADO (ZER) EN EL
MUNICIPIC DE SOPO

D1-2026-0467 -

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR EL
' PROYECTG  "EJECUCION- DE  ACCIONES PARA  EL .

DI-2025-0492 . 18/10/2025 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL ARBOLADD URBANG Sopd - -] 52,216,100
. .COMO  COMPONENTE DE tA ESTRUCTURA ECOLOGICA

PRINCIPAL {EEP) DEL MUNICIPIO DE SOPD, CUNDINAMARCA"

"CONTRATAR A GESTIGN TECNICA ESFECIALIZADA PARA
ADELANTAR LA CONSULTORIA DESTINADA A LA
ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE OFERTA Y
_ DEMANDA DEL SERVICIC PUBLICG' DE TRANSPORTE

TERRESTRE AUTOMOTOR MIXTO EN EL MUNTCIPIO DE SGPO, .
PI-2026-0463 | 12/08/2026 CON EL FIN DE ACTUALIZAR SUS PARAMETROS DE Sopd o# 100.090.600
CPERACION, DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
Y AJUSTAR LA CAPACIDAD: TRANSPORTADORA, DE
CONFORMIDAD CON 0S| LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
.| EL DECRETC 1079 DE 2015. '

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR EL

. PROYECTO DE MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORA |- N .
DI-2026-0405 27/01/2026 DE LOS ESPACIOS A CARGO DE LAS SECRETARIAS peL| = SoP¢ ¥ © 540.095.529
’ MUNICIFIO DE SOPG.

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA LA FJECUCION DE | -
. ACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO, PODA Y TALA |

C - CONTROLADA DEL ARBOLADO URBAND EN CONDICION DE . .
Di-2026-0402 2/01/2026 RIESGD, COMG COMPONENTE DE LA ESTRUCTURA spe % 20.500.0000
ECOLOGICA PRINCIPAL (EEP} Y DF CONFORMIDAD CON EL
CATASTRO FORESTAL MUNICIPAL

Estos antecedentes reflejan -una trayectoria solida en la formulacién, planeacion y ejecucién de
_proyectos estratégicos en el ambito municipal, con resultados exitosos en. la coordinacion técnica,
administrativa y financiera. La empresa ha demostrado eficacia en la gerencia integral de proyectos
gue combinan componentes de Infraestructura fisica, seguridad vial y fortalecimiento institucional,
bajo estdndares de calidad y sostenibilidad. En consecuencia, la experiencia de IN SABANA en
| proyectos de naturaleza similar, ejecutados en el mismo territorio y bajo esquemas
interadministrativos, confirma su idoneidad técnica, operativa y administrativa para desarrollar el
proyecto de mejoramiento de vias, garantizando la optimizacién de los recursos publicos, la mitigacién
de riesgos y el cumplimiento de las metas establecidas por el municipio de Sopd.

% EMPRESA LIDER EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE PROYECTOS.

E! acumulado de experiencia en la Gerencia Integral de proyectos y el manejo de recursos para el
éptimo desarrollo de los objetivos y metas designados a In Sabana EDTS permite satisfacer a cabalidad
las necesidades planteadas por el municipio de Sopd de acuerdo a la necesidad planteada, la empresa
contribuira a la consolidacién de los logros y: metas propuestos porla entidad territorial.

#+ CREDIBILIDAD Y CONFIANZA.

El éxito obtenido por-los proyectos que la empresa In Sabana EDTS ha gerenciado, permite brindar al
municipio de Sopé la tranquilidad y la confianza que precisa para adelantar la delegacion de labores

en la ejecucion de este tipo de proyectos. '
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Los y las profesionales que pertenecen a la empresa cuentan con varios afios de trayectoria en el
.| sector publico como en el privado, lo que permite gue apoyen los proyectos a Gerencia , permitiendo
que se adelante una ejecucién en los contratos de manera eficiente y efectiva, y es por esta razén que

_ puede ser considerado que la empresa cuenta con un personai idoneo para la realizacién del presente
objeto contractual,

.0

» COMPARTE LOS RIESGOS.

Toda vez que la empresa In Sabana EDTS serd la organizacién encargada de mitigar, controlar ¥
monitorear los riesgos con el fin de evitar la materializaciéon de estos en las diferentes etapas del

proyecto el municipio podrd dep05|tar su conﬂanza en la empresa y tener la tranquilidad de que su
proyecto se ejecutara con éxito.

# CAPACIDAD TECNICA, JURIDICA Y ADMINISTRATIVA.

Por todo lo anterior se reitera que la empresa In Sabana EDTS cuenta con la capacidad para ejecutar
proyectos que representen una alta inversion de recursos econdmicos y financieros para administrar
0 que, por su naturaleza especifica, requieran de la realizacién de numerosas actlwdades de soporte,
de gestlon y de control mediante una gerencia integral y un equipo de apoyo..

-

< EFICIENCIA ADMINISTRATIVA.'

Como se indicd anteriormente y conforme a la normatividad y la jurisprudencia citadas, la empresa'I_n
Sabana EDTS se encuentra en posicidn de contratante y cuenta con un Manual de Contratacién propig
el cual, sin dejar de dbservar los principios de la administracion y de la contratacién, es més eficiente
en los procesas contractuales y garantiza la celeridad, la transparencia y la seleccién objetiva en dichos
procesos, Esta facilidad puede llegar a representar, en termmos de ahorro en tlempos para la ejecucion
de proyectos, de hasta de un 509%.,

Este régimen permite a la empresa dar respuesta oportuna a las necesidades del municipio toda vez
que a través de la empresa In Sabana EDTS los tiempos sori mas cortos; no obstante, y como ya se
indico, la empresa garantiza la aplicacién. de los principios consagrados en el articulo 209 de'ta
Constitucién Politica de Colombia: igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad:

Adicional a lo anterior, es de sefialar que la. empresa acoge las buenas practicas dentro de sus
procedimientos como lo son implementacién de lineamientos dados por la Agencia de Contratacién
Colombia Compra Eficiente respecto a fos pE|egos tipo.

ANALISIS COSTO-BENEFICIO

El presente acapite desarrolla el andlisis costo-beneficio de Contratar la Gerencia Integral para
adelantar los proyectos articulados bajo los enfoques de Desarrollo e Inclusion Social Integral y de
Educacion y Sostenibilidad Ambiental Territorial con cargo a los recursos del Preéupuesto Participativo
del Municipio’ de Sopd. La Gerencia Integral se encargara de planificar, coordinar, estructurar,
supervisar y controlar todas las etapas de los proyectos: desde los procedimientos de contratacién
derivada para la adquisicién de dotacién tecnoldgica, adecuacién de espacios fisicos y togistica
pedagdgica, hasta la puesta en funcionamiento y entrega a satisfaccion de las iniciativas comunitarias.

Su objetivo primordial es garantizar el cumplimiento estricto de los plazos (tres meses para el

componente social y seis meses para el ambiental), la optimizacion de los costos, la calidad técnica
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de los bienes y setvicios, y el alcance concertado con la comunidad, minimizando los riesgos técnicos,
contractuales y financleros, -

1. Costos Directos vs. Beneficios Directo

1.1. ' Costos Directo

Son los costos directamente asociados con la adquisicidn de bienes, equipamientos, materiaies,
suministros, adecuaciones fisicas y actividades operativas requeridas para materializar las lineas de
accion previstas. En el presente proceso, corresponden a la inversion directa en dotacién tecnoldgica |
y biomecénica para el Centro Integral y a la logistica y material formativo para los Vigias Ambientales:

) * VALOR
COMPONENTE / PROYECTO ' DESCRIPCION DEL COSTO DIRECTO PRESUPUESTADO

(cor)

Proyecto 1: Enfoque de/Adaouisicidn de mdas de 90 ftems de dotacidn especializada: robots de
Desarrollo e Inclusién Social rehabilitacion, software cogriitive, sistamas de marcha con arnés de
Integral (Centro Integral deidescarga de peso, equipamiento multisensorial, ~ mdédulos de $840.000.000,00
Bienestar y Desarrollo Sociai). | matrogimnasia, mobiliario técnico adaptado y adecuacion locativa del
C salén CAF 1 en el Complejo Deportiva La Trinidad, '

Proyecto 2: Enfoque  de/Adquisicion de cajas de h'erz'amien,tas y kits de exploracion de campo,
Educacién vy Sostenibiiidadlogl’st{ca para salidas pedagdgicas de recon_ocimieﬂto ecosistémico, $70.000.000,00
Ambiental Territorial (Vigiasliornadas formativas PROCEDA y disefio e impresién de la cartilla de| R

Ambientales Infantiles y Juveniles)imemorias pedagogicas. o '

;gg{\{légg)STOS DIRECTOS DE _ Inversion dlrgcta‘ total priorizada por la comumdad $910.000.000,00 | |

1.2. Beneficios Directos

La contratacién de la Gerencia Integral aporta los siguientes beneficios cuantificables sobre los costos
directos de ambos proyectos: : ‘

e . Reduccién de sobrecostos por mejor control presupuestal y compras especializadas: La

Gerencia Integral establece mecanismos de control de cotizaciones, anélisis de precios unitarios

-y evaluacion técnica de proveedores de equipos biomédicos y tecnologia adaE)tadaQ Esto

previene pagos por encima de los valores de mercado, duplicaciones o adquisiciones de
elementos 'qu.e'no cumplan con los requerimientos 'te'rapéuticos'y pedagdgicos..

e Disminucién de reprocesos y desperdicios: Garantiza la adecuada verificacién. de las fichas

técnicas antes de la orden de compra y coordina la recepcion de la, dotacién, evitando

~devoluciones,  garantfas no tramitadas o incompatibilidades técnicas entre los sistemas

tecnolégicos y los espacios fisicos adaptados. ' ' B

e Menor costo por ‘retrasos vy reclamos: La . estructuracion agil. de los cronogramas

' précor_\tractuales Yy contractuales evita la prolongacién injustificada de los tiempos de entrega,

reduciendo costos asociados a almacenamiento- provisional, prérrogas y eventuales

reclamaciones contractuales con contratistas derivados.

' Optimijzatcicfm en procesos de contratacién y economias de escala: ‘A través de convocatorias
competitivas bajo su Manual de Contratacién, In Sabana EDTS cuenta con mayer capacidad de

negociacic’m para adquirir paquetes completos de tecnologia, material didactico y servicios de
transporte de campo, obteniendo mejores condiciones de precio y soporte posventa,

Control de calidad y cumplimiento técnico estricto: La supervision continua garantiza que cada
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“equipo sensorial, biomécanico o kit de campo cumpla exactamente con los estandares técnicos
y certificaciones exigidas (sistemas de seguridad infantil, ergonomia y durabilidad), asegurando
que lo facturado se corresponda rigurosamente con lo suministrado,

2. Costos Indirectos vs. Beneficios Indirectos

2.1. Costos Indirectos

Son aquellos gastos fijos, administrativos y de supervisién que no se imputan a una unidad eSpeciﬁCa
de dotacién o taller pedagdégico, pero que resultan indispensables para coordinar y gerenciar la
operacion. En procesos ordinarios del mercado, estos rubros involucran gastos administrativos,

“honorarios de gerencia (gue oscilan habitualmente entre el 3,5% y el 5,5% del valor dlrecto) y costos
de supervision externa.

» Particularidad de este proceso (Cero Costo de Gerencia): En atencién al origen democratico del |
proyecto (Presupuesto Participativo), la empresa In Sabana EDTS no cobrara cuota de gerencia
ni honorarios administrativos a la entidad territorial. En consecuencia, el costo indirecto por
intermediacién gerencial para el Municipio es de $0 COP, garantizando un ahorro efectivo de

entre $31.850.000 COP y $50.050.000 COP frente a tarifas convenmonales de gerenCIa de _
proyectos.

2.2. Beneficios Indirectos

l.a Gerencia Integral maximiza la eficiencia sobre los gastos indirectos a través de:

« Visibilidad y control absoluto de la ejecucién financiera: Mediante el esquema de cuenta
bancaria conjunta y la presentacién de informes periddicos al Comité Técnico de Seguimiento,
se asegura la trazabilidad en tiempo real de cada movimiento bancarto eliminando gastos
ocultos o desvios presupuestales. :

+ Eliminacién de duplicidades y estructuras administrativas paralelas: La A!caldla no requiere
conformar equipos burocraticos temporales ni sobrecargar a las dependencias de Desarrollo
Social o Planeacidn Estratégica con labores de compras e inventarios; la estructura profesmnal
de In Sabana EDTS centraliza y asume-la coordinacién integral.

) Reducmon de imprewstos logisticos: La pianiﬂcacmn temprana de la |OgIStICE\ de transporte
escolar para los Vigias Ambientales y de la instalacién técnica en el salén CAF 1 previene
pardlisis operativas, improvisaciones de (ltima hora o requerimientos presupuestales
extraordinarios. | ' ; '

» Prolongacion-del ciclo de vida y sostenibilidad futura: Al asegurar la entrega de equipos de alta
durabilidad, mobiliario con resistencia de grado institucional y herramientas con soporté técnico
garantizado, se disminuyen drasticamente los costos indirectos municipales por concepto.de
mantenimiento correctivo temprano y reparaciones imprevistas en los afios venideros.

3. Costos Intang‘ibles vS. Beneficios Intangibles

3.1. Costos Intangnbles

Son aquellos impactos que no se cuantifican de manera monetaria directa en el presupuesto, pero que
inciden en la percepcién ciudadana, la reputacién de la administracién y la gobernabilidad territorial.
Una ejecucion ineficiente o dispersa generaria frustracién social, apatia democrdtica frente al
Presupuesto Participativo y pérdida de confianza institucional.
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3.2. Beneficios Intangibles

El modelo de Gerencia Integral-asegura beneficios intangibles de alto valor estrategico:

» Fortalecimiento de la confianza y ‘gobernabilidad democratica: Al materializar de manera
~ expedita y transparente el proyecto ganador de las votaciones comunitarias (539 votos vélidos)
"y la iniciativa de la Mesa de Nifios, Nifias y Adolescentes, se valida la eficacia del Presupuesto
Participativo (Ley 1757 de 2015) y se incrementa la credibilidad ciudadana en las instituciones
locales. B ‘ : S " .
» Mayor transparencia y rendicién de cuentas publica: La trazabilidad en la toma de decisiones Vi
la documentacidn rigurosa del proceso permiten entregar cuentas claras a la ciudadania 'y a los
- 6rganos de control, fortaleciendo la legitimidad del gasto. o 7
e Cultura de profesionalizacion y mejores précticas: La estructuracién técnica de fichas de
dotacion tecnoldgica y la sistematizacién de la experiencia pedagdgica a través de la cartilla de
memorias crean un repositorio de'conocimie‘nto institucional que servira como modelo para
futuras politicas plblicas en salud social y educacion ambiental, '
_'o Impacto en el bienestar humano y alivio de cuidado_reS: El acceso a un entorno terapéutico de
primer nivel en su propio municipio elimina el estrés, el agotamiento fisico y la frustracién que
padecen los cuidadores y personas con discapacidad al tener que viajar a otras ciudades,
generando un beneficio invaluable en salud mental, cohesién familiar y dignidad social.
» Apropiacién y liderazgo generacional del territorio: Empoderar a 25 nifios, nifias y adolescentss
como Vigias Ambientales consofida un sentido de pertenencia y corresponsabilidad ecologica
temprana, transformandolos en fﬁu!tiplicadores de buenas practicas en sus ‘hogares y colegios.

4. Costos de Riesgos Potenciales vs. Beneficios en la Mitigacion de Riesgos

 4.1..Costos de Riesgos Potenciales

Representan los recursos adicionales o pérdidas que deberian asumirse en caso de que ocurran
| eventos imprevistos que desvien el proyecto de su curso, tales como incumplimientos de proveedores
de tecnologia especializada, retrasos en importaciones, inadecuacién fisica de las instalaciones o -
demoras que impidan cumplir las metas del Plan de Desarrollo. S

4.2. Beneficios en la Mitigacion de Riesgos

La Gerencia Integral aporta herramientas metodoldgicas para blindar el proyecto frente a estos
riesgos: ' ' ' ' ' o '

» Mitigacion de riesgos técrjircos: Supervisién _técni-ca especializada en [a recepcidn e instalacién
de los equipos de integracion serisorial, "estimulacién .biomecanica y .software cognitivo,
verificando fichas técnicas, garantias de fabrica y acompafiamiento del fabricante antes de la
liquidacion. . - o : _ -

» Control rigurosc de tiempos y cronograma: Mo’nitoreo_sémanai a los contratistas derivados'para’
garantizar que las adecuaciones y dotaciones del Centro Integral concluyan en el plazo

.- perentorio de tres (3) meses, y que las fases pedagdgicas de los Vigias culminen en los seis
(6) meses programados. . S .

* Blindaje de riesgos financieros: Manejo fiduciario a través de cuenta- conjunta exclusiva,
asegurando que ningun recurso sea desembolsado sin la previa verificacion del cumplimiento
del bien o servicio por parte de la supervisién. ' L o

e Mitigacion de riesgos contractuales y juridicos: Estandarizacién de minutas contractuales, 1.
exigencia- de pdlizas de cumplimiento, calidad y estabilidad para cada proveedor derivado,
protegiendo patrimontalmente al Municipio ante cualguier eventual controversia, o
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» Gestion de riesgos ambientales y sociales: Control estricto para evitar el uso de plasticos de un
solo uso en las actividades logisticas (Ley 2232 de 2022) y adecuada gestion de residuos en
las adecuaciones fisicas (Resolucidn 472 de 2017), alinedndose con el Sistema de Gestién
Ambiental (ISO 14001) del Municipio,

+ liderazgo unificado: La Gerencia Integral consolsda la gestlon técnica, Jundlca, administrativa

y social bajo un solo responsable operativo, pasando de una gestién reactiva ante los problemas
a un modelo preventivo y resoluttvo

Conclusiones Generales del Anal15|s Costo-Beneficio

| Contratar la Gerencia Integral con la Empresa de Desarrollo Territorial Sostenible Invest In Sabana

EDTS-1IS es técnica, juridica y economlcamente viable y altamente convemente para la Admnmstracmn
Municipal de Sopo :

) Eficiencia Financiera Abscluta; Al asumir la geren'cia sin costo de intermediacién para el erario
publico, el 100% del presupuesto de $910.000.000 COP se traduce directamente en dotacion
tecnoldgica, adecuacidon del espacio e insumos pedagdgicos para la comumdad eliminando
costos de intermediaciéon comercial. ‘

e+ Retorno Social y Comunitario: Los beneficios directos, indirectos e intangibles superan con
creces los costos operativos, al garantizar la atencién continua de 4.682 beneficiarios
vulnerables en un centro especializado propio y la formacién de una red comunitaria de
educacion ambiental. :

+ Garantia Operativa: El esquema interadministrativo y el respaldo técnico de una empresa
piblica especializada mitigan los riesgos de retraso o compra deficiente, asegurando la

materializacién efectiva del mandato popular del Presupuesto Participativo dentro de los plazos
comprometidos

10. HABILITACION POR ESTATUTOS DE LA EMPRESA

La empresa In Sabana EDTS se encuentra habilitada para desarrollar el “objeto contractual
CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR LOS PROYECTOS ARTICULADOS
BAJO LOS ENFOQUES DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL INTEGRAL Y DE EDUCACION Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL TERRITORIAL CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
| PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE SOPO, de conformidad con las vias que han

sido priorizadas por la Secretaria de Infraestructura de la Alcaldia Municipal para la mtervem:ton
correspondlente :

En efecto, en sus estatutos la empresa In Sabana EDTS tiene contemplado, como parte de su objeto
social, que:

"La Empresa podrd promover, estructurar, gerenciar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo
financiados con recursos de fuentes nacionales o internacionales (...) Celebrar contratos para administrar

recursos destinados a la e_zecucron de proyectos y para el desarrollo de esquemas de gerencia de
proyectos”,

En tal sentido y, al encontrarse plasmado dicho objeto en los estatutos, consecuentemente, en el
marco de la propuesta presentada se demuestra que el municipio podrd poner a disposicién toda su .
capacidad técnica y administrativa con el objetivo de garantizar la ejecucnon del proyecto en cuestién
a través de una labor de Gerencia Integral de Proyecto.

Ello implica, de igual manera, que la correcta destinacion de los recursos econdmicos vy financieros
gozara de la eficacia que es requerida para el cumplimiento cabal del objeto contractual toda vez que
In Sabana EDTS haya sido reconocida, mediante la celebracién de contratos interadministrativos,
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) como empresa idénea para llevar a cabo la gerencia del proyecto en cuestion, Adicional a ello, en la
Resolucion 004 de 2024 también se afirma lo siguiente: ' ' '

“Lé Empresa de Desarroflo Territorial Sostenible Invést In Sabana, tendra como objeto principal la
estructuracion, viabilizacién y administracién, gerencia, éjecucion y operaciones de cualquier tipo de
proyecto Municipal, Departamental v Nacional.” ‘ , . ) :

1 Esto implica qué In Sabana EDTS posee las capacidades juridicas, administrativas y técnicas para el
cumplimiento del presente-objeto contractual, que aplica por su complejidad requiere la coordinacion,
articulacion, estructuracion y puesta en operacién de todos y cada uno de los procesos y
procedimientos que demande el cumplimiento del objeto contractual. ,

11. HABILITACION POR AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS POR LEY

En el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 se establece que las actuaciones de'quienes intérvengan en la
contrataciéon estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y |
responsabilidad y conforme con los postulados que rigen la funcion administrativa, es decir, el articuio
209 de la Constitucién Politica, o '

~

En suma, de lo anterior, debe considerarse que en virtud del ar’c_icu!o 40 dela Ley 489 de 1998 donde
se prevé que: 3 : '

"La funcién administrativa del Estado busca fa satisfaccion de las necesidades generalfes de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién
Polftica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera perrmanente o transitoria, del
ejercicio de funciones administrativas, deben ejercerlas consultando el interds general.”

Adicionalmente se establece en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 |
modificado por el articuio 92 de la Ley 1474 de 2011 v el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de
2015; que la suscripcion de los Cohtratos Interadministrativos se realizara a través de la modalidad
de contratacion directa, siempre . que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en’la ley o en sus reglamentos, en tal sentido y de
| conformidad con la habilitacién ya descrita, el Municipio de Sopé y la empresa INSABANA EDTS, podran
acudiran a la modalidad de contratacién directa en atencién a la naturaleza y objeto del contrato que
se pretende suscribir, : ' ‘

'12. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Sopé, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de lo dispuesto en el Plan
de Desarrollo Municipal «SOPO CUENTA CONTIGO 2024-2027» (Acuerdo Municipal No. 008 de 2024),
tiene la obligacién de materializar los acuerdos vinculantes derivados de los ejercicios democraticos |
de Presupuesto Participativo (Ley 1757 de 2015). En este marco, se estructurd un proyecto integral -
de inversién publica orientado a fortalecer el tejido social y la sostenibilidad del territorio a través de
dos enfoques estratégicos convergentes: 1) Desarrollo e Inclusién Social Integral y 2) Educacién y
Sostenibilidad Ambiental Territorial.

La necesidad publica que motiva este proceso se sustenta en dos realidades territoriales prioritarias:

» Bajo el Enfoque de Desarrollo e Inclusién Social Integral: Actualmente, el municipio presenta
una fragmentacion y limitacién en su oferta de servicios de apoyo terapéutico y estimulacién
integral (fi-s'ioterapia, fonoaudiologia y terapia ocupacional no médica). Los programas dirigidos
a personas con discapacidad (UAI), primera infancia, cuidadores y adultos mayores operan en

escenarios dispersos que carecen de dotacién biomecanica y tecndldgica especializada. Esta
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carencia obliga a las familias y cuidadores de 4.682 beneficiarios proyectados a trasladarse a
centros urbanos como Bogota, Chia o Zipaquird, generando altos costos de transporte, tiempos
.de desplazamiento prolongados y un severo desgaste emocional. Esta demanda comunitaria-
fue ratificada en las urnas virtuales del Presupuesto Participativo, donde la iniciativa del Centro

de Blenestar Integral resulté ganadora con 539 votos validos (de un total.de 1.384 votos
depurados).

» Bajo el Enfoque de Educacién y Sostenibilidad Ambiental Territorial: Pese al creciente interés
de las nuevas generaciones por el cuidado de los recursos naturales, el municipio carece de
una estrategia estructurada de educacion ambiental vivencial dirigida a 1a nifiez y la juventud.
Esta situacion motivé a la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, Mini-juntas y
Mini-gabinete a priorizar la conformaciéon de un grupo de Vigias Ambientales, a fin de
transformar la educacién ambiental en una préactica de campo en ecosistemas y microcuencas

locales, generando un efecto multiplicador de buenas practicas ecoldgicas hacia los 32.757
habitantes del municipio.

La concurrencia de estas dos lineas de accién en un solo proyecto contractual optimiza la planeacién
y el gasto publico, consolidando en un Unico esfuerzo administrativo la respuesta integral a los
compremisos del Presupuesto Participativo.

Bajo este contexto el Municipic de Sopd adelanté durante la vigencia 2025 un proceso para la
definicién de proyectos que pudieran ser ejecutados con cargo a los recursos del presupuesto
“participativo. En tal sentido y segun las disposiciones del Acuerdo Municipal 002 de 2025, para cada
convocatoria se realizard la definicidn de.tres lineas de trabajo; en tal sentido para dicha vigencia se
priorzzo. 1 Infraestructura vial; 2. Inclusién Social; 3. Fortalecimiento comunitario; y una parte del
recurso para financiar un proyecto impulsado por los nifigs y las nifias del Municipio.

En virtud de lo anterior y mediante acciones de participacion ciudadana fueron definidos y escogidos
los proyectos con los cuales se atienden las necesidades expuestas por las comunidades; en
concordancia con la Ley 1757 de 2015 (Estatuto de la Participacion Ciudadana), los acuerdos
alcanzados en fas mesas y votaciones comunitarias obligan a la administracién municipal a disponer
de los mecanismos juridicos y contractuales idoneos para hacer realidad las iniciativas priorizadas por
los habitantes y promover la realizacién de los derechos fundamentaies espeCIalmente de la poblacion
vulnerable del mumcnplo

La estructuracidn de este proceso contractual constituye el cumpllmiento dlrecto del mandato popular
derivado de las jornadas democréaticas:

. Résuttado de la votacién comunitaria: En la- jornada de priorizacién del Presupuesto
Participativo, la iniciativa del Centro de Bienestar Integral fue elegida democraticamente
como el proyecto ganador con 539 votos validos (38,9% del total de la votacién depurada).

» Movilizacién y legitimidad ciudadana: El ejercicio democratico canalizado a través de urna
virtual (plataforma Bitrix24 con validacién oficial de Sisbén Sopd) registrd una participacién |
histérica de 1,828 personas y 1.384 votos vélidos depurados, superando ampliamente ia
afluencia de otros comicios locales como las elecciones de Juntas de Accion Comunal (1.755
sufragantes) y el Consejo Municipal de Juventud (1. 407 sufragantes).

+ Articulacién de iniciativas poblacionales: El proceso incorpora ademas la iniciativa de los
Vigias Ambientales Infantiles y Juveniles, la cual surgié de.la Mesa de Participacion de Nifios,
Nifias y Adolescentes como estrategia para empoderar a Ia nifiez en la toma de decisiones
ecoldgicas y la gobernanza territorial
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En este punto, resulta imperativo sefialar de manera categérica que las actividades a desarrollar en el
Centro Integral de Biene_sfar no corresponden a la prestacidn de servicios de salud o habilitacién de
una Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS), sino gue se circunscriben estrictamente al
ambito del apoyo social ne médico, la estimulacién funcional adaptada y la integracién de adultos
mayores, personas con discapacidad, infancia y cuidadores. o

Por s parte, el Enfoque Ambiental se soporta en la Ley 99 de 1993 y la Ley 1549 de 2002, normas
rectoras de la Politica Nacional de Educacién Ambiental que promueven la formacidn de cultura
ecolégica ciudadana vy la participacién comunitaria en la proteccién de los recursos naturales, De igual
manera, las actuaciones de la Gerencia Integral deberdn dar estricto cumplimiento a la Ley 2232 de
2022, que exige la eliminacién progresiva de pldsticos de un solo uso en la contratacién publica y
eventos institucionales, asi como a la Resolucion 472 de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible respecto.a la disposicién legal ‘yrcertificacién de Residuos de Construccion y Demolicién
(RCD) derivados de las adecuaciones fisicas, ' .

El proyecto formulado por la Adminiétracién Murnicipal de Sopd es plenamente coherente con las
directrices del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 «COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA»
(Ley 2294 de 2023), instrumento que concibe la planeacion participativa no como un mero trédmite
consultivo, sino como un pilar estructural del Estado social de derecho en el que la ciudadania incide
de manera vinculante en la priorizacién y destinacién del gasto p(blico. Bajo este enfoque de
gobernanza democratica, el proceso de contratacién materializa los mandatos deél Estatuto de la’
Participacion Ciudadana (Ley 1757 de 2015), garantizando que los recursos asignados respondan
| directamente a los acuerdos deliberativos 'a'ci,optados- por las comunidades en las jornadas de
Presupuesto Participativo. Este mecanismo promueve una asignacion equitativa, racional, eficiente y

transparente del erario, consolidando una’ relacién horizontal y de confianza entre el Estado v la
| sociedad civil. ' '

En particular, la’ articuIaCi'én de las dos iniciativas seleccionadas traduce los grandes ejes
transformadores del Plan Nacional de Desarrollo en realidades locales tangibles: ‘

* Justicia ambiental y gobernanza inclusiva (Transformacién 1 - «Ordenamiento del
territorio alrededor del agua y justicia ambiental»): Responde de manera directa al
Programa 3208 (Educacion ambiental) y al componente de democratizacién del conocimiento
y de la .informacién ambiental. A través de la estrategia de los Proyectos Ciudadanos de
Educacién Ambiental (PROCEDA) vy la conformacién del grupo de Vigias Ambientales Infantiles
y Juveniles, se reconoce e Institucionaliza la voz activa de IOS'niﬁos, nifias y adolescentes
vinculados a la Mesa de Participacion de NNA y a las instancias comunitarias locales. De este

" modo, se fortalece el liderazgo temprano, la apropiacién del patrimonio ecolégico municipal y-
la corresponsabilidad ciudadana en la proteccién de los recursos naturales.

* Seguridad humana y superacion de privaciones (Transformacion 2 - <<Se§uridad
humana y justicia social»}): Se alinea con el principio de garantia de condiciones basicas
para la dignidad y el bienestar comunitario, La implementacién y dotacién del Centro Integral
de Bienestar y Desarrollo Sacial surge como una respuesta priorizada democraticamente frente
a la fragmentacion de la oferta institucional y las barreras de acceso a  servicios
interdisciplinarios de ‘apoyo. Esta inversién focaliza la atencién no médica en personas con
discapacidad, primera infancia, personas mayores y cuidadores, cerrando brechas sociales y

dignificando la calidad de vida de las familias del municipic.

Finalmente, esta articulacion estratégica afianza el principio de corresponsabilidad y control social,
toda vez gue la.comunidad beneficiaria asume un ro! activo no solo en la concertacion del gasto, sino
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como garante en la veeduria ciudadana y al segulmiento a la ejecucion de !os recursos publicos
-admmlstrados bajo el esquema de gerencia ;ntegra!

A nivel territorial, el presente proceso contractual responde de manera vinculante a los lineamientos,
programas y metas de producto establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal *“SOPO CUENTA
CONTIGO 2024-2027", aprobado y adoptado mediante el Acuerdo Municipal No. 008 de 2024. La
ejecucion de los proyectos a través del mecanismo de Presupuesto Participativo consolida la
asignacion eficiente, equitativa y transparente del gasto ptblico a partir de decisiones deliberativas
de la comunidad, fortaleciendo el tejido social y la relacién Estado - Seciedad Civil.

La intervencion articulada bajo el modelo de Gerencia Integral aporta de forma medible al

cumplimiento de las metas deE Plan de Desarrollo Mun|c1pal a través de dos ejes estratégicos
fundamentales:

1, Eje: «Sopd Cuenta Contigo, para la proteccién del medio ambiente y el ordenamleﬂto terrltonal
sostenible»

En este componente ambiental, la iniciativa de conformacién y formacién del grupo de Vigias
Ambientales Infantiles y Juveniles se articula directamente con los siguientes programas y metas
de la carta de navegacién local: :

+ Programa: Educaciéon Ambiental.
« Metas de Resultado: , -

o Incrementar el grupo de multiplicadoreé ambientales para el fortalecimiento de la
educacnon ambiental en el territorio a 60 personas. - ‘

o Lograr que el 100% de las instancias de participacion en el mummpno sa fortalezcan

- capaciten y hagan parte de los procesos de construccion de pohtlca plblica,

» Metas de Producto: -

o Meta 1: Implementar cinco. (5) iniciativas comunitarias en el marco de los PROCEDA
(Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental), con el objetivo de empoderar a la
comunidad en la identificacién y transformacién de situaciones socioambientales

i presentes en cada sector o vereda y buscar su financiacion a través del presupuesto
‘participativo u otras fuentes.’

o Meta 2: Actualizar el marco normativo e :mplementar el presupuesto participativo,
poniendo en marcha un plan que promueva la participacidn ciudadana en el disefio y
-gjecucién de proyectos de interés comunitario, abriendo lineas de financiacién
incluyentes que apalanquen iniciativas de orden educativo, social, culturat y ambiental,

Esta articulacién materializa la formacion ciudadana desde edades tempranas, canalizando el interés
ambiental identificado en la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes mediante salidas

pedagogmas, apropiacién de ecosistemas locales y la entrega de herramientas de exploracmn v
cartillas de memorias.

2. Eje: «Sopd Cuenta Contigo, para la Transformacion SOCIaI»
En el componente social, la adecuacién y dotacién integral del Centro Integral de Bienestar y
Desarrollo Social impacta transversalmente tres programas del sector social municipal:

. Programa Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccmn
social y/o familiar

¢ Meta de Resultado: Beneficiar a 500 personas con discapacidad v sus cuidadores a
través de los programas liderados por la Secretaria de Desarrollo Social, buscando el
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. goce pleno de sus derechos.
o Metas de Producto: .
*  Brindar s'ervicEQs integrales a 500 personas de poblacién con discapacidad Y sus
cuidadores en atencidn en salud, cuidado, alimentacién, formacién, inclusion y
recreacion., . : _ , _
= Implementar en un 40% fa Politica Piblica Municipal para la Poblacién con
_ Discapacidad, sus Familias y Cuidadores 2023-2034. |
~» Programa: Fomento a la rec‘reacién, la actividad fisica y el deporte _
o Meta de Resultado: Beneficiar al 17% de la poblacién del municipio a -través de
procesos de formacién deportiva, recreacion y actividad fisica. ' ‘
o Meta de Prod_ucto:' Beneficiar a 280 personas de la primera infancia a través de los
programas de matrogimnasia y estimulacion temprana, fortaleciendo el inicio de
~ su desarrolio motriz, cognitivo y psicosocial, ' ' . .
e Programa: Desarrollo integral de la infancia y fortalecimiento de las capacidades de
las familias : ' ' . ‘ SR 7
o Meta de Resultado: Mejorar la cobertura de atencién a la infancia (nifios y nifas entre
- 6y 12 afios) buscando Hlegar con programas y servicios al 100% de esta. poblacion
~ registrada en el Sisbén, , - L
o Meta de Producto: Implementar 40 acciones que favorezcan la autodeterminacién de
las nifias, nifios y adolescentes para el ejercicio libre'y auténomo del goce, descanso, -
diversion y exploracién de potencialidades. o c

El Centro Integral responde técnicamente a estas metas concentrando en un Unico es'pac'io dotado los
servicios . interdisciplinarios de fisioterapia, fonoaudiologia y terapia ocupacional no médica,
’resoi\}iendo la desarticuiacién institucional previa y garantizando atencién continua a unia poblacion
proyectada de 4.682 beneficiarios, : - o

El Municipio de Sopé, a través de lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Municipal «SOPO CUENTA
CONTIGO 2024-2Q27'>> (Acuerdo. Municipal No. 008 de 2024), contempla dentro de sus lineas
estrategicas la consolidacién de un territorio -ihciuyente, equitativo y ambientalmente sostenible. En
este marco, el presente proceso contractual atiende directamente el mandato deliberativo y vinculante
de la ciudadania expresado en las jornadas de Presupuesto Participativo, donde el proyecto del Centro
de Bienestar Integral resultd priorizade democraticamente con 539 votos validos (de un total de 1.384
sufragios depurados), y se articula concurrentemente con la iniciativa de Vigias Ambientales Infantiles
y Juveniles gestada desde las instancias de participacién comunitaria de la nifiez y la juventud. La
materializacian de-est_a-s iniciativas demanda el correspondiente gjercicio de contratacion estatal para
" | garantizar su cabal ejecucidn técnica vy financiera. ' '
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El desarrollo del presente contrato interadministrativo bajo el modelo de Gerencia Integral tiene como
efecto primordial la transformacién directa de las condiciones de vida y el bienestar de los habitantes
de Sopd, potenciando la capacidad funcional, la autonomia individual y la cultura ecolégica
comunitaria. Lejos de constituir un mero suministro de bienes o adecuaciones locativas aisladas,
puesta en marcha de estos proyectos fortalece la presencia efectiva del Estado en el territorio, lo cual
resulta determinante para consolidar la cohesidn social, la gobernabilidad democratlca y 1a equidad.

En este orden de ideas, la intervencién cumple un papel trascendental en la realizacion de los fines
_esenciales del Estado (articulo 2° de la Constitucion Politica), al poner la administracién publica al
servicio de la comunidad, garantizar el goce efectivo de derechos a poblaciones de especial proteccién
constitucional y promover un orden social justo.

De esta forma, el proyecto converge de manera arménica con los postulados del Plan Nacional de
| Desarrollo 2022-2026 «Colombia Potencia Mundial de la Vida» (Ley 2294 de 2023), el cual propendée
por la superacidn de las desigualdades estructurales y la garantia de acceso equitativo a
oportunidades, bienes plblicos y servicios de cuidado. En el marco de la Transformacién 1:
«Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental», la iniciativa de sostenibilidad
ambiental materializa los objetivos del Programa 3208 (Educacién Ambiental), democratizando al
conocimiento ecoldgico y promoviendo la gobernanza inclusiva a través de los Proyectos Ciudadanos
de Educacién Ambiental (PROCEDA). Por su parte, en el marco de la Transformacién 2: «Seguridad’
humana vy justicia social», el proyecto combate la segregacidn socioecondmiica mediante la
‘consolidacién de infraestructuras sociales de proximidad que dignifican el cuidado y la atencién
interdisciplinaria no médica.

Conviene destacar que la superacion de la vulnerabilidad y la pobreza no se restringe a variables de

ingreso monetario, sino que depende de que fos niflos, nifias, personas con discapacidad, cuidadores "
y personas mayores cuenten con un acceso oportuno, continuo.y digno a servicios y bienes publicos

esenciales. En el contexto local, las familias soposefias que requieren acompafamiento
“interdisciplinario continuo se han visto histéricamente obligadas a asumir altos costos econdmicos,

prolongados tiempos de desplazamiento y un severo desgaste emocional al tener que trasladarse a

centros urbanos como Bogota, Chia o Zipaquiréd para acceder a sesiones de fisioterapia, fonoaudiologia

o terapia ocupacional. La habilitacién del Centro Integral de Bienestar y Desarrollo Social elimina esta

barrera de acceso geogréfico y financiero, concentrande en un Unico espacio municipal adaptado una

oferta integral que beneficla directamente a 4.682 personas (261 personas con discapacidad |
vinculadas 'a la UAI, 185 gestantes, 419 lactantes, 292 participantes en estimulacién temprana y
matrogimnasia, 3.375 adultos mayores y 150 deportistas municipales). Esta intervencidén previene el

deterioro funcional, estimula hitos clave del desarrollo infantil y mitiga la sobrecarga fisica y mental
de los cuidadores.

En lo concerniente a la sostenibilidad territorial, la dindmica demogréfica y el crecimiento residencial
de Sopé —enmarcado en las presiones de suburbanizacién de la"Sabana Centro= exigen afianzar
tempranamente la corresponsabilidad ciudadana frente.al patrimonio natural. La conformacién del
grupo piloto de Vigias Ambientales Infantiles y Juveniles (entre 6 y 12 afios) incide directamente en
la-formacién de un liderazgo ecolégico generacional que reconoce in situ las mlcrocuencas, reservas
naturales y rondas hidricas del municipio. Mediante herramientas pedagédgicas, salidas de campo y la
produccion de una cartilla de memorias procedimentales, este proceso formativo irradia sus efectos

multiplicadores sobre {as familias, las instituciones educativas vy la totalidad de los 32.757 habltantes
del municipio de Sopo

Asi mismo, la ejecucidn concertada de este proyecto aporta al cumpl|m|ento de ocho (8) de los
diecisiete (17) Ob_]etIVOS de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las I\Eacmnes UnldaS'
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» - ODS 3 (Salud y Bienestar): Al fortalecer la altonomia motriz, sensorial y cognitiva, y promover
-estilos de vida activos que previenen complicaciones funcionales tempra_nas.
+ 'ODS 4 (Educacién de Calidad): Al incorporar metodologias de educacion ambiental no formal .
('PROCEDA) y potenciar habilidades adaptativas en nifios con barreras de apkéndizaje’.
'« ODS 10 (Reduccién de las Desiguéldades}: ‘Al priorizar a la poblacidén con discapacidad,
~ cuidadores y personas mayores, garantizando - igualdad de oportunidades en el acceso a
servicios de bienestar, | ' o _
+. ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles): Al dotar al municipio de equipamientos sociales
" inclusivos y resilientes que integran el tejido comunitario. ' _
e - 0ODS 12 (Produccién y Consumo Responsables): Al integrar directrices de compras publicas
sostenibles, eficiencia energética y reduccidn de plasticos de un solo uso en la gestién logistica
-institucional. o : _
'« ODS 13 (Accién por el Clima) y ODS 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres): Al generar conciencia
temprana sobre la mitigacién del cambio climatico v la conservacion de la biodiversidad local,
e ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Solidas): Al materializar el Presupuesto PartEcEpati\}o como:
un mecanismo transparente, confiable y deliberative que fortalece la relacién Estado - Sociedad
“Civil. ' . . . , o o ‘
e 0OD517 (Alianzas para Lograr los Objetivos): Al articular capacidades interadministrativas entre
la Administracion Municipal vy la Empresa Industrial y Comercial del Estado In Sabana EDTS-
IIS bajo el principio constitucional de colaboracién arménica.

13. PRESENTACION Y FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

El documento técnico soporte del proyecto: "Implementacién de iniciativas comunitarias del
Presupuesto Participativo bajo los enfoques de Desarrolle e Inclusién Social Integral y de
Educacion y Sostenibilidad Ambiental Territorial en el Municipio de Sopd.”, da cuenta de la
informacién y consideraciones necesarias para comprender el proyecto qué espera ser objeto de
~gerenciamiento mediante el contrato interadministrativo a celebrar. ' '

Valor total del 'prdyecto: Novecientos diez millones de pesos M/CTE ($910.000.000),
incluidos todos los impuestos, tasas, costos directos e indirectos,

Poblacién objetivo: 32.757 personas.
Responsable: Alcaldia Municipal de Sopo.

BPIN 2024257580039 Consolidacién y fortalecimi.ento' de las instancias de p'articipacién presentes
en el municipio de Sopé- Cundinamarca

¥

Tiempo de ejecucié‘n‘de! proyecto: DOS (02) MESES
Objetivo General del proyecto:

Implementar de.m‘aneré articulada las iniciativas priorizadas en el Presupueste Participativo de Sopd
mediante la dotacién y puesta en marcha de un Centro Integral de Bienestar y Desarrollo Social, y la
ejecucion de una estrategia vivencial de educacidn y sostenibilidad ambiental con Vigias Infantiles y |
Juveniles, fortaleciendo la calidad de vida, la inclusién social y 1a apropiacidn territorial.

Indicadores para medir el objetivo general:

NUmero de iniciativas implementadas con cargo al presupuesto participativo
o | ' 25
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Objetivos especificos del proyecto:

Objetivo Especifico No 01:

Adecuar y dotar el espacio fisico municipal con mobiliario adaptado, elementos de estimulacién motriz

y sensorial, y herramientas pedagog;cas y de apoyo terapeutlco no médico para la atencidn integral
de los usuarios.

Objetivo Especifico No 02:

Facilitar el acceso oportuno y articulado a pfogramas de estimulacién y bienestar funcional para
‘personas con discapacidad, primera infancia, cuidadores y adultos mayores, redumendo las barreras
y costos de desplazamiento hacia otros mun|c1p;os

Objetivo,Es'peciﬁco No 03:

Conformar, cépacitar y dotar al grupo de Vigias Ambientales Infantiles y Juveniles con kits de
exploraciéon y material pedagdgico de campo para el reconocnmlento vivencial de los ecosistemas vy
recursos naturales del municipio.

Objetivo Especifico No 04:

Sistematizar y divulgar las experiencias del procesol formativo (PROCEDA) mediante una cartilla de
memorias pedagdgicas que promueva la réplica de buenas practicas ambientales en la comunidad.

Fuente de financiacién del proyecto:
_En la tabla siguiente se resumen las fuentes de financiacién propuestas para el proyecto.

Producto 1 Inversion

§910.000.000

ouo(cual) Sy
| s . $9t0000000

Sectores de inversién:
45. Goblerno territorial

Prod uctos:

1. Centro Integral de Bienestar y Desarrolio Social en el Munsc:plo de Sopé implementado, dotado
y en funcionamiento. : ‘
II. Servicio de asistencia técnica y acompaflamiento. para la implementacion de estrategias

educativo-ambientales y de participacién ciudadana.
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14. OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR LOS PROYECTOS ARTICULADOS |
BAJO LOS ENFOQUES DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL INTEGRAL Y DE EDUCACION
Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL TERRITORIAL CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE SOPG. | -

15. ALCANCE:

Alcance: Con la suscripcion del contrato interadministrativo 1a Alcaldia muni’cipa{ de Sopé considera
que es de vital importancia contratar.la gerencia integral que se despliegue, esta estard fundamentada
desde la progfamacic')n, organizacion y direccién de las diferentes etapas que integran el proyecto,
cu'mpliendo con los lineamientos de tiempo, costo y calidad, y ademas dentro de un esquema integral

que busque la satisfaccion de las necesidades, mayor rentabilidad econémica del proyecto y en un
menor tiempo posible. o '

El objeto de la gerencia, es verificar que las partes cumplan a cabalidad, con equidad y armonia, los |
términos y obligaciones pactadas en el contrato, es decir, con la oportunidad, costos y especificaciones

que satisfagan las necesidades que se pretenden cubrir con el mismeo.

4 . . 1 - . - . - . 3 - v -
-La gerencia debe cumplir las siguientes actividades para lograr su fin: controlar, solicitar, exigir,
colaborar, absolver, prevenir y verificar de acuerdo al anexo tecnico el cual hace parte del presente
- | .documento, ' ‘ ' :

La gerencia integral comprendera:

1.. Administracién de recursos : o o
2. "Estructuracidn de un plan de trabajo el cual serd definido y aprobado por el Comité técnico del
proyecto. : _ S o
3. Elaboracion de fichas técnicas, cotizaciones, analisis de mercado y términos de seleccion para
la  adquisicién de mobiliario, insumos pedagégicos, equipamiento de estimulacion
- motriz/sensorial, adecuaciones fisicas y logistica de campo bajo el Manual de Contratacion de
la Empresa. - i _ ‘ R _
4. Suscripcion, coordinacién y supervisién directa de las drdenes de compra y éontratos derivados
requeridos para cada uno de los dos enfoques. : R
5. Apertura y manejo de una cuenta bancaria conjunta con el Municipio de Sopé para la custodia
.Y ejecucién de los recursos, asegurando que los pagos se realicen exclusivamente contra
avance verificado y aprobacién del Comité Técnico de Seguimiento, - ’
6. Recibo formal a satisfaccién de los bienes y adecuaciones, entrega de inventarios detallados a

la supervision municipal, balance financiero y liquidacion bilateral de los contratos derivados y
del contrato principal. : '

Con el fin dar cqmpiimiento a lo establecido en el numeral 2 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
| de 2015, para la ejecucidn del contrato se describe en el Anexo Técnico (“IMPLEMENTACION DE
LOS PROYECTOS ARTICULADOS BAJO LOS ENFOQUES DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL INTEGRAL Y DE EDUCACIGN Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL TERRITORIAL CON
CARGO A LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE SOPG.

”.) que hace parte integral del presente estudio previo.
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16. CODIFICACION BIENES Y SERVICIOS

‘Clasificacién , Seglﬁento Familia ' Clase -
UNSPSC . ' ‘
80101600 Servicios de gestidn, | Servicios de asesorfa de | Gerencia de proyectos

servicios  profesionales | gestion
de empresas y servicios
administrativos : _
81101500 “| servicios basados en | servicios profesionales de | ingenieria civil v
ingenieria, investigacidn | ingenieria y arquitectura arquitectura

y tecnologia

93141500 - | Servicios Politicos, | Servicios a la Comunidad | Servicios de Desarrollo
Asuntos Civicos y | y Politicas Sociales Social
Sociales '

17. CONDICIONES EXIGIDAS.,

Se deberd acreditar por parte de EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL, SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA EDTS-IIS DEL MUNICIPIO DE SOPO ¢ cumplamlento de los siguientes
requisitos:

Requisitos juridicos:

Fotocopia de la cédula del representante legal.
Fotocopia de la libreta militar del representante legal.
Copia de los Estatutos de la Empresa Industrial y comercial de estado.
Identificacién tributaria RUT. .
. Certificado de antecedentes contraloria representante legal y de la empresa.
. Certificado de antecedentes procuraduria representante legal y de la empresa.
. Sistema General de Medidas Correctivas RNMC De La Policfa Nacional del representante legal.
. Certificado antecedentes policia representante legal.
. Pecreto de Nombramiento del representante legal. -
. Acta de posesion del representante legal.
. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales.
. Certificados que acrediten la idoneidad
13. Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades.

14. registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) - Ley 2097 de 2021 regEamentado mediante
el decreto 1310 de 2022, :

O NGV A WN

[P
= O

[y
I\J

18. CONDICIONES GENERALES

A través del presente contrato interadministrativo se busca GERENCIAR INTEGRALMENTE el proyecto
denominado: «Implementacién de iniciativas comunitarias del Presupuesto Participativo bajo los
enfoques de Desarrollo e Inclusién Social Integral y de Educacion y Sostenibilidad Ambiental Territorial
en el Municipio de Sopé». La Gerencia Integral comprende los procesos de planeacién, organizacién
administrativa, direccién técnica, estructuracién precontractual, coordinacién de compras y

suministros, seguimiento operativo, control de calidad y liquidacién de todas las actividades que
mtegran la ejecucién del proyecto,

La finalidad primordial de la Gerencia Integral es actuar como una instancia de control de gestidn
integral que salvaguarde los intereses del Municipio de Sopé, garantizando que las contrataciones
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derivadas vy adquiéiciones se adelanten con estricto apego a los cronogramas comprometidos, las
especificaciones técnicas requeridas y la o‘ptirhiZacién del gasto publico, en cumplimiento del mandato
vinculante otorgado por la ciudadania en las votaciones del Presupuesto Participativo (Ley 1757 de
2015') y en las mesas de concertacién infantil y juvenit. .

Para el despliegue del objeto ‘contractual, la empresa ejecutora (In Sabana EDTS-IIS) v el Municipio
de Sop6 se sujetaran a las siguientes condiciones generales: ' o
~ 1. Administracién en Cuenta Bancaria Conjunta: La totalidad de los recursos asignados al proyecto
($910.000,000,00 COP) serdn administrados mediante la apertura de una cuenta bancaria
conjunta entre el Municipio de Sopé y la Empresa, E| giro de recursos se realizara de manera
exclusiva contra avances fisicos y metas verificadas en el Plan Operativo, contando previamente
con el visto bueno del supervisor o del Comité Técnico. '

2. Cero Cuota de Gerencia (Gratuidad por Origen Democratico): Atendiendo a que los recursos
corresponden a una priorizacion comunitaria del Presupuesto Participativo, la Empresa no
cobrara - porcentaje hi valor alguno por concepto de cuota de gerencia o intermediacidn
administrativa. El 100% de los recursos se destinara a la ejecucién directa de los compaonentes

~ social y ambiental, - I - ‘ : : S - L

3. Régimen de Contrataéién_ Derivada y Celeridad; In Sabana EDTS adelantara los procesos de

" seleccién y' compras de los contratos derivados bajo su Manual de Contratacién propio,
aplicando principios de seleccién objetiva, transparencia y economia, lo que permitird optimizar |
los tiempos de 3adj_udic§ciéh.e instalacién hasta en un 50% frente a esquemas ordinarios. _

4, Amparos y Beneficiario de Pdlizas: En todas las minutas, ordenes de compra y contratos
derivados celebrados por la Empresa para la dotacion, adecuaciones o logfstica, se pactard
expresamente que el Municipio de Sopé ostentard la calidad de aSegurado y beneficiario en las

. garantias Gnicas constituidas por los contratistas y proveedores.

5. Comité Técnico de Seguimiento: Se conformard una instancia técnica permanente de
interlocucion iritegrada por delegados del Municipio (Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de Salud/ Oficina Asesora de Planeacidn Estratégica / Secretaria de Ambiente y Secretarfa de
Hacienda) y de la Empresa, encargada de evaluarperiodicamente la ejecucién y aprobar el Plan
Operativo Inicial. ' : ' L

6. Sostenibilidad y Normatividad Ambiental Transversal: Las actuaciones derivadas deberan
cumplir con la-Ley 2232 de 2022 (eliminacién y no uso de plasticos de un solo uso en la logistica
-y eventos), la Resolucién 472 de 2017 del MADS (adecuada gestion y disposicidn certificada de

' Residuos de Construccién y Demolicién - RCD generados en adecuaciones locativas) y las
directrices del Sistema de Gestién Ambiental (ISO 14001:2015) de la Alcaldia de Sopo.

La Gerencia Integral deberd liderar, coordinar, contratar y verificar a satisfaccion las siguientes
actividades e intervenciones técnicas para cada uno de los dos enfoques del proyecto:’

1. Enfoque de Desarrollo e Inclusién Social Integral {Centro ihtegral de Bienes’éar) .

* Localizacién y Plazo: Salén CAF 1 del Complejo Deportivo La Trinidad, Municipio de Sopé. Plazo

- Pperentorio de adecuacidn, dotacidn y entrega: dos (2) meses. -

o Poblacion Beneficiaria: 4.682 personas proyectadas (personas con discapacidad vinculadas a la |
UAI, primera infancia, gestantes, lactantes, participantes de matrogimnasia, adultos mayores
y deportistas). - o : ' : o

* Actividades e Intervéenciones a Ges'tion.ar:

o AdeCuacién_ y Puesta a Punto -Locativa del Espacio Fisico: Realizar Iés labores
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~preliminares de mantenimiento, pintura lavable, adecuacnon de pisos adaptados de alta

 resistencia/trafico pesado, ajustes eléctricos, iluminacién LED adecuada, sefializacién
inclusiva y optimizacién de las condiciones de seguridad, ventilacidn y confort en el salén
CAPF 1, ,

o Proceso de Contratacién y Adquisicién de Dotacién Especializada: Adelantar la compra, |
suministro y transporte de los elementos requeridos para la atencién interdisciplinaria
no meédica (fisioterapia, fonoaudiologia y terapia ocupacional), los cuales comprenden:

1) Mobiliario adaptado e institucional: Estanterias técnicas, camillas, colchonetas de |

“diversas densidades, puffs ergondmicos, mesas de trabajo y cojineria e_speciaiizada.

2) Elementos de estimulacion motriz v propioceptiva: Médulos de matrogimnasia y gateo

para primera infancia, piscinas de pelotas, rampas, cubos, escaleras de equilibrio,
-tdneles, rodillos y sistemas suspendidos adaptados (hamacas terapéuticas, columplos
acolchados de plataforma y arneses de sujecion corperal).

3) Herramientas de integracién sensorial y cognitiva: Tapetes se‘nsoriaies con variedad de

- texturas, tableros didéacticos tipo Montessori, mesas de luces, elementos de estimulacién
auditiva y visual, kits para estimulacién orofacial y baterias pedagdgicas de evaluacién
funcional. . o .

4) Equipos tecnolbgicos y comunicativos adaptados: Dispositivos de amplificacion y apoyo
de audio, herramientas tecnoldgicas de comunicacién aumentativa y alternativa, y
licencias/programas de estimulacién cognitiva,

o Instalacion, Pruebas y Ensamble Técnico: Supervisar directamente el armado, fijacidén.
y anclaje seguro de las estructuras y equipos suspendidos, verificando ﬂchas tecmcas
de fabrica, resistencia de materiales y garantias de calidad.

o Capacitacién Operativa y Transferencia de Conocimiento: Solicitar a los proveedores la
realizacién de jornadas de induccidn y capacitacién técnica dirigida a los profesionales
y terapeutas de la Secretaria de Desarrollo Social encargados del uso de los equipos.

o Inventario Fisico y Entrega Formal: Levantar el inventario detallado de la dotacidn
suministrada y suscribir el acta de entrega y recibo a satisfaccién con la Secretaria de
Desarrollo Social. '

2. E'nfoque de Educacién y Sostenibilidad Ambiental Territorial (Vigias Ambientales)

» Localizacién y Plazo: Zonas urbana y rural, microcuencas, rondas hidricas y ecosistemas
estratégicos de Sopé. Plazo de ejecucion: seis (6) meses. :

»  Poblacién Beneficiaria: Grupo piloto de 25 nifios, nifias y adoiescentes (entre 6y 12 afnos)
vinculados a la Mesa de Participacion de NNA, Mini-juntas y Mini- gabinete, con impacto indirecto
en la comunidad general. _ '

« Actividades e Intervenciones a Gestionar:

o Conformacién y Registro del Grupo: Apoyar administrativamente la articulacidon con las
dependencias municipales y la Mesa de NNA para formalizar el llstado de los 25 vigias
infantiles y juveniles participantes.

o Adquisicion y Dotacion de Kits de Exploracidon: Contratar la-adquisicién y entrega oportuna
de las cajas de herramientas o kits de exploracién de campo para cada uno de los integrantes
(chalecos o distintivos de identificacion, lupas, binoculares de campo, bitdcoras/cuadernos

- de notas, gorras, linternas y materiales pedagdgicos de observacion ecoldgica).
o Gestién Logistica Integral de Salidas Pedagdgicas: Garantizar todos fos componentes de

soporte para las salidas de campo y recorridos interpretativos en las mlcrocuencas y areas
de reserva del municipio, incluyendo:

1) Contratacién de servicio de transporte escolar y eéspecial debidamente habilitado ¥
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asegurado para el traslado seguro de los menores y sus coordinadores,
2) Polizas de seguro de accidentes personales con cobertura para los partlapantes durante
~ las actividades de campo. ;
"~ 3) Suministro de hidratacién 'y refrlgerlos saludables en cada Jornada en empaques
biodegradables y libres de plasticos de un solo uso.
4} Botiquin de primeros auxilios y protocolos de prevencién y seguridad en campo._

o Desarrollo de Jornadas Formativas (PROCEDA): Coordinar el despliegue metodolégico de
los talleres formativos tedrico-practicos orientados a la biodiversidad local, gestion mtegrat
deél recurso hidrico, separacron en la fuente y liderazgo ambiental comunitario.

o Disefio, Edicion y Publicaciéon de la Cartilla Pedagdgica: Gestionar la recopilacién de los
registros, dtbu;os, fotografias y aprendlza]es de los vigias para la diagramacion, correccién
de estilo, edicién e impresién-de la Cartilla de Memoarias y Experiencias Pedagdgicas, la
cual sera entregada a la Administracién Municipal y a las mstltuaones educativas como
anstrumento de repllca y educaaon amb:entaE comunitaria,

19, CAUSAS-QUE GENERAN EL PROBLEMA

| El andlisis causal y de consecuencias deE proyecto se estructura a partlr de los arboles de problemas
de las dos iniciativas comunitarias priorizadas en el Presupuesto Participativo, consolidando las causas
| y efectos dzrectos e mdlrectos que sustentan la necesidad de la intervencién publica:

19.1. Causas que Generan el Problema

A. Enfoque de Desarrollo e Inclusiéon Social Integral (Centro Integ'rai de Bienestar)

. Causa Directa 1: Ausencia de un espacio mun;mpal espec;ahzado accesnbte y debldamente

acondicionado que permita la prestacién continua y articulada de servicios de apoyo terapeut:co X
¥ bienestar mtegral

« Causa Indirecta 1.1: Limitada disponibilidad de mobiliario adaptado, herramientas

pedagdgicas y elementos de estimulacién-motriz y sensorlaE que facmten el desarrollo de
sesiones estructuradas de apoyo, -

»  Causa Indirecta 1.2: Desarticulacidn fisica y. operativa entre los programas sociales
+ existentes en el municipio (Unidad de Aténcion Integral - UAI, Centro Dia, matrogimnasia ¥
escueias de formacaon), lo que impide un seguimiento mtegral a los usuarios. '

| B. Enfoque de Educacién y Sostenibilidad Ambiental Territdrial (Vigias A:"nbientales’:)

Causa Directa 1: Ausencia de un grupo formal y estructurado de vigias amblentales mfantn!es
y juveniles que canalice la participacién temprana de la nifiezy la Juventud en el temtor;o

. Causa Directa 2: BaJa parttc:pac;on organlzada de nifios, niflas y adolescentes en actlwdades
~vivenciales de cuidado, observacién 'z protecaon de los ecosistemas y microcuencas de Sopd.

Causa Indlrecta 1 1: Insuficiencia de recursos técnicos, metodologlcos y herramientas

- pedagdgicas; de campo (kits de exploracién y materiales didacticos) para. sostener procesos
- permanentes de educacion amblental ne formal.:
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Causa Indirecta 1.2: Limitada oferta de salidas pedagégicas y experiencias de aprendizaje in
situ que permltan alos menores comprender las dinamicas soczoamblenta|es de su entorno.

19.2, Efectos que Puede Generar el Problema

A. Enfoque de Desarrollo e Inclusidon Social Intégral

Efecto Directo 1: Dificultad para que la poblacién acceda de manera continua y oportuna a

_procesos de estimulacion y acompafiamiento funcionat dentro del municipio.

Efecto Directo 2: Atencién fragmentada e intermitente que no responde de forma coordmada
a las necesidades de las distintas etapas del ciclo vital. _ ,

Efecto Indirecto 1.1: Aumento significativo en la carga econdmica, los costos de transporte
y el desgaste fisico y emocional de las familias y cuidadores que deben trasladarse a otras
ciudades (Bogota, Chia, Zipaquird) para acceder a estos apoyos.

Efecto Indirecto 1.2: Riesgo de retroceso o mayor deterioro en el desarroilo funcional, motriz

y cognitivo de personas con discapacidad, pﬂmera infancia y personas mayores por falta de
acompafiamiento continuo. :

B. Enfoque de Educacién y Sostenibilidad Ambiental Territorial

Efecto Dlrecto 1: Reducidas oportunidades para el aprovechamiento formativo y constructivo

~ del tiempo libre de la nifiez mediante actividades de exploracion y cuidado del medio ambiente.

Efecto Directo 2: Baja incidencia y protagonismo de las nuevas generaciones en la toma de
decisiones ecoldgicas y en la preservacion de los recursos naturales del municipio.

Efecto Indirécto 1.1: Débil consolidacion de una cultura ambiental partac1pativa en la.
comunidad y escasa apropiacién del patrimonio natural municipal.

Efecto Indirecto 1.2: Pérdida del potencial de liderazgo generacional ¥y menor capac_idad para
replicar buenas précticas sostenibles en los hogares, las instituciones educativas y los sectores
comunitarios. -

19.3. Intervenciones que la Gerencia Integral del Proyecto Debera Liderar y Gestionar

Tal como lo estabtéce el modelo de gerenciamiento, la Empresa de Desarrollo Territorial Sostenible
Invest In Sabana EDTS-1IS liderara, contratara, coordinard y supervisara las siguientes intervenciones
especificas para materializar las soluciones a las causas identificadas:

Intervenciones del Enfoque Social (Salon CAPF 1 - Complejo Deportivo La Trinidad)

1.

Adecuacidn locativa del espacio: Gestion de labores de pintura lavable, adecuacion de pisos de
alto tréfico y antideslizantes, optimizacién de iluminacién LED, tomas eléctricas protegidas,
ventilacién y sefializacidn inclusiva. :

Adquisicién e instalacion de mobiliario adaptado: Compra y ubicacién de estanterias

institucionales, camillas de atencién, mesas de trabajo ergondmicas y colchonetas de diversas
densidades.

- Dotacién de elementos de estimulacién motriz y postural: Suministro de médulos de gateo,

rampas, cubos, escaleras de equilibrio, tineles, rodsllos modulos de matroglmna5|a y piscina
de estimulacion.

Suministro e instalacién de sistemas suspendidos Fijacion segura de estructuras Yy equipos
suspendidos de estimulacién vestibular (hamacas, columpios acolchados, arneses de su3eczon
y plataformas) con verificacién de anclajes y capacidad de carga.

Dotacién de herramientas sensoriales, comunicativas’ y cognitivas: Adquisicién de tapetes con
texturas variadas, tableros didacticos, mesas de luces, kits de estimulacién auditiva y orofacial,
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y herramlentas de apoyo- pedagoglco _ :

6. Recepcién técnica y pruebas operativas: Verificacion de garantias de fabrica, acompanamlento

' tecnlco de los proveedores y entrega formal mediante mventarao detallado a la Secretaria de
Desarrollo Social.

.Intervenciohes del Enfoque Am'bienta'l (Zonés Urbana Y Rura! de Sopd)

1, Conformacmn del grupo Articulacién con la Oficina Asesora de Planeacién Estrateg:ca /
Secretaria de Ambiente vy la Mesa de NNA para formalizar el registro de los 25 vigias infantiles
¥ juveniles: partmpantes

2. Suministro de kits de exploracidn de campo: Compra y entrega ‘individual de chalecos o
distmtavos de identificacidn, gorras, binoculares de observacién, lupas de mano, bltacoras de
notas y herramientas pedagégicas de campo. ‘ :

3. Gestion -de transporte y pélizas: Contratacién de servicio de transporte escolar/especaal '
debidamente habilitado y constitucién de pélizas de Seguro de acudentes personales para los
recorridos de campo de los menores.

4. Logistica de hidratacidén y refrigerios: Provisidn de refrigerios saludables e hidratacién para

' cada jornada, garantizando recipientes blodegradab!es y el cumphwento de la politica de no
uso de plasticos de un solo uso. :

5. Desarrollo de jornadas pedagdgicas (PROCEDA) Coordinacién de talleres tedrico-practicos y
recorridos mterpretatrvos por las microcuencas, reservas naturales y rondas hidricas del
municipio. . :

6. Disefio, edtc:on y publicacién de la cartilla: Recopalacmn de las memorias, fotograﬂas ¥

aprendlzajes de los vigias para la diagramacién, impresion ¥ entrega de la Cartilla de Memorias
y Experiencias Pedagdgicas para la comunidad

20. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de e_;ecucmn deE presente contrato anteradm;nsstratsvo sera de DOS (02) MESES, contados a
partir de la fecha de suscripcién, previa expedmon del registro presupuestai aprobacién de las

garantias y suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo y la
garantia, cuando se reqwera -

21. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
SOPO CUNDENAMARCA

22. OBLIGACIO'NES DE LAS PARTES

- Ademas de los (las) establec:dos (as} en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, donde se obtlga al
contratista a cumplir todas aquellas obllgacsones que se deriven del clausulado del presente Contrato
Interadministrativo, que por su naturaleza’ y esencia se considereén imprescindibles para su correcta
ejecucion. Ademas de eEEo, son obhgacnones especificas las siguientes:

22.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SOPO:

e Disponer de los recursos necesarios para el -desarrollo del Contrato, los cuales seran

- transferidos a la Empresa 0, en la cuenta especafsca que dicha entidad defina, y de conformidad
con la forma de pago pactada

« Participar en la vigilancia y supervisién del contrato, haciendo segwmlento al cumpllmlento %

logro de los alcances planteados en el Presente Contrato sin que tal gestidon se entienda como
coadministracién de la gestion contractual,
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* Exigir a la Empresa la ejecucion iddnea y oportuna del Contrato Interadministrativo.

» Entregar a la Empresa los soportes tipo técnico y presupuestal necesarios para la ejecucion del
objeto del Contrato Interadministrativo y en particular para poder elaborar el Plan Operativo
de Gerencia e iniciar los procesos de contratacién que se deriven del mismo. El contenido de la
informacién suministrada serd responsabilidad exclusiva del Municipio de Sopé.

* En los casos en los que el Municipio en coordinacién con la Empresa lo considere necesario,
padrd el Municipio designar técnicos especializados con el fin de adelantar seguimiento espeaal
al desarrollo del proyecto sin que impligue la excepcion de responsabilidad de la Empresa por
los resultados y compromisos asumidos con la Gerencia Integral de Proyectos, sin que tal
gestion se entienda como coadministracién de la gestidn contractual a cargo de la Empresa.

« Integrar el Comité técnico y participar segin las directrices que se establezcan para tal fin a
través de la delegacion de los profesionales de este Comité.

s Hacer seguimiento al Plan Operativo. _

» Definir a la terminacion del contrato interadministrativo, la cuenta bancaria para el reintegro
de los recursos pagados no ejecutados e informar al Gerente del Proyecto (Empresa) en un
término no superior a treinta (30) dias contados a partir del vencimiento del plazo de vigencia
del Contrato. La Empresa realizara el reintegro de los recursos una vez se logre el cierre
financiero y Ia liquidacion de la contratacién derivada. |

» Informar a la Empresa inmediatamente lo considere oportuno de los ajustes que deban
realizarse para la normal ejecucidn del Contrato Interadministrativo.

s Informar a la Empresa de la aprobacién o ajustes requeridos a los mformes por parte del
supervisor del Municipio de Sopd.

» Aclararen debida forma las observaciones sobre la informacion técnica y presupuestal traslada
en el marco del proyecto. : _ )

* Pagar en debida forma los honorarios por concepto de Gerencia Integral de conformidad con la
forma de pago pactada.

» Las demas establecidas en la normatividad vigente.

22,2 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

* Ejercer la Gerencia Integral de Proyectos de conformidad con el objeto del presente contrato,
prestando la asesoria y la asistencia técnica, juridica y financiera requerlda para la deblda
ejecucién del proyecto.

« Ejercer la Gerencia Integral de Proyectos de conformidad con el ob}eto del presente contrato,

de acuerdo con la planeacién y ejecucion de todas las actividades juridicas, técnicas,
financieras, contables y administrativas necesarias para el desarrollo del proyecto de inversién.

» Adelantar bajo exclusivo riesgo y responsabilidad todas las gestiones y actividades requeridas
para el desarrollo y ejecucion de los procesos de contratacién necesarios para el cumplimiento
de las. obligaciones del presente contrato, en las 'etapas contractual y postcontractual,
aportando los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y demas que sean necesarios para el
logro de los objetivos y resultados esperados en cada uno de los proyectos.

» Garantizar que, en las contrataciones derivadas realizadas por la Empresa, se adelanten todo
los tramites, permisos y licencias que se requiera para la ejecucién del Proyecto, aplicando
como buenas practicas las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente

¢ Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que se advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucmn a las mismas y atender las peticiones y/o consultas’
que le indique el supervisor designado y se relacionen con el objeto del contrato. ;

» Llevar la ejecucion del proyecto de forma independiente en sus aspectos admm:stratlvos,
financieros, técnicos y demads inherentes a su correcta ejecucion, respondiendo por el logro de
los objetivos y resultados esperados dentro de los términos establecidos.
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» Adelantar los tram:tes necesarios para entregar el bien obJeto de acuerdo con las condiciones

técnicas y demas establecidas para el proyecto contratado, suscribiendo la respectlva acta de
_entrega y recibo a satisfaccion con los supervisores del Municipio de Sopd.
» . Dentro de los contratos que se deriven del proyecto a gerencia por parte de la Empresa, este
- se obliga para con el Municipio de Sop6 en cuanto a incorporar en las minutas que, el MUF‘HCIplO

de Sopé serd el beneficiario y asegurado dentro de la garantia Unica de tales negocios,

¢ Velar por la conformacion del Comité técnico, y las instancias de segmmlento y control de tos
proyectos. : ‘

» Cumplir con la normatividad vigente en materia de ambiental, de seguridad.y sa!ud ocupacional
y/o toda normatividad que, se relacione con la ejecucion del contrato.

¢ Presentar informes de. gestion (cada. dos meses) sobre el avance de la eJecuaon del proyecto
objeto de gerencia integral. El informe de gestion debe incluir aspectos admlmstratlvos
juridicos, técnicos Yy presupuestales, relacionados con el desarrolio y ejecucidn del mismo, el
cual serd conforme a los requerimientos minimos en materia administrativa y financiera por
parte dei Municipio de Sopd. Dichos informes deberdn ser entregados a la supervisién del
Municipio . de Sopéd dentro de los quince (15) primeros dias habiles de cada mes que
corresponda, excepto el anforme de Gestion Final que deberd ser entregado dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes al vencimiento del contrato.

« Acordar con el Municipio de Sopd, los procedimlentos y requisitos para eE buen fiujo de
documentos e  informacidon sobre Ia ejecucién del proyecto. objeto del contrato
interadministrativo, - ' '

» No utilizar Ios recursos desembolsados para otros fines diferentes a los senalados en el presente
contrato,

* Aperturar una cuenta conjunta con el Municipio para el mane}o de los recursos objeto del
presente contrato, asi mismo deberd garantizar que los recursos dispersados se efectlen con
sujecion al cumplimiento de los requisitos de conformtdad con los avances enla ejecucién
. previo visto bueno de la interventora y supervision, segn corresponda,

¢ Atender todas las solicitudes y requerimientos del Municipio de Sopo en relacion con eI correcto

. desarrollo del contrato.
= Prestar la colaboracién requerrda en las actividades de vigilancia y control que reahce el
supervisor del contrato asignado por el Municipio de Sopé :
» Apoyar al Municipio de Sopo en la atencién a los requenm[entos relacmnados con el y/o
contratos derivados bajo la gerencia de proyectos que realicen los entes de control.
» Entregar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacién del contrato un
-+ archivo en medio magnético con los respectivos soportes, donde obre toda la informacién
relacionada con la ejecucion del proyecto objeto del contrato interadministrativo.
» Adelantar los trémites pertinentes para iniciar las acciones judiciales ante las entldades'
competentes para la imposicion de sanciones, y en todo caso adelantar todas las gestlones que
sean necesarias para mantener indemne al Municipio de Sopb,
» Ejecutar el proyecto por su cuenta y riesgo, y de forma autonoma asumiendo en consecuenC!a
la responsabilidad, riesgo 'y resultado del objeto contractual.
¢ Los productos generados en el contrato serdn de uso confidencial, salvo que el Municipio de
- Sopd disponga otra cosa.
Realizar el plan de inversion de los recursos entregados por.el Municipio. Lo anterlor, al qumto
-dia habil de la suscripcién del presente contrato. :
e Realizar las actividades preliminares de adecuacion del espacio a intervenir,

_Adqumr y disponer de los iNSUMos necesarios para garant;zar la ejecucion satisfactoria del
objeto del contrato, : :

Acatar las indicaciones reahzadas por el supervusor en cuanto al cambio cle matertales que no

3 ___Cumplan con las especificaciones tecmcas EXIgEdaS en este contrato. , :
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» Disponer del personal que acompafiara la visita de campo que se realice con el supervisor del
contrato, colaborar activamente en las actividades de identificacién, diagndstico vy
caracterizacion que se lleven a cabo y ajustar el Cronograma de EJGCLECIOI‘I del contrato y el
‘Presupuesto inicialmente presentado.

'« Acatar las recomendaciones realizadas por parte del supervisor del contrato respecto al
cumpl:m;ento de las especificaciones técnicas y/o disefios entregados, segun el caso.

* Proyectar y suscribir los documentos necesarios para consignar la trazabilidad de la ejecucion
del proyecto. :

»  Constituir las garantias y amparos ex1gldos por la Alcaldia para este contrato y sus derlvados
en cual se determine como beneficiario el Municipio de Sop6. :

e . En caso de devolucién de las mismas por no estar acorde a lo pactado, deberd de manera
diligente ajustarlas y presentarlas para su aprobacién. Asi mismo deberd realizar las
‘actualizaciones de las mismas en caso de modificaciones’ contractuales, suspensiones, reinicios
y para efectos de la liquidacion.

» Elaborar, suscribir y presentar las respectivas actas parciales vy final de actlvndades las cuales
deben estar aprobadas por el supervisor del contrato. :

s Las demas requeridas para dar cabal cumplimiento al objeto del Contrato Interadministrativo
v el alcance de la Gerencia Integral del Proyecto contratado

22.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS

+ Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del objeto.

s Ejecutar sus compromisos los términos contratados.

» Concurrir y facilitar la liquidacidén del contrato una vez terminado su objeto,

* Adoptar las medadas necesarias para mantener el eqwllbrlo econdmico del contrato de acuerdo
con lo previsto en la Ley. -

* Suministrar a la supervisién del contrato toda la informacion o documentacién que requieran
para el correcto 'y oportuno cumplimiento de lo pactado y productos establecidos.

» Conformar el Comité de Seguimiento con los profesionales idéneos a fin de realizar el

seguimiento requerido., del cual se elaboraran las respectivas actas como soporte del
respectivo seguimiento y control.

23, COMETE DE SEGUIMIENTO

La Empresa y el Mumc;p|o de Sopd en cumphmtento al presente Contrato Interadministrativo,
‘conformaran. un COMITE DE SEGUIMIENTO, el cual estard integrado por la Oficina Asesora de
Planeacion Estratégica, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de salud, Secretaria de Ambiente y
Secretaria de Hacienda del Municipio De Sopé. La Secretarfa Técnica del Comité estara a cargo de la
EMPRESA a través del funcionario que designe, para tal fin quien deberd elaborar y llevar las actas
respectivas de las reuniones adelantadas. Asi mismo el citado Comité tendra las siguientes funciones:
a. Coordinar técnica vy operatlvamente las . actividades conjuntas para el desarrollo del Contrato; b,
Hacer seguimiento al desarrollo integral del contrato y poner en conocimiento de las partes aspectos
relevantes, y dificultades frente a su desarrollo. €. Velar por la eficiente y oportuna ejecucién de los
recursos, de conformidad con el pilan de inversién aprobado por éste d. Evaluar y solucionar los
inconvenientes que se presenten durante el desarrollo del contrato, y e. Reunirse una vez al mes y
cada vez que se requiera durante la ejecucién del contrato. F. Velar por la inversion de los recursos
de cara al plan de inversién presentado por la Empresa., verificando que la dispersién de los recursos

se efectué previa validacién del interventor o supervisor, segun corresponda. G EXIgIT‘ el cumplimiento
de los cronogramas cEe entrega del proyecto

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el numero méximo de integrantes del Comité serd de siete
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funcionarios delegados, los cuales tendran voz y voto, no obstante, en caso de requerir el conocimiento
especifico y/o especializado en algunos temas podran partncupar personas dlstlntas a las deiegadas
quienes tendran la cahdad de invitados.

El Comité serreuniré mensualmente v cuando se requiera, para conocer el estado actual del contrato |’
y emitir los conceptos y/o ajustes que se puedan dar para mejorar el mismo, A las reuniones deberan
asistir los delegados de cada una de las partes y podrés ser mvutados otros actores.

PARI-’\GRAFO SEGUNDO' El comité se reunird presencial o virtuatmente mensual y cuando se estime
~conveniente, previa convocatoria por cualquiera de las partes con tres (3) dias de antelacién. El Comité
adoptara sus decisiones de manera conjunta, y sus decisiones se haran constar en Actas suscritas por
quienes en ei intervienen. Las Actas se rotaran en cada comité entre las partes. A este Comité podran
ser invitados las personas naturales o juridicas que sus miembros requieran, guienes podrén intervenir

en sus sesiones con voz, pero sin voto, sxempre que la invitacion verse sobre asuntos de interés del
presente contrato. _

El Comité tendrd las sEg'uientes actividades:

. Aprobar el plan operativo y las novedades a que haya Iugar (modnﬂcactones) y evaluar
peridédicamente su ‘avance y .cumplimiento y sugerir las acciones, Instrucciones vy
recomendaciones correspondientes. _ :

*+ Efectuar el segurmiento a las obligaciones en cabeza de la Empresa. :

e Solicitar las reumones y gestiones que se considere necesarias para que el objeto de! contrato
se cumpla a caballdad

* Garantizar la. adecuada e]ecucron de Ias actwndades deﬂmdas en Ios estudios previos y los

© anexos. ‘

e Revisar v validar los informes de gestién de ejecucion.

+ Verificar que los contratos que sean necesarios suscribir y ejecutar para la correcta ejecucion
del contrato, tengan las garantias pactadas en los mismo e informar al supervisor.

° Anahzar la pertinencia y necesidad de ajustar el valor de la cuota de gerencsa

24, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

'Las disposiciones legales que regulan la etapa de liquidacién de los contratos estatales son el articulo

60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, vy el artlculo 11 de
la Ley 1150 de 2007 7 v _—

-

En ese orden de ideas, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 se refiere al alcance sustantivo de la
liguidacion y los contratos en-que procede, mientras que el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contiene

reglas procedlmentafes para su realizacion. En relacién con el artlcuio 60 referido, Ia doctrina ha |
mdrcado que: '

"La ley 80 de 1993 [...] dispuso en ef articulo 60 que serian objeto de quurdacron todos fos contratos de
tracto sucesivo, entendiendo por estos los de ejecucién y cumplimiento profongados en ef tiempo, asf comao
fos demas que lo requieran -que son generalmente aquelfos de ejecucion instantanea en los que fa misma
se ha extendido tempora.'mentew, etapa en la cual las partes debian acordar los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que hubiera Iugar v que el contenido de la misma debia reflejar “los acuerdos,

concifiaciones y transacciones a que Ilegaren las partes para poner fin a las d.'vergenaas presentadas y
- poder declararse a paz y salvo”, ' :

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto
019 del 2012 y el articulo 11 de la E.ey 1150 de 2007, la liquidacién del contrato se hard de mutuo
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acuerdo dentro del término fuado en los pliegos de condiciones o sus equsvalentes 0 dentro del que
acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los
cuatro (4) meses S|gu1entes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del contrato o a la
expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
Si la Entidad Contratada no se presente a la liquidacién previa.notificacién o convocatoria que le haga
la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de
liguidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si
vencido el plazo anteriormente . establecido no se ha realizado la liguidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a gue se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o uniEateraIrﬁente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

25, IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTO JURIDICO

'Que el presente proceso de contratacidn se rige por los principios de la Constitucién Politica, el Estado
General de Contratacién de la Administracién Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2011 y demas Decretos Reglamentarios y normatividad aplicable relacionada de conformidad con el

literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién de contratacién
directa solamente procederd en los siguientes casos:

"(...}) ¢) Modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. Contratos Interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad
efecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptuan los contratos de obra, suministro,
encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacién superior publica sean las
ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen "en
proyectos de licitacién publica o de seleccién abrev.vada de acuerdo con fo d.'spuesto en los numerales
1 y 2 -del presente articulos.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4,, reglamenta la causal de contratacién

“directa indicada en precedencia, correspondiente a la celebracién de convenios o contratos
interadministrativos en los siguientes términos:

“La modalidad de seleccién para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa y
en consecuencia le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Ahora, debe recordarse que La Entidad no cuenta dentro de su planta de persdnal con el personal
profesional idoneo y suficiente que le permita desarrollar tanto las actividades de estructuracion Y
coordinacién de la gestion integral del proyecto debidamente descrito a lo largo del presente estudio”
previo, evidencidndose entonces la necesidad de acudir a una figura contractual que garantice de'una
parte las actividades de coordinacién, estructuracion y articulacién requeridas.

Teniendo en cuenta lo anterior se ha considerado acudir al modelo de gerencia integral de proyecto,
ya que coma se ha expuesto, para la gestion de la necesidad, se requiere de una operacion compleja
gue involucra diversos aspectos de planeacién, distribucién y administracién de recursos, gestién y
sincronizacién de tiempos, asf como control y monitoreo en general del proyecto que en este caso se
materializa en la realizacién de la Implementacién de iniciativas comunitarias del Presupuesto
Participativo bajo los enfoques de Desarrollo e Inclusién Social Integrai y de Educaciéon Y
Sostenibilidad Ambiental Territorial en el Municipio de Sopo.

En este sentido es pertinente recordar, que los contratos de gestién integral son una modalidad de
relacién juridico negocial que cada dia es mas utilizada por la administracién publica y en especial
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cuando los extremos contractuales son de naturaleza publica, ya gue esto permite la implementacién

de un esquema de colaboracion interinstitucional en funcién de un interés publico a partir de dichos
‘contratos o convenios. | '
En este sentido es pertinente traer a colacidn lo sefialado por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Cbiombia'Compra Eficiente en Concepto C-259 de 2025 del 7 de abril de 2025, en donde
 plantea: “la -celebracién de contratos interadministrativos con EICE es juridicamente viable por el
criterio orgénico segun el cual el contratista ejecutor es una entidad-estatal o persona juridica de
derecho pL'JbHco,'inde.pendiehtémente de los casos en que cuente con un régimen especial de
contratacién. Adicionalmente, la ley no incluyé a las EICE dentro de las excepciones.a la contratacion

directa de contratos interadministrativos, por lo que se encuentran facultadas para suscribir este tipo
de acuerdos con independencia de su objeto.” ‘ :

De conformidad con lo hasta aqui expuesto, es evidente que la forma mas eficiente de satisfacer la
necesidad planteada, es acudir a esquemas como los del mandato de.proyecto d través de un mandato .
sin representacion; en donde de manera integral un gerente estructure, lidere, coordine Yy supervise
| toda la operacién administrativa, técnica y econém?ca"n’ecesaria para garantizar la gestion del objeto .
a contratar. ' ' '

Por todo lo anterior, se considera necesario suscribir el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA
REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR LOS PROYECTOS ARTICULADOS BAJO
LOS ENF'OQUE_S DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL INTEGRAL Y DE EDUCACI_(')N Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL TERRITORIAL CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE SOP(),— que se encargue de estructurar,
liderar, coordinar y supervisar toda la operacién administrativa, técnica y econdmica de este proyecto,
segln lo establecido en el anexo técnico. ' N ' o '
Que el Decreto Municipal N© 124, "POR EL CUAL SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL DENOMINADA EMPRESA DE. DESARROLLO TERRITORIAL |
SOSTENIBLE INVEST IN SABANA - EDT-IIS” en su articulo tercero sefiala:

ARTICULO TERCERO: Objeto Social. La _EmpreSa de Desarrollo Territorial Sostenibie Invest In Sabana,
tendrd como objeto principal la estructuracién, viabilizacién, administracién, gerencia, ejecucién y
operacion de proyectos estratégicos locales, territoriales o nacionales; el inventario, organizacién,
identificacidn y gestién de bienes de éspacio publico; la gestidn y operacién inmobiliaria urbana o rural;
la efecucion de servicios de administracién, gestion y operacion de predios mediante banco inmobiliario
desarroflar cualquier modalidad de infraestructura fisica o de proyectos’ vinculados a la ciencia,
tecnologfa e innovacién, economia en el dmbito municipal, departamental, nacional e internacional; la
forrnulacién, gestién, promocion, ejecucién de proyectos de infraestructura fisica; ejercer como agencia
de promocion, atraccién y ejecucidn de inversién de capital publico o privado, nacional o extranjero
para el municipio, la regién y la nacién; el desarrolfo de proyectos que contribuyan con la renovacion
urbanfstica moderna,; desarroflar proyectos de internacionalizacion del municipio y la regién; gestionar
proyectos turisticos especiales; administrar v operar los bienes muebles e inmuebles que requieren los
proyectos propios o que sé le encarguen; la ejecucidn de proyectos que géneren desarrollo urbano
integral, promocién, preservacién y aprovechamiento . sostenible de /los recursos naturales, ef -
fortalecimiento de la competitividad, e/ emprendimiento y la generacidn y ejecucidn de iniciativas de
fmpacto social, cultural y comunitario en los distintos sectores de in terés ptiblico y privado; la ejecucidn
Y promocion de proyectos de desarrofio sostenible; asi como las demds actividades comerciales &
industriales que, conforme al objeto social general, se desarrollen y establezcan en la norma- de
creacién. Podrd desarrol!ar actividades como objeto social secundario, que sean complementarias a las
definidas eri‘el presente articulo, vy sean deflnidas y precisadas en el acto administrativo de creacién.
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- En desarrollo de lo anterior, podra adelantar todas las actividades administrativas, comercra!es y
contractuales necesarias mediante la prestacién de servicios de asesoria, consultoria, promocidn,
planificacién, formulacién, ~ estructuracién, administracion, organizacion, ejecucion, capacitacién,
formacidn, viabilizacién, generacién de conocimiento, gestion o gerencia, construccron asociacién,
operacioén, estudios de impacto socioecondmico, interventoria, supervisién y auditoria de proyectos en

todas las éreas anteriormente establecidas, -asi como las demds actividades que sean definidas en la
norma de creacion correspondrente ‘

Que el Decreto Municipal citado en precedehcia, disbone:

"ARTICULO DECIMO: - Funciones. La Empresa de Desarrolio Temtonal Sostenible "EDTS" tendrd Ias
siguientes funciones:

1. Promover y proveer la asesoria, formulacién, estructurac:on consultona promocién, planificacién,
viabilizacién, administracién, organizacién,

ejecucion, gestion o gerencia, asociacién, operacién, interventoria, supervisién y auditoria de proyectos
de interés municipal, regional, nacional o internacional dentro dal objeto social de la empresa.

3. Celebrar convenios, suscribir y ejecutar todo tI,OO de contratos, asociarse o formar consorcios o
uniones temporales, en general, todas aqueilas actividades que sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines; lo anterior, podré hacerfo con personas naturales o Jjuridicas, publicas, privadas o mixtas,
nacionales o extranjeras; atendiendo precisos criterios técnicos, rigor jUFIdJCO 1% equ.'!rbno financiero,
que le permita el cumplimiento de su objeto social.

1. Celebrar convenios, contratos, crear ¢ asociarse o formar parte de o asociarse con diferentes
empresas industriales y comerciales o con entidades publicas o privadas a fin de liderar proyectos
publicos o privados, junto la asesoria, consultoria, gerencia de proyectos, superws.'on e mterventonas
en general sin menoscabar la propiedad de sus actfvos 7

26. FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS)

Para este proceso el Municipio cuenta con el certificado de diéponibilida_d presupuestal No. 202600820
del 19 de octubre de 2026, correspondiente a la actual vigencia.

2.1-1~2.3“.2.01.01.003.0'2.08— m'Otra maguinaria péra' Us0s especiales y $840.600.000 _

4502,—376—1.3.3.2.00.65 sus partes y piezas - R.B. Presupuesto
' : participativo :

: ) _ | Servicios para la comunldad, sociales y , .
2.1-1-2.3.2.02.02.009-4502 personales - R.B.  Presupuesto $70.000.000
376-1.3.3.2.00.05 , R .

participativo _
TOTAL, DISPONIBILIDAD _ $910.000.000

27. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
27.1, PRESUPUESTO OFICIAL

La Administracién Municipal de Sopd, a través de Ia Oflcma Asesora de Planeacion Estrategzca en
articulacion técnica con la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Ambiente, una vez
estructurado el analisis técnico y financiero de las Iniciativas priorizadas por la-comunidad, destiné
para el presente proceso contractual la suma oficial de NOVECIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($910.000.000,00 COP), incluidos todos los costos directos, costos indirectos, adecuaciones
locativas, dotac;on logistica, transporte, tasas, contribuciones e impuestos aplicables.

Dicho valor se encuentra plenamente respaldado en Ias asignaciones presupuestates con cargo a tos
recursos vinculantes del Presupuesto Participativo del Municipio de Sopd (Ley 1757 de 2015)
Y 5e encuentra respaldado con certificado de disponibilidad presupuestal de Ia presente vigencia.
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27.2. _VARIABLES- CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del presente proceso se sustenta en el andlisis ‘técnico realizado por la Alcaldia
Municipal de Sopé a partir de las fichas de formulacion de los proyectos comunitarios, el estudio de Ja
oferta de proveedores y el andlisis histdrico de procesos contractuales similares en el departamento
de Cundmamarca

El presupuesto del proyecto integral esta determinado por la agregacidn de los siguientes componentes
de costo:

1. Costos Directos del Enfoque de Desarrollo e Inclusién Social Integral ($840.000.000,00 COP):
Comprende las adecuaciones locativas del salén CAPF 1 en el Complejo Deportive La Trinidad
(mantenimiento de pisos de alto tréafico, pintura lavable, iluminacion LED y ajustes eléctricos),

la adquisicidn, transporte, ensamble y entrega formal de mobiliario institucional adaptado,
modulos de estimulacién motriz y postural, sistemas suspendidos con ancIaJe de seguridad, |.
herramientas sensoriales, comunicativas y cognitivas, asi como las pruebas técricas y la
capacitacion a los profesionales de la Secretaria de Desarrollo Social.

2. Costos Directos' del Enfoque de Educacion 'y Sostenibilidad Ambiental Territorial

' ($70.000. 000,00 COP): Comprende el suministro de cajas de herramientas y kits individuales
de exploracién de campo para los 25 vigias infantiles y juveniles (chaiecos gorras, binaculares, -
lupas y bitdcoras), el servicio de transporte escolar y especial para salidas pedagoglcas a
microcuencas y reservas ecolégicas, pélizas de seguro de accidentes personales, refrigerios

- saludables e hidratacién libre de plasticos de un solo uso (Ley 2232 de 2022), las jornadas de

formacion comunitaria PROCEDA y el dlseno, diagramacion, edicién e impresion de la cartilla
de memorias del proyecto. R ;

_ 3. Cargas Imposntlvas y Regulatorlas Se contemplan todos los gravamenes, retem:lones de ley,
- estampillas municipales y depar’camentales asi como los costos derivados de la gestlon
ambiental de residuos de construccién (Resolucion 472 de 2017}

27.3. A“nalisis del Sector y Estudio de Mercado (Analisis de la Dem'anda)

Para efectos de corroborar la razonabilidad de los costos y la pertinencia del esquema contractual
seleccionado, se realizo un andlisls comparativo de la demanda a través de procesos de gerencia

integral, logistica y dotaciéon comunitaria e]ecutados por ent:dades estatales. en el departamento de'
Cundinamarca y a nivel regional; ‘ :

Namero del |  Entidad : ~ Objeto Contractual Valor del Enlace /
Proceso Contratante o _ . - Contrato Fuente
| \ N 'SECOP
001 MT-25  |Alcaldia  MunicipallGerencia integral en la prestacién de servicios|$69.997.338 SECOP I
de Tocancipa logisticos para la realizacién de ‘ejercicios de ‘ '
' . |participacién ciudadana. _
0334-25 Alcaldia MunicipaliGerencia integral para el fortalecimiento del$140.051.175 |SECOP I
" |de Sopd ambientes escolares mediante adecuaciones| -
' locativas y dotacién de infraestructura. ‘
202500215 |Afcaldia MunicipalContrato  interadministrativo  de gerencial$218.619.070 |SECOP II
: de Tabio - logistica para el desarrollo de actividades '
. sociales e institucionales.
41

Alcaldia Munlc pal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarce
Teldfonc: 5876644 — Fax. extension 624
W, SORO-EUNdINaMEarca. gev.co.
Cédigo postal 251001

et b .
—— . ) E TR3G-2610801567
NUSC-CERZIA3ES




Republica de Coliombia
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Departamento de Cundinamarca
‘ALCALDIA MUNICIEAL DE SOPO | Alcaldia Municipal de Sopd
- ESTUDIOS PREVIOS '
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

‘l0469-25 Aicaldia MunicipallGerencia integral para el mantenimiento v|1$81.659.628 SECOP II
' de Sopd mejora de espacios a cargo de Secretarfas de
_ Cuitura y Desarrollo Institucional. _
INA-056- ENTERRITORIC Ejecucion y adecuacién de infraestructuras y/$1.000.000.000 |SECOP 11
2025 S.A. dotaciones sociales para sedes del Instituto
- {Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Este andlisis evidencia que los costos unitarios previstos se encuentran alineados con-los valores
transados en la contratacion publica para el suministro de agquipamiento soc:al adecuacmnes de
espacios comamtanos y logistica de participacién c;udadana

27.4, Estructura de Costos y Discriminacion del Presupﬁesto por Enfoques

El presupuesto oficial de $910 000 000,00 COP se dlstribuye técnicamente entre Ios dos enfoques que
integran el proyecto unificado, de acuerdo con el S|gulente detalle:

ftem Componente / Enfoque Descripcién del Rubro Valor Participacién
' Presupuestado (%) -
) - . . (COP) Lo
1 Enfoque de Desarrolio eAdecuacién locativa del salén CAPE 1 (Complejo[$840.000.000,00 [92,31%

Inclusién Social Integralila Trinidad), adquisicién de mobiliario adaptado,
(Centro Integral de Bienestarielementos de estimuiacion mofriz/sensoriaé,
v Desarrcllo Social) herramientas terapéuticas y pedagégicas no
medicas, pruebas de funcionamiento |
capacitacion. ’

2 Enfoque de Educacion ylAdquisicidn de 25 kits de campo v exploracion,i$70.000.000,00 7,69%
Sostenibitidad Ambientallogistica de transporte escolar y salidas
Territorial {Vigiasipedagdaicas en microcuencas, polizas de
Ambientales Infantiles yjaccidentes, talleres formativos PROCEDA vy
Juveniles) publicacion de la cartilla comunitaria.

SUBTOTAL|COSTOS DIRECTOS DE Recursos administrados en cuenta bancaria |$910.000.000,00 [100,00%
INVERSION : conjunta '
COMUNITARIA

27.5. Condicion Especial de la Cuota de Gerenc:a Integral (Tarlfa Cero - Apoyo a la
Democracia Partlctpatlva)

En los contratos _interadministrativos ordinarios de gerencia integral, las empresas publtcas
administradoras cobran una cuota de intermediacién que oscila habitualmente entre el 3,5% y el 5,5%

del valor del proyecto por concepto de honorarios gerenciales (lo que represeritaria entre $31. 850 000
y $50.050.000 COP).

No obstante, en el presente proceso contractual concurre una condicion especial:

1. Atendiendo a que el proyecto se origina directamente en un mandato deliberativo ¥ vinculante
de la ciudadania expresado en las jornadas democraticas de Presupuesto Participativo (Ley
1757 de 2015}, la Empresa de Desarrolio Territorial Sostenible Invest In Sabana EDTS-IIS, en
ejercicio de su autonomia estatutaria y su vocacién misional de fortalecimiento del territorio,
no cobrarad cuota de gerencia ni honorarios de administracién al Municipio de Sopé. -

2. La tarifa de gerencia pactada es del 0% ($0,00 COP), lo cual asegura que no exista ninguna
intermediacién onerosa y que el 100% de los recursos publicos priorizados por la comunidad
($910.000.000,00 COP) se destine integramente a la compra de dotacion, adecuaciones
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locativas y actividades ped_ag’égicas directas.

28. FORMA DE PAGO Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

'RECURSOS EN ADMINISTRACION:

El Municipio de Sopd, realizara el desembolso del valor del proyecto a la-cuenta conjunta creada para
tal efecto la suma de NOVECIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($910.000.000,00 M/CTE.); recursos que estaran a cargo de la Empresa para la estructuracién y
| ejecucidn del proyecto a gerenciarse. El desembolso se realizard una vez se hayan adelantado las
siguientes actividade‘s: 1) Elaboracién y aprobacidn por parte del comité técnico el plan operativo el
cual contiene: a) Cronograma de trabajo. b) Flujo de caja. ¢) Plan de contratacién de los derivados
d) Apertura de la cuenta bahcaria conjunta para el manejo exclusivo de los recursos desembolsados.
| @) Pago de aportes parafiscales o certificacidn emitida por el representante legal. f) Plan de manejo
de trafico y senalizacién. . ' ‘ :

‘Reglas para el manejo y dispersién de los recursos de Ia cuenta conjunta.

Teniendo en cuenta que los recursos de inversién del municipio se manejaran a través de una cuenta
bancaria conjunta entre el municipio y la empresa, para el desembolso o dispersién de los recursos de
esta cuenta se debera tener en cuenta como minimo las siguientes consideraciones: '

1, Cada uno de los desembolsos o movimientos deberan contar con aval o visto bueno del supervisor
por parte del municipio, quien deberd verificar a su vez la certificacién de cumplimiento expedida por

el interventor o supervisor segln corresponda.

2. Los desembolsos o movimientos deberan obedecer al plan operativo y flujo de caja -
previamente aprobado por el comité operativo. - :

3. Para los desembolsos se exigird el cumplimiento de los requisitos estab!.ecidos para tal efecto
dentro- de los contratos derivados tales como la '_presentacién de la facturacién correspondiente y al
soporte del pago de la seguridad social entre otros. - ‘ : N

29. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCI-A_ DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS |-
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL DERIVADOC DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO DEL CONTRATO ' ' ‘

GARANTIAS DEL CONTRATO

La empresa debe constituir la garantia sobre el 3.5% del valor total del proyécto, es decir por la
suma de TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(31.850.000) ) . : R

|| GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho cénst_itutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original.a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

| contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacién de la entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas: -
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Cualquiera de las clases prmltt el articulo 2..2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una

poliza para entidades estatales, {ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia
bancarla .

Clase

' Asegurado/

A Alcaldla Municipal de Sopé identificada con NIT 899.999.468-2
beneficiario

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Cumplimiento general del | Hasta la | Por el 10% del
contrato y el pago de las | liquidacion del | valor total del
multas y la cldusula penal | contrato {4 | contrato
pecuniaria - que = se e | meses) '

impongan '

. Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representac:on legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. _

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y
porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes. :

. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia deberd ser. otorgada por todos los
integrantes del contratista, para lo cual se deberé relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Tomador

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea redumda por
razon de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantla por parte del contratista

| 0 su no adicién o prérroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Respecto a las garantias que debe exigir la Empresa a su contratista, aliado, proveedor debe ser
por el valor del proyecto a contratar donde el contratista ampara a la Empresa como asegurado
ejecutor y al Municipio de Sopé como asegurado y beneficiario.

Las pélizas constituidas por el contratista seleccionado por LA EMPRESA se allegardn al MUNICIPIO
una vez iniciada la ejecucién del contrato, y a mas tardar previa presentacién del primer informe.,
Asi mismo, LA EMPRESA debe presentar al MUNICIPIO, la actualizacién de la garantia, con ocasién
de cualquier modificacion, prérroga, adicién, suspensién, recibo final actividad, segun apligue y una
vez liquidado el contrato, junto con la respectiva aprobacién de las pélizas por parte de LA EMPRESA.

En todo caso, las garantias aqui descritas son las minimas a exigir, segun aplique, si LA EMPRESA
con ocasién al tipo de proyecto a ejecutar considera solicitar una garantia adicional, podra hacerlo
bajo su costo y rtesgo en la cual también estarad el MUNICIPIO como asegurado y beneficiario.

En la contratacion derivada se exigira aportar las garantias de -cumplimiento, calidad del servicio,
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salarios y prestaciones sociales e indemnizacibnes laborales, estabilidad de obra y responsabilidad
“civil extracontractual, en cuantia equivalente y plazo exigide. por el MUHICIPEO, garantszando que |
todos los recursos del contrato se encuentren amparados

31.SOPORTES DE LA ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

La matriz de riesgos hara parte de los anexos del presente estudio de necesidad. En gque se determina
los rlesgos previsibles dentro de un contrato de gerencia integral de proyecto, su asignacion y forma
de mitigario. Anexo. 01; documento que hace parte integral del presente proceso de seleccion bajo la
modalrdad de contratacién Directa- Contrato Interadministrativo.

32. ACUERDOS COMERCIALES ~

Z_ El proceso de contratac;on estd cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Demsmn 439
de la Secretar;a de la Comumdad Andina de Naciones (CAN)

‘ Sl $163841530 0, 1,2,3,4,5,8,7, 12,14,
* Chile 15,16, 17,19, 28, 29, 32,
. 35, 37, 55, 62
Alianza Pacifico México . . NO. NO NG ) . NO
' : | $16.384'153.000, 1,2,3,4,5,86, 7,12, 14, . NO
Peri 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
. . 35,37,55,62
Canada ' NGO NO NO ' ‘NO . _
- Sl $16.081'602.000. 1,2,3,4,568,812 14, 1’ NO |
Chile : 15,16, 17, 18,19, 28, 29,
‘ s 32,33,34,35, 36,37, 47
Corea ‘ NO NO ©. NO NO -
' : sl $16.339'628.000. | "1,3,4,5,6,7,6,12, 14, NO
Costa Rica - "15, 16,17, 19, 28,29, 32, ' '
B _ 35,37, 57,59, 62 _
Estados Unidos - ’ NO NO . NC . NO
. ' ’ ‘ 8 - $21.301'857.00C. | 1,4,5,6,7,10, 11,12, 14,. " NO
Estados AFLC © | 15,186, 17, 19, 28, 29, 30, :
i : ' ) : " 31,32,33, 34, 35,36, 37 )
México * NO NO NO NO
) ) $32.480.000 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, NO
. El Salvader ) . 38,48, 49, 60
Triangulo Nprte Guatemala S $32.480.000 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, Sl
S : : o 21, 50, 51, 52, 53, 60
Honduras NO NO NG NO
i $21.493'810.600. .| 1.4,5,6,7.10, 11,12, 13, NOQ
Unién Europea sl Co | 14, 15, 16, 17,19, 23, 28, ‘
, 29, 32, 34, 35, 37,57

(*) Los valores establecidos para Costa Rica fueron tomados con la TRM expedida por la
Supermtendenma Financiera del dia.de publicacidn del aviso de convocatoria. '
En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de: los Estados que
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, Ios propenentes de Estados con los cuales el Goblemo Nac:onal haya certtﬂcado la
existencia de trato naCIona! por remproc:ldad recibiran este trato.
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FIRMAS;
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