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AVISO 
INVITACIÓN PÚBLICA DE CONVENIO DE ASOCIACIÓN (Decreto 092 de 2017) 

 
 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA está interesada en celebrar un Convenio de Asociación 

reglamentado por el Decreto 092 de 2017, con el objeto de implementar el proyecto 

“Rutas Lectoras”, orientado al fortalecimiento de las capacidades comunicativas y 

las competencias en lectura, escritura y oralidad en las instituciones educativas 

focalizadas de los municipios no certificados del departamento de Cundinamarca, 

por lo que se invita a las ESALES que estén interesadas en manifestar interés; con 

los siguientes aspectos: 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

La Constitución Política de Colombia de 1991, en el Capítulo II sobre Derechos 
Sociales, Culturales y Económicos, establece en su Artículo 67 que "La educación 
es un derecho de la persona y un servicio público con función social, cuyo fin es el 
acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los demás bienes y valores de la 
cultura." 
 
El Artículo 44 de la Constitución Política de Colombia reconoce los derechos 
fundamentales de los niños, incluyendo su derecho a la educación y a la integridad 
física, y establece la obligación del Estado, la familia y la sociedad de asistir y 
proteger a los niños, garantizando su desarrollo integral y el ejercicio pleno de sus 
derechos. Además, el Artículo 67 resalta la educación como un derecho que busca 
el acceso al conocimiento, a la ciencia y a los valores de la cultura. 
 
El Artículo 209 de la Constitución dispone que "La función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se ejerce bajo los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, delegación y desconcentración de funciones." Este marco 
establece la necesidad de coordinar las actuaciones de las autoridades 
administrativas para cumplir con los fines del Estado. 
 
Por su parte, de acuerdo con la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), la 
educación media en Colombia tiene como propósito preparar a los estudiantes para 
la educación superior y para su ingreso al mundo laboral. El artículo 32 de la ley 
establece que la educación media técnica tiene como objetivo fundamental preparar 
a los estudiantes en competencias laborales específicas que les permitan una 
inserción efectiva en el mundo productivo. Este tipo de educación busca ofrecer una 
formación integral, que además de los conocimientos académicos, incluya el 
desarrollo de habilidades técnicas, tecnológicas y actitudinales que respondan a las 
demandas del mercado laboral. Adicionalmente el artículo 5 numeral 2 establece 
que la formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, 
a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y 
equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 
 
La Ley 715 de diciembre 21 de 2001, en su artículo 7, establece como competencias 
generales para los distritos y los municipios certificados, en este caso la Secretaría 
de Educación del Departamento, administrar los recursos financieros destinados a 
la prestación de los servicios educativos en la cofinanciación de programas y 
proyectos que impulse la calidad en la educación. 
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Así mismo, la Secretaría de Educación del Departamento en cumplimiento de estos 
mandatos y de su misionalidad «es misión de la Secretaría de Educación, lograr el 
acceso y la permanencia de los niños, niñas y jóvenes de Cundinamarca en el 
Sistema Educativo, a cuyo efecto se tendrá en cuenta al campesinado como sujeto 
de especial protección y la educación en los derechos ambientales, con el fin de 
que obtengan conocimientos científicos, técnicos y culturales con los más altos 
estándares de calidad, con base en los principios de igualdad y equidad, para 
contribuir en la construcción de una sociedad justa, democrática, incluyente y 
productiva», estableció dentro de sus objetivos principales: «1. Mejorar los niveles 
de calidad de la educación de las nuevas generaciones del Departamento tanto 
urbanas como rurales, con criterios de equidad, pertinencia, inclusión y 
permanencia (...) 3. Generar una educación contextualizada que oriente el 
desarrollo personal, laboral y productivo de los estudiantes y les brinde alternativas 
académicas y competitivas (…) 6. Fortalecer los procesos pedagógicos, 
institucionales y comunitarios, a través, de la actualización y profesionalización de 
los directivos docentes, docentes y administrativos acorde con las políticas públicas 
definidas para el Departamento (…)», entre otros conforme a lo establecido por el 
Decreto Ordenanzal 406 del 6 de noviembre de 2024. 
 
Es esencial que el Departamento de Cundinamarca implemente en las instituciones 
educativas de los municipios no certificados procesos integrales de capacitación, 
formación y apoyo, orientados a mejorar la calidad educativa. Estos procesos deben 
involucrar a todos los miembros de las instituciones educativas, incluidos directivos 
docentes, docentes, orientadores, estudiantes y familias. Esto garantizará que 
todos los niños, niñas y jóvenes reciban una educación de calidad, promoviendo 
tanto su desarrollo académico como personal. 
 
De igual manera con la Ordenanza 01 de 22 de marzo de 2024, la Asamblea 
departamental adoptó el Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2028 
«GOBERNANDO: MÁS QUE UN PLAN», en el cual se refleja un compromiso sólido 
de mantener un vínculo estrecho y significativo con la ciudadanía, mientras 
promueve la equidad y la responsabilidad institucional. Este enfoque se logra 
mediante una coordinación institucional efectiva para alcanzar los objetivos 
propuestos, estableciendo entonces la línea base para la formulación del Plan de 
Desarrollo Departamental. Así las cosas, la Secretaría de Educación de 
Cundinamarca desea identificar y evaluar las capacidades institucionales en 
establecimientos educativas de Cundinamarca que cuentan con modalidades 
técnicas o están en proceso de implementarlas, para favorecer la construcción y 
actualización del currículo y la resignificación del Proyecto Educativo Institucional 
(PEI). 
 
Como lo cita la Ordenanza No. 001-2024, por el cual se adopta el Plan 
Departamental de Desarrollo 2024–2028, “Gobernando: Más que un Plan”. Su 
esencia se concentra en:  
 
Caminando, como la acción de recorrer el territorio, estableciendo un vínculo 
cercano con la comunidad, experimentando y comprendiendo cada uno de los 
municipios, así como sus realidades, vivencias y necesidades.  
 
Escuchando a la ciudadanía, fue el medio en el que los cundinamarqueses 
expresaron ideas, pensamientos y concepciones sobre la realidad del territorio, las 
cuales se materializaron en estrategias y propuestas.  
 
Gobernando bajo los principios de cercanía, equidad y responsabilidad 
institucional, no solo se fortalece la confianza en las instituciones, sino también la 
coordinación necesaria para cumplir con estos objetivos.  
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La visión del Programa de Gobierno se centra en: liderar la agenda de la 
competitividad y la sostenibilidad, reconociendo las vocaciones y potencialidades 
de un territorio resiliente; donde a partir de la implementación de la tecnología y la 
innovación, se generan mayores y mejores oportunidades para la población y la 
estructura se compone de cuatro ejes estratégicos y uno transversal, relacionados 
en Ordenanza No. 001-2024, por el cual se adopta el Plan Departamental de 
Desarrollo 2024–2028, “Gobernando: Más que un Plan”: 
 
• Transformando territorios competitivos: Este eje abarca temas como la 
generación de competitividad en el territorio, la dignificación del campo 
cundinamarqués, la apropiación de la ciencia, la tecnología y la innovación, la 
potenciación del turismo como motor económico y el desarrollo de infraestructura 
que fomente la competitividad y la conectividad. 
 
• Seguridad y Convivencia Ciudadana: Aborda la seguridad integral bajo la 
presencia institucional y la descentralización de los servicios en el territorio. 
Prevalece la convivencia ciudadana como factor de cohesión social y, con ello, su 
impacto en la reducción de cualquier tipo de violencia. Reconoce la tecnología como 
una de las herramientas más efectivas para combatir el delito, así como la 
importancia de fortalecer las fuerzas militares, tanto para salvaguardar la integridad 
territorial como para colaborar en la preservación de la seguridad interna. 
 
• Desarrollo Humano: Considera las diversas comunidades, valorando sus 
diferencias y dando prioridad al enfoque diferencial e integral. Se abordan 
propuestas dirigidas a distintos grupos poblacionales, como niños, niñas y 
adolescentes; jóvenes y adultos mayores, quienes desempeñan roles 
fundamentales en la sociedad. Se reconoce la importancia de incluir a la población 
en situación de discapacidad, a las mujeres y promover la equidad de género, así 
como a las familias, la población LGTBIQ+, las comunidades étnicas y las víctimas 
del conflicto, junto con la libertad religiosa. Esto refleja la necesidad de garantizar 
la inclusión social, eliminando brechas y asegurando un acceso equitativo a 
derechos como la educación, la salud, la alimentación saludable, la cultura y el 
deporte, entre otros. Se reconoce la importancia de prestar especial atención a las 
poblaciones presentes en las zonas rurales. 
 
• Cundinamarca Sostenible: Estipula que el desarrollo del territorio debe centrarse 
en la preservación del medio ambiente, la protección y el bienestar de los animales, 
la promoción de la movilidad sostenible y el acceso a servicios públicos, así como 
a una vivienda digna. Además, propone medidas para hacer frente a los impactos 
del cambio climático mediante la gestión del riesgo de desastres. 
 
• Gobernando para el Desarrollo: Es el eje transversal del Programa de Gobierno, 
que se centra en fortalecer la institucionalidad a través de la responsabilidad y la 
eficiencia institucional. Esto se logra promoviendo presupuestos participativos, la 
rendición de cuentas y el empoderamiento comunitario, especialmente a través de 
las organizaciones comunales. Este enfoque también establece un modelo 
institucional que aborda la gestión financiera como un eje fundamental para 
financiar las estrategias a implementar. Además, considera la importancia de la 
integración regional, reconociendo la necesidad de planificar el territorio con base a 
necesidades, características y virtudes compartidas con otros entes territoriales e 
instituciones. 
 
La responsabilidad educativa debe extenderse más allá de la comunidad escolar e 
involucrar activamente a las familias. Por tanto, la calidad de la educación, 
entendida como un concepto amplio, debe ser construida colectivamente por una 
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multiplicidad de actores, que incluyen a los estudiantes, sus familias, los docentes 
y las instituciones. 
 
Las escuelas deben ser entendidas no sólo como instituciones educativas, sino 
como estructuras organizativas complejas que involucran a diversos actores, tales 
como el consejo directivo, los rectores, los docentes y los estudiantes. La calidad 
educativa debe considerarse un proceso integral que va más allá de la labor 
docente, e involucra también la gestión administrativa, el liderazgo de los directivos 
y la participación de las familias y la comunidad. 
 
Para lograr esto, es fundamental no limitarse a abordar la calidad desde la 
perspectiva de aquellos agentes institucionales que interactúan directamente con 
los estudiantes. Si bien el acompañamiento y fortalecimiento de la labor docente 
son cruciales, también es necesario analizar cómo funciona la administración 
escolar, cómo se ejerce el liderazgo por parte de los directivos, y proporcionar 
herramientas que fortalezcan estos aspectos esenciales para el buen 
funcionamiento de la institución. 
 
De esta forma, es importante que el Departamento de Cundinamarca desarrolle 
procesos de cualificación, formación y acompañamiento para el mejoramiento de la 
calidad educativa de manera transversal, donde se vinculen a todos los actores de 
las instituciones educativas (directivos docentes, docentes, docentes orientadores, 
estudiantes y familias). 
 
Dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2028 «GOBERNANDO: MÁS 
QUE UN PLAN», mediante la meta 133 denominada “Olimpiadas Pedagógicas”. 
Busca incentivar el hábito lector crítico y que dentro de los hallazgos en las pruebas 
saber 11, se encontró: 
 

Nivel / Prueba Puntaj
e 
Prome
dio 

% 
Estu
diant
es ≥ 
Nivel 
2 

% Bajo 
Nivel 2 

% Nivel 
5-6 

Observ
aciones 

Cundinamarc
a (mejor 
promedio) 

61 
(Cajicá
, La 
Mesa) 

No 
aplic
a 

No aplica No 
aplica 

Municipios con 
condiciones 
educativas 
favorables. 

Cundinamarc
a (promedio 
más bajo) 

41 
(Junín, 
Yacopí
) 

No 
aplic
a 

No aplica No 
aplica 

Regiones con 
limitaciones 
estructurales 
persistentes. 

Colombia 
(SABER 11° 
2024)** 

51 No 
aplic
a 

No aplica No 
aplica 

Resultado oficial 
según el ICFES. 

Colombia 
(PISA 2022) 

409 49% 51% 1% Desempeño por 
debajo del promedio 
internacional. 

OCDE (PISA 
2022) 

476 74% 26% 7-9% Referente global en 
estándares de 
lectura. 

Mejores 
países (PISA 
2022) 

>500 
(Singa
pur, 
Irlanda
, 
Japón) 

>80
% 

<20% >10% Modelos educativos 
exitosos a nivel 
mundial. 

 
Es decir, que los promedios más bajos de Lectura Crítica en las instituciones 
oficiales del departamento de Cundinamarca oscilan entre 41 y 51 puntos, en una 
escala donde el rango nacional suele posicionarse entre 50 y 60 para instituciones 
oficiales promedio. Esto indica que más del 40% de las instituciones listadas están 
por debajo del umbral nacional mínimo aceptable, lo que constituye una alerta 
temprana de intervención educativa. 
 
Por lo anterior, se requiere implementar una estrategia integral para el 
fortalecimiento de las competencias lectoras, escritoras y comunicativas de los 
estudiantes focalizados del departamento, mediante el acompañamiento de una 
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entidad privada sin ánimo de lucro con reconocida idoneidad, experiencia específica 
en el diseño e implementación de programas de fortalecimiento de competencias 
lectoras y capacidad técnica, administrativa y operativa para desarrollar procesos 
de formación, acompañamiento pedagógico y entrega de recursos educativos, en 
concordancia con los objetivos del presente convenio y las metas del Plan 
Departamental de Desarrollo 
 
Que la entidad cuente con respaldo institucional le otorgue una capacidad técnica 
y operativa ampliamente demostrada en el diseño, implementación y 
acompañamiento de proyectos educativos de alto impacto, tanto en el ámbito 
público como privado desarrollando desafíos educativos contemporáneos, 
especialmente en materia de lectura, competencias comunicativas y fortalecimiento 
de trayectorias escolares. 
 
La entidad debe contar con una misión institucional explícitamente orientada al 
desarrollo de proyectos educativos y sociales, alineados con las agendas globales 
de educación, sostenibilidad y transformación digital. Esta alineación garantizara 
que la ejecución del convenio no solo cumpla con los objetivos operativos del 
programa, sino que se articule con políticas públicas nacionales e internacionales, 
tales como: 
 

✓ La Política Nacional de Lectura, Escritura y Bibliotecas. 
✓ Los lineamientos del MEN en materia de calidad educativa. 
✓ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 4: Educación 

de Calidad. 
 
La habilidad para leer críticamente es el eje sobre el cual se construye la ciudadanía 
reflexiva y la participación informada. En Colombia de acuerdo con el estudio 
realizado por la Cámara Colombiana del Libro (publicado en febrero de 2024), se 
estableció que los promedios de lectura se han incrementado en el país. 
 
Dentro de los hallazgos se encontró que el 45% de los encuestados incrementaron 
sus hábitos de lectura durante la pandemia. También se evidencio que el 72% de 
la población colombiana lee y el otro 28% restante no lo hace. Las zonas que más 
leen libros en Colombia son Antioquia y el Eje Cafetero con un 88%, luego está la 
zona Centro - Oriente (en donde se encuentra Cundinamarca) con un 78%, seguido 
de Bogotá con 77%. Dentro de las principales motivaciones para la lectura 
encontramos que el 62% lo hace por placer, el 29% por estudio y el 7% por trabajo. 
 
Aquí también es importante señalar que los lectores expusieron su frecuencia de 
lectura, y afirmaron que el 42% lo hacen a diario, el 32% lo hace dos veces a la 
semana y el 10% lo hace una vez al mes. Y finalmente de acuerdo a este estudio 
el promedio de libros que leen la mayoría de los colombianos está entre 1 y 5 al 
año. 
 
A continuación, se exponen algunas cifras que arrojan los resultados obtenidos en 
pruebas estandarizadas como SABER 11° (ICFES 2025), el informe PISA 2022 y 
otras evaluaciones internacionales, con énfasis en el desempeño de los municipios 
de Cundinamarca. 
 
Resultados Comparativos en Lectura Crítica 
 
A continuación, se presenta una tabla unificada que resume los principales 
hallazgos en lectura crítica, permitiendo una comparación directa entre niveles 
locales, nacionales e internacionales: 
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Nivel / 
Prueba 

Puntaje 
Promedio 

% 
Estudiantes 

≥ Nivel 2 

% Bajo 
Nivel 2 

% Nivel 5-
6 

Observaci
ones 

Cundinamarca 
(mejor 
promedio) 

64 (El 
Mortiño, 
Cogua) 

No 
aplica 

No 
aplica 

No 
aplica 

Municipios con 
condiciones 
educativas 
favorables. 

Cundinamarc
a (promedio 
más bajo) 

40 
(Gazaduje, 
Medina) 

No aplica 
No 
aplica 

No 
apli
ca 

Regiones con 
limitaciones 
estructurales 
persistentes. 

Colombia 
(SABER 11° 
2025)** 

51 No aplica 
No 
aplica 

No 
apli
ca 

Resultado oficial 
según el ICFES. 

Colombia 
(PISA 2022) 

409 49% 51% 1% 

Desempeño por 
debajo del 
promedio 
internacional. 

OCDE (PISA 
2022) 

476 74% 26% 
7-
9% 

Referente global 
en estándares de 
lectura. 

Mejores 
países (PISA 
2022) 

>500 
(Singapur, 
Irlanda, 
Japón) 

>80% <20% 
>10
% 

Modelos 
educativos 
exitosos a nivel 
mundial. 

 
En conclusión, en el Departamento de Cundinamarca mejoró el promedio de 
Lectura Crítica oscilan entre 40 y 64 puntos, en una escala donde el rango nacional 
suele posicionarse entre 50 y 60 para instituciones oficiales promedio. Esto indica 
que con respecto al año anterior mejoramos el promedio de las instituciones listadas 
solo 24 están por debajo del umbral nacional mínimo aceptable, lo que constituye 
una mejora, pero no quiere decir que bajemos la alerta temprana de intervención 
educativa. 
 
Principales instituciones con alerta temprana 
 

P
r
o
m
e
d
i
o 

Prov
incia 

Mu
nici
pio 

Establecimiento 

4
0 

ME
DIN
A 

ME
DI
NA 

IE Departamental Gazaduje 

4
1 

RIO
NE
GR
O 

YA
CO
PÍ 

IE Departamental Gerardo Bilbao Ibama 

4
2 

RIO
NE
GR
O 

LA 
PA
LM
A 

IE Departamental Minipi de Quijano 

 
Estas tres instituciones presentan los puntajes más críticos, directamente 
relacionados con condiciones de ruralidad profunda, limitaciones de acceso, 
infraestructura y posiblemente factores socioeconómicos de alta vulnerabilidad. 
 
Provincias más afectadas 
 
Las provincias que reiteradamente aparecen con bajos puntajes son: 

✓ Rionegro: 8 instituciones en los primeros lugares de menor puntaje. 
✓ Guavio: 5 instituciones. 
✓ Alto Magdalena: 4 instituciones cada una. 
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¿Qué nos dice esto? 
✓ Hay una correlación fuerte entre ubicación geográfica (zonas rurales y de difícil 

acceso) y bajos niveles de competencias lectoras críticas. 
✓ La inequidad territorial es un factor transversal: los estudiantes de zonas rurales 

profundas compiten en desigualdad frente a los de zonas urbanas. 
 
Causas probables 

✓ Ruralidad extrema → Escasez de bibliotecas, conectividad limitada, falta de 
formación de docentes en estrategias de lectura crítica. 

✓ Condiciones socioeconómicas → Estudiantes en contextos de pobreza 
multidimensional. 

✓ Políticas educativas locales insuficientes → Escasa inversión en formación continua 
para mejorar competencias de comprensión y pensamiento crítico. 

✓ Falta de metodologías innovadoras → Persisten métodos tradicionales que limitan 
el desarrollo del pensamiento inferencial y analítico. 
 
En consecuencia, se hace necesario implementar un plan integral de fortalecimiento 
de las competencias de lectura crítica en el departamento, que contemple 
acompañamiento pedagógico a docentes, fortalecimiento de las prácticas de aula, 
entrega de material pedagógico, actualización de estrategias didácticas, 
seguimiento permanente a los resultados de aprendizaje y articulación con 
instituciones de educación superior, organizaciones sin ánimo de lucro que 
contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa y a la reducción de las brechas 
territoriales. 
 
Atendiendo a la naturaleza educativa, pedagógica y de fortalecimiento de 
competencias comunicativas del proyecto Rutas Lectoras, y de acuerdo con el 
análisis de mercado realizado sobre las Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL) 
inscritas ante la Secretaría de Educación de Cundinamarca, se identificaron 51 
entidades con experiencia y capacidad relacionada con servicios de educación 
formal y no formal, capacitación, fortalecimiento de competencias, intervención 
pedagógica, artes, cultura y tecnologías de la información y las comunicaciones, 
que constituyen potenciales proveedores para la ejecución del proyecto.  
 
En este sentido, y considerando el objeto, alcance y naturaleza social y educativa 
de Rutas Lectoras, la vía jurídica para su eventual ejecución deberá determinarse 
de conformidad con el marco normativo aplicable y, cuando se configuren los 
presupuestos correspondientes, podrá acudirse a la celebración de un Convenio 
de Asociación en los términos del Decreto 092 de 2017, en concordancia con el 
artículo 355 de la Constitución Política, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y el 
numeral 5.1 del Decreto Departamental 161 de 2024.  
 
La presente contratación se encuentra contemplada en el respectivo Plan Anual de 
Adquisiciones de la Secretaría de Educación del Departamento de 
Cundinamarca, y se enmarca en las acciones previstas para el cumplimiento del 
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Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando: Más que un Plan 2024-2028”.

 
 
En virtud de la ejecución del citado Plan de Desarrollo, la Secretaría de Educación 
de Cundinamarca, en el marco de sus competencias, propende por el 
fortalecimiento de los procesos educativos y pedagógicos en el departamento, 
mediante el desarrollo de estrategias que contribuyan al mejoramiento de las 
competencias de los estudiantes y al fortalecimiento de las prácticas pedagógicas 
de las comunidades educativas. 
 
Así las cosas, la Secretaria de Educación del departamento de Cundinamarca con 
el fin de dar cumplimiento a la Meta 133 “Olimpiadas Pedagógicas” del Plan 
Departamental de Desarrollo “Gobernando: Más que un Plan 2024-2028”, se hace 
necesario y pertinente celebrar un Convenio de Asociación con una ESAL, que 
tenga conocimiento sobre el tema determinado y/o cuente con capacidades 
técnicas y recursos financieros, que permita la consecución de un objetivo en 
común, que beneficie a todas las partes, conforme con lo establecido en el Decreto 
092 de 2017 y los lineamientos recientes establecidos por Colombia Compra 
Eficiente y el Consejo de Estado, según el cual: 
 
“(…) Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de 
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de 
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la 
ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos 
a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero 
para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor 
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro 
pueden ser propios o de cooperación internacional”.  
 
Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso 
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con 
los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una 
proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe 
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección 
(…)” 
 
Que teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Educación, realizo Solicitud de 
Cotización No. 019-2026, cuya información puede ser consultada en la plataforma 
SECOP II a través del siguiente enlace: 
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeU
ID=CO1.NTC.10401046&isFromPublicArea=True&isModal=False  
 
Como resultado del procedimiento adelantado en la plataforma SECOP II, se recibió 
una (1) propuesta de cotización por un valor inicial de SEISCIENTOS SESENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($660.000.000). 
 
Adicionalmente, con el propósito de contar con un mayor número de referentes que 
permitieran contrastar y validar la información obtenida a través de la plataforma 
pública, la Secretaría de Educación del Departamento de Cundinamarca realizó 
consultas complementarias al mercado, solicitando cotizaciones a entidades con 
experiencia en el desarrollo de proyectos y servicios relacionados con el 
fortalecimiento de competencias lectoras, escritoras y comunicativas. 
 
En tal sentido, la Secretaría de Educación adelantó un estudio de mercado 
orientado a establecer un referente económico para la presente contratación, para 
lo cual se analizó el antecedente contractual correspondiente a la vigencia 2025, 
por valor de $1.713.884.000, cuyo alcance comprendió 12.724 estudiantes y 400 
docentes. Asimismo, se tuvo en cuenta la solicitud de Cotización No. 019 publicada 
en SECOP II, en el marco de la cual se recibió una propuesta económica por valor 
de $660.000.000. Adicionalmente, con el propósito de ampliar las referencias de 
mercado, se tuvieron en cuenta tres fuentes adicionales, cuyas cotizaciones fueron 
recibidas por correo electrónico: Gestión Humana, la Corporación Universitaria 
UNITEC y la Fundación Universitaria UNINPAHU. A partir de la información 
recopilada y de la comparación de los componentes y alcances identificados, se 
aplicó la metodología de Media Geométrica por componente, con el propósito de 
atenuar el efecto de posibles valores atípicos y obtener un referente económico 
técnicamente razonable. Como resultado, se estableció una línea base estimada de 
$714.728.181 para un alcance proyectado de 4.000 estudiantes. 
 
Sobre esta base, se aplicó una metodología de Análisis de Precios Unitarios (APU) 
mediante estimación paramétrica sustentada en la función de costo: C(") = CF + 
(CV! × ") 
 
Donde los costos fijos (CF) correspondientes a Estructuración, Encuentro de Artes 
Vivas y Concurso Departamental se mantuvieron en 40.915.812 , relativos a 
dotación de materiales, formación docente, acompañamiento en aula y talleres a 
familias— se recalcularon y reescalaron proporcionalmente para la meta de la 
vigencia 2026 (" = 2.750 estudiantes y 70 docentes). 
 
Como resultado de este ajuste técnico-financiero, se determinó el Presupuesto 
Oficial Estimado definitivo por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE 
MILLONES CIENTO OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($487.108.267). Este valor incluye la totalidad de costos directos, indirectos, 
impuestos y contribuciones aplicables, y se encuentra amparado dentro del marco 
presupuestal de $500.000.000 asignado al cumplimiento de la Meta de Producto 
133 "Olimpiadas Pedagógicas" del Plan Departamental de Desarrollo. 
 
La Secretaría de Educación del Departamento de Cundinamarca en la plataforma 
SECOP II, mediante Manifestación de Interés SIP No. 029, publicada el 21 de 
septiembre de 2026, con fecha límite para la presentación de ofertas el 23 de 
septiembre de 2026 a las 5:00 p. m., cuya información puede ser consultada a 
través del siguiente enlace:  
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeU
ID=CO1.NTC.10933490&isFromPublicArea=True&isModal=False  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10401046&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10401046&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10933490&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10933490&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Como resultado, se recibieron dos (2) manifestaciones de interés, ambas ofreciendo 
aportes en dinero igual o superiores al 30% del valor total del proyecto, presentadas 
por entidades con experiencia en el sector educativo, correspondientes a la 
Universidad Cooperativa de Colombia y la Fundación Santillana Colombia, razón 
por la cual y a la luz  de lo dispuesto en el artículo 5° del Decreto 092 de 2017, se 
hace necesario aperturar proceso competitivo para seleccionar de forma objetiva a 
la entidad sin ánimo de lucro con quien se suscribirá el convenio de asociación. 
Para tal efecto, la Entidad establecerá las condiciones de participación, requisitos 
de idoneidad y capacidad, con el propósito de garantizar que las ESAL interesadas 
puedan presentar sus propuestas dentro de los términos establecidos y, 
posteriormente, adelantar la correspondiente evaluación técnica, jurídica y 
financiera, de acuerdo con los criterios definidos para el proceso. 
 

1. OBJETO DEL PROCESO: 

“AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, PEDAGÓGICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR EL PROYECTO “RUTAS LECTORAS”, 

ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 

COMUNICATIVAS Y LAS COMPETENCIAS EN LECTURA, ESCRITURA Y 

ORALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DE LOS 

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA.” 

1.1. ALCANCE Y DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

El convenio de asociación tiene como principal objetivo la implementación y 

ejecución efectiva del proyecto “Rutas Lectoras”, el cual se desarrollará a través de 

los siguientes cuatro (4) componentes: 

Componente 1. Estructuración, Plan de Trabajo y Plan de Formación 

Estrategia para fortalecer la lectura, escritura y la oralidad en 24 IED de municipios 

rurales del departamento, beneficiando a 2.750 estudiantes y 70 docentes. El 

proyecto debe estar alineado con los lineamientos del Plan Nacional de Lectura, 

Escritura, Oralidad y Bibliotecas del Ministerio de Educación Nacional, así como con 

los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Departamental de Cundinamarca, 

garantizando coherencia, legitimidad y respaldo normativo a su ejecución. 

1.1.1. Entrega de propuesta: la propuesta de lectura, escritura y oralidad deberá 

orientarse al fortalecimiento de las competencias comunicativas de los estudiantes 

mediante el diseño e implementación de una estrategia pedagógica integral, 

garantizando la intervención efectiva en las veinticuatro (24) Instituciones 

Educativas Departamentales (IED) focalizadas, beneficiando aproximadamente a 

dos mil setecientos cincuenta (2.750) estudiantes y setenta (70) docentes. 

Entregable: entrega y ajustes necesarios de la respectiva propuesta. 

1.1.2. Cronograma de actividades: se deberá formular e implementar un Plan de 

Trabajo que establezca los lineamientos metodológicos, técnicos, pedagógicos, 

operativos y administrativos requeridos para la ejecución articulada de las acciones, 

definiendo actividades, metas, responsables, recursos y mecanismos de 
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seguimiento y evaluación. El plan de trabajo y cronograma de actividades deberá 

ser presentado por el asociado dentro de los 15 días siguientes a la firma del 

convenio, describiendo las actividades a desarrollar en cada IED, la entrega de 

materiales, la contratación del personal requerido, la capacitación docente, los 

talleres a padres de familia, la actividad de interacción autores-estudiantes y el 

concurso departamental del cuento. 

1.1.3. Plan de formación integral: los procesos de capacitación y actualización de 

docentes estarán enfocados en fortalecer sus competencias para la enseñanza de 

la lectura, la escritura y la oralidad en el aula. La formación a padres de familia se 

desarrollará mediante talleres orientados a brindar herramientas prácticas que 

favorezcan el fortalecimiento de las habilidades lectoras de los estudiantes. 

Entregable: plan de formación dirigido a estudiantes, docentes y padres de familia, 

previa aprobación en comité. 

Componente 2. Recursos Pedagógicos para el Fortalecimiento de la Lectura 

Entrega de materiales pedagógicos requeridos para la ejecución de las actividades 

del plan lector, asegurando su pertinencia y calidad, enfocados en la formación en 

valores, en coherencia con las políticas de convivencia escolar del Departamento. 

2.1. Materiales entregados en las 24 IED a 2.750 estudiantes beneficiados (incluye 

transporte): cada estudiante recibirá un paquete pedagógico individual compuesto 

por dos (2) títulos de libros impresos y una (1) tula o mochila elaborada en material 

resistente (aprox. 41 cm de alto por 31 cm de ancho) para el transporte y 

conservación de los materiales. 

2.2. Materiales entregados en las 24 IED a 70 docentes beneficiados (incluye 

transporte): se realizará el suministro de una guía pedagógica especializada para 

la implementación de las actividades del Plan Lector a los 70 docentes beneficiados. 

Componente 3. Implementación / Actividades y Entregables 

3.1. Implementación del Plan Lector en las 24 IED: estrategia integral orientada al 

fortalecimiento de las competencias comunicativas mediante acompañamiento 

presencial de un equipo de dinamizadores en las 24 instituciones focalizadas. 

Entregables: presentación de las hojas de vida del equipo (previa aprobación en 

comité técnico) y listas de asistencia/registros de acompañamiento técnico en la 

totalidad de las 24 instituciones focalizadas. 

3.2. Encuentro de Artes Vivas y Literatura: espacio pedagógico y cultural que 

incluye interacción directa entre los estudiantes y los autores de los textos 

entregados, dirigido a una muestra representativa de estudiantes de las 

instituciones focalizadas, y que deberá realizarse en un auditorio de la Gobernación, 

contando con los recursos técnicos y operativos necesarios. Evidencia: listas de 

asistencia y registros fotográficos. 

3.3. Curso de Formación para Docentes en Competencias Comunicativas: proceso 

formativo de veinte (20) horas certificadas dirigido a docentes de las instituciones 

beneficiarias, orientado al fortalecimiento de metodologías para la enseñanza de la 

lectura, la escritura y la oralidad. Evidencia: certificados de participación de los 

docentes que culminen satisfactoriamente el curso. 
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3.4. Talleres para Padres de Familia y Cuidadores: talleres desarrollados por un 

profesional en psicología con experiencia en formación familiar, orientados a 

fortalecer el papel de las familias como mediadoras de lectura. Evidencia: listas de 

asistencia, registros fotográficos y demás soportes. 

Componente 4. Concurso de Cuento, Lectura y Escritura 

Diseño, preparación y ejecución del Concurso Departamental de Escritura en la 

modalidad de cuento, dirigido a los estudiantes de las doscientas setenta y cinco 

(275) instituciones educativas del departamento, con el propósito de fomentar la 

creatividad literaria, el fortalecimiento de las habilidades comunicativas y el amor 

por la producción textual y oral en niños, niñas y jóvenes. El evento de premiación 

deberá contar con toda la logística requerida (espacios, sonido, audiovisuales, 

material institucional, atención de invitados). Evidencia: documento técnico del 

concurso, base de datos de participantes, informe de resultados, registros 

fotográficos y actas de premiación. 

2. CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DEL PROYECTO A DESARROLLAR: 

Ver Anexo Técnico 1  

Ver Anexo Técnico 2  

A continuación, se relaciona la clasificación del bien, obra o servicio según las 

Naciones Unidas – UNSPSC del presente proceso: 

Código UNSPSC Descripción 

86132000 Servicios de educación continua 

60102300 Libros de lectura y recursos 
(publicaciones, textos literarios y 
académicos) 

2.1. Requisitos para participar 

De conformidad con lo establecido en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y el 

Decreto 092 de 2017, podrán presentar manifestación de interés las Entidades 

privadas sin ánimo de lucro – ESAL – nacionales o extranjeras, que acrediten las 

condiciones jurídicas, técnicas y de experiencia requeridas para ser consideradas 

de reconocida idoneidad y que cumplan los siguientes requisitos: 

● Capacidad jurídica: ESAL debidamente constituida que además acredite no 

encontrarse incursas en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para 

contratar con entidades estatales. 

● Existencia y representación legal: acreditar su existencia, representación legal y 

vigencia mediante el documento expedido por la autoridad competente, según su 

naturaleza jurídica. 

● Facultades del representante legal: presentar la manifestación de interés 

debidamente suscrita por el representante legal o por quien se encuentre 

debidamente facultado para ello. 
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● Objeto estatutario: acreditar que su objeto, finalidad institucional o actividades 

guardan relación con el objeto del Convenio de Asociación. 

● Reconocida idoneidad: Capacidad técnica, administrativa, financiera y la 

experiencia previa que demuestre la entidad privada sin ánimo de lucro (ESAL) para 

desarrollar de forma adecuada el objeto del convenio. 

● Experiencia: presentar los documentos que permitan acreditar experiencia en 

actividades o proyectos relacionados con el objeto de la presente manifestación de 

interés. 

● Propuesta técnica: presentar una propuesta técnica o metodológica que permita 

evidenciar la capacidad de la ESAL para desarrollar las actividades previstas. 

● Cumplimiento de obligaciones: acreditar el cumplimiento de las obligaciones 

fiscales, laborales, de seguridad social y parafiscales que le sean aplicables. 

● Aportes: Ratificar los aportes que la ESAL esté dispuesta a realizar, indicando su 

naturaleza, cuantía y forma de acreditación. 

3. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO 

El plazo de ejecución del Convenio de Asociación será hasta el 31 de diciembre de 
2026 y/o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, plazo que será contado 
a partir de la firma del acta de inicio, que se suscribirá una vez se efectúe la 
aprobación de la garantía y expedición del registro presupuestal de compromiso. La 
vigencia del convenio incluye su plazo de ejecución y cuatro (4) meses más para 
efectos de liquidación. 

4. LUGAR DE EJECUCIÓN 

Departamento de Cundinamarca, en las Instituciones Educativas Departamentales 

(IED) y sedes educativas focalizadas para la ejecución del proyecto. 

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONVENIO 

5.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS 

Para la ejecución del presente convenio las entidades cooperantes se 
comprometerán a trabajar conjuntamente y de manera coordinada, colaborando 
con los requerimientos para el cumplimiento de sus obligaciones y ejecución del 
objeto a convenir de carácter logístico, apoyo de profesionales y suministro de los 
recursos, entre otras, se desarrollarán las siguientes actividades conjuntas:  
 
En todas las actividades, eventos, documentos y publicaciones en que se informen 
las actividades o se muestre la inversión de los recursos financieros, se debe hacer 
claridad sobre aquellos que provienen de la Secretaría de Educación y del 
Aportante, hacer alusión al Plan de Desarrollo del Departamento de Cundinamarca 
2024- 2028 "Gobernando: Más que un Plan".  

 
✓ Acompañar la coordinación, ejecución y desarrollo de las actividades para el 

cumplimiento del presente convenio.  
 

✓ Realizar monitoreo y seguimiento permanente a la ejecución de los aportes tanto 
de la Secretaría de Educación como del Aportante en los comités técnico- 
financieros mensuales. 



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 

Sede Administrativa - Torre Central Piso 9. 

Código Postal: 111321 – Teléfono:  7490000 
 

 
✓ Atender las indicaciones o requerimientos escritos que haga el supervisor del 

presente convenio. 
✓ Participar en las reuniones de coordinación, asistencia técnica, 

seguimiento y socialización que convoquen las partes del convenio. 
 

✓ Realizar conjuntamente el seguimiento y monitoreo al desarrollo de las 
actividades del convenio ejecutadas en las instituciones oficiales y/o en los demás 
escenarios. 
 

✓ En concordancia y complementariedad con lo indicado anteriormente en 
este documento, serán obligaciones del Aportante las actividades descritas y 
detalladas para la fase inicial.   

5.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO 

 
✓ Cumplir con el objeto del presente convenio, obligaciones y demás condiciones, 

términos y estipulaciones del convenio, en las condiciones de calidad, 
oportunidad, y obligaciones definidas, incluyendo los componentes del proyecto y 
acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le impartan a 
través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificación. 

 
✓ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones y trabamientos. 
 

✓ Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos 
de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas 
costumbres exigen a todo contratista del Estado. 

 
✓ Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, 

quien velará por el cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas. 
 

✓ Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el 
convenio y los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervisión 
en el desarrollo y ejecución del convenio en los términos indicados por la 
Secretaría de Educación. 

 
✓ No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con 

el fin de hacer u omitir algún hecho. 
 

✓ El asociado será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el 
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos 
cause perjuicio a la Administración o a terceros. 

 
✓ Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y económicas presentadas en la 

propuesta. 
 

✓ Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto 
del convenio se cumpla y sea de la mejor calidad. 

 
✓ Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasión de la ejecución 

del objeto contractual, así como de todos aquellos relacionados con el mismo. 
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✓ Acoger y respetar las políticas, lineamientos y manuales de la Gobernación de 
Cundinamarca para la producción de contenidos, materiales y publicaciones a las 
que haya lugar  

 
✓ Las demás que se deriven de la naturaleza del convenio. 

5.3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL ASOCIADO 

 
✓ Disponer del recurso humano, administrativo, financiero, jurídico, técnico, 

pedagógico y de los medios que se requieran para dar cumplimiento al objeto y al 
alcance del convenio y actividades definidas para la oportuna y debida ejecución 
del convenio, de acuerdo con los porcentajes de contrapartida especificados como 
aportes.  

 
✓ Responder por el apoyo logístico requerido para la realización de las actividades 

propuestas.  
 

✓ Hacer entrega al dar inicio del convenio del cronograma de las actividades a 
realizar dentro del convenio, para que se puedan acoger al calendario académico 
de las IED.  

 
✓ Realizar la compra, distribución y entrega a satisfacción de los materiales 

pedagógicos.  
 

✓ Llevar a cabo el curso certificado para docentes de acuerdo con lo presentado en 
la propuesta técnica y financiera. 

 
✓ llevar a cabo los talleres de formación para padres y madres de familia de acuerdo 

con de acuerdo con lo presentado en la propuesta técnica y financiera. 
 

✓ Desarrollar el concurso departamental de cuento de acuerdo con de acuerdo con 
lo presentado en la propuesta técnica y financiera. 

 
✓ Llevar a cabo el evento de Artes Vivas en un auditorio de la Gobernación 

 
✓ Realizar la selección y contratación del personal idóneo requerido para el proyecto 

 
✓ Realizar el seguimiento y monitorear las actividades del convenio desarrolladas 

en las instituciones educativas departamentales y/o en los demás escenarios del 
Departamento.  

 
✓ Presentar informes técnicos y de seguimiento en las fechas acordadas para cada 

desembolso o cuando lo requiera la Secretaría de Educación de Cundinamarca, 
en medio digital, sobre ejecución de las acciones que se desarrollen en virtud del 
presente convenio y, de ser requerido, proporcionar documentación de avance del 
objeto del convenio cuando sea solicitada por la Secretaría de Educación de 
Cundinamarca.  

 
✓ Realizar la aplicación de los instrumentos de evaluación a través de la plataforma 

destinada para tal fin, análisis de los resultados y socialización de estos. 
 

✓ Asistir a las reuniones con el comité técnico de manera mensual o cuando lo 
requiera la Secretaría de Educación de Cundinamarca, al igual que generar las 
respectivas actas de estas de manera alternada Secretaría de Educación de 
Cundinamarca / Aportante. 
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✓ Realizar las demás actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del 

objeto del convenio y atender las indicaciones que le sean dadas por la 
supervisión del convenio durante la ejecución de este, dentro del marco de los 
estudios previos y sus anexos.  

 
✓ Presentar ante el supervisor de la Secretaría de Educación de Cundinamarca 

dentro de los primeros siete (7) días calendario de cada mes los informes de 
ejecución financiera, firmados por el representante legal o quien haga sus veces 
y el contador o revisor fiscal si estuviese obligado, correspondientes al mes 
inmediatamente anterior para su respectiva legalización contable, que incluyan: (i) 
Copia de la consignación realizada de los rendimientos financieros generados por 
el convenio, en los términos establecidos en el artículo 11 de la Ley 1110 de 2006, 
si hay lugar a ello; (ii) El estado de ejecución presupuestal del Convenio, en los 
formatos establecidos por LA SE. Este informe deberá contener lo siguiente: Valor 
del Convenio, Valor girado por LA SE; (iii) certificación expedida por el revisor 
fiscal y en ausencia de éste, expedida por el representante legal, en la que señale 
que se encuentra al día respecto a los pagos de seguridad social y parafiscales 
de sus trabajadores sean laborales o por prestación de servicios iv) certificación 
de ejecución de recursos de la contrapartida firmada por el representante legal 
tanto de los recursos de La Secretaría de Educación de Cundinamarca como de 
Contrapartida. 

 
✓ Presentar el informe final de ejecución financiera del Convenio dentro de los treinta 

días siguientes al último desembolso recibido.  
✓ El Aportante debe especificar en un documento la estructura organizativa durante 

la ejecución del convenio. Dicho documento deberá ser entregado para su 
aprobación al Supervisor del convenio, dentro de los quince (15) primeros días 
calendario del inicio del convenio.  

 
✓ Hacer el aporte de recursos consagrados como contrapartida del Convenio en los 

términos estipulados en su propuesta y en los documentos precontractuales que 
sirven de base para este Convenio, así mismo demostrar el avance de su 
ejecución en los informes presentados.  

 
✓ Permitir y facilitar la práctica de revisiones financieras, la Secretaría de Educación 

de Cundinamarca o la Contraloría o cualquier ente de control, relacionadas con 
los recursos del Convenio, a través de la Secretaría de Educación de 
Cundinamarca. 

 
✓ Presentar cualquier otro tipo de información pertinente que sea solicitada por la 

supervisión y facilitarle a La Secretaría de Educación de Cundinamarca la 
información requerida por cualquier ente de control. Cualquier requerimiento que 
exijan los organismos de control del estado colombiano en relación con la 
ejecución, desarrollo o implementación del convenio, se deberá realizar a través 
de La Secretaría de Educación de Cundinamarca. En virtud de lo anterior, 
Colaborará con La Secretaría de Educación de Cundinamarca en el suministro de 
la información correspondiente, sin que ello implique renuncia tácita o expresa por 
parte del asociado. 

 
✓ Reportar a La Secretaría de Educación de Cundinamarca dentro de los veinte (20) 

días calendario el insumo de información exógena. Presentar cualquier otro tipo 
de información pertinente que sea solicitada por la supervisión, y facilitando a La 
Secretaría de Educación de Cundinamarca la información requerida por cualquier 
ente de control.  
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5.4. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

 
✓ Facilitar al asociado las condiciones (suministro de información, documentación y 

demás elementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas 
y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la 
misma finalidad. 

 
✓ Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos 

y condiciones convenidas. 
 

✓ Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en menor 
tiempo posible, los documentos correspondientes a la ejecución del convenio. 

 
✓ Cancelar el respectivo pago, con oportunidad, y conforme a la forma de pago 

estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del convenio. 
 

✓ El supervisor evaluará los informes presentados por el asociado. 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO A CELEBRAR 

El presupuesto oficial se estima en la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y 
SIETE MILLONES CIENTO OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($487,108,267), impuestos nacionales y departamentales, tasas y 
contribuciones a que hubiere lugar.  

7. FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS 

La Secretaría de Educación de Cundinamarca efectuará los desembolsos 

correspondientes a su aporte de acuerdo con el avance de las actividades y el 

cumplimiento de los productos establecidos en el convenio, previa presentación, 

verificación y aprobación por parte de la supervisión de los informes, productos, 

evidencias y demás soportes que acrediten la correcta ejecución de las obligaciones 

a cargo de la entidad sin ánimo de lucro, así: 

● Primer desembolso: equivalente al cuarenta por ciento (40%) del aporte de la 

Secretaría de Educación de Cundinamarca, previa acreditación del cumplimiento 

de los requisitos establecidos para su desembolso y la aprobación de la supervisión, 

con los siguientes soportes: 

- Verificación de la focalización de las instituciones educativas oficiales – IED y 

población beneficiaria. 

- Orden de compra del material pedagógico. 

- Soporte que acredite la contratación o vinculación del líder del proyecto. 

● Segundo desembolso: equivalente al cincuenta por ciento (50%) del aporte de 

la Secretaría de Educación de Cundinamarca, previa presentación y aprobación por 

parte de la supervisión de los informes y soportes que acrediten el avance de la 

ejecución de las actividades y la destinación de los recursos, así: 

- Informe de avance de las visitas realizadas a las IED, acompañado de las 

respectivas listas de asistencia y demás evidencias que acrediten la ejecución de, 
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como mínimo, el noventa por ciento (90%) de las visitas proyectadas en el 

cronograma.  

- Informe y evidencias de la realización del encuentro de Artes Vivas, de 

conformidad con las actividades previstas en el convenio y su cronograma. Ver 

anexo técnico 2.  

● Tercer desembolso: equivalente al diez por ciento (10%) del aporte de la 

Secretaría de Educación de Cundinamarca, previa presentación y aprobación por 

parte de la supervisión del informe final de ejecución y de los soportes que acrediten 

el cumplimiento del 100% de las obligaciones y productos establecidos en el 

convenio, así: 

- Listas de asistencia y demás evidencias correspondientes al curso dirigido a 

docentes. 

- Informe final de ejecución y cumplimiento de las actividades, productos y metas 

establecidas en el convenio. 

- Actas de entrega y recibo del material pedagógico a los beneficiarios, según 

corresponda. 

- Soportes que acrediten la ejecución del Concurso Departamental del Cuento. 

- Los demás documentos y soportes requeridos por la supervisión para acreditar 

la correcta ejecución del convenio. 

PARÁGRAFO. Cada desembolso estará sujeto a la disponibilidad del Programa 

Anual de Caja – PAC, a la presentación de la cuenta de cobro o factura, según 

corresponda, y a la acreditación del pago de los aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral y demás requisitos legales aplicables. La Secretaría de Educación 

de Cundinamarca no efectuará desembolsos mientras no se encuentren 

debidamente acreditados y aprobados por la supervisión los productos, actividades 

y soportes correspondientes a cada etapa de ejecución. 

8. PRESENTACIÓN MANIFESTACIÓN DE APORTES DE RECURSOS. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto No. 092 de 2017, para efectos de la 

presente invitación se tendrá en cuenta lo siguiente: 

ARTÍCULO 5º. Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro 

para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los 

convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de 

lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo 

conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a 

estas les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 

489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin 

ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas 

actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del 

convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro 

pueden ser propios o de cooperación internacional. 
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Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su 

compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de 

actividades, en una proporción no inferior al 30% del valor total del 

convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal 

entidad y justificar los criterios para tal selección.  

Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace 

referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 

1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto. 

8.1. Aporte económico por parte de la ESAL 

Así las cosas, dado que manifestaron interés, dos Entidades Sin Ánimo de Lucro, 

ambas ofreciendo un porcentaje igual o superior al 30% del valor del proyecto, 

cuantificado en la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES 

CIENTO OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($487.108.267), se tiene que a la luz de lo establecido en el artículo 5° del Decreto 

092 de 2017, lo procedente es aperturar proceso por trámite competitivo a efectos 

de que en desarrollo del mismo se efectué bajo criterios objetivos, la selección de 

la ESAL, punto a partir del cual se podrá determinar a ciencia cierta el monto exacto 

del aporte de la ESAL seleccionada.  

8.2. Forma de acreditar el aporte de contrapartida 

Las entidades sin ánimo de lucro que presentaron su manifestación de interés, 

ofrecieron aportar en dinero, sumas iguales o superiores al 30% del valor del 

proyecto. 

El aporte deberá acreditarse mediante certificación suscrita por el representante 

legal de la entidad sin ánimo de lucro y para efectos de la ejecución y seguimiento 

del convenio, los recursos correspondientes al aporte de la ESAL deberán 

encontrarse debidamente identificados y soportados, mediante cuenta bancaria 

destinada a la ejecución del convenio. 

8.3. Registro del valor en SECOP II 

Para efectos de la publicación y registro del proceso en la plataforma SECOP II, el 

valor que deberá registrarse, corresponderá exclusivamente al valor de la oferta 

económica presentada por la ESAL asociada, esto es, al valor de los recursos que 

esta se compromete a aportar en el marco del convenio, y no al valor total del 

convenio de asociación. En consecuencia, el valor total del convenio, conformado 

por los aportes de la Secretaría de Educación y de la ESAL, deberá diferenciarse 

del valor registrado como oferta en SECOP II, de conformidad con los lineamientos 

establecidos en la Circular 045 de 2026. 

8.4. Garantías exigibles 

Atendiendo la naturaleza del objeto a convenir, para asegurar el cumplimiento de 

las obligaciones derivadas del convenio una vez suscrito, el ASOCIADO deberá 

constituir una póliza de garantía única expedida por una Compañía de Seguros o 

Entidad Bancaria legalmente autorizada y domiciliada en el país, que ampare los 

siguientes riesgos: 
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● Cumplimiento: su cuantía será equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 

del Convenio, por el término de su duración y seis (6) meses más. 

●  Calidad: su cuantía será equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 

Convenio, por el término de su duración y seis (6) meses más. 

● Salarios y prestaciones sociales: su cuantía será equivalente al cinco por ciento 

(5%) del valor del Convenio, por el término de su duración y tres (3) años más, no 

obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del Convenio 

o se prorrogue su vigencia deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente 

garantía.   

● Responsabilidad civil extracontractual: EL ASOCIADO deberá constituir a favor del 
Departamento de Cundinamarca una póliza de seguro de responsabilidad civil 
extracontractual por un valor asegurado equivalente a doscientos (200) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del convenio y cuatro (4) meses más. Esta cobertura deberá amparar los 
daños o perjuicios que puedan ocasionarse a terceros con ocasión de la ejecución de 
las actividades objeto del convenio, especialmente los relacionados con los 
desplazamientos del personal hacia municipios rurales y zonas de difícil acceso, las 
visitas presenciales a las instituciones educativas y las actividades de 
acompañamiento a estudiantes, docentes, personal administrativo y demás personas 
que puedan resultar afectadas. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Las garantías deberán mantenerse vigentes durante los 
términos establecidos para cada amparo. En caso de modificación del valor del 
convenio o prórroga de su plazo de ejecución, EL ASOCIADO deberá ampliar, 
adicionar o prorrogar las garantías correspondientes, según resulte procedente. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Las garantías exigidas deberán guardar correspondencia 
con los riesgos previsibles identificados en los estudios previos y la matriz de riesgos, 
atendiendo la naturaleza del convenio, las actividades que se desarrollarán y la 
exposición a terceros durante su ejecución. 

9. DOCUMENTOS QUE DEBERÁ APORTAR EL INTERESADO. 

9.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES 

9.1.1 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS - COMPROMISO IRREVOCABLE DE 
APORTE DE RECURSOS (FORMATO 1) 

 
Requisito surtido, mediante Manifestación de Interés SIP No. 029, publicada el 21 
de septiembre de 2026, con fecha límite para la presentación de ofertas el 23 de 
septiembre de 2026 a las 5:00 p. m., cuya información puede ser consultada a 
través del siguiente enlace:  
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeU
ID=CO1.NTC.10933490&isFromPublicArea=True&isModal=False  
 
 
Como resultado, se recibieron dos (2) manifestaciones de interés, ambas ofreciendo 
aportes en dinero igual o superiores al 30% del valor total del proyecto, presentadas 
por entidades con experiencia en el sector educativo, correspondientes a la 
Universidad Cooperativa de Colombia y la Fundación Santillana Colombia.  
 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10933490&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10933490&isFromPublicArea=True&isModal=False
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9.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

El conveniente debe presentar el certificado de existencia y representación legal, 

con la matrícula mercantil debidamente renovada, expedido por la Cámara de 

Comercio con fecha no superior a treinta (30) días calendario de antelación a la 

fecha de cierre de la invitación. El objeto social debe ser acorde con el objeto del 

convenio a celebrarse.  

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si existen restricciones para contratar, 

se deberá anexar la autorización para la presentación de la propuesta y/o 

suscripción del convenio, conferida al máximo órgano o el que establezcan los 

estatutos de la  ESAL, donde se le faculte específicamente para presentar la 

propuesta en este proceso y celebrar el convenio respectivo en caso de resultar 

seleccionado. 

9.1.3 CERTIFICACIÓN SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES Y ANEXAR PLANILLA. 

(CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 - LEY 828 DE 2003 Y 

ARTÍCULO 23 LEY 1150 DE 2007) – (FORMATO 2) 

El proponente deberá presentar una certificación, expedida por el Representante 

Legal bajo la gravedad de juramento, o por el Revisor Fiscal, de estar obligado a 

tener revisoría fiscal, en la que conste que se encuentra al día en el pago por 

concepto de seguridad social. Dicho documento deberá certificar que, a la fecha 

de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes 

correspondientes de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 

cierre.  

9.1.4 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 
(FORMATO 3) 

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la acción del Estado 
Colombiano y del departamento de Cundinamarca – SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratación, el 
cual deberá ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento el que 
se entiende presentado con la suscripción del FORMATO No. 3 Compromiso de 
transparencia y anticorrupción. 

En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de 
un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones 
legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta. 

9.1.5 DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO 
(FORMATO 4) 

El Proponente deberá declarar bajo la gravedad del juramento las sanciones, 
incumplimientos, o clausulas penales impuestas con ocasión a la celebración de 
contratos estatales, mediante acto administrativo ejecutoriado dentro de los 
últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. 

Igualmente, si de acuerdo con la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, con 
posterioridad a ésta, el oferente se encuentra en curso en algunas de las causales 
de inhabilidad señaladas en el artículo 90 de la citada ley, se le rechazará su 
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oferta, adicionalmente se tendrá en cuenta lo determinado en el artículo 
2.2.1.1.1.5.7., del Decreto 1082 de 2015. 

Para efecto de lo anterior, esta exigencia se entiende cumplida con el debido 
diligenciamiento del FORMATO No. 4 designado. 

9.1.6 CÉDULA DE CIUDADANÍA 

Se deberá allegar copia de la cedula de ciudadanía del representante legal. 

9.1.7 LIBRETA MILITAR 

En caso de que el representante legal sea un hombre menor de 50 años, deberá 
aportar copia de la libreta militar y certificado de esta. 

9.1.8 IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA 

El oferente indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de 
impuestos al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro 
Único Tributario RUT, con fecha de generación no mayor a 30 días.  

En caso de contar con calificación como contribuyente del Régimen Tributario 
Especial, deberá aportar adicionalmente la resolución expedida por la DIAN, en 
donde conste dicha autorización. 

9.1.9 CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
expedido por la Procuraduría General de la Nación, deberá ser consultado 
directamente por el Departamento de Cundinamarca – Secretaría de Educación 
en la página WEB de dicha entidad. Se consultará el del Representante Legal y el 
de la entidad. En todo caso el proponente podrá adjuntar dicho certificado. 

9.1.10 CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES FISCALES 

Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloría 
General de la República, el Certificado Boletín Responsables Fiscales, deberá ser 
consultado directamente por el Departamento de Cundinamarca – Secretaría de 
Educación en la página WEB de dicha entidad. El proponente podrá presentar 
certificación expedida por la Contraloría General de la República, en la cual conste 
que el conveniente y el Representante Legal de la firma o firmas no se encuentran 
reportados en el Boletín de responsables Fiscales. 

9.1.11 CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES PENALES: La entidad 
consultará y verificará en la Página Web de la Policía Nacional de Colombia, que 
los convenientes no se encuentren reportados por antecedentes penales. En todo 
caso el proponente podrá adjuntar dicho certificado. 

9.1.12 SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: 
La entidad consultará y verificará en la Página Web de la Policía Nacional de 
Colombia, que los convenientes no se encuentren reportados en el sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de 
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía. En 
todo caso el proponente podrá adjuntar dicho certificado, tanto de la persona 
jurídica, como del representante legal. 
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9.1.13 CERTIFICADO REDAM: El proponente deberá aportar certificado de que 
el representante legal no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos. 

9.1.14 CONSULTA INHABILIDADES EN EL MARCO DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS LEY 1918 DE 2018, El 
proponente deberá aportar certificado de que el representante legal no se 
encuentra incurso en inhabilidad derivada de la comisión del delitos sexuales 
contra menores de 18 años. 

10.2. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 

10.2.1  EXPERIENCIA DEL INTERESADO 
 

Con el fin de garantizar la reconocida idoneidad de acuerdo a lo establecido en el 

Artículo 3° del Decreto 092 de 2017, el conveniente deberá acreditar haber 

ejecutado un (1) contrato y/o convenio de asociación con entidades publicas o 

privadas, cuya cuantía sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor 

estimado del proyecto, cuyo objeto o actividades se relacionen con: (i) diseño e 

implementación de procesos de lectura, escritura y oralidad con estudiantes de 

instituciones educativas priorizadas; y/o (ii) fortalecimiento de capacidades 

pedagógicas de docentes e instituciones educativas mediante procesos de 

formación, transferencia metodológica o acompañamiento técnico.  

La experiencia presentada por el proponente será convalidada a valor presente, 

expresada en (SMMLV) para acreditar este requisito deberá presentar certificado 

del contrato o convenio emitido por la entidad contratante o asociada; o contrato 

o convenio acompañado de su respectiva certificación de ejecución y/o de acta de 

liquidación.  

10.2.2 EQUIPO MINIMO REQUERIDO El representante legal deberá presentar 
una carta firmada en la que se compromete a contar con los profesionales 
necesarios para la ejecución del convenio. Las hojas de vida serán validadas por 
parte del supervisor como requisito de ejecución del convenio.  

Ver Anexo Técnico 2. 
 

1 Líder de Proyecto: Profesional en Educación y/o áreas afines, con Maestría en 

Gerencia Educativa, Innovación y/o áreas afines, y experiencia en dirección, 

coordinación, gerencia, liderazgo y/o gestión de proyectos educativos o afines al 

objeto del convenio. 

1 Asesor Pedagógico: Profesional en Pedagogía y/o áreas afines, con 

experiencia en diseño, formulación, implementación, acompañamiento y/o 

seguimiento de estrategias y/o proyectos relacionados con lectura, escritura, 

oralidad y/o procesos pedagógicos afines al objeto del convenio. 

1 Profesional Administrativo y Financiero: Profesional en Administración de 

Empresas y/o áreas afines, con experiencia en gestión, administración, 

seguimiento presupuestal, apoyo financiero, coordinación administrativa, soporte 

logístico y/o actividades afines al objeto del convenio. 
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4 Facilitadores / Dinamizadores: Profesionales en Ciencias de la Educación y/o 

áreas afines, con experiencia en diseño, desarrollo, facilitación, orientación y/o 

ejecución de talleres, actividades y/o estrategias de promoción de la lectura, 

escritura, oralidad y/o procesos pedagógicos afines. 

10.2.3 PROPUESTA TÉCNICA 

Que contenga el detalle de la metodología de cada una de las actividades, 
servicios y elementos mencionados relacionados en la ficha técnica 
correspondiente.  

10.2.4 CERTIFICACION BANCARIA 

El proponente deberá aportar certificación bancaria en donde conste que cuenta 
con los recursos ofertados de contrapartida. 

11.3. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES 

11.3.1 PRESUPUESTO DEL PROYECTO (OFERTA ECONÓMICA FORMATO 
5) 
 

El proponente deberá presentar el presupuesto donde discrimine de manera 

específica el valor total del proyecto relacionando los recursos aportados por el 

Departamento de Cundinamarca –Secretaría de Educación y los recursos que el 

conveniente se compromete a aportar. Este valor deberá incluir todos los valores 

asociados al proyecto (Tasas, Impuestos, Contribuciones). 

NOTA: En la plataforma SECOP II se deberá diligenciar únicamente el valor 

correspondiente a la contrapartida. La Secretaría de Educación del Departamento 

de Cundinamarca informa que no serán tenidas en cuenta las ofertas que superen 

el Presupuesto Oficial Estimado (POE), incluidos todos los costos directos, 

indirectos, gastos de personal, impuestos, tasas, contribuciones y retenciones a 

que haya lugar. 

Con el fin de verificar la capacidad financiera y organizacional, la Secretaria de 
Educación, solicitara al proponente allegue copia del REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES – RUP, O ESTADOS FINANCIEROS. 

CONDICIONES DEL RUP 

En caso de presentar RUP, el interesado deberá presentar con su propuesta el 
documento correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su 
jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a un (1) mes de anterioridad 
respecto de la fecha de cierre del proceso y con reporte del último año fiscal. 

La inscripción del proponente en el RUP debe encontrarse vigente y en firme para 
la fecha de cierre del presente proceso de selección, de acuerdo con lo indicado 
en las circulares de Colombia Compra Eficiente. 
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11.3.2 INDICADORES FINANCIEROS 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, para la 
determinación de los requisitos habilitantes de las ofertas, la Entidad Estatal debe 
establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la 
invitación, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratación; (b) el 
valor del convenio objeto del Proceso de Contratación; (c) el análisis del sector 
económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes 
desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación 
mecánica de fórmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes. 

Conforme a lo anterior, las ESALES deben presentar Estados Financieros, estos 
deben ser a corte al 30 de junio de 2026, con sus respectivas notas, y encontrarse 
avalados y auditados por un contador y revisor Fiscal en los casos en que se 
requiera, acompañado por la certificación de antecedentes de la junta central de 
contadores no mayor a 30 días, fotocopia de la tarjeta profesional del contador 
público y del revisor fiscal, como fotocopia de la cédula. 

De acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en 
los Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como quiera que en 
este proceso de selección no existe una relación de dependencia fuerte entre cada 
indicador requerido y la ejecución del convenio, EL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA tomo la precaución pertinente para no excluir posibles 
proponentes que aunque, para un indicador específico tengan un peor desempeño 
que el promedio de su sector, estén en capacidad de participar en el Proceso de 
Contratación y cumplir con el objeto del convenio.  

Para ello, la Entidad Estatal fijó límites más flexibles dados por el comportamiento 
del sector económico estudiando, en cuanto a la estructuración organizacional, la 
descripción de la estructura administrativa de la ESAL, los estados financieros 
debidamente auditados, los estatutos y funciones de las diferentes áreas que la 
conforman. Para la eficiencia de la organización, la verificación del régimen de la 
ESAL, verificación de los indicadores financieros que arrojen resultados positivos. 

            11.3.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (FORMATO 6) 

Las entidades sin ánimo de lucro que participen de la presente convocatoria deben 
acreditar la estructura organizacional, atendiendo al programa o actividad prevista 
en el proyecto. 

Para la verificación de la información de la estructura organizacional, se requiere: 

a. Las entidades sin ánimo de lucro que participen deben presentar los 
estados financieros (estado de situación financiera y estado de resultados, 
acompañados de sus respectivas notas explicativas) con fecha de corte a 31 de 
diciembre de 2025, o los estados financieros de períodos intermedios con 
fecha de corte a 30 de junio de 2026, debidamente certificados y, cuando 
corresponda de acuerdo con las obligaciones legales de la respectiva entidad, 
dictaminados por el revisor fiscal (según las obligaciones de la respectiva entidad 
sin ánimo de lucro) y disponibles para sus grupos de interés, debidamente 
firmados por la persona natural o el representante legal y por el contador público 
o revisor fiscal, debidamente suscritas por los mismos responsables. 

Nota: El revisor fiscal que certifique deberá aportar copia de la cédula de 
ciudadanía, tarjeta profesional y del certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores con una vigencia 
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no superior a tres (3) meses, este certificado debe estar vigente para la fecha de 
presentación de la propuesta. 

b. Se debe acreditar su capacidad organizacional, a partir de la información 
de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, o los estados 
financieros de períodos intermedios con corte a 30 de junio de 2026, a partir 
del siguiente indicador mínimo, reportándolo en el FORMATO No.6 
ACREDITACIÓN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, así: 

 

INDICADO
R 

 

FÓRMULA 

 

INDICE 
REQUERI
DO 

 

INDICE DE 
LIQUIDEZ 

 

 

Activo Corriente / 
Pasivo Corriente 

 

Mayor o 
igual a 1,0 

 

Nota: Para el caso del revisor fiscal o contador público que firma el Formato No. 
6 ACREDITACIÓN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 

El DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
tendrá en cuenta la información registrada en el RUP o estados financieros, 
adicionalmente el proponente deberá aportar lo siguiente:  

Cedula de ciudadanía del Contador y/o Revisor Fiscal: Junto con la propuesta 
se debe presentar fotocopia nítida, por ambas caras, de la(s) cedula(s) de 
ciudadanía(s), de quien(es) firma(n) los estados financieros (Contador y/o Revisor 
Fiscal).  

Tarjetas Profesionales del Contador y/o Revisor Fiscal: Junto con la propuesta 
se debe presentar fotocopia nítida, por ambas caras, de la(s) tarjeta(s) 
profesional(es), de quien(es) firma(n) los estados financieros (Contador y/o 
Revisor Fiscal), donde se aprecie(n) claramente la(s) firma(s) de dicho(os) 
profesional(es).  

Antecedentes Disciplinarios del Contador y/o Revisor Fiscal: Junto con la 
propuesta se debe presentar fotocopia nítida de los respectivos certificados de 
antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores con una 
vigencia no mayor a tres (3) meses, del contador y/o Revisor Fiscal.  

Registro Único Tributario: Las personas naturales y jurídicas colombianas y/o 
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberán aportar copia legible 
del Registro Único Tributario RUT actualizado. 

NOTA 1: EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN tendrá la facultad de solicitar a los oferentes cualquier aclaración, 
información o documento adicional y podrá hacer cruce de información con las 
entidades que ejerzan supervisión y vigilancia sobre los proponentes. 
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11.3.4 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN (FORMATO 
7) 

Con el propósito de verificar la capacidad de gestión y la adecuada destinación de 
los recursos de las entidades privadas sin ánimo de lucro que participen en el 
presente proceso, se establecen los siguientes indicadores de eficiencia 
organizacional, de conformidad con la naturaleza del convenio y con la 
información financiera de la entidad. 

a. Régimen tributario especial 

Las entidades sin ánimo de lucro que participen de la presente convocatoria 
deberán presentar copia del Registro Único Tributario- RUT, en el cual se pueda 
verificar su condición frente al Régimen Tributario Especial, de conformidad con 
las disposiciones tributarias aplicables. 

b. Indicador de eficiencia en la administración de los proyectos 

La entidad privada sin ánimo de lucro deberá acreditar un nivel de eficiencia en la 
administración de sus proyectos, mediante la relación entre los gastos destinados 
a la implementación de los proyectos y el total de los gastos de funcionamiento de 
la entidad. 

La información para el cálculo del indicador deberá corresponder a los estados 
financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, o a los estados financieros de 
períodos intermedios con corte al 30 de junio de 2026, debidamente certificados 
de conformidad con las obligaciones legales de la respectiva entidad. 

El indicador deberá ser certificado mediante el FORMATO No. 7, utilizando la 
siguiente fórmula: 

 

INDICADOR 

 

FÓRMULA 

 

INDICE 
REQUERIDO 

 

EFICIENCIA 
EN 
PROYECTOS   

 

 

 

Mayor o igual al 
1% 

Para efectos de la evaluación, un resultado igual o superior al índice requerido 
acreditará el cumplimiento del indicador. 

c. Indicador de eficacia del esfuerzo para conseguir contribuciones del 
sector privado 

La entidad privada sin ánimo de lucro deberá acreditar su gestión orientada a la 
consecución de contribuciones provenientes del sector privado, mediante la 
relación entre los gastos de funcionamiento de la entidad y el total de las 
contribuciones obtenidas del sector privado. 

La información para el cálculo del indicador deberá corresponder a los estados 
financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, o a los estados financieros de 
períodos intermedios con corte al 30 de junio de 2026, debidamente certificados 
de conformidad con las obligaciones legales de la respectiva entidad. 
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El indicador deberá ser certificado mediante el FORMATO No. 7, utilizando la 
siguiente fórmula: 

 

INDICADOR 

 

FÓRMULA 

 

INDICE 
REQUERIDO 

 

EFICACIA EN 
CONTRIBUCI
ONES 
PRIVADAS 

 

 

Mayor o igual 
al 1% 

Para efectos de la evaluación, un resultado igual o superior al índice requerido 
acreditará el cumplimiento del indicador. 

Nota: Para el revisor fiscal o contador público que suscriba el FORMATO No. 7 
ACREDITACIÓN DE INDICADORES ORGANIZACIONALES, se deberá adjuntar 
copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, con una 
vigencia no superior a tres (3) meses y vigente a la fecha de presentación de la 
propuesta. 
 
La información consignada en el formato deberá corresponder a la información 
contenida en los estados financieros aportados por la entidad y será 
responsabilidad del representante legal y del contador público o revisor fiscal que 
lo suscriba, según corresponda. 
 

12. 4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE (MÁXIMO 40 
PUNTOS) 

 
Además de los requisitos habilitantes, los factores de selección que permitirán a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Cundinamarca comparar las ofertas 
serán los establecidos en el presente numeral, de conformidad con los criterios de 
ponderación definidos para el proceso competitivo. 

Para la presente invitación se tendrá en cuenta lo establecido en el numeral 2 del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 
y, de manera especial, lo dispuesto en el artículo 4 del Decreto 092 de 2017, 
conforme al cual, en el proceso competitivo, deben definirse y publicarse los 
indicadores y criterios de ponderación que permitan comparar las ofertas. 

Solo serán objeto de evaluación las ofertas que, una vez efectuada la verificación 
correspondiente, cumplan con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y 
financieros establecidos en la presente invitación. 

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procederá a la 
evaluación y ponderación de las ofertas de conformidad con los siguientes factores: 

FACTOR DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

Aporte de contrapartida adicional al 
ofrecido en la manifestación de 
interés, en dinero. 

20 puntos 

Experiencia específica adicional a la 
experiencia habilitante 

20 puntos 

TOTAL 40 puntos 
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Reducción de puntaje por 
incumplimiento de contratos (Art 58 
Ley 2195 de 2022) 

 2% del total de la puntuación 

 
12. 4.1. APORTE DE CONTRAPARTIDA – MÁXIMO 20 PUNTOS 
 
En el aporte de contrapartida se otorgarán veinte (20) puntos a la propuesta que 
ofrezca el mayor aporte de contrapartida adicional en dinero al ofrecido en la 
manifestación de interés. La otra obtendrá un puntaje de 0. 
 
La asignación del puntaje se realizará de la siguiente manera: 
 

                   CRITERIO PUNTAJE 

Mayor aporte de contrapartida adicional en dinero al 
ofrecido en la manifestación de interés 

20 puntos 

Otro aporte 0 puntos 

 
 
12.4.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  EN BOGOTÁ D.C. Y/O EN EL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – (HASTA 20 PUNTOS) 
 
Se asignarán veinte (20) puntos al proponente que acredite experiencia adicional 
a la presentada para cumplir el requisito habilitante, con las siguientes 
condiciones: 
 
Objeto relacionado: El objeto, alcance u obligaciones del contrato o convenio 
deben estar relacionados con el objeto del presente proceso. 
 
Lugar de ejecución: Debe haberse ejecutado en Bogotá D.C. y/o en el 
Departamento de Cundinamarca. 
 
Valor: Su valor ejecutado debe ser igual o superior al valor total del presente 
convenio. Para efectos de la comparación, el valor se convertirá a salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) del año de terminación del contrato 
o convenio acreditado, y se comparará con el valor del presente convenio 
expresado en SMMLV del año en curso. 
 
Término: Debe haber sido terminado dentro de los cinco (5) años anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso. 
 
La asignación del puntaje se realizará de conformidad con el siguiente criterio: 
 

CRITERIO PUNTAJE 

El proponente que acredite mínimo un (1) contrato o convenio 
adicional a los presentados para acreditar la experiencia 
habilitante, que cumpla con la totalidad de las condiciones 
establecidas. 

20 puntos 

No acreditar el contrato o convenio adicional en las condiciones 
señaladas. 

0 puntos 

 
Nota: Los contratos o convenios acreditados para obtener puntaje deberán ser 
diferentes de los presentados para acreditar la experiencia general. 

 
12.4.3 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCLUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
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De conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, cuando resulte aplicable, 
se efectuará una reducción equivalente al dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso. 

NOTAS 
 
Nota 1: El puntaje obtenido en cada uno de los factores de evaluación y el puntaje total 
se expresarán con dos (2) decimales, cuando haya lugar a ello. 
 
 
Nota 2: El valor de la contrapartida será tenido en cuenta si, y solo si, no supera el 
valor total del proyecto. En caso de que dicha sumatoria exceda el valor del proyecto, 
las contrapartidas no serán consideradas para efectos de la evaluación. 
 
Nota 3: El artículo 8 del Decreto 092 de 2017 dispone que los procesos de 
contratación que se adelanten en su marco se rigen por las normas generales del 
Sistema de Compras y Contratación Pública en lo no regulado expresamente por 
dicho decreto. Con base a lo anterior, el presente proceso competitivo estará 
dirigido exclusivamente a las Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL) que hayan 
presentado manifestación de interés. 
 
Nota 4: REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Sin 
perjuicio de lo establecido en el acápite de CRITERIOS DE EVALUACION Y 
PONDERACIÓN, la SECRETARÍA dará aplicación a lo dispuesto en el artículo 58 
de la Ley 2195 de 2022, el cual preceptúa lo siguiente: 

“(…) Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, 
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente 
se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las 
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más 
multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 
prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también 
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. 

PARAGRAFO 1. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 

PARAGRAFO 2. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se 
aplicará sin perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.” 

Nota 5: En caso de que la documentación aportada no permita verificar el 
cumplimiento de las condiciones exigidas para la asignación del puntaje, no se 
otorgará el punto correspondiente. Este criterio no será objeto de subsanación 
cuando la subsanación implique acreditar una condición existente con posterioridad 
a la fecha de cierre del proceso. 

13.CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN  
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En caso de empate en el puntaje total de las dos (2) ofertas, la Secretaría de 
Educación aplicará, de manera sucesiva y excluyente, los siguientes criterios de 
desempate, de conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan, respetando en todo caso las obligaciones derivadas de los 
Acuerdos Comerciales vigentes. 

No. CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 

1 
Preferir la oferta de servicios 
nacionales frente a la oferta de 
servicios extranjeros. 

Se acreditará de conformidad con las 
reglas previstas para determinar el 
carácter nacional del servicio en el 
Decreto 1082 de 2015. Cuando no 
resulte aplicable el puntaje de 
promoción de la industria nacional, se 
atenderá a las condiciones y 
documentos establecidos en la 
presente invitación para acreditar el 
origen nacional del servicio. 

2 

Preferir la propuesta presentada por 
una mujer cabeza de familia o mujer 
víctima de violencia intrafamiliar; 
tratándose de personas jurídicas, 
aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres que 
acrediten dichas condiciones. 

Mujer cabeza de familia: declaración 
ante notario y documento de 
identificación. Mujer víctima de 
violencia intrafamiliar: medida de 
protección expedida por la autoridad 
competente. En personas jurídicas, 
certificación del representante legal o 
revisor fiscal, según corresponda, 
sobre la participación mayoritaria y 
documentos que acrediten la 
condición de las mujeres. 

3 

Preferir la propuesta presentada por 
quien acredite que por lo menos el 
10% de su nómina está en condición 
de discapacidad, en los términos 
establecidos en la normativa vigente. 

Certificación vigente expedida por el 
Ministerio del Trabajo y documentos 
que acrediten el tiempo de vinculación 
del personal. El proponente deberá 
manifestar que mantendrá dicho 
personal durante la ejecución del 
contrato. 

4 

Preferir la propuesta que acredite la 
mayor proporción de personas 
mayores no beneficiarias de pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia, 
que hayan cumplido la edad de 
pensión. 

Certificación suscrita por la persona 
natural, representante legal o revisor 
fiscal, según corresponda, en la que 
se indique el número de trabajadores 
que cumplen esta condición. Se 
acreditará el tiempo de vinculación 
mediante los respectivos soportes de 
seguridad social. 

5 

Preferir la propuesta que acredite que 
por lo menos el 10% de su nómina 
pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera o Rrom. 

Certificación de la persona natural, 
representante legal o revisor fiscal, 
según corresponda, indicando las 
personas vinculadas que cumplen la 
condición, junto con los documentos 
que acrediten su pertenencia al grupo 
poblacional y el tiempo de vinculación. 

6 Preferir la propuesta presentada por 
una persona natural en proceso de 

Certificación expedida por la autoridad 
competente que acredite la condición 
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No. CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 

reintegración o reincorporación, o por 
una persona jurídica cuya composición 
accionaria o cuotas partes esté 
constituida en más del 50% por 
personas en dichos procesos. 

de reintegración o reincorporación y 
documento de identificación. En 
personas jurídicas, certificación del 
representante legal o revisor fiscal 
sobre la composición accionaria o 
participación. 

7 

Preferir al oferente que acredite que, 
de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable, por 
lo menos el 25% del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría durante 
el año anterior. 

Certificación expedida por la persona 
natural y contador público, o por el 
representante legal y revisor fiscal o 
contador público, según corresponda, 
en la que se acredite el porcentaje de 
pagos efectuados. 

8 

Preferir la propuesta presentada por 
personas que acrediten ser jóvenes 
egresados del Sistema de Protección 
del ICBF, o por personas jurídicas 
cuya composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida 
mayoritariamente por jóvenes 
egresados del Sistema de Protección 
del ICBF, o por proponentes plurales 
que cumplan las condiciones 
establecidas en la ley. 

Certificación expedida por la autoridad 
competente del ICBF que acredite la 
condición de joven egresado del 
Sistema de Protección del ICBF. En 
personas jurídicas o proponentes 
plurales, se acreditará adicionalmente 
la composición o participación exigida 
por la ley. 

14.DECLARATORIA DE DESIERTA 

El proceso se podrá declarar desierto únicamente cuando no existan proponentes 
hábiles, ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en la presente 
Invitación Pública o en la Ley,  cuando no se postule ningún interesado o se 
presenten motivos que impidan la escogencia objetiva. 

15.CAUSALES DE RECHAZO 

1. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la 
invitación y no haya subsanado en los términos establecidos en el proceso. 

2. Cuando el proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal 
se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para 
contratar establecidas en la Constitución o en la ley. 

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, ya sea 
en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión temporal. En 
este evento se rechazarán las propuestas en las cuales se presentó dicha 
circunstancia. 

4. Cuando el representante o los representantes legales de la ESAL o del 
proponente plural ostenten igual condición en otras personas jurídicas diferentes 
que participen en el presente proceso de selección. En este evento sólo se tendrá 
en cuenta la primera oferta en el tiempo, para lo cual se dejará constancia de la 
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fecha y hora de recibo de las ofertas y a las demás se les aplicará la presente causal 
de rechazo. 

5. Cuando el término de duración del proponente persona jurídica, o de la persona 
jurídica integrante del consorcio o unión temporal, sea inferior al plazo de ejecución 
del contrato y un (1) año más. 

6. Cuando el proponente no se encuentre a paz y salvo en el pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral y parafiscales, si a ello hubiere lugar, de 
conformidad con el Artículo 50 de la ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 

7. Cuando verificada la información aportada por cualquiera de los proponentes y/o 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal, se determine por parte de 
la SED que ella no corresponde a la realidad. 

8. Si verificada la Certificación de Vigencia de Inscripción y Antecedentes 
Disciplinarios del revisor fiscal, responsable de la suscripción de la certificación de 
aportes, se establece que no se encuentra vigente o que registra antecedentes 
disciplinarios que le impidan ejercer su profesión. 

9. Cuando la información aportada en los formatos requeridos de Capacidad 
Organizacional, por el proponente singular o los integrantes del plural, no 
corresponda a la realidad financiera del proponente. 

10.Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir demás 
documentos del proceso de selección o presente condicionamiento para la 
adjudicación. 

11. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en 
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, o se 
encuentre reportado en los registros o sistemas de información oficiales que 
acrediten la existencia de una situación que le impida contratar, incluyendo el 
Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República, el 
Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad – SIRI 
de la Procuraduría General de la Nación y el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos – REDAM, de conformidad con la normativa vigente. 

12. Cuando la oferta fuere presentada por personas naturales, jurídicas, consorcios 
o uniones temporales, cuyos integrantes hayan intervenido directa o indirectamente 
en la estructuración del proceso, o por personas jurídicas cuyos socios o equipo de 
trabajo hayan tenido tal intervención, por encontrarse en conflicto de intereses. 

13. Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma SECOP II. 

14. Cuando el proponente no se registre en el SECOP II conforme a su naturaleza 
jurídica, atendiendo lo dispuesto por la Agencia Nacional de Contratación Pública-
Colombia Compra Eficiente. 

15. El incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del 
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona 
que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para 
el rechazo de la Oferta. 
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16. Cuando el proponente presente la oferta económica en un formato diferente al 
establecido por la entidad, siempre que dicha circunstancia impida la verificación, 
evaluación o comparación objetiva de las propuestas. 

17. Cuando el proponente diligencie de manera incompleta la oferta económica, 
omitiendo información, valores o componentes exigidos por la entidad, y dicha 
omisión impida determinar el valor de la propuesta o realizar la comparación 
objetiva de las ofertas.  

18. Cuando la oferta económica contenga inconsistencias u omisiones que impidan 
establecer de manera cierta el valor ofertado o verificar su correspondencia con las 
condiciones exigidas en la invitación, y estas no puedan resolverse mediante la 
aplicación de las reglas de corrección previstas en el proceso. 

19. Se rechazarán las propuestas parciales. 

20. Las demás previstas en la invitación y en este documento complemento. 

16.CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES. 

Toda comunicación que se genere con ocasión del presente aviso deberá ser 

dirigida mediante los módulos de comunicación de la plataforma transaccional 

SECOP II. 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CUNDINAMARCA NO SE 

RESPONSABILIZA por observaciones o comunicaciones de los interesados 

enviadas a canales diferentes a la plataforma SECOP II. 

17.CRONOGRAMA DEL PROCESO. 

Las actividades y los plazos establecidos para el desarrollo del presente proceso 

de selección se encuentran detallados en el Anexo 3 – Cronograma del Proceso, 

el cual hace parte integral de la presente invitación pública.  

Dado en Bogotá D.C., 

Cordialmente,  

 

_______________________________ 

GENNY MILENA PADILLA REINOSO. 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE CUNDINAMARCA 

  

Proyectó: Nury Yasmin Rojas – Profesional contratista 

Revisó: Raúl Andrés Villate – Profesional contratista 

Revisó: Ximena Gamboa – Abogada contratista 

Revisó y Aprobó: Luz Esperanza Guzman – Jefe Oficina Asesora Juridica 
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FORMATO 1 MANIFESTACIÓN DE INTERES - CARTA COMPROMISO DE 
APORTE EN DINERO POR  % DEL PRESUPUESTO OFICIAL 

 

Bogotá D.C., Señores 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
Ciudad 
 

Asunto. CARTA COMPROMISO DE APORTE EN DINERO POR EL  __% 
DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO 

 

 

OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, PEDAGÓGICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR EL PROYECTO 
“RUTAS LECTORAS”, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES COMUNICATIVAS Y LAS COMPETENCIAS EN LECTURA, 
ESCRITURA Y ORALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
FOCALIZADAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

 

VALOR (EN NUMERO Y LETRAS) DEL APORTE ESAL Y PORCENTAJE CON 
RESPECTO AL CONVENIO 

 

En mi condición de representante legal o apoderado de  me permito manifestar 
interés y el compromiso de aportar recursos en dinero equivalentes a 

 para la ejecución de las actividades propias del convenio a suscribir. 

 

El presente documento constituye el instrumento jurídico a través del cual la ESAL 
que represento manifiesta que ha incorporado el porcentaje de recursos aportado 
a su patrimonio, o que el mismo se encuentra a su disposición. 

 

 

Firma representante legal identificación 

 

 

 

Firma revisor Fiscal o Contador identificación 
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FORMATO No. 2 - DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES (PERSONAS JURÍDICAS Y/O NATURALES) 

 
Yo,  identificado (a) con la C. C. No.  de 
 , en mi condición de Representante Legal de (nombre 
o razón social de la persona jurídica), identificada  con  el  Nit.  No.  ,  
debidamente  inscrito  en  la_____  (indique la entidad 
donde se encuentra inscrito para efectos de acreditar la existencia y representación 
legal), certifico el pago de los siguientes aportes , pagados por 
 durante los últimos seis (6) meses exigibles a la fecha 
de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección. Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
23 de la Ley 1150 de 2007. 

Yo,   , identificado (a) con la C. C. No.    y con la Tarjeta 
Profesional No.     de la Junta Central de Contadores de Colombia, 
en mi condición de Revisor(a) Fiscal de    (nombre o razón 
social de la persona jurídica), identificada con el Nit No. ,   
 debidamente inscrito en la  (indique la entidad 
donde se encuentra inscrito), luego de examinar de acuerdo con las normas de 
auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensión, salud y 
riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de 
Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de 
Compensación Familiar) pagados por la compañía durante los últimos seis (6) 
meses exigibles a la fecha de presentación de la propuesta, dichos pagos 
corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compañía durante 
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
Yo, identificado (a) con la C. C. No.   , en mi 
nombre propio o en condición de Representante Legal (esto se diligencia según 
corresponda, es decir, si lo hace en nombre propio o como representante legal), de 
(nombre o razón social de la persona jurídica), identificada con el Nit. No.  , 
debidamente inscrito en la    (indique la entidad donde se encuentra inscrito para 
efectos de acreditar la existencia y representación legal), certifico que no tenga 
personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes 
parafiscales y seguridad social. 

NOTA: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de 
Seguridad Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 
1670 de 2007 y el Decreto 728 de 2008. Así mismo, en el caso del pago 
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberán tener en cuenta los plazos dispuestos para 
tal efecto en esa misma norma. 
 
• EN EL EVENTO EN QUE LA SOCIEDAD NO TENGA MÁS DE SEIS (6) 
MESES DE CONSTITUIDA, DEBERÁ ACREDITAR LOS PAGOS A PARTIR DE LA 
FECHA DE SU CONSTITUCIÓN. 
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• EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS 
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL 
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON 
INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

• EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE FORMATO 
DEBERÁ DILIGENCIARSE  Y  SUSCRIBIRSE  POR  EL  REPRESENTANTE  
LEGAL  DE  LA COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR 
DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS. 

• TRATÁNDOSE DE PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA Y EN CUYO PAÍS DE ORIGEN NO EXISTA LA 
OBLIGACIÓN DE REALIZAR APORTES PARAFISCALES Y AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL, SE DEBERÁ INDICAR ESTA CIRCUNSTANCIA EN 
DOCUMENTO SUSCRITO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO POR EL 
PROPONENTE PERSONA NATURAL O POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE 
LA PERSONA JURÍDICA, CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 
 
 
 
FECHA DE EXPEDICIÓN   
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN CERTIFICA   
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FORMATO No. 3 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN PERSONA JURÍDICA 

 
 , identificado con la cédula de 
ciudadanía número_____________________ expedida  en   ,  
domiciliado  en  la  ciudad de__________________, quien actúa en 
representación legal de      
 , sociedad constituida mediante 
escritura pública No.      de la 
Notaria número     de  , del Círculo de 
 , inscrita en la Cámara de Comercio 
de      y quien en 
adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de 
manera unilateral, el presente PLIEGO DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones: a) Que el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN adelanta un proceso de selección para la 
celebración    de    un    contrato    estatal    cuyo    objeto    
es: “      
      
   

 ”; b) Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción 
del Estado colombiano, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN para fortalecer la transparencia en los procesos de 
contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas; c) Que siendo del interés de 
EL PROPONENTE participar en el proceso de contratación aludido en el 
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la 
información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y 
en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se 
regirá por las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS 
ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante la suscripción del presente documento, 
asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá, ni dará 
sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación 
con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato 
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se 
compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un 
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; 
1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a 
todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes 
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República 
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de 
contratación y la relación contractual que podría derivarse del mismo, y les impondrá 
las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los 
funcionarios de EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la 
adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras 
personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la 
aceptación de la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su 
propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar 
acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la 
colusión en el presente proceso de contratación. CLÁUSULA SEGUNDA. - 
CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través 
de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la 
solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de 
los compromisos anticorrupción. En constancia de lo anterior, y como manifestación 



 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C. 

Sede Administrativa - Torre Central Piso 9. 

Código Postal: 111321 – Teléfono:  7490000 
 

de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente 
documento, se firma el mismo en la ciudad de 
 a los  (  ) días del mes  del año dos mil veinticinco 
(2025). Atentamente, 
FIRMA:   
Nombre del Representante Legal: C.C. 
Representante Legal 
Nombre o Razón Social del Proponente: 
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FORMATO No. 4 DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y SANCIONES 

Ciudad y fecha Señores 

Yo,  _____________________identificado con cédula de ciudadanía número 

 _______expedida en  __________________, en mi condición de 

 _______, según consta en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio de_____________________ bajo la 

gravedad de juramento certifico que en los últimos dos (2) años a la fecha, 

SI__NO__, he sido objeto de multas y/o sanciones por incumplimiento de mis 

obligaciones contractuales frente a entidades públicas o privadas. 

 

(En caso de multas y /o sanciones, deberá relacionar en relación con cada una de 

ellas, el monto de la multa o de la sanción, la fecha en que se impuso y el nombre 

de la entidad que la impuso). 

Atentamente, 

 

 

 

FIRMA 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:  

NOMBRE O RAZON SOCIAL: 

NIT: 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD CIUDAD: 

DIRECCION: TELEFONO: 

CIUDAD: 

DIRECCION: TELEFONO: 
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FORMATO 5 PROPUESTA ECONÓMICA 

PROCESO XXXXX-XXX--XXXXXXXXXXX-2026 

 

Yo,_________________________, identificado con____________, de 

_____________ en mi calidad de Representante Legal de (Razón social de la 

compañía) identificada con Nit ____________________, debidamente inscrito en la 

Cámara de Comercio de ____________________, manifestó la SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN, que, de acuerdo a lo señalado en el aviso de manifestación de interés 

y documentación complementaria, presento la siguiente Propuesta Económica para 

el PROCESO XXXXX-XXXX-XXXX-2026, cuyo objeto. es: 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” 
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FORMATO No. 6 

 
ACREDITACIÓN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

(Utilice papel membreteado) 
 

 
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DE ESTE 
FORMULARIO:___________________ 
PROCESO No.:   _________________________ 
OBJETO: ________________________________ 
 

 
CERTIFICA: 

 
FECHA DEL CORTE DE LA INFORMACIÓN ORGANIZACIONAL:  
__________________________ 
 
 

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

 
LIQUIDEZ: 
 
Activo corriente/Pasivo corriente = $___________/$___________=   
 
 
 
Los abajo firmantes declaramos, bajo la gravedad de juramento y comprometiendo 
nuestra responsabilidad personal e institucional, que la información consignada en el 
presente formulario corresponde a la información contenida en los estados financieros de 
la entidad y es cierta, completa y verificable. 
 
_________________________   ____________________________ 
Firma Representante legal   Firma del revisor fiscal */ Firma contador* 
Nombre:     Nombre:  
 
__________________    __________________________ 
Documento de identidad:   Documento de identidad: 
 
____________________   ___________________________ 
Razón social Entidad:    Número de tarjeta profesional 
 
      _____________________________ 
 *Indicar si actúa como revisor fiscal o contador 
 
  _____________________________ 
 
Anexo: Para el caso del revisor fiscal o contador público que firma esta certificación, debe 
adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente. 
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FORMATO No. 7 

ACREDITACIÓN DE INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN 
(Utilice papel membreteado) 

 
CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DE ESTE FORMULARIO: 
___________________ 
PROCESO No.:   _________________________ 
OBJETO: ________________________________ 
FECHA DEL CORTE DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA: 
__________________________ 
 

CERTIFICA: 
 
Que, una vez revisada la información contenida en los estados financieros de la entidad, 
se acreditan los siguientes indicadores: 
 

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN 

 
1. Eficiencia en proyectos 

 
Gastos de implementación de los proyectos   x100  =   $____________________ =  
Total gastos de funcionamiento de la ESAL                    $ 

 
 

2. Eficacia en contribuciones privadas 
 

 
  Total gastos de funcionamiento de la ESAL x100  =   $_____________________=  
  Total de contribuciones del sector privado                   $ 
 
 
Los abajo firmantes declaramos, bajo la gravedad de juramento y comprometiendo 
nuestra responsabilidad personal e institucional, que la información consignada en el 
presente formulario corresponde a la información contenida en los estados financieros de 
la entidad y es cierta, completa y verificable. 
 
 
_________________________   ____________________________ 
Firma Representante legal   Firma del revisor fiscal */ Firma contador* 
Nombre:     Nombre:  
 
__________________    __________________________ 
Documento de identidad:   Documento de identidad: 
 
____________________   ___________________________ 
Razón social Entidad:    Número de tarjeta profesional 
 
      _____________________________ 
 *Indicar si actúa como revisor fiscal o contador 
 
  _____________________________ 
 
Anexo: Para el caso del revisor fiscal o contador público que firma esta certificación, debe 
adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente. 
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