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'O_BJETO A CONTRATAR EL DEPAF?T_AMEN?I"Q para 'éI.:CUrri'p!_jmiento de los fines-
estatales requiere contratar; = T N

FORTALECER LA VIDA ECONGRIGA Y PRODUCTIVA DE LA POBLACION ADULTS
WMAYOR DEL AREA RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

I'TEM‘ PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Ej objeto a contratar se encuentra inscrito en
el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP, de la

siguiente manera:
DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE VALOR
ADQUISICIONES - PAA -

CODIGO *UNSPSC Soclal_GAMPCD- 62 "FORTALECER LA
VIDA ECONOMICA Y PRODUCTIVA DE LA
93141900,86101500, POBLACION ADULTO MAYOR DEL AREA

31162800,11121600, | piraL peL DEPARTAMENTO DEL META"™| © -, s .o
27112000,801016 00, | - - $799.876.538,77

93141500,931416 00,
80111600, 781315 00

L _ : _
" UNSPSC: El Cédigo Estandar de Productes y Servicios de:-Naciongs Uriidas (The United Nations

el TETG :

Standard. Products and Services Code)'es una metoddlogia uniforme, de godificacion utilizada para

clasificar prodyctos'y*servicios,

L‘r_ERMINO DE EJECUCION | UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS

LUGAR DE EJECUCION Sy e E
“(Relacionar todos Iqs:':h'runhiclp 0s en.que se ejecutara-el contrato)

Sera en los munii}:ipias de =Gra'nada y:.Cumaral deparf;fnéntb del Meta.

L

FODIGO Y DESCRIPCION DEL TIPO DE CONTRATO
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BEESTR

‘VALOR DEL CONTRATO

SETECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL GUINIERTGS
TREINTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE $799.878.538,77

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la futura contratacién de la siguiente manera:

E! Departamento del Meta pagaréd al CONTRATISTA el valor total del contrato en un (1)
solo pago, equivalente al cien por ciento (100%) del valor contratado; pravia ejecucion y
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, presentacién-de la factura o
cuenta de cobro correspondiente y certificacion de cumplimiento expeditia por el supervisor
del contrato. B :

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar, como minimo, el informe final
de actividades, con los respectivos soportes y registro fotografico, constancias de entrega
a los beneficiarios del proyecto cuando corresponda, demas evidencias de ejecucion
requeridas por el supervisor y la acreditacion del pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente. '
En todo caso, el CONTRATISTA se obliga a cumplir con todos los requisitos,
procedimientos, formatos, informes y evidencias establecidos por el Departamento del Meta
para el tramite y pago de la obligacion.

Finalizado el contrato, el CONTRATISTA debera cargar en la plataforma de contratacion
SECOP |l la facturacion correspondiente al proceso contractual, de conformidad con la
Circular SIIF-039 del 25 de septiembre de 2020, o aquella que la modifique, adicione o
sustituya, lo cual sera objeto de verificacién por parte del supervisor del contrato.

Nota 1: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020,
expedida por la secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del
Meta, a partir del 01 de octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser
FACTURADOR ELECTRONICO, de conformidad con el decreto 358 del 05-03-2020 y la
resolucion 0042 del 05-05-2020, dicho lo anterior a partir de esta fecha todos los
proveedores de bienes y servicios deben enviar facturas electrénicas. Ademas de lo anterior
se deberad realizar la respectiva entrada de los elementos y productos al almacén
Departamental para efectos de aprobacion del pago.

NOTA 2: Los pagos estaran sujeto inicialmente por el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales pactadas, a la revisién y autorizacion por parte de.la supervisién,
asi como la revision por parte de la Secretarfa Social ¥ en especial a lo establecide en los
articulos 3°, 4° y 12 ° de la ley 2024 del 23 de Julio de 2020. :

ESTUDIO TECNICO:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

GOBERNACION DEL META - Villavicencio- Meta
Lings gratuitanacional 01 8000129202 &
wyLITeta.gov.co s

O EREER RSAGRENE  SRRGCIRIT IR



ESTUDIOS PREVIOS | 'CODIGCSI: U F-B.S-32

PROCESOS LICITACION, SELECCION ABREVIADA
i DE MENOR CUANTIA, SUBASTA INVERSA Y N
oepartaventoneLmera | CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS MODALIDADES. | VERSION: [ 02

NIT. 892.000.148-8

El aumento progresivo de las personas Mayores y poblacion con discapacidad en Colombia,
representa un desafio para las politicas y los recursos en lo concerniente al desarrolic, la
calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusion social.

La Constitucién Politica de 1991, preceptuia que Colombia es un estado social de derecho,
fundada en el respeto a la dignidad humana y la solidaridad de las personas que la integran,
ademas, el Estado debe servir a I comunidad, promover la-prosperidad general y
garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Carta, en
particular, estabiece que el estado, la sociedad y la familia concurriran a la proteccién y a
la asistencia de las personas adultas mayores y promoveran su integracion a la vida activa
y comunitaria, al tiempo que se considera deber del estado garantizar los servicios de
seguridad social integral a todos los ciudadanos. : B :

Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y
la planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucién.

Es asi entonces que, es un deber constitucional de las entidades gubernamentales
proteger, promover, restabiecer y defender los derechos de las personas mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
del Estado, la sociedad civil y la familia, y regular el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez, de
conformidad con io establecido en el articulo 46 de Ja Constitucién Politica de 1991 y lo
contemplado en la Declaracién de los Derechos Humanos. .

En tal virtud, el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, consagra que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines def Estado. ' o

Segdn la Organizacién Ibercamericana de Seguridad Social (OISS), el cumplimiento la
“Agenda 2030”, que esta compuesta por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de ios cuales
se desprenden 169 metas, se encuentra estrechamente vinculado a lg capacidad de los
estados en aplicar a cabalidad el enfoque inclusivo. En ese sentido ‘ningunc de los objetivos
estaria plenamente logrado si no se cumple para todas las personas y en todo su ciclo vital”.
De lo anterior se desprende que Ia no inclusién de la poblacién mayor significa fracasar en
las metas y objetivos propuestos.

Las bajas condiciones de bienestar y calidad de vida de las personas mayores obedecen al
abandono familiar que se ha venido presentando debido a la pérdida de valores familiares
y sociales y a la carencia de recursos por la falta de oportunidades laborales. Otro de los
aspectos es la baja cobertura en los programas y servicios de proteccion social que ofrecen
los Municipios, por no contar con los recursos suficientes para garantizar una atencién
integral con calidad.
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E! Documento CONPES 2793 de Envejecimiento y Vejez del 28 de Junio de 1995, iriicia la
aproximacién hacia una politica sobre envejecimiento y vejez. Asume que la salud y el
bienestar en la edad avanzada dependen de la calidad de vida que se lleve desde el
nacimiento. Por lo tanto, la preparacién de Ia poblacién para etapas‘subsiguientesfde la
vida debe ser parte de la politica social. ' '

Asimismo, se afirma que mantener una actividad intelectual, afectiva, fisica y sotial en la:
medida de los propios intereses, capacidades y posibilidades, se relaciona con un
envejecimiento sano y satisfactorio. Por lo tanto, las personas de edad deben tener acceso
a los servicios de salud y seguridad social, recreacion y cultura, asi como la oportunidad de
contar con ingresos y el apoyo necesario para residir en su propio-domicilio, -per taric:
tiempo como sea posible. Se definen como objetivos fundamentales de la politica relativa
al envejecimiento y a la vejez los siguientes:

-Desarrollar una cultura donde el envejecimiento y la vejez sean considerados como
simbolo de experiencia, sabiduria y respeto, para eliminar asi la discriminacion y la
segregacion por motivos de edad, y contribuir al mismo tiempo al fortalecimiento de la
solidaridad y al apoyo mutuo entre generaciones.

-Mejorar la capacidad de respuesta institucional para la atencion de las personas mayores
usando de manera mas eficiente la infraestructura existente.

Ley 715 del Sistema General de Participaciones, 2001 .E| articulo 74 esiablece
competencias. de las entidades territoriales en otros sectores destacando la atencion a
grupos vulnerables, dentro de la cual se pueden adelantar programas de apoyo integral a
grupos de poblaciéon vulnerable como la poblacion infantil, los ancianos, desplazados o
madres cabeza de hogar. Tl gt '

Tanto el gobierno Departamental como los Municipales tienen disefiados programas o
estrategias establecidas en beneficio de esta poblacion; estos programas se ajustan a una
serie de requerimientos de ley y en algunos casos a solicitudes y necesidades planteadas
por los grupos; estos programas se han venido desarroliando sin tener en cuenta elementos
basicos de planeacién que permitan el disefio de Politicas Integrales para esie grupo
poblacional., .

El gobierno Nacional ha formulado La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez la cual
se plantea la concertacién y articulacién de cada uno de los estamentos del estado y la
sociedad civil en un propésito comun que es el de visibilizar e intervenir la situacion del
envejecimiento y la vejez.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 2, estabiece que las entidades podran celebrar contratos
y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad Y que se requieran para el
cumplimiento de los fines estatales, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora. -

La Ley 1251 de 2008 tiene por objeto, proteger, promover, restablecer y defender los
derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan: en cisenta el procese de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la socisdad ol y la familia y

o
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regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de ateircion y-desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién
 Nacional, la Declaracién de los Derechos Humanos de 1948, Flan de Viena“de 1982,
Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y
Convenios Internacionales suscritos por Colombia. - : i

Segun lo define el articulo 3° de la Ley 1251 de 2008, el adulto mayor es aqueiia persona
que cuenta con 80 afios de edad o mas, y el estado, la sociedad civil, la familia, el adulto
mayor y los medios de comunicacion, deberan para con los adultos mayores, entre otras,
por parte del Estado: garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor; proveer la
asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en estado de
abandono e indigencia; los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal,
adelantaran programas de promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores
conforme a las necesidades de atencién que presente esta poblacién. :

Por parte de la Sociedad Civil: dar trato especial y preferencial al adulto mayor; generar
espacios de reconocimiento del saber, de las habilidades, competencias y destrezas de los
adultos mayores; propiciar la participacion del aduito mayor, reconocer y respetar |os
derechos del adulto mayor; desarrollar actividades que fomenten el envejecimiento
saludable y la participacién de los adultos mayores en estas actividades; definir estrategias
y servicios que beneficien a los adultos mayores con calidad, calidez y-eficienciz; sumplir
con los estandares de calidad que estén establecidos para la prestacicii de loz servicios
sociales, de salud, educacion y cultura que se encuentren establecidos teniendo en cuenta
que sean accesibles a los adultos mayores; proteger a los adultos:maycres de eventos
negativos que los puedan afectar o poner en riesgo su vida' y su integridad personal y
apoyarlos en circunstancias especialmente dificiles. R o

Por parte de la Familia: Reconocer y fortalecer las habilidades, competéncias, destrezas 'y
conocimientos del adulto mayor; respetar y generar espacios donde se promuevan los
derechos de los adultos mayores; propiciar al adulto mayor de un ambiente de amor,
respeto, reconocimiento y ayuda: brindar un entorno que satisfaga las necesidades basicas
para mantener una adecuada nutricion, salud, desarrolio fisico, psiquico, psicomotor,
emocional y afectivo; establecer espacios de relacién intergeneracional entre los miembros
de la familia; proteger al adulto mayor de todo acto o hecho due atente o vulnere los
derechos, vida, integridad, honra y bienes: vincular al adulto mayor en los servicios de
seguridad social y sistema de salud; proporcionar al adulto mayor espacios de recreacion, .
cultura y deporte; brindar apoyo y ayuda especial al adulte mayor en estado de
discapacidad; respetar las vivencias, cultura, tradiciones y expresiones de los adultos
mayores; aceptar el ejercicio de la autonomia y la autorrealizacion personal de los aduitos
mayores. Co '

Por parte del Adulto Mayor: desarrollar actividades de autocuidado de s¢ CUETpo, rigfite y
del entorno; integrar a su vida habitos saludables y de actividad fisica; hacer uso racional
de los medicamentos siguiendo las recomendaciones médicas prescritas; participar
activamente en las actividades deportivas, recreativas’ y culturales ‘que le  permitan
envejecer sanamente, de planeacion de politicas publicas y programas que se disefien a
favor de este grupo de poblacién en lo local; promover la participacién enredes de apoyo
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¥ potencialidades; proporcionar informacion veridica y legal de sus condiciones sociales y
econdmicas.

De acuerdo a lo establecido en e articulo 9° de la Ley 1850 de 2017, por la cual se adiciona
un articulo 342 a la Ley 1251 de 2008, las personas adultas mayores tienen derecho a'los
alimentos y demds medios para su mantenimiento fisico, psicolégico, espiritual, moral,

cultural y social. Seran proporcionados por quienes se encuentran obligados de acuerdo

nutricion, habitacién, vestuario, afiliacion al sistema general de seguridad social en salud,
recreacion y cultura, participacion y, en general, todo lo que -es necesarjo para el soporte
emocional y la vida auténoma y digna de las personas adultas mayores.

por parte de las administraciones municipales y demas entidades por las condiciones socio -
economicas que garanticen la atencioén integral y coadyuven a fomentar un envejecimiento
saludable. ' ‘ ' : - :

condiciones de vida.

Entre las causas directas e indirectas para la problematica han sido; La baja oferta
institucional desde Ias ‘administraciones municipales por escasos recursos econdmicos,

La Ley 1276 de 2009, en el Articulo 2° autorizd a los departamentos,'distrit_os Y municipios
a emitir una estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor (denominado alo Ia’rgo_.del
presente texto como persona mayor). ) IR
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recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida,
de acuerdo con Jas definiciones de Ia presente Ley; y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
ici puedan gestionarse a fravés de! sector privado Y la cooperacién
internacional. _ o

En el Articulo 13 de Ia Ley 1276 de 2009 se previé que el ente territarial podra también
destinar para el funcionamiento de los Centros Vida reécursos propios y recursos de
Destinacion de Propésito General establecidos en la Ley 715 de 2001.

En el Meta las Personas Mayores al 2023 representan el 12.51 % del total de Ia poblacién,
lo cual corresponde a 141.345, como se evidencia en el cuadro que se relaciona a
continuacién donde se relaciona por municipios el total de pobfacién adulto mayor,
iguaimente se pudo determinar ia clasificacion por grupos de Sisben A y B; donde se puede
establecer la condiciones de vulnerabilidad de este grupo poblacional. S

TOTAL  [TOTAL TOTAL T
POBLACION POBLACION POBLACION CENTROS
7 ADULTO 1CON SISBEN | CON SISBEN | COLOMBIA CENTROS | DE .

MUNICIPIOS DANE GRUPO A GRUPO B MAYOR VIDA " | BIENESTAR

1| VILLAVICENCIO | 76.363 1,267 2,465 13,471 1062 180
ACACIAS 11868 329 2,833 2,482 195 70

; BAR'E,'}'XA DE | 634 47 312 241 26| .
4| CABUYARO 746 47 371 348 18 16
. CAﬁL"E'\';:LA 1376 144 307 2| 15
6] CUBARRAL 1318 0 0 414 75 12
7] CUMARAL 2762 546 123 | 742 |7 35 23
8 CALVARIO 326 64 161 156 0 0
9| EL CASTILLO 1356 586 623 638 14 12
10/ EL DORADO 667 228 272 | 271 0 0
11| FUENTEDEORO | 1832 558 874 656 | 17| 0
12| GRANADA 9515 6636 2061 3,377 200 18
13 GUAMAL 2145 347 743 517 110 4
14| MAPIRIPAN 640 224 291 267 86 0
15 MESETAS 1659 596 974 929 104 25
16] MACARENA 1972 1140 787 616 30 29

GOBERNACION DEL META- Villavicencio- Meta 77
Uinea gratuita nacional: 01 8000 129 202 =
wwwanela.goveo LB ) penea )

m;mij

PRI SRS NI ol OB



y continuidad de los adultos en el nucleo familiar Y social; debido a que las politicas
nacionales van dirigidas a la lucha contra la pobreza extrema y el hambre.

Uno de los retos de| gobierno Departamental es beneficiar a personas mayores residentes
en el area rural, quienes actualmente no son beneficiados de programas que permitan
mejorar las condiciones de vida. '

En el Departamento del Meta de acuerdo a datos estadisticos del DANE, se evidencia que
Villavicencio al 2025 |as personas mayores residentes en centros poblados Y areas
dispersas es del 22% siendo un porcentaje alto y que no son beneficiados de programas
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17 URIBE 1000 524 652 590 60 40
18 LEJANIAS 1892 652 699 720 0 0

PUERTO '
19| CONCORDIA 1045 701 425 516 0 271
20 PUERTO GAITAN | 2537 277 467 681 0 0
21| PUERTO LOPEZ 3912 0 0 0 of 0
22| PUERTO LLERAS | 1423 450 526 . 543 | 80.f 17
23| PUERTORICO 1553 464 693 696 | T qq 105
24| RESTREPO 2905 211 695 . | .-.482, e Q) 20§
SAN CARLOS DE | S
- GUAROA 1159 645 162 499 160 0
SAN JUAN DE ERE
2 ARAMA 1478 377 616 571 Cvegol o ag
27| SAN JUANITO 179 70 80 148 6 80
28| SAN MARTIN 4588 401 1323 1,201 160 6
29| VISTAHERMOSA | 2495 650 955 0 0| 0
TOTAL 141,345.00 18,181 21,490 32_,007 2924 7&

% POBLACION SISBENA Y B 28.07%

BENEFICIADOS DE COLOMBIA |-

MAYOR 22.64%

COLOMBIA MAYOR - SISBEN A

YB 81% |
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que permitan mejorar las condiciones de vida, a continuacion, se relaciona el total de

personas mayores residentes en area rural.

Para el meta, la distribucién general 2025 es aproximadamente: cabeceras 74% centros

poblados + rural dispersos: 26% distribucién a continuacion.

TOTAL P
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TOTAL|  TOTAL|ADULTO

MUNICIPIO Total Hombres | Mujeres HOMBRES |MUJERES [MAYOR -

2025 T ey
Villavicencio 584.380 |  285.547 298.842 34.775 | 44.496 78.271 |  14%
Acacias 103,943 53.280 50.663 6.357 | 6.941 13.208 | 13%
Barranca de Upia 7.922 3.934 3.988 379 365 744 9%
Cabuyaro 6.963 3.907 3.056 513 334 847 | 12%
Castilla la Nueva 17.622 9.033 8.580 791 761 1.552 9%
Cubarral 7.455 3.738 3.717 658 643 1301 17%
Cumaral 24,710 12,124 12.586 1,615 1.762 3.377 | 14%
Et Calvario 1,909 1.017 892 202 182 384 | 20%
El Castillo 8.517 4.403 4.114 766 610 1.376 | 16%
ElDorado 4,145 2,070 2.075 364 313 877 | 16%
Fuente de Oro 12,922 6.514 6.408 964 868 1.832 | 14%
Granada 74.331 36.333 37.998 4509 | 5.030 9629 | 13%
Guamat 16,492 8.072 -8.420 1,103 1,238 2341 | 14%
Mapiripan 7.301 3.927 3.374 408 224 632 9%
Mesetas 11.873 6.215 5.658 917 . 651 1.568°| . 13%
LaMacarena 29,924 15,912 14,012 1.258 718 1,976 7%
Uribe 9,736 '5.553 4.183 610 344 854 [ 10%
Lejanias 12,228 6.235 5.994 ‘1.014 | - By 1.893 | 15%
Puerto Concordia 8.729 4,614 4.115 631 363 |- g4 | 11%
Puerto Gaitsn 54.636 29,542 25,094 1.742 1,411 3.153 |- &%
Puerto Lépez 32.368 16.272 16.094 1.953 1.935 3.888 | 12%
Puerto Lieras 10.723 5.708 5.015 772 5441 1316 12%
Puerto Rico 13.545 7.419 6.126 974 545 1520 |  11%
Restrepo 21.525 10.714 10.811 1,536 | 1.653 3.180 | 15%
San Carlos de Guaroa 14.694 7.704 6.950 688 594 1,282 9%
San Juan de Arama 9.469 5.026 | 4,443 778 591 1.369 14%
San Juanito 1.393 702 691 |- 115 138 2511 18%
San Martin 28,448 13.878 14.570 2.152 | 2.384 4.536 | 16%
Vistahermosa 18.494 9.727 8.767 1,449 913 2,362 | 13%
GRAN TOTAL '
POBLACION 2025 1.156.405 579.120 577.285 | - 70.083 | 77.429 | 147.512 |12,76%
TOTAL POBLACION ‘
RURAL 2025 282.309 155,953 126.356 | - 19.468 | 13.661 33.1261 22%
TOTAL POBACION ‘ B -
CABECERA MUNICIPAL : .
2025 874.096 423.167 450.929 | - 50.615, | .- 63.768 | 114.383 | . -

SERMNIBLAYRY  MaiSLibnoiRe | poens Uiy
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Se realiZzé un seguimiento en los Municipios de Granada Y Cumaral atendiendo las
solicitudes de los aicaldes para apoyarios con el Programa.de-Abtielo*Rural, programa
- socializado enla vigencia 2025, mofivo por el cual se realizé el seguimienta de la poblacién
rural por veredas que se relacionan a continuacion: : Coe P

Granada, Meta ( 6 Centros Poblados)- Aguas Claras, Canaguaro, Dosquebradas, La
Playa, Puerto Caldas ¥ Punta Brava

Y cuenta con 28 Veredas: Alto lriqué, Cafio Rojo, Darién, £ Crucero, El Delirio, Ef Guape,

Florida Baja, Guanaya, Guayaquil, La Cabafia, La Cubillera, La Esperanza, La Isla, La
Mariela, La Palmilla, La Rivera, Las Brisas, Los Andes, Los Mangos, Los Maracos, Mucuya,
Patio Bonito, San Ignacio, Santa Helena, Sardinata, Trocha 8, Unién de Dos Quebradas y
Urichare. Como se evidencia en el cuadro anterior e Municipio de Granada al 2024 e total
de personas mayores en centros poblados es de 1.896 que corresponde al 5.61%.

centros poblados.

Centros Poblados: Guacavia, Presentado, Sah' Nicolés, Veracruz.

Veredas: Bajo Arenales,Bocas de Humes,Caney Alto,Caney Mediio,Cliepero.Cruce de
Guacavfa,CuarteIes,El‘ Carmen, El Palmar,E| Yari,Guacavia,Juan -Rablo 1l,Laguna
Brava,Montecarlo,Presentado-,San Antonio,San Joaquin Alto,San: Joaguin Bajo,San
José,San Nicolas Veracryz S

En atencion a lo anterior, las Alcaldias Municipales de Granada y Cumaral adelantaron el
proceso de postuiacion Y seleccién de [os beneficiarios, Para lo cual recibieron la
documentacion requerida de las personas interesadas, realizaron Ia ‘correspondiente
revision y verificacion de| cumplirmiento de» los requisitos establecidos vy, una vez surtido
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municipio de Granada y treinta. y-dos (32) al Municipio de Cumara) : funto con los
' imientc establecidos’ parg -gy

Para Cumaral, una fuente que reproduce ias proyecciones DANE 2026 reporta una
poblacién total de 24.830 habitantes Y 3.494 personas de 80 afios 0 mas (1.8657 hombres y

Unidades productivas avicolag Para la produccion de huevos, acompafiadas de
capacifacién, asistencia técnjca Y seguimiento, con e] propésito o

de fortalecer sus capacidades productivas y generar alternativas de autoconsumo y
generacion de ingresos. ' :

GOBERNACION DEL META. Villavicencio - Meta
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La iniciativa se encuentra articulada con el proyecto de inversion “MPLENMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META", identificadd ‘con BPIN' No:
2024005500103, el cual contempla dentro de su cadena de valor Ia actividad “REALIZAR
INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA LA POBLACION ADULTO MAYOR EN ZONA& RURAL
Y/O URBANA", contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estable%idos en el Plan de
Desarrollo Departamental “El Gobierno de la Unidad 2024-2027", particularmente en lo

reacionado con el envejecimiento activo y el fortalecimiento de la va_'.qé___.eggr_jémi_c:_%,y,

productiva de las personas mayores.

Por lo anterior, se considera técnica, social y administrativamente necesaria la contratacién
de una persona natural o juridica que cuente con la capacidad técnica, operativa y financiera
para FORTALECER LA VIDA ECONOMICA Y PRODUCTIVA DE LA POBLACION
ADULTO MAYOR DEL AREA RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META”. garantizando
el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de las disposiciones sanitarias
aplicables, con el fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las
personas mayores beneficiarias del proyecto.
En consecuencia, |a presente contratacion constituye una accién concreta para materializar
las metas del proyecto de inversién y atender la necesidad’ ideﬁtifigada en la poblacidn
adulta mayor del area rurai de Granada y Cumaral, fortaleciends .3us' capacidades
productivas y promoviendo alternativas sostenibles para su bienestar y autonomia
econdémica. : : :

Adicionalmente, a eso se hace referencia que, en la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas en Condicién de Discapacidad, formulo el proyecto- denominado:
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL DEPARTVAMENTO DEL

META, BPIN No. 2024005500103, el cual dentro de las actividades de la cadena de

valor contempla: REALIZAR INICIATIVAS PRODUCTIVAS PARA LA
POBLACION ADULTO MAYOR EN ZONA RURAL Y/O URBANA, con el fin de dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo “EL GOBIERNO DE LA UNIDAD 2024-2027" en
el PILAR 4. DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META4.1 eje
estratégico primero lo  social.4.1.1. Linea estratégica Nifiez,
adolencia,juventudmaadultos, mayores y poblacion con . discapacidad.4.1.1.3-
PROGRAMA VEJEZ DIGNA Y SEGURA.4.1.1.3.1- Subprograma envejecimiento
activo para el adultoc mayor.Sector 41: Inclusién Social y Reconciliacion.-
META41013014103- fortalecer la.vida econémica y productiva a 1000 ‘adultos
mayores del area rural y urbana.. . - ST
ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS: -

GOBERNACION DEL META - Villavicencio- Meta 23
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La Secretaria Social del Departamento del Meta, en cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental, considera necesario adelantar el
proceso cuyo objeto es: “FORTALECER LA VIDA ECONOMICA Y PRODUCTIVA DE LA
POBLACION ADULTO MAYOR DEL AREA RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
META”.

El Departamento del Meta cuenta con los recursos financieros destinados al desarrollo de
programas orientados a mejorar las condiciones de vida de las personas mayores
residentes en centros poblados y zonas rurales dispersas de los municipios de Granada y
Cumaral, priorizados de acuerdo con la informacién suministrada por las respectivas
administraciones municipales y la caracterizacion de fa poblacién adulta mayor residente
en el area rural.

El municipio de Granada cuenta con seis (8) centros poblados y veintiocho (28) veredas,
mientras que el municipio de Cumaral cuenta con cuatro (4) centros poblados y veintiun
(21) veredas. En este contexto, se prioriza la atencién de ochenta y dos (82) adultos
mayores, quienes cumplen con los criterios establecidos para participar en.el programa.

GRANADA - 50 '
CUMARAL 32
TOTAL 82

ALCANCE: El programa contempla la implementacién de ochenia'y :des (82) unidades
productivas avicolas individuales, destinadas a adultos mayores residentes en el area rural
de los municipios de Granada y Cumaral, orientadas principalmente a la produccion de
huevos y a la generacion de alternativas de autoconsumo e mgresos que contrlbuyan al
mejoramiento de sus condiciones de vida.

Cada beneficiario recibira una unidad productiva avicola conformada por infraestructura
basica para el alojamiento de las aves, gallinas ponedoras, alimento, elementos para su
manejo y los servicios de rnstalamon capacitacion, asistencia técnica y segmmlento en
territorio.

El programa se desarrollara a través de los siguientes componentes:

1. Entrega e implementacién de la unidad productiva avicola.
2. Capacitacion y asistencia técnica.
3. ImpIementacnon de buenas practlcas para el manejo y produccuon awcola

il u_!,.-:

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: o

El futuro contratista debera garantizar la entrega, instalaciony puesta en funcionamiento de
cada una de las ochenta y dos (82) unidades productivas awcolas de acue’rdo con las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad. S ey :

0 Granada: 50 beneficiarios — 50 unidades productivas.
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01 Cumaral: 32 beneficiarios - » 32 unidades productivas.
U Total: 82 beneficiarios — 82 unidades productivas.

Cada proyecto productivo avicola contiene los items que se relacionan a continuacién.

Cantida
: Cantidad |d total
No.||Descripcion Unidad|por - [i(82
beneficiario benefici
arios)
Liston En Madera .04 X 12 X 3 M Inmunizado Para , ‘
1 Elaboracion De Columna Y Viga Aerea Del Galpon Und .10 820
Liston En Madera .04 X .08 X 3 M Inmunizado Para Correas
2 Que Soporta La Cubierta Und 8 492
Liston En Madera Comun 45 X 45 Cm X 3 M Para
3 [Instalacion De Puerta Y Anclaje De Malla A La Altura De La||{Und 10 820
Teja Segun Disefios ' ; '
|4 [Puntilla Con Cabeza De 2" Libra | 10 ][ 820

S—H@agra 5/8" T. Capsula Corta Para Puerta De Galpén j]Libra ]]

3,

I

246

6 Tornillo De 1/4" X 2" Con Capuchdn Para Instalacion De Und
Cubierta

50

4100

Gallinas  Ponedoras Despicadas  Vacunas Al Dia
7 |[Provenientes Con Registro lca De 16 Semanas Raza Und .
Lohmann Brown Clasica

50

4.100

Cascarilla De Arroz Paca Prensada 45 Kilos
Aproximadamente Volumen De La Unidad 350 L Usos
Recomendados

Animales, Cultivos, Plantas Propiedades Fisico-Quimicas
Composicion Grosor; 0-4 Mm Aprox. Niacina (Mg/Kg) 1,6-
8 |4,2 Largo: 2-7 Mm Aprox. Caicio (Mg/Kg) 60 - 130 Color:|lUnd
Amarillo Rubio Hierro {(Mg/Kg) 3,9-9,5
Densidad: 01 G/iMi Zinc (Mg/Kg) 0,94,0
Porosidad; 64,75% Fésforo (G/Kg) 0,03 - 0,07 Retencion De
Agua: 25,85% Potasio % 2,0 A 6,3 Ph: 6,8 Aprox

164

Comedero Utilizado Para Suministrar El Alimento En
Explotaciones Avicolas, Posee Una Cupula Invertida Con
Una Base Sobre La Cual Cae EJ Alimento De Manera
9 (Automdtica En La Medida En Que EI Animal Lo VallUnd
Consumiendo, Diametro De La Base 38.5 Cm, Alfura 3¢ Cm,|| .
Peso 1300 Gr, Capacidad 18 Kg Material Polipropileno De
Alta Densidad

164

Bebedero Fabricado En Un Material Resistente, Con
Sistema De Vilvula Integrada, Ideal Para El Suministro
10 (IConstante De Agua Limpia Y Saludable A Las Aves DallUnd .
Galpon. Disefio En Forma De Cupula Maximizando El Goteo
Uniforme Del Liquido. Con'Un Tamafio De 39m De

82

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta 1
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arjos)

Diametro Se Obtiene Una Optima Distribucien. Tiene Un —’
Sistema De Nervios De Apilamiento Los Cuales Funcionan
Al Momento De Colocar Las Cupulas Unas Sobre Otras De
Forma Vertical Evitando E Contacto De Las Roscas Entre
Las Mismas Cupulas. Peso: 9469r Medidas Aprox: 39cm De
Diametro X 48cm De Altura Materiales: PP., HDPA,
Trenzado Gama, Acero Inoxidable Capacidad Total' 1.51t
L_”Qapacidad De Uso: 11t

Duracién;

Bebederos,

Prevencitn

Manejo

Influyen
12

Recoleccion

Estiércol ¥
Impacto

Maodulo 1 Instaiaciones Y Equipo: Disefio Y Construccién De Los
Gallineros Adscuados Equipe Necesario (Nidos, Comederos,

Etc.)

Modulo 2 Manejo De Gallinas Alimentacion Y Nutricion Salud Y|
De Enfermedades
De Estrés Y Comportamiento

Modulo 3 Produccion De Huevos Ciclo De Puesta ¥ Factores Que

Medulo 4 Cuidado Y Bienestar Animal Importancia Del Bienestar]
Animal  Practicas De Manejo Etico Y - Humanitario
Modulo § Manejo De Residuos Y Sostenibilidad Manejo De

Modulo 6 Seguridad Y Prevencion De Riesgos Identificacién De
Riesgos Y Medidas De Prevencic')n Uso De Equipo De Proteccién

Personal

Clases Tedricas Y Practicas
Demosiraciones Y Ejercicios  Practicos intercambio  de
experiencias y conocimientos entre participantes, J

11 JlApoyo A La Instalacién, Armado De Galpon Artesanal __ [lund [ 1 o 82 ]

30 Dias 0 25 Horas —[

En La Produccion
Und

Y Manejo De Huevos

Residuos Practicas Sostenibles Para Reducir E|
Ambienta|

@acal En Madera Para 10 Gallinas - TILJnd ’L

Afimento Balanceado Completo Tipo Concentrado, FormuleE!
Para Aves De Postura En Etapa De Prepostura, Destinado A
Apoyar La Adecuada Transicién Hacia La Fase Productiva. Debe
Contener WUna Combinacién Nutricional De Proteina, Energia,
14 (Vitaminas, Minerales Y Demas Nutrientes Esenciales Requeridos|[Und
Para Esta Etapa De Desarrollo. Presentacion En Bulto De 40 Kg,
Producto Apto Para Alimentacion  Animal, Debidamente
Empacado, Sellado, Identificado Y Con Fecha De Vencimiento
Vigente Al Momento De La Entrega.

Alimento Balanceado Completo Tipo Concentrado, Formulado
15 allUnd

Para Gallinas Ponedoras En Etapa De Postura, Destinado

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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Cantida
Cantidad ||d total
No.|Descripcién Unidad|por (82
beneficiario|benefici
' arios)
Contribuir Al Mantenimiento De Las Aves Y A Su Adecuado
Desempefic Durante La Fase De Produccién De Huevos, Debe
Contener Una Combinacién Nutricional De Proteina, Energia,
Vitaminas, Minerales Y Demas Nutrientes Esenciales Requeridos
Durante Esta Etapa Productiva. Presentacién En Bulio De 40 Kg,
Producto Apto Para Alimentacibn Animal, Debidamente
Empacado, Sellado, Identificado ¥ Con Fecha De Vencimiento
Vigente Al Momento De La Entrega
|16 Malla Gallinero 1,5x30 Mts, Alto 1,50 Cm X 3mts De Largo Mits 15 ” 1.230
17 Teja De Zinc .80 X 2.14 M Cal 33 Para Cubierta, Muro Inferior Y Und 21 1792
Puerta
Mas gastos administrativos. |

La entrega de los bienes debera realizarse de manera individual a cada uno de los
beneficiarios priorizados, garantizando que cada unidad productiva cuente con la totalidad
de los elementos establecidos en las especificaciones técnicas. :

El contratista debera garantizar, igualmente, el acompafiamiento técnico necesario para la
adecuada implementacion y manejo de las unidades productivas, asi como la capacitacién
a los beneficiarios en temas relacionados con manejo de las aves, alimentacion, higiene,
bioseguridad, produccién de huevos, mantenimiento de la mfraestructura y buenas
practicas de manejo avicola.

La capacitacion y asistencia técnica estara dirigida a los ochenta y dos (82) aduitos
mayores beneficiarios y debera desarrollarse de manera presencial en los lugares
previamente definidos por la Secretaria Social junto con la alcaldia de Cumaral y granada
de acuerdo con la programacién establecida y las condiciones partlculares de cada
territorio.

El contratista debera presentar los respectivos soportes de entrega, actas de entrada al
almacén departamental instalacion, capacitacion, asistencia técnica y seguimiento, los
cuales seran objeto de verificacién por parte de la supervision del contrato.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES:

1-ENTREGA DEL PROYECTO PRODUCTIVO AVICOLA

El contratista realizara la implementacién y entrega de ochenta y dos (82) unidades
productivas avicolas, una (1) por cada beneficiario previamente seleccionado por la
Secretaria Social junto con las alcaldias de Cumaral y granada, distribuidas asi: 50 en
Granada y 32 en Cumaral.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta %
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Cada unidad productiva estara conformada por los bienes, materiaies, equipos, insumos y
cincuenta (50) gallinas ponedoras, de acuerdo con las cantidades Yy especificaciones
técnicas establecidas en el contrato.

El contratista debera realizar previamente la verificacién de los sitios, transportar los
materiales y aves, instalar y adecuar los galpones y realizar la entrega individuai a cada
beneficiario. ‘

Actividades principales:
- = Verificacion del sitio de instalacion. - ‘ R
Transporte de materiales, insumos y aves.
Armado e instalacion del galpon.
Entrega de equipos e insumos.
Entrega de 50 gallinas ponedoras por beneficiario.
Puesta en funcionamiento de la unidad productiva.
Suscripcién del acta de entrega vy recibo.
Evidencias:
+ Formato de visita de verificacién,
Acta de entrega individual.
Registro fotografico.
Soportes de adquisicion Yy procedencia de las aves.
Documentos sanitarios y de movilizacion exigibilidad.

ZCAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS AVICOLAS ' - | |

v' Capacitacion en manejo de gallinas ponedoras: Objetivo

Brindar capacitacién a los ochenta y dos (82) aduitos mayores beneficiarios del proyecto,
con el propdsito de fortalecer sus conocimientos y habilidades para la adecuada
implementacion, manejo y sostenibilidad de las unidades productivas avicolas,
promoviendo alternativas de generacion de ingresos, autoconsumo, envejecimiento activo
'y participacion familiar.

La capacitacién debera proporcionar herramientas'précticas para el manejo de las aves,
alimentacion, prevencién de enfermedades, produccion y manejo de huevos, bienestar
animal, manejo de residuos Y prevencion de riesgos.

Tematicas
1. Instalaciones y equipos
+ Adecuado manejo y mantenimiento del galpén. N
* Uso y mantenimiento de comederos, bebederos y demas elementos. Do
+ Condiciones de higiene, ventilacién e iluminacién. - '
2. Manejo de las gallinas ponedoras '
+ Alimentacién y nutricién.
* Manejo diario de las aves.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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« Identificacion y prevencion de enfermedades.
« Medidas béasicas de bioseguridad.
+ Manejo del comportamiento y bienestar de las aves.
3. Produccién y manejo de huevos
» Ciclo productivo de las gallinas ponedoras.
» Factores que inciden en la produccién.
» Recoleccion, clasificacién y manejo adecuado de los huevos.
» Condiciones basicas de almacenamiento.
4, Bienestar animai
+ Principtos basicos de bienestar animai.
« Manejo adecuado y humanitario de las aves.
» Identificacién de situaciones que puedan afectar e bienestar de los animales.
5. Manejo de residuos y sostenibilidad
» Manejo de estiércol y residuos generados en la unidad productiva.
» Aprovechamiento de residuos organicos.
» Practicas orientadas a la sostenibilidad de la unidad productlva
6. Seguridad y prevencion de riesgos
» |dentificacién de rlesgos asociados al manejo de las unidades productlvas
+ Medidas de prevencion,
¢ Uso adecuado de elementos de proteccidn personal.
7. Emprendimiento y sostenibilidad econémica
« Organizacion basica de la unidad productiva.
* Registro de costos e ingresos.
» Comercializacién de excedentes.
» Fortalecimiento de capacidades para la generacién de ingresos complementarios.

8Metodologia ‘
La capacitacién se desarrollara mediante:
e Sesiones tedricas y practicas.
» Demostraciones en campo.
» Intercambio de experiencias y conocimientos entre los participantes.

Duracion y modalidad
La capacitacién tendra una duracién de un lapso de tiempo de 25 horas o 15 dias, de
acuerdo con el cronograma aprobado por la supervision. :

Las actividades seran de caracter presencial y se desarrollaran en los lugares definidos
para la ejecucion del proyecto, de acuerdo con la ubicaciéon de Ios beneﬂmanos de los
municipios de Granada y Cumaral. o

El contratista debera presentar evidencias de las actividades desarroliadas, incluyendo
registros de asistencia, material utilizado, registro fotografico y demas soportes requerldos
por la superws:on

L e,

3-MPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
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El contratista debera orientar e implementar practicas basicas que .permitan: garantizar
condiciones adecuadas de sanidad, higiene, manejo, alimentacion, bienestar animal y
prevencidn de riesgos sanitarios en las unidades productivas.
Actividades:
« Orientar sobre limpieza y desinfeccién del galpén.
Establecer practicas adecuadas para el manejo de ias aves.
Capacitar sobre almacenamiento y suministro de alimento.
Implementar medidas basicas de bioseguridad.
Orientar sobre manejo de residuos y estiércol.
Promover el adecuado manejo del agua.
Identificar signos de enfermedad y establecer mecanismos de reporte.
Orientar sobre bienestar animal. o

Evidencias:
* Formatos de seguimiento.
. *» Registro de visitas.
* Registro fotografico.

Asistencia técnica y seguimiento

La asistencia técnica y el seguimiento se iniciaran con la entrega e .incorporacion de las
aves a cada unidad productiva y se desarrollaran durante la ejecucion del proyecto. '
*El_Sequimiento se pondra en marcha una vez se sumen al proceso los
animales. Sera realizado por el personal profesional que se va a mencionar a
continuacion y se realizara de forma presencial.

RECURSO HUMANO o
Personal requerido para el proceso de capacitacién, asistencia técnica y
seguimiento al desarrollo del programa. '

Para el desarrollo de las actividades de capacitacion, asistencia técnica y seguimiento, el
contratista debera disponer como minimo del siguiente personal: '

1. Un (1) profesional en medico veterinario zootecnista.
2. Un (1) profesional en Ingenieria Agronémica.
3. Dos (2) profesionales en Produccion Agropecuaria y/o mercadeo agropecuario

El personal debera acreditar la formacién académica y experiencia mediante los
documentos correspondientes, de conformidad con las condiciones establecidas en los
estudios previos y demas documentos de! proceso. :

4.Coordinacién del proyecto: Un (1) profesional especializado en ciencias
administrativas econémicas con maestria en Administracién de Empresas o
areas afines.
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Ei coordinador sera responsable de coordinar, planificar y realizar la articulacion
administrativa y operativa del proyecto, efectuar seguimiento al cumplimiento del
cronograma y coordinar las actividades del equipo de trabajo.

v INSTALACION Y ARMADO DE GALPONES ARTESANALES

Como parte de cada unidad productiva avicola se realizara la instalacion y armado de un
(1) galpén artesanal para cada beneficiario, para un total de ochenta y dos(82) gaipones,
distribuidos de acuerdo con la ubicacion de los beneficiarios en los municipios de Granada
y Cumaral.

Para el desarrollo de esta actividad, el contratista debera disponer. del personal negesario
para garantizar la instalacién y armado de la totalidad de los galpones” dentro del plazo
establecido.

Personal para instalacion de galpones

1. un (1) técnico profesional en’ construccion, con matricula profesional vigente y minimo
cinco(5) afios de experiencia general, quien estara encargado de coordinar y supervisar
técnicamente las actividades de instalacién y armado de los galpones.

2. Equipo de trabajo para instalacion, conformado por:
« dos (2) trabajadores para el municipic de Granada.
s dos (2) trabajadores para el municipio de Cumaral.

Para un total de cinco(5) trabajadores, quienes desarrollaran las actividades de apoyo para
el armado e instalacion de los ochenta y dos (82) galpones, bajo la coordinacién y
supervisién del responsable técnico.

Las actividades de instalacion tendran una duracién estimada de treinta (30) dlas de
acuerdo con el cronograma de ejecucién aprobado por la supervusmn

El contratista debera garantizar que los equipos de trabajo cuenten con las herramientas,
elementos de proteccion personal y demas elementos necesarios para realizar las
actividades de manera segura y conforme a las especificaciones técnicas estabiecidas.

1. Distribucion de beneficiarios

La ejecucmn del proyecto estara dirigida a ochenta y dos (82) adultos mayores re5|dentes
en el area rural de los municipios priorizados, distribuidos asf: S R

Municipio Beneficiarios Unidades productivas

Granada 50 50
Cumaral 35 32
TOQTAL 85 82

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional §1 8000 129202 = : _
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En consecuencia, cada beneficiario recibird una (1) unidad productlva avicola individual,
incluyendo los blenes insumos, instalacion, capacitacién, asistencia tecmcaysegwmlento
establecidos en las condmones técnicas def proyecto.

Articulacién con el Plan de Desarrollo y proyecto de inverzién'

Adicionalmente, a eso se hace referencia que, en la Gerencia de Adulto Mayor y Pei"sonas
en Condicioén de Discapacidad, formulo el proyecto denominado: IMPLEMENTACION. DE
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META, BPIN No. 2024005500103 el cual
dentro de las actividades de la cadena de valor contempla: REALIZAR PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO A LOS CABILDOS DE ADULTO MAYOR QUE PERMITAN SU
INCIDENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL META, con el fin de dar cumplimiento al Plan
de Desarrollo “EL GOBIERNO DE LA UNIDAD" en el PILAR 4: DESARROLLO SOCIAL
PARA LA UNIDAD DEL META, Sector 41: Inclusién Social y Reconciliacién, Programa
4.1.1.3- programa vejez digna y segura SUBPROGRAMA 4.1.1.3.1- envejecimiento activo
para el adulto mayor. SECTOR-4.1- inclusién social y reconciliacién. META- 41013014103-
fortalecer la vida economlca y productiva a 1000 mayores del area rural y urbana,

La presente iniciativa busca contribuir al fortalecimiento de las condiciones econémicas,
productivas y sociales de la poblacién adulta mayor residente en las zonas rurales de los
municipios de Granada y Cumaral, mediante la implementacién de unidades productivas
avicolas 'y el acompafiamiento técnico requerido para su adecuada operacion y
~sostenibilidad. :

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

No. ' & - DOGUMENTO:- e
1 | Solicitud Cemflcado del Banco de Pragramas y Proyectos de Inversion para E;ecumén
2o | de Recursos. (Recursos de Inversién). F-BS-01.

2 Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inver316n

Departamental BPPID. (Recursos de Inversién). F-PE-19, '

Estudios del Sector F-BS-37.

Estudio de Mercado (Invitacione's a Cotizar) (Cotizaciones)

Presupuesto Oficial. F-BS-13. .

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Estudics Previos. F-BS-32.

. | Convocatoria

© |0 [~alos|th|dn]es

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2,2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacmn desde Ia
perspectiva legal, comercial, financiéra, organizacional y técnica. ‘

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta ¢
Linga gratuita nacional 01 8000129 202 <
wyrw.meta.gov.eo k

RS CRCEIME 0N SATIREAMIE TS S9SN



ESTUDIOS PREVIOS .CODIGO: . | F-BS-32
PROCESOS LICITACION, SELECCION ABREVIADA :
DE MENOR CUANTIA, SUBASTA INVERSA Y

NIT. 892.000.148.8

omserametooamers | CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS MODALIDADES. | VERSION: {02

ESTUDIO DE MERCADO: para la elaboracion del presente estudio de msrcado y el valor del
futuro contrato fueron determinados con base en precios histéricos del contrato N° 2335-2025 y por

actividades, caracteristicas y condiciones técnicas determinadas en e presente proceso tal y como
se explica en el documento de Estudio de Mercado anexo. .

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Seleccién
para la escogencia del Contratista sera: Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

Realizado el analisis Ia escogencia del contratista se efectuars por la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con lo previsto por el literal
b, numeral 2, articulo 2 de |a ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 22121220
del decreto 1082 de 2015.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a
la suma SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE, $799.878.538,77
valor que se encuentra dentro del rango de la menor cuantia de acuerdo con el presupuesto
asignado para el departamento del Meta, vigencia 2026.

En ningln caso el futuro contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. R e

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del -objéto del
contrato el Departamento se obliga a: s o

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en e contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo. ' '

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin. :

5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del
contrato. ‘

6. Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacisn y/o Liquidacion del contrato en
el término legal.

7. Las demas estipuladas porla Ley y las que se desprendan.de la naturaieza del contrato,

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. E| DEPARTAMENTO ejercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra
las siguientes obligaciones: : L R T N

A
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1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en fa actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (articulo
51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).

2. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrolio del
contrato. ,

3. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

4. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o
incumplimiento por parte del contratista.

5.  Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

6.  Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto No. 071 de 2021 por medio de la cual se adopta el
Manual de Contratacién, Supervisién e Interventoria del Departamento del Meta.

8. Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos dsl proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y post-contractual.

9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion
del acta de inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacién.

10. EIl supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacién
reportada en las plataformas electrénicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el '
expediente fisico que reposa en el Archivo de Gestién de la Gerencia de Asuntos
Contractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su flnallzacwn y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

2. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucién del contrato, conforme al acapite de
FORMA DE PAGO. _

3. El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia
maxima de tres (3) aflos y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 201 3).
(Persona Natural). -

4.  Elcontratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte
materiales, insumos de apoyo |OngthO necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6.  Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier camblo sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfll mferlor al-
ofertado. .

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta 43
Linea gratuila nacienal 01 8000 129262
wwwmetagovoo s

EEYMLOHANARE  WUAISEOML P SRR



ESTUDIOS PREVIOS | CODIGO: F-BS-32

PROCESOS LICITACION, SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA, SUBASTA INVERSA Y

peraeammmonetwera | CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS MODALIDADES, | VERSION: | 02

NIT: 882.000.148-8

10.
11.

12.

13.
14,
1.
16.
17.

18.

FIRY S R
Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.
Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumpiimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para- el
desarrolio de ia prestacién del servicio.
Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias
siguientes, cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucidon del.contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato. :
Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para 1o cual deberd
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del
Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en-la pagina
web de la entidad. : :
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasién de [a ejecucién del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer uso de la informacién de la poblacion objeto, obtenida
con ocasion o como consecuencia directa de la ejecucion del confrato. . .. ..
Pagar y asumir fos impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que ie competan de acuerdo con el marco normativo.
Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.
Cumplir las disposiciones y directrices en favor de Ja prevencion de la contaminacién
¥ la proteccién del medic ambiente a través del control adecuado de residuos-y
consumo responsable de recursos.
Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.
Cargar en |a plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro
junto con los informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de elaboracién de la misma. o o
Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312

de 2019, en relacion a las directrices de obligatorio cumplimiente para implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad ‘de contrato civil, comercial o administrativos, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo y las empresas de
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servicios temporales. Evidencia: a. Certificado emitido por la ARL de la empresa
contratista, en relacién al cumplimiento de los estandares minimos, con un
~ porcentaje de cumplimiento ACEPTABLE (segun Resolucion 312 de 201 9
2. realizar la induccién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal del
contratista que estara vinculado durante la ejecucién del contrato.Evidencia: a.
Formato, acta o listado de asistencia que evidencie la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo al personal involucrado en !a gjecucion del contrato-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Realizar la planeaciéon y coordinacidn integral del proyecto, estableciendo - el
cronograma para la ejecucién de las actividades de adquisicion, [instalacién,:entrega,
capacitacion, asistencia técnica y seguimiento a los ochenta y dos (82) beneficiarios.
EVIDENCIA Cronograma de ejecucién aprobado por Ia supervision.

disponer del personal técnico, profesional y operativo requerido para Ia'ejecucién del

proyecto, de acuerdo con los perfiles y experiencia establecidos. EVIRENCIA: Hojas de .

vida, documentos de acreditacién de estudios y experiencia, contratos 'y informe de
ejecucion. : ‘

Verificar las condiciones de los sitios ‘donde se instalaran las unidades productivas,
previamente a la instalacién de los galpones, e informar a la supervision cualquier
situacion que pueda-afectar su ejecucion. EVIDENCIA: Formatos o actas de visita de
verificacion, registro fotografico e informe de novedades. S -
Adaquirir los bienes, materiales, equipos, insumos que conforman las ochenta y dos (82)
unidades productivas avicolas, de acuerdo con las. cantidades y especificacionas
tecnicas establecidas en el estudio previo. EVIDENCIA: Registro fotografico. '
Garantizar que las cuatro mil cien (4.100) gallinas ponedoras sean adquiridas de
proveedores que cumplan los requisitos sanitarios y legales segun la resolucion 3651
del 13 noviembre del 2014 del ICA - item Distribucion Aves de Postura para Proyectos
Sociales. EVIDENCIA: certificacion GAB — Granja Aviccla Biosegura, resultado de
muestreo de las aves que garantiza de que son actas para la entrega y otros
documentos que incluyan la resolucién ICA 3651 del 13 de noviembre del 2014 '
Gestionar y cumplir los requisitos sanitarios y de movilizacion establecidos por ef ICA
para el traslado de las aves, incluyendo la Guia Sanitaria dé Movilizacion Interna —
GSMI, cuando corresponda. EVIDENCIA: GSMI y demas documentos sanitarios
exigibles por el ICA. ' ' i

Transportar y movilizar las aves, materiales e insumos hasta Ios sitios de destino,dentro
del presupuesto, garantizando condiciones adecuadas de transporte, manejo v
bienestar animal y evitando dafios o deterioro de los elementos. EVIDENCIA: Soportes
de transporte, registros de entrega y registro fotografico. '

Realizar la instalacion y armado de los ochenta y dos (82) galpones artesanales, uno
por cada beneficiario, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas.
EVIDENCIA: Actas de entrega y registro fotografico de cada galpén terminado.
Realizar la entrega individual de los bienes, insumos y aves correspondientes. a cada
unidad productiva; de acuerdo con la distribucién de los beneficiarios de Granada y
Cumaral: Actas de entrega firmadas por cada beneficiario, con EVIDENCIA registro
fotografico. :
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

Capacitar a los ochenta y dos (82) beneficiarios en el manejo de las unidades
productivas avicolas, de acuerdo con las tematicas, metodologia y duracion
establecidas. EVIDENCIA: Plan de capacitacion, material pedagoglco Ilstas de
asistencia, registro fotografico e informe de capacitacion.

Realizar e} registro fotografico y documental de las actividades ejecutadas, incluyendo
adquisicién, transporte, instalaciéon, entrega, capacitacion, asistencia " técnica vy
seguimiento. EVIDENCIA: Registro fotografico organizado por mun|0|p|o beneﬂmano y
actividad, acompafiado de los respectivos soportes. )

Realizar el ingreso al almacén departamental de los elementos que por su naturaleza
sean susceptibles de ingreso, de acuerdo con los procedimientos establecidos por eI
Departamento. EVIDENCIA: Actas de entrada y salida del almacén departamental.
Cumplir con la contratacién de mano de obra local en los términos establecidos por la

normativa vigente, Contratar un minimo del 50% del personal 'de la regién para la
gjecucién del contrato, lo anterior en cumplimiento del articulo 80 de la Ley 2294 de
2023, que refiere: ARTICULO 80. CONTRATACION DE OBRA LOCAL. Todas las
inversiones y programas proyectados a ejecutarse en las regiones deberan contratar
como minimo el 50% de mano de obra local, siempre y cuando exista la mano de obra
con las capacidades que requiere ia ejecucion de las inversiones y programas, lo cual
se acreditara con la certificacién del Sisbén o la certificacion de residencia del municipio
de origen. EVIDENCIA: Relacion del personal contratado certificacion de residencia y/o
Sisbén y demas documentos que acrediten la condicion de mano de obra local.
Presentar informes Parciales de ejecucidn, en los que se evidencie el avance fisico y
técnico del proyecto, las actividades desarrolladas, beneficiarios atendidos, bienes
entregados, unidades productivas instaladas y actividades de capacitacion y asistencia
técnica realizadas. Evidencia: Informe de ejecu0|on con sus respectivos anexos y
evidencias.

Informar oportunamente a la supervisiéon cualquier situacién técn‘i'ca, administrativa;
logistica, sanitaria o territorial que pueda afectar la ejecucién del contrato EVIDENCIA:
actas de reunién, informes de novedades y soportes correspondientes.

Realizar el cierre y consclidacién de la 'ejecuci()n del proyecto, verificando el -
cumplimiento de ias actividades y la atencién de los ochenta y dos (82) beneficiarios.
EVIDENCIA: Informe - final, cuadro consolidado de beneficiarios, actas de entrega,
evidencias fotograficas y demas soportes de ejecucion.

Matriz de Territorializacion. Diligenciar, actualizar y remitir la matriz de terrirotializacion
de los beneficiarios del programa, informando cualquier modificacion. Evidencia
requerida: Correo electrénico enviado al supervisor con la matriz actualizada y copia
fisica de la misma :

Presentar los soportes flscales y contables idoneos que permitan la legalizacién,
afectacioén presupuestal y cobro de los conceptos asociados a los gastos admmlstratwos
del objeto contractual. . ; :

Las demas que se quiera por la secretaria Social que tenga naturaléza con el objeto
contractual. ,
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REQUISITOS HABILITANTES. L -
Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccion,
asi mismo, se debe tener en cuenta: N

¢ Riesgo del proceso de contratacion,

» El valor del contrato objeto del proceso de contratacién,

» Elanalisis dei sector econémico respectivo, . i

» El conocimiento de los posibles oferentes desde Ia perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA _ ,

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o servicios que ofrecera
a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas
para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasién de los iimites
a la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de
las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado. .

PERSONA NATURAL: Deberd anexar la siguiente documentacion:

Carta de presentacién de la propuesta.

Pacto de probidad.

Garantia de seriedad de la propuesta. : .

Registro mercantil: donde conste que su actividad mercantil estd directamente

relacionada con el objeto de la presente contratacion, con una expedicién no

superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, con

renovacion de la matricula mercantil vigente. , o o

3. Registro tnico tributario: Los proponentes deberan estar inscritos ante laD. . A. N.;
para demostrarlo deberan allegar copia del Registro Unico Tributario, debidamente
actualizado. ST

6. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

7. Libreta militar y/o Certificado de situacién militar expedido por el Comando de
reclutamiento y control de reservas. (aplica para hombres menores de 50 afios).

8. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacién de la propuesta) .

9. Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a tres 3 meses anteriores a
la presentacion de la propuesta).
10. Certificado de antecedentes judiciales (no superior a tres 3 meses anteriores a la
‘presentacion de la propuesta). ' : .
11. Certificado de medidas correctivas y certificado de registro de deudores alimentarios
morosos - REDAM - (con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta). ' _ '

12. Autorizacién de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales dirigido
al Departamento del Meta, en el formato anexo. Cuando aplique. =~

13. Consulta de inhabilidades de delitos sexuales (no superior a tres 3 meses anteriores
a la presentacion de la propuesta). Cuando aplique. o o

14, Carta de Compromiso. o

15. Declaracién de multas y sanciones.

el A

e
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16. Comprobante de afiliacion o planilla de pago al Sistema General de Seguridad

Social o certificado de pago de la planilla correspondiente.

17. Formato unico de hoja de vida publica, formato de bienes y rentas y registro de la

declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la deciaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios en virtud de la ley 2013 de 2019,
articulo 2) literal g.

18. Inscripcién en el registro Gnico de proponentes.
18. Compromiso anticorrupcién

PERSONA JURIDICA: Debers anexar la siguiente documentacion:

PWN -

Carta de presentacion de la propuesta.

Pacto de probidad. .

Garantia de seriedad de la propuesta.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion; 2) con renovacion de la matricula mercantil vigente. 3) el objete social de
la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a contratar;
4) la duracién de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de

- ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones

10.

11.

12.

13.

- a la presentacién de la propuesta). Cuando aplique.
14,
15.

para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar
copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado
para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar _
adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacién debe ser anterior a ja fecha
de presentacion de la propuesta.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

libreta militar y/o Certificado de situacion militar expedido por el Comando de
reclutamiento y control de reservas. (aplica para hombres menores de 50 afos).
Registro tinico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT,
actualizado, expedida por ia DIAN.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de Ia persona juridica y
representante legal (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de ia
propuesta). : '

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal -
(no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes Judiciales (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas y certificado de registro de deudores alimentarios
morosos - REDAM - (con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta). o - :
Autorizacién de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales dirigido
al Departamento del Meta, en el formato anexo. Cuando aplique _

Consuita de inhabilidades de delitos sexuales (no superior a tres 3 meses anteriores

Carta de Compromiso.
Declaracién de multas y sanciones.
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16. Documento que acredite la constitucion de consorcio o unién temporal: cuando el
contratista sea. un consorcio o unién temporal, debera adjuntar los certificados de
existencia y representacién legal de cada uno de sus integrantes (si son personas
juridicas).

17. En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucion el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

18. En el caso de que el contratista sea una unién temporal en el documento.de
constitucion, sefialaran los términos y extensién de ia participacién en la propuesta y
en el contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la
entidad.

19. Los consorcios y uniones temporales designarén, en el respectivo acto” de
constitucién la persona que los representara para todos.los efectos.

20. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indigue estar al dia
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6)
meses antes del cierre del proceso.

21. Formato Unico de hoja de vida publica, declaracién de bienes y réntas y declaracion
del registro de conflicto de interés — SIGEP 1l, conforme lo estableoe la.Ley 2013 de
2019, articulo 2) literal g.

22. Compromiso anticorrupcion

23. Inscripcion en el registro unico de proponentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Sera responsabilidad del Comité Evaluador verificar los
antecedentes disciplinarios, penales, fiscales, REDAM y de delitos sexuales durante el
proceso de evaluacion. En caso de que el proponente o cualquiera de los integrantes de un -
proponente plural cuente con alguno de los anteriores antecedentes mencionados vigentes,
la propuesta sera rechazada.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
integrantes deberan cumplir con estos requisitos, presentando copia de los documentos.

PARAGRAFO TERCERO: Para el caso de ofertas presentadas por ESAL o como
integrantes de Unién Temporal, Consorcio o Sociedad futura, el oferente allegara el
certificado de inspeccion, vigilancia y control, expedida por la entidad competente con fecha
de expedicién no superior a noventa (90) dias anteriores al cierre del proceso.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.
Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por el representante de la
persona juridica, consorcio o unidén temporal y diligenciada de acuerdo con el modelo
suministrado en el anexo numero 1. En el evento de que la propuesta sea presentada y
suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que para tal efecto asi lo faculte.
En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacion sumifistrada en
la propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.
1.1.  VIGENCIA DE LA OFERTA
La propuesta debe tener una vigencia de minimo tres (3) meses contados a partir de ia
fecha de ¢ierre del presente proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de
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validez, en razén de la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato, so pena
de que se entienda que desisten de ia misma.

2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro. de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, los
Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, los Articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 90 “INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL CONTRATISTA” de la Ley 1474 de 2011, la Ley
1150 de 2007, y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por ia Cantraloria- General.de ia
Republica, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002
(Codigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de Ia Ley 610 de 2000. En
caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletin de Responsables
Fiscales, se le hara la advertencia que debe acreditar la cancelacion de las obligaciones
contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacién del
contrato. :
El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de la propuesta que:io se encuentran
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del
Articulo §°. De la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se
establece: “El no pago de las aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pago segtin la Ley 550 de 1999, -
Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al Departamento del Meta a rechazar la
propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad. ' '

3. DOCUMENTO PACTO DE PROBIDAD

El proponente debe suscribir y cumplir lo establecido en el Anexo.

4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA o e
Para garantizar los eventos de no ampiiacién de la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta, el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de
las ofertas, la no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario y la
falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento del contrato, el proponente debera otorgar cualquiera de las garantias
establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, ‘como garantia de
seriedad de la propuesta (Contrato de seguro contenido en una péliza, Patrimonio
Auténomo y Garantia Bancaria) y entregarla junto con la propuesta, cumpliendo con los
siguientes requisitos:

ASEGURADO/ DEPARTAMENTO DEL META con Nit.892000148-8
BENEFICIARIOS '
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TOMADOR/ El proponente persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
AFIANZADO Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio o
su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de
Comercio o su equivalente estabiezca que la firma podré identificarse con Ia
sigla). - :

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura
debera indicarse como afianzado al proponente plural o conjunto y no el
nombre de su representante legal o de alguno de sus integrantes. . .
El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de Ia misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente, y en el cuerpo de la péliza debera indicarse el nombre o razén.
social, el documento de identificacion o NIT y el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes, para el caso de proponente plural.- - i

VIGENCIA Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso de seleccion. :
CUANTIA Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del
' presupuesto oficial del proceso :
AMPARO El texto de la garantia deber4 indicar textuaimente el numero, afo y objeto
del proceso.
FIRMAS Debera ser suscrita por quien la expide y el tomador.

Ademas se debera adjuntar el recibo de pago.
En caso de préorroga del plazo del proceso de seleccion y/o adjudicacion del mismo, la
garantia de seriedad se debera ampliar por el término de dicha prorroga. Igualmente, en
caso de prérroga del plazo para la suscripcion del contrato, la constitucion de las garantias,
el adjudicatario o contratista, segln sea el caso, debera ampliar la garantia de seriedad por
el periodo de Ia prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término. o
Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el -adjudicatario .no
cumpiiere las condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, y en
especial la de suscribir oportunamente el contrato, contribuir a la legalizacion de! mismo
dentro del término sefialado o a mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de
seriedad se hara efectiva a favor del Departamento del Meta, pudiendo la entidad, recurrir
- a las demas acciones civiles Yy penales que puedan ser instauradas. :
En fodo caso, para que la garantia de seriedad sea aprobada por el Departamento del
Meta, debera cumplir como minimo con los requisitos determinados en el presente numeral
y el Decreto 1082 de 2015 para el mecanismo de cobertura del riesgo otorgado por el
oferente. -
Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad
con el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, . _

La presentacion de la garantia a nombre de Asegurado / Beneficiario o Tomador/Afianzado
diferente del sefialado en este numeral, asi como la falta de firma en la garantia de
seriedad, el recibo de pago de la misma o errores en la vigencia, el objeto, el valor
asegurado o la participacion sera objeto de correccion, y podra allegarse a.mas tardar el
ditimo dfa habil de publicacion del informe de evaluacién, de lo contrario l& propuesta sera
evaluada como no hébil Juridicamente. L -
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4.1. Efectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento La garantla de seriedad
de la oferta se har4 efectiva en los siguientes eventos:

a) La no suscripcién del contrato sin justa causa por. parte del prcoonente
seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue, ©
cuando el termino previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siampre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

¢) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por ia entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

d) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de la
propuesta.

En el evento sefialado en el literal a., el valor asegurado de la garantia quedar3 a favor
de la entidad contratante en calidad de sancién, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma.
Ante tal situacion, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado,
podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del
término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos; al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para
la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993..En los eventos
sefalados en los literales b., ¢, d., y e., la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios que.los mismos ocasionen, sin menoscabo de. las- acciones -legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertes por la misma.

5. CONSTITUCIC')N, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA
PERSONA JURIDICA.

5.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA
Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas privadas de
origen nacional las sociedades que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar propuesta
en el presente proceso, deberan acreditar las siguientes condiciones:
Existencia y Representacion legal: Para lo cual deberan presentar el respectivo Certtftcado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio
con un término de expedicidn no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, y en el que se pueda verificar quién ostenta la Representacion
Legal de la sociedad, la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria
juridicamente, sus facultades especificamente que no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer la persona a través de su propuesta
La vigencia de la persona juridica no podra ser inferior al término de validez de la oferta,
mas el término de ejecucién del futuro contrato y un afio mas, contado & partir de la fecha
del cierre del plazo para la presentacion de las ofertas dentro de este proceso. .
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision .del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta,
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la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién
en ei caso de resultar adjudicatario.

Que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del futuro contrato, de manera
que le permita a la persona juridica ia celebracion y €jecucion del contrato ofrecido, teniendo
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere. De no ser asi, la propuesta sera rechazada.

5.2. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA
Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de
naturaleza publica aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposicién legaio
reglamentaria, de acuerdo con Ia legistacion nacional y que tengan su domicilio principai en
Colombia. - .
Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, deben acreditar las siguientes
condiciones: e
Su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven
de la Constitucion o la Ley. Para el efecto, debera allegarse con ia propuesta Decreto de
nombramiento o Acta de Posesién del Representante Legal. Si el representante legal tiene
- limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona-juridica, debera
presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido
autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso deresultar
adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha de
presentacién de la propuesta. (En el caso que apligue ' - ‘
Que el ente plblico contratante tiene capacidad legal para la celebracion, ejecucion
liquidacién del contrato. ' _ BRI LN L B
La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

5.3. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO ‘ S

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo
con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilioc en Colombia a través de
sucursales. Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en
todo caso 2 la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién debe
cumplir con las siguientes condiciones: ' :
Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con un término de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de-cierre del proceso de
seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de Ia persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta. C
La vigencia de la persona no podra ser inferior al término de validez-de la oferta, mas el
término de ejecucidn del futuro contrato y un afio mas, contado a partir de la fecha del cierre
del plazo para la presentacién de las ofertas dentro de este proceso. '
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Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del organoc social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentaciéon de la propuesta,

la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacmn
en el caso de resultar adjudicatario.

Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedides .en” el exterior con el
propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en eI artlculo 251 del
Cadigo General del Proceso y las demas normas vigentes. ' AR LA

5.4. APODERADO ‘ o
La propuesta que sea presentada a través de apoderado deberd acredttar tal cahdad
mediante poder debidamente autenticado y adjuntar copia de la cédula de crudadama tanto
del mandante como del mandatario.
Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acredltar que: tlenen un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para présentar la propuesta;
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran y el
contrato ofrecido; suministrar la informacion que le sea solicitada y demas actos necesarios
de acuerdo con el presente pliego de condtcmnes asi como para representarla judiciai o
extrajudicialmente.
El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como
prueba conforme a fo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso y demas
normas vigentes. :

6. PROPUESTAS CONJUNTAS ‘
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unién
Temporal. En tal caso se tendrd como proponente, para todos los.efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que Io conforman
individualmente consideradas.
Podran participar Consorcios y Uniones Temporales para lo cuai se debe cumpllr los
. siguientes requisitos:
La existencia del consorcio o de |la unién temporal, y espemﬂcamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en- el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términaos, actividades, condiciones y participacion porcentual de'los miembros del
consorcio o la unidon temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. - -
Las personas consorciadas o unidas temporalmente deberan acreditar su existencia,
representacion legal, capacidad legal, capacidad juridica y la capacidad de sus
representantes para unirse, asi como para la presentacién de la propuesta celebracion,
ejecucion y liquidacion del futuro contrato
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Que cada una de las personas integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera tener
una vigencia minima igual o superior a la validez de la oferta, mas el término de ejecucion
del contrato y un afio mas, contado a partir de la fecha del cierre del plazo para Ia
presentacion de las ofertas dentro de este proceso.
Se debera designar un representante legal principal y un suplente debidamente facultados
para actuar en nombre y representacién del Consorcio ¢ Unién Temporal.
Los requisitos relacionados con la-existencia, representacién legal y duracion -de los
Consorcios o Uniones Temporales, debe acreditarse mediante |a presentacién del
documento consorcial 0 de constitucién de la Unién Temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida. B
Que ninguno de sus integrantes se encuentre incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley. : '
Que ninguno de sus integrantes se encuentre incursos en algunas de las causales de
disolucién o liquidacion de sociedades.
Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica.de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las personas juridicas
que se asocien en Consorcio o en Unidn Temporal para la presentacion de la propuesta,
debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del pliego de
condiciones. -
En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién gue se constituye
(Consorcio o Unién Temporal), se presumird la intencién de concurrir al proceso de
seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de
1993, ' ‘

6.1. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA

GENERAL o ‘ » R :

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del
Representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el
respectivo contrato, debera anexar la correspondiente autorizacién de la Junta Directiva, de
Socios 0 Asamblea General, que la Gobernacion del Meta faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo.
Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de
Accionistas o el documento que haga fas veces en el pais proponente, en la que se faculte
al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la
sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en. que el
representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de la
junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como representante, autorizando la
presentacion de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los.mismos
debera comprobar su existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer
la empresa, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del érgano
Social Competente si se requiere. -
La no presentacion del Acta del Organo Sociai Competente, si se requiere, o la presentacion
del Acta del Organo Social Competente que resulte insuficiente de conformidad con lo
exigido en los presentes pliegos dara lugar a que la propuesta sea' NO HABILITADA
JURIDICAMENTE.
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6.2. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES A

En caso de Consorcio o Union Temporal, ios proponentes indicaran dicha cahdad para Io
cual anexaran el documento de constitucion, donde se establezca los términos y extension
de la participacion, la designacidn de la persona que los representara, y sefialaran las regias
basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme lo establece el paragrafo
1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. La no presentacion de este documento o ia falta de
informacion solicitada en los presentes pliegos. de condiciones constituyen causal de
rechazo. En caso de que el documento de constitucion no indique si ia propuesta se
presenta en Consorcio o Unién Temporal se entendera que es en Consorcio.

Nota: El Ente departamental podra efectuar ws;tas a las instalaciones donde funciona el
proponente si es persona juridica.

7. . REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT
Los proponentes deberan estar inscritos ante la D. I. A. N.; para demostrarlo deberan allegar
copia del Registro Unico Tributario, debidamente actualizado.
Para uniones temporales y consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT de la
unién Temporal o Consorcio dentro de los Tres (3) dias habiles S|gwentes a la adjudicacion,
previa firma del contrato.

8. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA (ampliada al 150%).
Si el propanente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de |a cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio o unidn temporal, debera aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de
los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcu) 0 unién
temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania.

9. LIBRETA MILITAR

El Representante Legal de la Persona Juridica, en forma individual o como integrantes de
Consorcios o Uniones Temporales, deberan tener su situaciéon militar definida. Para tal fin
se acreditara la libreta militar o el Certificado de situacion militar expedido por el Comando
de reclutamiento y control de reservas. Adicionalmente, se podra corroborar y verificar el
estado el estado de la situacién militar de las personas en mencidn, por medio de la oficina
de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del mgwente
link: https://www libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

En el evento que, el link en mencién no -arroje |a informacién a consultar; se requiere que
se allegue en fisico documento que acredite tener definida la situacién militar.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el Articuio 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo pnmero _

del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente ni los integrantes de consorcios
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O uniones temporales, podr4 estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales. de Ig
Contraloria General de Ia Republica vigente a la fecha de cierre de! presente proceso de

i s

seleccion. Igual requisito debera acreditar ef réepresentante legal de las-personas Juridicas

rechazada.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o
que alglin infegrante del Consorcio o Unién Temporal presenta antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad Para - confratar con el Estado, su propuesta serj
rechazada.

12. CERTIFICADO JUDICIAL VIGENTE. .
Conforme a Io establecido en el Articulo 14 del Decreto 0019 de 2012, el Departamento del
Meta se reserva el derecho de consultar los antecedentes judiciales def representante legal
de la persona juridica, y del répresentante de consorcio o unién temporal y de sus
miembros. :

El Departamento del Meta se reserva el derecho de consultar el certificado de antecedentes
de delitos

sexuales, expedido por la Policia Nacional de Colombia, De acuerdo con el

15. CARTA DE COMPROMISO -
Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente debera diligenciar el Anexo
de los pliegos de condiciones. -

16. MULTAS Y/O SANCIONES R
Las multas y sanciones se verificardn de acuerdo con |a informacién que bresente el
proponente en el Anexo. ' : S SR
Para efectos de Ia habilitacién juridica se consideraran las multas Yy sanciones por
incumplimiento de contratos que hayan sido impuestas g proponente deniro de los Gitimos
cinco (5) afios anteriores a la fecha de presentacion de la-Propuests, -
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17. APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de:2003, el Becreto
510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar, dentro de los seis (6) meses
anteriores, causados, al dia y la hora de fa fecha del cierre del proceso de seleccién.

17.1. Personas Juridicas ' S
Cuando el interesade sea una persona juridica, debera presentar una cemflcacmn en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el contador cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constltwda debera acredltar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Este documento debera venir acompafiado de la copia de la cédula de mudadama del
contador o revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal y
antecedentes diSCllenaros profesionales del profesional.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno.:de. sus. m;ambros
integrantes que sea persona Jurtd|ca debera cumplir con este requisito.

17.2. Personas naturales: Comprobante de afiliaciéon o planilla de pago al Sistema
General de Seguridad Social o certificado de pago de la planilla correspondiente.-

18. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA, DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y DECLARACION DEL REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES - SIGEP II,
conforme lo establece la Ley 2013 de 2019, articulo 2) literal g. Adicionalmente, debera
cumplir con minimo los siguientes requisitos:

a) Ei Tipo de Declaracion debera corresponder al “Ingreso”.
b) La fecha de publicacién debera corresponder a la vigencia “2025".
c) La Declaracién debera d|r|g|rse -a la celebracion de contratos con la entidad

“Gobernacion del Meta”.

19. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. .

E! Proponente debera acreditar que esta debidamente inscrito y calificado en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES de la Camara de Comercio, de conhformidad con lo sefialado
en el decreto 1082 de 2015, todo lo cual lo acreditara con el certificado expedido por la
Camara de Comercio VIGENTE Y EN FIRME y con la informacién financiéra del titimo afio
,con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha-de cierre de la
respectiva convocatoria. Adicional a lo anterior, el oferente debera dar cumplimiento a la
obligacién de renovacién del RUP, acorde a Io |nd|cado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
decreto 1082 del 2015 :

Ty
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Si la propuesta es presentada en Consorcio ¢ Unién Temporal, cada uno de sus integrantes
deberan acreditar su calidad de Proponentes y contar con capacidad juridica para participar
en el presente proceso y deberan acreditar e registro de los cédigos definidos en el
presente pliego de condiciones, como minimo hasta su nivel de clase. Co :

20. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 9, en
el cual manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion y anexarlo en el apartado —documentos del proceso- del Proceso de
Contratacién al presentar su Oferta. Si el Proponente es plural, el COMpromiso
anticorrupcion debe estar suscrito por todos los representantes legales de cada integrante
que conforman el Proponente plural. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso
anticorrupcién por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, habra causal
suficiente para el rechazo de la Oferta, o para la terminacion anticipada del Contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del proceso de seleccion, sin
perjuicio de ias consecuencias adicionales que traiga tal incumplimiento. -

CAPACIDAD TECNICA: En atencién con el numeral 1° del articulo*2:2.1.11.5.3 ‘del
Decreto 1082 de 2015, se entiende por Experiencia del Proponente “Los contratos
celebrados por el interesado para cada uno de log bienes, obras-y servicios que ofrecera
a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV". '

El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de’'la
participacién del proponente en sociedades, consorcios ‘0 uniones temporales. Esta
experiencia se obtiene con contratantes publica, privada, nacional o extranjera.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel Y su valor expresado en SMMLV. ‘

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisién
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para
ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (sita personhajuridica
tiene revisor fiscal) que asi lo acredite, ' o

La experiencia acreditada que sé preténda hacer valer debera estar relacionada en el RUP,
el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia
de la firma proponente. Esta evaluacién tiene por objeto el estudio de la documentacién
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para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el
pliego de condiciones en los aspectos juridicos. _

Cuando se soliciten factores adicionales a los contenidos en el RUP, el area ordenadora
del gasto debe sustentar y justificar la exigencia del mismo. .

EXPERIENCIA: El proponente actuando como persona natural y/o juridica, debera cumplir
los siguientes requisitos: . '

La experiencia del proponente én el presente proceso se acreditar con la presentacion de
un (1) contrato celebrado con entidades publicas y/o privadas, registrado en el RUP,
gjecutado y liquidado, cuyo valor sea igual o superior al cien por cienio (100%) del
presupuesto oficial expresado en SMMLV, siendo estos (456,837) proyectado para la
ejecucién del presente proceso, y cuyo objeto y/o alcance esté relacionade con la.ejecucion
de proyectos productivos y/o seguridad alimentaria, y/o produccién agropecuaria dirigidas
a poblacién rural, que involucren actividades de suministro de bienes, insumos, y/o
herramientas para el desarrollo de actividades productivas.

El contrato aportado debera encontrarse debidamente clasificado en el Registro Unico de
Proponentes — RUP con los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas — UNSPSC, a nivel de clase: y que contengan los siguientes codigos
debidamente registrados en el RUP, asi:

cédigo s
No.)NsPSC CLASE O PRODUCTO

[1 ]93141900  |Desarrolio rural

Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicuitura y otros
recursos

3 |[3116 28 00 Ferreteria en general , B
[4 11121600  |Madera _ |

2 |86101500

I5 27112000  |Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacién

l6 801016 00 | Gerencia de proyectos

7 Jle3 141500 Desarrollo y servicios sociales Nt
8 [93141600 _ Jpoblacion | 1
o |80 111600 Servicio de personal temporal I

[10 78131500  |Bodegaje de productos agricolas Il

Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla &! alcance de las
actividades contratadas por el proponente en los contratos registrados, se hace necesario
que los posibles interesados alleguen junto con la propuesta, la copia de los contratos, actas
de liquidacion y/o actas de recibo a satisfaccion y/o certificacion o '

o

Linea gratuita naclonal (1 8000129202 =
www.meta.goveo ‘b

[ESERE G0

. DEEMSEGHNE  MOSACKMNG IR (EEEL



- ESTUDIOS PREVIOS " | CODIGO: F-BS-32

PROCESOS LICITACION, SELECCION ABREVIADA
: | . DE'MENOR CUANTIA SUBASTA INVERSA Y ON :
srearvamentoveners | CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS MODALIDADES. | VERSION: | 02

NIT. 892.000.148-2

Para la acreditacion de contratos, mediante certificacion emitida por la entidad contratante,

debera contener toda la informacion necesaria sobre el contrato que pretende hacer valer:
* Nombre del Contratante s '

Objeto Contractual

Plazo de Ejecucion

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacién

Valor del Contrato

Adiciones

Prérrogas

Calidad del servicio

el L e

Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en consorcio o unién temporal, el
oferente debera aportar el documento de constitucién respectivo. Es de aclarar que los
contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia y no seran validos
como soportes, las ordenes de servicios, las ordenes de trabajo o las 6rdenes de compra.

Nota 1: La Entidad se reserva el derecho de verificar durante ia evaluacién y hasta la
adjudicacion la informacién aportada por el proponente y solicitar los soportes que.
considere convenientes tales como: facturas, estados financieros, copia de pago de
impuestos, etc. o ‘ - B

Nota 2: E! Departamento del Meta, verificara con el Registro Unico de Proponentes
el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo
con los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015 y el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente. - .

Nota 3: No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma
fa Gobernaci6n solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad en los
(2) contratos, relacionado en el anexo, por considerar que son suficientes para
acreditar lo requerido. Independientemente de que sea presentado por una persona
natural, juridica, unién temporal o consorcio. ' '

Un Consorcio o una Unidén Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se
presenta en Consorcio o Unién Temporal, se debera diligenciar su experiencia,
refacionando los contratos, que cumplan con lo exigido en este numeral, se tendra en
cuenta la cantidad y valor del contrato ejecutado y liquidado, la cual debe corresponder a
los miembros del consorcio o unién temporal que presente la propuesta.

El proponente que no cumpla con la acreditacion de la experiencia de conformidad
con lo anteriormente sefalado dara lugar a que la propuesta sea calificada como
no habil técnicamente. - T
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CRITERIO DIFERENCIAL DECRETO N. 287 DEL 2026 ARTICULO 2.21.2.4.2.7.3
INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN
FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. '

En los procesos de licitacion Publica, seleccion abreviada y concurso de méritos,
asi como en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, deberan establecer
requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia,
capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la
oferta, con el fin de promover la participacién de emprendimientos y empresas de
-personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberén estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del
objeto contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio
de proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer condiciones
habilitantes diferenciales o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato,
faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas. con
discapacidad.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se.

aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior _
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, ‘aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su
participacién en la conformacién del proponente plural. ' .

PARAGRAFO 2. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran.
compatibles con otros criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el
ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a las empresas y
emprendimientos de mujeres. - . ‘ '

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021):

Incentivos en la contratacién Estatal- Emprendimiento de mujeres. El proponente persona
natural, juridica y proponente plural que pretendan dar cumplimiento a la-experiencia. del
personal requerido bajolo preceptuado en. el decreto 1860 de 2021 debera acreditar su
condicion conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mismo decreto, en
referencia a los emprendimientos y empresas de mujeres. o

En cumplimiento de lo anterior,

En caso de emprendimientos de Mujeres que cumpla con alguna de las condiciones
establecidas en el decreto 1860 de 2021, podra acreditar su experiencia en un maximo de
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dos (2) contratos ejecutados relacionados con el objeto, terminados y/o liquidados, con el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia ya mencionados. Ei presupuesto
. oficial expresado en SMMLV.

NOTA 1: Para el caso de consorcio o uniones temporales, cualquieré de los integrantes
podra aportar la totalidad de la Experiencia o con la sumatoria de la experiencia aportada
por mas de UN (1) integrante de la futura sociedad de promesa. : :

El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. [Los contratos que el Proponente
acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con
resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente].

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere eXperiencia en un contrato
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacién del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

NOTA 2: El oferente podra optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia;
sin embargo, se deberan cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presente
pliego. No obstante, el anterior el proponente que elija la opcién de cumplimiento de
experiencia a través de los criterios diferenciales, debera aportar todos los documentos
idéneos para demostrar las calidades descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto.
1860 de 2021, seguin la causal invocada.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal. '

1. RECURSO HUMANO.,

Para la ejecucion del proyecto se debera contar con el siguiente personal profesional, para
lo cual debera el oferente en la propuesta anexar la hoja de vida de los siguientes perfiles:

» COORDINADOR DEL PROYECTO: (1) PROFESIONAL :Se requiere un
profesional especializado en-ciencias administrativas o econdmicas, con maestria
en Administracion de Empresas o areas afines, cori’ amplia’ experiencia en Ia
direccién y liderazgo de proyectos productivos. S o

1. Hojas de vida en el Formato Unico de Hoja de vida Persona Natural completamente

diligenciada ( Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 del 2015 Titulo 1 7) debidamente

firmada. k ‘

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Acta y/o diploma de gradoe como profesional en administrativas o 'econémicas .

4. Acta y/o diploma de grado\en_éstudips de especializacién.

“ N
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5. Antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, medidas correctivas y delitos
sexuales -

6. Certificados de experiencia laboral de acuerdo a lo siguiente:Experiencia General:
seis (B) aflos contada a partir del acta de grado como profesional.Experiencia
Especifica: Demostrar experiencia relacionada de minimo fres (3) afios en la
participacién de eventos y/o coordinadora de proyectos y programas y/o
capacitaciones para el desarrollo de actividades sociales, en ilderazgo en proyectos
productivos

7. Se debera adjuntar autorizacidn escrita firmada dei recurso humano dirigida tanto al
proponente como al Departamento del Meta/ Secretaria de Social del Meta para la
realizacién de consultas de inhabilidades respecto a delitos sexuales cometidos
contra menores de edad y medidas correctivas. -

8. Certificado de disponibilidad para la prestacién del servicio

PROFESIONAL (1) EN MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNIA CON
ESPECIALIZACION EN: PRODUCCION AGRICOLA SOSTENIBLE.

El oferente adjuntara con su propuesta:

1. hojas de vida en el Formato Unico de Hoja de vida Persona Natural completamente
diligenciada ( Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 del 2015 Titulo 17) debidamente firmada.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3.Libreta militar, si aplica

3. Acta y/o diploma de grado como profesional en Medicina veterinaria zootecnia o en areas
afines al objeto contractual

4. Certificados de cursos, diplomados y/o estudios de educacién superior relacionados con
el objeto y las actividades del proyecto, en areas tales como: Estructuracion de proyectos
productivos y/o Orientacién de procesos para la ejecucién de formacién profesional integral,
Emprendimiento y formulacién de planes de negocio,Extensién y/o rural, Asistencia tecnica
agropecuaria y/oProduccion pecuaria y/o avicola,Manejo sanitario y bioseguridad animal.
La formaciéon complementaria debera acreditar una intensidad horaria acumulada de
minimo cuatrocientas (400) horas, mediante uno o varios cursos, diplomados y/o estudios
relacionados con las actividades a desarrollar en el marco del proyecto

5. certificado en administracion de medicamentos ¢ inmunobiolégicos en especie animal.

6. Antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, medidas correctivas y delltos sexuates

7. Certificados de experiencia laboral de acuerdo a lo siguiente: =

Experiencia General: El profesional propuesto debera acreditar una expenencna general
minima de siete (7) afios, contados a partir de la fecha de expedicién del acta de grado o
de la fecha de obtencién del! titulo profesional en Medicina Veterinaria y Zootecnia. De
jos cuales debe aportar 5afios de experiencia especifica.

Experiencia Especifica: El profesional debera acreditar una experiencia especifica minima
de cinco (5) afios, relacionada con la coordinacion, direccién, gerencia, supervision o
gjecucion de programas o proyectos de asistencia técnica agropecuaria, unldades
productivas y/o granjas productlvas dirigidas a poblacién vulnerable
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7.Se debera adjuntar autorizacién escrita firmada del recursoc humane dirigida tanto al
proponente como al Departamento del Meta/ Secretaria de Social del Meta para la
realizacion de consultas de inhabilidades respecto a delitos sexuales cometidos contra
menores de edad y medidas correctivas. -

8.Certificado de disponibilidad para Ia prestacnon del servicio

PROFESIONAL (1) EN INGENIERIA AGRONOMA

El oferente adjuntara con su propuesta: '

1. hojas de vida en el Formato Unico de Hoja de vida Persona Natural completamente
diligenciada ( Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 del 2015 Titulo 17) debidamente firmada.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania

3.Libreta militar, si aplica :

3. Acta y/o diploma de grado como profesional en mgenlena agrénoma o en areas aﬁnes al
objeto contractual

5. Antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, medidas correctivas y delttos sexuales

6. Certificados de experiencia laboral de acuerdo a lo siguiente:

Experiencia General: Cuatro (4) afics contados a partir del acta de grado como
profesional, de los cuales debe demostrar:

Experiencia Especifica: Demostrar experiencia relacionada minimo dos (2) afios en .-
programa o proyecto de asistencia técnica agricola en proyectos de unidades productivas,
granjas dirigida a poblacion vulnerable o similares.

7.Se debera adjuntar autorizacién escrita firmada del recurso humaho dirigida tanto al
proponente como al Departamento del Meta/ Secretaria de Social del Meta para la_
realizacién de consultas de inhabilidades respecto a delitos sexuales -cometidos contra
menores de edad y medidas correctivas.

8. Certificado de disponibilidad para la prestacion del servicio

PROFESIONAL DOS (2) LICENCIADO EN PRODUCCION AGROPECUARIA YIO
MERCADEO AGROPECUARIO.

El oferente adjuntara con su propuesta:

1. hojas de vida en el Formato Unico de Hoja de vida Persona Natural completamente
diligenciada ( Ley 190 de 1995 y Decreto 1083 del 2015 Titulo 17) debidamente firmada.
2. Fotocopia de la cédula de ciudadania '

3. Acta y/o diploma de grado como profesional o licenciado en ingenieria agrénoma o
produccidon agropecuaria en areas afines al objeto contractual .

5. Antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, medidas correctivas y delitos sexuales

6. Certificados de experiencia laboral de acuerdo a lo siguiente:

Experiencia General: Cuatro (4) afios contados a partir del acta de grado como profesional
o licenciado en ingenieria agrénoma, Mercadeo agropecuario o produccién agropecuaria o
en areas afines al objeto contractual

Experiencia Especifica: Demostrar experiencia relaclonada en un minimo dos (2) afios
programa o proyecto de asistencia técnica agropecuaria o agrlcolas en proyectos de
unidades productivas, granjas dirigida a poblacién vulnerable o s:mz!ares a seguridad
alimentaria y produccién de alimentos.
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7.Se debera adjuntar autorizacién escrita firmada del recurso humano dirigida tanto al
proponente como al Departamento del Meta/ Secretaria de Sccial del Meta para la
realizacion de consultas de inhabilidades respecto a delitos sexuales cometidos contra
menores de edad y medidas correctivas.

8.Certificado de disponibilidad para la prestacion del servicio
PERSONAL PARA INSTALACION DE GALPONES

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA INSTALACION DE LOS
GALPONES '
1Técnico profesional en construccion — Coordinador de instalacion
El contratista debera disponer de un (1) técnico profesional en construccion, quien
estara encargado de coordinar, dirigir y realizar el seguimiento técnico a las actividades
relacionadas con el transporte, armado, instalacién y puesta en funcionamiento de los
galpones.El profesional debera acreditar:
Titulo de Técnico Profesional en Construccion o formacién academica
equivalente relacionada con el objeto de las actividades a desarrollar.

« Matricula profesional vigente, cuando Iegalmente sea exigible para el gjercicio de
las actividades correspondientes.

« Experiencia general minima de cinco (5) afios, contados-a partir de la obtencidn. del
titulo o de la expedicién de la matricula profesional, segtn corresponda.

« Experiencia relacionada con actividades de construccion, instalacion, montaje,
adecuacion o supervision de estructuras, infraestructura rural, galpones o
instalaciones similares.

Dentro de sus responsabllldades estara la coordinacién del personal de mstalacwn
verificacion de las condiciones técnicas del terreno y. de los elementos a instalar,
seguimiento al armado de los galpones y verificacion del cumpllmlento de- Ias
especificaciones técnicas establecidas por la entidad.debera adjuntar . :

2. Personal operativo para instalacion y armado de galpones
El contratista debera disponer de cuatro (4 trabajadores _operativos, distribuidos de la
siguiente manera:

Dos (2) trabajadores para el mummplo de Granada

Dos (2) trabajadores para el municipio de Cumaral.
El personal debera contar con experiencia en actividades relacionadas con construccwn,
instalacion, montaje, armado de estructuras, adecuaciones locativas, trabajos de
infraestructura rural o actividades S|m|Iares de acuerdo con Ia naturaleza de 1as Iabores
objeto del contrato.
Este personal estard encargado de’ ejecutar las actividades operativas de armado,
instalacion, adecuaciéon y montaje de los galpones, de conformidad con las
especificaciones técnicas, disefios, instrucciones del coordinador de instalacion y demas
condiciones establecidas por la entidad Deberé adjuntra: :

A efectos de acreditar el personal requerldo adlcmnal el proponente debera allegar fos
siguientes soportes:
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Hoja de vida
- Copia de la Cedula de ciudadania
Diploma o Acta de grado de titulo de bachiller
Diploma o Acta de grado de titulo de técnico
Certificado de diplomado y/o curso (Cuando aplique)
Certificacion de Experiencia o Certificado Laboral de la experiencia general y de la
experiencia especifica.
Copia de la libreta miiitar (Si Aplica) _ .
» Carta de Compromiso y Disponibilidad firmada con datos de contacto {celular y
correo electronico) : - :
* Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, RNMC y REDAM.

2. LOGISTICA DE TRANSPORTE.

LOGISTICA EN TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA

Teniendo en cuenta que el objeto contractual a realizar se requiere ejecutar de manera
pronta, ademas de asegurar desde esta etapa la correcta ejecucion del contrato, se hace
importante que el proponente acredite que cuenta con la logistica minima basica para la
efectiva ejecucion del contenido obligacional, por-lo que se requerira que allegue junto con
su propuesta, carta de compromiso con la(s) empresa(s) prestadoras(s) de servicio del”
componente de fransporte terrestre automotor de carga que garantice la puesta de los
elementos en el almacén departamental municipio de Villavicencio-meta.y a cada uno de
los corregimientos rurales del municipio de Villavicencio beneficiarios del proyecto, '

La(s) empresa(s) prestadora(s) del servicio que se comprometan a prestar el transporte
terrestre de carga con el proponente adjudicatario no podran ser cambiadas para la
ejecucion del contrato, salvo medie justa causa y sea autorizado por el supervisor. En todo
caso deberdn cumplir con las especificaciones técnicas y no podrd haber un
desmejoramiento en las condiciones antes prometidas, de no mediar autorizacién expresa
de la supervision el adjudicatario no podra realizar cambio alguno.

En todo caso, la empresa prestadora del servicio de transporte de carga debera adjuntar
como minimo el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio no superior a un mes, la Resolucién de habifitacién de! servicio de transporte -
~ terrestre automotor de carga, contrato de arrendamiento, en caso de no ser poseedor,
Copia tarjeta de propiedad del vehiculo y Copia del SOAT.

En caso de proponentes plurales por lo menos uno de los integr,éhtes_ debera contar y
cumplir con este requisito. ' :

Cuando el proponente no cumpla con los parametros técnicos objeto de evaluacion, la
propuesta sera evaluada como NO HABIL TECNICAMENTE.

Notas:
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1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la
ejecucion de! contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacién de la propuesta
como INHABILITADO TECNICAMENTE Yy por consiguiente no podra ser evaluada.

2. El proponente es auténomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacién sélo se tendran en cuenta los items
establecidos y requeridos. Si la proponente oferta mas items, debe mantenerios durante la
gjecucién del contrato.

NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones
esenciales teécnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la
oferta.

El proponente que no cumpla con la presentacion de los anteriores documentos de caracter
técnico, dard lugar a que la propuesta sea calificada como no habilitante técnicamente.

4. REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA - Los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del interesado: o : '

w0 2 Indicador |-~ Margen Solicitado
A). Indice de Liquidez: Mayor o igual a 3,22
Activo Corriente dividido Pasivo Corriente '
B). Indice de Endeudamiento: Menor o igual a 0.55
Pasivo Total dividido Activo Total
C). Razén de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 2,10
Utilidad Operacional dividida Gastos de Intereses

5. REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y |a eficiencia en el uso de activos del interesado:

L . s Indicador: —.-Margen Solicitado
A). Rentabilidad del patrimonio: Mayor o'igual 0,34
Utilidad Operacional dividida Patrimonio
B). Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 0,08
Utilidad Operacional dividida Activo Total. : ' ‘

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y el pliego
de condiciones. La seleccidn de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en
cuenta los factores de ponderacion previstos en el proceso de seleccién.

Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo
que permite asegurar una seleccién objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto
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en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. _

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los
puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la
adjudicacion del contrato.

Nota: La gobernacion del departamento del Meta se reserva la facultad de verlflcar la
informacion suministrada por los proponentes y demas documentamén allegada a este
proceso. .

REQUISITOS PONDERABLES
FACTORES DE PONDERACION: Incluir los criterios que se estlmen convenlentes
CRITERIO PUNTOS
Calificacién Econdmica (Menor valor) 30
Calificacion Factor Técnico ). A5
Oferta de Compra Locales 13,6
Apoyo a la Industria Nacional 10
Incentivo en favor de personas con discapacidad ' 1
incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-.[ 0.25
2021
Incentivo Para MiPymes Decreto 1860-2021 0.25
~_ TOTAL _ 100

CALIFICACION ECONOMICA (30/100)

Para efectos de la calificacion se consideraran unicamente las propuestas habiles, es decir,
aquelias que: hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y Econdmico;
y hayan cotizado todos los items seguin lo establecido en el presente pliego de condiciones
y cuyos valores no superaron el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL.

En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) ia ponderacion de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.
(Negrilla y cursiva fuera del texto). “Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La
Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista’.

En este sentido, el Departamento del Meta conforme a lo establecido a la normatividad
anteriormente mencionada, determind ponderar el precio de acuerdo al puntaje indicado en
el pliego de condiciones definitivo, el cual se relaciona a continuacion:

CALIFICACION ECONOMICA (30/100):
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Para efectos de |a calificacidn se consideraran unicamente las propuestas habiles, es decir;
aquellas que: hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y Econémico;
y hayan cotizado todos ios items segun lo establecido en el preserite pliego de condiciones

y cuyos valores no superaron el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL. -
Se aplicara el siguiente procedimiento a las propuestas habiles:

Las propuestas habiles cuyo vaior total corregido o alguno de sus items’ sea'suherior al
100% del Presupuesto Oficial seran RECHAZADAS de acuerdo con lo estipulado en este
pliego de condiciones. S

A la oferta que presente el menor precio se le asignara 30 puntos, por lo tanto, el contratista
debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho, sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones que surjan del contrato, circunstancia que acepta expresamente con la
presentacion de la oferta. EL DEPARTAMENTO no aceptara ningun reclamo proveniente
de estas circunstancias y no sera causal para alegar posteriormente un desequilibrio
econémico del contrato. '

A partir del valor de las propuestas econdmicas verificadas, y de ser el caso, corregidas
por la entidad, se asignara maximo 30 puntos a la oferta mas favorable de acuerdo con el
método de menor valor y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula: : '

Puntaje i= (Incluir el valor de maximo puntaje) x (Vmin) /Vi

Donde= , _ |

V Min= Menor valor de ofertas

validas

Vi= Valor de la oferta evaluada

i= Numero de oferta ‘ o S
La administracion departamental tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta
su oferta econémica con precios artificialmente bajos, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Colombia Compra Eficiente.

FACTORES TECNICOS (45/1 00):
Se tendran los siguientes factores:

1. Factor:
A. EMPLEABILIDAD LOCAL (22,5/ 45)

Teniendo en cuenta la obligacién especifica nimero 9 del capitulo de obligaciones de
caracter especificas que establece "9 Contratar un minimo del 50% del personal de la regién
para la ejecucion del contrato, lo anterior en cumplimiento del-articulo 80 de la Ley 2294
de 2023, que refiere: ARTICULO 80. CONTRATACION DE OBRA LOCAL. Todas las
inversiones y programas proyectados a ejecutarse en las regiones deberan contratar como
minimo el 50% de mano de obra local, siempre'y cuando exista la mano de+obra con las
capacidades que requiere la gjecucion de las inversiones y programas; lo cual se acreditara
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con la certificacion del Sishén o fa certificacion de residencia del municipio de origen.
el Departamento asignara maximo veintidos punto cinco (22.5) puntos, de acuerdo a los
siguientes parametros: ‘ -

El proponente qué acredite que mas del 81% del personal requerido reside.
tamento del Meta

te que un porcentaje entre el 71% al 81% del
deenel Departamento del Meta
que acredite que un porcentaje entre el 51% al 70% del
uerido reside en el Departamento del Meta

Proponente
nersonal red

Nota: A efectos de otorgar el anterior puntaje, 108 oferentes deberan anexar a su propuesta
los certificados de residencia en €l departamento del Meta del personal requerido. Los
proponentes acreditaran la residencia del personal con “alguno de los siguientes
documentos. Certificado de Residencia expedido por 12 respectiva alcaldia del municipio 0
certificacion del SISBEN, donde avidencie que reside en alguno de los municiplos del
Departamento del Meta. Estos porcentajes geran tenidos en cuenta sobre el 50% (2
personas) del personal requerido, pues ya el otro 50% (3 personas) de personal requerido
sera de obligatorio cumplimiento vincular conforme al articulo 80 de la ley 2294 de 2023.

B. SEDE ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES LOGISTICAS. (22,5/45)

El proponente qué garantice contar con dos sedes administrativa Y de operaciones

logisticas, minimo durante el término del gjecucion del contrato, ubicadas en LOS municipios
de granaday Cumaral a donde operara una oficina con capacidad administrativa, técnica y
organizacional que garantice 1a correcta ejecucion del contrato, ¥ que le permita al
Departamento del Meta, adelantar junto con el futuro contratista, todas las actividades de
coordinacion, supervision y demas acciones necesarias para el desarrolio ¥ cumplimiento

del contrato, se |e otorgara 22,5 puntos.

Para el sumplimiento de lo anterior, el oferente debera adjuntar junto con la propuesta
documento que acredite 12 propiedad © contrato de arrendamiento © carta de compromiso
o promesa de arrendamiento de la sede.

En caso de propiedad sobre el inmueble, el oferente debe acreditar la calidad de propietario,
mediante certificado de tradicion'y lipertad expedido por la oficina de Instrumentos Publicos
con (30) dias calendario de anterioridad a la fecha de cierre de la presente licitacion,
respecto de 1a fecha de verificacion de la informacion documental.

En caso de ser arrendatario del inmueble, el oferente debe acreditar 1a 'ca_ﬁdad de ser unico
arrendatario de |a sede ofertada, mediante copia del contrato de afrendamiento vigente, en

ol cual se debe establecer la duracion igual al tiempo de ejecucion del contrato.

si se efectua bajo ja promesa de arriendo o de carta de c_ompromiso, la cual debe estar
debidamente firmada por 1as partes intervinientés y su fecha de expedicion no debe ser
mayor a 30 dias calendario de anterioridad ala fecha de cierre de |2 presente y la duracion
del futuro arrendamiento debe ser igual al tiempo de ejecucion del contrato.
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2. Factor.
FACTOR TECNICO COMPRAS LOCALES. (13,5/ 100)

El proponente que adicionalmente a lo establecido en las especificaciones técnicas
sefialadas en el presente estudio y documento previo, proponga mediante carta de
compromiso entregar Departamento del Meta sin cargo a recursos del proyecto adicionales
a los establecidos en la estructura de costos del presente proceso recibird una puntuacion
adicional maximo de 13,5 puntos, ios cuales seran otorgados de la siguiente manera:

CONDICION PUNTUACION
Quien ofrezca y garantice al Departamento del | 13.5

Meta, dar prioridad a los, proveedores locales
del Departamento del Meta, de los materiales e
insumos adquiridos durante la ejecucion del
contrato '

Quien NO ofrezca y garantice al Departamento | 0
del Meta dar prioridad a los proveedores locales
del Departamento del Meta, de los materiales e
insumos adquiridos durante la ejecucion del

| contrato

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que
hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y
en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacion publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual
se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningGn caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos. :

E| DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

I APOYO A LA INDUSTRIANACIONAL - S
[TEM PONDERABLE _ | . . "RANGOS - | PUNTOS
Apoyo a la industria | Los Proponentes que oferten bienes o 10
nacional servicios nacionales -
Los proponentes que oferten bienes 0° 5

servicios extranjeros incorporan
componentes colombianos B

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta 7
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 @
WWMelagov.Lo

w4 )’ﬂs;)';

shsciEERMe R LHNIE kRIS

Pl isoesor |




ESTUDIOS PREVICS cODIGO: | F-BS-32

PROCESOS LICITACION, SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA, SUBASTAINVERSAY. N
v awera | CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS MODALIDADES. VERSION: | 02

NIT. 582.000.148-8

Si no cumple con los requisitos anteriores, no se otorgara puntaje.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (10/10) ‘

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con .
Trato Nacional.

Fara que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera
presentar, ademas del anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segtin corresponda: e

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente. "

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia gue le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley. -

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Repre_s_entacién
Legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais. B '

‘Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apcyoc @ fa
Industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sdlo debera
presentar e} Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Para el
Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 1 del Anexo 10 -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articuto 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el reguisito habiiitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje pro Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. o '

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
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numeral, segun corresponda. A su Vez, el representante del Proponente Plural debera

diligenciar el anexo 10— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando

uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente

Plural no obtendra puntaje pro Promocion de Servicios Nacional o Trato Nacional.

DEPARTAMENTO DEL META
T, 892.000.148-8

Incorporacién De Componente Nacional En Servicios Extrénjeros {5110)

| a Entidad Estatal asignaré cinco (5) puntos a los Proponentes ‘extranjeros sin derecho a
Trato Nacional 0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de:sus integrantes.sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecuicion del contrato mas
de! noventa por ciento (90%) del personal de origen colombiano. Por otro lado, el
Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el

exterior debera acreditar 12 convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido; para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir- &l . puntaje . por
incorporacion de componente colombiano, €l representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligencia el anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento queé incorporara en
la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion. :

La Entidad Estatal lnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de.
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicias Naciohal o con Trato Nacional. _ .

El anexo 10A- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros.solo debe
ser aportado por [0s Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 10A- Incorporacion de Componente

-

~ Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo 10 - Promocion de Servicios

Nacionales o con Trate Nacional, no habra lugar a otorgar pu'hta]é por el factor Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado alli. . L

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este facto seré cero (O}

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los oferentes
no tienen alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la
calificacion correspondiente, 1a oferta de un proponente exiranjero se encuentra en igualdad
de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1/100) ‘

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas
que hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacién juridica, técnica Y
financiera, y en los términos del articuio 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
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1 del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1,
y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion
en favor de personas con discapacidad”, para lo cual, en aplicacion de los establecido en
el articulo 1 Adiciénese la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con el
siguiente texto: "Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores
con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas ‘con. discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones. :

Para esto debe presentar el formato correspondiente suscrito por el Representarte'iegal o
et Revisor Fiscal, segun corresponda. Mediante este formato el Proponente debe certificar
el namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente ¢ sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidén y el numero de personas en
condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por Ministerio de Trabajo el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de selecmon

Es indispensable adjuntar et certificado que acredite dicha situacion por parte del Ministerio
de Trabaijo, el cual es el documento soporte para validar dicha condicién. En caso tal de no
ser adjuntado el certificado del Ministerio de Trabajo, no sera acreedor de puntaje por este
concepto.

Para los Propones Plurales, la Entidad dara aplicacion a fo establemdo en el oarégrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015:

“Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.” :

En ese sentido, en el escenario en el cual en una figura asociativa mas deun (1')--‘in"regrante"'
de la misma acrediten mas del 40%, bastara con que uno de ellos acredite el personal en
condicién de discapacidad. :

LA INTERVENTORIA y/o Supervision, debe verificar durante la ejecucion que el Proveedor
mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con dlscapaC|dad que dio

lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14). (0.25/100) '

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con-el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
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punto veinticinco por ciento (0.25%
documento, a los oferentes que acr
articulo 2.2.1.2.4.2.14

) del total de los puntos establecidos en el presente
editen alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su
"Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres":

CRIT
ERIO

PUNTAJE

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interéso cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y losderechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimoario anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y elrevisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el

tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos dei
niveldirectivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
haya estado vinculadas laboralmente z la empresa durante al menos el
tltimo afioanterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante -al
menos eliltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. esta .
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,

la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro .

mercantil,

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondidoa estas durante al menos el iltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion :

expedida por al representante legal.

0.25

NOTA: Se entender4 como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de |a empresa y la toma de decisiones
- a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de. nivel directivo los que dentro de la

organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por

. 8U jerarquia desempefian cargos encaminados al cu

mplimiento de funciones orientadas

a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion
-expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el niumero de mujeres

y el tiempo de vincuiacién.

La certificacion debera relacionar e nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de ias personas que conforman el nivel directivo del oferente. como
soporte se anexarad copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
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aportes a seguridad social del lltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccién.

Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0,25/100)

Con el propésito de. adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
MiPymes en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articuio 22124218, ala
Subseccidn 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticince
por ciento (0.25%) a los oferentes que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa
de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer |a clasificacion.

5.CRITERIOS DE DESEMPATE.
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, Ei Departamento del Meta
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso fos
compromisos internacionales vigentes.

Criterio de desempate .~ |Forma de acreditacion Decreto 1860 de 2021 .
Art. 2.2.1.2.4.217. “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como ios celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debers
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos

Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”. N '
 Reglas que deben aplicarse de manera sucesiva y excluyente .
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ferta de bienes o

1. Preferir | _
servicios nacionales frente a la
oferta - de

nes o servicios:
extranjero: '

‘[ {Puntaje para la promocién de la industria nacional

‘| documentos que se presenten para obtener dicho
- puntaje.

: “|En similares términos, en los procesos en que no
|aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal

=i condliciones y los documenios con los que se
| acreditara el origen nacional del bien o servicio a

... |lineamientos prescritos en el articuio 2.2.1.2.4.2.9,
.|solo que el efectc de acreditar dichas
+ | circunstancias consistird en”beneficiarse de este
| criterio de desempate en lugar de obtener puntaje”.

"Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015

en los Procesos de Contratacién de servicios.
Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos afactos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente. -

En este sentido, en los procesos en'ios que apligue
el puntaje previsto en el inciso 1 del articule 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los
mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, -este
criterio de desempate se acreditard zon los mismos

debera definir en el pliego de condiciones,
invitacibon o documento  equivalente, las

efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocidn de
Servicio Nacional establecida en el articulo
2.21.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentarioc del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos

2. Preferir fa..p_ropuésta_de la mujer
cabeza de’ familia y la mujer
victima de violencia intrafamili

| Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y

“Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de [a Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.
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- |juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia
“|intrafamiliar en las comunidades de esta

‘| De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
12012, el titular de la informacion de estos datos

.|de violencia intrafamiliar, debera autorizar de

la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se- declare
ante un notario. En la declaraciéon que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de - 2008.
Igualmente, se preferira la propuesta de-la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién. expedida~ por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de: proteccion la
debe impartir el comisaric de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, &'fdita de este, del

naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento’ (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia - intrafamiliar,.
Ademas, debera acreditar ia condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores,
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones| -
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

sensibles, como es el caso de las mujeres victimas
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~Imanera previa y expresa el tratamiento de esta
“linformacién, en los términos del literal a) del articuio

6 de la precitada Ley, como -requisito para el
otorgamiento del criteric de desempate”.

3. P;'éferlr " la

-presentada por el proponente que
las . condiciones

acredite en
establecidas en la ley que por lo

menos el diez por ciento (10%) de-
su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo _con_‘el

de '-|a:' respectiva zona;
sido contratados con  po

juridica cuando esta’ 5 inferior a
un. (1) afio 'y que: manifieste
adicionalmente que mantendra

dicho personal porun lapso igual'

al término.  de ejecuclon del
:contrato

| plural, el integrante que acredite que el diez por

Que hayan§ veinticinco por ciento (25%) de la experiencia

cién: de la persona certificado de aportes a seguridad social del Gltimo

“Si la oferta es presentaoéi“pér'un brbpdnente

ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad, en los términos  del presente
numeral, debe tener una partlmpacmn de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura . plural y aportar como minimo el
acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacion en la planta referica de
que trata este numeral se acreditara con el

afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador”. o

4. “Preferir la  propuesta

presentada .por el oferente que
Kacredlte la vmculaclon en mayor
yrcion de- personas mayores‘

-pensuén de ve]
sobrevivencia
cumplldo el requisi
pension estableci

.ff'f- persona
-{corresponda, entregara un certificado, en el que se

| anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a

. la persona natural, el representante legal de la
juridica o el revisor fiscal, segun

acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nimerc de
trabajadores que no son beneficiarios de |a pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquelias
personas gque se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior.a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.
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1 E1 tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
‘| certificado de apories a seguridad social del ultimo
afio o del tiempo de constitucién de la persona
- |juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)

|afio, en el que se demuestren los pagos realizades
1 por el empleador.
1En el caso de los proponentes plurales, su
- | representante legal acreditara el numerc de
2 . |trabajadores vinculados que son personas mayores
| no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o

- .| ge sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes  del proponente.  Las personas
| enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
| a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
|para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las
‘| condiciones previstas por la ley, allegara un
| certificado, mediante el cual acredita, bajo la
| gravedad de juramento, que no es beneficiario de
: | pension de vejez, familiar o sobre vivencia, Y
.. Ycumple la edad de pension, ademas, se debera
|allegar el documento de identificacion del
_ \trabajador que lo firma.

"| La mayor proporcion se definira en relacion con el

|ntmero total de trabajadores vinculados en la
‘Iplanta de personal, por lo que se preferira al

*| oferente que acredite un porcentaje mayor. En el

.. | caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
|se definira con la sumatoria de trabajadores

. |vinculados en la planta de personal de cada uno de
| sus integrantes.

“la persona natural, el representante legal o €
_ BT T T revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad
5. Preferir . la. - propuesta|de juramento sefialara las personas vinculadas a
presentada . por el oferente que | su némina, y el numero de identificacion y nombre
acredite que por lo menos.el'diez |de las personas que perténecen a la poblacion
por ciento (10%) de su. némina | indigena, negra,  afrocolombiana, raizal,
pertenece a. poblacion indigena, | palanquera, Rrom o gitana.
negra, - afrocolombiana, . raizal,
palanquera; Rrom‘o-gitana” - | Solo se tendra en cuenta la vincutacion de aquellas
. T | personas gue hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momente de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la- cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del

.|Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
; modifique, sustituya o complemente.

-f

lEn el caso de los proponentes plurales, su|
_irepresentante legal presentard un certificado,
;| mediante el cual acredita que por lo menos diez por
“|ciento (10%) del total de la ‘néminade sus
. .|integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢ gitana.
Este porcentaje se definirdA de acuerdo con la

|sumatoria de la némina de cada uno de los

integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas

“|a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la

/| poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,.
“|palenquera, Rrom o gitana en los términos del
| Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
.| modifique, sustituya o complemente. '

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion

|indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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] palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion,
~ len los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
11581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
.| del criterio de desempate”. .
“|Se “presentara copia de alguno de los siguientes
| documentos: ) la certificacion en las
R desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
“| de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
-| que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
{las  Armas respecto de - las personas
| desmovilizadas en forma individual, iii) el
: certificado que emita la Agencia para |a
‘| Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
< que la persona se encuentra en prcceso de
j reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
| certificado -que para el efecto determine la Ley.
.| Ademas, se entregara copia del documento de
. |identificacion de 12 persona en proceso de
.| reintegracion o reincorporacion.

“3En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
_ L ... . |obligados a tenerlo, entregard un certificado,
6. Préfefif' la propuesta “de mediante el cual acredite bajo la g!'avedad de
- R propuesia .. == |juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %}
personas naturales en proceso de C L . .
reintegracion o reincorporacion. de la composicién accionarta o cuotas partes de |2
S T SsL L | persona juridica esta constituida por personas en
B ' ' ' proceso de reintegracion  © reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junio con los documentos de
|identificacion de cada una de las personas que esta
- | en proceso de reincorporacion o reintegracion.

© | Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
| oferta cuando todos los integrantes sean personas
“.|len proceso de reincorporacion, para lo cual se
| entregara alguno de los certificados del inciso |
* | primero de este numeral, y/o personas juridicas
| donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
| composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de
| reincorporacion, para lo cual el representante legal,
. |o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerio,
acreditara tal situacion aportando los documentos
-+ de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.
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. '| Debido a que para el otorgamiento de este criterio

de desempate se entregan cerificados que
conticnen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como-son las
personas en proceso de reincorporacion o

1reintegracién, autoricen a la entidad de manera

previa y expresa el manejo de esta infarmacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate”. -~ Lt

1“7, 1. Esté conformado por -al menos una madre

1cabeza de familia y/o una persona en proceso de

reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se

| acreditaran estas condiciones de* acuerde:con lo

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1

|del numeral 6 del presente articulo, o por una

" | persona juridica en la cual participe o participen

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que
se cumplan - lasi siguientes
condiciones.

_.|personas en proceso de
i reintegracion, para lo cual el representante legal ©
“lel revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
reincorporacién o

presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en process de reincorporaciéon ©
reintegracion. Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en procaso de
reincorporacién o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata
el anterior numeral debe aportar minimo el

‘| veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1.
ni la madre cabeza de familia o la persona en
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proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
.| representantes legales podran ser empleados,
~.-| socios o accionistas de otro de los integrantes del
‘| proponente plural, para lo cual el integrante del gue
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica. :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
- |de desempate se entregan certificados que
v | contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5|
“ . ‘Ide la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las
~ |personas en proceso de reincorporacién y/o
- | reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo & de la Ley 1581 dé 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate”.
“Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo
cual se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del - articule
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

‘| Asimismo, se preferira |la oferta presentada por una
L : | cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
orir la oferta presentada por|se aportara el certificade de existencia y
yme, lo cual se verificara | representacién legal expedido por la Camara de
en los. ' términos del articulo| Comercio o la autoridad respectiva.
2.2.1.2.4:2.4 del presente Decreto,
.en con qrdancia con el paragrafo | En el caso especifico en que el empate se presente |
del articulo - 2.2.1.13. 24 del | entre cooperativas o asociaciones mutuales que
‘Decreto: 1074 de 2015 tengan el tamafio empresariat de grandes
" empresas junto con micro, pequefias o medianas,
|se preferird la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los
| criterios de clasificacién empresarial definidos por
. |el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
peguefias © medianas.

8. Pre
una’

Asociaciones mutuales

-| Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los intégrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numera[

- S e PEE I vty e i
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| grandes empresas junto con otras en las que los

‘| proponentes plurales en los cuales al menos uno

| medianas”.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes. estén
conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de

integrantes tengan la calidad de migro, peguefias.o
medianas, se preferira la oferta de aquellos

de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas 0

9. Preferlr la oferta presentada por

pequeﬁa_s
cooperativas -
mutuales:

“1“La condiciéon de micro o pequefia empresa se

| de 2015.

o | Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
jo|que el empate se presente entre proponentes
,Iplurales cuyos integrantes estén conformados
s | Unicamente por

“| mutual que cumpla con los criterios de clasificacion

verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el
paréagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se
acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por'la Camara de

cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de . grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferirda |la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural-o juridica que acredite, de
acuerdo’ con. sus estados
financieros o Informacién
contable con corte al 31 de
duclembre del afio . anterior, que
por .10 menos el veinticinco por.
clento (25 %) del total de sus
pagos. - fueron realizados
Mipyme,_ : “'cooperativas

asociaciones = mutuales

por:

“el proponente persona natural y contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de"la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueren realizados &
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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concepto de proveeduria: del
oferente, efectuados durante el
afio anterior.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a2 este siempre gque:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
lcooperativa o asociacién mutual que tenga una

participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y :

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes

legales sean empleados, socios o accionistas de
~:| los otros integrantes del proponente plural, para lo

cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representanie legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan

" {la calidad de grandes empresas junto con otras en
_|las gque los integrantes tengan la calidad de micro,
|pequefias o medianas, se preferira la oferta de
.‘|aquellos proponentes plurales .en los cuales ai
‘| menos uno de sus integrantes sea una cooperativa

o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias ©
medianas”. ‘ - :

~ las empresas
y establecidas como.
Beneficio e Interés
Sociedad BIC
segmento Mipymes

‘se presentara el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley

11901 de 2018, o la norma quie la modifiglie o la

sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de
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Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
| articulo.

| Traténdose de proponentes plurales, se preferira la
| oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral’.

oferente, el cual debera

3. Utilizar un método aleatorio para seleccio| re
: ondiciones, invitacion o

estar establecido previamente en el pliego-
. documento que haga sus veces. El Métod
- ‘Meta como mé
~oferente previamente a la celebracion de la misma.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
.| Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en'que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Pdblica -Colombia Compra Eficiente sefialarén en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién
| y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamitiar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS ‘ —
Con la asignacién de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara el
orden de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden
de elegibilidad.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:
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De conformidad con {a disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originaimente pactadas
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien
o servicio gue limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier
forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su
ejecucion
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituir garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante |a su vida y liquidacién, se ajustara a los
limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en polizas expedidas
por compafilas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion
del presente contrato se requiere de la aprobacién de la garantia Gnica que debera amparar cada
uno de los siguientes riesgos:

AMPAROQO - | APLICA - NO

’ o SR PR o APLICA
C_u'mpiimiento : del | Por el Diez por ciento (10%) su ejecucion APLICA
Contrato - del valor total del contrato cuatro (4) meses mas '
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y APLICA

o del valor total del cantrato cuatro {4) meses mas

Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y
.Funcionamiento de los | del valor total del contrato cuatro (4) meses mas APLICA
.Bienes ' 4 - ‘
Buen  Manejo -y |lgual al Cien por ciento | Igual a su ejecucion y
Correcta Inversion del | (100%) del valor del anticipo | ¢uatro (4) meses mas NO APLICA
Anticipo ' ' -
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Pago de Salarios 'y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion y APLICA
Prestaciones Sociales | del valor total del contrato tres (3) aflos méas

Responsabilidad - Civil | Por 200 SMMLV Igual a su ejecucion APLI CA
Extracontractual -

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales deberan estar
debidamente firmadas por las partes tanto en et documento que las constituye como en sus anexos
y/o clausulado acompariado de sus respeclivos recibos de pago de las mismas y deberan cargarse
a la plataforma del SECOP por el contratista seleccionado, para su debida aprobacion, a través de
la ptataforma SECOP o en documento aprobatoric en los casos que la entidad omita la solicitud de
lag mismas en la estructuracion electrénica del proceso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER
LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez iniciada la ejecucion del contrato,
en caso de incumplimiento del contratista de la cbligacién de obtener la ampliacion de la garantia o
de la obligacion de obtener su renovacion ¢ de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de
otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de
la celebracién, ejecucién, y liquidacion del contrato, la entidad contratante podrd declarar la
caducidad del mismo. (Solo aplica cuando se exigen garantias)

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL © UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. E! siguiente cuadro
muestra si la contratacion publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las obligaciones
internacionales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si
cumplir 0 no cumplir con respecto de la contratacién asi: :

*Tabla: Acuerdés comerciales aplicables.en Proceso de:Coritrat :
S - Valor-del Procesa - - Proceso.de
. Entidad - .de'Contratacion: Contratatién. - -
S Lvigente? Estatal - |- ‘Suparior-al Umbra SR cubierta por-el

.-Acuerdo Comercial - Cubierta . |- ‘dél-Acuerde tratacio ~ Acuerdo-

T 1 o . Comercial . onisRsen.. Comercial

| Si-No-N/A. | Si-No-N/A |~ 7 8i-No-N/A -+ Si-No-N/A
. Chile Sl Si NO NO
anc"i}f:o México sl NA NIA N/A
Peru Sl sl NO NO
Canada Si N/A N/A N/A
Chile Si Si NQ NO
Carea Si Si - NO NO
Costa Rica Si Si NO NO
Estados Unidos Si Si NO NO
Estados AELC Si Si NO NO
México Si N/A N/A N/A
Tridngulo Ei Salvader S? S! Sl N/A
Norte Guatemala Si Si Sl N/A
Honduras Si N/A N/A N/A
Unién Europea Si Si NO NO
Israel Si Si NO NGO
ﬁz:.rtlg Unido e Iranda del si st "NO NO
Comunidad Andina Si Si Sl N/A | NO

Fuente: .
hitps:/fwww.colombiacompra,gov.cofsitesicee publicHiles/cce documents/cce manual acuerdos comerciales. pdf

De acuerdo con la verificacién realizada sobre los TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y
ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES PARA EL ESTADO COLOMBIANQ, la entidad, la
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PROCESOS LICITACION, SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA, SUBASTA INVERSA Y _
CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS MODALICADES. | VERSION: | 02

| CODIGO: F-BS-32

cuantia del proceso y servicios y/o bienes a contratar, el presente proceso de contratacion no le
aplica ninguno de los Tratados y Acuerdos internacionales.
APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por el
ordenador del gasto de la secretaria Social det DEPARTAMENTO.

)

ALIX MONICX GONZALEZ RODRIGUEZ

$”““ecrefar|a Social

ORDENADOR DEL GASTO
AN
Firma: Q \nw\ Firma:
Nombre Lorelg Sgmpos Nombre: CARMEN LEONOR CUBILLOS ROJAS
/ . . : . | Gerente de Adulto Mayor y Personas con
~Cargo CP{?E retana. Social Cargo: | Discapacidad_
Digite Revis6 y-aprobo
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