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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD SECRETARIA GENERAL — GRUPO DE FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO.

ORDENADOR DEL GASTO SECRETARIA GENERAL

OBIJETO Contratar el suministro de bienes de consumo y materiales operativos necesarios
para la ejecucion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 de la Direccion
General del SENA, dirigidos a los servidores publicos y sus respectivos grupos
familiares.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

La entidad articula su direccionamiento estratégico con lo consignado en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022—-2026", particularmente en lo relacionado con los
enfoques de Seguridad Humana y Justicia Social, en cuanto promueve condiciones de bienestar integral,
calidad de vida laboral y fortalecimiento de capacidades humanas en el entorno institucional.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA”, se establecieron las funciones de la Secretaria General de la entidad, dentro de las
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cuales se encuentran entre otras: “ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales
para el desarrollo de los procesos de la gestién del talento humano al servicio de la entidad”, y “las demas
que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos de la dependencia.”

Asimismo, el numeral 11 del articulo mencionado sefiala: “Coordinar las relaciones interinstitucionales con
las entidades publicas y privadas, relacionadas con los aspectos de gestion del talento humano y bienestar
social.”

En ese sentido, bajo el desarrollo de las funciones asignadas a la Secretaria General del SENA, se expidié
la Resolucién No. 1-1987 de 2023, “Por la cual se crean unos Grupos de Trabajo en la Secretaria General
del SENA y se modifican los Grupos existentes en esa Area”, la cual en su articulo 26° sefiala entre otras,
las siguientes funciones asignadas al Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano:

“(...) 8. Apoyar al despacho de la Secretaria General en la formulacién de politicas de bienestar e
incentivos a nivel institucional.

9. Disefiar y administrar los programas del Sistema de Estimulos de la entidad para lo cual elaborard
anualmente la propuesta de los programas de bienestar y el plan de incentivos que deberd aplicarse
en todos los niveles de la entidad (Regional, Centros de Formacion y Direccion General), efectuando su
seguimiento y evaluando sus resultados (...)

10. Apoyar a la Secretaria General en los trdmites relacionados con el desarrollo del Sistema de
Estimulos y ejecutar todas aquellas acciones necesarias para su implementacion.

11. Ejecutar los programas de bienestar e incentivos de la Direccion General y evaluar sus resultados.

()

Es asi como el Plan de Bienestar Social se encuentra a cargo del Grupo de Formacién y Desarrollo del
Talento humano de la Secretaria General.

El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, en los capitulos Il - programas de bienestar social e incentivos
y lll Programas de bienestar social, implementaron la creacidn de los programas de bienestar social para
los servidores publicos, asi como la necesidad de su organizacién y desarrollo anual en las entidades del
Estado, en los siguientes términos:

“CAPITULO 1.
Programas de Bienestar Social e Incentivos

Articulo 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de bienestar social y de
los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondrd en funcionamiento el sistema
de estimulos para los empleados.

Articulo 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente Decreto - ley estdn en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos.

CAPITULO IlI
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Programas de bienestar social

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas
de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Pardgrafo. Tendrd derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de la
entidad y sus familias.

Articulo 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social que
formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el dmbito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y
el sentido de pertenencia e identidad;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion
de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;
e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos
a la seguridad social y a la salud ocupacional.

Articulo 22. Areas de Intervencion. Para promover una atencion integral al empleado y proporcionar su
desempefio productivo, los programas de bienestar social que adelanten las entidades publicas deberdn
enmarcarse dentro del drea de proteccion y servicios sociales y del drea de calidad de vida laboral.

Articulo 23. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta drea se deben estructurar programas mediante
los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su
familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Los programas de esta drea serdn atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos
especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas, asi como por los
empleados, con el apoyo y la coordinacion de cada entidad.

Articulo 24. Area de calidad de vida laboral. El drea de la calidad de vida laboral serd atendida a través de
programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que

permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Los programas de esta drea deben recibir atencidn prioritaria por parte de las entidades y requieren, para
su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos.
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Articulo 25. Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la ejecucion de los
programas de bienestar social las entidades deberdn sequir el proceso de gestion que se describe a
continuacion:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y
seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo
institucional y en las politicas del Gobierno Nacional

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura
institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles;

c. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas,
o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales,
segun sea la necesidad o la problemdtica a resolver. (Negrillas fuera del texto original)

d. Evaluacion y seqguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los mismos y decidir
sobre su modificacion o continuidad.

Pardgrafo. En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los empleados de la
identificacion de necesidades, en la planeacidn, en la ejecucion y en la evaluacion de los programas de
bienestar social.”

Asuvez, el titulo 10 de la parte 2 del Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades deberdn organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, en
los siguientes términos.

“Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn
a través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de sequridad y
prevision social, podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los
trdmites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de
los empleados.

Pardgrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal bdsica primaria, secundaria y
media, o de educacion superior, estardn dirigidos a los empleados publicos.
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También se podrdn beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad
cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.

Pardgrafo 2. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el conyuge o compafero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
econdmicamente del servidor.

(...)

Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar. Los
programas de bienestar responderdn a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo
criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.”

Es decir, el suministro de bienes de consumo y materiales operativos necesarios para la ejecucion del Plan
de Bienestar Social e Incentivos 2026 de la Direccidon General del SENA, dirigidos a los servidores publicos
y sus respectivos grupos familiares, se circunscribe directamente en las categorias 1 y 2 del mandato
reglamentario. El pardgrafo 2 del mismo articulo amplid el universo de beneficiarios al definir la familia
como el conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afos o
discapacitados mayores que dependan econdmicamente del servidor. Por su parte, el articulo 2.2.10.6
exige que los programas respondan a estudios técnicos basados en la identificacién de necesidades y
expectativas de los empleados.

Es asi como, el SENA en cumplimiento de las disposiciones legales sefialadas, en cada vigencia destina
recursos para las diferentes actividades que fomentaran el desarrollo de la familia, con base en lo
establecido en el articulo 45 del Decreto 1014 de 1978. Al tenor literal, la norma indica que: “E/ SENA,
tanto en la Direccion General como en cada una de sus Regionales, presupuestard para cada vigencia una
partida que permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de
contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestard con base en una
programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo
permitan”.

Un avance significativo se produjo con la Ley 1960 de 2019, cuyos articulos 3 y 4 reformaron la Ley 909 de
2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998 al consagrar el principio de profesionalizacion del servidor publico. En
virtud de esta reforma, todos los servidores publicos (independientemente de su tipo de vinculacidn con
el Estado) pueden acceder a los programas de bienestar que adelante la entidad. Esta ampliacion es
particularmente relevante en el SENA, donde coexisten funcionarios de carrera, provisionales, de libre
nombramiento y trabajadores oficiales, todos los cuales se beneficiardn de los bienes de consumo vy
materiales operativos necesarios para la ejecucién del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 de la
Direccién General del SENA.

Desde el escenario de la planeacidn estratégica nacional, la Ley 2294 de 2023 “Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 Colombia, Potencia Mundial de la Vida" y sus Bases, que forman parte integral de la misma,
incorporan dentro del Pilar 2 "Seguridad Humana y Justicia Social" disposiciones dedicadas al derecho al
deporte, la recreacion y la actividad fisica como pilares para la convivencia y la paz, promoviendo un
modelo deportivo con enfoque territorial y étnico. Esta orientacion refuerza la pertinencia de dotar a los
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funcionarios del SENA de los implementos necesarios para su participacion en actividades deportivas y
culturales.

Complementariamente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP expidié el
“Programa Nacional de Bienestar 2023-2026", instrumento de obligatorio cumplimiento fundamentado
en la Ley 909 de 2004, la Ley 2294 de 2023, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, que
obliga a todas las entidades publicas a elaborar programas que promuevan el bienestar de los servidores,
buscando armonia entre la vida personal, familiar y laboral. La Circular Externa No. 100-006-2026 del DAFP
reiterd la aplicacion de estos lineamientos y la garantia de participacién de las organizaciones sindicales
en su seguimiento.

Finalmente, en materia de contratacién, la Ley 80 de 1993 consagra en su articulo 25 el principio de
planeacién contractual, mientras que el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes,
regula los estudios previos y el procedimiento para la contratacién de minima cuantia, exigiendo como
minimo la descripcién de la necesidad, la descripcidn del objeto con el Clasificador de Bienes y Servicios,
las condiciones técnicas exigidas, el valor estimado, el plazo de ejecucidn y el certificado de disponibilidad
presupuestal. El Manual de Contratacién Administrativa del SENA vigente desde el 26 de septiembre de
2025, desarrolla estos requisitos en su numeral 2.2.2, exigiendo ademas que la descripcidn de la necesidad
responda a los cuestionamientos de qué se requiere, por qué y para qué, el analisis de alternativas de
satisfaccidn, y la relacion entre la contratacidn y el rubro presupuestal.

Este recorrido normativo demuestra que la obligacién de las entidades publicas de garantizar programas
de bienestar deportivo y cultural no es una prerrogativa discrecional, sino un mandato legal de caracter
imperativo, cuyo incumplimiento compromete tanto las metas del Plan de Accidn Institucional como la
evaluacion de la gestion a través del FURAG.

De otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 552 de 2026 y en el marco de los
lineamientos sobre empresas y derechos humanos aplicables a las entidades de la Rama Ejecutiva del
orden nacional, el presente proceso contractual incorpora un enfoque orientado a la prevencion,
mitigacién y control de posibles impactos sobre los derechos humanos derivados de la ejecucién
contractual. En este sentido, se promueve la seleccion de un contratista que garantice condiciones
laborales dignas, practicas empresariales responsables y el respeto de los derechos fundamentales de las
personas involucradas en la ejecucion del contrato, en armonia con los estandares nacionales e
internacionales en la materia.

Compromisos derivados de los acuerdos colectivos y actas de concertaciéon laboral

Ademas del marco legal general antes expuesto, la Entidad ha contraido compromisos especificos en
materia de bienestar deportivo y cultural mediante diferentes instrumentos de concertacion laboral, cuyo
cumplimiento resulta vinculante:

e  Resolucion No. 1-3457 de 2024, Por la cual se adopta el acuerdo colectivo 2024-2026 suscrito por el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y los representantes de las organizaciones sindicales de
empleados publicos de la entidad: SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, SIIDSENA,
COSSENA, SEASENA, SINDETRASENA, SINFUSENA, SENA-USCTRAB”.
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e Acuerdo Colectivo Suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA vy las organizaciones sindicales
SINDISENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA acogido mediante Resolucién No.
191 de 2019; Capitulo 3. Garantias y Bienestar de los servidores publicos del SENA.

Para efectos del presente proceso, dicho acuerdo cobra relevancia en torno a: la continuidad del
reconocimiento del aguinaldo infantil en los términos del Decreto 3632 de 1985; la inclusién de
nombramientos provisionales y temporales en el programa de bienestar; y la facilitacion de dos (2)
horas semanales dentro de la jornada del trabajo para actividades culturales, recreativas, de
capacitacién o deportivas.

e Acta de la Concertacidn Laboral suscrita el 31 de enero de 2012 entre el SENA y el Sindicato de
Empleados Publicos del SENA — SINDESENA, en la cual se establece la celebracion de la semana de la
confraternidad anualmente, en la cual se programardn actividades: ludicas, recreativas y de
integracién de administrativos, instructores y trabajadores oficiales; la suscripcién de convenios o
contratos o alianzas con Cajas de Compensacion, Ligas u otras entidades para que los funcionarios
accedan a diferentes actividades contenidas en el Plan de Bienestar. También establece la
obligatoriedad de proveer dotacién necesaria y entrenadores con el fin de que los funcionarios
participen en las diferentes disciplinas; inclusién y desarrollo de fechas especiales, tales como: dia del
instructor, dia de la secretaria, dia internacional del trabajo, dia internacional de la mujer, dia de los
nifios, fiesta patronal y vacaciones recreativas.

En este orden de ideas, se requiere desarrollar las actividades contenidas en estas disposiciones las cuales
se encuentran en los Lineamientos del Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026,
presentados y aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio segln consta en el acta No.
62 del 22 de diciembre del 2025,

Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 del SENA

Los Lineamientos del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 del SENA, formulados por el Grupo de
Formaciény Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, fueron presentados y aprobados por
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio segun consta en el Acta No. 62 del 22 de diciembre de
2025, y modificado y aprobado segin consta en el Acta No. 2 del 25 de febrero de 2026. Su
implementacidn es de caracter obligatorio, con el propdsito de impactar al 100% de los funcionarios y sus
beneficiarios, y se evalta a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién -FURAG.

A través del Programa de Bienestar Social, la Entidad busca mejorar la calidad de vida de sus funcionarios
mediante incentivos y estimulos que, a su vez, repercutan positivamente en el desempefio laboral. Con
ello se da cumplimiento a las politicas institucionales y se fortalecen las condiciones del ambiente de
trabajo, promoviendo la creatividad, la participacién del servidor publico y una actitud comprometida con
el servicio. Todo esto en pro del mejoramiento continuo de la Entidad y al cumplimiento de su misién
institucional.

! Lineamientos Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026. Puede ser consultado en: https://www.sena.edu.co/es-

co/transparencia/Documents/lineamientos-plan-bienestar-social-incentivos-2026.pdf
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Las actividades de Bienestar Social tienen como objetivo construir procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado; permitiendo
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio que presta en la entidad en la cual labora. Para materializar esto, se espera:

e Realizar acciones de promocidn y prevencién orientadas a la salud fisica, mental y espiritual de los
servidores publicos mediante estrategias tanto virtuales como presenciales.

e Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas practicas en los
entornos laborales, familiares y personales de los servidores publicos.

e Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los servidores
publicos en escenarios normales y de crisis.

e Implementar mecanismos y estrategias de bienestar laboral a través de medios virtuales en
coherencia con la transformacion digital institucional que faciliten el acceso equitativo de los
servidores publicos a las actividades de bienestar, independientemente de su ubicacién geografica
o modalidad de trabajo.

e Reconocer y estimular el buen desempefio de los servidores publicos, tanto de manera individual
como colectiva, mediante incentivos y acciones de reconocimiento que valoren el cumplimiento
de las funciones, el logro de resultados de gestién y la contribucién al mejoramiento continuo
institucional.

e Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y sociales de los servidores publicos, promoviendo
su crecimiento profesional y personal, con el fin de potenciar su desempefio laboral, su
compromiso institucional y su aporte al desarrollo del pais y a la transformacion cultural.

e Diseflar e implementar estrategias integrales de bienestar en articulacién con las areas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Formacidon y Comunicaciones. Lo anterior, con un enfoque
inclusivo, diferencial y basado en derechos que garantice el cumplimiento de los acuerdos
suscritos con las Organizaciones Sindicales y fortalezca un entorno laboral respetuoso y equitativo.

Bajo el anterior contexto, es claro que como entidad del Estado, el SENA debe desarrollar de manera
efectiva las responsabilidades que les corresponde dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con los
compromisos adquiridos a través de su programa de bienestar e incentivos, con el fin de motivar al
servidor publico mediante la integracién de acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan
simultdneamente a la satisfaccion de sus necesidades materiales y emocionales.

Dentro de los lineamientos del Plan de Bienestar Social del SENA para la vigencia 2026 en el numeral 14.1
se establecen los Ejes del programa de Bienestar Social e incentivos. Dentro de las cuales se encuentran
los cinco (5) que representan los aspectos que van a contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores publicos y las necesidades detectadas durante el diagnéstico de la situacion actual del
bienestar y las tendencias del mercado laboral, desarrollado especificamente dentro de nuestro programa
de bienestar el Eje 1:

“Eje 1: Equilibrio psicosocial. Este eje hace referencia a las nuevas formas de adaptacion
laboral teniendo en cuenta los diferentes cambios que se derivaron de la pandemia de COVID-
19 y la adopcion de herramientas que le permitan a las servidoras y los servidores publicos
afrontar los cambios y las diferentes circunstancias que inciden en su estabilidad laboral y
emocional, entre otros aspectos. Este eje se encuentra conformado por los siguientes
componentes: factores psicosociales; equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y la
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calidad de vida laboral.” Actividades deportivas y recreacionales, Actividades artisticas y
culturales, Capacitaciones en artes y/o artesanias u otras modalidades que involucren la
creatividad, cuya implementacion pueda ser gestionada en convenio con las cajas de
compensacion u otros organismos, de modo que puedan llevarla a cabo servidores y
teletrabajadores. Bienestar espiritual; entorno laboral saludable; adelantar acciones para
promover el salario emocional, organizar una tarde de bienestar, dia libre por el cumpleafios,
entre otros.

(...)

14.3.2. Recreacion
a) Objetivo
e Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y
que mantengan un buen estado de salud y dnimo
e Contribuir al mantenimiento fisico y mental de los empleados publicos que participen en las
actividades recreativas, programadas y realizadas por la Entidad.
e Lograr la participacidn del grupo familiar de los empleados publicos del SENA en las
vacaciones recreativas, y demds actividades.
* Fomentar integraciones recreativas para la familia de los servidores publicos de la Entidad.

b) Etapas

(...)
c) Actividades

l. Vacaciones Recreativas

La Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion, deberdn realizar
el programa de vacaciones recreativas, que contemplen actividades ludicas, culturales,
formativas y que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre, las cuales de
programacion por semestre. Los beneficiarios deberdn tener hasta catorce (14) afios, de
acuerdo con la Resolucion 1-00174 del 30 de enero del 2024 o la que la modifique o sustituya.

I Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos.

De conformidad con el concepto juridico emitido por el Grupo de Conceptos Juridicos y
Produccion Normativa, de la Entidad el 24 de noviembre de 2017...” Ademds, este beneficio
de que gozan los hijos de los empleados publicos del SENA se entiende incluido dentro de los
derechos y beneficios a que alude el articulo 45 de la Ley 119 de 1994, el cual dispone:

“Articulo 45. Derechos y beneficios. Continuardn vigentes todos los derechos de los
empleados publicos derivados de las relaciones laborales actualmente existentes en el SENA,
los que no podrdn ser desconocidos ni afectados”.

Los beneficios vigentes tales como el Fondo Nacional de Vivienda, el Servicio Médico

Asistencial y el Auxilio Educativo, entre otros, podrdn ser revisados por los organos
competentes del SENA sujetdndose a las normas que los rigen.
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Los derechos y beneficios de los trabajadores oficiales vinculados al SENA continuardn
rigiéndose por las convenciones colectivas o laudos arbitrales y las disposiciones laborales
vigentes”.

Por lo tanto, este beneficio se otorgard a los hijos de los empleados publicos que en el
momento de la entrega no superen los 12 afios, o sea 12 afios 364 dias, el valor establecido
para el 2026 serd de S 369,089 pesos M/cte mds el valor del IPC que indique el Gobierno
Nacional para el final del afio 2025, el cual deberd ser entregado entre el quince (15) de
noviembre y el quince (15) de diciembre de 2026. Este beneficio no cubre a las madres
gestantes.

Los funcionarios que se encuentren en comision en las Regionales y que tengan hijos con
derecho al aguinaldo infantil deberdn ser tenidos en cuenta en el Centro o Dependencia donde
se encuentre laborando para el otorgamiento de este beneficio. Por grupo familiar, padre y
madre que trabajen en el SENA, se concederd el valor del aguinaldo a uno (1) sélo de ellos;
preferentemente a la madre.

1. Otras actividades recreativas

De acuerdo con los resultados de la encuesta de diagndstico? del Plan de Bienestar Social e
incentivos 2026 se deberd programar actividades tales como: caminatas ecoldgicas, salidas
turisticas, ciclo paseos, pesca recreativa, Spa masaje, cuidado de piel, maquillaje exfoliacion,
ingresos parques, ingresos a cine, ingreso ferias, cabalgata, entre otros, que integren el grupo
familiar.
(..)”
Conforme a todo lo antes expuesto, resulta necesario adelantar el presente proceso, con el fin de contratar
los servicios de una persona juridica con la capacidad técnica, juridica y financiera que acomparie a la
entidad en el logro de estos objetivos y garantice la ejecucion del segmento de entregables planeado para
el Plan de Bienestar de la Direccién General durante la vigencia 2026.

A través de la presente contratacion, la entidad espera satisfacer las obligaciones legales ya sefialadas y
dar cumplimiento al programa de bienestar para la presente vigencia, esto, teniendo en cuenta que la
entidad no cuenta con la capacidad técnicay logistica para llevar a cabo la totalidad de eventos, actividades
y espacios que se requieren para garantizar que las actividades pactadas en el marco del Plan de bienestar
sean llevadas a cabo de conformidad con las exigencias previstas en la ley aplicable y de cara a las
expectativas del clima laboral de los trabajadores de la entidad, junto con el de sus familias.

De igual manera, en armonia con el principio de planeacién contractual como manifestacién del principio
de economia previsto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el presente proceso responde a una necesidad
institucional previamente identificada mediante el diagndstico participativo llevado a cabo, el cual permite
sustentar la pertinencia de contratar la adquisicion de entradas, boleteria, pases, bienes para los menores
de 24 meses y los bonos para los aguinaldos infantiles. Esta contratacién permitird garantizar la

2 Disponible en:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjg1ODk5NjQtMWJhZCOOYjM1LTIINmMtMDFhYzY3N2Y4YjNiliwidCl6ImNi
YzJiMzgxLTImMmUtNGQ5My05MWQXLTUWNmMM5MzE2YWNINyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
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continuidad y cobertura de los beneficios pactados con los servidores publicos, optimizando tiempos,
costos y calidad de la atencidn, conforme al enfoque de eficiencia en la gestidn del gasto publico y las
politicas del DAFP sobre bienestar laboral. Asi, el disefio contractual propuesto refuerza el compromiso
institucional con la dignificacion del empleo publico, el sentido de pertenencia y la salud fisica y mental de
los trabajadores.

Enfoque de inclusion en el proceso contractual

De conformidad con los Lineamientos del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026, en los procesos
contractuales que se adelanten para su ejecucion resulta esencial incorporar requisitos especificos
orientados a garantizar la participacion inclusiva de los funcionarios y sus familias en situacion de
discapacidad:

e Asegurar la participacién inclusiva de los funcionarios y sus familias en situacion de discapacidad
en las actividades deportivas y culturales.

e Ofrecer servicios de interpretacion de lengua de sefias y guias intérpretes para personas con
discapacidad auditiva y sordoceguera.

e Proveer ayudas tecnolégicas para personas con discapacidad visual.

e Garantizar los apoyos especificos requeridos por personas con discapacidad intelectual.

Lo anterior, en concordancia con el enfoque inclusivo, diferencial y basado en derechos que rige la
implementacion del Plan de Bienestar del SENA.

Justificacion técnica especifica de los componentes y entregables del contrato frente al plan de bienestar
social e incentivos 2026

Cada uno de los entregables previstos en el Anexo No. 1 Ficha técnica corresponden a una actividad
especifica del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026, identificada en la encuesta de diagnéstico,
prevista en los Lineamientos del Plan y respaldada por los acuerdos colectivos y actas de concertacién
laboral suscritos con las organizaciones sindicales.

Las cantidades proyectadas se sustentan, ademas, en la informacién de la planta de personal y de sus
beneficiarios consultada en el aplicativo Kactus, que permite cuantificar la poblacién destinataria por
rangos de edad y por sede. Esta informacidon contempla ademas, el incremento presentado en la planta
de personal de la entidad durante el segundo semestre del 2026.

La seleccién de los bienes y entradas obedece a criterios de pertinencia frente a la actividad que
materializan, de equidad y mayor cubrimiento institucional, en los términos del articulo 2.2.10.6 del
Decreto 1083 de 2015; asi como en lo que respecta a la austeridad en el gasto publico, segln se expone a
continuacién frente a cada item. En todos los casos, los componentes se conciben como medios operativos
para ejecutar actividades y beneficios previstos en el Plan de Bienestar, dirigidos a la poblacion beneficiaria
certificada por Talento Humano, y no como recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones, regalos
corporativos, souvenirs, recuerdos, articulos promocionales o de mercadeo.

11
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Resultados Diagnostico Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026°

L J
SENA

nN Prioridades en programa recreativo

o [ 17,06%
i i [ 16,32%
s s [ 1 4%
Spa - Masaje, cuidado de la piel, maquillaje, exfoliacion _ 1411%
Ingresos a parcques recreativos de 1a ciudad [ RN 6.96%
Cabalgatas _ 3,49%
Ciclo paseos _ 3,49%
Camping _ 3,03%
Actividades con mi mascota - 2,81%
vecs [N 2,30%
Ingreso a ferias - 1,68%

®
SENA

w Prioridades en programa cultural

Ingreso a museos 16%

,~Cine foro 9%

~Formacion ... 0%

Ingreso a musica
18%

__Ingreso a teatro
32%

Festivales folcloricos /
25%

3 Imagenes tomadas de:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjg1ODkK5NjQtMWJhZCOOYjM1LTIINmMtMDFhYzY3N2Y4YjNiliwidCI6ImNi
YzJiMzgxLTImMmUINGQ5My05MWQxLTUWNMMS5MzE2YWNINyIsimMiOjR9&pageName=ReportSection

12
GCCON-F-046 V.06


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjg1ODk5NjQtMWJhZC00YjM1LTllNmMtMDFhYzY3N2Y4YjNiIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjg1ODk5NjQtMWJhZC00YjM1LTllNmMtMDFhYzY3N2Y4YjNiIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection

o
SENA

N

®
SENA

N Prioridad actividades hijos de funcionarios

Actividades Culturales Actividades Recreativas

En atencidn a los resultados de la encuesta atendida por los funcionarios de la Direccidn General, se
priorizaron aquellas actividades con mayor votacidon que a la par se encontrardn alineadas con las
disposiciones en materia presupuestal y austeridad del gasto publico. A saber:

item 1. Boletas de cine y combo infantil para hijos menores de seis (6) afios

Este item responde a la actividad de “ingresos a Cine” prevista en los Lineamientos del Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2026 como espacio recreativo de integracién del grupo familiar, particularmente
adecuado para el ciclo vital de la nifiez temprana, y desarrolla el componente de recreacion del Plan. Su
finalidad es propiciar espacios de integracion familiar, aprovechamiento del tiempo libre, bienestar
emocional y fortalecimiento del equilibrio entre la vida laboral y familiar de los servidores publicos de la
Direccion General.

El combo infantil hace parte integral de la experiencia recreativa y evita que el beneficio se vea reducido
por gastos colaterales asumidos por el servidor publico. La inclusion de dos acompafiantes adultos por
menor responde a la necesidad de garantizar condiciones adecuadas de cuidado, seguridad vy
acompafiamiento para la poblacidn infantil beneficiaria, sin que ello modifique la naturaleza principal del
beneficio, cuyo destinatario central es el menor. El suministro de las entradas y del complemento
alimentario asociado debera ejecutarse bajo criterios de austeridad, proporcionalidad, trazabilidad y
pertinencia, y no podra entenderse como fiesta, agasajo, conmemoracion, regalo corporativo, souvenir,
recuerdo o articulo promocional.

item 2. Pases de acceso familiar a parque de diversiones para hijos menores de seis (6) afios

Este item corresponde a la actividad de “ingresos a parques” contemplada en los Lineamientos del Plany
desarrolla el objetivo expreso del programa de recreacion de “fomentar integraciones recreativas para la
familia de los servidores publicos”, orientandose a la participacién del grupo familiar en espacios seguros
de recreacidn, integracidn y bienestar. La actividad se dirige a nifios menores de seis (6) afios y contempla
la participacién de acompafiantes adultos Unicamente por razones de cuidado, seguridad y acceso efectivo
del menor beneficiario a las atracciones o actividades permitidas segun su edad. El caracter familiar del
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pasaporte permite la integracidn intergeneracional en un Unico escenario, y la inclusién del combo de
alimentacién garantiza el goce efectivo de una jornada recreativa fuera del domicilio, conforme a la
poblacién objetivo previamente identificada por Talento Humano. En consecuencia, el beneficio debera
limitarse al acceso recreativo y al apoyo alimentario basico y proporcional requerido para la actividad,
excluyendo cualquier gasto asociado a recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones, articulos
promocionales, souvenirs o regalos corporativos.

item 3. Elementos para primera infancia dirigidos a nifios menores de dos (02) afios

Revisado el aplicativo Kactus, se identificé una poblacion de beneficiarios entre los cero (0) y veinticuatro
(24) meses de edad, respecto de la cual no resulta viable desarrollar actividades de bienestar con
participacién presencial convencional, debido a las complejidades logisticas, de cuidado y seguridad
propias de esta etapa de desarrollo. Con el propdsito de ampliar la cobertura e inclusidn dentro del Plan
de Bienestar bajo un enfoque diferencial de ciclo de vida, este item se justifica como un beneficio de
bienestar familiar infantil orientado a promover actividades ludicas, recreativas, formativas y de
estimulacién temprana para los hijos de los servidores publicos. Los elementos previstos para los rangos
de edad de cero (0) a seis (6) meses, seis (6) a doce (12) meses y doce (12) a veinticuatro (24) meses tienen
una finalidad didactica, sensorial, recreativa y de estimulacién del desarrollo motriz, cognitivo y sensorial,
por lo cual su adquisicién no corresponde a regalos corporativos ni a articulos promocionales, sino a bienes
funcionales asociados al bienestar familiar infantil. La entrega se realizard con base en la caracterizacién
de beneficiarios certificada por Talento Humano, garantizando que los elementos sean adecuados para
cada etapa del desarrollo, seguros, elaborados con materiales no téxicos, sin piezas pequefias que
representen riesgo de asfixia y con bordes redondeados. Los elementos se entregaran diferenciados por
rangos de edad y en mochilas infantiles resistentes, lavables y adecuadas para su almacenamiento y
transporte; la maleta o mochila se entiende exclusivamente como empaque funcional, y no como souvenir,
recuerdo o articulo institucional de promocion.

item 4. Entradas para obra de teatro musical o actividad cultural familiar de temporada

Este item se justifica como una actividad cultural y recreativa familiar prevista en el Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2026, en la medida en que promueve el acceso de servidores publicos y sus beneficiarios
a espacios artisticos, teatrales y musicales que contribuyen al bienestar emocional, la integracién familiar,
el aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de la calidad de vida laboral, desarrollando el
objetivo del programa de recreacion de “crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la
convivencia sana y productiva”. La actividad debe estructurarse como la asistencia a una muestra artistica
y musical de temporada (obra de teatro o presentacién artistica). La referencia a la temporada de fin de
afio 0 a una tematica cultural especifica no convierte el item en un evento conmemorativo financiado por
la Entidad, sino que se limita a la adquisicidn de entradas para una actividad cultural familiar previamente
incluida en el plan de bienestar.

item 5. Aguinaldo infantil para hijos de servidores ptblicos
Este item se justifica de manera directa en el Programa de Aguinaldo Infantil previsto en el Plan de

Bienestar Social e Incentivos 2026, como beneficio de bienestar social de caracter educativo, recreativo o
didactico, otorgado en especie y que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA ha reconocido
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histéricamente a los hijos y/o hijastros de sus servidores que cumplan las condiciones establecidas por la
Entidad.

Su origen normativo se encuentra en el Decreto 3632 de 1985, “Por el cual se dicta una disposicion sobre
bienestar social”, que facultd a los establecimientos publicos del orden nacional para otorgar a los hijos
de sus empleados oficiales, cuya edad no sobrepase los doce (12) afios, en una sola oportunidad en
diciembre de cada afo, beneficios en especie de caracter educativo, recreativo o didactico, siempre que
la entidad cuente con los recursos presupuestales correspondientes. Si bien el Decreto 3632 de 1985 no
subsiste de manera autdnoma, este beneficio se mantiene vigente en el SENA por mandato del articulo 45
de laLey 119 de 1994 conforme al cual “continuardn vigentes todos los derechos de los empleados publicos
derivados de las relaciones laborales actualmente existentes en el SENA, los que no podrdn ser
desconocidos ni afectados”. En consecuencia, el aguinaldo infantil quedd incorporado dentro de los
derechos y beneficios protegidos por dicha norma, criterio reiterado en el concepto juridico interno del
Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa de la Entidad (Concepto No. 0064428 de 2017). Su
reconocimiento se articula, ademas, con el Sistema de Estimulos del Decreto Ley 1567 de 1998 y el Titulo
10 de la Parte 2 del Decreto 1083 de 2015, con la Resoluciéon 1-00174 de 2024 del SENA, que lo define
expresamente como beneficio educativo, recreativo o diddctico; y con los acuerdos colectivos,
particularmente el suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA y las organizaciones sindicales
SINDISENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA, acogido mediante Resolucién No. 191
de 2019, que prevén la continuidad de su reconocimiento.

En atencidn a la naturaleza en especie del beneficio y a las normas de austeridad en el gasto publico, el
aguinaldo no se entrega en dinero. Su finalidad no es otorgar un regalo corporativo ni un souvenir, sino
materializar un beneficio de bienestar familiar infantil con destinatarios, edad, periodo de entrega, valor
y reglas de no duplicidad definidas previamente. Se materializa mediante bono, tarjeta redimible o
mecanismo equivalente, de destinacidn restringida y trazable, redimible exclusivamente en bienes de
caracter educativo, recreativo, pedagdgico, didactico o cultural, en establecimientos comerciales
legalmente constituidos y con cobertura nacional suficiente para los beneficiarios de la Direccién General,
con prohibicidn expresa de canje por dinero, de transferencia o libre destinacion, y de redencion en
productos no autorizados o bienes ajenos a la finalidad infantil. El bono o tarjeta deberd contar con
vigencia minima de un (1) afio desde su expedicién, condiciones claras de uso y canales de redencidn, asi
como mecanismos de trazabilidad y soportes de entrega y activaciéon que permitan a la Entidad verificar
la entrega efectiva a cada beneficiario.

Se proyecta su entrega a ochenta (80) beneficiarios que retnan los requisitos correspondientes a hijos de
servidores de la Direccién General en Bogotd, con cargo a la disponibilidad presupuestal de la vigencia. De
conformidad con los Lineamientos del Plan de Bienestar 2026 y el histérico de determinacidn del aguinaldo
con su correspondiente indexacidn, para la presente vigencia equivale a un valor unitario de trescientos
ochenta y siete mil novecientos doce pesos M/cte. ($387.912), para disponer exclusivamente en bienes
de caracter educativo, recreativo o didactico, y sera entregable entre el quince (15) de noviembre y el
quince (15) de diciembre de cada afio.

item 6. Entradas para obra de teatro presencial de comedia blanca y/o musical

Este item se justifica como actividad cultural y artistica dirigida a servidores publicos y beneficiarios, en
desarrollo del componente cultural y de bienestar espiritual del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026,
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gue contempla expresamente las presentaciones teatrales. La asistencia a obras de teatro, comedia blanca
o musicales constituye un mecanismo de bienestar que favorece el acceso a expresiones artisticas, el
aprovechamiento del tiempo libre, la integracion familiar y el equilibrio psicosocial de la poblacién
beneficiaria. La modalidad presencial es esencial, por cuanto el teatro en vivo genera una experiencia
colectiva que no puede sustituirse por contenidos audiovisuales, y la seleccion de comedia blanca y/o
musical garantiza un contenido apto para el publico institucional plural. La contratacion debera enfocarse
en la adquisicion de entradas individuales o colectivas para funciones teatrales previamente seleccionadas
y aprobadas por la supervisién, con condiciones adecuadas de seguridad, accesibilidad y operacidn,
ejecutandose con beneficiarios previamente identificados y bajo seguimiento del Comité de Bienestar. Si
se incluye refrigerio, este debera tener caracter accesorio, bdsico y proporcional frente a la actividad
cultural, sin convertirse en el objeto principal del gasto ni configurar recepcion, fiesta, agasajo o
conmemoracion.

item 7. Entradas individuales para asistir a obra cinematografica en formato 2D

Este item se justifica como actividad recreativa y cultural prevista en el Plan de Bienestar Social e Incentivos
2026, en tanto facilita el acceso de servidores publicos y sus beneficiarios a espacios de cine, recreacidony
aprovechamiento del tiempo libre. Constituye el componente de mayor cobertura del proceso —mil
(1.000) participantes proyectados, dirigido a servidores y beneficiarios sin restriccion etaria vy
complementario al item dirigido a nifios menores de seis (6) afios—, y la seleccion del formato 2D obedece
al principio de austeridad en el gasto, maximizando el ndmero de beneficiarios con los recursos
disponibles. La entrega de entradas individuales redimibles en salas de cine permite ampliar la cobertura,
flexibilizar el acceso a la actividad, atender diferencias de disponibilidad horaria y favorecer la participacion
de beneficiarios de distintas dependencias o ubicaciones, sin necesidad de organizar eventos colectivos
qgue puedan confundirse con fiestas, agasajos o conmemoraciones. El combo alimentario, si se mantiene,
se entiende como complemento operativo accesorio de la actividad cinematografica y debera ser basico,
proporcional y sujeto a condiciones de inocuidad y calidad. La ejecucion del item deberd contar con
trazabilidad de entrega y redencion, beneficiarios previamente identificados y exclusion expresa de
regalos corporativos, souvenirs, recuerdos, articulos promocionales o de mercadeo.

Los items anteriores se incorporan al presente proceso como medios operativos para ejecutar actividades
y beneficios previstos en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 de la Direccién General, conforme a
la poblaciéon beneficiaria certificada, las necesidades identificadas en el diagndstico de bienestar, la
disponibilidad presupuestal y la aprobacion o seguimiento de las instancias competentes. En
consecuencia, su contratacion no tiene por objeto financiar recepciones, fiestas, agasajos,
conmemoraciones, regalos corporativos, souvenirs, recuerdos, articulos promocionales, articulos de
mercadeo ni condecoraciones que generen erogacién, sino materializar actividades de bienestar,
recreacion, cultura, integracién familiar e incentivos institucionalmente previstos.

Conforme a todo lo antes expuesto, resulta necesario adelantar el presente proceso, con el fin de contratar
los servicios de una persona juridica con la capacidad técnica, juridica y financiera que acompafie a la
entidad en el logro de estos objetivos y garantice la ejecucion del segmento de entregables planeado para
el Plan de Bienestar de la Direccién General durante la vigencia 2026.

A través de la presente contratacion, la entidad espera satisfacer las obligaciones legales ya sefialadas y
dar cumplimiento al programa de bienestar para la presente vigencia, esto, teniendo en cuenta que la
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entidad no cuenta con la capacidad técnica y logistica para garantizar que las actividades pactadas en el
marco del Plan de bienestar y relacionadas con las entradas y boletas que se requieren para los eventos
culturales y recreativos sean llevadas a cabo de conformidad con las exigencias previstas en la ley aplicable
y de cara a las expectativas del clima laboral de los trabajadores de la entidad, junto con el de sus familias.

De igual manera, en armonia con el principio de planeacién contractual como manifestacién del principio
de economia previsto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el presente proceso responde a una necesidad
institucional previamente identificada mediante el diagndstico participativo llevado a cabo, el cual permite
sustentar la pertinencia de contratar la adquisiciéon de entradas, boleteria, pases, bienes para los menores
de 24 meses y los bonos para los aguinaldos infantiles. Esta contratacién permitird garantizar la
continuidad y cobertura de los beneficios pactados con los servidores publicos, optimizando tiempos,
costos y calidad de la atencién, conforme al enfoque de eficiencia en la gestidn del gasto publico y las
politicas del DAFP sobre bienestar laboral. Asi, el disefio contractual propuesto refuerza el compromiso
institucional con la dignificacién del empleo publico, el sentido de pertenencia vy la salud fisica y mental de
los trabajadores.

Finalmente, es necesario indicar, que la entidad, en aras de mantener la linea de austeridad dispuesta por
el Gobierno Nacional, incluyd en el presente proceso solamente aquellas necesidades que fueron
planteadas junto con los diferentes sindicatos y aquellas que resultan en cumplimiento de la normatividad
descrita, evitando la generacién de gastos adicionales con cargo a los recursos de la nacion.

En suma, es importante destacar que todo lo anterior da cuenta del cumplimiento de lo instruido por la
Circular Externa No. 100-006-2026 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en cuanto a la
aplicaciéon de los lineamientos del Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 y a la garantia de
participacién de las organizaciones sindicales en su seguimiento, toda vez que los ejes estratégicos de
dicho programa se encuentran incorporados en los Lineamientos del Plan de Bienestar Social e Incentivos
2026 del SENA, y los acuerdos colectivos y actas de concertacion laboral suscritos con las organizaciones
sindicales de la entidad han sido integrados como parte estructural de la presente contratacion.

Armonizacion con el Decreto 618 de 2026 — Austeridad del gasto

La presente contratacién ademas, se estructura en armonia con el Plan de Austeridad del Gasto adoptado
mediante el Decreto 618 del 17 de junio de 2026. Los bienes y servicios contratados tienen una finalidad
funcional, recreativa, cultural, familiar y de incentivo no pecuniario expresamente prevista en el Plan de
Bienestar Social e Incentivos 2026, sin propdsito protocolario, suntuario, conmemorativo ni promocional
alguno.

Deben distinguirse tres categorias. La primera son los gastos prohibidos o restringidos por las normas de
austeridad —recepciones, fiestas, agasajos y conmemoraciones con cargo a la Nacién, regalos
corporativos, souvenirs, articulos promocionales y condecoraciones que generen erogacion (articulos 19
y 20 del Decreto 618 de 2026)—. La segunda son las actividades de bienestar e incentivos legalmente
previstas, con fundamento en normas de superior jerarquia y especialidad: el Decreto Ley 1567 de 1998
(articulos 18 a 25, que ordenan organizar anualmente los programas de bienestar e incentivos, y articulo
37, que obliga a apropiar los recursos), el Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1, 2.2.10.2 y 2.2.10.6,
sobre beneficiarios, dreas de proteccién en sus componentes recreativo, artistico y cultural, y estudios
técnicos de necesidades), el articulo 45 del Decreto 1014 de 1978 (que ordena al SENA presupuestar
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anualmente partida para actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales del empleado y su
familia) y el articulo 45 de la Ley 119 de 1994. La tercera son los bienes y servicios operativos que
materializan esas actividades, junto con los incentivos no pecuniarios institucionalmente reconocidos. Los
items de este proceso pertenecen, sin excepcion, a las dos ultimas categorias.

La austeridad no deroga ni suspende los mandatos legales de bienestar e incentivos, pero impone que su
ejecucidon se sujete a criterios de necesidad, proporcionalidad, razonabilidad, trazabilidad, economia,
eficiencia y control. Por ello, todos los items se ejecutardn Unicamente respecto de los beneficiarios
previamente identificados y certificados por Talento Humano, con soportes de entrega o redencidn, sin
libre destinacién, sin entrega de dinero al servidor, sin articulos promocionales ni souvenirs, y sin que su
ejecucién derive como se sefialé antes, en recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o
condecoraciones con cargo a la Nacién.

Las actividades recreativas y culturales familiares —acceso a cine, parque de diversiones, obra
cinematografica y presentaciones teatrales y musicales— desarrollan directamente el componente de
recreacion y cultura del Plan de Bienestar y las dreas previstas en el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de
2015, sin configurar eventos conmemorativos.

En aplicacidn del articulo 19 del Decreto 618 de 2026 —segun el cual las muestras culturales o artisticas
de las entidades deben ser aprobadas por el ordenador del gasto—, se deja constancia de que la muestra
artistica y musical de temporada prevista en este proceso cuenta con dicha aprobacidn, otorgada
mediante la suscripcién del presente estudio previo por la Secretaria General, en su condicién de
ordenadora del gasto. En consecuencia, se entiende cumplido el requisito de aprobacion.

Los elementos para primera infancia y el aguinaldo infantil se sustentan en su caracter educativo,
recreativo o didactico y en su entrega en especie a los hijos de los servidores, conforme al Decreto Ley
1567 de 1998, al articulo 45 de la Ley 119 de 1994 y al Concepto No. 0064428 de 2017 del Grupo de
Conceptos Juridicos del SENA, que reconoce la vigencia del aguinaldo infantil y precisa su naturaleza en
especie. El bono, tarjeta o mecanismo equivalente que se emplee tendra destinacion restringida y trazable,
se limitara a elementos infantiles de caracter educativo, recreativo o diddctico, y no podra convertirse en
dinero ni en instrumento de libre uso.

Cualquier componente alimentario tendra cardcter estrictamente accesorio, basico y proporcional,
justificado por razones logisticas de la actividad principal, sujeto a condiciones de calidad, inocuidad,
manipulacion segura y distribuciéon individual, sin constituir el objeto central del gasto ni transformar la
actividad en agasajo.

En conclusion, la contratacion es viable y compatible con el Decreto 618 de 2026 en la medida en que se
mantiene vinculada al Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026, a los beneficiarios certificados, a las
fichas técnicas, al diagndstico de necesidades y a la disponibilidad presupuestal.

¢QUIENES SON LOS BENEFICIADOS?:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 son beneficiarios de
los programas que se desarrollen en el marco del Plan de Bienestar todos los empleados y sus familias.
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La Resolucion 0174 de 2024 “Por la cual se establecen directrices para el Sistema de Estimulos y del Plan
de Bienestar Social e Incentivos del SENA” . Define en su articulo 3 numeral f) el concepto de Grupo Familiar
en los siguientes términos:

“f. Grupo Familiar. Se entenderd por familia:

5.

Cényuge o compafero (a) permanente.

Hijos e hijastros hasta los veinticinco (25) afios que acrediten dependencia
econdmica.

Hijos mayores de 25 afios discapacitados siempre que se cuente con el
respectivo certificado.

Personas menores de edad a cargo del servidor publico, situacion acreditada
mediante documento publico, acto administrativo, sentencia judicial o
instrumento legal.

Padres del empleado publico siempre y cuando sea soltero y no tenga hijos.

Para determinar la poblacidon objeto del plan de bienestar, la Direccion General y las
Regionales consultardn la informacion registrada por los servidores publicos activos
correspondiente a su grupo familiar en el aplicativo KACTUS o el que disponga la
entidad?2.

Conforme con lo anterior, se proyecta que para la vigencia del Plan de Bienestar 2026 con este proceso
contractual, se impacte a 290 servidores publicos de la Direccidon General cada uno con su correspondiente
grupo familiar. Esta cifra, responde a la informacidn reportada por el Grupo de Administracién de Salarios
para la planta de personal a noviembre de 2025 y actualizada a octubre de 2026 Cabe precisar que esta
cifra de beneficiarios puede variar dependiendo de la dindmica de la provisidon de planta de la entidad,
motivo por el cual la adjudicacion correspondera a monto agotable

Regional Cantidad de servidores vinculados a la Regional

Direccion General 290

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

4 Caracterizacién de la poblacién. Tabla 2 Distribucién por regionales.
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Adquisiciones planeadas (5)

Cédigo

UNSPSC Descripcion

81112501 Contratar los servicios de aprovisionamiento, operacion y
consumo de infraestructura y plataformas en la nube a

través de Betowa, destinados al hosped (..}

81112501 Contratar los servicios de aprovisionamiento, operacion y
consumo de infraestructura y plataformas en la nube a

través de Zajuna, destinados al hesped (...)

80111701 Prestar servicios personales de apoyo técnico en las
actividades relacionadas con la gestion del servicio de

energia eléctrica regulada, incluyendo el (..)

80111701 Prestar servicios personales de apoyo técnico en las
actividades relacionadas con la gestion del servicio de

energia eléctrica regulada, incluyendo el ()

90151502 1-2025-BS-05 Contratar el suministro de bienes de
consumo y materiales operativos necesarios para la

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Marzo

Marzo

Enero

Enero

Septiembre

ejecucion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 de

la Direccion General del SENA y la Regienal Vichada,

dirigidos a los servidores pablicos y sus respectives grupos
familiares, de conformidad con las fichas técnicas, el plan
aprobado para |a vigencia y las cantidades definidas por la

entidad

SENA

N

Fecha estimada
de presentacién

de ofertas contrato
Abril 270 Dia(s)
Abril 270 Dia(s)
Enero 360 Dia(s)
Enero 360 Dia(s)
Septiembre 90 Dia(s)

Duracion del

Modalidad de
seleccion

Seleccion
abreviada subasta
inversa

Seleccion
abreviada subasta
inversa

Contratacion
directa

Contratacion
directa

Minima cuantia

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Recursos
propios

Recursos
propios

Recursos
propios

Valor total estimado

1.000.000.000 COP

4.000.000.000 COP

45.600.000 COP

45.600.000 COP

175.090.500 COP

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

Valor estimado en

1.000.00

4.000.00

456

456

175.0

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

Caddigo

Caddigo

uso final

Segmento segmento Familia familia Clase o producto | Cédigo
Servicios de viajes,
- . ., . Parques de
Servicios 90000000 alimentacién, alojamientoy || 90150000 . . 90151700
. diversiones
entretenimiento
Servicios || 90000000 Artes interpretativas 90130000 ACt“a\f;\c]’:es € lloo131500
Actuaciones
Servicios 90000000 Artes interpretativas 90130000 grabadas o 90131600
peliculas
Productos de .
uso final 60000000 Juguetes y juegos 60140000 Juguetes 60141000
Productos de .
60000000 Juguetes y juegos 60140000 Juegos 60141100

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

2. OBIJETO

GCCON-F-046 V.06
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Contratar el suministro de bienes de consumo y materiales operativos necesarios para la ejecucién del
Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 de la Direcciéon General del SENA, dirigidos a los servidores
publicos y sus respectivos grupos familiares

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El objetivo de la presente contratacidn es adquirir los bienes y el acceso a las actividades recreativas y
culturales —entradas, pases y boletas, elementos para primera infancia y el beneficio en especie de
aguinaldo infantil— necesarios para la adecuada participacién de los servidores publicos del SENA de Ia
Direcciéon General, asi como de sus grupos familiares, en las actividades recreativas y culturales
contempladas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026.

Lo anterior, con el fin de garantizar condiciones éptimas de participacidn, promover el bienestar integral
de los servidores publicos y de sus familias, y dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de
bienestar e incentivos, asi como a los compromisos adquiridos en los acuerdos colectivos y actas de
concertacion laboral suscritos por la Entidad.

Con esta contratacion se busca satisfacer las siguientes necesidades:

1. Facilitar a los servidores publicos de la Direccidn General y a sus grupos familiares, el acceso a las
actividades recreativas y culturales previstas en el componente de recreacién y en las actividades
artisticas y culturales del Eje 1 — Equilibrio Psicosocial del Plan de Bienestar Social e Incentivos
2026, incluyendo el ingreso a cine, a parque de diversiones, a presentaciones teatrales y musicales
y a obra cinematografica, en horarios no laborales, como medio para el aprovechamiento del
tiempo libre, la integracién familiar y el equilibrio entre la vida laboral y familiar.

2. Proveer los elementos para primera infancia de caracter educativo, sensorial y didactico
destinados a los hijos en primera infancia de los servidores publicos de la Direccidn General, en
desarrollo de las acciones de bienestar familiar infantil contempladas en el Plan, garantizando que
sean adecuados, seguros y acordes con cada etapa del desarrollo.

3. Garantizar el reconocimiento del aguinaldo infantil, en especie y de caracter educativo, recreativo
o didactico, a los hijos e hijastros de los servidores publicos de la Direccion General que cumplan
las condiciones establecidas por la Entidad, en desarrollo del Programa de Aguinaldo Infantil
previsto en el Plan de Bienestar 2026 y de los compromisos derivados de los acuerdos colectivos.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de suministro

Otro: No aplica

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS:
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No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

La totalidad de los requerimientos exigidos y la descripcion detallada de los bienes y servicios a cargo del
proponente adjudicatario se encuentran contenidos en un (1) Unico documento, que hace parte integral
del proceso y consolida, en un formato unificado, la lista de items y las especificaciones técnicas requeridas
para la Direccién General. Anexo No. 1 — Ficha técnica Entregables.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

No obstante, el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el numeral anterior, el
proponente adjudicatario deberd cumplir igualmente los requisitos adicionales que se deriven de la
integralidad de los documentos del proceso y del contrato —estudios previos, anexo técnico, oferta
aceptada y demas documentos que hagan parte del expediente— asi como de la normativa vigente que
resulte aplicable al objeto contratado. Todos ellos se entienden incorporados al contrato y son de
obligatorio cumplimiento, sin que su no enunciacién expresa en este numeral exima al contratista de su
observancia.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos que establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecuciéon del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Reportar de manera inmediata y por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalia que se
presente durante la ejecucion, y acatar oportunamente los ajustes y solicitudes que este imparta en
nombre de la Entidad.

Responder por la vinculacion de su personal y por la celebracidn de subcontratos, los cuales realizara
en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

Responder ante los organismos de control y ante terceros, civil y extracontractualmente, por la
ejecucion del contrato, y mantener indemne al SENA por los hechos u omisiones que le sean
imputables.

Suscribir el acta de inicio del contrato, previa aprobacién de los requisitos de ejecucién contractual.
Informar por escrito al area responsable de pagos el nimero de la cuenta bancaria en la cual se
consignaran los pagos a que haya lugar. La Entidad no tramitard pago alguno mientras no se cumpla
este requisito.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias en materia de proteccion y tratamiento de
datos personales, seguridad y privacidad de la informacion, garantizando la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y uso adecuado de la informacidn a la que tenga acceso con ocasion a la
ejecucién del contrato. Asi mismo, deberd observar y dar cumplimiento a las politicas, lineamientos
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y requisitos establecidos en el Anexo SIGA GCCON-AN-001-2026-03-27, el cual hace parte integral de
los documentos del proceso.

Cumplir con los principios de respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos en el desarrollo
del objeto contractual, adoptando medidas razonables para prevenir, mitigar y atender posibles
impactos negativos derivados de la ejecucion del contrato, especialmente en materia laboral, social
y ambiental, de conformidad con el Decreto 552 de 2026 y demds normas concordantes.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Entregar la totalidad de los bienes y entradas relacionados en el Anexo No.1l Ficha Técnica
Entregables en las cantidades, caracteristicas técnicas, especificaciones de calidad y rangos de edad
alli sefialados, sin que se admitan reemplazos, sustituciones o modificaciones unilaterales por parte
del contratista, salvo los casos de reposicion y de sustitucion por fuerza mayor o caso fortuito
previstos en las obligaciones especificas siguientes, los cuales requieren aceptacién previa del
supervisor.

2. Coordinar con el supervisor del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al inicio
de su ejecucion, un cronograma de entregas, garantizando que las actividades se desarrollen dentro
del plazo contractual y en concordancia con las fechas previstas en los Lineamientos del Plan de
Bienestar 2026.

3. Acreditar ante el supervisor del contrato, previo al recibo a satisfaccién, que los aguinaldos estan
compuestos exclusivamente por bienes de caracter educativo, recreativo o didactico, canjeables en
establecimientos comerciales legalmente constituidos y con cobertura nacional, sin incluir dinero en
efectivo ni elemento alguno que represente un beneficio econémico directo para el servidor publico
o su nucleo familiar. El recibo a satisfaccion quedara condicionado a dicha verificacion.

4. Acreditar que los elementos suministrados para la poblacidon de primera infancia (0 a 24 meses)
cumplen con condiciones de seguridad para esa etapa de desarrollo, tales como: materiales no
toxicos, ausencia de piezas pequenas, bordes redondeados, caracteristicas acordes con el rango de
edad; y entregarlos diferenciados por rangos (0-6, 6-12 y 12-24 meses) en mochilas infantiles
resistentes y lavables, presentando al supervisor las fichas técnicas y certificaciones de los fabricantes.
5. Disponer, para las entradas a cine, teatro, parque de diversiones y demas escenarios recreativos
y culturales, de la cobertura geogréfica y de la vigencia de redencidon necesarias para que los
servidores publicos y beneficiarios del SENA puedan efectivamente acceder a las actividades,
presentando al supervisor el listado de establecimientos o sedes donde podran hacerse efectivas las
boletas.

6. Garantizar que los combos de alimentacién y refrigerios cumplan las condiciones de calidad,
manipulaciéon, empaque individual y conservacion exigidas por la normatividad sanitaria vigente,
respondiendo por cualquier afectacidn a la salud de los beneficiarios atribuible a su manejo.

7. Entregar al supervisor un listado nominal de beneficiarios atendidos por cada item (servidor
publico, beneficiario, documento de identidad, sede o regional, fecha de entrega), con sus respectivos
soportes, planillas firmadas, comprobantes de entrega, registros fotograficos cuando aplique, como
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evidencia del recibo a satisfaccion y como insumo para los informes de gestién y el seguimiento por
parte de los entes de control.

8. Garantizar la reposicién o reemplazo, sin costo adicional para la Entidad, de los bienes que
presenten defectos de fabricacién, deterioro previo a la entrega final, dafnos en el empaque,
vencimiento o cualquier circunstancia atribuible al contratista o a su cadena de suministro, dentro
del plazo que para el efecto fije el supervisor.

9. Garantizar la prestacidn efectiva de las actividades cuyas entradas o boleteria sean adquiridas en
el marco del contrato y prever soluciones ante eventos de fuerza mayor o caso fortuito. En los eventos
en que, por causas de fuerza mayor, caso fortuito o hecho atribuible a un tercero (entre otros:
cancelacién, aplazamiento o suspensién de la funcién o del evento por el operador del escenario;
cierre temporal del parque, sala de cine o teatro; condiciones climdticas adversas; eventos de orden
publico; restricciones de autoridad competente; fallas técnicas u operativas del proveedor del
escenario), no resulte posible llevar a cabo la actividad recreativa o cultural en la fecha y condiciones
inicialmente previstas, el contratista debera: sustituir las entradas o boletas afectadas por otras de
igual o mayor valor y caracteristicas equivalentes (mismo tipo de escenario, igual nivel de servicio,
cobertura geografica equivalente y vigencia suficiente para su redencidn), previa aceptacién del
supervisor.

10.Garantizar la vigencia, validez y plena redimibilidad de las boletas, pases, entradas y bonos
entregados en ejecucion del contrato. El contratista deberd asegurar que todos los titulos fisicos o
digitales entregados al SENA cumplan, como minimo, las siguientes condiciones: a) Vigencia minima
de redencidn. Las boletas, pases, entradas, bonos o cualquier otro titulo redimible deberan contar
con una vigencia minima de un (1) afio, contado a partir de la fecha de entrega efectiva de dichos
titulos al SENA, de acuerdo con el cronograma acordado entre las partes, salvo que, por la naturaleza
de la actividad, la programacién prevista en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 o las
condiciones propias del beneficio, el supervisor acuerde por escrito una vigencia distinta. En ningin
caso la vigencia podra ser inferior a tres (3) meses; b) Redimibilidad y cobertura de boletas, pases o
entradas. Cuando se trate de boletas, pases, entradas o titulos similares asociados a escenarios, salas,
complejos, establecimientos o actividades especificas, el contratista debera garantizar su validez en
la totalidad de las sedes, salas, complejos o establecimientos del respectivo operador ubicados en
Bogotd D.C., sin restricciones de horario, dia de la semana, funcion, sala o modalidad que limiten
injustificadamente el uso efectivo del beneficio por parte de los servidores publicos o sus
beneficiarios; c) Redimibilidad nacional de bonos. Cuando se trate de bonos, tarjetas, cddigos,
certificados o titulos redimibles en almacenes, comercios o establecimientos de cadena, el contratista
debera garantizar que estos tengan cobertura y redencion a nivel nacional. d) Restricciones. Cualquier
restriccion, condicidon de uso, exclusién, limitacién de fechas, horarios, sedes, productos, servicios,
canales de redencidn, acumulabilidad, disponibilidad o modalidad de uso deberd ser informada
previamente por el contratista, debera contar con aceptacién escrita del supervisor antes de la
entrega de los titulos al SENA. Las restricciones no informadas ni aceptadas previamente no seran
oponibles al SENA ni a sus beneficiarios.
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11.El contratista debera suministrar las entradas requeridas para la asistencia de los servidores
publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y sus beneficiarios a una obra de teatro musical
o actividad cultural familiar de temporada, en un escenario que cuente con condiciones adecuadas
de seguridad, accesibilidad, logistica y operacién para el desarrollo de la actividad, conforme a las
especificaciones técnicas previstas en el Anexo No. 1 — Ficha Técnica Entregables. Por la naturaleza
estacional de esta actividad, a las entradas correspondientes a este item no les serd aplicable la
vigencia minima general de un (1) afio. La obra debera realizarse en los meses de noviembre o
diciembre de 2026, y la vigencia de las entradas quedara limitada a la fecha, horario y funcién
previamente concertados y aprobados por el supervisor del contrato. El contratista debera incluir
refrigerio para los asistentes, empacado individualmente y entregado en condiciones adecuadas de
higiene, manipulacién segura, conservacion y facil distribucion al cierre de la funcion.

12.Acoger e implementar, durante las distintas etapas del contrato, las observaciones e instrucciones
impartidas por el supervisor designado por el SENA en relacidn con el desarrollo del objeto
contractual y los documentos del proceso.

13.Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, el contratista es
responsable de implementar las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de su organizacién;
y, en virtud de ello, debera presentar a la Entidad, al momento del inicio de ejecucion del contrato, la
siguiente documentacion:

1. Certificacion de autoevaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) sefialado por el Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y la Resolucién No. 0312 de 2019 expedida por
el Ministerio del Trabajo del afio inmediatamente anterior.

2. Certificado de implementacidn del SG-SST firmado por el Representante Legal y responsable del
SG-SST vy la evaluacidn de estandares minimos del SG-SST.

3. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-
SST.

4. Certificacién suscrita por el representante legal en que conste la implementacién y cumplimiento
de las obligaciones legales contenidas en el Decreto 1072 de 2015, relacionadas con la
implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

5. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones, asi
como el SG-SST normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten.

6. Cuando el entregable consista en boletas, pases o entradas para su uso en establecimientos o
escenarios de terceros, el contratista debera presentar al supervisor, dentro de los diez (10) dias
habiles previos a la entrega de los respectivos titulos, el plan de medidas de seguridad y salud en
el trabajo y de atencién de emergencias del escenario, o la certificacion expedida por el
Representante Legal del tercero operador, que acredite que el establecimiento cuenta con dichas
medidas implementadas conforme a la normatividad aplicable. Esta acreditacidn serd requisito
para la entrega de las boletas, pases o entradas correspondientes.
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

En desarrollo del objeto contractual, el contratista deberd cumplir las siguientes obligaciones de caracter
ambiental:

1. Utilizar materiales biodegradables, compostables o eco-amigables para el empaque y
presentacion de refrigerios, kits y demas elementos, sustituyendo los plasticos de un solo uso
concretamente sobre los items 3,4 y 6 conforme a la Ley 2232 de 2022 y a las normas que la
reglamenten, modifiquen o complementen.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones ambientales establecidas en su oferta y en el presente
estudio previo, asi como a las normas ambientales vigentes aplicables a cada una de las
actividades objeto del contrato.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera hasta el 18 de diciembre de 2026. El plazo se contabilizara
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de Bogotda D.C.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la Direccion General del SENA ubicada
en la Calle 57 No. 8-69.
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Pagos que se realizaran durante el
contrato

Requisito para el pago

Se pagaran los valores mes vencido,
correspondientes a los items
solicitados, una vez estos sean
entregados, y recibidos a
satisfaccién de acuerdo con su
naturaleza. Por lo cual el supervisor,
certificara el recibo a satisfaccion.

Se pagaran los valores correspondientes a los bienes
de consumo e items solicitados, entregados vy
recibidos a satisfaccién de acuerdo con su naturaleza.
Para lo cual el supervisor, certificara el recibo a
satisfaccion.

El contratista deberd presentar factura electrénica o
documento equivalente de acuerdo con lo
establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, a la cual anexard: a) Certificacion de
cumplimiento del servicio a satisfacciéon de
conformidad al manual de supervisor e interventoria
de la entidad. b) Informes del desarrollo y ejecucién
de cada actividad. c)Certificacion de cumplimiento
del pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social, en salud y pensiones, aportes
parafiscales y SENA, en los términos establecidos en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la entrega a satisfaccion de los items y/o
actividades aprobados, los informes del desarrollo y
ejecucion de cada actividad aprobados; vy, una vez se
hayan surtido los respectivos tramites
administrativos de entrega, presentacion de factura
conforme a los requerimientos de Ila DIAN,
certificacidn expedida por el supervisor del contrato,
en la que conste cumplimiento de las especificaciones
técnicas contratadas por item entregado y recibido a
satisfaccidn, la Certificacion de pago de los aportes
parafiscales, seguridad social (Esto en cumplimiento
de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003).

NOTA 1: Los pagos se realizardn por parte del SENA
con sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC.

NOTA 2: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
FORMULAS DE REAJUSTE: E| contratista se obliga a
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mantener los precios ofertados en la propuesta y
entiende y acepta que los mismos no estaran sujetos
a reajuste alguno (ni por cambio de vigencia) durante
el término de ejecucidon del contrato y hasta su
liguidacién inclusive, si aplica.

NOTA 3: Todos los pagos deben ser avalados por el
supervisor designado por el SENA de otra manera
serd improcedente el desembolso.

NOTA 4: Para que se pueda expedir Acta de recibo a
satisfaccién, los items deben ser entregados vy
aprobados por el supervisor del contrato y que
cumplan las condiciones técnicas de las fichas
técnicas establecidas en el proceso.

Las certificaciones emitidas por el supervisor se daran
en un tiempo no mayor a cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la entrega de la
documentacion soporte mencionada anteriormente.

La radicacion del pago deberd obedecer a los
lineamientos expedidos por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, al momento de su presentacion.

NOTA 5: Adicional a los anteriores documentos, para
el ultimo pago, se requerird una relacion de todos los
bienes y materiales entregados, asi como de las
actividades desarrolladas cuando aplique. Los
documentos senalados en los literales a), b) y c)
deberdn ser radicados mediante carta de
presentacién dirigida al supervisor del contrato en la
Direccion General del SENA, ubicada en la ciudad de
Bogotd D.C. en la Calle 57 No, 8-69 o en el correo
electrdnico: servicioalciudadano@sena.edu.co,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al
corte mensual.

Los documentos soporte para los pagos deberan ser
avalados por el supervisor del contrato, el pago se
realizard una vez la actividad se encuentre finalizada
a satisfaccion, de acuerdo con la certificacion del
supervisor del contrato.

Nota: En caso de que el proveedor se encuentra
obligado a facturar electrénicamente debera aportar
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factura electrénica de acuerdo con lo establecido por
la DIAN, el cual serd un requisito para el pago del
respectivo contrato. Todas las facturas electrdnicas
para su reconocimiento tributario deberan ser
validadas previo a su expedicién, por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un
proveedor autorizado por esta. La factura electrénica
solo se entendera expedida cuando sea validada por
el proveedor autorizado. PARAGRAFO: factura
electrénica sin validacion previa, en estos casos, la
factura se entenderd expedida con la entrega al
adquiriente y debera ser enviada a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor
autorizado para su validacion dentro de las 48 horas
siguientes. Contadas a partir del momento en que se
solucionen los problemas tecnoldgicos.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el

que se realizaran durante que cada desembolso desembolso

el contrato representa frente al valor
total del contrato
No aplica
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

De acuerdo con el Manual de Supervisidn SENA, el
supervisor es el empleado publico de la Entidad
quien es designado para desarrollar las
actividades de vigilancia, seguimiento y control del
cumplimiento de un contrato o convenio
tendiente a asegurar su correcta ejecucion. Dicha
funcién es inherente, obligatoria y
complementaria a las funciones que debe cumplir
el empleado publico.
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Igualmente debe contar con la capacidad
suficiente para vigilar el cumplimiento de los
compromisos contractuales o convencionales y
controlar el desarrollo operativo del contrato o
convenio. Este supervisor actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervisién
adoptado mediante Resolucién 1-03030 de 2025
bajo el Cddigo: GCCON-M-002 Version 07 vy
contard con un apoyo en la supervision,
igualmente designado por el Ordenador del Gasto.
El supervisor representard a la Entidad y por su
conducto se tramitaran todas las cuestiones
relativas a su desarrollo, y sera quien certifique la
ejecucidn del contrato.

Sus funciones seran las que determine la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, y demas
normas concordantes y complementarias.

El supervisor deberd velar porque todos los
documentos e informes reposen en el expediente
contractual electrénico y lo que se archive en
fisico. Su designaciéon se hard como quede
consignado en las clausulas contractuales

En razon a lo anterior, el ordenador del gasto procedera con la designacion de la Coordinadora del Grupo de
Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, como supervisora del contrato, quien
verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn se desarrolla conforme a los principios y normas que rigen la contratacion
publica en Colombia, incluidos la Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, asi como las disposiciones
civiles y comerciales aplicables a los aspectos no regulados expresamente. Durante el trdmite serdn
igualmente aplicables las reglas contenidas en la invitacion publica y en las adendas que se expidan, asi
como las normas que se expidan con posterioridad y entren a regir durante la vigencia contractual, salvo
las excepciones previstas para su aplicacion.
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En atencidén a lo anterior, y considerando que el valor estimado del presente proceso no supera la minima
cuantia de la Entidad ($175.090.500), monto equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia, se
configura plenamente la habilitacion legal para adelantarlo bajo la modalidad de minima cuantia,
conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y
los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de
2021.

El contrato que resulte de este procedimiento se sujetara a la legislacidn colombiana, aplicandose las
normas de contratacién estatal, el Cédigo de Comercio y, cuando corresponda, las disposiciones civiles y
procesales previstas en la Ley 1564 de 2012, conforme al articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

Ahora bien, mediante la Circular 03 2026 000010 del 13 de enero de 2026, la Direccién Juridica del SENA
adoptd las “Cuantias para la contratacion publica del SENA — Vigencia 2026”, calculadas con base en el
presupuesto asignado mediante el Decreto 1477 de 2025 y desagregado a través de la Resolucién Interna
01 00001 de 2026, asi como en el salario minimo legal mensual vigente fijado mediante el Decreto 1469
de 2025. De acuerdo con estas disposiciones, la minima cuantia institucional para 2026 corresponde a
CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($175.090.500) M/CTE.

En consecuencia, dado que el valor estimado del presente proceso no supera la minima cuantia de la
Entidad ($175.090.500), monto equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia, se concluye
juridicamente que el SENA debe adelantar esta contratacidon bajo la modalidad de minima cuantia, en
estricto cumplimiento del marco normativo vigente y de las directrices internas establecidas para la
vigencia fiscal 2026.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015, incorporados por el Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra
limitar a Mipyme colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccién, toda
vez que el valor del Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion
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Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO TREINTA'Y NUEVE MILLONES CINCUENTA
Y TRES MIL SESENTA Y OCHO PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($139.053.068,34)
Incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

El presente proceso se adjudicard por la totalidad del presupuesto asignado y su ejecucidn se realizara
hasta agotar los recursos disponibles o hasta satisfacer la necesidad identificada, lo que ocurra primero,
sin exceder el plazo contractual.

Esta modalidad permite a la entidad, durante la ejecucion del contrato, priorizar las actividades de acuerdo
con su nivel de pertinencia e interés, efectuando Unicamente el pago de aquellas que sean efectivamente
ejecutadas, sin superar el valor total del contrato.
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El control de la ejecucidn técnica y presupuestal estara a cargo del Supervisor del Contrato, quien verificara
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta aplicacion de los precios pactados.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

A efectos de estimar el precio unitario de los servicios requeridos, la Secretaria General adelantd un
estudio de mercado, en donde se estimaron los valores techo de referencia, el cual forma parte integral
del presente documento.

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al Anexo
No. 4 Analisis econémico del sector

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y
EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL

Inversién X $168.702.437

Nro. de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimiento
del CDP

Valor en
Numeros

Posicion Catalogo

Valor en Letras
de Gasto

Dependencia Fuente

C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

28726

2026-06-
09

31/12/2026

202043 —
SECRETARIA
GENERAL

- FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

Nacion

CIENTO TREINTA Y
NUEVE MILLONES
CINCUENTA Y TRES
MIL SESENTAY
OCHO PESOS CON
TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE

$139.053.068,34

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El presente contrato sera adjudicado por monto agotable teniendo en cuenta la dindmica en la
movilidad de los beneficiarios. Por lo cual, en la plataforma SECOP I, el oferente debera indicar LOS
PRECIOS OFERTADOS POR ITEM. El oferente NO PODRA SOBREPASAR LOS PRECIOS TECHO
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA. Estos valores deben incluir
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional, departamental, distrital o municipal, asi como
todos los costos directos e indirectos.

El oferente debera ofertar valor para todos y cada uno de los items sefialados en el anexo, siendo
causales de rechazo de la oferta:

a) Ofertar valores cero (0);

b) Modificar cantidades y/o descripciones técnicas;

c) Sobrepasar los precios techo definidos por la Entidad;

d) No presentar el anexo econédmico o presentarlo incompleto o inconsistente.

El proponente debera efectuar sus propias evaluaciones y andlisis que le permitan establecer los valores

unitarios ofertados. EI SENA no calculara ni ajustard valores en nombre del proponente.

Los estimativos técnicos deberan considerar que la ejecucidn del contrato se regira integramente por los
documentos del proceso, por lo que el calculo econémico debera incluir todos los aspectos necesarios

para cumplir las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos.

Es obligacion del proponente conocery presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es responsable
al momento de presentar su propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los
costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya
entregado al SENA. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor de
la propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando el servicio contratado no esté excluido de
tal gravamen por la Ley. El proponente debera responder por el pago de los tributos que se causen o

llegaren a causarse por la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

1) El criterio para determinar el menor precio y la oferta mas favorable para la Entidad serd
resultado de la sumatoria de todos los valores unitarios ofertados por el proponente en la

pregunta LISTA DE ARTICULOS.

2) Solo se pagardn los precios contratados y, por tanto, el SENA no asumira cifra adicional por
concepto de impuestos, ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de

acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que le corresponda.

3) Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven

de estos, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

PRECIOS DE REFERENCIA (Precios techo):
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A continuacién, se presentan los precios de referencia correspondientes a cada uno de los items
solicitados en el presente proceso de seleccién. De conformidad con lo indicado en el Anexo Técnico, la
ejecucion del contrato se realizara hasta agotar el presupuesto asignado por la Entidad o hasta completar
la necesidad proyectada, lo que ocurra primero.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL SESENTA Y OCHO PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE
($139.053.068,34), IVA suma que incluye todos los costos directos e indirectos, impuestos, IVA (si aplica),
tasas, contribuciones y demds cargos a que haya lugar, conforme a la normatividad vigente.

El Supervisor del Contrato serd el responsable de efectuar el seguimiento y control de la ejecucion
presupuestal durante el desarrollo del contrato, velando porque los pagos y consumos del presupuesto
se ajusten estrictamente a los precios unitarios pactados en el Contrato y a las cantidades efectivamente
ejecutadas.

CANTIDAD VALOR TECHO VALOR TECHO
ITEM ACTVIDADES
ENTREGABLES UNITARIO TOTAL
1 % ﬁigxlt?lades para hijos menores de 6 afios - Boletas de cine y combo $ 49.950,00 S 4.495.500,00
2 90 A‘ctlvu?ades para hijos m.enores 'clle 6 afos - Pasaporte a parque de $ 130.000,00 ¢ 11.700.000,00
diversiones - Combo de alimentacion
3 30 Actividades para hijos menores de 2 afios - Elementos para primera
infancia*
10 0 - 6 meses S 129.845,00 S 1.298.450,00
10 6 - 12 meses S 262.290,00 S  2.622.900,00
10 12 - 24 meses S 212.940,00 S 2.129.400,00
Entradas para una (1) obra de teatro musical o actividad cultural familiar
4 178 de temporada, para los servidores publicos de la Direccion General y sus | $ 187.137,53 S 33.310.480,34
beneficiarios, a realizarse en el mes de diciembre.
5 0 Aguma!do |nfant|! por .n|lno. para ac.i.qwrlr elementqs de cardacter s 412.234,10 $  32.978.728,00
educativo, recreativo o didactico para hijos de funcionarios.
6 150 Entrédas para.Obré de .teat.ro presencial género comedia blanca y/o S 103.484,00 ¢ 15.522.600,00
musical. Debe incluir refrigerio.
7 1000 Entradas por persona para asistir a obra cinematogréfica en formato 2D. | $ 34.995,01 S 34.995.010,00
TOTAL $ 139.053.068,34

Nota: Para los items correspondientes al aguinaldo infantil, se precisa que el valor del beneficio reconocido a cada hijo de los
funcionarios beneficiarios, de conformidad con los lineamientos aplicables, corresponde a TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS DOCE PESOS (5387.912). No obstante, el valor techo unitario establecido para el presente proceso corresponde a
CUATROCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON DIEZ CENTAVOS (5412.234,10), existiendo una
diferencia de VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON DIEZ CENTAVOS (524.322,10) por cada beneficiario.

Esta diferencia obedece a que el precio techo unitario fue determinado con fundamento en el estudio de mercado realizado por
la Entidad, teniendo en cuenta que la contrataciéon no comprende unicamente el valor nominal del beneficio que serd reconocido
al beneficiario, sino también los costos asociados a su efectiva disposicion, operacion y redencion.

En este sentido, el valor unitario contempla los costos de emision y gestion de los bonos o mecanismos dispuestos para la entrega
del aguinaldo infantil, administracion y operacion de las plataformas o mecanismos tecnoldgicos requeridos, procesamiento de
las transacciones, gestion de la redencion, costos administrativos y operativos, comisiones, costos financieros, impuestos y demds
cargas aplicables, asi como los costos necesarios para garantizar la cobertura y disponibilidad del beneficio para los beneficiarios.

En consecuencia, el valor de $387.912 corresponde exclusivamente al monto que debe ser reconocido al beneficiario, mientras
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que el valor techo unitario de $412.234,10 corresponde al precio mdximo que la Entidad podrd reconocer al contratista por la
gestion integral requerida para garantizar la emision, administracion y efectiva entrega y redencion del beneficio, de conformidad
con las condiciones y cobertura previstas en el presente proceso.

¢ Verificacion precios artificialmente bajos:

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad aplicara el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.
del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos

formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidon de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras
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En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se
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compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacién electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situaciéon militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
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contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situaciéon militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 anos.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.
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Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.
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i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidn deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidén de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

La Entidad verificard el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas de tal manera que
la propuesta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera HABILITADA.

Cumplimiento de caracteristicas y anexo técnico
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La Entidad verificara que los elementos solicitados contengan y cumplan las Especificaciones Técnicas
solicitadas conforme a lo descrito en el Anexo No. 1 Ficha técnica Entregables de los bienes, de tal manera
que la propuesta que no contenga o no cumpla los requerimientos minimos sefialados serd RECHAZADA.

Para tal efecto, la propuesta debe ir acompafnada del Formato No. 5. Cumplimiento de requisitos técnicos,
debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal, donde se declara que los bienes a
suministrar cumplen las condiciones establecidas en el Anexo No. 1 Ficha técnica Entregables.

Experiencia

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar experiencia mediante la presentaciéon
de contratos y/o certificaciones con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea igual o similar al objeto
del presente proceso de seleccidn, siempre que las actividades especificamente ejecutadas correspondan al
suministro y/o entrega de bienes de consumo y materiales operativos asociados al Plan de Bienestar y/o
recreativos y/o culturales y/o recreacionales, de manera que la sola similitud en la denominacién general del
objeto contractual no serd suficiente para su reconocimiento si no se acredita la ejecucion especifica de
dichas actividades.

En este sentido, para que el proponente sea declarado habilitado en el presente proceso, debera diligenciar
el Formato No. 4. Experiencia del proponente, aportando las certificaciones o actas de liquidacién que alli
relacione, sobre minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos y/u érdenes de compra cuyo objeto sea igual
o similar al objeto contractual siempre que incluya el suministro y/o entrega de bienes de consumo y
materiales operativos asociados al Plan de Bienestar y/o recreativos y/o culturales y/o recreacionales,
donde se evidencie que los mismos se hayan ejecutado al cien por ciento (100%), es decir terminados y/o
liquidados para que sean tenidos en cuenta y, cuya sumatoria del valor de los contratos sea igual o superior
al presupuesto oficial del presente proceso. Para contabilizar el valor de los contratos y/o certificaciones, se
tendra en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato,
tomando el afio de terminacion. La Entidad solo tendra en cuenta las tres (3) de mayor valor allegados dentro
de la propuesta.

Cada contrato y/o certificacion acreditada se analizara por separado, la sumatoria del valor de estos, debera
ser igual o superior al presupuesto oficial estimado del presente proceso, el cual no se encuentra
estructurado por lotes; para contabilizar el valor de los contratos, se tendra en cuenta el valor del salario
minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato tomando el afio de terminacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, la informacion aportada por el proponente
y con el fin de corroborar la misma, por lo cual, podra solicitar los soportes que considere convenientes.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta en
virtud de lo sefialado en el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, ni acreditar hechos ocurridos con
posterioridad al cierre del presente proceso, Unicamente aclararla.

La no presentacion o no subsanacidn, o si presentandola los documentos no se evidencian los requisitos
sefialados, generara el RECHAZO de la propuesta.
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Sélo se debera presentar informacidon sobre maximo tres (3) contratos y/u ordenes de compras. En el
caso de que un proponente presente un mayor nimero de contratos, para salvaguardia de los principios
de transparencia e igualdad, la Entidad sdélo tendra en cuenta las tres (3) de mayor valor allegadas dentro
de la propuesta.

La verificacidn se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos de la invitacién.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface
el presupuesto a certificar establecido, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente podra
subsanarla.

Para la presentacién de las certificaciones debe tenerse en cuenta suministrar como minimo la siguiente
informacidn:

¢ Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

* Nombre de |la persona natural o juridica contratada con identificacién. En caso de tratarse de un
consorcio o unién temporal, debe adjuntarse copia del respectivo documento de constitucién
del ejecutante del contrato que se esta certificando.

¢ Objeto del contrato y alcance del objeto

¢ Relacidon de funciones desarrolladas u obligaciones ejecutadas

¢ Valor del contrato.

¢ Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato (mes, afio), o fecha de facturacién.

¢ Firma del funcionario competente comprador.

¢ Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Nota 1: En caso de contratos con particulares, se debera aportar facturas, siempre y cuando cumplan
con las formalidades de ley y se encuentren debidamente registradas y autorizadas ante la DIAN como
autoridad competente.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal
en Colombia, presentara la informacién que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes
nacionales.

En caso de que alguna informacién referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que
exige la presente Invitacion Publica, deberd aportar el documento o documentos equivalentes
expedidos por el Contratante, de los cuales se pueda obtener la informacidn requerida. Esta acreditacion
con documentos equivalentes solo aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero.

Nota 2: Cuando el SENA en desarrollo de la verificacion técnica, requiera documentos adicionales del
oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién tales
como, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por el SENA. Asi mismo, requerir las
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aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacidn, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a
solicitud del SENA puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.

e Acreditacién de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que se acredite la experiencia en forma
conjunta y que al menos uno de sus integrantes cumpla con el requisito descrito en las especificaciones
objeto del presente proceso. En todo caso la sumatoria de la experiencia especifica individual de los
integrantes debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta como experiencia
del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el
proponente hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecutod la actividad.

El SENA se reserva el derecho de verificar la informacidn aportada, y no sera tenida en cuenta aquella
gue se pueda establecer que no es cierta.

e Verificacion de la experiencia habilitante para los oferentes extranjeros sin domicilio en
Colombia:

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en la presente invitacion publica de
condiciones, mediante el diligenciamiento del Formato No. 4. Experiencia del proponente.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen
a continuacién:

¢ Nombre o razén social del contratista.

¢ Objeto del contrato o descripcién detallada del producto en caso de Factura.

¢ Ao celebracién del contrato

e Valor del contrato

¢ Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o

¢ Factura(s), medio de contacto.

e La entidad evaluara la informacidn suministrada y de acuerdo con ella determinard si
resulta suficiente para acreditar la experiencia.

¢ Lainformacién se entiende bajo la gravedad del juramento.

¢ Detalle de los bienes objeto del contrato

La no presentacidn o no subsanacién, o si presentandola los documentos no evidencian los requisitos
sefialados, generard el RECHAZO de la propuesta.

En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia
a relacionar, los valores seran objeto de conversién a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes
parametros:
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e Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (SUSD) se convertird a
pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa de cambio representativa del mercado
(TRM) promedio anual, correspondiente al afio de terminaciéon del contrato para lo cual el
proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica.

¢ Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al ddlar de los Estados Unidos de
América, se realizard su conversion a délares estadounidenses de acuerdo con las tasas de
cambio estadisticas diarias publicadas por el Banco de la Republica. Luego se procederd a su
conversion

de los SUSD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la tasa de cambio
representativa del mercado (TRM) promedio anual correspondiente al afio de terminacién del
contrato para lo cual se procedera como se indico en el parrafo anterior.

¢ Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores en SMLMV de
acuerdo con el afo de suscripcién del contrato.

El SENA no aceptard como documentos validos para la acreditacidn de la experiencia los siguientes:

e Auto certificaciones.
e Subcontratos.

Nota 1. En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes o servicios
adicionales a los solicitados por la Entidad, la certificacién debera reflejar el valor total correspondiente
a los bienes y/o servicios solicitados por EL SENA o similares en este proceso y este valor sera el que se
tendra en cuenta para computar la experiencia.

Nota 2. En el evento que las certificaciones no contengan toda la informacién que permita su evaluacion,
dichas certificaciones no seran tenidas en cuenta por la entidad.

Nota 3. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia y con la respectiva traduccién oficial en caso de
ser procedente (En todo caso se debera allegar la traduccién oficial dentro del plazo previsto para la
subsanacioén. La traduccién oficial debe ser sobre el mismo texto presentado).

e Criterios diferenciales para MiPymes:

Las MiPymes, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, incorporado por el
Decreto 1860 de 2021, deberan anexar “(...) certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion (...)” con vigencia minima de 30 dias calendario, en el cual se constate la calidad de
micro, pequefia o mediana empresa.

El inciso 1 del adicionado articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, indistintamente de su régimen de contratacion, estructuren también unas condiciones
habilitantes diferenciales para promover y facilitar la participacién de MiPymes domiciliadas en
Colombia dentro de los procesos de seleccidn del sistema de compras publicas, a través de alguno o
algunos de los siguientes aspectos
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1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) indices de capacidad financiera.

4) Indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Por lo anterior y con la finalidad de promover su participacién dentro del presente proceso, las MiPymes
podran aportar hasta maximo 4 certificaciones de contratos terminados y/o liquidados para que sean
tenidos en cuenta, cuya sumatoria del valor de los contratos sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial.

e Criterios diferenciales para personas con discapacidad:

Las personas juridicas con discapacidad segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287
del 19 de marzo de 2026, se definen como aquellas cuyas acciones, partes de interés o cuotas de
participacién en al menos un 50% sean propiedad o hayan pertenecido a personas con discapacidad al
menos durante el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta condicidn se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal
(cuando exista) donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
personas con discapacidad han mantenido su participacién. Adjuntar copia de la cedula de ciudadania,
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social y copia del certificado de existencia y representacion legal.

Lo mismo aplica para las personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona
con discapacidad en empleos del nivel directivo en la empresa durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Para su
acreditacion se deberd aportar certificacidon expedida por el representante legal y revisor fiscal (cuando
exista) donde se sefiale de forma detallada las personas con discapacidad que ocupan los cargos a nivel
directivo. La certificacion debera relacionar, nombre completo y el nimero de documento de identidad.
Se debera anexar copia del documento de identidad, copia del contrato de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes al sistema de seguridad social del dltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social.

El inciso 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 0287 de 2026, establece que las entidades estatales,
indistintamente de su régimen de contratacién, estructuren también unas condiciones habilitantes
diferenciales para promover y facilitar la participacion de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad dentro de los procesos de seleccion del sistema de compras publicas, a través de alguno o
algunos de los siguientes aspectos:
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1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) Indices de capacidad financiera.

4) Indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Por lo anterior y con la finalidad de promover su participacién dentro del presente proceso, los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad podrdn aportar hasta 4 certificaciones de
contratos terminados y/o liquidados para que sean tenidos en cuenta, cuya sumatoria del valor de los
contratos sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta debe diligenciar el Formato No.
7 Certificado de implementacion del SGSST

5.2.2.2 De gestion ambiental

Junto con su oferta, el proponente debera aportar del Formato No. 5 — Cumplimiento de requisitos
técnicos suscrita por el representante legal, donde indique que se compromete a:

¢ Garantizar la sostenibilidad y la gestion adecuada de residuos, con soluciones innovadoras para la
reduccidn de residuos en eventos.

 Presentar evidencia de sus practicas sostenibles, tales como certificaciones ambientales, politicas
de reduccién de residuos, y un plan de manejo de residuos especifico para cada evento.

e Para la presentacion de los alimentos, disponer de elementos diferentes al icopor o pldstico y que,
en la medida de lo posible, sean biodegradables.

5.2.3 De caracter financiero
No aplica.

5.2.3.1 Capacidad financiera

No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica.
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5.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econédmica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Beneficiario/asegurado: Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

NIT: 899.999.034-1

Direccion: Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y doce (12) meses mas, hasta su liquidacion.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el cinco
(5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios
mas.
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Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: por el (20%) del valor del

X contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas.
9. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso
.. .. Proceso de
. de Contratacion Excepcion . .
Entidad . . Contratacion
superior al Aplicable al .
Estatal cubierto por el
. umbral del Proceso de
cubierta .. Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
o Chile Sl NO NO NO
A 'a,r;_za México S| NO NO NO
aclee Moera S| NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea S| NO NO NO
Costa Rica S| NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
Tris | El Salvador Sl NO NO NO
Nr(;::;gu ° Guatemala Sl NO NO NO
Honduras Sl NO NO NO
Unién Europea SI NO NO NO
Comunidad Andina SI N/A (Sin umbral) NO S|

Anexo No
Anexo No
Anexo No
Anexo No
Anexo No
Anexo No
Anexo No
Anexo No

®NOURWNR

10. ANEXOS

. 1 —Ficha técnica Entregables
.2-CDP 28726
. 3 — Matriz de Riesgos

. 4 — Andlisis del sector

.5 = Cotizaciones

. 6 — Anexo a la invitacidn publica
. 7 — Evidencia de publicacién en el PAA
. 8 — Clausulado anexo al contrato
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10.
11.
12,
13.
14.
15.

Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
Formato No.
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1 - Carta de presentacién de la propuesta

2 — Constitucion de proponente plural

3 — Certificacidn aportes al SSSSP

4 - Experiencia del proponente

5 — Cumplimiento de requisitos técnicos

6 — Acreditacién Criterios Desempate

7 - Certificado de implementacidn del SGSST

El presente documento se suscribe el 20 de octubre del 2026.
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