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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 dei Decreto 1082 de 2015, segUn el cual, las entidades
estatales en la etapa de planeacion deben realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto que se
pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente
mediante instructivo publicado en el SECOP, se hace el siguiente analisis del sector:

1. OBJETO DEL CONTRATO

«“ALQUILER DE VALLAS METALICAS DE SEGURIDAD CON LOGISTICA DE CARGUE, TRANSPORTE Y
) DESCARGUE PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EVENTOS DE AFLUENCIA MASIVA EN
~ MANIZALES".

2. PERSPECTIVA LEGAL

LEE

e
i

A DE MANIFZ

Para |a satisfaccion de la necesidad identificada por la Secretaria de Movilidad del Municipio de Manizales, se
requiere la celebracién de un contrato cuyo objeto consiste en el alquiler de vallas metalicas de seguridad,
acompafiado de las actividades logisticas de cargue, transporte, descargue, instalacion, reubicacién,
desmontaje y retiro, necesarias para garantizar su adecuada utilizacion durante los eventos de afluencia masiva
que se desarrollen en el Municipio de Manizales.

2l

En atencién a la naturaleza de las prestaciones que integran el objeto contractual, el negocio juridico

corresponde principalmente a un contrato de arrendamiento de bienes muebles, respecto de las vallas metélicas

objeto de alquiler, acompafiado de las actividades logisticas necesarias para su entrega, disposicion,
instalacion, traslado, reubicacion, desmontaje y retiro. Estas actividades se encuentran funcionalmente L
relacionadas con el alquiler de los bienes y resultan necesarias para garantizar su utilizacion efectiva durante
la ejecucion contractual.

At

[ De conformidad con el articulo 1973 del Codigo Civil, el arrendamiento es un contrato en virtud del cual las
partes se obligan reciprocamente, una a conceder el goce de una cosa ¥ la otra a pagar por dicho goce un
precio determinado. En el presente caso, el componente principal comprende la disponibilidad temporal de las
vallas metalicas requeridas por la entidad, en las condiciones y durante los periodos establecidos en los
documentos del proceso.

A su vez, las actividades de cargue, transporte, descargue, instalacion, reubicacion, desmontaje y retiro
constituyen prestaciones complementarias y funcionalmente vinculadas al aiquiler de las vallas, en cuanto
permiten su efectiva disposicion en los lugares y momentos requeridos por la Secretaria de Movilidad para
atender los eventos de afluencia masiva previstos durante la ejecucién contractual.

En consecuencia, la estructuracion juridica del proceso debera guardar correspondencia entre la naturaleza del
negocio juridico, el objeto contractual, las obligaciones del contratista, las especificaciones técnicas, las
cantidades y unidades de medida, la estructura econdmica, la forma de pago, las garantias, la matriz de riesgos
y los demas documentos que integran el proceso de contratacion.
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El proceso de seleccion se adelantara bajo el régimen establecido en el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Piblica y sus normas reglamentarias. En consecuencia, seran aplicables, entre ofras
disposiciones, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como las demas nomas
que las modifiquen, adicionen, reglamenten o resulten aplicables al objeto contractual. En lo no reguiado
especificamente por las normas de contratacion estatal, seran aplicables las disposiciones civiles y comerciales
pertinentes, en cuanto sean compatibles con la naturaleza del negocio juridico y con los principios que rigen la
contratacion estatal.

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movilldad

En cuanto a la modalidad de seleccion, teniendo en cuenta la cuantia determinada para el proceso y el
presupuesto anual del Municipio de Manizales, la escogencia del contratista se adelantara mediante Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. La seleccién abreviada constituye una modalidad
de seleccion objetiva aplicable, entre otros eventos, cuando por razén de la cuantia pueda adelantarse un
procedimiento simplificado que garantice la eficiencia de la gestion contractual. W)

El procedimiento de seleccion debera desarrollarse de conformidad con las reglas establecidas para la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, incluyendo las disposiciones relativas a la manifestacion de interés,
eventual sorteo de oferentes cuando haya lugar, presentacién y evaluacion de las ofertas, publicacion del
informe de evaluacidn y demas etapas previstas en la normativa vigente y en los documentos del proceso.

Los requisitos habilitantes, factores de evaluacion, condiciones técnicas, experiencia, capacidad juridica,
financiera y organizacional y demés condiciones establecidas en el proceso deberan guardar relacion directa
con el objeto contractual y encontrarse debidamente justificados de acuerdo con la necesidad que se pretende
satisfacer, garantizando los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva,
planeacion y pluralidad de oferentes.

Teniendo en cuenta la cuantia definida para el presente proceso, la modalidad a utilizar es la Seleccién

Abreviada, Procedimiento de Menor Cuantia, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007

articulo 2 numeral 2 literal b), Seleccién abreviada. “La Seleccion abreviada comesponde a la modalidad de

seleccidn objetiva prevista para aguellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las

circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse w
procesos simplificados para garantizar 1a eficiencia de la gestion contractual. (...) b) Se entendera por menor

cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de

las entidades plblicas expresados en salarios minimos legales mensuales...” y en o establecido en el Decreto

1082 de 2015, decreto reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional.

Que, de acuerdo con el presupuesto del Municipio de Manizales, la menor cuantia para contratar seré hasta de

650 SMLMV, es decir desde $113.808.825,01 y hasta $1.138.088.250,00 para la actual vigencia fiscal,
enconfrandose la presente contratacion dentro de la cuantia establecida, de conformidad con la Circular No |- g
CIR-SJ-2026-1 del 01 de enero de 2026 de la Secretaria Juridica del Municipio y siguiendo el procedimiento

establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 de 2015.

3. PERSPECTIVA TECNICA
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La Administracion Municipal dentro de su organigrama funcional y organico, cuenta con la dependencia de la
Secretaria de Movilidad, que es la responsable del buen funcionamiento del transporte terrestre plblico y
privado, asi como de la circulacion segura, &gil y eficiente de las personas, animales y vehiculos en el Municipio
de Manizales, para lo cual debera ajustarse a las normas que regulan la materia.

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretarfa de Movllidad

La Secretaria de Movilidad, tiene adscritas multiples funciones con el fin de mantener una eficiente prestacion
del servicio a la comunidad, las cuales se encuentran definidas en el Acuerdo 1076 de 2020. De esta manera,
|as principales funciones de esta Dependencia son:

“1. Planear, estructurar, definir, implementar, poner en marcha y realizar el seguimiento a las politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias en lo relacionado con la movilidad, el transporte publico y
privado dentro del Municipio. 2. Cumplir y hacer cumplir fas disposiciones def Cédigo Nacional de
~ Trénsito Terrestre y las demas que le sean concordantes de acuerdo con fas condiciones locales. 3.
Conocer de las contravenciones en la materia e instruir los expedientes por infracciones de transito e
infracciones al transporte. 4. Proponer los actos administrativos necesarios para la ordenacion de la
movilidad terrestre en su jurisdiccion. 5. Realizar, revisar y avalar estudios técnicos que soporten la L
toma de decisiones en lo relacionado con la movilidad de la ciudad. 6. Promover campaiias de cultura
ciudadana tendientes a instruir sobre las medidas de seguridad necesarias para la prevencion de
siniestros viales, 7. Fijar la capacidad fransportadora de fas modalidades de competencia de la
secretaria de movilidad 8. Determinar la asignacion de rutas y frecuencias de transporte publico en el
Municipio. 9. Oforgar, negar, modificar, renovar y cancelar las habilitaciones de las Empresas de
Transporte publico. 10. Fijar, en coordinacién con el alcaide, las tarifas de las distintas modalidades de
transporte de competencia de la secretaria de movilidad y en articulacion con los lineamientes def T
Gobiemo Nacional. 11. Fijar las tarifas correspondientes al programa de patios y gruas, ademas de las
que se asignan por bloqueo de vehiculos mal estacionados. 12. Planear, estructurar, definir,
implementar, poner en marcha y realizar el seguimiento a las pofiticas, planes, programas, proyeclos y
estrategias de competencia de la entidad, refacionados a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en el marco de los Sistemas Inteligentes para la Infraestructura, el Transito y el :
Transporte (ITS). 13. Planear, estructurar, definir, implementar, poner en marcha y realizar el -
seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias de competencia de las entidades =
la) relacionadas con la sequridad vial y a la movilidad sostenible. 14. Articufar y definir desde e/ ambito
’ técnico, administrativo, de planeacion, control y juridico la estructuracion, proyeccion, ejecucion, puesta
en marcha y seguimiento de los componentes, acciones y metas de los planes de desarrolio
municipales, plan de ordenamiento teritorial y las distintas politicas, planes, programas, proyectos y
estrategias de competencia de fa entidad. 15. Definir fos pronunciamientos frente a fas acciones
constitucionales y legales que sean interpuestas a la secrefarfa y coordinar, cuando sea del caso, con
la Secretaria Juridica Municipal las respuestas a las mismas para la defensa juridica de! municipio. 16.
Apoyar y controlar cada una de as etapas de la contratacion publica (precontractual, contractual y post
contractual) atinentes a la dependencia, de conformidad con la ley y deméas normas vigentes en fa
materia. 17. Disefiar, implementar y poner en marcha las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos asociados al manejo del transito, la sefializacion, demarcacion y obras de infraestructura
necesarias y articuladas con la administracion municipal para asegurar la buena movilidad en la ciudad
en enfomos seguros y sostenibles. 18. Aprobar el cierre temporal de vias para permitir ef desarroflo de
avenfos culturales, artisticos, comunitarios, deportivos y demas que la normatividad permita sobre fas
vias publicas. 19. Estructurar, coordinar, liderar, implementar, autorizary realizar el seguimiento técnico
a la instalacion de la sefializacion, demarcacion y mantenimiento de los seméaforos de la ciudad para
garantizar el correcto funcionamiento de los elementos y equipos que cumplen dichas funciones. 20.
Coordinar la elaboracion de los planes de semaforizacion determinando las prioridades de desarroffo y
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mantenimiento para controlar y mejorar el flujo vehicular y peatonal en las vias publicas de fa ciudad.
21. Estructurar, coordinar, liderar, implementar, autorizar y realizar el seguimiento técnico a la
instalacion y mantenimiento de los sernaforos de la ciudad para garantizar el correcto funcionamiento
de los elementos y equipos que cumplen dichas funciones. 22. Desarrolfar los tramites registrales de
transito y transporte y velar porque los mismos se realicen con sujecion al cumplimiento de fas normas
sobre la materia”.

Para el cumplimiento de los cometidos estatales, como funcién inherente al servicio pablico, debe enmarcar
sus funciones desde el &mbito regulatorio y desde el punto de vista preventivo y de la pianeacion, garantizando
la movilidad de vehiculos, pasajeros y peatones dentro de los parametros de comodidad, seguridad y
tranquilidad, buscando el mayor beneficio social.

De lo expuesto, se evidencia que 'a Secretaria de Movilidad tiene adscritas mltiples funciones con el fin de

mantener una eficiente prestacion del servicio a la comunidad, haciendo que el fortalecimiento de la seguridad

vial fisica, a través de la delimitacion y controi de espacios plblicos mediante vallas metalicas de seguridad, W
sea un pilar elemental para mitigar riesgos de accidentalidad y garantizar el orden durante eventos de afluencia

masiva.

De igual modo se requiere de un apoyo logistico integral toda vez que se avecina la temporada de celebraciones
de fin de afio y, ademas, durante enero de 2027 tendra lugar la Septuagésima Feria de Manizales, albergando
a propios y visitantes, quienes se rednen alrededor de uno de los principales eventos culturales del pais,
aumentando significativamente el parque automotor y el flujo peatonal en [a ciudad, requiriendo de la logistica
especializada para la instalacion y remocién de elementos de seguridad vial.

Dado que las celebraciones y la alta demanda de movilidad no se limitan Unicamente a eventos de gran
asistencia, y considerando la necesidad de garantizar la seguridad fisica en mdltiples eventos municipales
programados hasta enero de 2027, la contratacién del alquiler de vallas metalicas con logistica de cargue,
transporte y descargue permitird un abordaje mas completo y profongado para la delimitacion de areas
restringidas, control de flujos y prevencion de incidentes.

Con el propésito de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de regulacion del transito y seguridad
vial durante el cierre de la vigencia 2026 y el inicio de la vigencia 2027, la Secretaria de Movilidad de la Alcaldia g
de Manizales solicito la aprobacion de una vigencia futura para contratar el servicio de alquiler de vallas W/
metélicas con logistica integral.

El objeto de esta contratacion comprende el suministro en modalidad de alquiler de seiscientas ochenta y dos
(682) vallas metalicas de cerramiento, con dimensiones minimas de 2,00 metros de largo por 1,50 metros de
alto, destinadas exclusivamente a fortalecer los dispositivos de seguridad vial y control de acceso durante la
realizacion de eventos de alta afluencia de plbiico, especialmente la temporada de fin de afio, la Feria de
Manizales 2027 y demas eventos institucionales, culturales, deportivos, recreativos y religiosos programados
en la ciudad durante la ejecucién del contrato.

Adicionalmente, el contrato contempla |a logistica, transporte, instalacion, reubicacion y retiro de un total de mil
quinientas {1.500) vallas metalicas, conformadas por las 682 vallas alquiladas y 818 vallas de propiedad del
Municipio de Manizales, mediante un equipo operativo minimo de veinte (20) personas, garantizando la atencién
simultanea de los diferentes eventos y la disponibilidad permanente del servicio durante toda la ejecucion
contractual.
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Es importante precisar que las 818 vallas de propiedad del Municipio hacen parte del inventario permanente de
la Secretaria de Movilidad y son utilizadas durante todo el afio para atender cierres viales programados y de
emergencia, controles operativos, regulacion del transito, atencion de obras, eventos institucionales y demas
actividades propias de la autoridad de transito. En consecuencia, dichas vallas ya se encuentran comprometidas
en la operacion ordinaria de la entidad y, por si solas, resultan insuficientes para atender el incremento
extraordinario de la demanda que se presenta durante la temporada de fin de afio y la Feria de Manizales.

Por esta razon, se hace necesaria la contratacion del alquiler de 682 vallas adicionales, las cuales
complementaran el inventario existente, permitiendo disponer de 1.500 vallas metalicas para la conformacion
de corredores seguros, cierres viales, canalizacion de flujos vehiculares y peatonales, delimitacion de zonas de
acceso, organizacion de filas, proteccion de espectadores y apoyo a los dispositivos de seguridad vial
implementados durante los diferentes eventos.

En este sentido, la propuesta es prestar apoyo logistico especializado en los sectores de la ciudad donde se

desarrollen eventos de afluencia masiva, mediante la provision oportuna de vallas metalicas de seguridad,

articulando la gestion operativa con la prevencion de riesgos viales y peatonales. “
Las actividades antes descritas presentan un desafio concreto en épocas de alta demanda de espacios L
piiblicos, donde la capacidad de las vias y zonas de concentracion se sobrecarga por la afluencia de vehiculos
y peatones. Esto ocurre cada afio durante la época decembrina y la Feria de Manizales, cuando la poblacién .
puede incrementarse por la llegada de turistas, y es necesario cerar vias para desfiles, conciertos y eventos, b

requiriendo la delimitacion fisica inmediata y segura de éreas.

Por ello se requiere la contratacion del alquiler de vallas metélicas de seguridad con logistica integral de cargue,
transporte y descargue, para garantizar la delimitacion efectiva de zonas restringidas, el control ordenado de
accesos y la prevencion de accidentes durante eventos masivos. -

Con motivo de lo anterior, se sefiala que ef contrato corresponde directamente a programas y actividades de e
interés plblico establecidos en el plan de desarrollo municipal, y estan intimamente relacionados con la o
proteccion fisica de peatones y actores viales, para la reduccion de indices de accidentalidad y mortandad
'a durante eventos de alta concentracion. Las acciones a desarrollarse en Manizales tendran un impacto directo

' en la seguridad publica, facilitando el cierre ordenado de vias, la canalizacion de flujos peatonales y la
prevencion de riesgos en espacios de gran afluencia.

e SRR e
Cercado - componentes soldados - dispositivos de
30152000 control de seguridad - centros de control y
31281700 distribucion y accesorios - tubos de acero soldados -
32151800 equipo de control de masas - equipo de seguridad y
39121100 control - control de tréfico - sefializacién - servicios ) "
40181800 de montaje de acero estructural - cultura - Logistica. Secretaria de Movilidad
46151500 15% V.F. (ACUERDO 1225/2026) "ALQUILER DE
46151600 VALLAS METALICAS DE SEGURIDAD CON
46161500 LOGISTICA DE CARGUE, TRANSPORTE Y
55121700 DESCARGUE PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD
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Quienes estén interesados en el proceso de seleccion deberan, ademas, cumplir con las especificaciones
técnicas del objeto descritas en el presupuesto anexo y tener en cuenta las “Especificaciones técnicas” que
para tal efecto tiene adoptada la Secretaria de Movilidad del Municipio de Manizales y adoptar lo dispuesto en
el Codigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002) y el Manual de Sefializacion Vial del Ministerio de
Transporte, Dispositivos para la regulacion de transito en calles carreteras y ciclo rutas de Colombia ~ adoptado
por Resolucion 1885 de 2015. Cabe aclarar que el contratista debera regirse a la normatividad vigente que
aplique durante la ejecucion del contrato.

4. PERSPECTIVA LOCAL

SECTOR ECONOMICO: El servicio requerido por el municipio de Manizales pertenece al sector terciario,
relacionados con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales, este sector genera
servicios que ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién. Por este motivo, se le conoce
como el sector def servicio. Si bien los sectores primario y secundario se dedican a la produccion de bienes
materiales, la existencia del sector terciario permite clasificar todas las actividades economicas que permiten
aumentar el bienestar de los consumidores a través de los servicios, es decir la produccion de bienes
inmateriales

INFORMACION DEL SECTOR: El sector terciario de Colombia es uno de los més desarrollados. De acuerdo
con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja més
del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las
actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector
terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el
sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores, yaque es a U
través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria para la creacion de muchos productos.
Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.

E! Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los establecimientos
econdmicos que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al comercio mientras que el 40 % esta destinado al
ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano: El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se
relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud plblica, la educacién, el turismo, la administracion y las
finanzas. Servicios profesionales Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de empresas, los
servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y construccion, comunicacién social, etc. Este
subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional,
y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.
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OPERADOR LOGISTICO - OPL: "Un operador logistico es la empresa que lleva a cabo la planificacion,
implantacion y el control — de manera eficiente — del flujo fisico a través de la cadena de suministro; asi como
todos los servicios e informacién asociados al mismo, desde el punto de origen hasta el punto de consumo y
con el objeto de satisfacer los requerimientos del cliente. El operador logistico es un facilitador de la planificacién
y ejecucion operativa de los eventos y actividades que requiera el Municipio para el normal cumplimiento de
sus funciones. En ese sentido, el servicio de operacién logistica incluye Gnica y exclusivamente las actividades
descritas en el pliego de condiciones y en los demas documentos del contrato”.

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretarfa de Movilidad

Considerando que se requiere contratar la prestacion de servicios para el alquiler y logistica de elementos que
garanticen la seguridad vial en eventos de afluencia masiva en manizales, y que dicho contratista debe calcular
sus costos en funcion de la actividad economica, debemos considerar los siguientes aspectos que pueden
afectar el sector y a las actividades asociadas al mismo.

~ PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) El PIB es un indicador relevante debido a que permite evaluar el
desempefio economico de un pais. Se define como PIB el valor total de los bienes y servicios producidos en un
pais durante un cierto periodo de tiempo (generalmente un trimestre o un afio); es decir, el total de lo que se
produce con los recursos que se han utilizado en la economia, valorando cada bien final o servicio al precio que
se maneja cominmente en el mercado. Para el calculo del PIB sblo se tiene en cuenta la produccion que se
realiza en el pais, dentro de las fronteras geogréficas de la nacion, sin importar si esta produccion fue realizada
por personas o empresas nacionales o extranjeras.

E5

SAANIFL

En Golombia, los recursos involucrados en los procesos de compra publica representan cerca del 13% del PIB, o
lo cual hace al Estado el principal comprador de la economia nacional. Debido a su importancia y magnitud, las =
compras estatales pueden modificar la estructura y el funcionamiento de los mercados. En consecuencia, las
Entidades Estatales deben promover la competencia e incidir positivamente en los mercados refacionados a
sus procesos de compra publica, de tal manera que generen valor por dinero en estos procesos de adquisicién1.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE} obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo. En el proceso permanente de mejoramiento y &
m actualizacién de las estadisticas economicas y con e! proposito de responder a estandares nacionales e

i internacionales, tanto metodolagicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan

a conocer al piblico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias

mejoras metodolégicas como la inciusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por

subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un

marco mejorado que incrementd 1a cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS SEGUN LA ENCUESTA MENSUAL DE
SERVICIOS (EMS) DEL DANE.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

1 Guia de competencia en las compras publicas - Colombia Compra Eficiente, 2018
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INFORMACION JULIO 2026

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seqgiin subsector de

servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)°
Chaailicaciin CH! Raw. 4 AL - o
Saceida Diviadin [ ] ottt 97
'
" Divisitn 52 y 1 o0
[ o od
" Chvisidn 53 Correay servicion. d enuinie 123 na o T
I Dhvisitn $6 Rerimursen, colering y baves ™ “ " ot U
i Dévaitn 53 Acihvidade dn acison 1 A2 03 04 l
Feackucckin d pelicales dnemmegrilcns y
1 Divisidn 54, escepins Ocs 2920 - %3 AR f 1Y I 40
A tin proy ¥
I Chvisitn 40 y Ohana 6391 pa E'T] F'H ryl 2
1 Dvinidn §1 Tulaitmmaricadionss 22 1] &1 | 0
Divigaion 62, Divisitin B3, amcapin Clase ¢ vy b0 GHOMaTLIG WY i y
) i prisgnpmin ETY 22 " o8
Sacciin L Diviniéar 60 Soccidns N ——
bl Divisionas 7710, 7724 y 1730 b s maquinmia y pdp 1A 3 a8
a  Divisions 63,7071, IRCMATUR  Raatacu prolebonsied daihm y dhiuas 451 450 oo o0
M Clasa 7380 Pubsicuing w ] [+ ap
Divisiwies 78, 50 y 31, swoipto Clse  Actividides da smplan, seguiidi # i g
™ P . us 126 a b
" e 1220 Aividodis de Caivat d Bamites (Call i) 140 140 a0 o
) Aetividdaches adrmirisirativas ¥ e spoyen de it ¢
N Diivisidn 32 seapes Cae 8220 r ca -130 124 30 44
’ G 854 Eckocacibn supseriar privsda [ 85 a0 12
q Claca 8610 kit ToaMana frivicka tom biirrnciieh 38 15 a2 ot
qQ Dividin 55 avcophs Clane 0510 St Burean a1 AT cl » ar o4 a)
5 Divisionsc 90,9293, 95 y 96 Owres oo youms sarvicles 174 o oy 1) ,
Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional
{PP) Puntos porcantuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.
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En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectares de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contrataciédn,

segin subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)°
Sy T h—— s gt fim e Pttt
S Owisiin Smipatin ‘Shiaie oy o 0}
" P . late spmphemmtinsaf a3 w
ﬁ L] Dwemch 55 {ornm y s te IEmpTie 43 11 Ft
f [ L] Iy, iy e £l 13 ny
] Denmen 33 Anpuciades e wbatn -3 L34 18
' Diskin 1, sepnptn Ol 4206 Peschemin i puiicuiss cheastngiicn ¥ © n o i Li
' Chvowan iy Clnae L1 i 7__';_ T = aa o
' B 14 Tlvmmiagnnny - ® Y =
Dasnin €2, D 1, et O Demsrrck ouss e 3
f i o ———— u b *» s
Souziion . Chiacon 8 Sursiin M A ;
7] e 7y TIN inenatsburion, alysitir U roirgis ¥ wpn 4t &5 a4 o
. m“ﬂﬂ:&?m i y i 27 23 1 gi%
u P Pt g “ w» =
LT C (=
Tkl M piosmals v h a2 s bl | 7
n m“ S L 4 P -7‘ e w a ‘ -
M AR ——. — ity pho B c,: a3 ’“*
r Copnitta [PR——— “as. 1A - a I 1
[+] =1 5. Sabad e provis o heveridn - a4 47 ‘
a D i gt Chove 10 St Igamarss pds e i . _‘7':3 h - " a ?E
ﬁ - 3 Dt ML TLT Y™ Durn wrecs de tHa s | g seranee 34 21 A1
Fuente: DANE, EMS.
* (ifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* incheye personal permanente, personal temposal directo y personal tempoval contratade a través de agencias de
suministro de personat.
~* parsonal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
v parsnnial hora citedra aplica para la secciGn P - grupo 854.
Nota: por apronimacion decimal, se puede presentar diferencia en [a suma de las contribuciones frente a ka varniacin
total.
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En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con julio de 2025.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector

de servicios
Total nacional
Julio (202672025
Gl st ] R AL — Toupes ——
Divain
Covuin 52 . Y
Owisiom. 53 Cormee y serncion e werwapers
Dinighln 94 Apvmmuin, cilwring y b
Dwin 48 Aciviciaien ty pelenin
e dr inkovinibe
Dovinin 8 5 Chens 6297 .
i the metcies
Diviaie, §1 ol arvnaraio insn

v 42, Divinsce 43, ssrupin C s Dvanerulie de isters a m barnase re y

Soteibn
Tw
M
i
I
] Cviginin, 5, oucwpu Class $42¢
1
1
]
1M
"
M
N
L]
N
"
g
[
1

am ot de det oy
St | bvivide 55 Sovbien 1. L o P
Chisianen 179 Y12y 5150 Y Linnal
Ordimees 8, T, 1, 12, Cimss 7330,
i 24 Sctwciarivs profoucralem contiben y wicekw
e T3 1D Paliicalet
Divimemas T4 W] y K1 sucopric Clam LY arciad it 14
o provecin, varncion 2 sl
Camiiln Ackiviciaden de cariyon, che Beesachm 0ol corvied
. Y- aficrey
Orvines 52 mrapts Chan 87230 I “
Lhne 8410 Sahat luavana privazs cos ivieraoss
e, B wrapste Clonn 38 Sohai b » i i
Civiws 00 02, 91, ¥4y 24 = L] hos e ¥
Fuents: DANE, M5
*Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuaies

* Hate referencia a la varlacién de los salarios promadio del personal ocupado total exduyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

™ Personal en misién aplica para la seccidn N, divisiones 78, B0 y B1, excepto Olase 8130,

*** Personal hora citedra aplica paca ta seccidn P - grupo 854

Nota: por aproxdmacion decimal, se puede presentar diferencia en 13 suma de las contribuciones frente a la varlaciin
total
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresas nominales, personal ocupado total y salarios, seguin

subsector de servicios

Total nacional
{Enero - julia 2026 / enero - julio 2025)°

Clasifiosaion CIU Raw. 4 AC.

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

+ Hace referancia a la variacion de los salarios promedio def personal ocupado total excluyendo al personal contratado

2 través de agencias de suministro de personal
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Bt tan Divisisn Doaeipibn grme in Safash™
" Aivemeawsrriaricy acivideden coerplernmntaries ol T

" Diviwion 52 ¥ i or 1

. L . hd o

H Diwizin 53 Corpuy g Sarvitios de Mensinny 138 60 184

1 Ohviaidin 30 Raptovsprthes, calmring y barey A -1.3 ma

Il Dietitin 58 Metividades S #cion o8 RLY 75
Prenduiceide du poikcchad bty

] Db 39, sicupies Clese 3530 St 17 kA 132
AcihAaes de programaciive y MansImision,

) Divisitns 60  Chise 6391 de notick 154 1 17

] Diviwmgin 81 Tlwotmunicicipem AP Az "

) Donishin L. Dnation 63, evonpac Clase: Diesarnoiio de sESIEmE iormaias y 2 . P

6391 POOCRISMING T O
Sevcidn L. Dhisidn $f Seccién K.

N i THOTTI y 773 Ik prine, -Iwﬁtﬁmmhrw 4 . [F)

u Drvisiones €9.70. 7). 72, Clase TR0 — 21 a3 73
Thvksidn 7d hidladas profucioniied thnizki

- Clate 7310 P, . we -8 Fe

N Divigitos 76, 80 y &4 cnchplo Ol ACtwidutich t T, Seguiidiad » inestigacion s e 00

h 8130 PivaSL, SETvicOS & eficias
' N Clase 8220 Acividudies e comras de Hamadis 4ol tevwes) T 1na "
Azividades sdminttritivis y de 3popo de ofcina y

N it & sl Chon 8220 v wth o CaF .t -G8 128

r Grupo 234 Educackin supericr prissds A as &1

a il 8510 Sahad b Frivads con i 4 1] ¥ e

Q Dinigidn 8% excrptn Clese 8510 Fakad bmany privade pin inemacion .11 o) [}

s Divisiones D092 93,95 y 56 CWOS Sryiion i rascosiifSO y ON0S Sefvickes 159 z9 158

Fusmte: DANE, EMS.
# Cifra provisional

Pagina 11 de
2222

B

A TR AN

PR Y



M:L ALCALDIA
Manizales DE MANIZALES
o Secretaria de Movilldad

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector
de servicios

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
julio de 2025.

Tabla 5. Variadén doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional
{Agozto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)F
asiiennidn CHY Bav. 4 AL, Wiarbnbt OA) Dwes resmey
Secriém Dby Desceipehin ] Purvovsl Quupsle Wil [
n n o n o
" 52 ¥ v E1] 20 L5 g
Drisisn sl _
" Divinidn 53 Cormn y sarvicios de merasjeria 125 ETY 159
L] Divisidn 30 REAMSETIES. CHKEIng v Dores s w 173
J Dl 58 Activididirs the sdicidn 2t A7 78
[ _— Lo * k. a I} o % v 3
1 Divipitin I8, sacepi Clase 3920 de alevk [T a8 1.
Acthvidaties e programacian s
1 Divisidn 60 ¥ Claee 6391 - 118 3 G4
1 Chvialin 41 Tolmmrmmiceciones T3 -7A | ¢ ]
) Diviphinn 42 Divign 63, enceph [lase Oesarvslic  de  getermas informdécos y " ca 18
Lo L) Procesamismio te chrics
Sacchtm L. Divieitn 66 Secodn M.
1] 770, 7729y 1730 Irvmobilisries, sl de srecprirwrie y stpelps ra -t As
Chiviioeug B0, T1, 7Y, 72, Class 7330, PR . K
- Dhvinien 74 Actividaces p ¥ 133 3.1 72
] Ll 7310 Pulidicidad *35 X ] ao
N Divisinnes 70 80y &7, sucepin Clamw  Actividades de smpleo, segurided « vestigacin e ar 181
(31 -3 Privind, srvicios 4 enilicios
L} Cinpe d220 Actividiied de carrinns e Nawvadias [Call cantery 73 2 [ & ]
Actividedus adwinistrativas y de apayn de oficine y .
N Dhrindn 07 mxwpin Clwse 1230 s . al 1 ] .8 187
P Grupo B34 Educacin superior privade [+ o8 62
q Claws 2610 Suhut harisns privada com nisenecin 1Y 22 an
Q Divialon B8 ecrptn-Clerse 8510 Sehuf humans privada sin intemscion &5 23 BY
£ Divisioraes 30, 92,93, 05 ¢ 96 <} iciom de e riieto  olos servich ar 20 132

Fuente: DANE, EMS.

* Cifra provisional

* Incluye personal permanente. personal temporal diwecto y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
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41 AUMENTO IPC

En septiembre de 2026, la variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacion afio corrido fue 5,74% y la anual
6,29%.

En septiembre de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,18%.

E| comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2026 (0,37%) se explico principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (1,43%)
y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,78%).

4.2 PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en ef mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue
63.9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo
que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global
de participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes

de 2025 (61,5%).
4.3 PROVEEDORES: MYPIMES

Para la identificacién de MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directos o indirectos de los bienes
y servicios requeridos por la entidad, se realizb la consulta en el aplicativo de Bases de datos online y
verificacion en linea de la Camara de Comercio, por medio de fa cual se puede realizar la segmentacion de las
empresas registradas en cuarenta y siete (47) cmaras de comercio a nivel nacional, con base a los diferentes

criterios de seleccién.

Se encontrd en la plataforma transaccional, que las siguientes MIPYMES, entre otras, pueden acudir al proceso
de la referencia:

Corporacién Cariba

Fundacién Impacto
- Corporacion Recreando
- Tour Colombia

Por lo anterior, se evidencia que en Colombia la perspectiva comercial para este tipo de servicios es bastante
amplia y se puede contar con una pluralidad de oferentes para adelantar el proceso que requiere la entidad.

5. ANALISIS DE CONTRATACIONES ANTERIORES:

Qcalle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (0O18000) 698 988
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E! Municipio de Manizales, determiné el valor de esta contratacion tomando como referencia las contrataciones
efectuadas en afios anteriores con objeto, condiciones y caracteristicas similares a las del que se pretende

adelantar, tal como se evidencia en el siguiente cuadro:

N Nu:;e:ro Unidad de | Tipode | Valor |Duracion
o | proces Titulo contratacio | proces |estimad del Enlace
° n 0 o contrato
- p.gov.co/CO1Bu
901391 Su[)n;?rl::razde SECRETA sipessLinelT end
1 6 plasticas de RIA 99.939. | 2 (Meses | ering/ContractNo
e SUMINIST 275 ) ticeView/Index?p
(Present | contencion vial | = p gy COP revCixLbl=Busca
acionde| (Maletines) -
SERVICIO ‘s r+procesos&prev
oferta) | para apoyar la s Seleccid CixUr=httos%3a
labor de los n e 2fwv€w P
i f .
vias 3%?fCO1 Busine
(Presentécién s_sLlne%ZfTende
de oferta) ring%2fContract
NoticeManagem
ent%2flndex&not
ice=CO1.NTC.14
78334
COMPRA DE httgs:lIW\;v(;véseco
p.QOV.
SA-Sl- | VALLAS DE 140.198 e
2 017 CONTENCION | GESTION 333 | 30 (Dias) | =
- PARAEL | CONTRAC COP ering/ContractNo
2024 CONTROL DE TUAL ticeView/Index?p
(Present EVENTOS DE revCtxLbl=Busca
acion de AGLOMERACI r+procesos&prev
oferta) AN MASIVA Seleccié CtxUrl=https%3a
GESTION DE n. %21 2w sec
TRAFICO abrevia og.gov.co%3g44
VEHICULAR Y da 3%?fCO1 Busine
GESTION DEL s_sLlne%2fT ende
RIESGO EN EL nng.%ZfContract
MUNICIPIO DE NoticeManagem
TENJO f:-:nt%ZfIndex&not
CUNDINAMAR ice=CO1.NTC.69
CA 80974
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a-
(Presentacion
de oferta)
LA
ADQUISICION
DE VALLAS
DE
Siﬁgﬁ‘ EC\D https.//www.seco
DESARROLLO Q.QOV.CO/COT Bu
CONTROL Y sinessLine/Tend
MS- éUPERVlSlON ering/ContractNo
54 533. . ticeView/Index?p
ool BN e fort 333,32 | ° (P'28) | revCixLbl=Busca
CCV- ACTIVIDAD HILMEDA c dP EE—
004- CIVICAS ANGARITA =
/ +procesos&prev
2023 |RECREATIVAS étﬁﬁﬁ?ivg\;
LOXUN=NEPS /o008
(Present Y .. Too 2
acion de | CULTURALES Se"ff""" __——gé?cﬁ’zﬂvwovwé:; g
p.gov.
oferta) ESTCR?\I\%A-(E)G| A abrevia a443%2fCO1Bu
PARA LA da sinessLine%2fTe
MEJORA EN ndering%2fContr
LA actNoticeManag
ement%2flndex&
PERCSEP CION notice=CQ1.NTC
SEGURIDAD 5288924
EN EL MARCO
DEL PISCC
2020 - 2023
"SOMONDOC
O NOS UNE
CON
SEGURIDAD"
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a
SUMINISTRO
ELEMLI)EI?\ITOS hitps:.//www.seco
CONSISTENT sinessLine/Tend
SASI- ering/ContractNo
E EN CARPAS | SECRETA : .
MA.- 140.350 ticeView/Index?p
Y VALLAS DE RIA DE 1 (Mes) —
001- .000 revCtxLbl=Busca
CONTENCION | GOBIERNO
2023 COP r+procesosdprev
CONFORME A | MUNICIPA = o
{Present FICHA L CtxUrl=https%3a
acion de TECNICA %2f%2fwww.sec
oferta) PARA LA, op.gov.co%3a44
ATENCION 3%2fCO1Busine
1 H [»)
MANEJO Y Seleccio ssLine%2fTende
CONSERVACI n ring Ye2fContract
ON DE LA abrevia NoticeManagem
ent%2findex&not
SEGURIDAD ¥ da ice=CO1.NTC 51
CONVIVENCIA 01061
CIUDADANA
CONFORME A
LOS
PROGRAMAS
FONSET,
ORIENTADOS
A LA
COMUNIDAD
DEL
MUNICIPIO DE
ARCABUCO -
BOYACA
COMPRA DE https://www.seco
[S)-L.ISII:- VALLAS Secretaria 17340100 1 {Mes) | p.gov.co/CO1BuU
003- METALICAS General y COP sinessLine/Tend
2023 DE Juridica ering/ContractNo
(Present CONTENCION ticeView/Index?p
acion de QUE revCtxLbl=Busca
oferta) PERMITEN LA Seleccié r+procesos&prev
EJECUCION n CtxUrl=https%3a
DE LAS abrevia % 2f%2fwww._sec
ACCIONES da op.gdov.c0%3a44
REQUERIDAS 3%2fCO1Busine
PARA LA ssLine%2fTende
IMPLEMENTA ring%2fContract
CION DEL NoticeManagem
PLAN LOCAL ent%Zflndex&not
DE ice=CO1.NTC.48
SEGURIDAD 05562
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VIAL DE LA
DIRECCION
DE TRANSITO
Y
TRANSPORTE
DE
FLORIDABLAN
CA
https://www.contr
atos.gov.co/cons
COMPRA DE ultas/detalleProc
VALLAS eso.do?numCon
6| SASIP | mETALICAS | SRRTEEN $ | 5Dias | stancia=23-0-

2023 DE GOBIERNO 104,255 4962268.9- §
SEGURIDAD O ,000 recaptcha- Zg
CONTENCION response=03AFc ey

DE PUBLICO, WeA40- =
PARA EL g7AoDcGDyGuL =
FORTALECIMI . PmVK3CZXOoy L
Seleccid &
abrevia AhTN5Liwh
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6. PERSPECTIVA FINANCIERA

Ej valor total estimado de! contrato sera la suma de CIENTO NOVENTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS M/C ($198.682.039)

Los precios unitarios y el valor final de cada prestacion del servicio fueron obtenidos de los precios del mercado,
a través de solicitud de cotizaciones por parte de la Secretaria de Movilidad, a las empresas Jesus Maria Marin,
Neetfy, y Ramber Company

QcCalle 19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (60
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Para la definicién del costo se tomaron las cotizaciones de precios unitarios presentadas en el presente afio,
las cuales conservan ia tendencia de los precios histéricos, por lo que se considera que dichas cotizaciones
estan vigentes. Al revisar las cotizaciones se presentan los siguientes anélisis:

Se realiza la cotizacion del mercado en donde se obtienen los siguientes resultados para la ejecucion de las

actividades:

Se toma el promedio de los valores unitarios de las cotizaciones pertinentes a los items descritos; el
presupuesto del total de los items restantes fue calculado por la entidad y se estructuré mediante items, en
donde como resultade tenemos el presupuesto oficial

Cotl-IM Cot 2 - Neetfy Cot 3 - Ramber Promedio
$ $ 3
Alquiler 11.364.500,00 d 11.356.000,00 6.928.347.00 9.882.949,00
$ $ $
Logistica | 10.115.000,00 $ 10.850.000,00 6.025.880,00 8.996.960,00
Total Incluido $
Impuestos y estampillas 18.879.909,00

NOTA 1: El valor del contrato sera el valor total del presupuesto oficial, para lo cual los oferentes deberan incluir

siempre este valor (Fl del presupuesto oficial} en la oferta econémica que diligencien en del SECOP Il.

NOTA 2: Las cantidades antes sefialadas son estimativas y, por lo tanto, su nimero puede variar, conforme a
las necesidades del servicio y los precios ofertados por el proponente adjudicatario, sin que se supere el valor

del contrato suscrito.

Ademas, en ef valor de la propuesta se deben tener en cuenta los costos administrativos para la legalizacion
del contrato, tales como la garantia exigible, las estampillas y demas impuestos que se generen del valor total
del contrato antes de IVA, advirtiendo que, en todo caso, el valor propuesto debe corresponder a los precios
del mercado.

Para efectos de contar con un valor aproximado de la inversion a realizar, la entidad tuvo en cuenta;

Industria y Comercio

Impuesto dei 4 x 1000.

Estampilla para el bienestar del adulto mayor, de conformidad con la Ley 687 de
2001 modificada por la Ley 1276 de 2009, del Acuerdo 0794 de 2012 y del Decreto
0484 de 2012, la cual equivale al 2 % del valor del contrato. El cumplimiento del
pago o recibo seriado de la estampilla para el bienestar del adulto mayor constituye
requisito indispensable para que se dé inicio a Ia ejecucion del presente contrato
Estampilla pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional, Sede Manizales
hacia el Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la
Ordenanza n.° 816 de 2017 y del Acuerdo 0798 de 2012, modificado por el Acuerdo
0996 de 2018, Ia cual equivale al 2,0 % del valor del contrato. El pago de esta

Pégina 18 de
2222

Qcalle 19 No 21 44, Manlzales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892 80 00 - +57 (01B000) 698 988

- --.-u-.l-nln— N

Lo K NP RN L S PR O PR S D Y o Lo (R T [ T PRguny Sy Py




MZL

Manizales

del alma

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretar(a de Movilidad

estampilla podra descontase del pago bimestral de! contrato de manera paulatina y
en cantidad proporcional al pago del mismo.

= Estampilla procultura, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 1083 de
2021, el cual equivale al 2,0 % del valor de cada pago realizado al CONTRATISTA.

» Tasa prodeporte y recreacion, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo
1083 de 2021, la cual equivale al 0,5 % del valor de cada pago realizado al
CONTRATISTA.

= Estampilla para la justicia familiar, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo
1156 de 2024, la cual equivale al 2 % del valor bruto de cada pago realizado al
CONTRATISTA.

« Constitucion de Garantias.

IVA {Cuando aplique}

» Las demés tasas, contribuciones o tributos aplicables al objeto contractual.

e

Asi mismo, dentro del presupuesto oficial se encuentran incividos la totalidad de los impuestos, tasas y
contribuciones. %

5.1. Indicadores financieros y organizacionales

Para establecer los indicadores del proceso se realizé la consulta a través de Datos Abiertos del SECOP 1y se -
seleccionaron 6 procesos de seleccion de menor cuantia representativos donde se hubieren presentados mas i
de tres (03) oferentes, es decir que existiera pluralidad de oferentes, con objeto y actividades similares: i

Luego del analisis de los indicadores financieros y organizacionales se establecié una mediana con los datos,
arrojando los siguientes resultados: o

L%
. n Capital de | indice de ’
Ren:zl;nrlédad Re:;zl:g'gad tr':bajo cobertura indice de indice de
Proceso activos patrimonio | . mayor o . de endeudamiento Liquidez
mayor 0 mayor o igual adel | intereses menor o igual a mayor
igual igual presuppesto mayor o igual a
oficial igual a
1 0,01 0,03 0% 2 0,7 15
2 0,13 0,16 0% 8,52 0,46 3,21
3 0,12 0,11 0% 1,23 0,3 417
4 0,19 0,24 0% 26,15 0,29 5,64
5 0,15 0,24 0% 3,97 0,35 1,45
& 0,05 0,05 0% 2 0,4 5
Mediana 0,13 0,14 - 0,00 2,99 0,38 3,69

Utilizar la mediana en lugar del promedio para calcular un indice de capacidad financiera y
organizacional para un proceso de compra publica en Colombia tiene varias ventajas practicas:
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1. Resistencia a valores atipicos: En el contexto de la capacidad financiera y organizacional de las
empresas participantes en un proceso de compra publica, es posible que existan valores atipicos que
distorsionen el promedio de ciertas métricas financieras u organizacionales. La mediana mitigaria este
efecto, ya que se veria menos afectada por valores extremos y proporcionaria una medida mas
representativa de la posicién central de las empresas en términos de capacidad financiera y
organizacional.

2. Reflejo de la situacién tipica: La mediana reflejaria mejor la situacion tipica de las empresas
participantes. En un proceso de compra pliblica, es importante tener en cuenta como se comparan las
empresas en términos de capacidad financiera y organizacional en relacion con el conjunto de
participantes. La mediana proporcionaria una medida que se alinea més con la experiencia "promedio”
de las empresas, lo que podria ser mas relevante para la toma de decisiones en el proceso de compra
plblica.

3. Cumplimiento con regulaciones o normativas: En algunos casos, las regulaciones o normativas
pueden requerir el uso de medidas de tendencia central que sean robustas y resistentes a valores
atipicos. La mediana puede ser preferida en tales casos debido a su capacidad para proporcionar una
evaluacion mas equilibrada de la capacidad financiera y organizacional de las empresas participantes.

En resumen, utilizar la mediana en lugar de! promedio para calcular un indice de capacidad financiera
y organizacional en un proceso de compra plblica en Colombia podria ofrecer una medida mas
robusta, representativa y facilmente interpretable de la posicién central de los datos.

Por lo tanto, el Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en
la informacién contenida en el RUP, o en la informacion financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que
el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP. Indicadores de capacidad financiera

Indicador. Indice requerido
indice de liquidez. Mayoroiguala 3.69
Indice de Endeudamiento Menoroiguala 0.38
indice de cobertura de intereses Mayoroiguala 2.99

Si el Proponente es un consorcio o una unién temporal acreditara los indicadores de capacidad financiera de
la siguiente manera:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo
con su participacion en la figura del oferente pIuraI {unién temporal, consorcno 0 promesa de sociedad futura).
La siguiente es la formula a licable para Jo i :

TR

2 - sumatoria de 1 an, donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal CONSOICio 0
promesa de sociedad futura)

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pals de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con Ia normativa vigente del pais de origen

1. Balance general.

Pagina 20 de
2222

QcCalle 19 No 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988

...-.-.-..-.:-..-.l.-.- Ll D S Y PP P S PRI SR R T o T TR T U T PR PG P



ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretar/a de Movilidad

MZL.

Manizales
o

2. Estado de resultados.
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas internacionales de
Informacién Financiera (NIF}.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.
Indicador. Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayoroiguala 0.14
Rentabilidad sobre activos Mayoroiguala 0.13

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura acreditara los indicadores de
~ capacidad organizacional de la siguiente manera:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con
su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion 1: £

2. sumatoria de 1 a n, donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o d
promesa de sociedad futura). -
Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de

quien se encuentre en obligacidn de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen o
1. Balance general i
2. Estado de resultados L

Los anteriores documentos también deben ser presentados utllizando las Normas Internacionales de =
N Informacion Financiera (NIF).

7. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para la realizacion del objeto planteado se requiere la contratacion de una (1) persona natural o juridica,
consorcio o unién temporal, que posea experiencia general segin lo determinado en el pliego de
condiciones del proceso, conforme se precise en el Piiego de Condiciones del proceso; que se encuentre
debidamente constituida dando cumplimiento a los requerimientos de ley y esté en la capacidad de aportar para
la ejecucién del contrato el personal reguerido con la experiencia indicada en fos Estudios previos del presente
proceso; asi como garantizar cada una de las condiciones técnicas exigidas por el Municipio de Manizales a
través de la Secretaria de Movilidad tal como se precisa en el Pliego de Condiciones.

En caso de tratarse de un proponente plural cada integrante debera cumplir con lo exigido para la persona

natural o juridica, segin sea el caso, esto es, si es persona natural debe poseer la profesién sefialada para las
personas naturales y si es juridica lo consagrado para estas Ultimas.
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De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances de lo que se requiere, el Municipio de Manizales considera
que el contratista debe contar y acreditar experiencia general relacionada directamente con el cbjeto a
contratar.

ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de Movllidad

En consecuencia, deberan acreditar experiencia similar, igual o afin con las actividades previstas en el objeto
del contrato, debiendo aportar los certificados expedides por la entidad, piblica o privada contratante, por cada
gjecutoria que el proponente pretenda hacer valer y debera contener la informacion que permita deducir el
alcance del mismo.

Se requiere |a contratacién de una persona natural o juridica con experiencia acreditada en entidades plblicas
o privadas de Colombia, en la instalacién y/o logistica y/o servicios de alquiler de vallas de Cerramiento para
eventos masivos de proyeccion regional/nacional.

El contratista debe suministrar los elementos en la cantidad y calidad requeridos, de acuerdo con las
condiciones y especificaciones técnicas, respetando los precios contractuales establecidos, en los sitios que
para el efecto sefiale el supervisor del contrato.

Debe también, tener disponibilidad tanto de los elementos o articulos requeridos, como del servicio de entrega
en los horarios y sitios que se le indiquen, y en general, contar con |a infraestructura y personal idoneo para el
cabal desarrollo y ejecucion del contrato.

Ademas, debe cumplir con todas las normas de calidad requeridas para este tipo de servicio, cambiar o
reemplazar los elementos que no cumplan con las especificaciones requeridas, garantizar el desarrollo y
cubrimiento total del objeto contractual con sus propios medios y con la suficiente autonomia técnica y
administrativa, comprometiéndose a desarrollar el objeto contractual atendiendo y resolviendo los problemas
que puedan presentarse.

8. ANALISIS DE RIESGO

Por el tipo de contrato a realizar, el cual presenta en si mismo algunos factores de riesgo que pueden llegar a o
afectar el resultado esperado con la tabor del contratista para el cumplimiento de las obligaciones que pueda
adquirir, asi como los resuitados ptimos en la prestacién del servicio y la calidad de los resultados obtenidos,
se han definido los siguientes tipos de riesgos:

VER ANEXO MATRIZ 3 - RIESGOS.

Manizales, octubre de 2026

ARLEX 0 VASQUEZ
: : Jefe de Unidad de Gestion Técnica
pcietariae Secretaria de Movilidad
Byecto; Andrés Felipe Vargas Cardozo- Contratacién-Secretaria de Movilidad AL
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