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E.S.E. HOSPITAL SAN?ANTONIO DE GUATAVITA
CALLE 6 N° 06 - 04 Tel. 8577120

NIT: 86})035447 -1
LUGAR FACTURACIOEN: HOSPITAL GUATAVITA
Codigo Habilitacién No. 253260005301

i
RESOLUCION FACTURACION ELECTRONICA DE VENTA No. 18764@831 33701 DESDE HSAG 445000 HASTA HSAG 550000 VIC ENj’E DESDE

EL 16 DE NOVIEMBRE DE 20?4 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026

SERVICIO: C. EXTERNA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSAG523600

FECHA: 14/10/2026 18:10:00
FECHA VENCIMIENTO: 13/11/2026 18:10:00
:

Empresa Responsable Cuenta
NIt: 899999114-0 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

Contrato:APALANCAMIENTO DEPARTAMENTO

]

R ' Pag. No. 1

Autorizacién:  Sin Autorizacion

Paciente:  HOSPITAL SAN ANTONIO GUATAVITA Tipo / No. Documento: NI 860035447
Direccién:  CARRERA 1 NO 6-24 Telefono: 8573697
Estrato: NIVEL 0 T. Usuario: Vinculado
Carnet: Edad: 73A11M20D 18 H 10 Min
Ingreso: 2026-10-14 1€:09 Egreso: 2026-10-14 18:09 Dx Egreso: 2000 EXAMEN MEDICO GENERAL 5 ’ o
Codigo CUP Soat  Procedimiento VrProced Cantidad | SubTotal
Ninguno . '
CV1838-2026 CVig38- CONVENIO INTERADMINISTRATI\%/O SS-CDCVI-838-2026 © 279,887,713.0  1.00 '279,8:87},713.
2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE 0 : ) - 00
CUNDINAMARCA-SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
GUATAVITA :
) SubTotal 279,887,713.0 279,887,713.
0 00
Cita: Vr. Total Servicids Prestado: 27§,887,71 3.00
Profesional: ‘Copago a realizar por el paciente: 0.00
Consultorio:
Vr: Neto a pagar por la Empresa Responsable: 279,887,713.00
Vr; Descuento: 0.00
Vr Empresa:  DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ’ :
Vr Paciente: CERO PESOS M/CTE

Nombre, Firma e Identificac

6n del Paciente o Responsable

Usuario que Elabora: LUIS

CUFE: a1d97f6a8d2979bc58c5a12491c27dc4314a57a1 9bfodbe07ce2fa3biee0ea31950285230bb0f15788ef22fe81h

CARLOS RODRIGUEZ PENUELA

Fecha y Hora de Aceptacién DIAN 14/10/2026 18:10:00

impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit

900366967-2

atled1




E.S.E. HOSPITAL
N
DIRECCION: CALLE

REEA SOTIAL B
BIMTALIAN AN
KHIRAVITR « CURDHYAIOATCA

, home

JENTAS DE COBRO Nro 9621

IPRESA: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
T: 899999114

RECCION: av calle 26 No 47-73 TELEFONO: 2454545

TALLE: CUENTA DE COBRO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CDC
: SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO D

JRREO RADICACION: hsagfacturacionelectrénica@gmail.com

SAN ANTONIO DE GUATAVITA
IT: 860035447
6 N° 06 - 04 TELEFONO: 8577120

FECHA
CONTRATO: APALAN
FECHA

vVI-838-2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CU?
E GUATAVITA FACTURA 1

t

DOCUMENTO: 14/10/202
CAMIENTO DEPARTAMENT:
RADICACION: SIN RADICA
REGISTROS:

IDINAMARCA-SECRETARIA

REFIJO FACTURA TIPO DOCUMENTO PACIENTE FECHA VALOR VP?LOR VALOR
ATENCION FACTURA CANCELADO EMPRESA
SAG 523600 NI 860035447 - HOSPITAL GUATAVITA ©14/10/2026 279,887,713 0 279,887,71
TOTAL FéACTURA:f 279,887,71
TOTAL CANCELADO:
TOTAL EMPRESA: 279,887,71

s>tal: DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIEN

echa y hora de impresi6én: 14/10/2026 18:19
suario imprime: LUIS CARLOS RODRIGUEZ PENUELA
mpreso por: Sistemas CitiSalud SAS

NTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREC

E PESOS M/CTE
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Informe

de Supervisién Electrénico
SUPERVISA

01/09/2025

Fecha de Aprobacion:

INFORME DE SUPERVISION DEL C

ONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-CVI-0838-2026

Informe Parcial ___ X___

[ No. Del Informe

Informe Final

Periodo del Informe

Del 24.09.2026 hasta el 30.09.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

21.10.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Contratista: HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT/C.C.: 8600354471
Supervisor: MIGUEL ANGEL REY BARTELS
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Financiar los gastos de personal y la adquisicién de bienes y de

servicios de la operacion corriente de la EMPRESA SOCI AL DEL

Z ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA con Nit,

Objeto del Contrato o Convenio: 860035447-1, con los recursos asignados del Sistema General de
Pa ’umpac:lones (SGP) en el Subcomponente de subsidio a la oferta para
la vigencia 2026 en las sedes determinadas como monopolio de
servicios trazadores.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: |31.08.2026

Fecha de Inicio del Contréto o Convenio 24.09.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal k 7100081488

Registro Presupuestal 46@0038187

$500,623,169

Valor Inicial del Contrato o Convenio
Adicion ! $0
Vigen;;ia Futura $0
Pasivo Exigible $0 |
Valor Total del Contrato $500,623,169
Plazo de Ejecucion Iniciali‘ 31.12.2026
Prorroga No. ’ 0
Plazo de Ejecucion Final 31.12.2026
Fecha De Terminacion dejl Contrato o Convenio |31.12.2026
Suspension ( segun apliqti;e) INO
Fecha De suspension (si jse llevd a cabo)
Fecha De reinicio (si se llévc’) a cabo)
Cesidn / Terminacion Antiycipada NO
Aseguradora N.A.
Garantia de Cumplimiento NA;
Pdliza de Responsablhdad Civil NA
Extracontractual ,
2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADE$ DESARROLLADAS:
Porcentaje de avance: 55%
2.1. Suscribir acta de inicié
*Se firmé acta de inicio el pasado 24/09/2026
Pagina1 de 5
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Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacién:

SUPERVISA

01/09/2025

2.2. Apertura una cuenta bancaria EXCLUSIVA para el manejo de los recursos del SGP - Subsidio a la Oferta, la cuenta
bancaria se denominara “SGP - SUBSIDIO A LA OFERTA - GASTOS DE OPERACION DE SERVICIOS DE SALUD
2026", y aportar la correspondiente certificacion bancaria para el desembolso de los recursos.

*Se apertura cuenta de ahorros Bancolombia No. 336-000027-07 fecha de apertura 22/09/2026

2.3. Efectuar los ajustes presupuestales y contables requeridos en el marco de la normativa vigente para la incorporacion
de los recursos de acuerdo con el objeto del presente convenio y su destinacion en el marco de la Ley 1955 de 2019y la
Resolucion 484 de 2024.

*La entidad aporta Acuerdo No. 17 de fecha 23/09/2026

2.4, 4. Aportar copia del Acuerdo de Junta Directiva firmado donde se aprueba la incorporacion de los recursos del
presente convenio al presupuesto de la entidad.
-La entidad aporta Acuerdo No. 17 de fecha 23/09/2026

2.5. 5. Aportar copia de la resoluciéon del CONFISCUN, donde se modifica el presupuesto de ingresos y gastos
incorporando los recursos del convenio al presupuesto de la entidad en los términos establecidos en la Ordenanza 103 del
2023 o las normas que apliquen.

*La entidad aporta Resolucion CONFISCUN No. 064 de fecha 30/09/2026

2.6. 6. Carta del representante legal de la ESE, dirigida al supervisor de cémo se utilizaran los recursos conforme al objeto
del convenio SGP 2026 Uinicamente para los gastos de personal y la adquisicién de bienes y de servicios de la operacion
corriente de la Empresa Social del Estado en las sedes de los municipios con monopolio de servicios trazadores de
acuerdo con los términos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. .

+La entidad aporta oficio de inversién donde se evidencia los diferentes rubros como son: Aportes generales al sistema de
riesgos laborales 4%, otros bienes transportables 13% y servicios para la comunidad sociales y personales 83%

2.7.7. Gestionar lo pertinente para la adecuada ejecucion de los recursos objeto del presente convenio durante la vigencia
fiscal 2026.

*La entidad aporta Acuerdo No. 17 de fecha 23/09/2026
-La entidad aporta Resolucién CONFISCUN No. 064 de fecha 30/09/2026

2.8. 8. Presentar ante el Supervisor del Convenio, certificacion de aportes al sistema de seguridad social: salud pensién y
Riesgos profesionales, y del cumplimiento de las obligaciones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje, expedida por el Revisor Fiscal de la ESE, cuando haya lugar a ello.

*La entidad aporta parafiscales del mes de agosto con fecha de pago 28/08/2026

2.9. 9. Designar un funcionario responsable del seguimiento a la ejecucién oportuna del convenio que efectuara el
seguimiento al cumplimiento de los indicadores y metas, asi como las obligaciones que hacen parte del mismo por parte
de la ESE.

-La entidad mediante oficio nombra como responsable del seguimiento del presente convenio al subgerente administrativo
y financiero CARLOS ANDRES PRADA ALVAREZ, email subgerencia_adm@hospitalguatavita.gov.co, cel: 3138913559,

2.10. 10. Aportar al supervisor el informe trimestral para evaluar los indicadores y metas pactados en el presente convenio
conforme a la RESOLUCION 1552 DE 2013, RESOLUCION NO.256 DEL 2016 y RESOLUCION 408 DE 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. De GESTION DE CALIDAD, GESTION DE PRODUCCION, GESTION
FINANCIERA de conformidad a los parametros y formatos establecidos por la Direccién de Aseguramiento, con base al
registro del resultado de los indicadores esperados; durante la vigencia de este convenio. Firmados por el Representante
Legal y /o Revisor Fiscal o Contador seguln corresponda.

*La entidad aporta informe de SIHO donde se evidencia el cargue de los 2 trimestres de la Resolucién 2193 de 2004
correspondiente a la vigencia 2026 encontrando:

GESTION DE CALIDAD

GUATAVITA

Gestion de Calidad presenta cumplimiento del 100% a la fecha donde se puede evidenciar el promedio Medicina General

de 2 cumple con la meta de <3, Medicina Interna 4 cumple con la meta 15, Pediatria 4 cumple con la meta <5, Obstetricia
4 cumple con la meta de 8.

GUASCA
Gestion de Calidad presenta cumplimiento del 100% a la fecha donde se puede evidenciar el promedio Medicina General
de 2 cumple con la meta de <3, Medicina Interna 7 cumple con la meta 15, Pediatria 4 cumple con la meta <5, Obstetricia

3 cumple con la meta de 8. Por lo anterior se evidencia cumplimiento para la Gestion de Calidad para el segundo trimestre
e 2026.

GESTION DE PRODUCCION

Se realiza revision en la Plataforma del REPS donde se puede evidenciar que presenta cumplimiento del 100% a la fecha
ya que cuenta con 18 servicios inscritos en el REPS en la sede de GUASCA y 24 servicios en GUATAVITA prestador que

recibe el recurso y la meta es de 18 Y 24 Servicios inscritos respectivamente hasta 31/12/2026, por lo cual cumple la
Gestion de Produccidn.

GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA SEDE GUATAVITA

I TRIMESTREII TRIMESTREII TRIMESTREIV TRIMESTRE
RESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETA
GASTOS $2.398.190.656$2.884.135.278 $2.680.959.610 $2.560.471.466
INGRESOS $2.551.668.251 $2.764.307.272 $2.089.609.513 $2.819.593.415

Pagina 2de 5
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GESTION FINANCIERA SEDE GUASCA
| TRIMESTREN TRIMESTRE!NI TRIMESTREIV TRIMESTRE
RESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETA
GASTOS $1.598.793.770$1.552.995.919 $1.787.306.406 $1.378.715.405
INGRESOS $1.701.112.167 $1.488.473.146 $1.393.Q73.008 $1.518.242.608

Segun cuadro la Gestién Financiera no alcanzé la meta en el gasto del Il semestre, por lo anterior debera formular un plan
de mejora para la Gestion Financiera en el gasto e ingreso.:

2.11. 11. Garantizar los gastos de personal y la adquisicion de bienes y de servicios de la operacién corriente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA con Nit, 860035447-1, con la consecuente
prestacion de servicios de salud en las sedes con monopolio de servicios trazadores de: Guasca y Guatavita, ejecutando
los recursos conforme a la asignacion y forma de pago establecida en el presente convenio. ' :
+Se informa a la gerente que la ejecucion de los recursos del presente convenio seran ejecutados acorde a
del CONFISCUN.

a aprobacion

2.12.12. Gestionar los indicadores de CALIDAD, PRODUCCION y FINANCIERA conforme a lo dispuesto en el Articulo 5
de la Resolucién 484 de 2024 los Indicadores y metazs se definen para los indicadores de que trata el articlilo 2.4.2.7. del
Decreto 780 de 2016 sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 de 2020, para las respectivas sedes como
se dispone en el presente convenio. i ;

-La entidad aporta informe de SIHO donde se evidencia el cargue de los 2 trimestres de la Resolucién 2193 de 2004
correspondiente a la vigencia 2026 encontrando: '

GESTION DE CALIDAD

GUATAVITA ;
Gestion de Calidad presenta cumplimiento del 100% a la fecha donde se puede evidenciar el promedio Medicina General
de 2 cumple con la meta de <3, Medicina Interna 4 cumple con la meta 15, Pediatria 4 cumple con la meta <5, Obstetricia
4 cumple con la meta de 8. ; :

GUASCA ; |
Gestion de Calidad presenta cumplimiento del 100% a la fecha donde se puede evidenciar el promedio Medicina General
de 2 cumple con la meta de <3, Medicina Interna 7 cumple con la meta 15, Pediatria 4 cumple con la meta <5, Obstetricia
5 cumple con la meta de 8. Por lo anterior se evidencia cumplimiento para la Gestién de Calidad para el segundo trimestre
de 2026. : !

GESTION DE PRODUCCION ‘ 1
Se realiza revision en la Plataforma del REPS donde se puede evidenciar que presenta cumplimiento del 1 0% a la fecha
ya gue cuenta con 18 servicios inscritos en el REPS en la sede de GUASCA y 24 servicios en GUATAVITA prestador que
recibe el recurso y la meta es de 18 Y 24 servicios inscritos respectivamente hasta 31/12/2026, por lo cual cumple la
Gestion de Produccion. :

GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA SEDE GUATAVITA
| TRIMESTREN TRIMESTREIN TRIMESTREIV TRIMESTRE
RESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETA
GASTOS $2.398.190.656$2.884.135.278 $2.680,959§,610 $2.560.471.466
INGRESOS $2.551.668.251 $2.764.307.272 $2.089.609.513 $2.819.593.415

GESTION FINANCIERA SEDE GUASCA
| TRIMESTREI TRIMESTREII TRIMESTREIV TRIMESTRE
RESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETA
GASTOS $1.598.793.770$1.552.995.919 $1.787.306.406 $1.378.715.405
INGRESOS $1.701.112.167 $1.488.473.146 $1.393.073.008 $1.518.242.608

Segun cuadro la Gestién Financiera no alcanzé la meta en el gasto del Il semestre, por lo anterior debera formular un plan
de mejora para la Gestidn Financiera en el gasto e ingreso.: ’
l { :
2.13. 13. En caso de que se evidencie el incumplimie;nto de los indicadores y metas establecidas en el presente convenio,
para garantizar la continuidad efectiva del giro de recursos, pactados en el presente convenio; la E.S.E debera formular un
plan de mejora y realizar el seguimiento hasta queise obtenga el cumplimiento para cada una de las sedes hasta el
informe final previa liquidacion del convenio. ! :
+La entidad aport¢ plan de mejora para la gestion financiera del ingreso y el gasto, como se puede evidenciar en el soporte
fisico del presente expediente. .

2.14. 14. Presentar un informe mensual al supervisor, sobre los avances de la ejecucion de los recursos recibidos para
cada una de las sedes en los gastos de personal y la adquisicion de bienes y servicios para la operacion corriente, con los
soportes correspondientes para el seguimiento de este, firmados por el Representante Legal y /o Revisor Fiscal o
Contador seglin corresponda. ; ‘

*Dando cumplimiento a la clausula sexta el primer girg se realiza con la firma del acta de inicio.

2.15. 15. Desarrollar las actividades pertinentes para la ejecucion del 100% de los recursos econémicos de conv‘er\)io
dentro del plazo de ejecucién de este. J /
+La ejecucion del Convenio debera ejecutarse de acuerdo a la aprobacion del CONFISCUN
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2.16. 16. Presentar el informe final del cumplimiento de los indicadores y metas y de los planes de mejora cuando aplique,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término de ejecucién del convenio a fin de proceder a su
liquidacién.

*N.A

2.17. 17. En caso de incumplimiento de los indicadores y metas pactadas para la liquidacién del presente convenio la
E.S.E debera suscribir un oficio firmado por el Representante Legal, y adicional un nuevo plan de mejora donde se
compromete a su cumplimiento en la siguiente vigencia, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios y
salvaguardar los recursos publicos.

GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA SEDE GUATAVITA

| TRIMESTREII TRIMESTREI TRIMESTREIV TRIMESTRE
RESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETA
GASTOS $2.398.190.656$2.884.135.278 $2.680.959.610 $2.560.471.466
INGRESOS $2.551.668.251 $2.764.307.272 $2.089.609.513 $2.819.593.415

GESTION FINANCIERA SEDE GUASCA

| TRIMESTREI TRIMESTRENI TRIMESTREIV TRIMESTRE
RESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETA
GASTOS $1.598.793.770$1.552.995.919 $1.787.306.406 $1.378.715.405
INGRESOS $1.701.112.167 $1.488.473.146 $1.393.073.008 $1.518.242.608

Segln cuadro la Gestion Financiera no alcanzo la meta en el gasto del | y Il trimestre, por lo anterior debera formular un
plan de mejora para la Gestién Financiera en el gasto e ingreso.:

2.18. 18. Asignar el personal el apoyo asistencial, logistico y administrativo que se requiera desde la sede principal cuando
el supervisor y personal de apoyo realicen el seguimiento técnico, administrativo, legal y financiero objeto del convenio.
*La entidad mediante oficio nombra como responsable del seguimiento del presente convenio al subgerente administrativo
y financiero CARLOS ANDRES PRADA ALVAREZ, email subgerencia_adm@hospitalguatavita.gov.co, cel: 3138913559.;

2.19. 19. Realizar oportunamente los reportes de gestién hospitalaria en la plataforma SIHO dispuesta por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

*El prestador aporta pantallazo del cargue de la gestién financiera.

2.20. 20. Ejecutar los recursos dando cumplimiento a los principios de economia, eficiencia y eficacia que rigen de la
contratacion publica, en consecuencia, la E.S.E debera realizar las adquisiciones de obras, bienes y setrvicios requeridos a
precios del mercado, aportando las evidencias respectivas.

La entidad aporta Acuerdo No. 17 de fecha 23/09/2026

*La entidad aporta Resolucion CONFISCUN No. 064 de fecha 30/09/2026:

2.21. 21. Al cierre de la vigencia fiscal, los recursos que no hayan sido comprometidos por la ESE en el marco de lo
establecido en el presente Convenio se mantendran como subsidio a la oferta, asi como los rendimientos que se generen
(si a ello hubiere lugar) conservando la misma destinacion para gastos de personal y la adquisicién de bienes y de
servicios de la operacion corriente de la Empresa Social del Estado, para la prestacion de servicios de salud de las sedes
monopolio para lo cual esta debera efectuar los ajustes presupuestales y contables requeridos en el marco de la normativa
vigente,

°N.A

2.22. 22, Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar la E.S.E.
N.A

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

Dando cumplimiento a la clausula sexta se certifica para 1 giro por valor $279.887.713

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)
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No Aplica
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

*La entidad aporta informe de SIHO donde se evidencia el cargue de los 2 trimestres de la Resolucién 2193 de 2004
correspondiente a la vigencia 2026 encontrando:

GESTION DE CALIDAD

i

GUATAVITA |

i

Gestion de Calidad presenta cumplimiento del 100% a la fecha donde se puede evidenciar el promedio Medicina General

de 2 cumple con la meta de <3, Medicina Interna 4 cumple con la meta 15, Pediatria 4 cumple con la meta|<5, Obstetricia
4 cumple con la meta de 8.

GUASCA
Gestion de Calidad presenta cumplimiento del 100% a [a fecha donde se puede evidenciar el promedio Medicina General
de 2 cumple con la meta de <3, Medicina Interna 7 cumple con la meta 15, Pediatria 4 cumple con la meta <5, Obstetricia

5 cumple con la meta de 8. Por lo anterior se evidencia cumplimiento para la Gestién de Calidad para el segundo trimestre
de 2026.

GESTION DE PRODUCCION
Se realiza revision en la Plataforma del REPS donde se puede evidenciar que presenta cumplimiento del 100% a la fecha
ya que cuenta con 18 servicios inscritos en el REPS en la sede de GUASCA y 24 servicios en GUATAVITA prestador que

recibe el recurso y la meta es de 18 Y 24 servicios inscritos respectivamente hasta 31/12/2026, por lo cual cumple la
Gestion de Produccidn.

GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA SEDE GUATAVITA
| TRIMESTREII TRIMESTREII TRIMESTREIV TRIMESTRE
RESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETA
GASTOS $2.398.190.656$2.884.135.278 $2.680.959,610 $2.560.471.466
INGRESOS $2.551.668.251 $2.764.307.272 $2.089.609.513 $2.819.593.415

GESTION FINANCIERA SEDE GUASCA l

| TRIMESTREI TRIMESTREI TRIMESTREIV TRIMESTRE
RESULTADOMETARESUI;TADOMETARESULTADOMETARESULTADOMETA
GASTOS $1.598.793.770$1.552.995.919 $1.787.306.f406 $1.378.715.405
INGRESOS $1.701.112.167 $1.488.473.146 $1.393.073.008 $1.518.242.608

] . .
Segln cuadro la Gestion Financiera no alcanzé la meta en el gasto del Il semestre, por lo anterior debera formular un plan
de mejora para la Gestién Financiera en el gasto e ingreso.

MlGU?/ANGg(REY BAXZQS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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1. AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2|  Actualizacion

4. Ntmero de formulario 141243586624

IR

212489984(8020) 00001412

58662 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) i 6. DV | 12. Direccion seccional

8 6 0 035 4 4 7 1 Impuestos de Bogota

zon electronico

1 IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nuimero. de Identifica

Persona juridica i 1 i

Lugar de expedicion 28. Pais : 29. Departamento

31. Primer apellido 32. Ségundo apellido 33. Primer nombre %05 nombres
f .azén social

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

36. Nombre comercial

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSP!TAL SAN ANTONIO DE GUA

38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio :
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 5 | Guatavita : 326
41. Direccion principal
CL6 6 04
42. Correo electrénico hguatavita@cundinamarca.gov.co o ;
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 01857 7 1 2 045 Teléfono 2 ‘ 314493663520
’ CLASIFICACION
Ocupacion
Actividad principal Otras actividades - . ‘ o . : 52, Numero

46. Caodigo 47. Fecha‘inicio actividad 50. Codigo M 2 ; 51.(;6t1igo : establecimientos

|86 1 0f[199410)10| N | N AR U U N RO

Sspénsabi idades, Calidades y Atributos :
10 11 12 13 14 15 16 17 8 19 20 21 22 23 24 25 26

lascoagols |7 |1 41 6]4 2!5‘2“

lngresos y patrimonio.

42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ' ‘
] I l ! ' I l i 1 I ' 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ( I 57. Modo ' ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ;
] | I l ! l t | | 58. CPC : ; ’

s actualizac

59. Anexos D NO. E

La mformacxén sumxnastrada a través del formulano ofi cnal de inscripcion, ac(uahzacxon suspewsién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se qdeiantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decretoi1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACOSTA VARGAS LUZ MERY
Firma del solicitante: §

o Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en c'onsgcuen%i'a‘no se exigira su renovacion

e

nes a que haya Iugar, la nscrlpcaon e el i
: Para us

IM?QRTANTE: ‘Si‘n‘perjuiciude las

eo No. de Fonxog; 61, Fecha [2026-03-30/ 12:50:08PM |

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion docunjento PDF: 27-04-2026 10:20:07AM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2

4. Ntimero de formulario 141243586624

(415)7707212489984(8020) 000014124358662

Espacio reservado para la DIAN

5. Numero de fdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . P %, 14. Buzén electronico
86 00354 4 7|1 impuestos de Bogota SRR 3 2‘
Caracteristicas y formas de las organizaciones
' . 3 - 84. Entidides o instituos de eische ou ohco de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3. Formas asociativas Opal v descante [:zados sehupt P ntal. 13 7
- . 67. Suciadades.y orgarismos ’
65. Fondos 66. Cooperativas extrinjaros’ SY.29
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Bengticio . N 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma g T
ey e s e il &“s
71. Clase 02 , . 82. Nacional 100 %
72. Némero 00 1 P L
73. Fecha 199 3[ 0 3] 1 4 ; [“ . . 83. Nacional publico 0. 0 %
i - i
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 199 3,03,14 b
OO S U
77. No. Matricula mercantil :
78. Departamento 2 5 7
79. Ciudad/Municipio 3 2 06 T 85. Extranjero 0 %
Vigencia . 86. Extranjero publico 0. 0 %
T
80. Desde 199410,12 l | A
51 Hasta . ‘ i | | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigitancia y control ) e ’
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social ; L } 19
. Estado y Beneficio e
ltem 89, Estado actual 64, rech: cembio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 2 20160101 -
i
2 1 I L ] .
o
3 { | | l .
{ l _
4 i ! |
s Lo ’
Vinculacion economica
93éé/(;ggﬂ?§;°” 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial &Sé(’r\g,; Z‘%’Sn?ﬁ,fgﬁ{g"‘ca”é” Tributaria (NIT) de 2 gg. py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Namero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 27-04-2026 10:20:07AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pagina 3 de 4  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141 ;_43586624
}7707212489984(8020) 000014124358662 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT}) 6. DV | 12. Direccion seccional z6n electronico
8 6 0035 4 47 1 impuestos de Bogota
; Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 :
100. Tipo de documento 101. Ntmera de identificacion 3 Ngmero qﬁe tarjeta p ’ofesiénal
CéduladeCiudadani 1 3 {2 2 5 1 9 5 1 9 |
1 : , T
104. Primer apellido :,1'05. Segundo apellido 107. Otros nombres
_IACOSTA |VARGAS MERY
' 08. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social repres
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicia
100. Tipo de documento 101. Nﬂmero; de identificacion 103. Numero de tarjeta profesional
2 e -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) j 109. DV | 110. Razén-4
98. Representacion
C o
100. Tipo de documento 4 102. DV | 103. Numero de tarjeta pfofesional
; I, -
104. Primer apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
il representante legal
o) 98. Representacion G2, F oycha inicio ejercicia representacion
| 1 |
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
| |
4 {
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
109. DV| 110. Razén social repregentante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicia representacion
| | ‘
100. Tipo de documento 101. Namerof de identificacion 102. DV | 103. Nitmero de tarjeta profesignal
5 - I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numerc de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV{110. Razon social repregentante legal
Fecha genera;idn docunjento POF: 27-04:2026 10:20:08AM
i
i
H



D] ZAN BN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4 de 4 Hoja 5

4. Ntimero de formulario

7212489984(

IR

141243586624

14124358662 4

5. Nimero de identificacion Tributaria (NIT)

8 6 0035447

6.DV
1

12. Direccion seccional

impuestos de Bogotd e E 3 2

14.,Buzén electronico

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

125. Numero de identificacion

Cédula de Ciudadania 1 3 |1 1

126 DV { 127. Numerc de tdrjeta-profesional

-

o

Revisor fiscal principatl

34306 2 R 46855T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
MONTES !JIMENEZ PEDRO i ,,}ANIBAL
132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada ‘

135, Fecha de nombramiento

|2 026,0301]

i

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de aocumento 137. Numero de identificacion 139. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |7 g 5 1 0 8 2 3 0 6 0 2 70T
140, Primer apelfido 141. Segundo apellido _~1:1—:P|ifv:er rombre 143. Otros nombres
TORRES ‘GOMEZ iLUIS ENRIQUE
144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firmz designa;; T
| RAPTAIRN

147. Fecha de nombramiento

20260 3,01| O
148. Tipo de documento 149, NGmero de identificacion o . 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 11 0 7 1 1 4 29 2 3 1 2 016 7 8

182, Primer apellido
GONZALEZ

154. Primer nombre

JASON

153. Segundo apelide
] GARZON

1565. Otros nombres

BERNARDO

Contador

156. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

157 DV| 158, Socieded o firme designada
L

o
“©w

. Fecha de nombramiento

201505619 |

Fecha generacion documento PDF: 27-04-2026 10:20:08AM
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DEL ESTADO

UATAVITA

ACUERDO No. 017 de 2026
(23 DE SEPTIEMBRE DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
GUATAVITA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

En uso de las atribuciones legales establecidas en la
Decreto Ordenanzal 00255 de 2008, 0103 de febrero 21 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO ORDENANZAL No. 00255
DEL 2008,(...) transformar “El Hospital SAN ANTONIO DE GUATAVITA, en una Empresa Social
del Estado entendida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrita a la Secretaria de Salud del Depan‘amehto de Cundinamarca o quien haga sus veces,
integrante del Sistema General de Segundad Social en Salud y sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo Il, Articulos 194, 196, y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y demés disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan

Que el ARTICULO OCTAVO DEL DECRETO ORDENANZAL NO. 00255 de 2008, establece que,
“La direccion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Guatavita, estara a cargo
de una junta directiva y un gerente”, asi mismo, en el numeral 18.15 del articulo décimo octavo
establece que, “son funciones del gerente “Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el
plan trianual, los programas anuales desarrollo de la Empresa y el presupuesto prospectivo, de
acuerdo con la Ley Organica de Presupuesto y normas reglamentarias.”

Que el TITULO OCTAVO - EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - DE LA
ORDENANZA No. 0103-2023, - “por la cual se expide el estatuto organico de presupuesto del
Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, regula lo relativo al régimen
presupuestal de las empresas industriales y comerciales, las sociedades de economia mixtas
sujetas al régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras y las Empresas Sociales
del Estado del orden departamental, determinando la forma en que se presenta, elabora,
aprueba, conforma, modifica y ejecuta su presupuesto.

Que conforme al numeral 4 del articulo 119 y el articulo 157 de la Ordenanza No. 0103-2023
“Por la cual se expide el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de Cundinamarc

y se dictan otras disposiciones”, el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca —Q"
CONFISCUN mediante Resoluciéon No. 00074 de 2025, de fecha 05 de diciembre del 2025,

los Presupuestos de las ;5@&5&?&%aﬁ%ﬁf%l??om%%mgétado del Departamento de

“ is B

3 {ri)l'](;‘_l'ﬂ-?i([ltm ¥, ﬁ’@y T Tipo de documento: Formato
8 Cundinamaren T T CETRORENTE SN0 Subproceso: Gestion de Calidad
i e Codigo: MC-F-5
Fecha de Actualizacion: 06/02/2026



Cundinamarca, para la vigencia fiscal de 2

GUATAVITA, por valor total de DIECISIET
7.000) M/CTE.

OCHENTAY SIETE MIL PESOS ($17.527.18

Que de acuerdo con el articulo 158 de la

E.S.E. Hospital SAN ANTONIO DE GUATAVITA mediante Resolucion No. 90 de 202

de la Gerencia de la E.S.E, desagrego y
vigencia 2026 siendo refrendada por la Jun
de 2025, conforme a las cifras aprobadas

EMPRESA SCOCIAL i.‘v%i ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DB
NiT. 8¢

026, incluida la E.S.E. HOSPITAL SAN A

Ordenanza No. 0103-2023, el Gerente G

liquido el presupuesto de ingresos y ga
ta Directiva en el Acuerdo No. 034 de 16 d
por el CONFISCUN !

GUATAVITA
0.035.447-1

\JT§ONIO~DE
E MIL QUINIENTOS VEINTISIETE M:ILL('JNESg CIENTO

i
i

H

| :
eneral de la

5, émanada
sto

i
S para la
e diciembre

El Consejo Superior de Politica Fiscal d marca CONFISCUN a la fecha ha aprobado
modificaciones al presupuesto ‘ s por valor de DOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLON 10 CINCUENTA PES 0sS M/CTE
($2.976.078.150)., siendo la dlti resolucion No. 032ide fecha 15
de mayo de 2026, donde se esl ara la vigencia 2026 por valor

Que frente a las modl;
Organico de Presupuestc
0103-2023, dispone en su artic
total del presupuestq aprobado de ir
corrientes y recursos de capital; o de gc
y operacion comercial, seran aprobadas
contar con la VIablhzaCIon ‘por parte de laJ

Que el inciso primero del art|culo 162 del r

disponibilidad de mgresos para adlcmnar
Contablhdad de la E S E -0 quien haga su

Que medlante Resolucmn Numero 0(

Ministerio de salud y EProtecc:lon Social Por la cual se efectia una asignacion de r

Presupuesto de Gastos de Funcionamientc
"Apoyo a Programas de Desarrollo de la
nivel primario, basado en la Atencién Prima
de equipos basicos de salud, dentro de
ANTONIO DE GUATAVITA recursos que
GUASCA por un valor de MIL CUARENTA
PESOS ($1.047.730.000)M/CTE, recursos
ingresos y Gastos de la vigencia 2026,
04, suscrito por el contador de la E.S.E. y |

iSalud ¢

"’por

les del Estado

s modificaciones que altere
uesto por la disponibilidad inic
ncionamiento, servicio de la deud

unta dlrectlva u organo de dlrect:lon

ismo E

Est tuto ff""eX|ge que la cert:flc
up’iu '

ra ser expedlda po

el
s veces

0244 de 2026 (10 febrero 2026) emar,
> del Ministerio de Salud y Proteccién Soc

ria en Salud, a través de la conformacion
los cuales se encuentra la ESE HOS
seran ejecutados en los Municipios de GL
\Y SIETE MILLONES SETECIENTOS TF
5 susceptibles de incorporarse en el pres
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EMPRESA SOCIAL DELESTADO
E

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

Que, mediante Resolucién Numero 000801 de 2026 (27 abril 2026) emanada por el Ministerio
de salud y Proteccién Social Por la cual se efectia una asignacién de recursos del Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a
Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario,
basado en la Atencion Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos
basicos de salud,(ESPECIALIZADOS) dentro de los cuales se encuentra la ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO DE GUATAVITA  recursos que seran ejecutados en los Municipios de
GUATAVITA Y GUASCA por un valor de CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($418.560.000) M/CTE, recursos susceptibles de
incorporar en el presupuesto de ingresos y Gastos de la vigencia 2026, amparados en el
Certificado de disponibilidad No 04, suscrito por el contador de la E.S.E. y justificacion anexa.
Que la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO ‘DE 'GUATAVITA y el DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA-SECRETARIA DE SALUD celebraron MODIFICATORIO N°1 PRORROGA
N°2 Y ADICION N°1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-1059-2025 el cual se
encuentra vigente a la fecha con el objeto de: EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCODE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA ‘SO'C‘QIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO
DE GUATAVITA; para los municipios de Guatavita y Guasca por la suma de TRESCIENTOS
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($306.347.177), y en el presupuésto existe apropiacién disponible por valor de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($56.372. 892) presentandose una diferencia para adicionar por la
suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($249.974.285) recursos
susceptibles de incorporarse en el presupuesto de ingresos y Gastos de la actual vigencia
2026, los cuales se encuentran amparados’en el Certificado de disponibilidad No. 04,
suscrito por el contador de la E.S.E. y justificacion anexa.

Que ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA celebraron el

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-0838-2026 con el objeto de: FINANCIAR LOS
GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS DE LA OPERACION CORRIENTE
DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA CON NIT 860035447-1, CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) EN EL SUBCOMPONENTE DE SUBSIDIO
A LA OFERTA PARA LA VIGENCIA 2026 EN LAS SEDES DETERMINADAS COMO MONOPOLIO DE SERVICIOS

TRAZADORES por la suma de: QUINIENTOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MI@
CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($500.623.169,00), recursos susceptibles d {
incorporarse en el Presupuesto de ingresos y Gastos de la actual vigencia 2026, los cuales se
encuentran amparados en el certificado de Disponibilidad No.04, suscrito por el contador de la
E.S.E. y justificacion anexa.

iSalud con calidad, amor y compromisot
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i presenteAcuerdo

Con las presentes modificaciones el presu

E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita, asciende en

SETECIENTOS VEINTE MILLONES C

CUATRO PESOS ($22.720.152.604) M/CTE.

Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita, incluyendo esta modificacion cu

apropiacion de recursos de minimo 5%

puesto de ingresos y gastos de la vigenci
la suma de VEIN
IENTO CINCUENTA Y DOS MIL SE

del presupuesto total para el mantenin

50.€

a 2026 de la
TIDOS MIL
ISCIENTOS
mple con la
iento de la

infraestructura y la dotacion hospitalaria, de conformidad con el Decreto 780 de 2016 “Por medio

del cual se expide el Decreto Unico Re
modificado por el articulo 1 del Decreto
indicador de mantenlmnento hospltalarl
Contador de la ESE. ~

En mérito de lo anterior,

E.S.E. Hospltal San Antomo de Guata

glamentario del Sector Salud y Protecc
229 de 2025, segun certificacion de ¢
ha 01 de septiembre de 2026 exp

co de la Direccién Ac

ion Social”,
umplimiento
dido por el

(D

Iministrativa

 oficio SSC-

int?gral del

¥
i
!
+

|atavita:

{

|
;resos de la

DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONE:? i,l;ETE MlL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUAT acuerdo con

el siguiente detalle: o ,

CODIGOf -~ | . _NOMBRE }DE’,“LA‘CUENIA . VALOTR '

1 . Ingresos . 2.216.887.454
14 . |lIngresos Corrientes 2.216.887.454 |
1.1.02 ’ Ingresos no tributarios ; ; : 2.2126.887.454, :
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios ' 249 974.285 |
1.1.‘02.05.001 R Ventas de establécimientos de mercado 249 974,285
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 249,974,285 |
1.1.02.05.001.09.02 Servicios de Salud ‘ T 249.974.285 |
1.1.02.05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas | 249.974.285 |
1.1.02.05.001.09.02.03.01 Departamento - Distrito 249.974.285
1.1.02.06 Transferencias corrientes 1.966.913.169
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 500.623.169 ;
1.1.02.06.006.06 Otras unidades deigobierno 500.623.169 \@
1.1.02.06.007 Subvenciones 1.466.290.000 | **
1.1.02.06.007.02 Empresas publicas no financieras 1.466.290.000
1.1.02.06.007.02.08 Transferencias para Empresas sociales del Estado 1.466.290.000
TOTAL INGRESOS 2.216.887.454

G
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\ SOCIAL DEL ESTADO
TONIO DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

ARTICULO SEGUNDO: Viabilizar modificacion de ADICION al presupuesto de gastos de la
E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita para la vigencia fiscal 2026 en la suma de DOS MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MiL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($2.216.887.454) MCT de acuerdo con el
siguiente detalle:

Codigo Detalle Valor
2 Gastos 2.216.887.454
2.4 Gastos de operacion comercial 2.216.887.454
2.4.1 Gastos de personal 20.000.000
2.4.1.01 Planta de personal permanente 20.000.000
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes alanémina 20.000.000
2.4.1.01.02.005 | Aportes generales al sistema de riesgos Iaborales 20.000.000
24.5 Gastos de comercializacion y produccion | 2.196.887.454 |
24.5.01 Materiales y suministros 97.751.000
2.45.01.03 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) 97.751.000
2.4.5.02 Adquisicién de servicios 2.099.136.454
Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
2.4.5.02.06 transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua 137.400.000
2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de producmon ‘ 111.941.500
2.4.5.02.09 Servncws para la comunldad soc1a|es y personales sk 8 T 1.849.794.954
Tofal . ‘ 2.216.887.454

ARTICULO TERCERO La Gerente de Ia E S E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
GUATAVITA presentara a consideracion del Consejo Superior de Politica Fiscal de
Cundinamarca — CONFISCUN, el presente acuerdo de conformidad con el articulo 119 de
la Ordenanza No. 0103-2023. ‘ ‘

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion. Para la
operatividad y ejecucion de los recursos adicionales se debe contar con la aprobacion por parte
del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN a la modificacion al
Presupuesto de la vigencia 2026 contenido en el presente Acuerdo, y la modificacion del Plan ~—
Anual de Adquisiciones y el Plan Anual Mensualizado de Caja por parte de la Junta Directiva de
la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Guatavita, a los veintitrés (23) dias, del mes de septiembre de Dos Mil Veintiséis
(2026).

mlefondru Pﬁodn’s 1£2 ¢

-~

LUZ ALEJANDRA RODRIGUEZ PRIETO LUZ MERY ACOSTA VARGAS
PRESIDENTE SECRETARIA

Elaboro: Carlos Pisco/Referente de presupuesto
Revis6: Jason Gonzalez/Contador Plblico
Héctor Restrepo/ Asesor Juridico
Carlos Prada/ Subgerente Administrativo y Financiero
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EMPRESA SOCIAL Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 04
EL SUSCRITO CONTADOR DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO%DE G

CERTIFICA

Que existen recursos producto de

Je Salud y Proieccié
Ley 100 dé 19¢

HOSPITAL SAN ANTONIO DE ¢
NIT. 860.035.447-1

el

P

DEL E%Té%i}ﬁ

UATAVITA

g,ﬁ mo

UATAVITA

Ministerio
ecursos del
n Social, del
3", para el

fortalecimiento del‘;ﬁfiyél )
conformacion y operaci
la ESE HOSPITAL S/
Municipios de

7 entro de los cuales S
rsos que seran ejecu

De la Resolucmn Numero 000
salud y Proteccion Social Po efectua una asignacion de r
Presupuesto de Gastos de Funcione m|ent' del Ministerio de Salud y Proteccio
rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 199
fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atenmon anana en Salud a
conformacion y operamon de equ1pos basicos de salud,(ESP QIALIZADOS) C
cuales se encuentra la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA T

través dé la
e éncuentra
tados en los
A Y SIETE

Vinisterio de
ecursos del
n Social, del
3", para el
traves de la
en’tro de los
=cursos que

seran ejecutados en los l\/lunlmplos de GUATAVITA Y GUASCA por Ln valor de

CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Ml

($418.560.000) M/CTE, 5

Que la ESE HOSPITAL SAN ANT%ONIO DE GUATAVITA y el DEPARTAI
CUNDINAMARCA-SECRETARIA iE SALUD celebraron MODIFICAT
PRORROGA N°2 Y ADICION N°1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVC
1059-2025 el cual se encuentra vngente a la fecha con el objeto de: EJECUTA
DE INTERVENCIONES COLECTl\iIAS DEPARTAMENTAL EN EL MARC(
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIM%ARIA EN SALUD CON LA EMPRESA S
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA; para los municipios de
Guasca por la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CL
SIETE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($306.347.17
presupuesto existe apropiacion disponible por valor de CINCUENTA Y SEIS
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EMPRESA SOCIAL DELESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.038.447 1

TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($56.372.892) presentandose una diferencia para adicionar por la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($249.974.285)

Que ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA celebraron
el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-0838-2026 con el objeto de:
FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS DE LA
OPERACION CORRIENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA CON NIT 860035447-

1, CON LOS RECURSOS ASIGNADOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) EN EL
SUBCOMPONENTE DE SUBSIDIO A LA OFERTA PARA LA VIGENCIA 2026 EN LAS SEDES

DETERMINADAS COMO MONOPOLIO DE SERVICIOS TRAZADORES por la suma de: QUINIENTOS ~
MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($500.623. 169 ,00)

Dada en el Municipio de Guatawta Cundlnamarca a 01 de sephembre de dos mil veintiséis
(2026) :

RNARDO GONZALEZ GARZON

ontador Pablico
T.P. 201678-T

iSalud con calidad, amor y compromisot
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CERTIFICADO DE CUMPLIM
H

EL CONTADOR DE LA ESE

Que de conformidad con el Decreto nimero 0229 de 2025 por el cual se

Seccién 1 del capitulo 8 del titulo 3 ¢
cual se expide el Decreto Unico Re
los articulos 2.5.3.8.1.1 al42‘ .3.8.1
asignacion y utilizacion de los
mantenimiento de la mfraes uc
y en los pnvados en Ios Cuahes

JASON BERNARDO GONZALEZ G
ontador Publico

T.P. 201678-T
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EMPRESA SOCIAL DELESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS

MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
ADICION

INGRESOS

Ingresos Corrientes / Ingresos ho:tﬁbuiafios / \»Ienta‘ de bienes y servicios / Ventas de
establecimientos de mercado /‘Servic‘io's pyafé’lé;comunidad, sociales y personales /
Servicios de Salud /Pl’an;de;Int‘erVejj'ciOnesi’Colecti\}as / Departamento - Distrito
$249.974.285 TR LT g e

Que la ESE HOSPITAL SAN'ANTONIO“’DE GUATAVITA y el DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA-SECRETARIA DE SALUD‘ celebraron MODIFICATORIO N°
1 PRORROGA N°2 Y ADICION N°1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-
CI-1059-2025 el cual se encuentra vigente a la fecha con el objeto de: EJECUTAR EL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA; para los municipios
de Guatavita y Guasca por la suma de TRESCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($306.347.177), y en el presupuesto existe apropiacion disponible por valor de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($56.372.892) presentandose una
diferencia para adicionar por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($249.974.285) recursos susceptibles de incorporarse en el
presupuesto de ingresos y Gastos de la actual vigencia 2026.

Transferencias corrientes

Transferencias de otras entidades del gobierno general / Otras unidades de
gobierno $ 500.623.169

ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
celebraron el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-0838-2026 con el

eto,..de: FINANCIAR LOS;s&ASTQRaDEcRERSLNAML Y LA ADQUISICION DE
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SERVICIOS DE LA OPERACION C(
DE GUATAVITA CON NIT 860035
SISTEMA GENERAL DE PARTICIF
SUBSIDIO A LA OFERTA PARA LA
COMO MONOPOLIO DE SERVICI
MILLONES SEISCIENTOS VEINTI
M/CTE ($500.623.169,00),

recursos susceptibles de incorpdrarse en el Pre
ingresos y Gastos de la actual vngencra 2026y seran ejecutados en las sedes Q
y Guasca de acuerdo con la sugwente dlstrlbuc;lon

HOSPITAL SAN ANTONIO DE
MIT. 8¢

DRRIENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SA
447-1, CON LOS RECURSOS ASIGN
ACIONES (SGP) EN EL SUBCOMPO
VIGENCIA 2026 EN LAS SEDES DETE
OS TRAZADORES por la suma de: Q
TRES MIL CIENTO SESENTA Y NUE

Subvenc:onesil Em r

: VALOR
Guasca 233.217.797 |
Guatavita 267.405.372 |
TOTAL  500.623.169 |

EMPRESA SQOCIAL E*}ﬁé; ESTADO

GUATAVITA
0.035.447-1

\ ANTONIO
ADOS DEL
NENTE DE
mwmADAs
UINIENTOS
VE PESOS
SUp uesto de
le Guatavita

nsferencias para Empresas
sociales del Estado \ |
Que el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIO \ AL mediante la Resolucién
Numero 000244 de 2026 (10 61) emanada por el Ministerio |de salud y
Proteccién Social Por la cual se ignacion de recursos del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del | alud y Proteccion Social, del rubro "Apoyo a
Programas de Desarrol!o,de la Si 100 de 1993", para el ,fortalebimie 1to del nivel
primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformaciénjy operacion
de equipos basicos de salud, dentro de los cuales se encuentra la ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE GUATAVITA recursos que s ran. ejecutados en los MLnxc|p|os,de
GUATAVITA Y GUASCA por un valor de "Mu_" CUARENTA Y SIETE [MILLONES

SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($1.047. 730000)M/CTE recursos sus

incorporarse en el presupuesto de in

gresos y Gastos de la actual vigencia 202

MUNIClPIO ~~ RURAL URBANO VALORTOTAL
Guasca 391.419.000 | 237.219.000 628.638.000
Guatavita 260.946.000 | 158.146.000 419.092.000
Total 652.365.000 | 395.365.000| 1.047.730.000

Que el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL medxante la
NUmero 000801 de 2026 (27 abril 2026) emanada por el Ministerio de salud \

Social Por la cual se efectlia una as
Funcionamiento del Ministerio de Sal
de Desarrollo de la Salud Ley 100
~asado en la Atencion Primaria en

i5alud con calidad, amor y compromisot
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ESTADO

HOSPITAL S ﬁa\ AN’%‘@‘N g’;‘; @E Q%ﬁf-&”&‘@i%’"ﬁ"ﬁ&

NIT. 860.035.4471

equipos basicos de salud,(ESPECIALIZADOS) dentro de los cuales se encuentra la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
Municipios de GUATAVITA' Y GUASCA por un valor de CUATROCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($418.560.000) M/CTE, recursos
susceptibles de incorporarse en el presupuesto de ingresos y Gastos de la actual vigencia

recursos que seran ejecutados en los

2026.
ESPECIALIZADOS
MUNICIPIO ESPECIALISTAS VALOR TOTAL
Guasca 209.280.000 209.280.000
Guatavita 1 209.280.000 209.280.000
Total _ 418.560.000|  418.560.000
PRESUPUESTO DE GASTOS
Gastos ,
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
Gastos de personal/ Planta de personal permanente [ Contrlbumones inherentes a la nomina $
20.000.000
Aportes generales al sistema de riesgos Iaborale§~$ 20.000.000
Se requiere adicion de recursos p'ara_cubri‘r 'el valor de riesgos laborales de los empleados
de planta asistenciales, incluyendo el incremento salarial para la vigencia 2026, con esto
se tendria cobertura hasta el 31 de diciembre de 2026.
~ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-0838-2026
Administradora de riesgos laborales
SEDE VALOR
Guasca 10.000.000
Guatavita 10.000.000
TOTAL 20.000.000
Gastos de comercializaciéon y produccion $ 2.196.887.454
Materiales y suministros $97.751.000
Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)
$97.751.000
Se realizara la adquisicién de papeleria y elementos de oficina necesarios para el
adecuado funcionamiento y desarrollo de las actividades de los Equipos Basicos en Salud,
lucion Numero 000244 de 10 Febrero 2026 por valor de 28.871.000 garantizando
iSalud con calidad, amor y compromisol
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EMPRESA SOCIAL DELESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1
la disponibilidad de insumos administrativos y operativas y de gestion |propias del
cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales y a la adecuada prestacion de los
servicios de salud.
] Municipio de Guatavita
Urbano Rural -
ancepto Valor Total Valor Total Total
Papeleria (Remas,toners, lapices, esferos) 3.696.000 ~ 10.756.000 14.452.000
Total Guatavita 3.696.000 10.756.000 | 14.452.000 |
_Municipio de Guasca ' ‘ :
Papeleria (Remas, toners, laplces esferos ; 10.000.000| 14.419.000
Total Guasca 0 10.000.000 | 14.419.000 |
TotalGuatawtayguasca 20.756.000 | 28.871.000 |
n numero 000801 de 2026 (27 abril
na con el fin que se lleven a
026 (27 abril 202 6)§por valor
>cion social EQUIPOS BASICOS
Concepto vqlpf e : Totél
‘ . mensual !
Papeleria (Remas, toners, lapices, esferos 6 240.000 1.440.000
Total Guatavita ' 240.000 1.440.000
- B Mumuplo de Guasca e il oY
Papeleriai"(Re'r’riés 1oners laplces esferos
Total Guasca v g d - 1.440.000
TotalGuatavntayGuasca ' ~2.880.000
Se requiere adicionar recursos para |a adquisicion de material didactico Comopapelena y
~elementos de oficina necesarios para realizar actividades de atencion pfrimara ‘en Salud,
de acuerdo con el MODIFICATORIO N°1 PRORROGA N°2 Y ADICIO N N°1 AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO $S-CD-CI-1059-2025 por valor de 1.750.000
garantizando la disponibilidadde insumos administrativos y operativas y de gestion propias
del cumplimiento de las jornadas de salud.
MODIFICATORIO N°1 PRORROGA N°2 Y ADICION N°1 AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-1059-2025
S " Guasca
Concepto Valor Unitario #jornadas Valor Total
Papeleria (Remas, toners, lapices, esferos) 250.000 4| 1.000.000
Total materiales -1.000:000
iSalud con calidad, amory compromiso!
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SA SOCIAL DELESTADO
ANTONIO DE GUATAVITA
NIT, 8800638 4477

Se requiere realizar adicion de recursos por valor de 65.000.000 para la adquisicion de
medicamentos, material médico quirlrgico y materiales con una cobertura hasta 31 de
diciembre de 2026.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-0838-2026
CONCEPTO SEDE VALOR
Medicamentos Guasca 20.000.000
Material Medico Quirurgico Guatavita 20.000.000
Materiales (j es,t
iabones, toallas de Guasca 12.500.000
manao, guantes entre OUOS)
Materiales(jabones
Uabones, toallas de Guatavita 12.500.000
mano, guantes entre otros) P
TOTAL 65.000.000 :
- po—
Adquisicion de servicios $2.099.136.454
Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua $
137.400.000
Recursos que se ‘adicionan para Contratar el servicio de transporte terrestre para el
desplazamiento del personal de los Equipos Basicos en Salud, Resolucion Numero 000244
de 10 Febrero 2026 garantlzando el cumplimiento de las actividades asistenciales,
comunitarias y administrativas programadas en el area de cobertura.
Concento Valor # meses GUATAVITA GUASCA
; S0 Unitario Cantidad | ValorTotal | Cantidad | ValorTotal | ValorTotal
Transporte urbano 2.100.000 2 2| 8.400.000 3112.600.000
Subtotal urbano ; | 8.400.000 12.600.000 | 21.000.000__
Transporte rural 11.000.000 2 2144.000.000 3166.000.000
Subtotal Rural ‘ 44.000.000 66.000.000 | 110.000.000
Total Transporte 52.400.000 78.600.000 | 131.000.000

Se requiere adicionar recursos para Contratar el servicio de transporte terrestre para el
desplazamiento del personal para realizar jornadas de salud y de igual manera servicios
de alimentacion para las jornadas de salud, por el periodo establecido en el
AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-1059-2025 garantizando el cumplimiento de las
actividades asistenciales, comunitarias y administrativas programadas en el area de

MODIFICATORIO N°1

cobertura.

PRORROGA N°2 Y ADICION N°1

MODIFICATORIO N°1 PRORROGA N°2 Y ADICION N°1 AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-1059-2025

Concepto

] Valor Unitario ‘ # jornadas

! Guasca

Gohernacion .«
Candinsmarea

iSalud con calidad, amor y compromisol

s é@ CENTRO-ORERTE - Guial

Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestién de Calidad
Codigo: MC-F-5
Fecha de Actualizacion: 06/02/2025



OSDRITAI QAD
FiY

[ Rl al B FLY

Valor Total
Transporte 1.000.000 4 f4.000.@00
Total Transporte 14.000.000

MODIFICATORIO N°1 PRORRO!
INTERADMINISTRA

GA N°2 Y ADICION N°1 AL CONTRATO
\TIVO SS-CD-CI-1059-2025 ‘ ‘

Concepto Valor Unitario #jornadas Guasca
; Valor Total
alimentacion 600.000 4 2.400.000
Total Alimentacion . ' 2.400.000 |

{ gluc"pién '$111 .941 .500 |

e incluya: distintivos del pro

grama EBS,
iblicitario del
stablecido en

e rTotal Valor[Total -
Distintivos (para vehiculos y persona OOO 000 1.500.000 2.500.000
folletos y publicidad 5.290.000 6.940.000
Subtotal Guatavita , 6.790.000 9.440.000 ,
‘ M
Distintivos (para vehlculos y personal) 3.319.000|  7.319.000
folletos y publicidad = 5 ~15.000.000| 18.100.000
SubtotalGuasca . = . ..18.319.000|  25.419.000
TotalImpresos © 25.109.000| 34.859.000
COORDINADORA MUNICIPIO DE GUATAV!TA Resolucién Niimero 000244 de 2026
- PERFIL No. Contratista ~ #Meses Valor Mensual 'VALOR
Urbano 1 2 2.000.000 4.000.000
Rural 1 2 2.000.000 4.000.000
Total Municipio de Guatavita 8.000.000
COORDINADORA MUNICIPIO DE GUASCA Resolucién Niimero 000244 de 2026
PERFIL No. Contratista # Meses Valor Mensual VALOR
Urbano 1 2 2.000.000 4C 00.000
Rural 1 : 2 2.000.000 |  4.000.000
Total Municipiode Guasca 8.000.000
Total Coordinadoras 16.000.000
iSalud con calidad, amor y compromiso!
f?l")l"](‘j‘?'uilﬁ;ii}slﬁ»‘ R Tipo de documgpt’@: Formato
undinamarea CERFRBORRNIE- LA ~ Subproceso: Gestion de Calidad
‘ T Cédigo: MC-F-5
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EMPE SCCIAL DEL ESTADO
ITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

HOSP

Para la contratacion del servicio de litografia, que incluird distintivos del programa EBS,
carnes de identificacion para profesionales, folletos y material publicitario del programa. Asf
mismo, para la contratacion de personal de apoyo por el término de seis (6) meses,
conforme a lo establecido en la Resoluciéon Nimero 000801 de 2026 (27 de abril de 2026)
del Ministerio de Salud y Proteccién Social

APOYO ADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE GUATAVITA RESOLUCION 000801 DE 2026
PERFIL No.' # Meses Valor Mensual VALOR
Contratista
COORDINADORA 1 6 800.000 4.800.000
APQOYO ADMINISTRATIVO 2 6 800.000 9.600.000
Total Municipio de Guatavita 14.400.000
APOYO ADMINISTRATIVO MUNICIPIO DE GUASCA RESOLUCION 000801 DE 2026
PERFIL - No. | 4Meses |ValorMensual| VALOR
‘ Contratista
COORDINADORA 1 6 800.000 4.800.000
APOYO ADMINISTRATIVO R AN . 2. 6 800.000 9.600.000
~_Total Municipio de Guasca : 14.400.000
Total APOYO ADMINISTRATIVO 28.800.000
- Municipio de Guatavita
Concepto # méses valor mensual Total

Distintivos (para personal) e ; 1 720.000 720.000

folletos y publicidad 6 120.000 720.000

Subtotal Guatavita : , , 840.000 1.440.000

' Municipio de Guasca

Distintivos (para personal) ; 1 720.000 720.000

folletos y publicidad : 6 120.000 720.000

Subtotal Guasca 840.000 1.440.000

Total Impresos 1.680.000 2.880.000

Se requiere adicionar recursos para la contratacién del servicio de difusién y publicidad que
incluya: folletos y material publicitario del programa y Asi mismo la contratacién de personal
de apoyo por el periodo establecido en el MODIFICATORIO N°1 PRORROGA N°2 Y
ADICION N°1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-1059-2025

MODIFICATORIO N°1 PRORROGA N°2 Y ADICION N°1 AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-1059-2025

- . Guasca
Concepto Valor Unitario #jornadas Valor Total
DIFUSION 450.000 4 1.800.000
Total 1.800.000

iSalud con calidad, amor y compromiso!

{iohernacion.
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EMPRESA SOCIAL xé ESTADO
HOSPITAL AN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

é

MODIF|CATOR!O N°1 PRORROGA N°2Y ADICION N°1 AL CONTRAT 3
' INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-1059-2025
; No.de . VALOR
PERFIL PROFESIONAL Contratistas # MESES VALOR MES GUASCA 2026
' 2026
Asesor de contratacion 1 1 2.100.000,0 2.100.000,00 2.100.000
auxiliar de contratacion 2 1 2.100.000,0 |~  4.200.000,00 4.200.000
auxiliar de presupuesto 1 1 2.100.000,0 2.100.000,00{  2.100.000
auxiliar de facturacion 5 1 2.100.000,0 10.500.000,00 | - 10.500.000
Auxiliar de citas medicas 2 1 2.100.000,0 4.200.000,00 4,200.000
tesorero ‘ 1 1 2.402.500,0 2.402.500,00 | | 2.402.500
comunicaciones _ 1 1 2.100.000,0 2.100.000,00 | - 2.100.000
SUBTOTAL MODIFICATORIO ROGA N°2YADICION N°1AL oty O
\ ' ) SS-CD-CI-1059-2025 | | 27.602.500

cia , idéneo y

,| actividades,
5eQ urando la
mento de las
ancia con los
e febrero de

an destinados -

5 A ntacion de

las acciones contempladas para los EquuposBéSicos de Salud en el territorio;

RECURSOS RE: SOLUClGN NUMERO 000244 de 2026
- EQUIPC
T GANTID -

) e | | P/'yEFf s , C::Eggd Mése‘é Valor Total

o ~ POR | PORPERFIL | BASICO : t ‘

— i EQUIPO POR MES % :

1 Auxiliares enfermeria (3 auxiliares) 3 3.150.000 9.450.000 3 2 56:7:()0.000
Profesional de enfermeria 1 | 6.400.000| 6.400.000 3 2| 38.400.000
Medico ¢ 1,0 8.550.000 |  8.550.000 3 21| 51.300.000
Psicélogo g : 11,0 5.300.000 | ~ 5.300.000 3 2| 31.800.000
Profesional complémentario 0,5 5.300.000 2.650.000 3 121 15.900.000
Gestorde Comumtano 1,0 2.500.000 | 2.500.000 3 2 15.000.000
TOTALURBANO S o I IR Ly 209.100.000
Auxiliares enfermerl’a (4 auxiliares) 4 3.450.000 | 13.800.000 | 3 2 82.800.000
Profesional de enfermena 1 8.400.000| 8.400.000 3 2 50.400.000
Medico | 110 11.550.000 | 11.550.000 3 l2|  69.300.000

| Psicélogo L 1,0 6.300.000 | 6.300.000 3 {2 37.800.000
Pro Lcomplementario Lo,,10 .l 6.300.000 | 6.300.000 3 12| 37.800.000
T ;Ja‘;uu Lo &.an.mu, &F‘Tu; ycon ||.nuumu ,

Colmtalased Tipo de documento: Formato
CENTROGRENTE - Gl Subproceso: Gestion de Calidad

‘ Cdédigo: MC-F-5
Fecha de Actualizacién: 06/02/2025
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EMPRESA SOCIAL DELESTADD
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

Gestor de Comunitario | 10 2.500.000 |  2.500.000 | 3] 2| 15000000
TOTAL RURAL 293.100.000
TOTAL MUNICIPIO DE GUASCA 502.200.000
EQUIPO BASICO MUNICIPIO DE GUATAVITA

Auxiliares enfermeria (3 auxiliares) 3 3.150.000 9.450.000 2 2 37.800.000
Profesional de enfermeria 1 6.400.000 |  6.400.000 2 2| 25.600.000
Medico 1,0 8.550.000 | 8.550.000 2 2| 34.200.000
Psicélogo 1,0 5.300.000 | 5.300.000 2 2| 21.200.000
Profesional complementario 0,5 5.300.000 2.650.000 2 2 10.600.000
Gestor de Comunitario 1,0 2.500.000 2.500.000 2 2 10.000.000
TOTAL URBANO XAy TN 139.400.000
Auxiliares enfermeria (4 auxiliares) . 4 ,3 450 000 13.800.000 2 2 55.200.000
Profesionaldeenfermeria | 1 | 8400.000| 8.400.000 2 2| 33.600.000
Medico | 10 | 11550000 11.550.000 2 2| 46.200.000
Psicélogo S 1,0 | 6.300.000| 6.300.000 2 2| 25.200.000
Profesional complementario 1,0 | 6.300.000| 6.300.000 2 2| 25.200.000
Gestorde Comunitaio | 10 | 2.500.000] 2500000 2 2| 10.000.000
TOTAL RURAL e £ ke g : 195.400.000
TOTAL MUNICIPIO DE GUATAVITA .. = e 334.800.000

TOTAL EQUIPOS BASICOS DE SALUD | 837.000.000

Se adicionan estos recursos para contratacnon de este talento humano necesario para
ejecutar las acciones definidas en el marco de Ia estrategia de Atencion Primaria en Salud,
fortalecer la capacidad resolutiva de los servicios y contribuir al cumplimiento de los
lineamientos, objetivos, actividades e indicadores establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Lo anterior, en cumplimiento de klo: dispuesto en la Resoluciéon Numero. 000801 del 27 de
abril de 2026, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la cual se
asignan recursos para la implementacioén y operacion de los Equipos Basicos de Salud -

ESPECIALISTAS
ESPECIALISTAS MUNICIPIO DE GUATAVITA RESOLUCION 000801 DE 2026
PERFIL No.' # Meses Valor Mensual VALOR
Contratista
MEDICO INTERNISTA 1 6 8.000.000 48.000.000
GINECOLOGO 1 6 8.000.000 48.000.000
PEDIATRIA 1 6 8.000.000 48.000.000
MEDICINA FAMILIAR 1 6 8.000.000 48.000.000
Total Municipio de GUATAVITA 192.000.000
ESPECIALISTAS MUNICIPIO DE GUASCA RESOLUCION 000801 DE 2026
PERFIL No.' # Meses Valor Mensual VALOR
Contratista
ICO INTERNISTA 1 6 8.000.000 48.000.000

>altd CoT Caliiad, amor y compromisor

Gohernacion . % Tipo de documento: Formato
Cundinsmares 37 emoorene wo Subproceso: Gestion de Calidad
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANT  DE GUATAVITA
NIT &3&%}&3*&@1 "é
GINECOLOGO 1 6 8.000.000 | | 48.000.000
PEDIATRIA 1 6 8.000.000 | | 48.000.000
MEDICINA FAMILIAR 1 6 8.000.000 | | 48.000.000
Total Municipio de Guasca 1 192.000.000
Total Persanal Asistencial 384.000.000
Serequiere adicionar recursos paraila contratacién del recurso humano 'asistenc;al,;idéneo
y suficiente para garantizar el cumplimiento de los lineamientos, objetivos, a’ctiv’ida"des

indicadores y metas definidos par

prestacion integral y oportun’a;d,

a atencuon primaria en salud (APS), asegurando la
; icios de salud, asi como elmﬁejorar;nieﬁnto de las
. Lo anterior, en concordancna con los

RORROGA N°2 YADI CION N°1 AL
CONTRATO INTERA’ M
MODIFICACION No.1PR 10 INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-

o PERFIL | #ENTREGAS | VALORTOTAL
AUXILIAR . 3,00| | 47.383.434,00
CORRESPONSAL 3,00 | 7.897.239,00
P. EN CIENCIAS DE 3,00/ | 15.047.202,00
P.EN PSICOLOGIA 3,00 15.047.202,00
P.EN PSICOLOGIA 5.015. 734 00 3,00 | 15.047.202,00
P.EN Trabajo Social 5.015.734,00 3,00{ | 15.047.202,00
P. ENFERMERIA 5.015.734,00 3,00 | 15.047.202,00
P. COMPLEMENTARIO 5.015.734,00 | 3,00| | 15.047.202,00
TOTAL MUNICIPIO DE GUASCA ; 1145.563.885,00

MODIFICACION No. 1 PRORROGA N2V VO SS-CD-Cl-

: 25,, ‘ ; :

PERFIL ; No PE ALOR| ENTREGA ~#'ENTREGAS ~ VALOR TOTAL
AUXILIAR 2.632.413,00 2,00| | 31.588.956,00
™ | CORRESPONSAL: 2.632.413,00 2,00| | 5.264.826,00
P.EN CIENCIAS DE LASALUD 5.015.734,00| 1,1315283060| | 5.675.445,00
P.EN PSICOLOGIA 5.015.734,00 2,00| | 10.031.468,00
P.EN PSICOLOGIA 5.015.735,00 2,00| | 10.031.470,00
P.EN Trabajo Social 5.015.735,00 1,00 5.015.735,00
TOTAL MUNICIPIO DE GUATAVITA : 1 67.607.900,00

Se hace necesarlo la contratacion C
con el fin de Garan’uzar la contm§

condiciones de calidad, oportunidac
hasta el mes de diciembre de acuer:

ministrativo SS-CDVI-0838-:
,Saku

Gobernacion s
“undinamarca
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

AL SBA

N ANTONIO DE GUATAVITA

NiT. 860.035.447-1

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-0838-2026

PERFIL # PERSONAS VALOR UNITARIO MESES | Valortotal
Auxiliar de Enfermeria 22 2.500.000 1 55.000.000
Auxiliar de Enfermeria 3 2.500.000 1 7.500.000
jefes enfermeria 9 4.500.000 1 40.500.000
auxiliares de farmacia 3 2.500.000 1 7.500.000
Conductores ambulancia 9 2.405.000 1 21.645.000
lectura de rx 1 5.275.000 1 5.275.000
Regente de farmacia 1 3.376.000 1 3.376.000
Auxiliar de referencia 3 2.649.105 1 7.947.315
Bacteriologas 4 4.315.616 1 17.262.464
Auxiliar Odontologia N i3 2.400.000 1 7.200.000
Terapeutas fisicas y respiratorias | Ll 3.456.180 1 3.456.180
Jefe enfermeria pyp 2 3.744.195 1 7.488.390
Nutricionista 1 4.220.000 1 4.220.000
Psicologo 1 4,771.621 1 4.771.621
Jefe enfermeria coordinador 2 4.346.600 1 8.693.200
Epidemiologa . 1T 3.099.965 1 3.099.965
Medico seguridad del paciente 1 3.745.250 1 3.745.250
Seguridad y salud en el trabajo A 3.564.987 1 '3.564.987
Especialista Ginecologo adicional 1
consultas 7.385.000 1 7.385.000
profesional de siau i : 5.275.000 1 5.275.000

TOTAL GUATAVITA 224.905.372

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-0838-2026

PERFIL .| # PERSONAS VALOR UNITARIO MESES - | Valor total
Urgenciologos ‘ 1,00 32.000.000,00 3,00 96.000.000,00
medico radiologo 2,00 23.679.449,25 | 2,00 94.717.797,00

TOTAL GUASCA 190.717.797,00

Se expide en Guatavita Cundinamarca el 1 de septiembre de 2026

CARLfé)S ALFREDO PISCO MARTIN

HECTOR DANIEL RESTREPO ;
Asesorjuridico Técnico de presupuesto

iSalud con calidad, amor y compromisol
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E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
CENTRO DE SALUD GUASCA

Guatavita, 15 de octubre de 2026

Doctor:

MIGUEL ANGEL REY BARTELS
SUPERVISOR CONVENIO SS-CD-CVI-838-2026
SECRETARIA DE SALUD
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

- ASUNTO: OFICIO DE INVERSION CONVENIO SS-CD-CVI-838 2026

N° CONTRATO CONVENIO IN TERADMINISTRATIVOSS-CDéCVI-E 38-

2026.

CONTRATISTA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

FECHA ~ DE | 31 DE AGOSTO DE 2026

SUSCRIPCION ?

OBJETO FINANCIAR | LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA

! ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS DE LA

OPERACION CORRIENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA CON
NIT, 860035447-1, CON LOS RECURSOS ASIGNADOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) EN |EL
SUBCOMPONENTE DE SUBSIDIO A LA OFERTA PARA
LA VIGENCIA 2026 EN LAS SEDES DETERMINADAS
COMO MONOPOLIO DE SERVICIOS TRAZADORES.

FECHA '~ DE | 31 DE DICIEMBRE 2026

TERMINACION

VALOR | $500.623.169

FECHA ACTA DE | 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026

INICIO | |

PERIODO 24 DE SEPTIEMBRE DE 2026 A 14 DE OCTUBRE DE 2026

PRESENTADO i

NOMBRE BANCOLOMBIA

ENTIDAD

FINACIERA

CUENTA f 336-000027-07

BANCARIA

A continuacién, se detallan las actuaciones adelantadas por la E.S.E. HOSPITAL SA?
ANTONIO DE GUATAVITA, para | garantizar el cumplimiento de las obligacione
contractuales sefialadas dentro del convenio, en el cual se suscribid acta de inicio el dia 2
de septiembre de 2026. \

Run £

FECHA | ACTIVIDADES
24/09/2026 | Suscripcidn acta delinicio del convenio SS-CD-CVI-838-2026

23/09/2026 | Se realiza ACUERDO N° 017 DE 2026 mediante el cual se viabiliza la

- | modificacion de ADICION al presupuesto de la ESE incorporando el
presupuesto del coﬁwemo interadministrativo 838-2026 por valor de
QUINIENTOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES | MIL
CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS ($500.623.169)

30/09/2026 - | En fecha del 30 de septiembre de 2026 el Consejo Departamental de
__| Politica Econémica |y Fiscal emitié6 Resolucién No. 64 de 30/09/2026
Actualizado por: | Revisado por: = Aprobado por: .
Nombre: Héctor Daniel 'Restrepo Nombre: Sinergia AE SAS Nombre: Dra. Luz Mery Acosta Vargas
Cargo: juridico ! Cargo: Oficina de Calidad Cargo: Gerente
Fecha: 06 de Febrero 2025 . Fecha: 06 de Febrero 2025 Fecha: 06 de Febrero 2025




E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

CENTRO DE SALUD GUASCA

14/10/2026

Se realizo la expedicién de las facturas correspondientes a los tres
primeros pagos por parte de la Secretaria de salud.
*N° HSAG523600 y cuenta de cobro 9621 por valor de $279.887.713

A corte del 14 de octubre de 2026 se realizé la siguiente apropiacion presupuestal por valor

de QUINIENTOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO SESENTA'Y
NUEVE PESOS ($500.623.169):

CVI838:2025 | Aproplacion
Aportes generales al sistema de
1 2.4.1.01.02.005 fiesgos labordles $ 20,000,000 $0 $ 20,000,000 4%
Otros bienes transportables (excepto
2.4.5.01.03 productos metdlicos, maquinaria y $ 65,000,000 $0 $ 65,000,000 13%
2 equipo)
3 2450209 | Serviciosparala comunidad, sociales | ¢ 415 453 149 $0 $415623,169 | 83%
y personales
Total $ 500,623,169 S0 $500,623,169 | 100%
Cordialmente,
D .2
A,
LU RY ACOSTA VARGAS CARLOS ANDRES PRADA ALVARES
GEREN

C.C 22.519.519
CEL: 3164194342

gerencia@hospitalguatavita.gov.co

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
C.C. 79.696.939
CEL. 3133813559

Subgerencia_adm(@hospitalguatavita.gov.co;

contratacion(@hospitalguatavita.gov.co

ELABORO: LILIANA BERNAL-PROFESIONAL CONTRATACION
REVISO: HECTOR DANIEL RESTREPO-ASESOR JURIDICO
APROBO: LUZ MERY ACOSTA VARGAS-GERENTE

Actualizado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: Héctor Daniel Restrepo
Cargo: juridico
Fecha: 06 de Febrero 2025

Nombre: Sinergia AE SAS
Cargo: Oficina de Calidad
Fecha: 06 de Febrero 2025

Nombre: Dra. Luz Mery Acosta Vargas
Cargo: Gerente
Fecha: 06 de Febrero 2025




_Aprobé: Luz Mery Acosta Vargas — Gerente

HOSPITAL SAN ANTONIO DE

Guatavita, 15 de septiembre de 2026.

Doctor:

MIGUEL ANGEL REY BARTELS
SUPERVISOR CONVENIO SS-CD-CVI<838-2026
SECRETARIA DE SALUD ‘
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

GHSAG

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

GUATAVITA

NIT. 860.035.4471

0223/2026

ASUNTO: ASIGNACION DE SUPERVISION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° SS-

CD-CVI-0838-2026

Cordial saludo,

De manera atenta me permlto mformar qu dand
del CONVENIO IN TERA

la ESE, a el Doctor:

NOMBRE: CARLOS AND‘RES PRADA ‘ALVAREZ
CEDULA: 79.696. 939 , : % '
CARGO: SUBGERENTE ADMINISTN ;TIVO‘Y FINANCIERO

CORREO ELECTRONICO SUBGEF Z@HOSPITALGUATAVITA.GOV.CC

mphmlento al numelo 9 del hteral B de la clausula novena
‘ o funcionario
guimiento al
0 por parte de

TELE FONO: 3138913559

Asi mismo, se informa que el supervisor contara con el apoyo de la profesional AN GY LILIAN
CORTES, - /identificada  con cédula; de ciudadania N. °1.071.144. 478 “correo
contratacnon@hosmtalguatavxta gov.co, | celular 3227075060 calgo apoyo profes1ona1
contratacién, quien, en el marco de las obligaciones contractuales a su contrato, brindara
elaboracion, or gamzamon y preparacmn de los documentos requeridos para el seguimiento y
ejecucion del convenio. HERRART RIS bR R

NA BERNAL
electronico
del, area de
apoyo en la
control de la

Se precisa que dicho apoyo serd de cardcter operativo y documental, sin que implique delegacion de las

e i . .. i
responsabilidades propias de la supervision, las cuales continuaran a cargo del func10nar10 designado.

Cordialmenfe

Gerente y Represéritante Legal
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

Elaboro: Yeimy Baez Garzén — Asistente de Gerencia

iSalud con calidad, amor y compromisot

; ohernacion .
¥9 Cundinamarca
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EMPRESA SOCIAL | A
HOSPITAL SAN N‘\é'ﬁﬁ%i} DE Gwﬁﬁ'ﬁ&‘é”%

Bogotd, 25 de Septiembre de 2026

Doctora:

CAROLINA ROMERO FIGUEROA
Secretaria Técnica del Consejo superior de
politica fiscal de Cundinamarca “CONFISCUN"
Secretaria de Hacienda s
Gobernaciéon de Cundinamarca
Bogota

uerdo de la junta directiva de la

mite de aprobacion ante el CONFISCUN el

Comedidamente me permito k. k
| ptiembre de 2026) y anexos de la E.S.E en

acuerdo
referencia.

Agradezco su valiosa colaboracién.

Cordialmente,

~

LUZ M ACOSTA VARGAS
Gerente

iSalud con calidad, amor y compromisot

o,

obernacion s
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Gobernacion e
Cundinamarca

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: GOB-S-CR-2026-0184395
Bogota D.C 22 de septiembre de 2026

SSC-DAF-PPTO-0556

Sefiores
Junta Directiva
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

Asunto: Concepto Técnico
Apreciados Sefiores:

La E.S.E. present¢ la siguiente modificacion al presupuesto de la vigencia 2026 asi:

MODIFICACIONES
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DENOMINACION RUBRO PRESUP/TAL APROBADO o 0 0 ADIGION CONTRACREDITOO | * - A JuSTADO
REDITO ( REDUCCION
PRESUPUESTO DE INGRESOS
[ - DISPONIBILIDAD TNICTAL 5.876.578.157 - 3 5.6876.578.157
- INGRESOS CORRIENTES 14.626.686.993 2.216.887.454 - 16.843.574.447
“RECURSOS DE CAPITAL N ~ N .
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 20.503.265.150 | 2.216.887.454] - 22.720.152.604
B- GASTOS
MODIFICACIONES
DENOMINACION RUBRO PRESUP/TAL PiiSRUOPBLfDSgo CONTRACREDITO O Pﬁ%ﬁ"fggo
CREDITO O ADICION REDUCCION
PRESUPUESTO DE GASTOS
FUNCIONAMIENTO 4.682.835.458 - - 4.682.835.458
INVERSION 2.293.256.699 - - 2.293.256.699
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 13.527.172.993 2.216.887.454 - 15.744.060.447
TOTAL GASTOS ~ 20.503.265.150. 2.216.887.454 | B 22.720.152.604
DISPONIBILIDAD FINAL e T — —
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 20.503.265.150 2.216.887.454 - | 22720.152.604

Una vez revisado y analizado el Proyecto de Acuerdo presentado por la E.S.E., la Secretaria de Salud conceptia
favorablemente la modificacion presupuestal solicitada, la cual se ajusta a los procedimientos establecidos en

las normas presupuestales vigentes para las Empresas Sociales del Estado.

Cordialmente,

DIEGO FERNANDO CHARRY BALLESTEROS

DIRECTOR FINANCIERO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (SECRETARIA DE SALUD)

Proyectd: Maria Angelica Avendafio~ Profesional especializado ~ DAF —~ SS

Reviso: Ruby Stella Caldas Barahona

{
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RESOLUCION No. 064 DE 2026
(30 DE SEPTIEMBRE)

PORLA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, PARA LA
_ VIGENCIA FISCAL 2026

EL CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA
FISCAL DE CUNDINAMARCA

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral 4° del articulo 35 del Decreto Ordenanzal No.

406 del 06 de noviembre de 2024 y el numeral 4° del articulo 119 de la Ordenangg No. 0103 del
: 21 de febrero de 2023, y ‘ ‘ : \

CONSIDERANDO:

Que el numeral 4° del articulo 35 del Decreto Ordenanzal No. 406 del 06 de noviembre de 2024
“Por el cual se establece la Estructurg de la Administracion Piblica Departamental, is‘e define la
organizacién interna y las funciones de las Dependencias del Sector Central de la Adnéini@stracio’n
Piblica de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, dispuso como funcién del Consejo
Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca - CONFISCUN la de “dprobar mec?iariate acto
administrativo los presupuestos de ingresos y gastos para cada vigencia y sus modificaciones,
viabilizados por sus juntas directivas de lgs empresas industriales y comerciales del estado del
nivel departamental, las empresas sociales y las sociedades de economia mixta con el régimen de
aquellas, dedicadas a actividades no Jinancieras.(...)". |

i

Que el numeral 4° del articulo 119 de la Ordenanza No. 0103 del 21 de febrero de 2023, “Por Ia
cual se expide el Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Departamento de Cuna’z'namar‘fca ¥ se
dictan otras disposiciones”, establece como una de las funciones del Consejo Superior de Politica
Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN,  de “Aprobar y modificar los presupuestos de irfzgresos
Y gastos para cada vigencia fiscal, asi como las dificaciones a los presupuestos de las empresas
industriales y comerciales del Estado, de las sociedades de economta mixta con el régimen de
aquellas y de las Empresas Sociales. (...)’ ' ' 5

i
) s ; | |
Que el articulo 161 de la Ordenanza ibidem, dispone “Las » odificaciones que alteren el palor total
del presupuesto aprobado de ingresos, compu, or la disponibi idad inicial, ingresos corrientes
Y recursos de capital; o de gastos de funcion nto, servicio de la deuda, inversion y operacion
comercial, serdn aprobadas por el CONFISCUN. Estas modificaciones deberdn contar con la

viabilizacion por parte de la junta ‘dz‘réciiivz;z‘u organo de direccion.

i
!

De acuerdo con la Resolucién No. 00074 del 05 de diciembre de 2025 “Por la cual se aprueba el

presupuesto de ingresos y gastos de las ierrquesas industriales y comerciales del e.i*tczci[(), las
Sociedades de economia mixta y las empresas sociales del estado del Departame;?to de
Cundinamarca, para la vigencia Jiscal 2026(...)" k T O : 1

Que las Empresas Sociales del Estado, que se relacionan a continuacién, cumplieron cfon los
requisitos para las modificaciones de sus Pr esupuestos, establecidos segin numeral 4. su bnumeral
4.3 del articulo 9° de la Resolucion No. 0018 de 2023. “Por la cual se ‘reglamenta el
Juncionamiento del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca— CONFISCUN", asi:

-
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RESOLUCION No. 064 DE 2026
(30 DE SEPTIEMBRE)

POR LA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, PARA LA

VIGENCIA FISCAL 2026
'MODIFICACIONES PRESUPUESTALES HOSPITALES 2026 o
No. HOSPITAL ¢ i : ) ACUERDO TIPO VALOR
1 Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima 020 Adicion 784.563.443
2 Hospital San Antonio de Anolaima 024 Adicion 605.350.984
3 Hospital Santa Rosa de Tenjo 016 Adicién 7.974.887.903
4 Hospital Santa Rosa de Tenjo 017 Adicién 274.665.905
5 Hospital San Antonio de Arbelédez 035 Adicién 1.446.031.418
6 Hospital Universitario de la Samaritana 041 Adicion 3.209.716.122
7 Hospital San Antonio de Guatavita 017 Adicion 2.216.887.454

Que en sesion ordinaria del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca- CONFISCUN,
adelantada el 30 de septiembre de 2026, y conforme a la documentacién presentada por las
Empresas Sociales del Estado relacionadas en el considerando anterior, se aprobaron por
unanimidad las modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos de las mismas, tal como consta
en el Acta No. 69 de la misma fecha.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca —
CONFISCUN.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar las modificaciones al Présupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia
2026, de las Empresas Sociales del Estado que se relacionan en este articulo y de conformidad con
la parte considerativa del presente Acto Administrativo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima
(Acuerdo No. 020 del 24 de septiembre de 2026)

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL | MODIFICACION | PRESUPUESTO AJUSTADO
PRESUPUESTO DE INGRESOS !
DISPONIBILIDAD INICIAL 11.148.887.455,00 11.148.887.455,00
INGRESOS CORRIENTES 21.218.925.865.00 784.563.443.00 22.003.489.308.00
RECURSOS DE CAPITAL 1.302.56-4.204.00 1.302.564.204.00
TOTAL INGRESOS 22.521.490.069,00 784.563,443.00 23.306.,053.512,00
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 33.670.377.524,00 784.563.443.00 34.454.940.967.00

PRESUPUESTO DE GASTOS

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ACTUAL

MODIFICACION

PRESUPUESTO AJUSTADO

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.521.077.404,00 5.521.077.404.00
GASTOS DE INVERSION 1.302.265.462.00 1.302.265.462,00
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 26.847.034.658,00 784.563.443.00 27.631.598.101.00
TOTAL GASTOS 33.670.377.524,00 784.563.443.00 34.454.940.967,00
DISPONIBILIDAD FINAL

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 33.670.377.524,00 784,563.443,00 34.454.940.967.00

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 4.
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Teléfono: 749 1276/67/85/48

§/CundiGob € a.CundinamarcaGob
www cundinamarca.govco

¥




’ Péagina 3 de 6
\ .’ ,,
A Gobernacion g
' Cundin
RESOLUCION No. 064 DE 2026
(30 DE SEPTIEMBRE) ‘
POR LA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2026 '
. Hospital San Antonio de Anolaima
(Acuerdo No. 024 del 25 de septiembre de 2026)
, PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO | PRESUPUESTQ ACTUAL | MODIFICACION PRESUPUESTO AJUSTADOQ
PRESUPUESTO DE INGRESOS : : ‘ SR TR &
DISPONIBILIDAD INICIAL 5.250.196.070,00 ~5.250.196.070,00
INGRESOS CORRIENTES 8.398.028.776,00] _ 605.350.984,00 9.003.379.760,00
RECURSOS DE CAPITAL ' ; i g
TOTAL INGRESOS | 8.398.028.776.,00 605.350.984,00 9.003.379.760,00
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 13.648.224.846.00 | 605.350.984.00 14.253.575.830.00

j : _PRESUPUESTODE GasTOS FETTT

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL | MODIFICACION PRESUPUESTO AJUSTADO
PRESUPUESTO DE GASTOS ‘ IR ‘ o NN ’
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.486.790.007.00 2.486.790.007.00
GASTOS DE INVERSION ; 2.635.701.092.00 | 2.635.701.092,00
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL $.525.733.747.00 605.350.98:4.00 9.131.084.731.00
TOTAL GASTOS 13.648.224.846,00 |  605.350.984.00 114.253.575.830.00
DISPONIBILIDAD FINAL ; ' :
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 13.648.224.846.00 605.350.984,00 114.253.575.830.00

Hospital Santa Rosa de Tenjo
(Acuerdo No. 016 del 21 de septiembre de 2026)
\ PRESUPUESTO DE INGRESOS ; ,

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO' f'REsUP[i!ESTO ACTUAL | MODIFICACION PRESUPUESTO AJUSTADO
PRESUPUESTO DE INGRESOS s e ‘ ' ‘
DISPONIBILIDAD INICIAL L 3.122.302.206,00 13.122.302.206,00
INGRESOS CORRIENTES . 9.463.115.438,00] 9.463.115.438,00
RECURSQS DE CAPITAL L G 17.974.887.903,00
TOTAL INGRESOS 9.463.115.438,00| 7.974.887.903,00 | :

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INIC

7.438.003.341,00

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativ:a - Torre Beneflcencia Piso 4.
Cadigo Postal; 111321
Teléfono: 749 1276/67/85/48

€/CundiGoh
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00| 7.974.887.903,00| 20.560.305.547,00
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO N | PRESUPUESTO AJUSTADO
PRESUPUESTO DE GASTOS e ﬁ ~
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO _ 3.167.198242,00 ‘3.167.198.242;00
GASTOS DE INVERSION | _1.561.913.128,00 9.536.801.031,00
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL __ 7856306.274,00] 7.856.306.274,00
TOTAL GASTOS : __12.585.417.644,00 7.974.887.903,00 | 2&).56{}.305.547;00
DISPONIBILIDADFINAL ’ divis L AN
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL __12.585.417.644,00 _7.974.887.903,00 20.560.305.547,00

4
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POR LA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2026

- Hospital Santa Rosa de Tenjo
(Acuerdo No, 017 del 21 de septiembre de 2026)

PRESUPUESTO DE INGRESOS

C'ONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ACTUAL

MODIFICACION

PRESUPUESTO AJUSTADO

PRESUPUESTO DE INGRESOS

DISPONIBILIDAD INICIAL

3.122.302.206,00

3.122.302.206.00

INGRESOS CORRIENTES

9.463.115.438.00 274.665.903.00 9.737.781.343,00
RECURSOS DE CAPITAL 7.974.887.903.00 7.974.887.903.00
TOTAL INGRESOS 17.438.003.341,00 274.665.905,00 17.712.669.246,00
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 20.560.305.547.40 274.665.905,00 20.834.971.452.00
PRESUPUESTO DE GASTOS
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL | MODIFICACION | PRESUPUESTO AJUSTADO

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

3.167.198.242.00

3.167.198.242.00

GASTOS DE INVERSION

9.536.801.031,00

9.536.801.031.00

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

7.856.3006.274,00

274.663.9035,00

§.130.972.179.00

TOTAL GASTOS

20.560.305.547.00

274.665.905.00

20.834.971.452.00

DISPONIBILIDAD FINAL

TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL

20.560.305.547,00

274.665.905,00)

20.834.971.452,00

Hospital San Antonio de Arbelaez
(Acuerdo No. 035 del 25 de septiembre de 2026)

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ACTUAL

MODIFICACION

PRESUPUESTO AJUSTADO

PRESUPUESTO DE INGRESOS

DISPONIBILIDAD INICIAL 1.579.069.300,00 1.579.069.300,00
INGRESOS CORRIENTES 23.725.192.334,00|  1.446.031.418,00 25.171.223.752,00
RECURSOS DE CAPITAL 2.344.087,739,00 2.344.087.739,00
TOTAL INGRESOS 26.069.280.073,00|  1.446.031.418,00 27.515.311.491,00
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 27.648.349,373,00]  1.446.031.418,00 29.094.380.791,00
PRESUPUESTO DE GASTOS
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL | MODIEICACION | PRESUPUESTO AJUSTADO

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

6.774.163.544.00

6.774.163.544.00

GASTOS DE INVERSION

3.431.488.499,00 3431.488.499.00
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 17.442.697, 330,00 1.446.031.418.00 18.888.728.748,04
TOTAL GASTOS 27.648.349.373,00 | 1.446.031.418.00 29.094.380.791,00
DISPONIBILIDAD FINAL
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 27.648.349.373.00 144603141800 29.094.380.L,791.00

/
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RESOLUCION No. 064 DE 2026
(30 DE SEPTIEMBRE)
POR LA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUE: TO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, PARA LA
; ' VIGENCIA FISCAL 2026
. Hospital Universitario de la Samaritana
(Acuerdo No. 041 del 28 de septiembre de 2026)
PRESUPUESTO DE INGRESOS /
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTQ PRESUPUESTOQ ACTUAL MODIFICACION PRESUPUESTO AJUSTADO
PRESUPUESTO DE INGRESOS :
DISFONIBILIDAD INICIAL 28.288.058.102,00 28.288.058.102,00
INGRESOS CORRIENTES 476.447.139.071,00|  1.451.761,997.00 | 477.898.901.068,00
RECURSOS DE CAPITAL 19.603.235.406,00 21.361.189.531,00
TOTAL INGRESOS , 496.050.374.477,00 |  3.209.716.122,00 499.260.090.599,00
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 524.338.432.579,00]  3.209.716.122,00 527.548.148.701,00
' | PRESUPUESTO DE GASTOS S \ ‘*
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTOQ ACTUAL | MODIFICACION PRESUPUESTO AJUSTADO
PRESUPUESTO DE GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 60.455.564.172,00 61.231.271.442,00
GASTOS DE INVERSION 44.772.245.947,00 n 45.394.853.757,00
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 419.110.622.460,00)  1.811.401.042.00] 420.922.023.502,00
TOTAL GASTOS 524.338.432.579.00|  3.209.716.122,00| 527.548.148.701,00
DISPONIBILIDAD FINAL L ‘ B | |
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 524.338.432.579,00|  3.209.716.122,00 527.548.148.701,00

Hospital San Antonio de Guatavita
(Acuerdo No. 017 del 23 de septiembre de 2026)

‘ PRESUPUESTO DE INGRESOS \ ,,
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTG | PRESUPUESTG ACTUAL | MODIFICACION | PRESUPUESTG ATUSTADG
PRESUPUESTO DE INGRESOS TR ‘ ”
DISPONIBILIDAD INICIAL _ 5.876.578.157,00 | 5.876.578.157,00
INGRESOS CORRIENTES _ 14.626.686.993,00 2.216.887.454,00 16.843.574.447,00

RECURSOS DE CAPITAL

TOTAL INGRESOS 14.626.686.993,00 | 2.216.887.454,00 6.843.574,447,00
TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 20.503.265.150,00 2.216.887.454,00 22.720.152.604,00
- PRESUPUESTO DE GASTOS ' ,
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL | MODIFICACION | PRESUPUESTO AJUSTADO
PRESUPUESTO DE GASTOS 1 e T e e ‘ f,
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 468283545800 4.682.835.458,00
GASTOS DE INVERSION 229325669900 2.293.256.699,00
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL  13.527.172.993,00] . 2.216.887.454,00 15.744.060.447.00
TOTAL GASTOS | 20.503.265.150,00 2.216.887.454,00 22.720.152.604,00
DISPONIBILIDAD FINAL : i "
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 20.503.265.150,00|  2.216.887.454,00 22.720.152.604,00

ARTICULO 2°. Los (las) Gerentes Genet

|

rales de las Entidades relacionadas en el articulo 1° de

este Acto Administrativo, adelantaran las actuaciones necesarias para que se incluya en el

i

Presupuesto de cada E.S.Es, las qujﬁcaqionesgcontcnidas en la presente Resolucién, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico de] Presupuesto del Departamento de

Cundinamarca.

i
¥
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POR LA CUAL SE APRUEBAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2026

ARTICULO 3°. Las 4reas encargadas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad de las E.S.E.s,
efectuardn los registros que el cumplimiento de la presente Resolucién demande, de conformidad
con el anexo de desagregacion que la soporta.

ARTICULO 4°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CAKOLINA ROMERORIGUEROA

ROBERTO MARIO OCHOA URIBE 0
Secretaria Técnica CONFISCUN

Presidente CONFISCUN

Proyecto: Laura Xilena Diaz Gonzdlez /Contratista / Direccion de Presupuesto /Secretarfa de Hacien%

Reviso:  William Simon Arce Gonzélez/Abogado Contratista / Direccion de Presupuesto /Secretaria 0¢ Hacienda &

Revisd: Janeth Villalba Mantilla /Profesional Especializado/ Dircccion de Presupuesto /Secretarfa de Hacicnda(‘{g,x,., ’
A\
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Guatavita, 29 de septiembre de 2026.

Doctor
CARLOS ANDRES PRADA ALVARE:
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y |

ASUNTO: SUPERVISION DE CONVE

Cordial saludo,

De manera atenta me permito informe
INTERADMINISTRATIVO N° SS—CD{
la clausula segunda del citado conveﬁhi

CLAUSULA SEG‘UN'D‘A = OBLlGAC’fO
B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE

9. Designar un funcionario responsab
Interadministrativo que efectuara el se
como las obligaciones que hacen parte

De este modo me permito adjuntarle
relacionado con el seguimiento y cump,

Cordialmente

\é Q
LUZ MERY ACOSTA VARGAS

Gerente y Representante Legal
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE

Elaboro: Yeimy Béez Garzdn — Asistente de Gerencia
Aprob6: Luz Mery Acosta Vargas - Gerente

Salud

lndinamarca

GHS.

4

-INANCIERO

NIO INTERADMINISTRATIVO N° SS-CD-CV

r que ha Sid,@f dké"s_ig’nado,como supervisor d
VI-0838-2026, como lo dispone el nimero 9
NES DE LAS PARTES
L CONTRATISTA
le del seguimiento a la ejecucion oportuna

guimiento al cumplimiento de los indicadore
del mismo por parte de la ESE

copia del convenio de la referencia por Ic

limiento de las obligaciones de las obligacion

GUATAVITA

con calidad, amor y compromisot

soherticion . o Tipd
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AUDITORES Y CONSULTORES LTDA

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Hospital San Antonio de Guatavita y

para dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la ley 789 de
2002 y 9° de la ley 828 de 2003

CERTIFICO

|
i
!
i
|

1. Que la Hospital San Antonio de Guatavita, identificada con f\élT
860.035.447 —~ 1 ha causado adecuadamente todos los aporte% del

sistema de seguridad social en salud, fondos de pensiones, cesantias y
ARL. ;

2. Que los valores correspondientes a dicha causacidén se encuentran al
dia en sus pagos, al igual que las obligaciones parafiscales (Caja de
Compensacion, ICBF y SENA) las cuales fueron atendidas, durante el
mes de agosto de 2026 de acuerdo con el siguiente detalle:

_ TIPODE

. No ‘
~ PLANILLA

25 Noy VALOR | FECHA ~ FECHADE
AFILIADOS ‘ C

PLANILLA ' PAGADO. | LIMITE  PAGO

9510320938 10/09/2026

30.606.200

La presente certificacion se expide a los siete (7) dias del mes de septiembre
de 2026.

PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ
Revisor Fiscal
T.P 46855-T

Designado por PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA

Bogotd D.C., Teléfonos 310 767 21 00 Email: pamauditores@hotmail.com







uhoeb - JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

ADRISISTRA ‘«;‘ex
ESRECIaL

Certificado No:

LA REPU
MINISTERIO DE CO
UNIDAD ADI'g/lINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CEl\iTRAL DE CONTADORES

BLICA DE COLOMBIA
MERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Que el contador publi
CIUDADANIA No 1134;
Sl tiene vigente su ms‘ |p ion en la Junta C

NO REGISTRA

kkkkk ok ok ok kK

* ko ok k ok ok ok ok

Dado en BOG

ESTE CERTIFICA
ESTABLECIDO EN
REGLAMENTARIO 1074

Para confirmar los datos y veracidad de es

www.jcc.gov.co dig

entral de Contadores y desde |

tando el numero del certificado

k% X

X Kk K

puede consultar en la pagina w;

LA DE
ZIF’AQUIR’A (CUNDINAMARCA) Y Tarj ofesional No 46855-T
a de lnscnpc ion.

* %k k %

ados a




ZIPAQUIRS
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
|DENTIFICACION PERSONAL

- CEDULA DE CIUDADANIA
avene 11.343.062 - |
HMONTES JIMENEZ :
ESELLINGS

o
=

RE:

@
¥
(3

FEGHA DE NaGiiEnT 0B-QCT-1988 :

M

HEXO

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION fhutnducad ")

REGISTRADOR HACIGHAL

CIRFILON ARIEL BABCHEE TORSER

AIBI4000-00Z65504-M-0011342062- 20100915 GO2393160BA1 1820100614

b

1
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Gobernacién«

o Cundinamarca

GESTION FINANCIERA |Cédigo: A-GF-FR-025

Versién: 9

Creaci

ion o Actualizacién de Datos de Terceros Fecha: 01/Diciembre/2025

pla MES ARO
FECHA: [ 25 | o [ 2026 | Marcar sélo uf

na opcion

1. CREACION

J

2. ACTUALIZACION

NFORMACION GENERAL

{Salud

oA |

[ ] amo | ]

I $S-CD-CVI-0838- 1 a0 [ 2028 1
DATOS PERSONALES

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

— NIT e [ 860035447 1 ow
[LUZ MERY ACOSTA VARGAS

{___cCCédulade Ciudadania___ Jno | 22519519 ]

[CALLE 6 N"6-04

{Cundinamarca-Guatav

ita

316 4194342

Indicativo

gerencia@

ita.gov.co

INFORMACION PARA EL DESEMBOLSO
[BANCOLOMBIA ]
Si selecciona 'Otra Entidad', por favor ¢Cual? i ]
: i | 336-000027-07 |
La cuenta bancaria debe ser de la persona natural o juridica con quien se adquiri6 Ia gbligacion contractual.
Autorizo al Dy de Ci - ia de Hacienda para consignar en la cuenta antes mencionada.
INFORMACION TRIBUTARIA

{Jurldica ]

[No aplica I no[ ]

Lai de solo lo dili ia la persona natural, si le aplica.

{Pablica 1 {

(CUAL?

]

-

[No Responsable de IV,

]

GRAN CONTRIBUYENTE
AUTORRETENEDOR VA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LU

CRO

No. RESOLUCION AUTORRETENEDOR RENTA No.REsoLUCION [ ]
No.RESOLUCION] ] AUTORRETENEDORICA to.Resowcion |
No OTRA ] ]

weuatr |

PRINCIPAL 8610 Ac|

ividades de hospitales y clinicas, con internacion

SECUNDARIA

PRINCIPAL

{

SECUNDARIA | _

—

AUTORIZACION DE

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sedor{a) Usuario, con el diligenciamiento y firma del presente formato usted autoriza a
supresidn) de todos los dalos gue nos suministra con la finalidad de ser incluide en

!
il

Departamento de Cundinamarca para que efeclie el uso, Ci i
os registros contables de la Entidad y realizar debidamente los Ppagos a que haya lugar, teniendo en cuenta

sul

candicion fiscal y, en general, para fines i i en
datos, lo puede solicitar a través del correo

la misién de la entidad, Asimismo, si desea ejercer sus derechos de conocer, autorizar, rectificar o suprimir s

i g
ciudad de Bogota D.C. en la Calle 26 N° 51 - 53, identificada con el NIT. 899.999.114.0

con correo

co. del Ti de Ci entidad del orden territorial, domiciliada en
i .gov.co,

1a]

ANEXOS

Marque con una X los documentos que se anexan a la presente solicitud.

1. Folocopia del documento de identidad

2. Fotocopia del RUT expedido por la DIAN

3. Fotocopia del RUP expedido por la Camara de Comercio {Cuando aplique)
4, Fotocopia de las de Grandes C y de renta, |
5. Fotocopia certificacion expedida por la entidad bancaria, donde conste que la cuenta
Las fotocopias deben estar totalmente legibles

se encuentra activa

‘A, ICA (Cuando aplique}

N
No_|
No_|
si

FIRMA

LUZ MERY ACOSTA VARGAS

22.519.519

37.FIRMA TERCERO O REPRESENTANTE LEGAL

38. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

INFORMACION

A SER DILIGENCIADA POR GCUN

[ASER - ADQUISICION S

ERVICIOS

2401010012 Bienesy s

ervicios Salud

]

LCUAL?

{

KA

K001 K-N;

bys

{Y Transferencia Saiud

HINININ

INDI

CADORES DE RETENCION

TARIFA 1

TARIFA 2

[
[
I

TARIFA3

[

TARIFA 1

L

TARIFA 2

TARIFA3

{

RICS Reteiva apFcable a comp:
RIO7 Reteiva aplicable a servici

ps 15%
o0s 15%

No aplica
No aplica

T

TARIFA1 [No aplica

SRR ENEE

iNo aplica

DRO1 Pro Deporte y Recreacior

h2.5% No aplica

L

ARO
2026 |

35. FECHA

36. REVISADO POR

EDGAR A. BUITRAGO PUENTES
LA

S

WY

ecretaria de Hacienda
Calle 26 #51-53. Torre Beneficencia Piso 4.
Bogota D.C. Tel. 57 (601) 7490000

.cundinamarca.gov.co




VIGIADQ metntogoss faweiisa  AANCOLOMIA 54 Excblecoionts Baero

:: Bancolombia www.bancolombia.com.co

Sesquilé, 22 de septiembre 2026

Sefores:

A quien interese

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emisién de este certificado,

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, identificada con NIT No. 860035447,
cuenta con los siguientes productos financieros en el Banco:

Nombre Producto N.° Producto Fecha Estado

Apertura Cuenta

CUENTA AHORROS 336-000027-07 | 2026/09/22 ACTIVA

CONVENIO SS-CD-CVI-0838-
2026 SGP-2026

*Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados

anteriormente.

*Si desea verificar la informacion de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencion al cliente en: Bogota: (601) 343

00 00, Medellin (604) 510 90 00, Cali (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 88, Cartagena (605) 693 44 00, Bucaramanga
(607 697 25 25, Pereira (606) 340 12 13, a nivel nacianal: 018000912345; desde Esparia: 900.995 717 y Estados Unidos: 1866
379 9714. Defensor de| Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m.y 2:00
p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico defensor@bancolombia.com.co, o
en la: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, Medellin. ‘ !

ancolombia

\;}

Linea de Atencidn al Cliente: Bogota: 343 00 00, Medellin 510 90 00, Cali 554 05 05, Barranquilla 361 88 88, Cartagena 693 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Pereira .
3401213, a nivel nacional: 018000912345; desde Esparia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda
Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m. ¥ 2:00 p.m. 2 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico

defensor@bancolombia.com.co, o en la direccién: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, de Medellin. i







