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ANEXOS 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS 

Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 

DE SALVAGUARDIA, PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN DE LA MÚSICA 

VALLENATA MEDIANTE LA DINAMIZACIÓN DEL CENTRO CULTURAL 

DE LA MÚSICA VALLENATA (CCMV) EN EL DEPARTAMENTO DEL 

CESAR. 
 

DEPARTAMENTO DEL CESAR”. 
 

 

 

ANEXO No. 1: MODELO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Ciudad y fecha: 

 
Señores 
SECRETARÍA GENERAL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 
Valledupar (Cesar) 

Referencia: Proceso Competitivo para selección de ESAL RECO-SGR-00XX-2026 

Objeto:  . 

Estimados señores: 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie 
de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], presento 
Oferta para el Proceso de la referencia y hago las siguientes manifestaciones: 

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y 

modificaciones a los mismos, y recibí de LA ENTIDAD ESTATAL respuesta oportuna a cada una de 

las solicitudes. 

 
2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy 

autorizado para suscribir el convenio si la oferta resulta aceptada. 

 
3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas de 

la invitación respectiva. 

 
4. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas 

autorizadas para el efecto. 

 
5. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos las variables del 

presupuesto y demás gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, y contribuciones que se causen 

con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del convenio y que en 

consecuencia, de sea aceptada mi propuesta no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales 

gastos. 

 
6. Que en caso de que se acepte mi oferta, suscribiré el convenio en la fecha prevista para el efecto 

en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso. 

 
7. Que en caso de sea aceptada mi oferta, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista 

en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 

 
8. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al 

sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 

 
9. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección: 

 
Persona de contacto [Nombre] 
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Dirección  

Teléfono fijo  

Celular  

e-mail  

 
 

 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre de quien firma 
Identificación de quien firma 
Nombre del proponente 
NIT del proponente 
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ANEXO No. 2: CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL 

 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 

 
Señores 
SECRETARÍA GENERAL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 
Valledupar (Cesar) 

Referencia: RECO-SGR-0018-2026 

OBJETO: “(Señalar el objeto)” 

Estimados Señores: 

Los suscritos, (indicar los nombres de los integrantes del consorcio) debidamente autorizados para 
actuar en nombre y representación de (indicar el nombre de las empresas que representan), 
respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en 
Consorcio, para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

 
1. La duración del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duración del contrato, su 
liquidación y (señalar el tiempo) año(s) más. 
2. El Consorcio está integrado por: 

 

Nombre del integrante Compromiso (%) (1) 

  

  

  

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe 
ser igual al 100%. 
3. El Consorcio se denomina CONSORCIO (indicar el nombre del consorcio). 
4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria. 
5. En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: 
 . 
6. El representante del Consorcio es  , identificado con C. C. No.   
de  , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso 
de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que 
fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
7. El representante suplente del Consorcio es  , identificado con C. C. No. 
  de  , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la 
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y 
suficientes facultades. 
8. El Señor[a]   acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO 

 

9. El Domicilio del Consorcio es: 
Dirección de correo   
Dirección electrónica   
Teléfono   
Telefax     
Ciudad    
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En constancia, se firma en (Ciudad), a los (día) días del mes de (mes) de (año). 

Firmas 

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá 
contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo. 
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DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

Señores 
SECRETARÍA GENERAL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 
Valledupar (Cesar) 

Referencia: RECO-SGR-0018-2026 

OBJETO: “(Señalar el objeto)” 

Estimados Señores: 

Los suscritos, (indicar los nombres de los integrantes del consorcio) debidamente autorizados para 
actuar en nombre y representación de (indicar el nombre de las empresas que representan), 
respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en 
Unión Temporal, para participar en el Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

 
1. La duración del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duración del contrato, su liquidación 
y (señalar el tiempo) año(s) más. 
2. La Unión Temporal está integrada por: 

 

 
Nombre del 
integrante 

Términos y Extensión 
de participación en la 
Ejecución del Contrato 

(1) 

 
Compromiso (%) (2) 

   

   

 
(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto. 
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe 
ser igual al 100%. 
3. La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL  . 
4. La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria. 
5. El representante de la Unión Temporal es   , identificado con la cédula de 
ciudadanía No.  , de  , quien está expresamente facultado para firmar y presentar la 
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y 
suficientes facultades. 
6. El representante suplente de la Unión Temporal es   identificado con C. C. 
No.   de  , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la 
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y 
suficientes facultades. 
7. El Señor [a]   acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN 
TEMPORAL   
8. En  caso  de  resultar  adjudicatario,  en  la  facturación  del  Proponente  la  realizará: 

 

9. El domicilio de la Unión Temporal es: 
Dirección de correo   
Dirección electrónica   
Teléfono   
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Telefax     
Ciudad    
En constancia, se firma en (Ciudad), a los (día) días del mes de (mes) de (año). 

 
Firmas 
Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá 
contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo. 
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ANEXO No. 3: CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 
(Ciudad), (día) de (mes) de (año). 

 
 

Señores 
SECRETARÍA GENERAL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR 
Valledupar (Cesar) 

 
Referencia: RECO-SGR-0018-2026 

El suscrito (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en representación de 
una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el nombre de la 
empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), 
de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección) No. (Indicar el número y el año del proceso) que 
tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes, la compañía se encuentra al día en el 
pago de aportes parafiscales de ley y de seguridad social, durante los últimos seis (6) meses anteriores 
a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección. 

Así mismo, 
 

Yo, (Indicar el nombre) identificado con cédula de ciudadanía No. (Indicar el número de identificación) 
y Tarjeta Profesional No. (Indicar el número) de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi 
condición de Revisor Fiscal de la firma (señalar el nombre de la empresa) con NIT. (Indicar el número), 
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los 
estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante 
los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta 
para el presente proceso de selección, por los conceptos de aportes parafiscales de Ley. 

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante los últimos 
seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
(En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos 
a partir de la fecha de su constitución como sigue:) 

 
El suscrito (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en representación de 
una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el nombre de la 
empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar lo señalado), 
de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección) No. (Indicar el número y el año del proceso) que 
tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas concordantes, la compañía se encuentra al día en el 
pago de aportes parafiscales de ley y de seguridad social, pagados por la compañía a partir de (fecha 
de constitución). 

 
Así mismo, 

Yo, (Indicar el nombre) identificado con cédula de ciudadanía No. (Indicar el número de identificación) 
y Tarjeta Profesional No. (Indicar el número) de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi 
condición de Revisor Fiscal de la firma (señalar el nombre de la empresa) con NIT. (Indicar el número), 
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los 
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estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía, pagados 
por la compañía a partir de (fecha de constitución). 

 
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante los últimos 
seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se 
deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento de 
esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el 
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de contratación] 

LA ANTERIOR PREVISIÓN APLICA PARA LAS PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL 
PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA. 

 
EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y 
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL PAGO 
EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS. 

 
 

 

Nombre y firma del Representante Legal Nombre y firma del Revisor Fiscal 
(o Contador) 

Notas: 
 
 

1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá 
contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo. 
2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el presente 
formato. 
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ANEXO No. 4: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
 

Yo (Indicar el nombre de la persona natural que actúe en nombre propio o en representación de una 

empresa, consorcio o unión temporal), (representante(s) legal(es) de – en el caso que aplique) (señalar 

el nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, 

eliminar lo señalado), con (C.C. o NIT., según corresponda) (Señalar el número de identificación). 

 
MANIFIESTO que: 

 
 

No (nos) (me) encuentro (amos) incurso(s) en inhabilidades, ni incompatibilidades para contratar con 

el Estado, de conformidad con la normatividad vigente en contratación estatal y con el Manual de 

Contratación del Departamento del Cesar. 

 
 
 

En constancia se firma en (Ciudad), a los (día) días del mes de (mes) del año (año). 
 
 
 

 
(Firma) 

_____________________________ 

(Nombre Completo) 

(Identificación) 

(Si actúa en representación de una empresa, unión temporal o consorcio señalar su nombre) 
 

 
Nota. 

El texto en color gris es explicativo, por lo anterior una vez diligenciado el formato, dicho 
texto debe ser eliminado, incluyendo la presente nota. 
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ANEXO No. 5: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
 

El (los) suscrito(s) (Indicar el nombre de la persona natural que actué en nombre propio o en 
representación de una empresa, consorcio o unión temporal), representante(s) legal(es) de (señalar el 
nombre de la empresa, consorcio o unión temporal) (si no hubiere lugar a representación legal, eliminar 
lo señalado), de acuerdo con la (Señalar la modalidad de selección) No. (Indicar el número y el año del 
proceso) que tiene por objeto “(Indicar el objeto del proceso)”, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de 
manera unilateral, el presente Compromiso Anticorrupción, apoyando la acción del Estado Colombiano 
y particularmente al Departamento del Cesar para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de 
rendir cuentas, y en este contexto asumiendo explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio 
de mi obligación de respetar y cumplir la Constitución Política Colombiana y la Ley colombiana: 

 
a) Cumplir estrictamente la Ley Aplicable. 
b) Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera que 

siempre produzcan los efectos buscados por las mismas. 
c) No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en el 

Proceso de Contratación. 
d) Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación, 

primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre 
competencia. 

e) Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratación, así 
como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a 
fin de contar con los elementos de juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica 
relevante y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo 
anterior, con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita 
participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar 
todas las obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo 
asociados a la ejecución de este. 

f) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los 
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información 
del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 

g) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con otros 
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

h) Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso 
de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se realicen dentro de 
las audiencias públicas. 

i) Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos de 
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las 
observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, serán 
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la 
selección. 

j) Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás Proponentes y 
sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sólidos, que 
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de 
corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos 
se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para corroborar tales afirmaciones. 

k) No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes de 
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la dilación del 
proceso de selección. 

l) En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra únicamente 
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. 
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En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los 
términos de la Ley Aplicable. 

m) En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o jurídicas, 
ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias 
solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación 

n) Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier información 
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratación. 

o) No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza 
a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus 
familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la 
adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del 
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e 
incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 

p) Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, 
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones 
de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución del contrato. 

q) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar 
o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de 
atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de 
Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 

r) No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia 
política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la 
Entidad tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, 
supervisión o terminación. 

s) La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de 
selección por los canales definidos en los documentos del proceso. 

t) No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio 
económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo 
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, relacionada 
con el proceso de selección. 

u) Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso de 
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción durante el 
Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles 
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados. 

v) Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaría de 
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República, cualquier 
solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, gratificación o atención social, 
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o 
contratistas, a funcionarios públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente 
involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del proceso de selección, de manera 
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar 
alguna decisión relacionada con la adjudicación. 

Si el Departamento del Cesar comprueba el incumplimiento del oferente o de sus representantes o 
empleados, durante el proceso de selección, se rechazará su propuesta. Si esta comprobación se da con 
posterioridad a la adjudicación, la Entidad podrá dar por terminado de manera anticipada el contrato 
por causa imputable al contratista, haciendo aplicables todas las consecuencias previstas para esta 
situación Lo anterior sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, para el efecto la entidad 
denunciaría los hechos ante las autoridades competentes. 
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__________________________________________ 
Representante legal o apoderado 
Nombre (s) en letra imprenta: ………………………………………………………. 
C.C. N° ………………………………………………………. 

 
 

 
Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberá 
contener como mínimo toda la información requerida en el presente Anexo. 
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ANEXO No. 6: APORTE OFRECIDO ESAL 

 
Proceso: 

 
Objeto: 

 
[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi 
calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total del 
aporte que se ofrece es por la suma de [valor de la propuesta en letras y números]. 

 
Dicho valor obedece a los siguientes ítems del presupuesto oficial: ,   ,   , … 

En caso de que la ESAL oferte más de la cantidad mínima para habilitar, deberá enunciar los 
conceptos, las unidades de medida y las cantidades, a los que irán dirigidos tales recursos. 

 
_________________________________ 
Firma del Representante del Proponente 
Nombre: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
Proponente: 
NIT proponente 
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ANEXO No. 7: MINUTA DEL DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DEL CONVENIO DE 

COLABORACIÒN 

 
 

Proceso No. RECO-SGR-0018-2026   

Convenio  No.  2026 03 xxxx   

Modalidad de Contratación: REGIMEN ESPECIAL  

Justificación de la Modalidad: DECRETO 092 DE 2017 

Tipo de convenio: CONVENIO DE COOPERACION 

Entidad Contratante: DEPARTAMENTO DEL CESAR  

NIT: 892.399.999-1 

Contratista:  

NIT:  

Rep. Legal:  

Identificación:  

 
MARIA CAROLINA MORALES FERNANDEZ, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 1.065.564.966 
expedida en Valledupar, quien, en su calidad de Secretaria General del DEPARTAMENTO DEL CESAR, debidamente 
facultada para suscribir contratos y convenios por el Decreto No. 000004 de 09 de enero de 2025, emanado del 
Despacho del Señor Gobernador, y quien en adelante para todos los efectos del presente documento se denominará 
El Departamento, por una parte, y por la otra la xxxxxxxx  identificada con NIT: xxxxxxxx , representada legalmente 
por xxxxxxxxxx, quien en adelante se denominará LA FUNDACION hemos acordado celebrar un Convenio De 
Cooperación, de conformidad con las siguientes clausulas 

 
Cláusula 1 – Objeto del Contrato 

 
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL APOYO A LA PROMOCIÓN DE LAS 
MANIFESTACIONES CULTURALES Y FOLCLÓRICAS COMO SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO INMATERIAL, CON 
APOYO LOGÍSTICO – DEPARTAMENTO DEL CESAR.” 
 
Cláusula 2 – Exclusión de relación laboral 
 
 
El Departamento del Cesar no contrae relación laboral alguna con La Fundación , ni será parte de los contratos que 
esta suscriba para el desarrollo del convenio. 
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Cláusula 3 – Plazo 

 
  
El plazo de ejecución del convenio a celebrarse será de dos (2) MESES o hasta 31 de diciembre de 2026 contados a 
partir del Acta de Inicio suscrita entre las partes, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del convenio. En todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2026 
 
Cláusula 4 – Valor del Convenio 

 
El presupuesto oficial estimado del presente convenio asciende a la suma de xxxxxxxx 
 
 
Este valor está constituido por el aporte del Departamento del Cesar equivalente a xxxxxxxx y el aporte de la ESAL 
equivalente a xxxxxxxxx  
 
El aporte del Departamento el cesar, equivalente a xxxxxxxxxxxxxxxxxxx. esta soportado en el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal Nº xxxxxxxxxxxxxxx, con rubro presupuestal 03-2.5.3.1.3-2.3.2.02.02.009.16-12.1, por 
concepto de Actividades artísticas y culturales. 
 
La FUNDACION, hará un aporte equivalente a xxxxxxxxxxxxxxxxxx Representado en especie para invertirlo en los 
siguientes componentes y a la especificación que se detallan a continuación. 
 
APORTE DE LA FUNDACION. 
 
xxxxxx 
 
 
APORTE DEL DEPARTAMENTO 
 
 
 
En todo caso se sumará al aporte inicial del Departamento, el aporte ofrecido por la entidad sin ánimo de lucro, el 
cual sumado los dos serán el valor total del presente proceso contractual 
 
Clausula 5-Forma de Pago y/o desembolso. 

 
Conforme lo establecido en el estudio previo  

Cláusula 6 – obligaciones de la entidad sin ánimo de lucro: 
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a. Ejecutar integralmente las actividades previstas en el proyecto y en el documento técnico, garantizando su 
articulación con el objeto y las metas del convenio. 
 
b. Implementar la estrategia de mediación cultural y atención integral al visitante en las áreas de exhibición y 
encuentro del CCMV, disponiendo el equipo humano, las herramientas, los contenidos y los mecanismos requeridos 
para el desarrollo de la experiencia cultural y pedagógica. 
 
c. Diseñar y ejecutar las acciones de posicionamiento, marketing, promoción y relacionamiento necesarias para 
fortalecer la visibilidad del CCMV y de la música vallenata como activo cultural y turístico. 
 
d. Ejecutar la programación y activación de la agenda de salvaguardia prevista en el documento técnico, incluyendo 
los encuentros, actividades pedagógicas, académicas, de transmisión de saberes y eventos definidos para la ejecución 
del proyecto. 
 
e. Garantizar el apoyo logístico y la sostenibilidad de la oferta integral durante la ejecución del proyecto, incluyendo 
la coordinación operativa y los servicios de soporte técnico, seguridad, aseo, mantenimiento y demás requerimientos 
definidos en el documento técnico. 
 
f. Disponer del personal idóneo requerido para cada una de las actividades, de acuerdo con los perfiles y condiciones 
técnicas que se establezcan en los documentos del proceso. 
 
g. Articular las cuatro actividades del proyecto bajo una gestión coordinada que permita el cumplimiento de las metas, 
productos e indicadores previstos. 
 
h. Llevar el control técnico, administrativo y financiero de la ejecución y suministrar al supervisor la información y 
documentación que le sea requerida. 
 
i. Organizar y conservar la información documental, física y digital derivada de la ejecución del convenio, garantizando 
su disponibilidad para las labores de supervisión, seguimiento y control. 
 
j. Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros de ejecución con sus respectivos soportes, evidencias 
y resultados, de conformidad con los requerimientos del supervisor. 
 
k. Acreditar durante la ejecución el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y 
parafiscales, cuando haya lugar. 
 
l. Realizar el cargue y gestión de la documentación contractual en SECOP II que corresponda a la entidad asociada. 
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m. Administrar los recursos del convenio con destinación exclusiva al cumplimiento del objeto y de las actividades 
previstas en el proyecto, observando las condiciones financieras que se establezcan en el convenio. 
 
n. Cumplir las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio, del documento técnico y de los 
documentos que integren el proceso contractual. 
 
Cláusula 7 - Obligaciones del departamento: 
 
Serán obligaciones del Departamento las siguientes: 
 
 

1. Verificar que el cooperante ejecute de todas las actividades pactadas.  
2. Supervisar a través de la Secretaría Recreación y Deportes y/o la persona que este designe para tal 

fin, el cumplimiento de los compromisos asumidos por el cooperante.  
3. Brindar oportunamente la colaboración y proporcionar la información y/o documentación 

institucional y el apoyo administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del 
convenio.  

4. Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el cooperante constituya siempre que 
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el convenio. 

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin ánimo de lucro dentro de los términos 
legales.  

6. Hacer el aporte al que se compromete en la cantidad, forma y oportunidad pactadas para el 
financiamiento del convenio.  

7. Expedir el certificado de cumplimiento a satisfacción del convenio a solicitud del interesado, una 
vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo 

8. Liquidar el convenio. 

Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Convenio. 
 
 Clausula 8-Supervisión 

 
La supervisión será ejercida por Secretario de Cultura o el funcionario que este designe dentro de su dependencia 
 
 
Cláusula 9 – Obligaciones del supervisor: 
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1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II, procediendo al inicio de la 

ejecución del convenio en la Plataforma de SECOP II. 

 
2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del convenio. 

 
3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del convenio. Adicionalmente, deberá verificar y 

dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el Contratista al Sistema 

General de Seguridad Social Integral. 

 
4. Elaborar informes periódicos de verificación de cumplimiento de las actividades como requisitos para la 

realización del pago respectivo. 

 
5. Elaborar el acta de liquidación del futuro convenio dentro de los plazos establecidos en el mismo, así como 

el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos amparados en la garantía única. 

 
6. Informar al secretario general y a la Oficina Asesora Jurídica cualquier circunstancia que haga temer por la 

cumplida y oportuna ejecución del convenio y sus actividades. 

 
7. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, deberá diligenciar la documentación necesaria para 

el desembolso de los pagos y publicarla en la plataforma del SECOP II.  

 
Si bien el Departamento del Cesar, no dará precisas instrucciones al cooperante para la ejecución del objeto del 

convenio o de las actividades derivadas del mismo, no dejará por ello de cumplir su deber de vigilancia respecto al 

cumplimiento de dicho negocio jurídico, por lo tanto, el supervisor podrá: solicitar información y documentación a 

la ESAL Cooperante, asistir a todos los eventos que la ESAL programe para el cumplimiento del convenio, encuestar 

a la comunidad (en su condición de población beneficiaria) sobre el servicio prestado, certificar el cumplimiento del 

convenio para autorizar el desembolso de los aportes del Departamento, presentar observaciones y sugerencias, 

calificar la calidad del servicio y exigir los documentos e información que estime conveniente para evaluar el grado 

de cumplimiento del proyecto. 

 
Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en cada una de las plataformas de información (SECOP II, SIRCC 
II, entre otros,) de los documentos y actos relacionados con la ejecución del convenio y la actividad contractual a su 
cargo 
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 Cláusula 10 Confidencialidad 

 
Guardar reserva y abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la información de 
las partes declarada como “confidencial”.  
 
Se consideran como información “confidencial” todas las descripciones, datos, productos, procesos, operaciones, 
método y cualquier otra información de naturaleza técnica, económica, administrativa y jurídica, y de otra naturaleza 
perteneciente a las operaciones, estrategias, políticas y manejo de actividades, programas, sistema de cómputos, 
software, códigos, fuentes, algoritmos, formulas, planos, procesos, técnicas, diseños que tenga reserva legal 
 
Cláusula 11 - Lugar de Ejecución 

 
La ejecución del presente convenio se llevará a cabo en el Departamento del Cesar.  
 

 
 
Clausula 12- Terminación  

 
El convenio se dará por terminado, sin perjuicio de las demás causales que establezca la Ley, en los siguientes 
eventos:  
 

a) Vencimiento del plazo convenido por las partes.  
b) Mutuo Acuerdo  
c) Comunicación de cualquiera de las partes, dando aviso con SESENTA (60) DIAS de antelación a la fecha en 

que se pretenda dar por terminado, justificado en incumplimiento de las obligaciones.  
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Cláusula 13 – GARANTIAS:  
 
El Departamento del Cesar, de acuerdo con el artículo 7 del Decreto 092 del 2017 y articulo 7 de la ley 1150 de 2007, 
y decreto reglamentario 1082 de 2015, exigirá una garantía única que avalará el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato, expedida por una compañía de seguros establecidas legalmente en Colombia. 
El Cooperante deberá constituir a favor y satisfacción de El Departamento la garantía única de cumplimiento, 
expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantía o garantía 
bancaria a primer requerimiento, la cual amparará los riesgos descritos a continuación y con las siguientes 
condiciones: 
 
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: El valor de esta garantía es por el Diez por ciento (10%) del valor total del convenio. 
Su vigencia es por el término de ejecución del mismo y seis (6) meses más. 
 
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL PAGO ANTICIPADO: equivalente al 100% del valor otorgado a título 
del primer desembolso y por el término de ejecución y seis (6) meses más.  
CALIDAD DEL SERVICIO: Como se va a prestar un servicio la entidad prevé amparar la calidad del mismo. Debe ser 
Diez por ciento (10%) del valor del contrato. Su vigencia es por el término de ejecución del mismo y seis (6) meses 
más. 
 
PAGO DE SALARIOS, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DEMAS PRESTACIONES SOCIALES. Por medio de este amparo 
se pretende garantizar el pago de los aportes a la seguridad social integral y el pago de las demás prestaciones sociales 
de ley a sus empleados. cinco por ciento (5%) sobre el valor del convenio. plazo del convenio y tres (3) años más. 
 
Adicionalmente, se deberá constituir una garantía de: 
 

 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
Se debe constituir una garantía de RCE a favor del Departamento del Cesar y de terceros, que ampare lo siguiente: 

CLASE DE RIESGOS VALOR ASEGURADO VIGENCIA 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

400 smmlv Plazo de ejecución del convenio 

 
Estas garantías serán aprobadas por el Ordenador del gasto del Departamento del Cesar una vez se verifiquen los 
requisitos legales y contractuales establecidos para tal fin. 
 
Parágrafo: La ESAL será responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de su ajuste al valor o vigencia 
en caso de que exista variación en el plazo de ejecución del convenio o en su valor, modificación que deberá contar 
con la aprobación por parte de El Departamento. 
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR 

 

Secretaría General 

PROCESO No. RECO-SGR-0018-2026 

ANEXOS 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS 

Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS 

DE SALVAGUARDIA, PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN DE LA MÚSICA 

VALLENATA MEDIANTE LA DINAMIZACIÓN DEL CENTRO CULTURAL 

DE LA MÚSICA VALLENATA (CCMV) EN EL DEPARTAMENTO DEL 

CESAR 
 

 

Para efectos de aprobación de la garantía se tendrá en cuenta la fecha de recepción del soporte original en la 
secretaria general. 
 
Notificaciones 
 

 
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relación 
contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o 
por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: 

 
 

I 
Por EL 
DEPARTAMENTO 

Dirección: Calle 16 # 12 – 120 Edificio Alfonso López Michelsen - 
Secretaría General 2do Piso en la Ciudad de Valledupar – Cesar.   

Correo electrónico: contratos.general@cesar.gov.co – 
general@cesar.gov.co 

Teléfono: 5748230 Ext 225 

 Por La Fundación  
Dirección:  
Correo electrónico:  
Teléfono:  
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ANEXO No. 8: INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 

Diligencie este formato, guárdelo en formato PDF y cárguelo al SECOP II siguiendo los pasos 
explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP II”. 

 
Indicadores de eficiencia de la Entidad sin ánimo de lucro 

 

 

 
Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin ánimo de lucro 

 

 
Incluya la firma, nombre y documento de identificación del representante legal o el 
revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor fiscal. 

 
Firma:     
Nombre:      
Revisor fiscal  Representante legal  
Documento de identificación:      

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador público 
Firma:    
Nombre:   
Documento de identificación:     


