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1. INTRODUCCION

El CONSORCIO JCB — 06 — CAVIP — BOG — CUN, en cumplimiento a los requisitos
establecidos en el contrato de interventoria No. CVP-826-2025 elabora el informe mensual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo comprendido entre el 01 a 22 de julio de
2026, en el cual se presenta la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la interventoria en el proyecto cuyo objeto contractual es realizar “LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST.
AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS,
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO”

2. OBJETIVOS

e Describir las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento al SGSST del
Consorcio JCB-06-CAVIP-BOG-CUN para el contrato CVP-826-2025.

e Resumir las actividades de seguimiento SST realizadas por la interventoria para el
contrato de obra.
Resumir las gestiones SST realizadas por el contrato de obra.
Emitir conclusiones del informe SST

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El objeto del proyecto corresponde a: “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS,
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.” que comprende el mantenimiento del espacio publico y
amoblamiento urbano para el parque de la virgen en el barrio Bilbao Segundo sector, de la
UPL 10 - Tibabuyes, de la Localidad de Suba.

A continuacion, se especifican la ubicacion y cédigo del parque a intervenir:
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Tabla 2. Ubicacion y cadigo

RLUFI 1a05-54

ID PARQUE 11-074
TIFO DE PARQUE VECIMAL
NOMEBEE BILBAO

CHIP

AAANIFZOWSE

NOMERC MATRICULA

I0TE05T 10100000000

1D ESTADD INCOEPROBRADO
ARFA CERTIFICADA POR EL 5.400.m3
VISOR .
ARFA AETECTUTAR 047 m2

TIFO DE ARFA

Zonas Recreativas, Fona verde y zona verde 2

UPL (POT)

10. Tibabuyes

DIRECCION

C1 143 150D 15

Fuente: Anexo técnico contrato CVP-826-2025

Localizacion

El proyecto se ejecutara en la localidad Suba en el barrio Bilbao I, en la direccion Calle 143
150D-15 conocido como el Parque la Virgen. Esta intervencion responde a las condiciones
de crecimiento poblacional del sector y a la demanda manifiesta de la comunidad de contar
con espacios publicos seguros y accesibles. El objetivo del proyecto es mejorar la calidad
de vida, fomentar habitos saludables y reducir la desigualdad en el acceso a infraestructuras
recreativas de la comunidad. Las actividades contempladas en el marco del proyecto

abarcan una intervencion total de a 2,814 m2 de intervencion.

i

Imagen 1. Fuente: Adaptado de Google Maps
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Principales actividades por ejecutar

Adecuacion zona de juegos infantiles con reemplazo de superficie
e Piso Caucho reciclado 2cm (EPDM 1cm+SBR 1cm
e Piso Caucho reciclado 3cm (EPDM 1cm+SBR 2cm
e Piso Caucho reciclado 4cm (EPDM 1cm+SBR 3cm
e Desmonte juegos tipo M-3A-STPM**
Zonas verdes existentes
e Empradizacion sencilla cespedon pasto kikuyo + Tierra

Demarcacion cancha
e Demarcacion linea continua blanca o amarilla
e Mezcla asféltica en caliente tipo denso md20 asfalto 80-100.
e Recubrimiento sintético acrilico campos deportivos
e Demolicién pavimento asfaltico de espesor 10 cm.

Adecuacién de las zonas duras de circulaciones peatonales existentes
e Demolicibn Manual anden + bordillo

Demolicion manual sardinel existente

Transporte y disposicion final de escombros en sitio autorizado

Subbase granular sbg-1, y sbg-2

Adoquin en concreto 200x100x60mm a25

Adoquin en concreto color ocre a25 (20x10x6cm)

Cenefa en loseta prefabricada a58 guia (20x20x6) cm.

Bordillo prefabricado a80

Sardinel tipo al10

Sardinel bajo a85 para rampas

Pieza remate al105 para rampa tipo

Esquina deprimida ancho de anden

Adecuacién zona gimnasio y multifuerza

e Demolicién de placa.
Subbase granular sbg-1, y sbg-2 (sin imprimacion)
Placa contrapiso mr-36 sin reforz.+bombeo e=15
Recubrimiento sintético acrilico campos deportivos

Mobiliario urbano
e Juego funcién mdltiple
Juego de rotacién carrusel
Juego muelle panel lateral medio transporte
Juego muro escalar trepar
Sefial para biosaludable (0.80x1.20m) dos caras
Sefal sc-120 dos caras
Senal idg-s -2 dos caras
Sefal plano ubicacién parque
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Banca en concreto tipo m31

Caneca tipo

Bolardo en hierro tipo m62

Ciclo parqueadero tipo 1 m- 100

Modulo caballo bicicleta estéatica

Modulo eliptica

Modulo caminador aéreo

Dotacién barras adultos/mayores

Modulo giro de cadera, twister

Gimnasio torre doble polea alta y baja 150 Ib
Instalacién dotacion plataforma adultos/mayores-i
Mdédulo de fuerza superior anterior

Modulo balancin cintura (péndulo)

Baranda metalica m80 (

Mantenimiento arcos (porterias) de fatbol **
Juego muro deslizadero-IDRD nifios (1-5 afios)
Juego carrusel 5-12 afios

Rueda giratoria carrusel

Modulo barras paralelas

Desmonte (plataforma banca abdominal)
Estacion 10- banca abdominales bajo

SENALIZACION
e Seifial sc-120 una cara
e Sefalética normas generales zonas infantiles y zona bio saludables 120x80 cm*2
caras
e Normas generales campos deportivos 2,20m x 0,90m

4. INFORMACION GENERAL DE CONTRATOS
4.1 INFORMACION GENERAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP — BOG — CUN

NIT. 902.020.729-8

N=EN= SN =RESE7:Y N YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO

C.C. NO. 52.149.027 de Tunja, Boyaca

DOMICILIO ggge 2150 No. 16-56 Centro Comercial Cedritos oficina

\ TELEFONO (601) 5257792 — 3107778727

ENTIDAD CONTRATANTE ‘ CAJA DE VIVIENDA POPULAR
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NUMERO DE CONTRATO CVP-826-2025

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “‘EJECUTAR
A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA,
DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS
DEL PROCESO

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR INICIAL $383.437.906

CONTRATO

ADICION AL VALOR

CONTRTO $55.754.066
‘ VALOR FINAL CONTRATO ‘ $439.191.972

23 de enero de 2026

FECHA DE INICIO
INTERVENTORIA

FECHA DE TERMINACION

INICIAL 07 de julio de 2026

PRORROGA AL O DIAS

CONTRATO

FECHA DE TERMINACION

FINAL INTERVENTORIA 31 de julio de 2026

4.2 INFORMACION GENERAL CONTRATO CONTRATISTA DE OBRA

CONTRATISTA CONSORCIO ALIANZA

‘ NIT. 902.614.020-1

|

REPRESENTANTE LEGAL ‘ Ing. Jaime Herrera Osorio

‘ C.C. NO. 79.655.971 de Bogota, D.C.

DOMICILIO | Av. Carrera 15 No. 100-69, Oficina 508

‘ TELEFONO (601) 7550985 — 321 2356887

ENTIDAD CONTRATANTE ‘ CAJA DE VIVIENDA POPULAR

‘EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION

OBJETO CONTRACTUAL
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NUMERO DE CONTRATO ‘

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA
VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS
DEL PROCESOQ".

CVP-822-2025

$1,878,850,968.00

ADICION AL VALOR DEL
CONTRTO

$54,984,146.00

VALOR FINAL CONTRATO ‘

$1,933,835,114.00

FECHA DE INICIO OBRA

23 de enero de 2026

FECHA FINAL DE OBRA

22 de junio de 2026

PRORROGA
CONTRATO

FECHA DE TERMINACION
OBRA
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6.PERSONAL SST DEL CONTRATO DE OBRA Y DE INTERVENTORIA

CONTRATO NOMBRE CEDULA LICENCIA SO
OBRA LEIDY TATIANA 1.023.897.317 14440/2018
ROCHA MOR
INTERVENTORIA CATHERINE 36.759.846 2436/2023
BASTIDAS
BENAVIDES

7. PRESUPUESTO SST EJECUTADO

MES/ANO PRESUPUESTO EJECUTADO
JULIO /2026 8.212.958
TOTAL 8.212.958

8. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES CONTRUCTIVAS REALIZADAS POR EL

CONTRATISTA

En periodo del presente informe el contratista realizd las siguientes actividades
constructivas:

Instalacion de adoquin area de biosaludables

Excavacion para instalaciéon de bordillos sobre area de biosaludables
Instalacion de loseta sobre area de biosaludables

Retiro de RCD

Fundicion de placa de biosaludables

Recubrimiento sintético acrilico sobre placa de biosaludables
Instalacion de subbase y nivelacion para instalacion de adoquin en éarea de
biosaludables

Instalacion de juegos para el &rea de biosaludables.

Se realizan retoques de pintura de areas de cicloparqueaderos
Remates de adoquin, bordillos y losetas sobre zonas de circulacion
Remates de bancas de concreto, canecas de acero inoxidables.
Ajustes de sefialética

Remates de pintura en area de fuerza

9. RESUMEN DE LA GESTION SST REALIZADA POR EL CONTRATISTA

En periodo del presente informe el contratista realiz6 las siguientes gestiones SST:
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Elabor6 y entrego el informe mensual SST correspondientes al mes de junio de
2026.

Entrego documentacién de personal para ingreso para aprobacién por parte de
interventoria.

El contratista realizo inducciones al personal administrativo y operativo, examenes
de ingreso, notificacion de recomendaciones médicas.

El contratista realizé charlas y capacitaciones en los siguientes temas:
Capacitaciones al COPASST y COCOLA, capacitacién en entrega de areas, orden
y aseo.

El contratista hizo entrega de la dotacién y elementos de proteccién personal del
personal operativo que ingreso en el periodo.

Se mantuvo y se renovo la sefalizacion de emergencias en la obra como rutas de
evacuacion, salida de emergencia y punto de encuentro.

Realiz6 inspecciones locativas, orden y aseo, inspeccion de puesto de trabajo, kit
de emergencias, inspecciones de herramientas, inspecciones de maquinaria y
vehiculos, inspeccion de EPP, inspeccion de pulidora, rana compactadora y martillo
neumatico

Realiz6 actividades de pausas activas para el personal

Realiz6é ATS para las diferentes actividades

Realiz6 la reunion del COPASST y del Comité de convivencia laboral

Aperturo y cerro permiso de trabajo en caliente

Actualizo perfil sociodemogréafico y MEDEVAC

Realiz6 seguimiento a indicadores de accidentalidad y ausentismo.

10. GESTION REALIZADA POR LA INTERVENTORIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA EN SST

En el periodo del presente informe la interventoria realiz6 las siguientes gestiones:

Diligenci6 la bithcora SSTMA en donde se describieron las actividades realizadas
SST y hallazgos encontrados en obra para su debida subsanacion.

Reviso, aprobdé y radico a la CVP el informe mensual SST del contratista
correspondiente al mes de junio de 2026.

Revisé y aprobé la documentacion de ingreso del personal del contratista

Revisé y aprob6 los informes semanales SST del contratista

Realiz6 el seguimiento a las actividades realizadas por el contratista propuestas en
el SGSST del proyecto

Realiz6 mesas de trabajo con el contratista para revision de informes semanales e
informe mensual SST

06
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Realizé solicitudes escritas por medio de comunicados, referente al cumplimiento
de las obligaciones contractuales del contratista en materia SST.

11. RESUMEN DE LA GESTION SST DE LA INTERVENTORIA

Elaboro y radico a la CVP el informe mensual SST correspondientes al mes de junio
de 2026 de interventoria

Radico a la CVP los informes semanales de interventoria correspondientes al
periodo del presente informe.

Mantuvo en oficina de interventoria los elementos de emergencia

Realiz6 la reunion mensual del comité de convivencia laboral y el vigia SST de
interventoria realiz6 informe del mes de julio 2026.

Participo en los comités de seguimiento semanales realizados por la supervision.
Convoco a comités SSTMA semanales y redacto acta de los mismos

Se realizaron inspecciones de inspeccion de orden y aseo, inspeccion locativa,
inspeccién de unidad sanitaria.

Se realizo seguimiento al ausentismo por enfermedad comun y por AT.

12. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Se adjunta certificado expedido por representante legal y el residente SST de Interventoria

manifestando la veracidad de los soportes de pago de seguridad social y de salarios,
honorarios y prestaciones sociales correspondientes al periodo 01 a 31 de julio de 2026.

Anexo 1.

13. APROBACIONES DE PRODUCTOS
13.1 APROBACION DE INFORMES MENSUALES

A continuacion, se relaciona los oficios de aprobacion de informes mensuales dados por

la interventoria:

PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO

Informe SST No.1 mes 0072-CVP-SISOMA 20/03/2026 Interventoria
enero y febrero 2026
Informe SST No.2 mes 0102-CVP-SISOMA 05/05/2026 Interventoria
marzo 2026
Informe SST No.3 mes 0131-CVP-SISOMA 25/05/2026 Interventoria
abril 2026
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Informe SST No.4 mes 0152-CVP-SISOMA 03/07//2026 Interventoria
mayo 2026
Informe SST No.5 mes 0160-CVP-SISOMA 17/07/2026 Interventoria
junio 2026
Aprobaciones de la CVP a informes de interventoria
PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO
Informe SST No.1 mes 202615000128891 17/04/2026 CVP
enero y febrero 2026
Informe SST No.2 mes 202615000179141 30/04/2026 CVP
marzo 2026
Informe SST No.3 mes 202615000231241 11/06/2026 CVP
abril 2026
Informe SST No.4 mes 202615000276981 07/07/2026 CVP
mayo 2026
Informe SST No.5 mes 20261000291451 23/07/2026 CVP

junio 2026

Contratista remitio informe SST No.6 de manera extemporanea el dia 05 de agosto de 2026,
el cual fue revisado por interventoria y observado el dia 06 de agosto de 2026 con oficio

0167-CVP-SISOMA

Anexo 2. Oficio observaciones de informe SST No.6 del contrato de obra.

13.2 APROBACION OTROS PRODUCTOS

A continuacion, se relacionan la aprobacion de productos de la interventoria al contratista
y de la CVP a la interventoria.

23

PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO
Informe semanal No. 0155-CVP-SISOMA 04/07/2026 Interventoria
21
Informe semanal No. 0156-CVP-SISOMA 08/07/2026 Interventoria
22
Informe semanal No. 0164-CVP-SISOMA 23/07/2026 Interventoria

07




PAN INFORME MENSUAL

A

’§ INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N

INFORME No.6 Periodo 01 a 31 julio 2026
Informe semanal No. 0165-CVP-SISOMA 23/07/2026 Interventoria
24
Documentos ingreso 0154-CVP-SISOMA 04/07/2026 Interventoria
de personal

14. PERSONAL VINCULADO AL CONTRATO DE INTERVENTORIA

El personal vinculado al proyecto se relaciona en el Anexo 3.

15. SOPORTES DE VINCULACION CONTRACTUAL (PERSONAL NUEVO)

En el presente periodo no ingreso personal nuevo al proyecto.
16. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALARIOS (PERSONAL ANTIGUO)

Se adjunta las planillas de seguridad social vigente del mes de julio de 2026 y los pagos de
salarios del personal. Anexo 4.

17. PAZ Y SALVOS (PERSONAL RETIRADO)

Se presenta las cartas de continuidad laboral de los profesionales: Yudy Quintero, Luz
Angelica Moreno, Yefer Cuevas y Sebastidn Duefias. En cuanto a los paz y salvo, la
notificacion de examen de retiro y liquidacién del personal que no continua en la empresa
se anexaran en el informe final SSTMA

Anexo 5. Cartas de continuidad laboral

18. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DE SALARIOS Y HONORARIOS

Se adjunta certificado emitido por el representante legal el cual certifica los pagos de
aportes parafiscales y de seguridad social, asi como el pago de los salarios, honorarios y
liquidaciones del personal a cargo del presente periodo Anexo 7.

La interventoria para el periodo del presente informe no tuvo subcontratistas.

19. PRESUPUESTO SSTMA

Se adjunta el borrador del acta de corte del presente periodo, debido a que esta sera
presentada para pago en el mes de agosto 2026.

Anexo 8. Acta de corte (borrador)
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20. PLAN DE TRABAJO SST INTERVENTORIA

El plan de trabajo SST de interventoria se adjunta en el Anexo 9 en el cual se observan las
actividades planeadas y ejecutadas en el periodo obteniendo un 100% de ejecucion.

21. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

En este periodo no se realizaron cambios en la matriz de identificacion de peligros, ya que
no se presentaron accidentes, incidentes o cambios en procesos.

22.VIGIA SST

En el periodo del presente informe el Vigia SST realiz6 informe de su gestién del mes de
julio de 2026, se presenta la inspeccion realizada por el vigia.

Anexo 10. Informe de Vigia SST, inspecciones realizadas por vigia SST.

23. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En el presente periodo se realiz6 la reunidon del comité de convivencia laboral
correspondiente al mes de julio de 2026.

Anexo 11. Acta de reunion del mes de julio de 2026.
24. PROGRAMA DE CAPACITACION
Se adjunta el cronograma de capacitaciones en donde se observa las capacitaciones

programadas y ejecutadas, en este periodo se obtuvo el 100% de ejecucion de
capacitaciones.

Anexo 12. Cronograma de capacitaciones, Registro de asistencia a capacitaciones
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Capacitacion en ergonomia en trabajo administrativo

25. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

En este periodo no estaban programadas charlas sobre medicina preventiva y del trabajo
Se dio un cumplimiento del 100% de las actividades planteadas en el cronograma de
medicina preventiva y del trabajo.

Los soportes de la actividad seguimiento de ausentismo, indice de frecuencia y severidad
se observan en el anexo 15.

Anexos 13. Cronograma medicina preventiva y del trabajo.
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26. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En el periodo del presente informe se utilizaron sustancias quimicas referente a productos
de aseo las cuales corresponden a:

Sustancia quimica Cantidad
Jabdn liquido de manos 2
Jabén en polvo 1
Limpiador de piso 1

Las hojas de seguridad se remitieron en el informe del mes de abril de 2026.

27.INSPECCIONES PLANEADAS

Se adjunta el cronograma de inspecciones del periodo en donde se observan las
inspecciones programadas y ejecutadas obteniendo un 100% de cumplimiento.

1 jul 2026 10:57:19.7
Interventoriz

Inspeccién locativa Inspeccién orden y aseo

Anexo 14. Registro de inspecciones.

28. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

En el periodo del presente informe no se presentaron accidente, incidentes ni enfermedades
laborales, de igual manera en el presente periodo no se presentaron ausentismos.

Anexo 15. Reporte de accidentes y ausentismo, certificado de ARL.
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29. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
En el periodo del presente informe no se realizaron actualizaciones a la matriz de EPP.

Durante el periodo del presente informe no se realiz6 reposicion de EPP al personal de
interventoria ya que se encuentran en buenas condiciones.

30. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO

En el periodo del presente informe los colaboradores de interventoria no realizaron
labores de alto riesgo.

31. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS
Para el mes de julio de 2026, la interventoria mantuvo sus oficinas, esta cuenta con

servicio sanitario, agua, energia y gas. La interventoria conto con los elementos
necesarios de saneamiento basico.

14 jul 2026 8:51:15 a.m.
4°45'5.61568"N 74°7'19.86481"W

# 142C-41 Carrera 151a
Suba

Bogot4, D.C.
Interventorig

11 jul 2026 9:4
intel

Elementos de aseo en oficina de Cartelera SSTMA
interventoria

Punto ecolégico

Punto de hidratacién
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32. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

La interventoria no cuenta con maquinaria, equipos o vehiculos asignados para el
proyecto.

33. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

En la oficina de interventoria se instalaron los siguientes elementos para atencion
de emergencias:

Elemento Cantidad
Botiquin 1
Extintor 1

1 jul 2026 10:56:53.9
Interventori

Elementos de emergencia
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Relacion de brigadistas de emergencias

ITEM | NOMBRE DEL BRIGADISTA | DATOS DE CONTACTO FUNCION DE
BRIGADISTA
1 CATHERINE BASTIDAS 3159271581 LIDER DE BRIGADA
2 LUZ ANGELICA MORENO 3226838520 BRIGADISTA INTEGRAL
3 SEBASTIAN DUENAS 3177360370 BRIGADISTA INTEGRAL

Anexo 16. Plano de ubicacion de sefializacion de emergencias, MEDEVAC

34. INDICADORES DEL SGSST
En el Anexo 17 se adjunta el consolidado de los indicadores de Gestion.

35.ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO

En el periodo del presente informe no se generaron acciones preventivas y
correctivas

36. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Para la interventoria no cuenta con vehiculos o conductores asignados para el
proyecto, para este periodo no se ejecutaron actividades encaminadas al riesgo vial.

37. COMITES DE SEGUIMIENTO
A continuacién, se realiza la relacion de comités SSTMA y de obra realizados:

COMITES SSTMA
Ndamero Fecha
comité
23 01/07/2026
24 08/07/2026
25 15/07/2026
26 22/07/2026
COMITES DE OBRA
23 02/07/2026
24 09/07/2026
25 16/07/2026
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Anexo 18. Actas de comité

A continuacion, se relacionan las comunicaciones emitidas y recibidas por la

interventoria

SSTMA y obra

38. COMUNICACIONES Y BITACORA

Comunicaciones emitidas por interventoria

Numero de oficio Fecha Dirigido A
0151-CVP-SISOMA 01/07/2026 CVP
0152-CVP-SISOMA 03/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
0153-CVP-SISOMA 03/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
0154-CVP-SISOMA 04/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
0155-CVP-SISOMA 04/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
0156-CVP-SISOMA 08/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
0160-CVP-SISOMA 17/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
0161-CVP-SISOMA 17/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
0162-CVP-SISOMA 17/07/2026 CVP
0164-CVP-SISOMA 23/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
0165-CVP-SISOMA 23/07/2026 CONSORCIO ALIANZA

Comuni

caciones recibidas por interventoria

Numero de oficio Fecha Remitido por
CA-CVP-822-2025-SST-80 02/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-81 02/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-82 03/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-83 06/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-84 08/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-85 16/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-86 22/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-87 23/07/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-88 24/07/2026 CONSORCIO ALIANZA

Bitacora de obra

Se diligencio la bitacora de obra la cual se adjunta en el Anexo0.19

39. INFORME SEMANALES SST DE INTERVENTORIA

En el Anexo 20. Se compilan los informes semanales SST del contrato de Interventoria.
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40. CONCLUSIONES

La interventoria realiz6 la aprobacion de los informes semanales SST del mes de
julio de 2026.

La interventoria realizd aprobaciones de ingreso de personal, del mes de junio de
2026.

Se reviso y aprob¢ el informe mensual SST No.5 correspondiente al mes de junio
2026.

Se realizé seguimiento a las actividades en materia SST realizadas por el contratista
de acuerdo a su plan de trabajo.

Se realizaron solicitudes en materia SST al contratista de obra para el cierre de
desviaciones

La interventoria ejecuto las actividades planteadas en su plan de trabajo,
cronogramas de capacitaciones e inspecciones para el periodo del presente
informe, se realiz6 reunion del Comité de Convivencia Laboral, el Vigia SST
presento su informe del SGSST.

En el periodo del presente informe no se presentaron accidentes, incidentes o
enfermedades profesionales del contrato de interventoria y de obra.

Se convocaron comités de seguimiento semanales SSTMA en la cual participaron
el contratista y la Entidad CVP

Se asisti6 y participo en los comités de seguimiento de obra.
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CONSORCIO_JCB- 06 - CAVIP- BOG- CUN
NIT. No. 902.020.729-8

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y DE APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y ARTICULO 9y 5 DE LA LEY 828 DE 2003

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.149.027, en
calidad de representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit 902.020.729-8 y
CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ CHACON identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.020.745.617
y Tarjeta Profesional No. 254535-T en calidad de contador de la misma empresa DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su
articulo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de
trabajo, por lo que declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO en el periodo del 01 de JULIO del afio 2026 al
31 de JULIO del aiio 2026, con las Empresas Promotoras de Salud - EPS -, los Fondos de Pensiones,
las Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP-, la Caja de Compensaciéon Familiar, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF- y el servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. En particular del contrato
de interventoria No. CVP-826-2025 cuyo objeto es: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION
SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO".

StudyQitio§ o ey o 1) B

|74
Nombre: YUDY'OLINDA QUINTERO CAMARGO Nombre: CATHERINE MERCEDES BASTIDAS
Identificacion No. 52.149.027 Identificacion No. 36.759.846
Representante Legal Residente Sisoma

Cf \S-‘Jrk‘ AN, —\_\'Ew’ {\E\NAC% .
Nombre: CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ
Identificacion No. 1.020.745.617
Tarjeta Profesional =~ 254535-T
Contador

Ciudad y fecha: Bogota D.C., 01 DE AGOSTO DE 2026

Bogoth Calle 150#16-56 Oficina 302-6 Centro Comercial Cedritos Telefax:7028090-CL:314-264596F
Correo Electrdnico: contabilidad jeb@hotmail,com




Republica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

UNCAD | JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecial | DE CONTADORES

254535-T

CRISTHIAN FERNANDO
HERNANDEZ CHACON
C.C. 1020745617
RES. INSCRIPCION 121 DEL 04/03/2013
CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA _
263039 RECTOR 283817

s '.'A)‘y,' e
R A (3 Lol ipiL
i\, _,;w 19

) Identificacion Plastica S.A. 180942/0119

Repiitica de Colombia
Menistero ca Comero, ndustia y Tursmo

UNDADE JUUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

 eseeca | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogotéa D.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero 1.020.745.617
HERNANDEZ CHACON

APELLIDOS

CRISTHIAN FERNANDO

NOMBRES

Crishhnian Hernarde

a8 o | A R a8 g £ s s VS

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO  29-SEP-1989
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

165 @ O+
ESTATURA G.S. RH
27-SEP-2007 BOGOTA D.C.
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDIC|ON

REGISTRADOR NACIONAL

ALEXANDER VEGA ROCHA
w1 t JIA “
1 I (] ‘
1 1
| X \
[\ :F 0N T ,‘.'

A-1500150-01270594-M-1020745617-20211203 ~ 0077100694A1 -~ 8503506799



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BEFFeobEbDhoe@eaxddbrEBeDE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ CHACON identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 1020745617 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta
Profesional No 254535-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde
la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

Bogota D.C., 06 de Agosto de 2026 0167-CVP-SISOMA

Sefores:

CONSORCIO ALIANZA

ING. JAIME HERRERA OSORIO
Director de Obra
consorcioalianzacvp@gmail.com

TATIANA ROCHA
Residente SST
consorcioalianza.sst1@agmail.com

C.C: ING. ANA MARIA BERMUDEZ

Profesional Apoyo a la Supervision SST— AMBIENTAL
Ana.bermudez@cvp.gov.co

Ciudad

Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORIA No.CVP-826-2025

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.”

Asunto: OBSERVACIONES INFORME SST No.6 JULIO 2026 — Contrato de Obra No.
CVP-822-2025

Cordial saludo.

El CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP — BOG — CUN, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el contrato de la referencia y en su calidad de INTERVENTOR del
contrato de obra objeto del presente asunto, suscrito entre el CONSORCIO ALIANZA y la
Caja de la Vivienda Popular (CVP), se permite informar que el informe mensual SST No. 6
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 22 de JULIO de 2026 fue recibido
de manera extemporanea el dia 05 de agosto de 2026 con oficio CA-CVP-822-2025-SST-
089.

Una vez realizada la revision del citado informe, esta INTERVENTORIA determina NO
APROBAR el mismo, en razén a que no se allegaron la totalidad de los soportes y
evidencias exigidos en el Anexo SSTMA del contrato de obra, necesarios para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). Especificamente se relacionan a continuacion las siguientes
observaciones:

1. El informe Word viene dado la introduccion y demas apartes hasta el 31 de julio lo
cual corresponde a un erro dado que el contrato de obra fue hasta el 22 de julio de
2026.

2. En la carpeta 8, anexos 14 y 15, se evidencia que en la relacién de personal
antiguo se incluyen trabajadores que fueron retirados en meses anteriores a julio

Correo: sisoma.jcb@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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10.

11.

12.

de 2026. De igual manera, en la relacion de personal retirado se registran
colaboradores cuyo retiro ocurrié en meses anteriores a julio.

Se debe realizar la correccion correspondiente, de manera que en la relaciéon de
personal antiguo Unicamente se incluya el personal que permanecioé vinculado
durante el mes de julio de 2026, y en la relacién de personal retirado solo se
registren los trabajadores cuyo retiro se efectué durante el mes de julio de 2026.

Carpeta 10 Falta anexar desprendibles de ndmina de las empresas subcontratistas
ARKJOP y de BALERCO falta desprendibles de ndmina del personal del periodo
del 16 al 22 de julio de 2026

Carpeta 10. Falta anexar planilla de pago del mes de julio de 2026 de la ARL de
los colaboradores Johan Amaya y Brayan Escobar de la empresa CITY PLAY
Carpeta 10. Falta anexar planilla pagada de ARL del colaborador Yeison Marroquin
del mes de julio 2026, de la empresa BALERCO.

Carpeta 10. Falta anexar las planillas de pago de seguridad social del mes de junio
2026, la cual no se presentd en el informe pasado del colaborador Yeison
Marroquin y de Jhoan Mora el pago de la planilla de seguridad social de mayo y
julio de 2026 de la empresa BALERCO.

Carpeta 10. Falta anexar la planilla de pago de ARL del mes de julio 2026 de los
profesionales del equipo minimo de Consorcio Alianza que estan como
independientes.

Carpeta 10. Falta anexar planillas de seguridad social del mes de Julio 2026 de
todo el personal de Consorcio Alianza los cuales corresponden a: Leidy Katherine
Ballen, Jaime Herrera, Daniela Mendoza, Sofia Morales, Alexander Morice, Luis
Carlos Moros, Dalila Otalora, David Palacino, Yuly Pulido, Tatiana Rocha, Paola
Russi, Angela Serrato, Jefferson Trejos y Alberth Velasco.

Carpeta 10. Faltan anexar planillas de seguridad social del mes de julio 2026 del
personal de las empresas subcontratistas CITY PLAY, DFL y ARKJOP.

Carpeta 11. Falta anexar las liquidaciones de Alexander Morice y Ana Sofia
Morales colaboradores del equipo minimo del Consorcio Alianza.

Carpeta 11. Falta anexar paz y salvos, examenes de retiro y liquidaciones del
personal del subcontratista ARKJOP.

Carpeta 18 Falta anexar certificado de Accidentalidad de la empresa subcontratista
ARKJOP.

De igual manera, se deja constancia de que el contratista incurri6 en incumplimiento
respecto de los tiempos establecidos para la presentacion del informe, al haber efectuado
su entrega por fuera de los plazos definidos contractualmente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los plazos, requisitos y condiciones para la
presentacion de dichos informes se encuentran establecidos en el Anexo SSTMA del
contrato de obra, el cual dispone lo siguiente:

“(...)
4.4.4.2. Informes mensuales SSTMA

Correo: sisoma.jcb@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581




CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

EL CONTRATISTA dentro de los (5) cinco dias calendario a la fecha de corte
establecida en el primer comité general de obra, presentara de manera digital y por
separado a la INTERVENTORIA los informes mensuales de los componentes
ambiental y SST con los insumos y soportes que evidencien la gestion realizada
por el CONTRATISTA en el mes, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente y las
definidas en el plan de manejo ambiental, el programa de manejo ambiental de
RCD y el sistema de gestion de SST del contrato de obra.”

Atentamente,

\,_f?':.-' .-.__'r':_.,-l;f..ll'.“___

ING. CATHERINE BASTIDAS B
PROFESIONAL SISOMA

CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

ADJUNTO: NA
Proyecté: CBB
Revisé: YOQC
Aprobé: YOQC

Correo: sisoma.jcb@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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N
N
?4§§ RELACION DE PERSONAL FOR-SST-001
Z N
N
CONTRATO No. CVP-826-2025
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE,
OBJETO: LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.
CONTRATISTA CONSORCIO ALIANZA
INTERVENTOR: CONSORCIO JCB-06-CAVID-BOG-CUN
LOCALIZACION: BOGOTA
PERIODO: ANO 2026
FECHADE INGRESO AL | FECHADE RETIRO DEL
PROYECTO PROYECTO
T NOMBRE DEL caRGO FECHA DE PAGO DE Tro D:‘:?&w'o" FECHAEM.O CONCEPTO
DD ‘ MM| AA oo [ MM AA
PERSONAL NUEVO
PERSONAL ANTIGUO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 | Catherine Mercedes Bastidas Benavides 36.759.846 RESIDENTE SSTMA 26 | 12026 INGRESO 23/01/2026
BOG-CUN APTO
gggi%ic‘o JCB-06-CAVIP- 9020207298 Luz Angelica Moreno Martinez 39.461.569 RESIDENTE SOCIAL 26 | 1 |2028 INGRESO 5/02/2026 APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 | Yefer Herando Cuevas Montoya 7228304  RESIDENTE TECNICO 26 | 12026 INGRESO 6/02/2026
BOG-CUN APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 Yudy Olinda Quintero Camargo 52.149.027 DIRECTORA DE OBRA 23 | 1 |2026 INGRESO 210212026
BOG-CUN APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 Jeiler Andrés Anzola Betnacourt 1.024.503.049| ESPECITALISTA URBANISMO 10 | 22026 INGRESO 310212026
BOG-CUN APTO
gggi%ic‘o JCB-06-CAVIP- 902020729-8 Monica Figueroa Garcia 52.283.034|  RESIDENTE FORESTAL 23 | 1 |2026 INGRESO 19/11/2025 APTO
gggi%ic‘o JCB-06-CAVIP- 9020207298 Sebastian Duefias Mosquera 1.101.695.539 APOYO TECNICO 12 | 32026 INGRESO 5/02/2026 APTO
gggi%ic‘o JCB-06-CAVIP- 9020207298 Nicolas Enrique Romero Patifio 80.121.949 TOPOGRAFO 27 | 3 | 2028 INGRESO 27/05/2025 APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 Carlos Humberto De Ia Pava Toro 7541.461|  AUXILIAR TOPOGRAFIA 1| 6|2026 INGRESO 3/06/2026
BOG-CUN APTO
PERSONAL RETIRADO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 902020729-8 | Catherine Mercedes Bastidas Benavides 36.759.846 RESIDENTE SSTMA 26 | 1|2026| 31| 7 | 2026 INGRESO 23/01/2026
BOG-CUN APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 Luz Angelica Moreno Martinez 39.461.569 RESIDENTE SOCIAL 26 | 1[2026| 31| 7 | 2026 INGRESO 5/02/2026
BOG-CUN APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 | Yefer Herando Cuevas Montoya 7228304  RESIDENTE TECNICO 26 | 1]2026) 31| 7 | 2026 INGRESO 6/02/2026
BOG-CUN APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 Yudy Olinda Quintero Camargo 52.149.027 DIRECTORA DE OBRA 23 | 1|2026| 31| 7 | 2026 INGRESO 210212026
BOG-CUN APTO
gggsc%ic‘o JCB-06-CAVIP- 902020729-8 Jeiler Andrés Anzola Betnacourt 1.024.503.049| ESPECITALISTA URBANISMO 10 | 2 |2026| 31| 7 |2026 INGRESO 310212026 APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 902020729-8 Monica Figueroa Garcia 52.283.034 RESIDENTE FORESTAL 23 | 1[2026] 31| 7 |2026 INGRESO 19/11/2025
BOG-CUN APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 Sebastian Duefias Mosquera 1.101.695.539 APOYO TECNICO 12 | 3|2026] 31| 7 |2026 INGRESO 5/02/2026
BOG-CUN APTO
CONSORCIO JCB-06-CAVIP- 9020207298 Nicolas Enrique Romero Patifio 80.121.949 TOPOGRAFO 27 | 3|2026| 31| 7 | 2026 INGRESO 27/05/2025
BOG-CUN APTO
gggsc%ic‘o JCB-06-CAVIP- 9020207298 Carlos Humberto De Ia Pava Toro 7541.461|  AUXILIAR TOPOGRAFIA 1| 6[2028| 31| 7 |2026 INGRESO 3/06/2026 APTO

PERSONAL INACTIVO
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JCB INTERVENTORIAS SAS BIC

Powered by @CamScanner“

Ingreso/Pagos
Planilla de Nomina
Periodo de Liquidacién: Del 01/07/2026 Al 30/07/2026 Fecha de Pago: 30/07/2026
Nomina: JCB INTERVENTORIA SAS BIC -
Devengos Deducciones
# CODIGO NOMBRE Trabajador Dias SUELDO AUXILIODE APORTE APORTE PACTO DEE FONDO DES NETO OTROS
1 10 LUZ ANGELICA MORENO MARTINEZ mo_muoo.ooo 0 228,000 228,000 0 0 5.244,000 0
TOTAL 5,700,000 0 228,000 228,000 0 G 5,244,000 0



https://v3.camscanner.com/user/download

JCB INTERVENTORIAS SAS BIC

Ingreso/Pagos
Planilla de Nomina
Periodo de Liquidacion: Del 01/07/2026 Al 30/07/2026 Fecha de Pago: 30/07/2026
Nomina: JCB INTERVENTORIA SAS BIC -
Devengos Deducciones
# CODIGO NOMBRE Trabajador Dias SUELDO AUXILIO DE APORTE APORTE PACTO DEE FONDO DE S NETO FIRMA OTROS OTROS
1 11 CATHERINE MERCEDES BASTIDAS 30(7,300,000 0 292,000 292,000 0 73,000 6,643,000 0
TOTAL 7,300,000 0 292,000 292,000 0 73,000 6,643,000 0 0
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USUARIO


Penodo de Liquidacion:

JCB INTERVENTORIAS SAS BIC
Ingreso/Pagos

Planilla de Nomina

Del 01/07/2026 Al 30/07/2026 Fecha de Pago: 30/07/2026

Nomina PRINCIPAL
B R - Devengos Deducciones
] COMGO NOMIEG. Trabajador Dnas S5ULLDO  AUXILIO DE APORTE APORTE PACTO DEE PRESTAMO FONDO DE 3 NETO FIRMA OTROS
7 YET R HERNANDO CUE VA! _ 300,000 0 292,000 292,000 0 0 73,000 5643000 \»&\hl\ Laar—s ) -
TOTAL 7,100,000 0 292,000 292,000 0 0 73,000 6,643,000 / 0 /o

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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A IN EXITO
TRANSACCIONE




IBRE RAZON SOCIAL CC/NIT TELEFUNU
ATINO|  80.121.949 3112002782

SATOS FACTURA _ PROFORMA __ CUENTA DE COBR
CONCEPTO y/o OBSERVACIONES: e
ASESORIA INTEGRAL EN LA REVISION Y APR!

ESTUDIOS DISENOS RESOLUCIONESY DETERMI
UE LA

5 AREA FINANCIERA O
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CONSORCIO INTERVENTORES JEL
Ingreso/Paqgos

Planilla de Nomina
Al 30/07/2026 Facha de Pago: 30/07/2026

Periodo de Liquidacién: Dal 01/07/2026
Nomina: JAE
Devengos Deducciones
* CODIGO NOM BRE Trabajador Dias SUELDO AUXILIODE APORTE  APORTE PACTODEE NETO FIRMA OTROS°  OTROS OTROS
1 67 SLBASTIAN DULNAS MOSQULRA uo_u.ooo.ooo 249,095 120,000 120,000 960,000 3,969,095 \\w\\\\mwwk\lm [ o : 0 0
0 o ) 0 0

TOTAL 3,000,000 249,095 120,000 120,000 960,000 3,969,095

Powered by CamScanner"


https://v3.camscanner.com/user/download

JCB INTERVENTORIAS SAS BIC
Ingreso/Pagos
Planilla de Nomina

Powered by @CamScanner“

Periodo de Liquidacién: Del 01/07/2026 Al 30/07/2026 Fecha de Pago: 30/07/2026
Nomina: JCB INTERVENTORIA SAS BIC -
Devengos Deducciones
# CODIGO NOMBRE Trabajador Dias  SUELDO AUXILIODE APORTE APORTE PACTO DEE FONDO DES NETO FARMA w.mm.ow OTROS
1 8 YUDY OUINDA QUINTERO uc_u.%o.ooo 249,095 140,000 140,000 1,094,041 0 4,563,136 /X\ \\.m.VN £T0 \ 0
TOTAL 3,500,000 249,095 140,000 140,000 1,094,041 0 4,563,136 \ \ 0 e .\ 1]
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https://v3.camscanner.com/user/download

/_ --\\\

( |

\\__//’
iTransferencia exitosa!

Comprobante No. 1389320157
11 Sept 2026 - 04:06 p m.

Datos de la transferencia

I

Valor de la transferencia

$300.000

Producto destino AN

Carlos Humberto De La Pava Toro
Nequi
3157059699

Producto origen

Consorcio interventores JEL
Ahorros

*1734
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4.2 PAGOS SEGUROS SOCIAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 39461569
PERIODO JULIO-2026

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS DEL COTIZANTE

J

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 150 16 56 OFICINA 308 1 Y 308 6 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:

JCB INTERVENTORIA SAS - BIC
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

B-MENOS DE 200 COTIZANTES

TIPO IDENTIFICACION:

APELLLIDOS:

CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO COTIZANTE:

COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR:

901559936

7028090

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
MORENO MARTINEZ NOMBRES:

MEDELLIN DEPARTAMENTO:

DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION:

39461569
LUZ ANGELICA
ANTIOQUIA

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras | | TIPO DE SALARIO: FIJO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA No: 6027383904 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2026 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2026 | FECHA DE PAGO: 10/08/2026 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 006- - JCBSASBIC

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO DlWwalex o | &z 2 < Q9 |8 5 S i APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR - 1,0 S VALOR TOTAL 3 CENTRO| roraL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
p wio <o o » n — < > O
Basico |2 | e FEREE 2 % a |82 3| S |g 5| &| ADMN g IBC COTIZACION | esisTENG TARIPA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 5.700.000 230301- 30|  $5.700.000 $912.000 $0 $0 $0 $ ONormal $912.000EPS005-  [30]  $5.700.000 $228.000 $0  $228.00014-23- 30|  $5.700.000 $396.80030|  $5.700.000CCF04-CCF DE | $ 228.000 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS S.A POSITIVA ANTIOQUIA

COMPARNIA
DE
SEGUROS
SA

Entregado por: Recibido por:

PAGINA 1 DE 1

2026/08/10 12:09 PM

USUARIO: SOI - CC1053605951




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

P SOPORTE DE PAGO GENERAL — I :
SOl =+ Z Bancolombia
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 902020729 || NUMERO PLANILLA: 6026527120  TIPO DE PLANILLA: Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN || peR|0po COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 150 16 56 OFICINA 308-6  TELEFONO: 5257792 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/08/10  NUMERO AUTORIZACION: 554875100
TIPO APORTANTE: 15-CONTRATANTE ~ CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 4 $0 $0 $0 $ 487.600 $ 487.600 $0 $0 $ 487.600
SUBTOTALES: $ 487.600 $0 $0 $ 487.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § 5 % 0| Hluwaoax a | =z 2| w| O |a| k| a '5 FSP. WRRRTES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
N° S NOMBRES A S Z05] z| WioLo Lo @ Y — O o > < > O o O . VOLUNTARIOS TOTAL O ~..|VALOR| TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO [SALARIO £\ E|FHFFO > > O | O =| 35 S g > = '
9 E H—_,g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR [ EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 Icc gg%AOII\]éOURI’\II\ITDEEPENDIE $1.750.905 NO T-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
1024503049 8 1 CONTRATO POSITIVA 1.750.905 121.900
IANDRES  PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
2 [cC (F_JISFEJ;FAQOA :\II\ITIDEEPENDIE $1.750.905 NO T-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
22
52283034 |0 icA  CONTRATO POSITIVA 1.750.905 121.900
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
3  [CC 7541461[DE LA PAVA INDEPENDIE INDEMN $1.750.905 NO T-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
TORO NTE SUST/DEV
CARLOS CONTRATO ISALDOS POSITIV:A 1.750.905 121.900
HUMBERTO PRESTACION COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A
4 CcC EgTNIIEgO :\II\ITIDEEPENDIE $1.750.905 NO T-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $014-23- 30 $ $ $0 $0 $0 $0 $0 $0
B0121949 100 o1 AS  CONTRATO POSITIVA 1.750.905 121.900
ENRIQUE |PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
2026/08/10 2:10 PM USUARIO: SOI CC1098779562 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7541461 || NUMERO PLANILLA: 1751723597  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS HUMBERTO DE LAPAVATORO || peR|ODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA. 0

DIRECCION: CRA 54A 167A-41  TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/13 NUMERO AUTORIZACION: 585105

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $ 218.900 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900

SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $ 121.900 $ 121.900 $0 $0 $ 121.900

SUBTOTALES: $121.900 $0 $0 $121.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . = PENSION SALUD ARP . CCF ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE | 3| & < Ol blywaox a | |z = w| <] Q | k|a S FSP APORTES INDICADOR o o CENTRO 3
0 ; ) Zlob wia<gl<ol @ | @ | 24| 9 = < |3 © ) VOLUNTARIOS .

N cion  |NOMBRES corizanTECOTIZANTE| BASICO [saLario|3 £ 0@ £ @ |FFFFS 2| 2| @823 5 12 3| %] apmIN | IBC (COTIZACION TARIFA | JOTAL | apmiIN || 1BC  |coTizacion| VAEOR | TOTAL 1 \pmiN o 1BC DE g IBC ADMIN | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
JE U < APORTE < ADRES | APORTE 2 3 APORTEAPORTE/APORTE/APORTEAPORTE
o=k 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO

L [CC7541461DE LAPAVA INDEPENDIE REQ CUMP | 1.750.905 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS008- |30 $  $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 7541461 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CARLOS  NOLUNTARIO COMPENS| | 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
HUMBERTO |AL SISTEMA AR COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A

2026/08/13 4:22 PM

USUARIO: SOI CC7541461

TOTAL PAGADO:

$ 340.800

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 36759846
PERIODO JULIO-2026

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 150 16 56 OFICINA 308 1 Y 308 6 TELEFONO:

JCB INTERVENTORIA SAS - BIC
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

TIPO IDENTIFICACION:
APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:
TIPO COTIZANTE:

DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
BASTIDAS BENAVIDES NOMBRES:
BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

36759846
CATHERINE MERCEDES
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
PLANILLA No: 6027383904 \ TIPO DE PLANILLA: PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2026 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2026 | FECHA DE PAGO: 10/08/2026 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 006- - JCBSASBIC
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 6 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O FjlWuwaox o | =z 2| w| < QO g k| o O . O . VALOR O TOTAL | O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
< win <o <o »n n — < > O
BASICO ZlePERE8 2|2 @89 3 < 129« ADMIN ® IBC COTIZACION SUBSISTENG] TARIFA ADMIN ® IBC COTIZACION | | oed ADMIN ® IBC DE APORTE | 2 IBC ADMIN APORTE APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 7.300.000 25-14 30 $7.300.000  $1.168.000 $ 36.500 $36.500 $0 $ ONormal EPS005- 30| $7.300.000 $292.000 14-23- 30| $7.300.000 $508.10030|  $ 7.300.000CCF24- $292.000 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS S.A POSITIVA COMPENSAR
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
S.A
Entregado por: Recibido por:
PAGINA 1 DE 1

2026/08/10 12:10 PM

USUARIO: SOI - CC1053605951
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‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1024503049 ANZOLA BETANCOURT JEILER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 75F NUM 62F 17SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3124204282 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 456475224 9507606633 | 2026/08/13 2026/07/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $499,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte féﬁEerTSé’F Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $218,900 $499,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0| $0) $0| $0| $0| $0| $499,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200 $1,750,905  $218,900) 50 $0 $0 50 5 50 $499,100

1 |cc |1024503049 |ANZOLAJEILER | |x| | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,750,905  $280,200[ePs037] 30 |  $1,750,905]  $218,900) 0 50| 30 0 50| 0.000%] s o 50l sof N $499,100
Total Afiliados( 1) $1,750,005|  $280,200] $1,750,005]  $218,900] 50 50 50 50 50 ) $499,100

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

EPS037

900,336,004 7 1

900,156,264 2 1

$280,200
$280,200
$218,900
$218,900
$499,100
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SALDOS E
INCAPACIDADES
S0
$0
0
50
$0

S0 $280,200
$0 $280,200
$0 $218,900
$0 $218,900
$0 $499,100



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa MONICA FIGUEROA GARCIA, identificada con CC nimero 52283034, aport6 por MONICA FIGUEROA
GARCIA identificado(a) con CC numero 52283034 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el periodo de
pension de 07 - 2026 de la siguiente forma.

NOMBRE TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE

cepce APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO

1=103

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION

EXONERADO

25-14 Administradora 5 0 30 $2,608,8 0.16000 $417,500 $0 $0 Julio-2026 92814161  22/07/2026 NO
Colombiana de 9 00
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30 $2,608,8 0.02436 $63,600 $0 $0 Julio - 2026 92814161 22/07/2026 NO
9 00
CCF24 Compensar Cajade 5 0 30 $2,608,8 0.02000 $52,200 $0 $0 Julio - 2026 92814161 22/07/2026 NO
Compensacion Fliar 9 00
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $2,608,8 0.12500 $326,100 $0 $0 Julio - 2026 92814161 22/07/2026 NO
9 00

El presente certificado se expide a los 23 dias del mes Juliode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 80121949 ROMERO PATINO NICOLAS ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 28 SUR #24 - 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3112002782 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 582923068 9508336529 1 2026/08/13 2026/08/21 | BANCO AV VILLAS 8 $545,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $218,900 $1,750,905 $42,700 $541,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905) $218,900| $0| $0| $1,750,905 $42,700 $0| $0| $541,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905(  $280,200) $1,750,905(  $218,900) 30| 50| $1,750,905 $42,700) $0) 30| $541,800
1 ec |ao121949 [ROMERO NICOLAS | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $1,750,905  $280,200[ePso0z| 30 | $1,750,905]  $218,900) 0 50l so| 14-11] 30 | $1,750,905] 2.436% 42,700 0 50l sof N $541,800
1
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200) $1,750,905 $218,900) $0) 30 $1,750,905 $42,700) $0) $0 $541,800

Pagina 1 de 2
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-11

EPS002

800,229,739

890,903,790

800,130,907

5

4

$280,200
$280,200
$42,700
$42,700
$218,900
$218,900
$541,800

$1,700
$1,700
$300
$300
$1,400
$1,400
$3,400

S0 $281,900
$0 $281,900
S0 $43,000
S0 $43,000
S0 $220,300
S0 $220,300
$0 $545,200
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1101695539
PERIODO JULIO-2026

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901498263 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1101695539
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSORCIO INTERVENTORES JEL || APELLLIDOS: DUENAS MOSQUERA NOMBRES: SEBASTIAN
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOCORRO DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 150 # 16 - 26 TELEFONO: 1111111 || TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S| | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
PLANILLA No: 6027252400 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2026 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2026 | FECHA DE PAGO: 10/08/2026 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Fluwaoix o | =)oz | 2 < Q o = 8 FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL 8 VALOR TOTAL 8 CENTRO | 1orAL 8 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
o w A< <ol »n n — < > O
BASICO Z @ |FFFFO 3| >| @ 8 Q| 3 S |g > & ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA 1 \bORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |24 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$3.000.000 230301- 30 $3.000.000 $ 480.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 480.000EPS005- 30| $3.000.000 $120.000 $0  $120.00014-23- 30| $3.000.000 $208.80030| $ 3.000.000CCF40- $ 120.000 $0 $0 $0 $0
PORVENIR SANITAS S.A POSITIVA COMFENALCO
COMPANIA SANTANDER
DE
SEGUROS
S.A
Entregado por: Recibido por:
2026/08/10 2:20 PM USUARIO: SOI - CC7228304 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SmOI wos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 7228304
PERIODO JULIO-2026

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901559936 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7228304
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JCB INTERVENTORIA SAS - BIC | | APELLLIDOS: CUEVAS MONTOYA NOMBRES: YEFER HERNANDO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL | | CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 150 16 56 OFICINA 308 1 Y 308 6 TELEFONO: 7028090 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras | | TIPO DE SALARIO: FIJO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S| | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

PLANILLA No: 6027283020 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2026 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2026 | FECHA DE PAGO: 10/08/2026 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 001 - JCBSAS PRIN

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO ElWwaoiox a | =)oz | 2 < O |g] Kk 3 FoP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO | rorAL 3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
< Wi oo <ol » n — < > O
BASICO Z gPERNS 212 5893 S g > & ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA | ApORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRES APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |24 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 7.300.000 25-14 30 $ 7.300.000 $1.168.000 $ 36.500 $36.500 $0 $ ONormal $ 1.241.000EPS005- 30| $7.300.000 $292.000 $0  $292.00014-23- 30| $7.300.000 $508.10030| $ 7.300.000CCF24- $292.000 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS S.A POSITIVA COMPENSAR
NES COMPANIA

DE
SEGUROS
S.A

Entregado por: Recibido por:

2026/08/10 12:12 PM USUARIO: SOI - CC1053605951 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI Pagos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52149027
o PERIODO JULIO-2026

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901559936 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52149027
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JCB INTERVENTORIA SAS - BIC | | APELLLIDOS: QUINTERO CAMARGO NOMBRES: YUDY OLINDA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL | | CIUDAD/MUNICIPIO: TUNJA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 150 16 56 OFICINA 308 1 Y 308 6 TELEFONO: 7028090 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras | | TIPO DE SALARIO: FIJO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S| | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

PLANILLA No: 6027383904 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2026 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2026 | FECHA DE PAGO: 10/08/2026 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: SUCURSAL | SUCURSAL / DEPENDENCIA APORTANTE: 006- - JCBSASBIC

SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO ElWwaoiox a | =)oz | 2 < O |g] Kk 3 FoP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO | rorAL 3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
< Wi oo <ol » n — < > O
BASICO Z gPERNS 212 5893 S g > & ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA | ApORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRES APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |24 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 3.500.000 25-14 30 $ 3.500.000 $560.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 560.000EPS008- 30| $3.500.000 $140.000 $0  $140.00014-23- 30| $3.500.000 $243.60030| $ 3.500.000CCF10- $ 140.000 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA COMFABOY
NES R COMPANIA

DE
SEGUROS
S.A

Entregado por: Recibido por:

2026/08/10 12:08 PM USUARIO: SOI - CC1053605951 PAGINA 1 DE 1
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i INNNNNNN\
///////4

INFORME No.6 Periodo 01 a 31 julio 2026

ANEXO 5




CONSORCIO INTERVENTORES JEL
Nit. 901.498.263-6

CERTIFICA

Que el sefior SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1.101.695.539 expedida en Socorro, Santander,
trabaja desde el 03 de Febrero del 2.026 hasta la fecha, mediante un contrato
a término indefinido y continua desempefiando sus funciones en los diferentes
proyectos adjudicados que actualmente se encuentran en ejecucion.

Asi mismo, se deja constancia que la empresa se encuentra a PAZ Y SALVO
por los siguientes conceptos:
« Afiliacién y pago de aportes al sistema de seguridad social integral ( EPS,
ARL, AFP Y CCF). o
e Presentacion y pago de la planilla integrada de la liquidacion de aportes
(PILA).
« Cumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales derivadas
del contrato de trabajo.

La presente certificacion se expide en el marco del contrato CVP-826-2025 cuyo
objeto es:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No CVP No. 826 de 2025 EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS
DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE
DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES,
ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Dejando constancia de la desvincuiacib_n del sefior Sebastian Duefias Mosquera
identificado con cedula de ciudadania no. 1.101.695.539 de Socorro, se
desvincula del citado contrato a partir ‘de la fecha.

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedritos
Teléfonos: (601)52592 — 3142645967
recursoshumanos.jcb@hotmail.com
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Se expide la presente a los Treinta y uno (31) dias del mes de Julio del Dos Mil
Veintiséis (2.026).

Cordial saludo,”

EL EMPLEADOR  EL TRABAJADOR
g/:_ A l.-/fr)/(m-aMﬂ'ﬁ a//k ; 2 > _:l:_fa
YEFER CUEV SEBASTIAN DUENAS

REPRESENTANTELEGAL DEL CONSORCIO CC. 1.101.695.539 DE SOCORRO
CONSORCIO INTERVENTORES JEL
NIT No. 901.498.263-9

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedritos
Teléfonos: (601)52592 — 3142645967
recursoshumanos.jcb@hotmail.com



JCB INTERVENTORIA SAS BIC

Nit. 901.559.936-7

CERTIFICA

Que la sefiora Luz Angélica Moreno Martinez identificada con Cédula de
Ciudadania No. 39.461.569 expedida en Valledupar, Cesar, trabaja desde
el 01 de Febrero del 2.026 hasta la fecha, mediante un contrato a término
indefinido y continua desempefiando sus funciones en los diferentes proyectos
adjudicados que actualmente se encuentran en ejecucion,

Asi mismo, se deja constancia que la empresa se encuentra a PAZ Y SALVO
por los siguientes conceptos:

» Afiliacién y pago de aportes al sistema de seguridad social integral { EPS,
ARL, AFP Y CCF).

« Presentacion y pago de la planilla integrada de la liquidacion de aportes
(PILA). ,

¢ Cumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales derivadas
del contrato de trabajo.

La presente certificacion se expide en el marco del contrato CVP-826-2025 cuyo

. -objetoes: .

CONTRATO DE INTERVENTORIA No CVP No. 826 de 2025 EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS
DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE
DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES,
'ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedritos
Teléfonos: 7028090 —- 3142645967 |
recursoshumanos.jcb@hotmail.com
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Se expide la presente a los Treinta y Uno (31) dias del mes de Julio del Dos Mil
Veintiséis (2.026)

Cordial saludo, 7

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

JE. Q T.Ll‘;’f"*ci”)

v
_ IﬁkVENDANO BRIJALDO  LUZ ANGELICA MORENO M

' REPRES NTANTE LEGAL CC. 39.461.569 DE VALLEDUPAR

JCB INTERVENTORIA SAS BIC

NIT No. 901.559.936-9

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedntos
Teléfonos: 7028090 — 3142645967
recursoshumanos.jcb@hotmail.com




JCB INTERVENTORIA SAS BIC

Nit. 901.559.936-7

CE RTI FICA

Que el sefior. Yefer Hernando Cuevas Montoya [dent|f|cado con Cedula o
de Ciudadania No. 7.228.304 expedida en Dmtama, ‘Boyaca, traba]a
desde el 23 de Enero del 2.026 hasta la fecha, mediante un contrato a término
indefinido y continua desempefiando sus funciones en los diferentes proyectos
adjudicados que actuaimente se encuentran en ejecucién.

Asi mismo, se deja constancia que la empresa se encuentra a PAZ Y SALVO
por los siguientes conceptos:

» Afiliacién y pago de aportes al sistema de seguridad social integral ( EPS,
ARL, AFP Y CCF).

» Presentacion y pago de la planilla integrada de la liquidacién de aportes
(PILA).

» Cumpiimiento de las obligaciones laborales y prestacionales derlvadas
del contrato de trabajo.

La presente certificacion se expide en el marco del contrato CVP-826-2025 cuyo
objeto es:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No CVP No. 826 de 2025 EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS
DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE
DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES L
ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO : '

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedritos
Teléfonos: 7028090 — 3142645967
recursoshumanos.jcb@hotmail.com
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Se expide la presente a los Treinta y Uno (31) dias del mes de Julio del Dos Mil
Veintiséis (2.026)

Cordial saludo,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
WLMAN AVENDARNO BRIJALDO YEFER CUEVAS MONTOY,
REPRESENTANTE LEGAL AC. 7.228.304 DE DUITAMA

JCB INTERVENTORIA SAS BIC
NIT No. 901.559.936-9

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedritos
Teléfonos: 7028090 — 3142645967
recursoshumanos.jcb@hotmail.com



§§ JCB INTERVENTORIA SAS BIC
N Nit. 901.559.936-7
7N\ LY

CERTIFICA

Que la senfora Yudy Olinda Quintero Camargo identificada con Cédula
de Ciudadania No. 52.149.027 expedida en Bogota, Cundinamarca,
trabaja desde el 01 de Febrero del 2.026 hasta la fecha, mediante un contrato
a término indefinido y continua desempefiando sus funciones en los diferentes
proyectos adjudicados que actualmente se encuentran en ejecucion.

Asi mismo, se deja constancia que la empresa se encuentra a PAZ Y SALVO
por los siguientes conceptos:

e Afiliacion y pago de aportes al sistema de seguridad social integral ( EPS,
ARL, AFP Y CCF).

e Presentacion y pago de la planilla integrada de la liquidacion de aportes
(PILA).

e Cumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales derivadas
del contrato de trabajo.

La presente certificacion se expide en el marco del contrato CVP-826-2025 cuyo
objeto es:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No CVP No. 826 de 2025 EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS
DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE
DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES,
ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedritos
Teléfonos: 7028090 — 3142645967
recursoshumanos.jcb@hotmail.com
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Se expide la presente a los Treinta y Uno (31) dias del mes de Julio del Dos Mil
Veintiséis (2.026)

Cordial saludo,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

V\A{.ﬂA LVENDANO BRIJALDO z@QUIN L7RO CAMARGO

REPRESENTANTE LEGAL CC. 52.149.027 DE BOGOTA
JCB INTERVENTORIA SAS BIC
NIT No. 901.559.936-9

Calle 150 No. 16-56 Oficina 308 - 6 Centro Comercial Cedritos
Teléfonos: 7028090 — 3142645967
recursoshumanos.jcb@hotmail.com
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INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CONSORCIO_JCB- 06 - CAVIP- BOG- CUN
NIT. No. 902.020.729-8

CERTIFICACION DE PAGOS A PARAFISCALES , SALARIOS Y
HONORARIOS

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGQO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.149.027, en calidad de
representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit 902.020.729-8 DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su
articulo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales, con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo,
honorarios y Salarios conforme a lo establecido en los términos del proyecto de INTERVENTORIA NO.
CVP-826-2025 por lo que declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO del periodo correspondiente del 01 de Julio
del 2026 al 31 de Julio de 2026, cuyo objeto es: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS

DEL PROCESO".
A continuacion relaciono los trabajadores vinculados al proyecto:
No. 1 NOMERE IDENTIFICACION CARGO

1 YUDY OLINA QUINTERO CAMARGO C.C52.149.027 DIRECTOR DE INTERVEMTORIA

2 LUZ ANGELICA MORENO MARTINEZ C.C35.461.529 RESIDENTE SOCIAL DE INTERVENTORIA

3 YEFER HERNANDO CUEVAS MONTOYA C.C7.228.304 RESIDENTE DE INTERVENTORIA

4 CATHERINE MERCEDES BASTIDAS BENAVIDES |C.C 36.759.846 RESIDENTE SSTMA

3 SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA C.C1.101.695,535 |APOYO TECNICO

ESPECIALISTAS

1 JEILER ANDRES ANZOLA BETANCOURT C.C 1.024.503.049 |ESPECIALISTA EN URBAMISMO

2 MONICA FIGUEROA GARCIA C.C52.283.034 ESPSECIALISTA RESIDENTE FORESTAL

3 NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO C.C80.121.949 TOPOGRAFO

4 CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA C.C7.541.461 AUXILIAR TOPOGRAFIA

oyt §

Nombre: YUDYOLINDA QUINTERO CAMARGO
Identificacion No. 52.149.027
Representante Legal

Ciudad v fecha: Bogotd D.C., 01 AGOSTO DE 2026

Bogoth Calle 150#16-56 Oficina 208-6 Centro Comercial Cedritos Telefax: (601)5257792
CL:314-2645967 Correo Electronico: contabilidad,jcb@notmail.com
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Cédigo: 208-MB-Ft-63
ACTA DE RECIBO DE OBRA No. 06 Version: 1
Vigente desde: 19-07-2019

ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTA D.C. OBJETO DEL CONTRATO: EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPARAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN
HABITAT " A
Cala 46 Vivienda Popuiar LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.
o eaonia | CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN CONTRATO INTERVENTORIA No. CVP-CTO-826-2022 PERIODO DELACTA| 01 jul 2026 A 22 jul 2026
gv::;RATISTA DE| CONSORCIO ALIANZA CONTRATO DE OBRA No. CVP-CTO-822-2025 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 23 enero / 2026
conTRATANTE | CAJA DE VIVIENDA POPULAR VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1,933,835,114 FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 22 julio / 2026
DIFERE| L LAD L D!
. CANTIDADES ORIGINALES VALOR ADICION IFERENCIAS CONDICIONES ACTUALIZADAS ACTA PARCIAL No. 06 VALOR ACUMULADO ACTA VALOR ACUMULADO ACTA % OBRA
ITEM DESCRIPCION (MAYORES Y MENORES) ANTERIOR PRESENTE
No.1
UN | CANTIDAD | VrUNITARIO Vr TOTAL CANTIDAD Vr TOTAL CANTIDAD Vr TOTAL CANTIDAD Vr TOTAL CANTIDAD Vr TOTAL CANTIDAD Vr TOTAL EJECUTADA
ADOQUIN EN CONCRETO COLOR TERRACOTA A25 (20X10X6cm)]
NP-23 (Suministro e instalacion. Incluye base 4cm mortero 2000 PSI y arena de| M2 131,858.05 1,063.00 140,165,107.15 1,063.00 140,165,107.15 171.73 22,643,982.93 829.87 109,425,039.95 1,001.60 132,069,022.88 94.22%
sello)
NP-24 Placa contrapiso 0.10 m 3.000 psi+malla 4mm ** M2 112,261.90 465.14 52,217,500.17 465.14 52,217,500.17 0.00 465.14 52,217,500.17 465.14 52,217,500.17 100.00%
NP-25 BARANDA CERRAMIENTOS M-83 (SUM + INST) ML 668,220.80 49.24 32,903,192.19 49.24 32,903,192.19 0.00 49.24 32,903,192.19 49.24 32,903,192.19 100.00%
NP-26 Caneca Acero linoxidable M-121 (sumin e insta) ** UN 675,237.70 12.00 8,102,852.40 12.00 8,102,852.40 12.00 8,102,852.40 0.00 0.00 12.00 8,102,852.40 100.00%
NP-27 InstalacEstac.15-BarrasParalelas 4Dad(20x20x50) UN 195,327.50 1.00 195,327.50 1.00 195,327.50 1.00 195,327.50 0.00 0.00 1.00 195,327.50 100.00%
NP-28 InstalacEstac. 1-PosteEstiram.(Aquiles)Dad30x30x70 UN 141,528.23 2.00 283,056.46 2.00 283,056.46 2.00 283,056.46 0.00 0.00 2.00 283,056.46 100.00%
NP-29 InstalacEstac6- BarrFlexPecholIndivid2Dad(30x30x70) UN 230,778.61 2.00 461,557.22 2.00 461,557.22 2.00 461,557.22 0.00 0.00 2.00 461,557.22 100.00%
ADICION No. 1 -2,209,879.84 43,207,623.82 22,619,737.34 0.00] 22,619,737.34 52.35%
NP-30 Tala de arboles h= 5.1 a 10_m incly. transp** UN 2.00 489,339.07 978,678.14 0.00 0.00 2.00 978,678.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
NP-31 Poda Aerea arboles h= 2.1 - 5 m ** UN 2.00 172,550.21 345,100.42 0.00 0.00 2.00 345,100.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
NP-32 Poda Aerea y cicatrizacién arboles h= 5.1 - 10 m * UN 7.00 513,539.43 3,594,776.01 0.00 0.00 7.00 3,594,776.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
NP-33 Poda Aerea y cicatrizacién arboles h= 10.1 - 15 m UN 2.00 794,661.80 1,589,323.60 0.00 0.00 2.00 1,589,323.60 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
NP-34 Tratamiento Silvicultural Integral Arbol entre 2.1 y 5 m de altura UN 2.00 703,473.33 1,406,946.66 0.00 0.00 2.00 1,406,946.66 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
NP-35 Tratamiento Silvicultural Integral Arbol entre 7 y 8 m de altura UN 5.00 1,063,474.33 5,317,371.65 0.00 0.00 5.00 5,317,371.65 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
NP-36 Tratamiento Silvicultural Integral Arbol entre 9 y 10 m de altura UN 2.00 1,302,053.33 2,604,106.66 0.00 0.00 2.00 2,604,106.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
NP-37 Tratamiento Silvicultural Integral Arbol de altura mayor a 10 m UN 2.00 2,375,791.67 4,751,583.34) 0.00 0.00 2.00 4,751,583.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
NP-38 Placa contrapiso 0.125 m 3000 psi Coliseo Tunal M2 126.27 153,055.85 19,326,362.18 -6.51 -996,393.58 119.76 18,329,968.60 119.76 18,329,968.60 0.00 0.00 119.76 18,329,968.60 100.00%

ACERO DE REFUERZO FY=60000 PSI. SUMINISTRO E INSTALACION. DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA NSR-10, NORMA ASTM A-706,
ICONTEC 2289 PARA EL ACERO PDR-60. INCLUYE TODOS LOS COSTOS|
NP-39 DE SUMINISTRO DE MATERIALES (REFUERZO (G60) FIGURADO,| KG 978.18 5,626.00 5,503,255.00 -215.69 -1,213,486.26 762.49 4,289,768.74 762.49 4,289,768.74 0.00 0.00 762.49 4,289,768.74 100.00%
CORRUGADO, INCLUYE EL ALAMBRE DE AMARRE), EQUIPOS,
TRANSPORTES, MANEJO, ALMACENAMIENTO, DESPERDICIOS Y MANO DE!

OBRA.

SUBTOTAL COSTO DIRECTO OBRAS 1,035,558,681.00( 45,417,504.00 -4,682,472.62 1,076,293,712.00| 13.73% 147,804,565.96| 79.88% 859,747,684.05| 93.61% 1,007,552,250.01 93.61%

GLOBAL COMPONENTE SOCIAL (INCLUYE ADMINISTRACION) 114,178,182.00 114,178,182.00| 46.95% 53,606,656.45| 53.05% 60,571,525.55| 100.00% 114,178,182.00

GLOBAL COMPONENTE AMBIENTAL (INCLUYE ADMINISTRACION) 155,313,685.00 155,313,685.00f 13.73% 31,248,497.69 79.88% 124,065,187.31| 100.00% 155,313,685.00

GLOBAL COMPONENTE SST Y PMT (INCLUYE ADMINISTRACION) 157,518,457.00 157,518,457.00| 13.73% 31,692,089.07 79.88% 125,826,367.93| 100.00% 157,518,457.00

GLOBAL CAMBIO POR VIGENCIA 54,043,536.00 54,043,536.00{ 13.73% 10,873,345.19 79.88% 43,170,190.81] 100.00% 54,043,536.00

ADMINISTRACION 30.98% 320,816,080.00 14,070,342.00] 30.98% -1,450,631.00| 30.98% 333,435,792.00| 30.98% 45,789,854.53| 30.98% 266,349,832.52| 30.98% 312,139,687.05

IMPREVISTOS 1.00% 10,355,587.00 454,176.00 1.00% -46,825.00 1.00% 10,762,938.00 1.00% 1,478,045.66 1.00% 8,597,476.84 1.00% 10,075,522.50

UTILIDAD 3.00% 31,066,760.00 1,362,526.00 3.00% -140,474.00 3.00% 32,288,812.00 3.00% 4,434,136.98 3.00% 25,792,430.52 3.00% 30,226,567.50

TOTAL A.l.U. 34.98% 362,238,427.00] 15,887,044.00| 34.98% -1,637,930.00] 34.98% 376,487,542.00| 34.98% 51,702,037.17| 34.98% 300,739,739.88| 34.98% 352,441,777.05
| COSTO TOTAL 1,878,850,968.00| 61,304,548.00 -6,320,403.00 1,933,835,114.00| 16.91% 326,927,191.54| 78.30% 1,514,120,695.53| 95.20% 1,841,047,887.06 95.20%
ANTICIPO| 30% 563,655,290.00 563,655,290.00 0.00% 0.00| 100.00% 563,655,290.00] 100.00% 563,655,290.00 100.00%

RETENCION EN GARANTIA| 10% 10.00% 32,692,719.15| 10.00% 151,412,069.55] 10.00% 184,104,788.70

| TOTAL ACTA No. 06 294,234,472.39 799,053,335.98 1,093,287,808.36

RESPONSABLE DE LA PROYECCION Y REVISION DEL ACTA PARCIAL DE OBRA RESPONSABLE DE LA VERIFICACION Y APROBACION (ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA)
CONTRATO DE OBRA No. 822 DEL ARO 2025 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 826 DEL ANO 2025

— p 2 .
FIRMA < P ~. FIRMA %WMZ;
——

NOMBRE JAIME HER%RN OSORIO NOMBRE YUDY QUINTERO CAMARGO

CARGO REPRESENTANTE LEGAL CARGO REPRESENTANTE LEGAL
PROFESION ING. CIVIL - ESP. EN GERENCIA PROYECTOS PROFESION ARQUITECTA

HOJA 3 DE 31



Cédigo: 208-MB-Ft-63
ACTA DE RECIBO DE OBRA No. 06 Version: 1
Vigente desde: 19-07-2019
ALCALDIA MAYOR . N .
DE BS&C'J"TAAY\ D.Cc. OBJETO DEL CONTRATO: EJECUTAR A PRECIOS UN!TARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENlTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN
Caja de Vivienda Popular LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.
ﬁ\ﬂgs’:ﬁ%ﬁm CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN CONTRATO INTERVENTORIA No. CVP-CTO-826-2022 PERIODO DEL ACTA 01 jul 2026 A 22 jul 2026
gi:;RATISTA DE| CONSORCIO ALIANZA CONTRATO DE OBRA No. CVP-CTO-822-2025 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 23 enero / 2026
conTraTANTE | CAJA DE VIVIENDA POPULAR VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1,933,835,114 FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 22 julio / 2026
i CANTIDADES ORIGINALES VALOR ADICION DIFERENCIAS CONDICIONES ACTUALIZADAS ACTA PARCIAL No. 06 VALOR ACUMULADO ACTA VALOR ACUMULADO ACTA % OBRA
ITEM DESCRIPCION o1 (MAYORES Y MENORES) ANTERIOR PRESENTE
UN | CANTIDAD Vr UNITARIO Vr TOTAL ’ CANTIDAD Vr TOTAL CANTIDAD Vr TOTAL CANTIDAD Vr TOTAL CANTIDAD Vr TOTAL CANTIDAD Vr TOTAL EJECUTADA
6.02 SUBBASE GRANULAR SBG-1, Y SBG-2 (SIN IMPRIMACION) M3 59.12 181,678.03 10,740,804.92 -8.57 -1,556,980.68]  50.55 9,183824.24]  35.92 6,525874.71|  14.63 2,657,949.53]  50.55 9,183,824.24] _ 100.00%
6.03 Placa contrapiso MR-36_sin reforz.+Bombeo e=15 M3 30.00 933,256.04 27,997,681.14 -30.00 -27,997,681.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04 Recubrimiento sintetico Acrilico campos deportivos M2 224.40 58,647.95 13,160,599.50 90.75 5,322,301.26]  315.15 18,482,900.76|  315.15 18,482,900.76 0.00 0.00] 31515 18,482,900.76] 100.00%
7 MOBILIARO URBANO 433,607,392.20 -122,508,562.03 311,098,830.17 56,507,262.56 215,267,023.23 271,774,285.79 87.36%
7.01 JuegoFunciénMultiple-Incluy-Nifios: 3-12Afios(12nifios UN 2.00 60,381,475.76 120,762,951.52 0.00 0.00 2.00 120,762,951.52 0.00 2.00 120,762,951.52 2.00 120,762,951.52|  100.00%
7.02 Juedo de rotacién Carrusel Cap 6 nifios de 3+ afios UN 1.00 47,008,158.25 47,008,158.25 0.00 0.00 1.00 47,008,158.25 0.00 1.00 47,008,158.25 1.00 47,008,158.25|  100.00%
7.03 JuegoMuellePanelLateralMedioTransporte2-8afiosCap: 1 UN 1.00 13,995,162.25 13,995,162.25 0.00 0.00 1.00 13,995,162.25 0.00 1.00 13,995,162.25 1.00 13,995,162.25]  100.00%
7.04 Juego muro escalar trepar deslizar:2-8AfiosCap:5nifi UN 1.00 53,956,653.58 53,956,653.58 -1.00 -53,956,653.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.05 Sefial Para Biosaludable (0.80x1.20m) dos caras UN 8.00 283,148.61 2,265,188.9: -8.00 -2,265,188.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.06 Sefial SC-120 dos caras (sumin+instal) ** UN 5.00 437,986.37 2,189,931.84. -1.00 -437,986.36 4.00 1,751,945.48 1.00 437,986.37 3.00 1,313,959.11 4.00 1,751,945.48] _ 100.00%
7.07 Sefial IDG-S -2 Dos Caras (S/Espedif-IDRD) Sum+Insta UN 5.00 652,283.30 3,261,416.50 -3.00 -1,956,849.90 2.00 1,304,566.60 1.00 652,283.30 1.00 652,283.30 2.00 1,304,566.60]  100.00%
7.08 Sefial plano ubicacion parque (SUM + INST) UN 2.00 723,401.99 1,446,803.97 -2.00 -1,446,803.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.09 BANCA EN CONCRETO TIPO M31 (SUMINISTRO E INSTALACION) UN 14.00 490,264.48 6,863,702.77. 0.00 0.00] 14.00 6,863,702.77 2.00 980,528.97|  12.00 5,883,173.80|  14.00 6,863,702.77]  100.00%
CANECA TIPO M120 (EN MALLA METALICA. INCLUYE SUMINISTRO E
7.10 INSTALACION. INCLUYE BASE EN CONCRETO 3000 PSl, PREMEZCLADO | UN 6.00 420,554.16 2,523,324.94. -6.00 -2,523,324.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
BOLARDO EN HIERRO TIPO M62 (SUMINISTRO E INSTALACION. INCLUYE
7.11 BASE EN CONCRETO 1500 PSI. PREMEZCLADOY UN 8.00 250,965.33 2,007,722.63 0.00 -0.01 8.00 2,007,722.62 5.00 1,254,826.64 3.00 752,895.98 8.00 2,007,722.62|  100.00%
7.12 CICLOPARQUEADERO TIPO 1 M- 100 (SUM + INST) UN 32.00 550,599.35 17,619,179.14 -24.00 -13,214,384.36 8.00 4,404,794.78 0.00 8.00 4,404,794.78 8.00 4,404,794.78] 100.00%
7.13 MODULO CABALLO BICICLETA ESTATICA (Suminis+Insta) UN 1.00 3,522,983.40 3,522,983.40 0.00 0.00 1.00 3,522,983.40 1.00 3,522,983.40) 0.00 0.00 1.00 3,522,983.40]  100.00%
7.14 MODULO ELIPTICA _ (Suminis+Insta) UN 2.00 3,997,442.58 7,994,885.17. 0.00 0.00 2.00 7,994,885.17 2.00 7,994,885.17 0.00 0.00 2.00 7,994,885.17]  100.00%
7.15 MODULO CAMINADOR AEREQ (Suminis. +Instal)) UN 2.00 3,427,646.32 6,855,292.64. 0.00 0.00 2.00 6,855,292.64 2.00 6,855,292.64. 0.00 0.00 2.00 6,855,292.64]  100.00%
7.16 DOTACION BARRAS ADULTOS/MAYORES-DISEN-IDRD(S+ UN 2.00 2,310,529.71 4,621,059.42 0.00 0.00 2.00 4,621,059.42 2.00 4,621,059.42 0.00 0.00 2.00 4,621,059.42] 100.00%
7.17 MODULO GIRO DE CADERA, TWISTER (SUM + INSTAL) UN 1.00 3,507,532.97 3,507,532.97. 0.00 0.00 1.00 3,507,532.97 1.00 3,507,532.97 0.00 0.00 1.00 3,507,532.97]  100.00%
7.18 GIMNASIO TORRE DOBLE POLEA ALTA Y BAJA 150 LB UN 2.00 19,662,272.19 39,324,544.38 0.00 0.00 2.00 39,324,544.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.19 INSTALACION DOTACION PLATAFORMA ADULTOS/MAYORES-I UN 1.00 305,131.87 305,131.87 -1.00 -305,131.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.20 MODULO DE FUERZA SUPERIOR ANTERIOR UN 2.00 11,351,249.81 22,702,499.63 0.00 0.00 2.00 22,702,499.63 2.00 22,702,499.63 0.00 0.00 2.00 22,702,499.63]  100.00%
7.21 MODULO BALANCIN CINTURA (PENDULO) SUM+INST UN 1.00 3,744,785.89 3,744,785.89 0.00 0.00 1.00 3,744,785.89 1.00 3,744,785.89 0.00 0.00 1.00 3,744,785.89]  100.00%
7.22 E:Rgg’\?&ggfu“ M80 (SUMINISTRO E INSTALACION. INCLUYE BASE| 60.00 359,551.04 21,573,062.68 -60.00 -21,573,062.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.23 Mantenimiento arcos (porterias) de fiitbol ** JGO 1.00 465,196.33 465,196.33 0.00 -0.01 1.00 465,196.32 0.50 232,598.16 0.50 232,598.16 1.00 465,196.32]  100.00%
7.24 JUEGO MURO DESLIZADERO-IDRD NINOS(1-5 ANOS)Sum+In UN 1.00 3,416,228.33 3,416,228.33, 0.00 0.00 1.00 3,416,228.33 0.00 1.00 3,416,228.33 1.00 3,416,228.33]  100.00%
7.25 Jueqo carrusel 5-12 afios Cap: 8 nifios UN 1.00 32,902,166.25 32,902,166.25 -1.00 -32,902,166.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.26 Rueda Giratoria Carrusel (Instalacién )"*** UN 2.00 811,681.73 1,623,363.46 -2.00 -1,623,363.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.27 MODULO BARRAS PARALELAS S (SUMIN-+INSTAL) UN 1.00 2,919,638.46 2,919,638.46! -1.00 -2,919,638.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.28 Desmonte-+Sum+Inst(PlataformaBancaAbdominal)0.5x2.0 UN 1.00 859,861.46 859,861.46 -1.00 -859,861.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.29 ESTACION 10- BANCA ABDOMINALES BAJO (SUM + INST) UN 1.00 3,368,963.55 3,368,963.55! 4.00 13,475,854.20 5.00 16,844,817.75 0.00 5.00 16,844,817.75 5.00 16,844,817.75] 100.00%
8 SENALIZACION 12,945,228.92 -2,905,104.45 10,040,124.47 6,024,074.68! 4,016,049.79 10,040,124.47] _ 100.00%
8.01 Sefial SC-120 Una cara (sumin+instal) ** UN 5.00 400,253.37 2,001,266.85! -5.00 -2,001,266.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
SENALETICA NORMAS GENERALES ZONAS INFANTILES Y ZONA
8.02 BIOSALUDABLES 120x80 orm*2 caras (Sum + Inst) UN 5.00 2,008,024.89 10,040,124.46 0.00 0.01 5.00 10,040,124.47 3.00 6,024,074.68, 2.00 4,016,049.79 5.00 10,040,124.47|  100.00%
8.03 L“:r:;':z;fe”e’a‘es Campos Deportivos 2:20m X 0,90m (incluye dados enf 100 903,837.61 903,837.61 -1.00 90383761 000 0.00 000| 000 000| 000 000|  0.00%
NP ITEMS NO PREVISTOS 0.00 501,660,905.60 501,660,905.60 33,458,059.51 460,106,761.82 493,564,821.33 98.39%
NP-01 Nivelacién y Compactacién de Subrasante(MdeO+Cilin M2 1,816.30 1,995.87 3,625,098.68]  1,995.87 3,625,098.68]  240.29 436,438.73| _ 1,755.58 3,188,659.95| 1,995.87 3,625,098.68]  100.00%
NP-02 Desmonte Banca Exist.(demol. de bases y retiro)** UN 130,890.59 15.00 1,963,358.85]  15.00 1,963,358.85 0.00] 15.00 1,963,358.85]  15.00 1,963,358.85]  100.00%
NP-03 Desmonte caneca existente + demolicion bases CORC UN 52,091.14 7.00 364,637.98 7.00 364,637.98 0.00 7.00 364,637.98 7.00 364,637.98 100.00%
NP-04 Desmonte Cicloparquadero (Cargue y retiro) -STPM** UN 52,526.40 2.00 105,052.80 2.00 105,052.80 0.00 2.00 105,052.80 2.00 105,052.80]  100.00%
NP-05 Desmonte baranda M-80 sin viga con retiro. ML 25,537.88 17.00 434,143.96]  17.00 434,143.96 0.00]  17.00 434,143.96]  17.00 434,143.96]  100.00%
NP-06 Desmonte- Cerramiento Jueqo Infantil ML 114,499.77 15.00 1,717,496.55] _ 15.00 1,717,496.55 0.00] 15.00 1717,496.55]  15.00 1,717,496.55]  100.00%
NP-07 Desmonte Sefial SC-80 - + Dado-STPM** UN 34,727.95 1.00 34,727.95 1.00 34,727.95 0.00 1.00 34,727.95 1.00 34,727.95] 100.00%
NP-08 Desmonte Sefial SC-80 2 caras - + Dado-STPM** UN 34,727.95 1.00 34,727.95 1.00 34,727.95 0.00 1.00 34,727.95 1.00 34,727.95]  100.00%
NP-09 Desmonte Sefial (IDE-67) UN 63,533.16 1.00 63,533.16 1.00 63,533.16 0.00 1.00 63,533.16 1.00 63,533.16]  100.00%
NP-10 Desmonte Sefial (IDG-S) UN 64,660.63 1.00 64,660.63 1.00 64,660.63 0.00 1.00 64,660.63 1.00 64,660.63]  100.00%
NP-11 Piso Caucho recicl 5cm (EPDM 1 CM-sbr 4cm sum-+inst) M2 365,014.00 231.84 84,624,845.76] 23184 84,624,845.76 0.00] 23184 84,624,845.76]  231.84 84,624,845.76]  100.00%
NP-12 Descapote Manual y Retiro (e=10-15Cm). M2 21,053.76 430.89 9,071,854.65]  430.89 9,071,854.65 0.00]  430.89 9,071,854.65]  430.89 9,071,854.65]  100.00%
NP-13 Excavacion manual con retiro suelo blando** M3 108,134.93 137.45 14,862,713.59 137.45 14,862,713.59 1.67 180,585.33 135.78 14,682,128.26 137.45 14,862,713.59 100.00%
NP-14 Corte en asfalto con cortadora disco 14" ML 11,974.76 158.43 1,897,161.23]  158.43 1,897,161.23 0.00]  158.43 1,897,161.23]  158.43 1,897,161.23]  100.00%
NP-15 Corte Concreto Dilatac.cortadora(e=6-10cm) ML 24,771.50 166.00 4,112,069.00]  166.00 4,112,069.00 0.00]  166.00 4,112,069.00]  166.00 4,112,069.00] 100.00%
NP-16 Desmonte_juegos infantiles ** UN 140,223.81 8.00 1,121,790.48 8.00 1,121,790.48 0.00 8.00 1,121,790.48 8.00 1,121,790.48] 100.00%
NP-17 DESMONTE EQUIPOS BIOSALUDABLES (Demolc+retiro) UN 195,426.58 17.00 3,322,251.86]  17.00 3,322,251.86 0.00]  17.00 3,322,251.86]  17.00 3,322,251.86]  100.00%
NP-18 Rodadura asfaltica mdc-12 e=0.07 compactado ** (sum+inst) M2 104,430.92 475.17 49,622,440.26] _ 475.17 49,622,440.26 0.00] 47517 49,622,440.26]  475.17 49,622,440.26]  100.00%
NP-19 Trasiego M3 (2 ayudantes) ** < 50,00 ML M3 17,918.39 184.90 3,313,110.31]  184.90 3,313,110.31 0.00]  184.90 3,313,110.31]  184.90 3,313,110.31] _ 100.00%
NP-20 Bordillo Prefabricado A81 (Suministro e instalacién) ML 82,506.00 1,043.80 86,110,762.80[ 1,043.80 86,119,762.80  13.99 1,154,258.94]  1,029.81 84,965,503.86]  1,043.80 86,119,762.80[  100.00%
NP-21 DESMONTE PISO DE CAUCHO(Trasiego-+Retiro) M2 10,778.29 79.50 856,874.06]  79.50 856,874.06 0.00]  79.50 856,874.06]  79.50 856,874.06]  100.00%
NP-22 Cafiuela T-C prefabricada (A-120) (canal)** ML 124,703.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
HOJA 2 DE 31
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Realizar las capacitaciones COPASST, VIGIA SST, X
planteadas en el cronograma de 1 2 3 APOYO SGSST
capacitaciones
Investigacién de accidentes e CUANDO SE
incidentes de trabajo CO}/’\/;SO?(TO \élé;éAS.? ST, X PRESENTE EL
|EVENTO
Divulgacion de lecciones RESIDENTE SST X CUANDO SE
aprendidas a todos los PRESENTE
trabajadores y dejar registro [ACCIDENTES E
REPRESENTANTE LEGAL, X
1 RESIDENTE SST
APOYO SGSST X
1
RESIDENTE SST X
1
RESIDENTE SST X
1 1 1 1
Total Actividades 1" 1" 3 4 0 1" 2 1 2 3 8 2 4 10 2 1" 0
MES /ANO ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-27 CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el 17% 17% 1% 12% 15% 17% 1%
%cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Programado |Ejecutado
Meta de cumplimiento 90% 90% 90% 0% 90% 0% 0% 65 65 100%

s Sy 1 W
v e resronsaE et s
carveane sastons
o nTERvENTORASAS B

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
WILMAN YESID AVENDARO BRUALDO

1CB INTERVENTORIASAS BIC
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

B WA
i

FECHA: 26-01-2026 | Version : 01 | pag 1 dfe 1
OBJETIVO
Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y en los estandares minimos del SG-SST resoluccion 0312 de 2019, con el fin de la 6n de los de trabajo y
laborales en la empresa
META INDICADOR
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (N° de j IN° de Pr
x 100
MESES DE EJECUCION DEL PROYECTO RECURSOS
@
9 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio S
2 ACTIVIDAD (s) 3 2 | IONES
© P E P P P P E P| P P P E|P P P P E|P| P P P E P P P P E P P P P E o k]
s1 s2 s3 S4 S1| s2 Ss3 S4 s1 S2 S3 S4 S1| 82 | s3 S4 S1 | S2| 83| s4 S1 | S2 | 83| s4 £ 2
5 2
< i
Definir el plan de trabajo anual ) 4 Responsable DEL SGSST X
Asignacion de recursos para el REPRESENTANTE LEGAL X
desarrollo del plan de trabajo anual| 1
|Efaborar el cronograma de RESIDENTE SST X
capacitaciones 1 1
o Conformar el COPASST o designa RESIDENTE SST X
g el vigia SST L L
2 Conformar el Comité de RESIDENTE SST X
T convivencia laboral 1 1
- Revizar y actualizar y ajustar la
Matriz de Identificacion Peligros
,Evaluacion y Valoracion de
Riesgos para la determinacion de 1 1 RESIDENTE SST x
controles para el proyecto
Definir formato para perfil Responsable DEL SGSST
sociodemografico 1 1
Realizar de Examenes IPS X
Ocupacionales de ingreso 1 1
Realizar de Examenes IPS X
Ocupacionales de retiro 1 1
Afiliaciones del personal al sistema RECURSOS HUMANOS X
de seguridad social 1 1
Notificacion de recomendaciones RECURSOS HUMANOS X
y/o restricciones médicas. 1 1
Notificacion de riesgos 1 4 RESIDENTE SST X
Divulgacion de roles y RECURSOS HUMANOS X
responsabilidades del SGSST 1 1
Realizar induccion al personal 4 4 RESIDENTE SST X
Realizar reinduccion al personal q 1 RESIDENTE SST X
Entrega de dotacién y EPP 1 4 RECURSOS HUMANOS X
Regitrar datos en formato de perfil RESIDENTE SST X
sociodemografico 1 1 2 1 1
ﬁ Implementar programa de estilo
Q de vida saludable, incluyendo
§ campanas especificas tendientes a 1 1 RESIDENTE SST X
= la prevencion y control, de la
Realizar registros de ausentismo
por enfermedad comun y cuando
se presente por enfermedad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 RESIDENTE SST X
laboral y acci de trabajo.
Realizan inspecciones planeadas COPASST, VIGIA SST, X
con la participacion del COPASST APOYO SGSST
0 VIGIA SST 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1
Reuniones del COPASST o informg] COPASST, VIGIA SST, X
del Vigia SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 APOYO SGSST
Reuniones del COMITE DE CCL, APOYO SGSST X
CONVIVENCIA LABORAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME VIGIA SST
PERIODO JULIO 2026

AW
L///II//

f
I

INFORME MENSUAL DEL VIGIA SST
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN
1. Relacion de actividades SST realizadas en el periodo:

Durante el mes de julio de 2026 se han realizado actividades de acuerdo
al plan de trabajo anual del SGSST.

Adicionalmente, se ejecutaron capacitaciones en los siguientes temas:

e (Capacitacidon ergonomia en el trabajo administrativo
e Capacitacidn ejercicio y buena alimentacién
e (Capacitacion riego fisicos

2. Ejecucion de inspecciones

Se realizaron inspecciones de orden y aseo, locativas, unidades
sanitarias y almacenamiento de productos quimicos

3. Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Durante el mes de julio de 2026 no se evidenciaron situaciones que
pudieran comprometer la seguridad o salud de los colaboradores en el
desarrollo de las actividades del proyecto.

4. Relacidén y descripcion de incidentes, accidentes o enfermedades
laborales:

Durante el mes de julio de 2026 no se presentaron incidentes,
accidentes de trabajo ni enfermedades laborales.

5. Relacién de inquietudes SST presentadas por los colaboradores:

Durante el mes de julio de 2026 no se presentaron inquietudes
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
colaboradores.

6. Recomendaciones para el SG-SST y propuestas de actividades:
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INFORME VIGIA SST
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==

PERIODO JULIO 2026

e Fortalecer las actividades de capacitacidon y sensibilizacion en

temas de reporte de actos y condiciones inseguras

Firma del VIGIA SST
Luz Angelica Moreno Martinez

C.C. 39.461.569
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) CODIGO: SG-SST-IIL1

NN
/////7)

VERSION: 1
PROGRAMA DE INSPECCIONES
A FECHA:20-02-2017
INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS PAGINA: 1DE 1
CIUDAD DE LA SEDE: Bogota, Suba Obra parque la Virgen AREA A INSPECCIONAR: Oficina Contratista
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: Catherine Bastidas NOMBRE JEFE DE AREA: NA
CARGO: Residente SSTMA FECHA DE LA INSPECCION:
N
ASPECTO A INSPECCIONAR NC [NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR [ c NA OBSERVACIONES
Cableado entubado o en canaleta Peldafios y huellas en buen estado x
Cableado protegido 8 |Peldafios y huellas con piso uniforme x
]
s
g [Toma corrente sin sobrecarga & |Peldafios y huellas con piso antideslizante x
S
£ |Extensiones eléctricas sin uniones y aisladas Pasamanos en buen estado (aplica para x
8 escaleras con mas de 5 escalones)
°
& |Enchufes en buen estado @ |Puertas en buen estado x
s t
S §
S |interruptores en buen estado & |Puertas bien asegurados x
z
= )
Tableros de circuito en buen estado X z Rutas de evacuacion debidamente sefializadas x
3
Areas libres de humedad, cerca de instalaciones © i 5
lé » 2|Rutas de evacuacion libres de obstaculos x
léctricas >
c
Canaletas con proteccion x :§ Salidas de emergencia debidamente sefializadas  |x
3
] " " -
% Luminarias limpias y en buen estado E Salld;s de emergencia habilitadas y libres de
] X
£ |Uso de persianas o cortinas para controlar la Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y
2 |cantidad de luz sanitarios limpios X
Pisos en buen estado Pisos, »paredes, mesones, lavamanos, orinales y
sanitarios en buen estado M
@
@ |Pisos antideslizantes (si aplica, segun necesidad) x Jabon disponible
[ x
Canaletas para recoleccion de aguas lluvias y Toallas desechables y/o sistema de secado de x
sifones con rejillas en buen estado x g |manos disponibles
5 it
% |Marcos y vidrios en buen estado 2 |Recipiente disponible para ubicacion de toallas |
H s desechables usadas para el secado de manos
H 8
> |Marcos y vidrios bien asegurados £ |Papel higiénico disponible
] X
]
] " " -
| Muros fijos y sin isuras 5 |Recipientes disponibles para residuos sanitarios,
H @ |uno por cada sanitario
5 = — "
= |Muros libres de humedad Ventanas L?x\sten(es en condiciones que permiten X
la ventilacién
Techos en buen estado . en i en caso de exstir x
en las
8
| Techos bien asegurados Instalaciones libres de fugas de agua x
e
Techos libres de humedad Interruptores antihumedad existentes y en buen X
estado
ASPECTO A INSPECCIONAR NC [NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR c g NA OBSERVACIONES
o |Suficiente para moviizacion segura de personas, Equipos, méquinas, herramientas y/o superficies
§ | maquinaria ylo materisies de trabajo limpias X
€ |Vias de circulacion demarcadas (i aplica), libres Magquinas y equipos sin fugas, goteras de aceite o
2 de obstaculos grasa X
@
.g Vias de circulacion limpias y ordenadas Pisos limpios y secos X
s
a
@ |zonas de paso protegidas junto a instalaciones i
w
peligrosas X Paredes limpias X
°
2
rlsos. paredes, techos, mesones y lavaplatos N 8 [ventanas impias <
impios -
Pisos, paredes, mesones y lavaplatos en buen é Los residuos sdlidos se evacuan diariamente de x
w estado X 5 |las dreas de trabajo
2 |Gabinetes para almacenamiento separado de Los recipientes para almacenamiento de residuos
2 |alimentos, menaje y elementos e aseo existentes x son suficientes en tamafio y nimero X
& |Interruptores antihumedad existentes y en buen Herramientas y elementos de trabajo guardados |
% |estado x en lugares especificos para ello
s - -
£ | Instalaciones libres de fugas de agua X Puesto de trabajo con los elementos uties e |
] indispensables para realizar la labor
Escobas, traperos y recogedores ubicados fuera Areas para ubicacion de pertenencias personales de |
del area de preparacion de alimentos X trabajadores, existentes y en buen estado
Recipiente(s) para ubicacién de residuos con i o o )
2pals) y & buon ss1ado x C: Cumple; NC: No Cumple; NA: No Aplica
+Se requiri6 la ion de de forma i 2: Si( ) No( x)

¢Se realizaron correcciones o acciones durante la inspeccién?: Si (

) No(x )

;Cudles?:

¢Se requiere plan de accién?: Si (

) No( x)

Observaciones generales:

Joy DHerei s

Firma Responsable de la Inspeccién

Firma vigia SST
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N SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD CODIGO:
N EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-A9
?s COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1
ACTA DE REUNION DE COMITE FECHA:
JCB Pagina 1 de 2
TEMA: Reunién CCL LUGAR: Oficina Interventoria ACTA N°: 6
FECHA: 22/07/2026 HORA DE INICIO: 8:00 am HORA DE FIN: 9:00 am
ASISTENTE
NOMBRE CARGO
Yudy Quintero Directora de Interventoria
Catherine Bastidas Residente SSTMA
INVITADOS
NOMBRE CARGO
ORDEN DEL DIA
1. Lectura y aprobacion del acta anterior
2. Desarrollo de los contenidos
3. Revisién de compromisos
4. Asignacién de tareas y responsabilidades
5. Fin de reunion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

. Se confirma asistencia de los que conforman el CCL

21.

Desarrollo de los contenidos

REVISION DE TEMAS DE CONVIVENCIA

Se informa que durante el mes de julio de 2026 no se tenian programadas
capacitaciones relacionadas con convivencia laboral. Asi mismo, se deja
constancia de que durante el mes de julio de 2026 no se presentaron quejas ni
casos de aco-so laboral.

Adicionalmente, en el marco del comité se abordaron los siguientes aspectos:

Relaciones interpersonales en el trabajo

Conflictos entre compafrieros.
Problemas de comunicacion.




7§ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD CODIGO:
EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-A9
A
;§ COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1
\ ' ACTA DE REUNION DE COMITE FECHA:
JCB Pagina 2 de 2
o Trato irrespetuoso o conductas hostiles.
« Dificultades entre jefes y subordinados.
3. Revisiéon de compromisos
NA
FECHA
COMPROMISO RESPONSABLE EJECUCION
NA
4. Asignacion de tareas y responsabilidades
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
FECHA
COMPROMISO RESPONSABLE EJECUCION
NA
5. Fin de reunién
ASISTENTES
NOMBRE FIRMA

YUDY QUINTERO

i+ i

CATHERINE BASTIDAS

1
- ".r'fl.‘”

. s |
[ o e S ;1-||r-.q____
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4§ CODIGO : SGSST-F-1
4/\;; .
ZONS VERSION : 0
/4§\£ X CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
— u‘:s’a ; FECHA: 26/01/2026

CONTRATO N° CVP-826-2025

DURACION: | |\ pca,
FECHA: le Oq { 202‘6 .

i Go?q@\ﬁd\o/v\ \'\Q%%o $§,'\<®

EXPOSITOR: CATHERINE BASTIDAS

ASISTENTES

ITEM NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

1 22
fhockon Dusas M. [Tha. ATbyo.]1.101.695.539 4@%_/
2
Do L

i vaxm RN

; ~f Vl\/lfl) Q. Diepger | 52.144.02 %&/Q

4 /%W &\/ &% ;zzgqu%'@l@aa/s/7/

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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¢§ CODIGO : SGSST-F-1
Z ¢§:~- VERSION : 0
; gs CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO -
e —.‘ FECHA: 20/0172026
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CODIGO :

SGSST-F-1

VERSION :

0

FECHA:

26/01/2026

CONTRATO N° CVP-826-2025

TEMA: t"

O\Dnowua— e fral
c\m,\.u\\S R oo

Ny '\o

DURACION:

l-\/\O(Ot-

FECHA:

16[ox[202 .

EXPOSITOR: CATHERINE BASTIDAS / A Q—L

ASISTENTES

ITEM

NOMBRE

CARGO

CEDULA

FIRMA

1

N v, /§>J{/\lm9
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DnY. ’L\\(A)
‘@—'v-‘é‘”}/

7.228.304

-

Yoo

S Y159

%%Lm {ermos M.

o b

1.10).£95.539

In0, ApPoJ0
J ¥ I

10

11

12

13

14

16

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

43

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2026

= b
X Ef/[/f#

Programado( ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio

Nombre de la Actividad Dirigidoa | P) Ejecutado

1|12(3|4|1|2(3(4|1|2|3(4|1(2(3|4|1|2(3(4|]1|2|3|4|1]|2]|3]| 4

Personal de
Reinduccion e Induccion del personal reintegrado o por obra

incapacidad segun las actividades del cargo Personal de

obra

Capacitacioén sobre las funciones del comité de convencia

CCL
laboral
1
. . Personal de I
Charla accidentes de trabajo
obra
1
Capacitacion sobre las funciones del COPASST O VIGIA SST| SOPASST l
1
L . - Personal de
Capacitacion en riesgo publico
obra
1
Funciones de los Brigadistas de Emergencia segun el tipo Perz%?zl de

Socializacién de la Politica de No Consumo de Cigarrilloy |Personal de

Tabaco,drogas y alcohol obra

Capacitacion sobre estilo de vida saludable y autocuidado Personal de

obra

Capacitacion sobre la camparia de cero tolerancia a los actos |Personal en

inseguros Obra

~




S . . Personal en-
Capacitacion en higiene postural y pausas activas Obra
E
s . . Personal en- I
Capacitacion en riesgo mecanico Obra
E
S . . . Personal en-
Capacitacion en riesgo biologico Obra
E 1
o e . Personal en- l
Capacitacion identificacion de peligros Obra
E 1
L . L. Personal en .
Capacitacion ejercicio y buena alimentacion Obra
E
e _ Personal en- .
Capacitacion riego fisicos
Obra
E 1
Programado ojof1]ofo|1]1 o|2(o0|1|0]|2 1(1 1 100
Ejecutado ofo|1]ojof1]|1 o|2(o0o|1(0]|2 1(1 1 1]0
Total programado 1 2 2 3 3 3 2
Total ejecutado 1 2 2 3 3 3 2
% De cumplimiento 100 100 100 100 100 100 100
ELABORACI 26/01/2026 (— ELABORADO POR APRUEBA
4 | ‘ \’}
Clle e )
PROFESIONAL SISOMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE:  CATHERINE BASTIDAS NOMBRE: WILMAN YESID AVENDARO
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N

SISTEMA DE

Y SALUD EN EL TRABAJO

&
L
2N
= \\ PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Z3
At
[ =] : [VERSION:01 PGR-ING-01 FECHA:ENERO -2026
OBJETIVO

Vigilar el estado de salud de los trabajadores desde el momento de su ingreso y durante su permanencia en el Consorcio .

ALCANCE DEL PROGRAMA
[Aplica a todo el personal que se encuentre laborando en el Consorcio
INDICADORES
Formula Meta Alcance del indicador Frecuencia del reporte Responsable
ividades MPT realizadas / Actividades MPT planeadas en N Profesional en Seguridad
ol poriodo) 100 Min 95% Enero a Diciembre de 2026 Mensual il
RESULTADOS DE LOS INDICADORES MENSUAL
ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26
Indicador No 1 Resultado Resultado Resuttado Resuttado Resuttado Resultado Resultado
P: Programado E: Ejecutado R
ACTIVIDADES CRONOGRAMA
ES
plR|ElP|R|E|P|R|E|P|R|E|P|R|E|P|R|E|P|R|E

Planificacién ( Registrar lo que se ha hecho y o que falta
por hacer)

y los
ingreso del personal

Profesional en Seguridad Industrial

[Remiti a la EPS al personal con diagnostico remitido por a IPS

en Seguridad Industrial

Profesional en Seguridad Industrial

actualizar Perfil Sociodemografico

Profesional en Seguridad Industrial

Implementacién del programa de medicina preventiva

RESPONSABLES

Sequimiento del Diagnéstico

Socializacion de la Politica de No Consumo de Cigarrillo y
Tabaco,drogas y alcohol

Profesional en Seguridad Industrial

Profesional en Seguridad Industrial

[Seguimiento y registro del ausentismo laboral

Seguimiento y registro del indice de Frecuencia

Seguimiento y registro del indice de severidad

en Seguridad Industrial

Profesional en Seguridad Industrial

Profesional en Seguridad Industrial

Profesional en Seguridad Industrial

ACTIVIDADES

ES

Evaluacion del programa de medicina preventiva

[Monitoreo del cumplimiento del objetivo y metas planteados:
[Monitoreo de los indicadores del programa.

Profesional en Seguridad Industrial

[Revisién del programa de medicina preventiva

RESPONSABLES

[Analisis del seguimiento del cumplimiento del indicador

Profesional en Seguridad Industrial

|Ajustes al programa de medicina preventiva

RESPONSABLES

|Ajustes al Programa de Gestién, segin revision al Plan de
accion.(FORMATO DE AC.AP,OM)

Profesional en Seguridad Industrial

RES| E

[Recursos financieros

Software requeridos para el anlisis de los registros

Gerente
Director de Proyectos

Gerente
Director de Proyectos

Necesario para desarrollar el Programa de medicina preventiva

Excel, Word, Power Point,

DEL PROGRAMA.

MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO
ene-26

feb-26

\ - N
DEL 120%
o Dene-26
8 100% 046054
7 046082
s 80% Dabr-26
5 046143
60%
4 mSeriest 046174
3 mSeries2 40% ojul-26
i BSeries3 046235
: 20% 046266
CRONOGRAM 0% Doct-26
A ene26  feb26  mar26  abr26 may-26  jun-26  jul26 046327
PLAN DE ACION
ACTIVIDAD. RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA | FECHA EJECUTADA OBSERVACIONES
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CUMPLIMIENTO

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

FEBRERO

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FECHA:

CUMPLIMIENTO

PAGINA: 1

CUMPLIMIENTO

Inspeccion de
instalaciones locativas

100%

1 100%

100%

Inspeccion de orden y aseo

-

100%

100%

100%

Inspeccion de extintores

-

100%

100%

Inspeccion de botiquines

1 100%

Inspeccion de EPP( si se
requiere)

1 100%

Activides ejecutadas/
programas

% Cumplimiento 100

100

100

100

100

100

T - ——
Catberine Fmififas -

Catherine Bastidas Benavides
Profesional SSTMA

Elaborado por:

Aprobado por:
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) CODIGO: SG-SST-IIL1

NN
/////7)

VERSION: 1
PROGRAMA DE INSPECCIONES
A FECHA:20-02-2017
INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS PAGINA: 1DE 1
CIUDAD DE LA SEDE: Bogota, Suba Obra parque la Virgen AREA A INSPECCIONAR: Oficina Contratista
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: Catherine Bastidas NOMBRE JEFE DE AREA: NA
CARGO: Residente SSTMA FECHA DE LA INSPECCION:
N
ASPECTO A INSPECCIONAR NC [NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR [ c NA OBSERVACIONES
Cableado entubado o en canaleta Peldafios y huellas en buen estado x
Cableado protegido 8 |Peldafios y huellas con piso uniforme x
]
s
g [Toma corrente sin sobrecarga & |Peldafios y huellas con piso antideslizante x
S
£ |Extensiones eléctricas sin uniones y aisladas Pasamanos en buen estado (aplica para x
8 escaleras con mas de 5 escalones)
°
& |Enchufes en buen estado @ |Puertas en buen estado x
s t
S §
S |interruptores en buen estado & |Puertas bien asegurados x
z
= )
Tableros de circuito en buen estado X z Rutas de evacuacion debidamente sefializadas x
3
Areas libres de humedad, cerca de instalaciones © i 5
lé » 2|Rutas de evacuacion libres de obstaculos x
léctricas >
c
Canaletas con proteccion x :§ Salidas de emergencia debidamente sefializadas  |x
3
] " " -
% Luminarias limpias y en buen estado E Salld;s de emergencia habilitadas y libres de
] X
£ |Uso de persianas o cortinas para controlar la Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y
2 |cantidad de luz sanitarios limpios X
Pisos en buen estado Pisos, »paredes, mesones, lavamanos, orinales y
sanitarios en buen estado M
@
@ |Pisos antideslizantes (si aplica, segun necesidad) x Jabon disponible
[ x
Canaletas para recoleccion de aguas lluvias y Toallas desechables y/o sistema de secado de x
sifones con rejillas en buen estado x g |manos disponibles
5 it
% |Marcos y vidrios en buen estado 2 |Recipiente disponible para ubicacion de toallas |
H s desechables usadas para el secado de manos
H 8
> |Marcos y vidrios bien asegurados £ |Papel higiénico disponible
] X
]
] " " -
| Muros fijos y sin isuras 5 |Recipientes disponibles para residuos sanitarios,
H @ |uno por cada sanitario
5 = — "
= |Muros libres de humedad Ventanas L?x\sten(es en condiciones que permiten X
la ventilacién
Techos en buen estado . en i en caso de exstir x
en las
8
| Techos bien asegurados Instalaciones libres de fugas de agua x
e
Techos libres de humedad Interruptores antihumedad existentes y en buen X
estado
ASPECTO A INSPECCIONAR NC [NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR c g NA OBSERVACIONES
o |Suficiente para moviizacion segura de personas, Equipos, méquinas, herramientas y/o superficies
§ | maquinaria ylo materisies de trabajo limpias X
€ |Vias de circulacion demarcadas (i aplica), libres Magquinas y equipos sin fugas, goteras de aceite o
2 de obstaculos grasa X
@
.g Vias de circulacion limpias y ordenadas Pisos limpios y secos X
s
a
@ |zonas de paso protegidas junto a instalaciones i
w
peligrosas X Paredes limpias X
°
2
rlsos. paredes, techos, mesones y lavaplatos N 8 [ventanas impias <
impios -
Pisos, paredes, mesones y lavaplatos en buen é Los residuos sdlidos se evacuan diariamente de x
w estado X 5 |las dreas de trabajo
2 |Gabinetes para almacenamiento separado de Los recipientes para almacenamiento de residuos
2 |alimentos, menaje y elementos e aseo existentes x son suficientes en tamafio y nimero X
& |Interruptores antihumedad existentes y en buen Herramientas y elementos de trabajo guardados |
% |estado x en lugares especificos para ello
s - -
£ | Instalaciones libres de fugas de agua X Puesto de trabajo con los elementos uties e |
] indispensables para realizar la labor
Escobas, traperos y recogedores ubicados fuera Areas para ubicacion de pertenencias personales de |
del area de preparacion de alimentos X trabajadores, existentes y en buen estado
Recipiente(s) para ubicacién de residuos con i o o )
2pals) y & buon ss1ado x C: Cumple; NC: No Cumple; NA: No Aplica
+Se requiri6 la ion de de forma i 2: Si( ) No( x)

¢Se realizaron correcciones o acciones durante la inspeccién?: Si (

) No(x )

;Cudles?:

¢Se requiere plan de accién?: Si (

) No( x)

Observaciones generales:

Joy DHerei s

Firma Responsable de la Inspeccién

Firma vigia SST




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST)

Codigo:

SG-SST-FIO1

ANNANNNN
//////4

PROGRAMA DE INSPECCIONES

Version:

1

Fecha:

20/02/2017

JCB

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

Pagina:

1de1

FECHA: 11/07/2026

LUGAR: OFICINAS INTERVENTORIA

INSTALACIONES LOCATIVAS

NC [ NA ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Los pisos estan secos y sin residuos

Los pasillos estan libres de obstaculos

Las paredes estan limpias y en buen estado

Las escaleras estan limpias, en buen estado y libres de
obstaculos

x| X| X| X6

Las ventanas estan limpias sin impedir la entrada de
Huz natural

El sistema de iluminacion esta mantenido en forma
eficiente y limpio

Los techos estan en buen estado

Las instalaciones eléctricas tienen el cableado y las

o
Las sefiales de seguridad estan en su lugar de
ubicacion y visibles

OFICINAS

Las carpetas se encuentran archivadas

En los escritorios se cuenta con espacio suficiente para
realizar las labores

>

Se cuenta con archivadores suficientes para almacenar
documentos.

Los escritorios se encuentran limpios, libres de
residuos.

SERVICIOS SANITARIOS

Se encuentran en adecuadas condiciones de
funcionamiento.

Cuentan con dotacion de papel higiénico, jabdn y
toallas desechables.

ALMACENAMIENTO

Las areas destinadas para almacenamiento estan
sefalizadas y en orden.

Los materiales e insumos estan identificados.

Los insumos estan correctamente almacenados.

MAQUINAS Y EQUIPOS

Se encuentran limpias y libres en su entorno de todo
material innecesario.

Poseen las protecciones adecuadas.

RESIDUOS SOLIDOS

Las canecas estan ubicadas en sitios accesibles y
proximos.

Estan claramente identificadas segun el contenido de
|las basuras.

Los recipientes disponibles para recoleccion de
desechos organicos tienen tapa y la mantienen en su

Se dispone de un lugar para almacenamiento y
manipulacion de los Utiles y elementos de aseo.

OBSERVACIONES:

REALIZADA POR Catherine Bastidas

CARGO Residente SSTMA

FIRMA (el By —ard |
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@) POSITIVA ot

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE
La empresa JCB INTERVENTORIA SAS - BIC identificada con tipo y niUmero de documento NI 901559936 registra afiliacion ACTIVA a
POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 11/03/2022 y clase de riesgo 5.

La informacién consultada en la base de datos de la aseguradora para la generacién de la constancia es del afio 2026 para los eventos
de Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales

Mes AT No Mortales EL No Mortales AT Mortales EL Mortales Total
Reportados Reportadas Reportados Reportadas
Julio 0 0 0 0 0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicion: 10/08/2026 10: 12

La autenticidad de este documento electrénico puede ser

-
i . o i Para

verificado dando click en el siguiente enlace: ! Lerificacion

(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnI? : de Positiva

token=NV1gPyNIkMFF2/3kpCRKE5SdvC04t0/f+mEoTIUMQpE=) *
Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153—69 Linea gratui?a nacional: (+57) 01-8000-1M1-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGUSQ_’DOOR’;
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@positiva.gov.co ggLTOFI’:‘)BlA’!J_OS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 P.m

. - - - _ . www.positiva.gov.co
0 Positiva Compafia de Seguros “\” @PositivaCol (@) PositivaCol OPDBItIVGSEgUrDS 48
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO DE ACCIDENTALIDAD

version:01 1/01/2024
Datos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Consolidado
Total de accidentes de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de accidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de accidentes de trabajo con incapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de dias perdidos por accidente de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Concepto de Enfermedad Laboral (nuevos) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Concepto de Enfermedad Laboral (antiguos) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de investigaciones de accidentes de trabajo realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0
Formula Nivel de Desagregacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Consolidado
(Namero de accidentes de trabajo que se presentaron| . oo g frecuencia de accidentalidad 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
en el mes/ Numero de trabajadores en el mes) *100
(Numero de dias de incapacidad por accidente de
trabajo en el mes + numero de dias cargados en el Indice de Severidad de accidentalidad 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
mes/Nimero de trabajadores en el mes) *100
(Numero de accidentes de trabajo mortales que se
presentaron en el afio/Total de accidentes de trabajo Proporcion de accidentes mortales 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
que se presentaron en el afio) *100
(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad
laboral en el periodo “Z"/ Promedio de trabaj en i Laboral 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
el periodo “Z")*100.000
(Ntmero de casos nuevos de enfermedad laboral en
el periodo “Z'/Promedio de trabajadores en el periodo Incidencia Enfermedad laboral 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
“Z°) *100.000
Indice de frecuenca de accidentalidad Indice de severidad de accidentalidad
100% 100%
80% 80%
60% 60%
0% 40%
20% 20%
— e e e e e e
0% 0% —_— e e e e e
Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Prevalencia de la enfermedad laboral Incidencia de la enfermedad laboral
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 0%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
0% 20%
10% 10%
0% 0%
3

Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO DE AUSENTISMO

ANAANNN
k///////

=) Version: 01 Fecha:01-01-2024
Datos ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 | Consolidado
Total de dias laborales Programados 8 24 25 26 24 23 26 156
Total de dias ausentes por incapacidad laboral 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de dias ausentes por enfermedad general 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de personas ausentadas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de empleados 6 8 11 10 9 9 9 9
Formula Nivel de Desagregacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Consolidado
(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o
comuin en el mes/ Numero de dias de trabajo Ausentismo por causa médica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
programados en el mes) *100

Indice de ausentismo por causa medica

1,0
0,9
08
0,7
0,6
05
0,4
03
0,2

0,0

Enero Febrero

Marzo Abril Mayo Junio

49




INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i INNNNNNN\
///////4

INFORME No.6 Periodo 01 a 31 julio 2026

ANEXO 16




Z3 i .

gg SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 0
N

== INFORMACION DEL PERSONAL PARA EVACUACION MEDICA (MEDEVAC) cODIGO SGSST-F-10

OBJETO: el Plan de Evacuacion Médica (MEDEVAC) es un sistema escalonado de atencidn que tiene como objetivo el de prestar la atencién inmediata, apropiada y necesaria a cualquier empleado que se accidente o se enferme en el sitio de trabajo.

AVISO DE PRIVACIDAD: "Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequivoca al Consorcio JCB-06-CAVIP-BOG-CUN a dar tratamiento de mis datos personales (y/o de los datos personales del menor de edad o persona con discapacidad cognitiva que represento) aqui
consignados, para que sean almacenados, usados, circulados o suprimidos, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de de datos personales, que declaro conocer y estar informado de los canales de atencidn consignados en la misma a los que podré dirigirme para el
ejercicio de mis derechos. Asi mismo, declaro que se me ha advertido la posibilidad de oponerme al tratamiento de datos sensibles, a lo cual manifiesto mi autorizacién expresa para su tratamiento".

No. DE

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

INFORMACION MEDICA

ALERGIA ALGUN

ITEM NOMBRE DEL TRABAJADOR < EDAD SALUD PENSION ARL GR SANGUINEO RH
IDENTIFICACION NOMBRE DIRECCION TELEFONO O CELULAR PREVIA MEDICAMENTO
1 |Catherine Mercedes Bastidas 36.759.846 43 SANITAs | COLPENSH (o itiva Carrera 54 No.64A-75 Ninguna A+ No
Benavides ONES Carlos Fernandez Gomez 3138341924
2 |Luz Angelica Moreno Martinez 39.461.569 44 SANITAS | PORVENIR | Positiva Rafael Moreno Carrera 65b- No.32C-11 3003081345 Ninguna O+ No
Calle 13 # 27-60 Torre 2
. Marcela Ballesteros L
3 |Yefer Hernando Cuevas Montoya 7.228.304 53 SANITAS CO(;SEEQSI Positiva Pefia apartamento 905 floresta club 3114400351 Tensi6n alta B+ No
Duitama
4 |Yudy Olinda Quintero Camargo 52.149.027 52 g(R)MPENS CO&S&;\ISI Positiva [Gustavo Pacacira Neira |av universitaria 53-155 3114560872 Cirrosis Biliar primaria O+ No
5 |Jeiler Andrés Anzola Betnacourt 1.024.503.049 35 NUEVA | COLPENSI Positiva [Carmenza Betancourt Ninguna O+ No
EPS ONES Carrera 75f No 62f 17 sur 3125243595
6 |Monica Figueroa Garcia 52.283.034 47 COMPENS | COLPENSI Positiva Juan Carlos f|gueroa Calle 28 B sur #12 D 33 3158747232 Ninguna O+ No
AR ONES Garcia
. o - Leidy yarith Diaz .
7 |Sebastian Duefias Mosquera 1.101.695.539 29 SANITAS PORVENIR Positiva . 3203936441 Ninguna O+ No
Armenta Paseo Catalufia casa 559 MZ
Piedecuesta Santander
8 [Nicolas Enrique Romero Patifio 80.121.949 42 SALUD PROTECCION | Positiva | Marlene Patifio Silva 3138433964 NA o+ Ninguno
TOTAL Calle 36B Sur No. 3A-20 Este
Compensa | colpensione Carrera 54% No.167%-41 Barrio San
Carlos Alberto De La Pava Toro 7.541.461 63 P P Positiva Andrea De la Pava  |Cipriano Conjunto Oikos Arista Bloque 4 Ninguna A+ No
9 r d Apto 203 3164950049

50




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL CODIGO:

TRABAJO (SG-SST) SG-SST-PLE1
PREVENCION DE EMERGENCIAS VERSION: 3
FECHA: Oct.2021

PLAN DE EMERGENCIAS — PLANO DE RUTAS DE EVACUACION
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i INNNNNNN\
///////4

INFORME No.6 Periodo 01 a 31 julio 2026

ANEXO 17
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO DE ACCIDENTALIDAD

version:01 1/01/2024
Datos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Consolidado
Total de accidentes de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de accidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de accidentes de trabajo con incapacidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de dias perdidos por accidente de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Concepto de Enfermedad Laboral (nuevos) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Concepto de Enfermedad Laboral (antiguos) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de investigaciones de accidentes de trabajo realizadas 0 0 0 0 0 0 0 0
Formula Nivel de Desagregacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Consolidado
(Namero de accidentes de trabajo que se presentaron| . oo g frecuencia de accidentalidad 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
en el mes/ Numero de trabajadores en el mes) *100
(Numero de dias de incapacidad por accidente de
trabajo en el mes + numero de dias cargados en el Indice de Severidad de accidentalidad 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
mes/Nimero de trabajadores en el mes) *100
(Numero de accidentes de trabajo mortales que se
presentaron en el afio/Total de accidentes de trabajo Proporcion de accidentes mortales 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
que se presentaron en el afio) *100
(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad
laboral en el periodo “Z"/ Promedio de trabaj en i Laboral 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
el periodo “Z")*100.000
(Ntmero de casos nuevos de enfermedad laboral en
el periodo “Z'/Promedio de trabajadores en el periodo Incidencia Enfermedad laboral 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
“Z°) *100.000
Indice de frecuenca de accidentalidad Indice de severidad de accidentalidad
100% 100%
80% 80%
60% 60%
0% 40%
20% 20%
— e e e e e e
0% 0% —_— e e e e e
Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Prevalencia de la enfermedad laboral Incidencia de la enfermedad laboral
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 0%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
0% 20%
10% 10%
0% 0%
3

Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio



INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i INNNNNNN\
///////4

INFORME No.6 Periodo 01 a 31 julio 2026

ANEXO 18
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Cédigo: 208-GD-Ft-06
Version: 4 Pag. 1de 7
- ACTA DE REUNION
ALCALDIA MAYOR
Nkt e Vigente desde: 07/06/2017
Tema o Asunto: COMITE DE OBRA Reunion | 5
Numero:

Fecha: 02/JUL2026 Hora: 9:00 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de quien ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
organiza la reunion: Directora de Interventoria
Archivada en:
1. ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR

2. COMPONENTE SOCIAL.

3. COMPONENTE SST

4. COMPONENTE TECNICO.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado

Fecha

Acciones acordadas Responsable .
Compromiso

(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO CONTRATISTA 16/ABR/2026 PENDIENTE ENTREGA DEL
AMBIENTAL DEL MATERIAL DE CERTIFICADO
RECIRCULACION (ADOQUIN).

VISITADEL IDRD AL SITIO DE LA OBRA CVP-DMB 22/JUN/2026 | PENDIENTE LA CONFIRMACION DE
LA VISITA POR PARTE DE LA
ENTIDAD

2.2 Desarrollo de la reuniéon

COMPONENTE SOCIAL

PQRS: No se presentaron PQRS durante la presente semana.

PERSONAL OBRA (35) PERSONAL INTERVENTORIA (10)
Operativos: 9 Administrativos: 10
Administrativos: 15 Mujeres (4) 40 %
Mujeres (8) 23% Hombres (6) 60 %

Mano de obra no calificada (6) 17%
Condicion de discapacidad (1) 2%
Vulnerabilidad (7) 20%

COMPONENTE SST - AMBIENTAL
Con respecto al Certificado pendiente se espera respuesta del Proveedor en el trascurso de la
presente semana.




Cddigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.2de 7

ACTA DE REUNION

HABTAT Vigente desde: 07/06/2017

Cain cu w Vivisnce Mopumsr

COMPONENTE TECNICO

AVANCE DE OBRA: Con corte 28/junio/2026

TOTAL DEL PROYECTO COMPONENTE OBRA PLANES DE GESTION

Avance 84.00% Avance 85.72% Avance 78.80%

Programado Programado Programado
Avance Ejecutado 78.30% Avance Ejecutado 79.89% Avance Ejecutado 73.50%
Variacion -5.70% Variacion -5.83% Variacion -5.30%

e CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS

PRODUCTO F/SALIDA | FILLEGADA | F/LLEGADA | INICIODE
JEQUIPO ORIGEN | COLOMBIA OBRA INSTALACION [ CONTROL INTERVENTORIA
SE VERIFICO QUE LOS
EQUIPOS BIOSALUDABLES

EQUIPOS . . SE ENCUENTRAN EN

| BlosALUDABLES 15/04/2026 | 23/05/2026 | 06/jun/2026 | 09/jun/2026 o E ENCUENTRANEN

Q CONFIRMACION PARA SU

g INSTALACION

he| JuEGOS 15/04/2026 | 20/05/2026 | 06/un/2026 | 09/jun/2026 JUEGO INSTALADO

&| INFANTILES

| piso caucHo 15/04/2026 | 25/05/2026 | 10/un/2026 | 16/jun/2026 PISO INSTALADO
ADOQUIN DE PENDIENTE REMATES JUNTO
ADOQUIND N.A NA A LA PLACA DE

BIOSALUDABLES

_ PENDIENTE REMATES JUNTO

<| SARDINELES N.A N.A 26/mar/2026 | 10/abr/2026 A LA PLACA DE

2 BIOSALUDABLES

o PENDIENTE REMATES JUNTO

<| BORDILLOS N.A N.A 10/abr/2026 | 10/abr/2026 A LA PLACA DE

BIOSALUDABLES

ACTIVIDADES ADICION No 1 — ESTADO DE EJECUCION:

PLACA DE EQUIPOS BIOSALUDABLES:

Se tiene previsto continuar con las actividades de excavacion, se tiene previsto la llegada de la sub-base
para el dia de mafiana 03 de julio de 2026.

Se realiza la conformacion del area de equipos bio-saludables y se estan rematando el adoquin que llega
junto al sardinel de la placa.

Con respecto a las actividades de SILVICULTURA, a la fecha no se ha recibido respuesta de la SDA, por
lo que las actividades programadas no se han ejecutado a la fecha.

La Interventoria solicita que una vez finalizada la actividad de instalacion y compactacion de subbase se
tomen las respectivas densidades.
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Cadigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag. 3de 7

ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR

posar Sk Vigente desde: 07/06/2017

Calm cu e Vvience Mo

Se recuerda al Contratista que se debe tener en cuenta todos los materiales contemplados dentro del APU
presentado.

El contratista manifiesta que tiene ya en bodega listo el armado de la malla para la placa, pero no la lleva
a obra por temas de seguridad.

Se recomienda mantener en obra el personal necesario para la ejecucion tanto de las actividades que se
encuentran en ejecucion como de los remates pendientes.

ESTADO ACTUAL DE LAS ACTIVIDADES INICIALES:
Fueron evidenciados demasiados detalles pendientes de corregir en cada una de las zonas que conforman
el parque, por lo que se le solicita al contratista avanzar con la ejecucién de los mismos.

ACTIVIDAD OBSERVACION

RETAMAR ZONAS DE EMPRADIZDO JUNTO A SENDEROS
Empradizacion, contenedores | PEATONALES, TERMINAR EL CIERRE DEL ARBOL DE LA ZONA
DE LA PLACA DE BIOSALUDABLES

Sardinel tipo (A10 ) REMATAR UNIONES DE SARDINELES

Rampas acceso MEJORAR ACABADO JUNTO A ZONA DE ADOQUIN

Acabado de las porterias de la | RESANAR Y CORREGIR PINTURA DE LAS BASES DE LA CANCHA
cancha DE BALONCESTO

Pintura — ciclo-parqueaderos y

MEJORAR REMATES DE LA PINTURA CONTRA EL BORDILLO
zona de fuerza

Juego de rotacion Carrusel PROTEGER JUEGO CON POLIETILENO
MEJORAR EL REMATE DEL ACABADO DE LAS BASES DE LAS
Banca en concreto BANCAS EN EL SECTOR PEATONAL JUNTO A LA ZONA DE
FUERZA
REMATAR PINTURA DE CICLOPARQUEADEROS JUNTO A LA

Ciclo parqueadero BASE

PROTEGER CON POLIETILENO Y REVISAR QUE LOS PUNTOS
DE APOYO DEL MURO ESTEN AJUSTADOS

ALINEAR BASE DE APOYO DE UNA DE LAS BANCAS EN DONDE
UNA DE SUS BASES QUE QUEDO POR FUERA DE EJE

Piso en Caucho REMATAR ZONA DONDE SE EVIDENCIS RAYONES EN EL PISO
DE CAUCHO

Juego Muro deslizadero

Banca Abdominales Bajo

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se recuerda al Contratista que de acuerdo con el comunicado que llego de la UAESP, se coordine la visita
para la revision del alumbrad publico del parque con el propésito de que todas las luminarias queden
funcionando.

PROXIMO COMITE:
Jueves 09 de julio de 2026 9:30AM

3. COMPROMISOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

HARTATY

Calm cu w Vivience Mopumer

ACTA DE REUNION

Cadigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.4de 7

Vigente desde: 07/06/2017

Responsable

Fecha
Comprometida

Observaciones:

4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma
ING. SERGIO GOMEZ APOYO A LA SUPERVISION -
CVP
ING JAIME HERRERA DIRECTOR DE OBRA T
S iy
ING LUIS MOROS PROF. GERENCIA PROYECTOS J::LJ&QGS‘
ARQ. ALEXANDER MORICE RESIDENTE DE OBRA
— ety
ING. TATIANA ROCHA RES. SST - OBRA et [ } \
Tt
YULY PATRICIA PULIDO PROFESIONAL SOCIAL — OBRA \1 , u
ANA SOFIA MORALES AUXILIAR SOCIAL )\ \S
( )
ol O
ARQ. YUDY QUINTERO DIR. INTERVENTORIA QM_

ING. YEFER CUEVAS M.

RES. INTERVENTORIA

(o Gt 7

ANGELICA MORENO RES. SOCIAL INTERVENTORIA
] —,J—C\K D Mor\epv\_)
MONICA FIGUEROA ESP. , FORESTAL
INTERVENTORIA }]ée«&,m{ oy crre,
ING. SEBASTIAN DUENAS ING. DE APOYO ;
INTERVENTORIA J
CATHERINE BASTIDAS RES. SISOMA INTERVENTORIA
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Cddigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.5de 7

ACTA DE REUNION

WABTAT Vigente desde: 07/06/2017

Cain cu w Vivience Popuss
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HABITAY

ACTA DE REUNION

Cddigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.6de 7

Vigente desde: 07/06/2017
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Cédigo: 208-GD-Ft-06
Version: 4 Pag. 1de 7
- ACTA DE REUNION
ALCALDIA MAYOR
Nkt e Vigente desde: 07/06/2017
Tema o Asunto: COMITE DE OBRA R o
Numero:

Fecha: 09/JUL2026 Hora: 9:00 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de quien ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
organiza la reunion: Directora de Interventoria
Archivada en:
1. ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR

2. COMPONENTE SOCIAL.

3. COMPONENTE SST

4. COMPONENTE TECNICO.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado

Fecha

Compromiso (Sin iniciar, en

ejecucion, Finalizada)

Acciones acordadas Responsable

REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO CONTRATISTA 16/ABR/2026 PENDIENTE ENTREGA DEL

AMBIENTAL DEL MATERIAL DE CERTIFICADO

RECIRCULACION (ADOQUIN).

VISITA DEL IDRD AL SITIO DE LA OBRA CVP-DMB 22/JUN/2026 PENDIENTE LA CONFIRMACION DE
LA VISITA POR PARTE DE LA
ENTIDAD

2.2 Desarrollo de la reunién

COMPONENTE SOCIAL
PQRS: No se presentaron PQRS durante la presente semana.

Se informa que las actividades de reverdecimiento se encuentran programadas par el dia 25 de julio de
2026, se recomienda hacer actividades de vigilancia de la parte técnica.

PERSONAL OBRA (35) PERSONAL INTERVENTORIA (10)
Operativos: 9 Administrativos: 10
Administrativos: 15 Mujeres (4) 40 %
Mujeres (8) 23% Hombres (6) 60 %

Mano de obra no calificada (6) 17%
Condicion de discapacidad (1) 2%
Vulnerabilidad (7) 20%

COMPONENTE SST - AMBIENTAL
Fue remitido el respectivo Certificado por parte del Proveedor, sin embargo, el mismo registraba
cantidades en M3 y es necesario ajustarlo en Toneladas.
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Cadigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.2de 7

ACTA DE REUNION

HABITAT Vigente desde: 07/06/2017

Cain cu w Vivisnce Mopumsr

COMPONENTE TECNICO

AVANCE DE OBRA: Con corte 05/julio/2026

TOTAL DEL PROYECTO COMPONENTE OBRA PLANES DE GESTION

Avance 86.36% Avance 86.81% Avance 84.98%

Programado Programado Programado
Avance Ejecutado 85.13% Avance Ejecutado 87.14% Avance Ejecutado 79.04%
Variacion -1.23% Variacion 0.33% Variacion -5.94%

e CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS

PRODUCTO F/SALIDA | FILLEGADA | F/LLEGADA | INICIODE
/EQUIPO ORIGEN | COLOMBIA OBRA INSTALACION [ CONTROL INTERVENTORIA
SE VERIFICO QUE LOS
EQUIPOS BIOSALUDABLES

EQUIPOS . . SE ENCUENTRAN EN

| BlosALUDABLES 15/04/2026 | 23/05/2026 | 06/jun/2026 | 09)jun/2026 o E ENCUENTRANEN

Q CONFIRMACION PARA SU

< INSTALACION

he| JuEGOS 15/04/2026 | 20/05/2026 | 06/jun/2026 | 09/jun/2026 JUEGO INSTALADO

&S| INFANTILES

| piso caucho 15/04/2026 | 25/05/2026 | 10fun/2026 | 16/juni2026 PISO INSTALADO
ADOQUIN DE PENDIENTE REMATES JUNTO
ADOQUIND N.A NA A LA PLACA DE

BIOSALUDABLES

_ PENDIENTE REMATES JUNTO

<| SARDINELES N.A N.A 26/mar/2026 | 10/abr/2026 A LA PLACA DE

2 BIOSALUDABLES

O PENDIENTE REMATES JUNTO

<| BoRDILLOS N.A N.A 10/abr/2026 | 10/abr/2026 A LA PLACA DE

BIOSALUDABLES

ACTIVIDADES ADICION No 1 — ESTADO DE EJECUCION:

PLACA DE EQUIPOS BIOSALUDABLES:

A la fecha se esta terminando de realizar la compactacion de la sub-base del area de biosaludables, se
informa que para el dia 10/jul/2026, la toma de densidades y para el dia 11/jul/2026 la fundida de la placa

La Interventoria solicita realizar el retiro del material de excavacion que aun se encuentra en la obra.

Con respecto a las actividades de SILVICULTURA, a la fecha no se ha recibido respuesta de la SDA, por
lo que las actividades programadas no se han ejecutado a la fecha.

Se reitera la recomendaciéon de mantener en obra el personal necesario para la ejecucién tanto de las
actividades que se encuentran en ejecucion como de los remates pendientes.

Se solicita la entrega de los certificados de calidad de los materiales y las densidades




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

HARNTATY

Calm cu e Vvience Mo

Cadigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag. 3de 7

ACTA DE REUNION

Vigente desde: 07/06/2017

ESTADO ACTUAL DE LAS ACTIVIDADES INICIALES:
Se evidencia que continlan detalles pendientes de corregir en cada una de las zonas que conforman el

parque.

La Interventoria solicita que una vez se finalice cada uno de los detalles se realice el correcto cerramiento

del area.

ACTIVIDAD

OBSERVACION

Empradizacion, contenedores

Sardinel tipo (A10 )

Rampas acceso

Acabado de las porterias de la
cancha

Pintura — ciclo-parqueaderos y
zona de fuerza

Juego de rotacion Carrusel
Banca en concreto

Ciclo parqueadero

Juego Muro deslizadero

Banca Abdominales Bajo

Piso en Caucho

RETAMAR ZONAS DE EMPRADIZDO JUNTO A SENDEROS
PEATONALES, TERMINAR EL CIERRE DEL ARBOL DE LA ZONA
DE LA PLACA DE BIOSALUDABLES

REMATAR UNIONES DE SARDINELES

MEJORAR ACABADO JUNTO A ZONA DE ADOQUIN

RESANAR Y CORREGIR PINTURA DE LAS BASES DE LA CANCHA
DE BALONCESTO

MEJORAR REMATES DE LA PINTURA CONTRA EL BORDILLO

PROTEGER JUEGO CON POLIETILENO

MEJORAR EL REMATE DEL ACABADO DE LAS BASES DE LAS
BANCAS EN EL SECTOR PEATONAL JUNTO A LA ZONA DE
FUERZA

REMATAR PINTURA DE CICLOPARQUEADEROS JUNTO A LA
BASE

PROTEGER CON POLIETILENO Y REVISAR QUE LOS PUNTOS
DE APOYO DEL MURO ESTEN AJUSTADOS

ALINEAR BASE DE APOYO DE UNA DE LAS BANCAS EN DONDE
UNA DE SUS BASES QUE QUEDO POR FUERA DE EJE
REMATAR ZONA DONDE SE EVIDENCIS RAYONES EN EL PISO
DE CAUCHO

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se solicita la radicacion de los Informes Técnicos, Social, STT y Ambiental para realizar la respectiva

radicacion ante la CVP.

PROXIMO COMITE:

Jueves 09 de julio de 2026 9:30AM

3. COMPROMISOS

Fecha

e D Comprometida

Observaciones:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

HARTATY

Calm cu w Vivience Mopumer

ACTA DE REUNION

Cadigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.4de 7

Vigente desde: 07/06/2017

4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre

Dependencia

Firma

ING. SERGIO GOMEZ

APOYO A LA SUPERVISION -
CVP

ING JAIME HERRERA

DIRECTOR DE OBRA

ING LUIS MOROS

PROF. GERENCIA PROYECTOS

ARQ. ALEXANDER MORICE RESIDENTE DE OBRA /\}‘T“‘ ]
ING. TATIANA ROCHA RES. SST - OBRA @W

YULY PATRICIA PULIDO PROFESIONAL SOCIAL — OBRA H@w
ANA SOFIA MORALES AUXILIAR SOCIAL (\‘ \ E

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

ING. YEFER CUEVAS M.

RES. INTERVENTORIA

/V‘

ANGELICA MORENO RES. SOCIAL INTERVENTORIA

MONICA FIGUEROA ESP. , FORESTAL i
INTERVENTORIA &f‘&?ﬁm{bmé S

ING. SEBASTIAN DUENAS ING. DE APOYO J
INTERVENTORIA

CATHERINE BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

Cre B fedes




HABITAY
Caln cu w Vvience Mopums:

ACTA DE REUNION

Cddigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.5de 7

Vigente desde: 07/06/2017
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Cédigo: 208-GD-Ft-06
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. ACTA DE REUNION
ALCALDIA MAYOR
Nkt e Vigente desde: 07/06/2017
Tema o Asunto: COMITE DE OBRA RN o5
Numero:

Fecha: 16/JUL2026 Hora: 9:00 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de quien ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
organiza la reunion: Directora de Interventoria
Archivada en:
1. ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR

2. COMPONENTE SOCIAL.

3. COMPONENTE SST

4. COMPONENTE TECNICO.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado

Fecha

Compromiso (Sin iniciar, en

ejecucion, Finalizada)

Acciones acordadas Responsable

REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO CONTRATISTA 16/ABR/2026 PENDIENTE ENTREGA DEL

AMBIENTAL DEL MATERIAL DE CERTIFICADO

RECIRCULACION (ADOQUIN).

VISITA DEL IDRD AL SITIO DE LA OBRA CVP-DMB 22/JUN/2026 PENDIENTE LA CONFIRMACION DE
LA VISITA POR PARTE DE LA
ENTIDAD

2.2 Desarrollo de la reunién

COMPONENTE SOCIAL
PQRS: No se presentaron PQRS durante la presente semana.

Se informa que las actividades de reverdecimiento se encuentran programadas una vez se cumpla el plazo
contractual.

PERSONAL OBRA (35) PERSONAL INTERVENTORIA (10)
Operativos: 9 Administrativos: 10
Administrativos: 15 Mujeres (4) 40 %
Mujeres (8) 23% Hombres (6) 60 %

Mano de obra no calificada (6) 17%
Condicién de discapacidad (1) 2%
Vulnerabilidad (7) 20%

COMPONENTE SST - AMBIENTAL
El Contratista manifiesta que ya llego el certificado se realizara revisiéon del mismo por su parte, y
luego se remitira a la Interventoria.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C
HABITAT

Cain cu w Vivisnce Mopumsr

ACTA DE REUNION

Cadigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.2de 7

Vigente desde: 07/06/2017

COMPONENTE TECNICO

AVANCE DE OBRA: Con corte 12/julio/2026

TOTAL DEL PROYECTO
Avance
Programado

Avance Ejecutado

COMPONENTE OBRA
Avance
Programado
Avance Ejecutado

88.61%

92.33%

Avance

PLANES DE GESTION

91.17%

Programado

Avance

Ejecutado 91.30%

Variacion Variacion

Variacion

e CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS

PRODUCTO F/SALIDA | FILLEGADA | F/LLEGADA | INICIO DE
JEQUIPO ORIGEN | COLOMBIA OBRA NETLAE ey | FeLIREL B E el

| EQUIPOS ) ) EN BODEGA PENDIENTE
O Bt UPABLES 15/04/2026 | 23/05/2026 | 06/jun/2026 | 09/jun/2026 I\ BODEGA PENDIENT
a

JUEGOS : )
S A 15/04/2026 | 20/05/2026 | 06/jun/2026 | 09/jun/2026 JUEGO INSTALADO
o
S| piso caucHo 15/04/2026 | 25/05/2026 | 10fun/2026 | 16/juni2026 PISO INSTALADO
o
<[ ADOQUIN DE A A PENDIENTE REMATES
=| coNCcRETO : : GENERALES
|
< PENDIENTE REMATES
<| sArRDINELES N.A NA 26/mar/2026 | 10/abr/2026 UENTE REM/
o
o
< PENDIENTE REMATES
<| BoRDILLOS N.A N.A 10/abr/2026 | 10/abr/2026 JENTE REM/

ACTIVIDADES ADICION No 1 — ESTADO DE EJECUCION:

PLACA DE EQUIPOS BIOSALUDABLES:
Fue fundida la placa de contrapiso de los Equipos bio-saludables, se tiene programado realizar la pintura
de esta.

Se programa para el dia sabado la instalacion de los equipos biosaludables

Con respecto a las actividades de SILVICULTURA, a la fecha no se ha recibido respuesta de la SDA, por
lo que las actividades programadas no se han ejecutado a la fecha.

ESTADO ACTUAL DE LAS ACTIVIDADES INICIALES:
Se evidencia que continian detalles pendientes de corregir en cada una de las zonas que conforman el
parque.

La Interventoria solicita que una vez se finalice cada uno de los detalles se realice el correcto cerramiento
del area.

ACTIVIDAD OBSERVACION

SE SOLICITA MANTENER EL CORRECTO ROCIO DE LAS ZONAS
DE EMPRADIZACION INSTALADAS

REMATAR UNIONES Y JUNTAS DE SARDINELES

Empradizacién

Sardinel tipo (A10 )
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Senaletica SE SOLICITA PROTEGER LS SENALES INSTALADAS
SE SOLICITA MANTENER PROTEGIDAS LAS ZONAS QUE SE
Cancha Mudltiple ENCUENTRAN TERMINADAS (PINTURA), YA QUE SE GENERAN

NUEVOS REMATES CUANDO SE CORRIGE EL ADOQUIN

Pintura — ciclo-parqueaderos y | \\= ,oRAR REMATES DE LA PINTURA CONTRA EL BORDILLO

zona de fuerza

SE EVIDENCIAN ZONAS DONDE DEBE MEJORARSE EL SELLO DE
Zona de Senderos Peatonales | LAS JUNTAS, SE EVIDENCIAN REMATES JUNTO A POSTES

PENDIENES DE CORREGIR

MEJORAR EL REMATE DEL ACABADO DE LAS BASES DE LAS
Banca en concreto BANCAS EN EL SECTOR PEATONAL JUNTO A LA ZONA DE
FUERZA
SE SOLICITA CAMBIAR EL MATERIAL DE SELLADO DE LAPLACA,
SE USO ARENA DE PENA Y EL IDEAL ES CON ARENA DE RIO.
PROTEGER CON POLIETILENO Y REVISAR QUE LOS PUNTOS
DE APOYO DEL MURO ESTEN AJUSTADOS
ALINEAR BASE DE APOYO DE UNA DE LAS BANCAS EN DONDE
UNA DE SUS BASES QUE QUEDO POR FUERA DE EJE
REMATAR ZONA DONDE SE EVIDENCIS RAYONES EN EL PISO
DE CAUCHO

Placa Zona de Aerobicos
Juego Muro deslizadero
Banca Abdominales Bajo

Piso en Caucho

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

La Interventoria reitera la necesidad de realizar coordinacién con la empresa encargada de la revision de
las luminarias con el propésito de coordinar la visita al parque para la revisién y cambio de las bombillas
que no estén en funcionamiento.

Con el proposito de agilizar el tramite de la cuenta de cobro No. 5, se solicita realizar el radicado de los
informes Técnico, Social, SST y Ambiental a la Interventoria.

Se informa por parte de la Interventoria, que el proximo 22 de Julio de 2026 se vence el plazo contractual
establecido, por lo que la Interventoria hard presencia una vez se cumpla el tiempo para realizar la
respectiva Acta de Terminacion.

Teniendo en cuenta que la proxima semana finaliza el plazo contractual, se le recuerda al Contratista que
debe realizar la entrega de los documentos técnicos finales de acuerdo con lo establecido
contractualmente.

La Interventoria solicitara a la Entidad el envié del formato de Inventario que debe presentarse al IDRD

3. COMPROMISOS

Fecha

esrpnelle Comprometida

Observaciones:
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4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre

Dependencia

Firma

ING. SERGIO GOMEZ

APOYO A LA SUPERVISION -
CVvP

ING JAIME HERRERA

DIRECTOR DE OBRA

ING LUIS MOROS

PROF. GERENCIA PROYECTOS

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST - OBRA

YULY PATRICIA PULIDO

PROFESIONAL SOCIAL — OBRA

ANA SOFIA MORALES

AUXILIAR SOCIAL

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

ING. YEFER CUEVAS M. RES. INTERVENTORIA 7 v 7
iy
ANGELICA MOREN RES. IAL INTERVENTORIA s
GELICA MO (0] S. SOC @] _,\{D\V)\cme g

ING. SEBASTIAN DUENAS

ING. DE
INTERVENTORIA

APOYO

it D]

CATHERINE BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

C I

ING. MONICA FIGUEROA

PROFESIONAL
INTERVENTORIA

FORESTAL -

T ~
o :
}/L»%y?{?u& .’,‘uo{} e
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Codigo: 208-GD-Ft-06
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Calja de la Vivienda Popular

Vigente desde: 07/06/2017

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
Tema o Asunto: 822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP- Reunién 23
© | 826-2025 Numero:
Fecha: 01-JULIO-2026 | Hora: iﬁ) Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien

. a CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA
organiza la reunion:

Archivada en: CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
Compromisos del comité anterior

Temas relevantes SSTMA del presente comité

Compromisos del presente comité

BN~

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Fecha

Acciones acordadas Responsable .
Comprometida

Oficio aprobacién del

informe SST #3 de CONTRATISTA 17/06/2026 Finalizado
contratista

Oficio aprobacion de los

informes SST y ambiental CONTRATISTA 17/06/2026 Finalizado
#3 de interventoria

Aprobacién de informe CVvP 01/07/2026 Finalizado llego por
No. 4 ambiental de

. . . correo
interventoria y contratista

Aprobaciones de informe CVvP 01/07/2026

No. 4 SST de Ejecucion
interventoria.

Entrega de CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecucion

documentacion ambiental
de proveedor de material
valorizado.
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Se solicita entrega de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucion
impermeable al personal
por temporada de lluvias.

Entrega planillas de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucién
seguridad social del

personal de seguridad
fisica. (Falta Kevin de

mayo 2026).

Mantenimiento de CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecucion
cerramiento.

Mantenimiento proteccién CONTRATISTA 20/06/2026 Finalizo

de los arboles

Entrega de informe SST CONTRATISTA 26/06/2026 Ejecucion

No.4 mes de mayo 2026

2.2 Desarrollo de la reunién

Desarrollo de la reuniéon
Apertura

Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 22 con el saludo de los participantes y la
confirmacién de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedié a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.

1. Revision de compromisos anteriores
Informes SSTMA y ambientales

e Informe No.4 ambiental de interventoria y contratista: Llego correo de
aprobacion, falta radicar en fisico, contratista informa que una vez tenga el
certificado de Polimix que le falta radicara en fisico.

e Informe No.4 SST de interventoria: CVP informa que en el transcurso de esta
semana se realizara la revision

Entrega de impermeables
Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra,

profesional ambiental dice que ya le solicito al subcontratista sin embargo la
interventoria reitera que el cumplimiento es responsabilidad del Consorcio Alianza.
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Ambiental

Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacion ambiental de proveedor de material valorizado. Contratista informa que
el dia 03/07/2026 el proveedor le entregara toda la documentacion y sera remitida a la
interventoria.

2. Estado actual del proyecto
Personal

e Total: 38 personas

13 equipo minimo

1 Aux administrativo

1 arquitecto del subcontratista

23 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

@)

O O O

Vehiculos y maquinaria

e Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos
e RCD retirado: En la semana se retiro RCD y se tiene un acumulado de 513,70
m3 lo que equivale a 666,66 toneladas.
3. Empresa de seguridad fisica

Interventoria solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que
ingreso a realizar la vigilancia de la obra, esta solicitud constituye una observacion del informe
mensual No. 4. Contratista informa que ya solicito la planilla del sefor Kevin del mes de mayo
de 2025.

4.Actualizacion de cronogramas del PMA y SGSST
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CVP informa que los cronogramas seran revisados el dia de hoy 01/07/2026 y generara el
aprobado para que el contratista imprima y se radique en la CVP.

5.Informe mensual SST No.4 de mayo 2026.

Se reitera al contratista la entrega del informe mensual SST No. 4 de acuerdo a las
observaciones remitidas por interventoria el dia 13/06/2026. Se informa que el dia 30/06/2026
se realizo mesa de trabajo entre la interventoria y el contratista en donde quedaron pendientes
4 documentos de los cuales el contratista informa que no ha podido obtener la planilla de pago
del mes de mayo del sefior Johan Mora de BALERCO por lo tanto solicita si es posible dejar la
nota en este informe y presentarla en el informe del mes de junio de 2026, a lo cual la CVP
informa que no habria problema. Contratista se compromete a entregar informe No. 4 (mayo)
hasta el 02/07/2026.

6.Mantenimiento de cerramiento

Interventoria solicito al contratista el mantenimiento completo del cerramiento. Contratista
informa que el dia 27/06/2026 le llego la polisombra y que entre los dias 01 y 02 de julio 2026
se realizara el mantenimiento del cerramiento.

7. Solicitud entrega de informe semanal 22 a 28 de junio de 2026

Contratista solicita que se de plazo para la entrega del informe semanal del 22 a 28 de junio de
2026 para el dia 02/07/2026. Se acepta la solicitud.

8. Asistencia a comité SSTMA por profesionales forestales de contratista e interventoria

La CVP solicita las profesionales forestales del contratista e interventoria asistan al comité
SSTMA del proximo 08 de julio de 2026 y en el informe ambiental de junio y final se resuman
las actividades forestales realizadas.

9. Cargue de RCD ante la SDA

La CVP pregunta a contratista si ya tiene todos los certificados de RCD para realizar la proxima
semana el cargue ante la SDA, contratista informa que si, CVP cuadrara reunién para la
siguiente semana con la persona que realiza los cargues ante la SDA y remitira el link a
contratista e interventoria.

5. COMPROMISOS
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Responsable FEEE .
Comprometida
Aprobaciones de informe No. 4 SST de CVP 01/07/2026
interventoria.
Radicado en fisico informe ambiental No.4 de CONTRATISTA 03/07/2026
contratista
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 03/07/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato
por temporada de lluvias.
Entrega de planilla de seguridad social del CONTRATISTA Inmediato
personal de seguridad fisica.
Mantenimiento de cerramiento. CONTRATISTA 02/07/2026
Entrega de informe SST No.4 mes de mayo CONTRATISTA 02/07/2026
2026
Entrega de informe semanal 22 a 28 de junio de CONTRATISTA 02/07/2026
2026
Observaciones:
NA
6. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma

Ana Maria Bermudez- Invitada CVP N@mw\uw

Catherine Bastidas - Residente SSTMA , /
Interventoria I’ i
Tatiana Rocha- Residente SST Contratista —~
_}J&wg )
Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista AAQo OO oo
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COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
Tera o Asunto. | 822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP- | Reunién | ,,
’ 826-2025 Numero:
Fecha: 08-JULIO-2026 | Hora: | o or Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien | )\ 1\\-n\NE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA
organlza Ia reunion:

Archivada en: CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
Compromisos del comité anterior

Temas relevantes SSTMA del presente comité

Compromisos del presente comité

.

2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

. Fecha I_Esfafio_
Acciones acordadas Responsable c . (Sin iniciar, en
omprometida . - .
ejecucion, Finalizada)

Aprobaciones de informe CvP 01/07/2026 Finalizado se envié por

No. 4 SST de correo la aprobacion,

interventoria. pendiente oficio

Radicado en fisico informe CONTRATISTA 03/07/2026

ambiental No.4 de Finalizado

contratista.

Aprobacion de informe CVvP 01/07/2026

Finalizado llego por

No. 4 ambiental de . -
correo, pendiente oficio

interventoria y contratista
Entrega de CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecucion
documentacién ambiental
de proveedor de material
valorizado.

Se solicita entrega de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucion
impermeable al personal
por temporada de lluvias.
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Entrega planillas de CONTRATISTA INMEDIATO Finalizado
seguridad social del
personal de seguridad
fisica. (Falta Kevin de
mayo 2026).

Mantenimiento de CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecucién
cerramiento.

Entrega de informe SST CONTRATISTA 26/06/2026 Finalizado
No.4 mes de mayo 2026.

Entrega de informe CONTRATISTA 02/07/2026 Finalizado
semanal 22 a 28 de junio
de 2026

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunién
Apertura
Se dio inicio al Comit¢ COMITE SSTMA No. 24 con el saludo de los participantes y la
confirmacion de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.
1. Revision de compromisos anteriores
Informes SSTMA y ambientales
« Informe No.4 ambiental de interventoria y contratista: Contratista radico el
informe a interventoria, hoy 0/07/2026 se radican en fisico a la CVP
e Informe No.4 SST de interventoria: CVP ya aprobo informe No.4 SST por
correo, interventoria ya puede radicar a la CVP.
Entrega de impermeables
Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra,
profesional ambiental dice que ya le solicito al subcontratista sin embargo la
interventoria reitera que el cumplimiento es responsabilidad del Consorcio Alianza.

Ambiental

Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacion ambiental de proveedor de material valorizado. Contratista informa que
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el dia 10/07/2026 el proveedor le entregara toda la documentacion y sera remitida a la
interventoria.

2. Estado actual del proyecto
Personal

e Total: 40 personas

13 equipo minimo

1 Aux administrativo

1 arquitecto del subcontratista

25 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

O

O O O

Vehiculos y maquinaria

« Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos

e RCD retirado: En la semana no se retir6 RCD.

3. Empresa de seguridad fisica
Contratista envio a la seguridad social del personal de seguridad fisica a la interventoria.
4. Actualizacion de cronogramas del PMA y SGSST

CVP aprobd via correo electrénico los cronogramas de PMA y SGSST de contratista e
interventoria, el dia de hoy 08/07/2026 interventoria radicara a la CVP los cronogramas.

5.Informe mensual SST No.4 de mayo 2026.

Contratista radico informe SST No.4 el dia 02 de julio de 2026, interventoria reviso y aprobd el
informe el dia 03/07/2026 y se remitié a la CVP el dia 03/07/2026.
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6.Mantenimiento de cerramiento

Interventoria solicito al contratista el mantenimiento completo del cerramiento. Contratista
informa que realizara mantenimiento el dia 09/07/2026.

7. Solicitud entrega de informe semanal 22 a 28 de junio de 2026

Contratista entrego informe semanal de 22 a 28 de junio de 2026.

8. Profesionales forestales de contratista e interventoria

Asiste a comité las profesionales forestales de contratista e interventoria, las cuales informan
que realizaran visita a la obra para observar el estado actual de los arboles y tomar registro
fotografico. CVP solicita se presente informe del area forestal ya que el contrato esta en etapa
de finalizacion, de igual manera la CVP solicita las forestales se conecten a los comités de
seguimiento con la supervision.

9. Entrega de informes SST y ambiental No.5 del mes de junio 2026

Contratista informo que el dia hoy 08 de julio de 2026, en horas de la tarde presentara el informe

ambiental para revisién en mesa de trabajo y el informe SST informa se presentara el dia 10 de
julio de 2026 para revision en mesa de trabajo.

5. COMPROMISOS

Responsable TEEIE .
Comprometida
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 15/07/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato
por temporada de lluvias.
Mantenimiento de cerramiento. CONTRATISTA 09/07/2026
Visita ing. Forestal de interventoria INTERVENTORIA 10/07/2026
Visita ing. Forestal de obra CONTRATISTA Semana 13 a 19
de julio de 2026

Observaciones:

NA

6. REGISTRO DE ASISTENTES
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Nombre Dependencia Firma
Ana Maria Bermudez- Invitada CVP
Catherine Bastidas - Residente SSTMA , h
Interventoria

Ménica Figueroa — Ing. Forestal

Interventoria

lfocfp ek
“SG

-

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista ) “‘W L
Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista el aDv oIS
Daniela Mendoza — Ing. Forestal Contratista ﬂmw
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Tema o Asunto:

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025

Reunién

Nudmero: 25

Fecha:

15-JULIO-2026

Hora:

9:30
AM

Lugar:

PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunion:

CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

Archivada en:

CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

PN~

Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
Compromisos del comité anterior
Temas relevantes SSTMA del presente comité
Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas

Responsable

Fecha

Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

interventoria

Aprobaciones de informe CVP 01/07/2026 Finalizado se envi6 por
No. 4 SST de correo la aprobacion,
interventoria. pendiente oficio
Aprobacion de informe CVvP 01/07/2026 Finalizado llego por
No. 4 ambiental de . -
. . . correo, pendiente oficio
interventoria y contratista

Entrega de CONTRATISTA 15/07/2026 Ejecucién
documentacion ambiental

de proveedor de material

valorizado.

Se solicita entrega de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucién
impermeable al personal

por temporada de lluvias.

Mantenimiento de CONTRATISTA 09/07/2026 Finalizado
cerramiento.

Visita ing. Forestal de INTERVENTORIA 10/07/2026 Finalizado
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Visita ing. Forestal de CONTRATISTA Semana 13 a 19 Ejecucién
obra de julio de 2026

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunion
Apertura
Se dio inicio al Comit¢é COMITE SSTMA No. 25 con el saludo de los participantes y la
confirmacion de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.
1. Revisién de compromisos anteriores
Informes SSTMA y ambientales
e Informe No.4 SST de contratista: Contratista entrego en fisico el dia de hoy

15/07/2026 el informe SST, interventoria radicara los informes SST en fisico a la
CVP.

Entrega de impermeables

Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra,
profesional ambiental dice que ya le solicito al subcontratista sin embargo la
interventoria reitera que el cumplimiento es responsabilidad del Consorcio Alianza.

Ambiental

Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacién ambiental de proveedor de material valorizado. Contratista informa que
el dia de hoy 15/07/2026 el proveedor le entregara toda la documentacion y sera
remitida a la interventoria.

2. Estado actual del proyecto
Personal
e Total: 40 personas
o 13 equipo minimo

o 1 Aux administrativo
o 1 arquitecto del subcontratista
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o 25 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

Vehiculos y maquinaria

e Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos

e RCD retirado: Retiro acumulado a la semana RCD 527,72 m3 y 692 toneladas

7. Solicitud entrega de informe semanal 06 a 12 de julio de 2026

Interventoria solicita al contratista la entrega del informe semanal maximo hasta el dia de hoy
15/07/2026.

8. Profesionales forestales de contratista e interventoria

La profesional forestal de interventoria realizé visita el dia 10 de julio de 2026, en donde
identifico que los arboles se encontraban en mejor estado que el inicial.

La profesional forestal del contratista informa que realizara visita al proyecto el dia 21 de julio
de 2026.

La CVP solicita se presente informe de las visitas para el mensual de julio y el final. Y solicita
las profesionales forestales redacten borrador de oficio para que la CVP presente a la Secretaria
Distrital de Ambiente el desistimiento del tramite inicial.

9. Entrega de informes SST y ambiental No.5 del mes de junio 2026

Contratista no asisti6 a mesa de trabajo programada el dia viernes 10 de julio de 2026 para
revision de informe No. 5 SST, informa que no asiste porque requiere imprimir el informe No.4
para radicar en fisico, la interventoria solicito se realice mesa de trabajo el dia 11 de julio de
2026 a lo cual el contratista informa que no puede asistir al proyecto. Posteriormente la
interventoria solicita se realice mesa de trabajo el dia martes 14 de julio de 2026, contratista no
asiste e informa que tuvo problemas con la radicaciéon del informe No.4. Finalmente la
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10. Cerramiento de obra

fisica del parque.

interventoria solicita se realice el dia de hoy 15/07/2026 |la mesa de trabajo para revision del
informe No.5 a lo cual el contratista informa que si asistira.

Contratista informa que ya no realizara mantenimiento al cerramiento debido a que el proximo
miércoles 22 de julio de 2026 termina la obra y solicita se informe si ese dia puede retirar el
cerramiento o se debe dejar hasta el 30 de julio de 2026 que es la entrega de la obra al alcalde.
La CVP informa que lo mejor seria dejarlo hasta la entrega a la alcaldia por el tema de seguridad

5. COMPROMISOS

Responsable e
P Comprometida
Aprobamor]es de informe No. 4 SST de CVP 22/07/2026
interventoria.
Aprobamor] de mforme_; No. 4 ambiental de CVP 22/07/2026
interventoria y contratista
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 22/07/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato
por temporada de lluvias.
Entrega de informe semanal 6 A 12 de julio CONTRATISTA 15/07/2026
2026
Entrega de informe SST No.5 contratista CONTRATISTA 15/07/2026
Observaciones:
NA
6. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia

Ana Maria Bermudez- Invitada

NERS

Catherine Bastidas - Residente SSTMA

Interventoria

Monica Figueroa — Ing. Forestal

Tatiana Rocha- Residente SST

Contratista

Interventoria %@o@o cﬁzmé ctpm
5
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Angela Serrato- Residente Ambiental

Contratista

WA , KOy ooes

Daniela Mendoza — Ing. Forestal

Contratista
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Tema o Asunto:

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025

Reunion

Numero: 26

Fecha:

22-JULIO-2026

Hora:

9:30
AM

Lugar:

PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunién:

CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

Archivada en:

CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

hPobh-=

Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
Compromisos del comité anterior
Temas relevantes SSTMA del presente comité
Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas

Responsable

Fecha
Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Aprobaciones de informe CVvP 01/07/2026 Eiecucion pendiente
No. 4 SST de interventoria f« i d P baciG
y contratista oficio de aprobacion
Aprobacién de informe CVvP 01/07/2026 . . .

. Ejecucion pendiente
No. 4 ambiental de oficio de aprobacién
interventoria y contratista
Entrega de CONTRATISTA 15/07/2026 Finalizado pendiente
documentaciéon ambiental certificados
de proveedor de material
valorizado.
Se solicita entrega de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucion
impermeable al personal
por temporada de lluvias.
Visita ing. Forestal de CONTRATISTA Semana13a19 Finalizado

obra

de julio de 2026
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Entrega de informe CONTRATISTA 15/07/2026 Finalizado
semanal 6 A 12 de julio

2026

Entrega de informe SST CONTRATISTA 15/07/2026 Finalizado
No.5 contratista

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunién

Apertura

Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 26 con el saludo de los participantes y la
confirmacién de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedié a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.

1. Revisiéon de compromisos anteriores

Informes SSTMA y ambientales

« Informe No.4 SST y ambientales de contratista e interventoria: CVP informa
que los oficios de aprobacion los remitira en esta semana 20 a 26 de junio 2026.

Entrega de impermeables

Interventoria informa que el contratista no cumplié con la entrega de los impermeables
al personal.

Ambiental

Contratista informa que el dia de hoy 22/07/2026 entregara los certificados de material
valorizado.

2. Estado actual del proyecto
Personal

e Total: 38 personas

13 equipo minimo

1 Aux administrativo

1 arquitecto del subcontratista

23 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

o O O O
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Vehiculos y maquinaria

e Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
« Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos

¢ RCD retirado: En esta semana no se retiro RCD.

3. Profesionales forestales de contratista

La profesional forestal de contratista informa que realizé visita a la obra el dia 21/07/2026 y que
observo que los arboles se encuentran en mejores condiciones.

CVP informa que llego oficio de la SDA en donde se describe que se da cierre al caso dado que
no se entrego las subsanaciones.

4. Informes No. 6 y final

La interventoria recuerda que a partir de hoy 22/07/2026 inicia a contar el tiempo para la entrega
del informe No. 6 de julio y el final.

La CVP solicita que en el informe final se relacione y adjunte todos los oficios de aprobacion de
informes mensuales.

La CVP de igual manera solicita se adjunte en el informe final el certificado de RCD retirado al
final del proyecto.

5. COMPROMISOS

Responsable iCeas
P Comprometida
Oficio de aprobacién informe No. 4 SST de
interventoria y contratista CvP 22/07/2026
Entrega de certificados del proveedor ambiental CONTRATISTA 22/07/2026
de proveedor de material valorizado.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Caja de la Vivienda Popular

ACTA DE REUNION

Cadigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag. 4 de 4

Vigente desde: 07/06/2017

Observaciones:

NA

6. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre

Dependencia

Firma

Ana Maria Bermudez- Apoyo a la supervision
SSTMA

CVP - DMB

hd0Rongoelt

Catherine Bastidas - Residente SSTMA

Interventoria

Cbae T fides

Monica Figueroa — Ing. Forestal

Interventoria

) -
l>/’ "f‘/ﬁ&@ v&’.’d-mé R, .

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista W '

Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista WAtV odee
=T Jens

Daniela Mendoza — Ing. Forestal Contratista =
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INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME No.6 Periodo 01 a 31 julio 2026

ANEXO 19
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INFORME No.6 Periodo 01 a 31 julio 2026

ANEXO 20




W
i

=S INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.22
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
PERIODO: 20/06/2026 A 5/07/2026 FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE

SOCIAL

SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE

BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
2 38 40 0
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquina/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones

interventoria

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoria

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento
contratista

% Cuplimiento
interventoria

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes)
*100

0,0

Severidad de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad por
accidente de trabajo en el mes +
numero de dias cargados en el
mes/Numero de trabajadores en el
mes) *100

0,0

Proporcién de accidentes

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afio/Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z’/ Promedio de
trabajadores en el periodo
“Z")*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(NUmero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z’IPromedio de trabajadores en el
periodo “Z”) *100.000

79



Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por

incapacidad laboral o comun en el

mes/ NUimero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

0,0

Inspecciones

(Numero de inspecciones
realizadas/ Numero de inspecciones
programadas) *100

100

100

Capacitaciones

(Numero de asistentes/ Numero de
personas programadas ) *100

100

N/A

Capacitaciones

(Numero de capacitaciones
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones programadas ) *100

100

100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones Medidas en obra
atmosféricas y ruido implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos solidos no peligrosos Puntos ecoldgicos

(Numero de puntos ecolégicos
presentes en obra / Numero de
puntos ecolégicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos

Residuos liquidos,

(Volumen (m3/ ) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

combustibles, grasas, aceites y
residuos peligrosos — RESPEL

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacion) x 100

0%

Residuos de construccién y
demolicién RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con certificado
/ Cantidad (ton) total RCD
generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales Proteccion sumideros

(Numero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes en
obra) x 100

100%




Programa maquinaria, equipos
y vehiculos

Vehiculos

empleados para transporte de RCD)

(Cantidad de vehiculos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehiculos

x 100

100%

Magquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigliedad menor a 20 afios /
Cantidad maquinaria presente en
obra) x 100

100%

Insumos y/o materiales para
construccion

Material certificado

(Cantidad (ton/kg) de material de
obra certificado / Cantidad (ton/kg)
de material de obra comprado) x
100

0%

Sefalizacion del PMA

Sefalizacion PMA

(Numero de areas de trabajo
sefializadas / Numero total de areas
de trabajo) x 100

100%

Capacitacion y entrenamiento

Capacitaciones
programadas

(Numero de capacitaciones
ejecutadas en el mes / Nimero de
capacitaciones programadas en el

mes) x 100

00/0

Personal capacitado

(Numero de personal capacitado /
Numero total de personal vinculado)
x 100

0%

Instalacion de campamento y
centros de acopio

Dotaciéon campamentos

(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento / NUmero
de elementos (dotacién) obligatorios

en el campamento) x 100

100%

Centros de acopio

(Numero de centros de acopio
sefializados / Numero de centros de
acopio existentes) x 100

100%

Plan de contingencias
ambientales y control de
derrame de sustancias
quimicas

Derrames atendidos

(Numero de derrames atentidos
correctamente / NUmero total de
derrames ocurridos) x 100

0%

Disponibilidad de kits
de derrames

(Numero de kits disponibles y
operativos / Numero de kits
requeridos) x 100

100%

Limpieza final de la obra 'y
desmantelamiento de
campamentos

Limpieza areas
intervenidas

(NUmero de areas intervenidas
restauradas / NUmero total de areas
intervenidas) x 100

0%

Paisajismo, cobertura vegetal y
fauna

Vegetacién (individuos
arboreos)

(Numero de individuos arbéreos con
cerramiento y o proteccién / Nimero
de individuos arboreos presentes en

el area de influencia directa) x 100

100%
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3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestion residuos
ordinarios en la ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

programadas) * 100

/Volumen de residuos generados) 100%
*100
Residuos
Residuos solidos aprovechables que se (Vol. residuos aprovechables
entregan a entidades )
fituid dispuestos 100%
constituidas /Volumen de residuos generados) °
*100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP)
peligrosos dispuestos
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos
autorizadas (RSP) generados) 0
*100
% de capacitaciones (Numero de capacitaciones sobre
sobre emisiones emisiones atmosféricas
Control de las emisiones atmosféricas programadas / Numero de
atmosfericas ejecutadas capacitaciones sobre emisiones 0
atmosféricas ejecutadas) *100
Manejo de sustancias quimicas .
peligrosas en obra No. d.e‘ derrames de tinta tratados y
Derramen registrados mitigados / No. De derrames 0
presentados * 100
Porcentaje de
Contaminacion en cuerpos de inducciones (No. de inducciones ambientales
agua y redes de servicios ambientales ejecutadas| ejecutadas / No. de inducciones 0
publicos programadas) * 100
Documentacion (No. de vehiculos y maquinaria con
ambiental de documentacién ambiental aprobada/
Manejo de magquinaria maquinaria y vehiculos No. de vehiculos y maquinaria
. N ’ i * 100
vehiculos y equipo en obra aprobada presentada por el contratista) * 100
% de capacitaciones ) L
sobre emergencias (Numero de papa0|t§C|ones en
ambientales ejecutadas emergencias ambientales
Plan de contingencias ejecutadas/ Numero de 0
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).
Sefializacién instalada N de Sefial ada ]
ici umero de Sefalizacion instalada
Sefializacion frentes de obras y en la oficina de . A
i i Numero de sefalizacion propuesta 100
sitios temporales interventoria %100 prop )
% de Capacitaciones
ambientales ejecutadas (NUmero de capacitaciones
Capacitaciones ambientales en el proyecto ejecutadas / Capacitaciones 0




4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista

Interventoria

Observacion

Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Namero de viajes de RCD y sitios de disposicién
Fecha Numero de viaje RCD Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

CAPACITACIONES Y

Se verifico en registro de asistencia Charla

CHARLAS TODO EL 1 1 100 N .
PERSONAL de orden y aseo por riesgo locativo
ENTREGA DE INFORMES . .

SEMANALES 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 Se verifico en campo
ASISTENCIA A COMITES 1 1 100 Contratista asistio a comité semanal

SEMANALES SST
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INSPECCIONES EN HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se verifico en registro de inspeccion

INSPECCION DE AREAS

Se verifico en registro de inspeccién

Otras actividades

INSPECCION DE EPP 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
INSPECCION DE ORDEN ¥ 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
ASEO

INSPECCION DE

HERRAMIENTAS 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

ELECTRICAS Y MANUALES

6.2 Actividades ambientales Contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Inspeccion de cerramiento Se realizara manntenimieto de cerramiento
- 1 0,5 50% -
parque y su mantenimiento en la semana 6 a 12 de julio de 2026
Inspgcmon del estado de 1 1 100% Verificado en campo
sumideros
Limpieza de sumideros y/o
reposicion de proteccion de 1 1 100% Verificado en campo
sumideros
Comités SST-MA 1 1 100% Contratista asisitio a comité
Comités de obra 1 1 100% Contratista asisitio a comité
Informe semanal - Componente 1 1 100% Contratista entrego informe semanal
Ambiental
6.3 Actividades SST Interventoria
. . % Cumplimiento Observaciones
Actividad Programada Ejecutada
Reg'ltrar c'iatos en for.mato de 1 1 100% Se actualiza perfil sociodemografico
perfil sociodemografico
Realizar las capacitaciones .
En la semana no se presento ausentismo de
planteadas en el cronograma de 1 1 100% . .
o persona de interventoria
capacitaciones
Seguimiento del Diagnéstico de 1 1 100% Se realiz6 reunion de comité de convivencia
0

salud

laboral

6.4 Actividades Ambientales Interventoria




Actividad Programada

Ejecutada

% Cumplimiento Observaciones

Inspeccion puntos ecologicos
instalados por el contratista

Se realiz6 inspeccién de punto ecologico de

0,
100% obra y oficina de contratista de obra

Verificacion de cumplimiento de
documentacién ambiental para
vehiculos y maquinaria que
ingresen a obra

Los documentos de los vehiculos y

0,
100% maquinaria se encuentran vigentes

7. Novedades presentadas

Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

CAPACITACIONES Y CHARLAS O

ENTREGA DE INFORME SEMANALO

PAUSAS ACTIVASO

ASISTENCIAA COMITE SEMANALD

INSPECCION DE HIGIENE Y SEGUIRDAD INDUSTRIALO
INSPECCION DE AREASO

INSPECCION KIT DE EMERGENCIAS+0

INSPECCION DE EPPO

INSPECCION LOCATIVASO

INSPECCION DE EQUIPO Y MAQUINARIAD
INSPECCION DE ORDEN Y ASEO O

INSPECCION HERRAMIENTA ELECTRICA 'Y MANUALO

INSPECCION DE CERRAMIENTO PARQUE Y SU
MANTENIMIENTOO

COBERTURA DEL MATERIAL PETREO Y RCDO

REGISTRO Y CONTROL DE GENERACION Y DISPOSICION DE
RESIDUOSO

REGISTRO Y CONTROL DE GENERACION,
APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION DE RCD

REGISTRO Y CONTROL DE INSUMOS Y

MATERIALESD

INVENTARIO SUSTANCIAS QUIMICASO

INFORME MENSUAL DE OBRA - COMPONENTE AMBIENTAL
u]

ANEXOS PMA RCDO

ENTREGA INFORME SEMANAL SST-MAO

ASISTENCIA A COMITES SST-MA Y DE OBRAO

a

a

8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Realizan inspecciones planeadas con la participacion del COPASST o VIGIA SST
2. Reallizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones
3. Inspeccion de sitios de almacenamiento de productos quimicos de inteventoria

4. Capacitacién matriz de impactos ambientales
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9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Cartelera SST

Unidad sanitaria oficina contratista Pausas activas en obra
9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Proteccion de arboles PMT publicado en oficina de contratista




Punto ecologico oficina contratista

_

#PARQUE DE LA VIRGEN
02 jul 2026.05:114:17.p.m:

Cubrimiento de RCD

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

cagemBIReE "

Comité SSTMA

Comité de obra
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Orden y aseo oficina interventoria Kit de emergencias oficina de interventoria

Capacitacion SST

Orden y aseo oficina interventoria Unidad sanitaria oficina de interventoria

Sefializacion ambiental Area de aseo

Capacitacion SST Etiquetado productos quimicos
7~
Chalenlidis /'
Elaborado por: Catherine Bastidas Aprobado por: Ana Bermudez
Cargo: Residente SSTMA-Interventoria Cargo: Apoyo Supervision SSTMA

Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN Entidad: CvP




INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.23

—
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
'CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
PERIODO: 6/07/2026 A 12/07/2026 MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL

ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE
SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
2 40 38 0
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquina/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones

interventoria

3. Indicadores ambientales y SST del contratis

ta e interventoria

3.

1 Indicadores SST contratista interventoria

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento
contratista

% Cuplimiento
interventoria

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes)
*100

0,0 0

Severidad de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ nimero de dias cargados en el
mes/Numero de trabajadores en el
mes) *100

0,0 0

Proporcion de accidentes

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afo/Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z’/ Promedio de
trabajadores en el periodo
“Z")*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z"/Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) *100.000

Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

0,0 0

Inspecciones

(Numero de inspecciones
realizadas/ Numero de inspecciones
programadas) *100

100 100
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(Numero de asistentes/ Niumero de

Capacitaciones

capacitaciones programadas ) *100

Capacitaciones personas programadas ) *100 100 N/A
(Numero de capacitaciones
ejecutadas/ Numero de 100 100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos sélidos no peligrosos

Puntos ecoldgicos

(Numero de puntos ecoldgicos
presentes en obra / Numero de
puntos ecolégicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites y
residuos peligrosos — RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ 1) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccion y
demolicion

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacion) x 100

100%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con certificado
/ Cantidad (ton) total RCD
generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccién sumideros

(Numero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes en
obra) x 100

100%

Programa magquinaria, equipos
y vehiculos

Vehiculos

(Cantidad de vehiculos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehiculos
empleados para transporte de RCD)
x 100

100%

Magquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigliedad menor a 20 afios /
Cantidad maquinaria presente en
obra) x 100

100%

Insumos y/o materiales para
construccion

Material certificado

(Cantidad (ton/kg) de material de

obra certificado / Cantidad (ton/kg)

de material de obra comprado) x
100

0%

Sefializacion del PMA

Sefializacion PMA

(Numero de éareas de trabajo
sefializadas / NUmero total de areas
de trabajo) x 100

100%

Capacitacion y entrenamiento

Capacitaciones
programadas

(Numero de capacitaciones
ejecutadas en el mes / Numero de
capacitaciones programadas en el

mes) x 100

0%

Personal capacitado

(Numero de personal capacitado /
Numero total de personal vinculado)
x 100

0%




centros de acopio

Instalaciéon de campamento y

Dotacion campamentos

(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Numero de elementos (dotacion)
obligatorios en el campamento) x
100

100%

Centros de acopio

(Numero de centros de acopio
sefializados / Numero de centros de
acopio existentes) x 100

100%

Plan de contingencias
ambientales y control de
derrame de sustancias
quimicas

Derrames atendidos

(Numero de derrames atentidos
correctamente / Nimero total de
derrames ocurridos) x 100

0%

Disponibilidad de kits
de derrames

(Numero de kits disponibles y
operativos / Numero de kits
requeridos) x 100

100%

Limpieza final de la obra 'y
desmantelamiento de
campamentos

Limpieza areas
intervenidas

(Numero de areas intervenidas
restauradas / Numero total de areas
intervenidas) x 100

0%

fauna

Paisajismo, cobertura vegetal y

Vegetacion (individuos
arboreos)

(Numero de individuos arbéreos con
cerramiento y o proteccion /
Numero de individuos arboreos
presentes en el area de influencia
directa) x 100

100%

3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestién residuos

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

contratista) * 100

ordinarios en la ciudad | /Volumen de residuos generados) 100%
*100
Residuos
Residuos solidos aprovechables que se (Vol. residuos aprovechables
entregan a elnt|dades dispuestos 100%
constituidas /Volumen de residuos generados) °
*100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP)
peligrosos dispuestos
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos
autorizadas (RSP) generados) 0
*100
% de capacitaciones | (Numero de capacitaciones sobre
sobre emisiones emisiones atmosféricas
Control de las emisiones atmosféricas programadas / Numero de
atmosfericas ejecutadas capacitaciones sobre emisiones 0
atmosféricas ejecutadas) *100
Manejo de sustancias quimicas .
X No. de derrames de tinta tratados y
peligrosas en obra . o
Derramen registrados mitigados / No. De derrames 0
presentados * 100
Porcentaje de
Contaminacién en cuerpos de inducciones (No. de inducciones ambientales
agua y redes de servicios ambientales ejecutadas| ejecutadas / No. de inducciones 0
publicos programadas) * 100
Documentacion (No. de vehiculos y maquinaria con
ambiental de documentacion ambiental
Manejo de maquinaria, magquinaria y vehiculos aprobada/ No. de vehiculos y 100
vehiculos y equipo en obra aprobada maquinaria presentada por el
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% de capacitaciones
sobre emergencias
ambientales ejecutadas

(Numero de capacitaciones en
emergencias ambientales

Plan de contingencias ejecutadas/ Nimero de 0
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).
Sefializacion instalada NG de Sefializacion instalada /
o - umero de Sefializacion instalada
Sefalizacion frentes de obras y en 2 oflcma’de (NL'Jmero de senalizacion propuesta) 100
sitios temporales interventoria * 100
% de Capacitaciones

ambientales ejecutadas (Numero de capacitaciones

Capacitaciones ambientales en el proyecto ejecutadas / Capacitaciones 0

programadas) * 100

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria
Contratista Interventoria Observacion
Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Numero de viajes de RCD vy sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
1 7 Tecnominerales Arenas y Gravas
9/07/2026 Pendiente
. Granulados Reciclados de Colombia -
9/07/2026 1 7 Pendiente GRECO
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Capacitaciones y charlas a Se verifico en registro de asistencia Charla
1 1 100

todo el personal de entrega de areas orden y aseo
Entrrega de informes 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
semanales
Pausas activas 1 1 100 Se verifico en campo
Asistencia a comites 1 1 100 Contratista asistio a comité semanal
semanales SST
InSpe?Ciéq en higliene y 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
seguridad industrial
Inspecciones de areas 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion




Otras actividades

Inspeccion kit de emergencias 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Inspeccion de EPP 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Inspecciones locativas 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Inspe(l:moln de equipoy 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
maquinaria
Inspeccion de orden y aseo 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Ins’pef:mon de herramientas 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
eléctricas manuales
6.2 Actividades ambientales Contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Inspeccion de cerram_ento 1 1 100% Verificado en campo
parque y su mantenimiento
Cobertura del material pétreo y 1 1 100% Verificado en campo
RCD
Registro y control de
generacion y disposicion de 1 1 100% Entregado en informe mensual No.5
residuos
Registro y control de
generacion, aprovechamiento y 1 1 100% Entregado en informe mensual No.5
disposicién de RCD
Regls_tro y control de insumos y 1 1 100% Entregado en informe mensual No.5
materiales
Inventario sustancias quimicas 1 1 100% Entregado en informe mensual No.5
Comités SST-MA 1 1 100% Contratista asistio a comité semanal
Comités de obra 1 1 100% Contratista asistio a comité de obra
Informe semanal - Componente
. 1 1 100% Entregado
Ambiental
Informe Mensual d.e Obra - 1 1 100% Entregado en informe mensual No.5
Componente Ambiental
Anexos PMA RCD 1 1 100% Entregado en informe mensual No.5
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6.3 Actividades SST Interventoria

. i % Cumplimiento Observaciones

Actividad Programada Ejecutada

Realizan inspecciones . . L. . .
L Se realizaron inspeccion locativa en conjunto
planeadas con la participacion 1 1 100% con el Vigia SST
del COPASST o VIGIA SST
Realizar las capacitaciones
planteadas en el cronograma 1 1 100% Se realizé capacitacion en
de capacitaciones
Inspeccion de orden y aseo 1 1 100% Se realizé inspeccion de orden y aseo
6.4 Actividades Ambientales Interventoria

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Inspeccion de sitios de
almacenamiento de productos 1 1 100% Se realizé inspeccio de productos quimicos
quimicos de inteventoria
Capacitacion matriz de . L. .

1 1 100% Se realizd capacitacion ambiental

impactos ambientales

7. Novedades presentadas

Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

Pausas activas

Asistencia a comités semanales
Verificacion de planillas

Inspeccioén de higiene y seguridad Industrial
Inspeccion de areas

Verificacion indicadores de gestion

Reunién COPASST

Reunién COCOLA

Inspeccion EPP

Inspeccidn locativa

Inspeccion equipo y maquinaria

Inspeccién orden y aseo

Inspeccion de herramientas eléctricas y manuales

Inspeccion de cerramiento parque y su mantenimiento
Inspeccioén al punto ecolégico

Mantenimiento del punto ecolégico

Inspeccidn del estado de sumideros

Limpieza de sumideros y/o reposicion de proteccion de sumideros
Verificacion del estado de la sefializacion, mantenimiento y
reposicion

Capacitaciones en materia ambiental

Inspeccion y verificacion de campamentos y centros de acopio
Inspeccidn de sitio de almacenamiento de sustancias quimicas
Humectacion del suelo y riego de arboles y zonas verdes
Entrega informe semanal SST-MA

Asistencia a comités SST-MA y de obra

8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Inspeccién de unidades sanitarias
2. Seguimiento a indicadores SST




9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

9 jul 2026 3:27:49
4°45'6 B804/ 6N /4
# 14207 Carrerd 180¢
suba

Bogotd, D.
Intervento!

Elementos de emergencia en oficina de contratista Cartelera SST

il

%

Carpado de volqueta
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9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

cmEoEOQE

I
Interventori

Recorrido de obra

Bogota, D.C
Eogor Interventori

Comité de veeduria

11 jul 2026 10:09:06 a.m
Interventoriy

Inspeccion de orden y aseo

8 jul 2026 12:15:03,

C :07:19 a.m.
7948" N

"W

°7'19.68064"
-39 Carrera 15
Sul

1a

ba

Bogots, D.C

Interventorig
>

Punto ecologico de interventoria

Elaborado por: Catherine Bastidas Aprobado por: Ana BermudeZ

Cargo: Residente SSTMA-Interventoria Cargo: Apoyo Supervisién SSTMA

Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN Entidad: CvP




INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.24

==
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
PERIODO: 13/07/2026 A 22/07/2026

BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION
'SOCIAL

NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE
'SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
12 38 26 0

3. Reporte de maquinaria y vehiculos

Tipo maquinal/vehiculo Ingreso

Retiro Aprobado por

interventoria

Observciones

3. Indicadores ambientales

y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoria

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento
contratista

% Cuplimiento
interventoria

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes)
*100

0,0 0

Severidad de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad por
accidente de trabajo en el mes +
numero de dias cargados en el
mes/Numero de trabajadores en el
mes) *100

0,0 0

Proporcién de accidentes

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afo/Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z"/ Promedio de
trabajadores en el periodo
“Z”)*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z’IPromedio de trabajadores en el
periodo “Z”) *100.000

Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

0,0 0

Inspecciones

(Numero de inspecciones
realizadas/ NUmero de inspecciones
programadas) *100

100 100
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(Numero de asistentes/ Numero de

Capacitaciones personas programadas ) *100 100 N/A
(Numero de capacitaciones
Capacitaciones ejecutadas/ Numero de 100 100

capacitaciones programadas ) *100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos sélidos no peligrosos

Puntos ecolégicos

(Numero de puntos ecoldgicos
presentes en obra / Numero de
puntos ecoldgicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites y

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ I) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

residuos peligrosos — RESPEL

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacién) x 100

0%

Residuos de construccion y
demolicién

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con certificado /
Cantidad (ton) total RCD generado)
x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton) material
total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccion sumideros

(Numero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes en
obra) x 100

100%

Programa maquinaria, equipos y
vehiculos

Vehiculos

(Cantidad de vehiculos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehiculos
empleados para transporte de RCD)

x 100

100%

Maquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigliedad menor a 20 afos /
Cantidad maquinaria presente en
obra) x 100

100%

Insumos y/o materiales para
construccién

Material certificado

(Cantidad (ton/kg) de material de
obra certificado / Cantidad (ton/kg)
de material de obra comprado) x
100

0%

Sefializacion del PMA

Sefializacion PMA

(Numero de areas de trabajo
sefializadas / Numero total de areas
de trabajo) x 100

100%

Capacitacion y entrenamiento

Capacitaciones
programadas

(Numero de capacitaciones
ejecutadas en el mes / Numero de
capacitaciones programadas en el

mes) x 100

100%




(Numero de personal capacitado /

Personal capacitado | Numero total de personal vinculado) 100%
x 100
(Numero de elementos (dotacion)
Dotacién campamentos presentes en campaTento /_Num(_ero 100%
de elementos (dotacion) obligatorios
Instalacion de campamento y en el campamento) x 100
centros de acopio
Centros de acopio
(Numero de centros de acopio
sefializados / Nimero de centros de 100%
acopio existentes) x 100
(Numero de derrames atentidos
" . Derrames atendidos correctamente / Numero total de 0%
Plan de contingencias -
. derrames ocurridos) x 100
ambientales y control de
derrame de sustancias ; T p
imi Disponibilidad de kits de (Numero de kits disponibles y
quimicas derrames . g i
operativos / Numero de kits 100%
requeridos) x 100
Limpieza final de la obra y Limpieza dreas (Numero de areas intervenidas
desmantelamiento de mp ) restauradas / NUmero total de areas 0%
intervenidas . )
campamentos intervenidas) x 100
(Numero de individuos arboreos con
Paisajismo, cobertura vegetal y | Vegetacion (individuos |cerramiento y o proteccion / Nimero 100%
0

fauna

arboéreos)

de individuos arboreos presentes en
el area de influencia directa) x 100

3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestion residuos
ordinarios en la ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

/Volumen de residuos generados) 100%
*100
Residuos
Residuos solidos aprovechables que se (Vol. residuos aprovechables
entregan a entidades )
situid dispuestos 100%
constituidas /Volumen de residuos generados) °
*100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP)
peligrosos dispuestos
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos
autorizadas (RSP) generados) 0
*100
% de capacitaciones (Numero de capacitaciones sobre
sobre emisiones emisiones atmosféricas
Control de las emisiones atr_nosfencas programadas / Numerg Qe
. ejecutadas capacitaciones sobre emisiones 0
atmosfericas o ) .
atmosféricas ejecutadas) *100
Manejo de sustancias quimicas .
peligrosas en obra . No. dg derrames de tinta tratados y
Derramen registrados mitigados / No. De derrames 0
presentados * 100
Porcentaje de
Contaminacién en cuerpos de inducciones (No. de inducciones ambientales
agua y redes de servicios ambientales ejecutadas | ejecutadas / No. de inducciones 0

publicos

programadas) * 100
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Documentacion

(No. de vehiculos y maquinaria con

ambiental de documentacién ambiental aprobada/
Manejo de magquinaria maquinaria y vehiculos No. de vehiculos y maquinaria
. ) ! i * 100%
vehiculos y equipo en obra aprobada presentada por el contratista) * 100
% de capacitaciones ) L
sobre emergencias (Numero de lcapacntgcnones en
) A ambientales ejecutadas emergencias ambientales
Plan de contingencias ejecutadas/ Numero de 0
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).
Sefializacion instalada
iGi NU de Sefializacion instalada /
Senazacion renes de obrasy | - eni@ofenade | oropueta 100%
™ it o
sitios temporales interventoria * 100
% de Capacitaciones
ambientales ejecutadas (Numero de capacitaciones
Capacitaciones ambientales en el proyecto ejecutadas / Capacitaciones 0

programadas) * 100

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista

Interventoria

Observaciones

Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Numero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD Cantidad Certificado Lugar Disposicién
RCD(m3)
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Entrega de informes semanales 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
Entrega de informe mensual 1 1 100 Contratista entrego infome del mes de junio

de 2026

Reunién y capacitacion del - . . .
COPASST 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
Reunién y capacitacion del - . . .
COCOLA 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
Pausas activas 1 1 100 Se verifico en registro fotografico
/S\SS'I.T.tenc'a a comité semanal 1 1 100 Contratista asistio a comité




Verificacion de afiliaciones y

pagos planillas de seguridad 1 1 100 Se verifico en listado de Seguridad Social
social
Inspe(l:mong s de h|g|ene y 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
seguridad industrial
Inspeccion de areas 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Ver|f|9amon indicadores de 1 1 100 Se verifico en registro de indicadores
gestion.

Otras actividades
Inspeccion de EPP 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Inspecciones locativas 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Inspe(l:moln de equipo y 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
maquinaria
Inspeccion de orden y aseo 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Inspeccion de herramientas 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

eléctricas y manuales

6.2 Actividades ambientales Contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Inspeccion de cerramiento Contratista no realiza mantenimiento de
- 1 0,5 50% ) I

parque y su mantenimiento cerramiento por finalizacién de proyecto

Inspeccion al punto ecolégico 1 1 100% Se verifica en registro de inspeccion

Entrega de RESPEL a gestor No se ejecuto, se realizara la ultima semana

; 1 0 0% .

autorizado del mes de julio 2026

Recoleccion de RCD 1 0 0% No se ejecuto, se reahzgrg la ultima semana
del mes de julio 2027

Inspgcuon del estado de 1 1 100% Se verifico en registro de inspeccion

sumideros

Limpieza de sumideros y/o

reposicion de proteccion de 1 1 100% Se verifico en campo

sumideros
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Verificacion del estado de la

sefializacion, mantenimiento y 1 1 100% Se verifico en registro fotografico
reposicion
Capgcnauones en materia 1 1 100% Se verifico en listado de asistencia
ambiental
Inspeccioén y verificacion de
campamentos y centros de 1 1 100% Se verifico en registro de inspeccion
acopio
Inspeccién de sitio de
almacenamiento de sustancias 1 1 100% Se verifico en registro de inspeccion
quimicas
Humectamon del suelo y riego 1 0 0% No se realizo
de arboles y zonas verdes
- N No se realizo, se ejecutara la ultima semana
0,
Limpieza final frentes de obra 1 0 0% del mes de julio 2026
. L No se realizo, se ejecutara la ultima semana
0,
Retiro de sefializacion temporal 1 0 0% del mes de julio 2027
Comité SST-MA 1 1 100% Contratista asistio a comité SSTMA
Comité de obra 1 1 100% Contratista asistio a comité obra
Informe semanal Componente 1 1 100% Contratista envié informe semanal

ambiental

6.3 Actividades SST Interventoria

% Cumplimiento

Observaciones

Actividad Programada Ejecutada
Reuniones del COPASST o 1 1 100% Vigia SST realizé informe del mes de julio
informe del Vigia SST ° 2026
Reuniones del COMITE DE o . iy
CONVIVENCIA LABORAL 1 1 100% Se realizé reunion del CCL
Seguimiento ausentismo laboral 1 1 100% Se realizé segunmlento al aystlsmo laboral de

interventoria
6.4 Actividades Ambientales Interventoria
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Inspeccién de unidades

. 1 1 100% Se realizé inspeccié de unidades sanitarias
sanitarias
7. Novedades presentadas
Ninguna
8. Actividades progr: das para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

NA proyecto finalizo el 22/07/2026

NA proyecto finalizo el 22/07/2026

8.2 Actividades Interventoria SSTMA

NA proyecto finalizo el 22/07/2026




9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

7;1 ﬁ:‘-

Pausas activas

IntErventor)

Cerramiento de obra

Mantenimiento de sumideros

Mantenimiento de sumideros
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9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

Inspeccion locativa Elementos de emergencia

Punto ecologico oficina de interventoria Cartelera SST oficina de interventoria

Elementos de aseo oficina de interventoria
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