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ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DEL SECTOR  

El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber que tienen las Entidades 
Estatales de realizar un análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de 
Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 
análisis de riesgo. el Estudio del Sector permite identificar las oportunidades disponibles en el 
mercado para atender la necesidad de la Entidad Estatal. 

En el marco del análisis del sector, la Entidad debe entender y conocer: a) cuál es su necesidad 
y cómo puede satisfacerla; b) cómo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios 
requeridos; y c) cómo puede desarrollarse el proceso de adquisición de los bienes o servicios 
para satisfacer su necesidad, y dentro de esta última opción, deberá entender la posibilidad de 
segmentar su proceso para promover una mayor participación de oferentes. Estos criterios son 
complementarios entre sí y dependerán de la necesidad a satisfacer respecto al bien o servicio 
que se pretenda adquirir. 

En este contexto, la presente guía ayuda a la Entidad Estatal a cumplir el mandato legal 
establecido por el Decreto 1082 de 2015, al ofrecer herramientas que permiten identificar el 
contexto del sector o mercado al cual pertenecen los bienes, obras o servicios que pretende 
adquirir, así como entender el comportamiento de la contratación desde el punto de vista de la 
oferta. 

La Alcaldía de Planeta Rica con lo establecido en la guía para la elaboración de estudios del 
sector de Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente – Versión: V2 
Fecha: 15/08/2025, estructura el análisis del sector del siguiente proceso en las siguientes 
áreas. 
 
A. Aspectos Generales del Mercado 
B. Modelo de Abastecimiento Estratégico 
C. Comportamiento del Gasto Histórico – Estudio De Demanda 
D. Estudio de la Oferta 
E. Estudio de Mercado 
F. Conclusiones del Estudio de Sector 
 
OBJETO 
 
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE CAMPAÑAS SOBRE 
PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE FACTORES PROTECTORES 
DEL RECLUTAMIENTO FORZADO PARA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL 
MUNICIPIO DE PLANETA RICA - CORDOBA. 
 
CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del 
UNSPSC, consultado en la página web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a 
contratar se encuentra codificado así: 
 

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCIÒN 

861116 EDUCACIÓN DE ADULTOS 

931415 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES 

931416 POBLACIÓN 

801115 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

801116 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

601052 
MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE 

APTITUDES DE VIDA 

 
 



 

 

 
SECTOR AL CUAL PERTENECE 
 
Existen varios sectores productivos en Colombia, que se pueden clasificar de diferentes 
maneras. A continuación, se detallan los principales sectores económicos del país1: 
 
Sector primario: incluye actividades relacionadas con la agricultura, la ganadería, la pesca y la 
extracción de recursos. 
Sector secundario: comprende la industria manufacturera, la construcción y la energía. 
Sector terciario: se refiere a los servicios de comercio, educación y salud. 
Sector cuaternario: incorpora todas las actividades basadas en el conocimiento y la 
innovación, como la investigación y desarrollo (I+D) y las tecnologías de la información y 
comunicación (TIC). 
 
El sector terciario de la economía en Colombia, también conocido como sector de servicios, 
abarca una amplia gama de actividades que no producen bienes materiales, sino que generan 
servicios destinados a satisfacer las necesidades de la población. 
 
Este sector es fundamental para el desarrollo económico y social del país, representando una 
parte significativa del PIB y generando un gran número de empleos. El sector terciario en 
Colombia engloba varias subcategorías importantes: 
 
Comercio 
Servicios financieros 
Turismo y hostelería 
Educación y salud 
Transporte y logística 
 
A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO 
 
Una campaña de prevención es un conjunto de acciones estratégicas y planificadas diseñadas 
para generar cambios en hábitos y conductas de la ciudadanía, con el objetivo de proteger la 
vida, el ambiente y los bienes, y reducir los riesgos. Estas campañas buscan informar, educar y 
sensibilizar a la población sobre un problema específico, motivándolos a adoptar 
comportamientos que contribuyan a prevenirlo o a minimizar sus efectos.  

1. Económico 

Productos incluidos dentro del sector 

La prestación de servicios para desarrollar campañas de prevención implica la contratación de 
especialistas, agencias o entidades que diseñan y ejecutan estrategias comunicativas y de 
concientización para prevenir riesgos o problemas de salud pública. 

Agentes que componen el sector 

Los agentes que componen el sector de servicios para desarrollar campañas de prevención 
incluyen entidades públicas como Secretarías de Salud, Ministerios, instituciones educativas y 
la Policía, así como organizaciones de la sociedad civil que trabajan en temas de salud, 
seguridad y bienestar social. También participan el sector privado, incluyendo empresas de 
salud y entidades promotoras de salud (EPS), que implementan sus propios programas de 
prevención para sus usuarios.  

Gremios y asociaciones que participan en el sector 

Ministerio de Salud y Protección Social 

Los gremios y asociaciones que participan en la prestación de servicios para campañas de 

 
1 UNIR - Universidad Internacional de La Rioja 2025. (s.f.). Cuáles son los sectores económicos de Colombia. https://colombia.unir.net/actualidad-
unir/sectores-economicos/ 
 



 

 

prevención incluyen entidades como la ANDI (Asociación Nacional de Empresarios de 
Colombia) y la ASOMEDIOS (Asociación Nacional de Medios de Comunicación), así como las 
que operan en salud, como la Asociación Colombiana de Hospitales y Clínicas (ACHC) y la 
GESTARSALUD. También se incluyen asociaciones de medios de comunicación, agencias de 
publicidad, y otras organizaciones que desarrollan campañas y actividades de prevención en 
diversos sectores, como salud pública, seguridad y medio ambiente.  

Gremios empresariales: 

ANDI (Asociación Nacional de Empresarios de Colombia): Promueve la sostenibilidad y el 
desarrollo de empresas, lo cual puede incluir la participación en campañas de prevención en el 
ámbito empresarial y de salud ocupacional.  

Gremios de medios y comunicación: 

ASOMEDIOS (Asociación Nacional de Medios de Comunicación): Agrupa a medios de 
comunicación y puede participar en el diseño y difusión de campañas de prevención en el ámbito 
público.  

Entidades del sector salud: 

GESTARSALUD (Asociación de Empresas Gestoras del Aseguramiento en Salud de 
Colombia): Representa a empresas del sector salud y puede tener un papel activo en campañas 
de prevención de enfermedades.  

ACHC (Asociación Colombiana de Hospitales y Clínicas): Agrupa a hospitales y clínicas, 
participando en la promoción de la salud y la prevención de enfermedades dentro del ámbito de 
las instituciones prestadoras de salud.  

ACESI (Asociación Colombiana de Empresas Sociales del Estado y Hospitales 
Públicos): Agrupa a las entidades de salud públicas y puede participar en campañas de 
prevención a nivel comunitario.  

Asociaciones de otros sectores: 

Asociación para la Protección del Medio Ambiente y Seguridad Integral (Ayudarte): Es una 
asociación enfocada en la protección ambiental y la seguridad, pudiendo desarrollar campañas 
de prevención en estos campos.  

Cifras totales de ventas 

No se encontraron cifras totales de ventas para "CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN" porque este 
término es muy general y no especifica un producto, servicio, ni un periodo de tiempo. Las cifras 
de ventas suelen ser para productos o servicios concretos, no para campañas de 
concientización. 

Perspectivas de crecimiento, inversión y ventas. 

Las campañas de prevención se pueden analizar a través del crecimiento, la inversión y las 
ventas. Las perspectivas de crecimiento económico para Colombia en 2025 se muestran 
positivas en sectores como el comercio minorista, especialmente por alimentos, mientras que el 
consumo de los hogares se mantendrá como motor de la economía, lo que se traduce en 
oportunidades de inversión y venta para las empresas. Para las campañas de prevención, se 
recomienda enfocar las inversiones en innovación y digitalización, y medir el impacto de estas 
en el crecimiento y la rentabilidad.  

Variables económicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector, como 
inflación, variación del SMMLV y la tasa de cambio. 

 



 

 

 

PIB desde el enfoque de la producción  

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% 
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 
contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 
puntos porcentuales a la variación anual).  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 
puntos porcentuales a la variación anual).  

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades económicas que más contribuyen 
a la dinámica del valor agregado son:    

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 
puntos porcentuales a la variación anual).  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 
puntos porcentuales a la variación anual).  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por 
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas:  

• Construcción crece 6,4%. • Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras 
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 
para uso propio crece 4,0%.  

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 



 

 

tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental 
crece 2,8%. 

 

Comercio al por mayor y al por menor 

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, 
reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y 
servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.  

Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 
5,9%.  

• Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.  

• Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos 
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 
en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 
1,8%.  

• Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.  

• Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%. 

 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas 
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, 



 

 

respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos 
(ver tabla 11):  

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 3,7%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades 
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de 
las actividades económicas relacionadas:  

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,5%.  

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%. 

 

Administración pública y defensa 

 En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, 
planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud 
humana y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 
2025pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 15,1%.  

• Educación crece 8,8%.  

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales 
crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:   

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 4,8%.   

• Educación crece 2,0%.   

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%. 

 



 

 

Índice de Precios al Consumidor (IPC) - Información agosto 2026 

 

En agosto de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,39%, la variación año corrido fue 5,35% y la 
anual 6,24%. 

En agosto de 2026 la variación anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor 
que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 5,10%. Variación y 
contribución mensual por divisiones de gasto. 

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  

En el mes de agosto de 2026, el IPC registró una variación de 0,39% en comparación con julio de 
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreación y cultura 
(0,89%), Información y comunicación (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,71%), Bienes 
y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,41%), Muebles, artículos para el 
hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,40%) y, por último, Salud (0,40%). Por debajo 
se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y 
hoteles (0,33%), Educación (0,02%), Transporte (0,01%) y, por último, Prendas de vestir y calzado 
(-0,14%).   

 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: 
Alimentos y bebidas no alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, 
Restaurantes y hoteles y Recreación y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la 
variación total.  

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes  

En agosto de 2026 en comparación con julio de 2026, la variación de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado 
(0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicación fija y móvil y 
provisión a internet (0,92%), artículos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos 
de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripción y servicio de televisión 



 

 

por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: suministro 
de agua (-4,04%), gas    (-1,29%), plátanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehículo particular nuevo 
o usado (-0,32%).   

 

Información julio de 2026 

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,1%, lo que representó 
una disminución de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,8% y la tasa de ocupación en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas 
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente. 

 

En julio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participación se ubicó en 
66,7% y la tasa de ocupación en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, 
respectivamente. 

Población ocupada según rama de actividad 

En el mes de julio de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 
fueron Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,7 puntos 
porcentuales); Comercio y reparación de vehículos (0,7 puntos porcentuales) y Construcción (0,6 
puntos porcentuales). 



 

 

 

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrón o empleador fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional 
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.  

 

Para el trimestre móvil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,0%), Cartagena (13,6%) y 
Sincelejo (13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Pereira A.M. (7,5%), 
Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellín A.M. (7,0%). 
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Panorama económico  

La actividad económica del Caribe mostró un leve crecimiento anual en el primer trimestre de 2026, 
acorde con el IMAE y el Pulso Económico Regional. 

El IMAE registró un incremento anual de 3,5 %, respaldado por el fortalecimiento del consumo de 
los hogares. Contribuyeron favorablemente las matrículas de vehículos nuevos, las ventas del 
comercio minorista, la demanda de energía eléctrica y los indicadores asociados a la actividad 
constructora, como los despachos de cemento y la producción de concreto. En contraste, la menor 
dinámica del transporte de carga, la ocupación hotelera y el abastecimiento agropecuario 
moderaron el desempeño de la economía regional. El dinamismo del consumo de los hogares 
estimuló el desempeño económico de la región, a pesar de que la inflación anual se mantuvo al 
alza. El fortalecimiento del consumo estuvo apoyado por el aumento de las remesas, los avances 
en la formalización laboral y una mayor disposición de compra reflejada en los indicadores de 



 

 

confianza del consumidor. Este comportamiento favoreció las ventas de vehículos y motocicletas 
nuevas, así como de artículos culturales y de entretenimiento, además del crecimiento en la 
movilización aérea de pasajeros y carga. A su vez, la mayor demanda contribuyó a intensificar las 
presiones inflacionarias, especialmente en alimentos y bebidas no alcohólicas, alojamiento y 
servicios públicos, restaurantes y hoteles, y transporte. La contracción en actividades importantes 
de la región como industria, agropecuario, minería y turismo limitó el resultado. Restricciones en el 
suministro de insumos y la débil demanda externa afectaron la producción industrial, mientras que 
las fuertes precipitaciones e inundaciones incidieron negativamente en la producción agrícola y 
pecuaria.  A su vez, la producción de carbón y gas se mantuvo en descenso, y los indicadores 
asociados al turismo como ingresos por alojamiento y ocupación hotelera cayeron, pese a la mayor 
oferta de eventos. La construcción se vio afectada por el aumento de costos laborales y aranceles 
a insumos, a pesar de la activación de algunos subsidios locales para la compra de VIS. 
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Inflación 

Entre enero y marzo de 2026, la inflación anual continuó al alza en las principales ciudades del 
Caribe. En un entorno de presiones de demanda, mayores costos laborales e indexación de 
precios, la inflación regional permaneció por encima del rango meta del 3% del Banco de la 
República. Barranquilla, Cartagena y Montería presentaron niveles superiores al promedio regional, 
mientras, Santa Marta y Valledupar se ubicaron como las ciudades con las variaciones de precios 
más bajas durante el período analizado. 

Los alimentos y bebidas no alcohólicas concentraron buena parte de las presiones inflacionarias 
durante el primer trimestre de 2026. El aumento en los precios estuvo asociado al alza registrada 
en diversos productos básicos de la canasta familiar, especialmente de productos perecederos 
como yuca, plátano y carne de res. Las fuertes lluvias registradas en Córdoba deterioraron la 
calidad de algunos productos y redujeron la oferta en centrales de abasto. A esto se sumaron 
mayores costos de fertilizantes y transporte. El incremento en el precio de la carne respondió al 
encarecimiento del ganado en pie y a un mayor consumo interno. Los gastos asociados a vivienda 
y restaurantes continuaron ejerciendo presiones sobre el costo de vida regional. La división de 
alojamiento y servicios públicos mantuvo altas contribuciones a la inflación, impulsada por arriendos 
indexados a la inflación pasada, una oferta limitada de vivienda disponible, tensiones energéticas 
y ajustes tarifarios. A su vez, restaurantes y hoteles registraron incrementos derivados del aumento 
del salario mínimo, mayores costos operativos y encarecimiento de insumos alimenticios. El 
transporte también aportó al incremento de la inflación regional durante el trimestre. Persistieron 
aumentos en costos de transporte intermunicipal y urbano, carga, peajes y mantenimiento de 
vehículos. Las tarifas del transporte urbano aumentaron principalmente por ajustes asociados al 
salario mínimo, especialmente en los sistemas masivos de Cartagena y Barranquilla. Sin embargo, 
la reducción en el precio de la gasolina durante febrero y marzo moderó parcialmente las presiones 
inflacionarias, especialmente en ciudades como Valledupar. 

Variación del SMMLV 

 



 

 

 

Tasa de Cambio 

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM, corresponde al promedio ponderado de las 
operaciones de compra y venta de contado de dólares de los Estados Unidos de América a cambio 
de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), así 
como de las operaciones que efectúan los IMC con las demás entidades vigiladas por la 
Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC 
con el Banco de la República o el Ministerio de Hacienda y Crédito Público MHCP. La TRM es 
calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la 
información disponible y la reglamentación expedida por el Banco de la República, Variaciones de 
los precios del dólar tiene impacto en el precio de los insumos importados. 

 

Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.co 

Las tasas de interés en Colombia 

Están actualmente en un rango elevado, con la tasa de referencia del Banco de la República 
en 9.25% desde abril de 2025 para controlar la inflación, aunque se espera que el Banco de la 
República se reúna pronto para decidir si la ajusta, con presiones al alza por la inflación y el déficit 
fiscal. Para enero de 2026, la tasa de usura (tope para créditos de consumo) es del 24.36% efectivo 
anual, mientras que los bonos del gobierno (TES) y créditos de vivienda varían, como los del Fondo 
Nacional del Ahorro (FNA), que ofrecen UVR + tasas para vivienda, como 4.50% para ingresos 
bajos. 

Tasa de Interés de Referencia (Banco de la República) 

Actual (enero 2026): 9.25%. Esta es la tasa de intervención del Banco Central, mantenida para 
controlar la inflación por encima del 5%. 

Tasas de Interés Específicas 

Tasa de Usura (enero 2026): 24.36%: (Créditos de consumo y ordinarios). 



 

 

Bonos del Gobierno (TES): (ej. a 10 años): Pueden fluctuar, con rendimientos recientes alrededor 
del 12.35% (a enero 2026), según datos de Trading Economics. 

Créditos de Vivienda (FNA): Varían según el ingreso, por ejemplo, hasta 2 SMMLV (Salarios 
Mínimos Legales Mensuales Vigentes) pueden acceder a UVR + 4.50%. 

Cadena de producción y distribución. 
 
La cadena de producción y distribución de campañas de prevención abarca la creación de 
materiales (producción) y su entrega a la población objetivo (distribución) para informar y 
modificar comportamientos. Se define por sus procesos interrelacionados, que van desde la 
ideación y creación del mensaje hasta su lanzamiento y evaluación, e incluye actores como 
diseñadores, medios de comunicación y personal de difusión para asegurar que el mensaje 
llegue eficazmente a las audiencias y cumpla sus objetivos de prevención.  
 
Fases de la producción y distribución de campañas 
 
Planificación y diseño (producción): 
 
Definición de objetivos: Establecer qué se quiere lograr con la campaña y a quién va dirigida. 
Investigación: Analizar datos para identificar áreas de riesgo o temas clave a abordar. 
Creación del mensaje: Desarrollar un mensaje claro y conciso que motive a la acción. 
Diseño de materiales: Elaborar el contenido visual y escrito de la campaña (folletos, carteles, 
videos, etc.). 
 
Desarrollo e implementación (producción): 
 
Producción de materiales: Creación física de los recursos de la campaña (impresión de folletos, 
rodaje de videos, etc.). 
Presupuesto: Asignación de recursos económicos necesarios para llevar a cabo todas las 
etapas. 
 
Distribución (distribución): 
 
Selección de canales: Elegir los medios y lugares más efectivos para llegar a la audiencia 
(medios de comunicación, centros comunitarios, puntos de venta, etc.). 
Logística: Establecer un plan para hacer llegar los materiales y la información a los destinatarios. 
Coordinación: Trabajar con diversos actores (transportistas, personal de distribución) para 
garantizar que el mensaje llegue a tiempo y en las condiciones adecuadas. 
 
Evaluación y monitoreo (distribución): 
 
Medición de impacto: Evaluar la efectividad de la campaña para ver si se cumplieron los 
objetivos propuestos. 
Ajustes: Realizar cambios en la estrategia o en los materiales si es necesario para mejorar los 
resultados.  

 



 

 

 

Materias primas necesarias para la producción y la variación de sus precios. 

Las materias primas para una campaña de prevención pueden incluir papel y cartón (para 
folletos, carteles, volantes), plástico (para señalización, materiales promocionales duraderos), 
algodón o textiles (para camisetas o bolsas), aceites y pinturas (para señalética), y recursos 
digitales (computadoras, software, conexión a internet) para la producción de contenido 
multimedia.  

Dinámica de importaciones, exportaciones y contrabando, en caso de que aplique. 

No aplica porque es un servicio. 
 
2. Técnico 
 
Para un contrato de prestación de servicios para el desarrollo de campañas de prevención 
(ya sea en salud, seguridad vial, ciberseguridad o salud ocupacional), las condiciones técnicas 
y tecnológicas deben garantizar que el proveedor tenga la capacidad operativa de crear, 
difundir y medir el impacto de la campaña. 
A continuación, se presenta una estructura detallada y esquematizada con los requisitos 
mínimos que se deben exigir en los pliegos de condiciones o términos de referencia: 
 
Condiciones Técnicas (Capacidad Operativa y Humana) 

Estas condiciones definen el "cómo" se ejecutará el servicio y el perfil del equipo que lo llevará 
a cabo. 

Equipo Profesional Mínimo (Perfil Técnico): 
 
Director de Cuenta / Proyecto: Profesional en comunicación, publicidad o mercadeo con 
experiencia en gestión de campañas sociales o institucionales. 
Creativo / Redactor (Copywriter): Encargado de la conceptualización y de adaptar los 
mensajes de prevención a un lenguaje sencillo y persuasivo. 



 

 

Diseñador Gráfico / Animador: Especialista en la creación de piezas visuales, infografías y 
videos didácticos. 
Especialista en Medios / Trafficker digital: Responsable de la pauta y la segmentación del 
público objetivo. 
Metodología de Trabajo: 
Fase de Diagnóstico: Investigación previa del público objetivo y validación de los mensajes 
preventivos. 
Cronograma de Ejecución: Plan de trabajo detallado (Diagrama de Gantt) con entregables 
semanales o mensuales. 

Estrategia de Difusión: Plan de medios que detalle los canales óptimos (digitales, impresos, 
radiales, etc.) según la población a impactar. 

Condiciones Tecnológicas (Infraestructura y Herramientas) 

Estas condiciones aseguran que el contratista cuenta con el software, hardware y plataformas 
necesarias para la producción y medición de la campaña. 

Producción y Diseño 

 
Software de Creación: Licencias activas de herramientas de diseño y edición profesional (ej. 
Adobe Creative Cloud: Photoshop, Illustrator, Premiere, After Effects o similares). 
Banco de Imágenes y Audio: Acceso a repositorios de contenido con derechos de uso 
comercial para evitar infracciones de propiedad intelectual. 
Difusión y Canales Digitales 
Herramientas de Automatización y Envío: Plataformas profesionales de Email Marketing y 
SMS masivos (ej. Mailchimp, Sendinblue) con tasas de entrega garantizadas y cumplimiento de 
leyes de protección de datos (Habeas Data). 
Administrador de Anuncios: Configuración y optimización de campañas a través de Meta Ads 
Manager, Google Ads, TikTok Ads, según los canales elegidos. 
Monitoreo, Analítica e Informes 
Herramientas de Escucha Social (Social Listening): Software para medir el impacto, las 
menciones y el sentimiento de la campaña en redes sociales (ej. Hootsuite, Metricool, 
Brandwatch). 
Analítica Web: Configuración de Google Analytics 4 (GA4) y píxeles de seguimiento si la 
campaña redirige a un sitio web o landing page. 
Tableros de Control (Dashboards): Entrega de reportes en tiempo real mediante herramientas 
como Looker Studio o Power BI para evaluar el alcance (KPIs). 
 
Requisitos de Seguridad y Normativa Tecnológica 
 
Propiedad Intelectual: Todos los códigos fuente, archivos editables (.ai, .psd, .mp4), piezas 
finales y derechos de autor de la campaña deben ser transferidos en su totalidad a la entidad 
contratante. 
Protección de Datos Personales: El contratista debe firmar un acuerdo de confidencialidad y 
garantizar que las bases de datos utilizadas para la difusión cumplan estrictamente con la 
legislación local de protección de datos. 
Accesibilidad Digital: Las piezas audiovisuales deben incluir subtítulos y las piezas gráficas 
deben considerar contrastes adecuados para garantizar el acceso a personas con 
discapacidades visuales o auditivas. 
 
Los establecidos y anexos en los estudios previos. 
 
3. Legal o Regulatorio 
 
Ley 1566 de 2012 (Julio 31) por la cual se dictan normas para garantizar la atención integral a 
personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad 
comprometida con la prevención del consumo, abuso y adicción a sustancias" psicoactivas. 
 
Resolución 000089 de 2019, 16 de enero de 2029, por la cual se adopta la política integral para 



 

 

la prevención y atención del consumo de sustancias psicoactivas. 
 
4. Otros contextos. 
 
Los factores sociopolíticos que impactan la prestación de servicios para desarrollar campañas 
de prevención incluyen barreras culturales y socioculturales (creencias, hábitos, educación), 
barreras institucionales (infraestructura, calidad de servicios, información, procesos 
administrativos) y barreras políticas (gobernanza en salud, equidad). Estos determinantes 
sociales influyen en la participación comunitaria y el acceso a la información, afectando la 
capacidad de las personas para participar en comportamientos saludables y beneficiarse de las 
campañas de prevención.  

Factores sociopolíticos clave: 

Gobernanza y políticas: La toma de decisiones políticas y la implementación de políticas de 
salud que fomenten la equidad y la participación ciudadana son fundamentales para el éxito de 
las campañas de prevención.  

Determinantes sociales de la salud: Estos son factores personales, económicos, sociales y 
ambientales que afectan la salud de las personas. Incluyen: 

Factores económicos: Ingresos, ocupación, acceso a recursos.  

Factores educativos: Nivel de educación y acceso a la información sobre salud.  

Factores sociales: Nivel de participación comunitaria, liderazgo local, normas culturales y 
creencias sobre la salud.  

Barreras socioculturales y culturales: 

Creencias y mitos: Las creencias culturales y religiosas pueden influir en la adopción de 
prácticas de salud preventivas.  

Hábitos y estilos de vida: El consumo de alcohol, tabaco, la actividad física y la alimentación 
son factores socioculturales que impactan la salud.  

Barreras institucionales y de servicios: 

Acceso a servicios: La calidad, disponibilidad y accesibilidad de los servicios de salud y la 
información sobre prevención son cruciales.  

Infraestructura y recursos: La infraestructura, los recursos humanos y los procesos 
administrativos dentro del sistema de salud determinan la efectividad de las campañas.  

Participación comunitaria: Un liderazgo fuerte, la percepción de beneficios y el uso de 
incentivos pueden facilitar la participación de la comunidad en las iniciativas de salud.  

Impacto en las campañas de prevención: 

Barreras de acceso: Las barreras socioculturales e institucionales pueden limitar la 
participación de las personas en los servicios y programas de salud.  

Eficacia de la campaña: La efectividad y sostenibilidad de las campañas dependen de la 
participación comunitaria y de la capacidad del sistema de salud para abordar los determinantes 
sociales de la salud.  

Participación ciudadana: Una gobernanza que facilite la participación ciudadana en la 
formulación de políticas y la aplicación de programas promueve una mayor equidad en salud.  



 

 

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATÉGICO 

La Alcaldía de Planeta Rica implementa el Análisis de Datos de Compra Pública, El Modelo de 
Abastecimiento Estratégico V.3, desarrollado por la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente, busca mejorar las buenas prácticas en la planeación y gestión de 
los procesos contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Pública lo adopten 
y se destaquen por sus niveles de transparencia, eficiencia y generación de mayor valor por 
dinero. 

Herramienta de Visualización para el Análisis de la Demanda  

La Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra Eficiente pone a disposición de las 
entidades estatales, la herramienta de visualización para el Análisis de Demanda, la cual 
permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras histórico de la entidad. Esta 
herramienta consolida la información que reposa en el SECOP (I, II y TVEC), presenta de 
manera organizada y estructurada datos históricos relacionados con las compras de la entidad. 
Es una herramienta dinámica que permite realizar filtros y búsquedas para hacer más robustos 
los análisis correspondientes. 

 



 

 

 

Herramienta de Visualización para el Análisis de la Oferta 

La Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra Eficiente pone a disposición de las 
entidades estatales, la herramienta de visualización para el Análisis de la Oferta, la cual 
permite de manera integral visualizar el comportamiento de compras histórico de la entidad. Esta 
herramienta consolida la información que reposa en el SECOP (I, II y TVEC), presenta de 
manera organizada y estructurada datos históricos relacionados con las compras de la entidad. 
Es una herramienta dinámica que permite realizar filtros y búsquedas para hacer más robustos 
los análisis correspondientes. 

 

 



 

 

 



 

 

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO – ESTUDIO DE DEMANDA 

1. ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? 
 
De conformidad a lo establecido en el manual para el Análisis del sector, se realiza el 
correspondiente análisis del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la 
Alcaldía Municipal de Planeta Rica. 
 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

2. ¿Cómo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o 
servicio? 
 
Al revisar los archivos históricos del SECOP en 
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#, se observan 
contrataciones con similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector. 
 

 

 

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp


 

 

 
 



 

 

D. ESTUDIO DE LA OFERTA 

1. ¿Quién puede prestar el servicio? 
 
La guía para para la elaboración de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldía Municipal de 
Planeta Rica debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, así como 
sus principales características como tamaño empresarial, ubicación, esquemas de producción y 
comportamiento financiero. Esta identificación permite determinar posibles Riesgos de colusión 
y también establecer el poder de negociación de los proveedores, el cual está relacionado con 
el número de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el 
mercado. Por consiguiente; se detalla a continuación algunos de los oferentes que pueden 
prestar el servicio. 
 

Potencial proveedor Ubicación / cobertura Perfil relacionado con el objeto 

Fundación Vivir Mejor Montería Fundación / intervención social 

Construyendo Ciudadanía Montería Asociación / organización social 

Fundación Findetes Montería / Córdoba Trabajo con NNA y prevención 

Fundación Servicios y Consultorías Caribe Córdoba Fundación / promoción y prevención 

Fundación Integral Proteger Cobertura nacional Niñez, adolescencia y entornos protectores 

ALDESARROLLO Nacional Campañas institucionales y comunicación 

Conexión Sinú Agencia de Marketing Montería Marketing y comunicación 

ControlP Agencia de Publicidad Montería Montería Publicidad 

Brunal Publicidad &Negocios Montería Publicidad 

B & L Publicidad y Marketing Montería Publicidad y marketing 

prestigioagencia Montería Agencia de publicidad 

 
En este punto la entidad estatal analizará entre otras razones quién puede comercializar el bien 
y/o servicio, precisando lo anterior la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la 
presente contratación puede ser comercializado por: Entidades públicas o privadas dedicadas 
afines a la del objeto contractual, con capacidad legal y operativa para realizar las actividades a 
que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar, Por consiguiente; se detalla a 
continuación algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio. 
 

# Persona / organización NIT / ID Ubicación / contacto Representante legal 

1 
Corporación para la Gestión y Desarrollo 

Social 
812007026 Montería, Córdoba Por verificar en RUES vigente 

2 Fundación Global Friends 901268704 
Barranquilla / cobertura 

regional 
Por verificar 

3 Fundación Explorando Caminos 901343333-8 Barranquilla / Bolívar Por verificar 

4 
Fundación para la Reivindicación de 

Derechos de la Población Víctima de la 
Violencia en el Departamento del Chocó 

901051347 Chocó Por verificar 

5 Fundación Molina Possu 901470044 Cauca 
SECOP registra la Fundación; 
nombre de persona natural no 
visible en resultado consultado 

6 Fundación I+D+i (IDI) 
Por verificar en 

RUES 
Barranquilla. Correo: 

contact@fundacionidi.org 
Por verificar 

7 
YERALDIN LICETH VERGEL PAJARO – 

Persona natural 
1.064.113.935 Colombia Persona natural 

8 
Fundación Social Construyendo Vidas – 

FUNSOVID 
900305127-1 

Montería. Calle 17 No. 14-45. 
Tel. 3003388923 

Samuel David Correa Mora 

9 
Fundación Llevant en Marxa por los 

Niños Marginados Constructores de Paz 
817003251 Cauca Por verificar 

10 
Fundación para el Progreso de la 

Orinoquia 
822002132 Villavicencio / Orinoquia Por verificar 

11 Fundación Ser Gestante 900269899 Valle del Cauca Por verificar 

12 
Corporación Social para el Desarrollo de 

la Juventud y la Comunidad Colombia 
Planeta Joven 

900583114-7 Montería, Córdoba Por verificar 

13 Fundación Santa Isabel NIT por verificar 
Montería. Cra. 7 #62-40. Tel. 

3205560868 
Por verificar 

14 Construyendo Ciudadanía NIT por verificar 
Montería. Cra. 17W #18-48. 

Tel. 3007571318 
Por verificar 

15 Fundación Social y Académica del Sinú NIT por verificar Montería. Cra. 9. Tel. Por verificar 

https://aldesarrollo.gov.co/?utm_source=chatgpt.com
mailto:contact@fundacionidi.org


 

 

# Persona / organización NIT / ID Ubicación / contacto Representante legal 

3103667729 

 
E. ESTUDIO DE MERCADO 

El estudio de mercado permite comprender la dinámica de los precios y establecer el 
presupuesto oficial de la contratación. Este comprende la realización de un análisis de los 
diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales 
pueden consultarse a través de mecanismos como: i) sondeos de mercado; ii) consulta de bases 
de datos especializadas; y iii) análisis de precios históricos. También involucra el análisis de las 
variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del contrato. 

Para la elaboración del estudio de precios de mercado de algunos bienes y servicios, del 
presente estudio se realizó por sondeos de mercado por medio de solicitud de cotizaciones.  

Se requirió a los potenciales proveedores de los bienes y servicios para que remitieran la 
información necesaria para determinar, entre otros aspectos el valor del servicio o del bien 
correspondiente. Para estos efectos, se sugirió incluir en la comunicación toda aquella 
información pertinente del contrato a ejecutar que permita estructurar una cotización integral y 
ajustada a las necesidades de la entidad, así como toda aquella información relevante que incida 
en el precio del bien o servicio. 

El valor de la presente contratación se estimó en la suma de CIENTO CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($104.899.537.00). Incluido todos los costos y gastos directos e indirectos. 

JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO: 

El valor del contrato se ha previsto de acuerdo a las cotizaciones relacionadas a 

continuación: 

 
 

COTIZANTE DESCRIPCIÓN 

1 CREACIONES BETHEL 

2 LK PUBLICIDAD 

3 JOTEPIN PUBLICIDAD 

5 PR TRANSPORTE – SERVICIOS ESPECIALES 

6 TESCOR 

 

De las cotizaciones relacionadas, se tomó como referencia el precio más bajo cotizado a precios 

unitarios, para determinar el presupuesto oficial de esta contratación así: 
 

MESAS DE TRABAJO Y CONCERTACIÓN 

RECURSO HUMANO 

DESARROLLO DE CUATRO (4) MESAS DE TRABAJO Y CONCERTACIÓN durante el período de ejecución del proyecto, con participación del equipo 
de profesionales, personal administrativo y logístico, para la planeación, coordinación, articulación y seguimiento de la campaña, orientada a la prevención 
del reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes en el municipio de Planeta Rica, Córdoba. Durante las mesas se realizará la definición 
del cronograma de actividades, identificación y priorización de instituciones educativas y sectores de intervención, coordinación con los actores 
institucionales y comunitarios, asignación de responsabilidades, organización de recursos humanos, revisión de avances, identificación de dificultades y 
establecimiento de acciones de mejora para garantizar el adecuado desarrollo de la campaña. 

Asimismo, se realizará la recolección, organización y consolidación de información y evidencias de las actividades ejecutadas, incluyendo registros de 
asistencia, soportes fotográficos, resultados de las jornadas, participación de la comunidad y cumplimiento de las acciones programadas. Como resultado 
del proceso se elaborará el informe final de ejecución, resultados e impacto generado por la campaña, durante un período de un (1) mes. 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL  

1 

PROFESIONAL EN DERECHO, ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y 
SEGURIDAD SOCIAL, encargado de coordinar y realizar seguimiento a la 
ejecución técnica, jurídica y operativa de la campaña, apoyar la organización 
de las mesas de trabajo, verificar el cumplimiento de las actividades 
programadas y orientar su desarrollo conforme a la normatividad administrativa 
vigente, durante un (1) mes. 

MES 1 $ 6.500.000 $ 6.500.000 

2 
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE AYUDA LOGISTICA, ENTREGA DE 
MATERIAL PUBLICITARIO, MANIPULACION DE EQUIPOS AUDIVISUALES, 
ORGANIZACIÓN Y APROVISIONAMIENTO DEL LUGAR DE LAS 

MES 2 $ 2.497.903 $ 4.995.806 



 

 

REUNIONES PARA LAS CHARLAS. SE DEBERÁ CONTAR CON DOS (2) 
PERSONAS DE APOYO LOGÍSTICO TÉCNICOS Y/O TECNÓLOGOS. 

          SUBTOTAL $ 11.495.806 

ACTIVIDAD 1 CHARLA PEDAGÓGICA “MIS DERECHOS, MIS DECISIONES” 

DESARROLLO DE DIEZ (10) JORNADAS PEDAGÓGICAS DE PREVENCIÓN DEL RECLUTAMIENTO FORZADO, dirigidas a estudiantes, padres, 
madres, cuidadores y comunidad en general. Las jornadas abordarán de manera clara y participativa qué es el reclutamiento, cuáles son las principales 
situaciones de riesgo, cómo identificarlas, cómo actuar ante un posible acercamiento y a quién acudir para solicitar apoyo y protección. 

La actividad se desarrollará mediante casos prácticos, preguntas orientadoras, juegos de identificación de riesgos, dinámicas grupales y 
ejercicios de participación, Cada jornada tendrá una duración mínima de TRES (3) horas cada una, con un aforo aproximado de cuarenta (40) 
participantes e incluirá material pedagógico, fichas de trabajo, tarjetas para dinámicas, material informativo y elementos de apoyo para las actividades 
participativas. 

RECURSO HUMANO 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL  

1 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN POLICIAL, ESPECIALISTA EN 
SEGURIDAD, encargado de diseñar y desarrollar diez (10) jornadas 
pedagógicas de TRES (3) horas cada una, dirigidas a estudiantes, docentes, 
padres de familia y comunidad en general de la zona rural y de la zona urbana 
del municipio de Planeta Rica – Córdoba, Su intervención estará orientada a la 
identificación de situaciones de riesgo asociadas al reclutamiento forzado, 
mediante casos prácticos, ejercicios de identificación de señales de alerta, 
dinámicas grupales y actividades participativas, brindará orientación sobre 
medidas de prevención y protección, fortaleciendo la capacidad de las familias. 

10 
JORNADAS  

1 persona 
X 30 horas 

$ 315.000 $ 9.450.000 

          SUBTOTAL $ 9.450.000 

LOGISTICA 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL  

1 ALQUILER VIDEO BEAM 2500 LUMENS POR DÍA. DIAS 10 $ 150.000 $ 1.500.000 

2 
ALQUILER DE COMPUTADOR PORTÁTIL CON MEMORIA DE 4GB, 
PANTALLA DE 14" RESOLUCIÓN HD, CON SISTEMA WINDOWS, 
CONECTIVIDADBLUETOOTH, HDMI, SD, USB, USB -C, WIFI, POR DÍA 

DIAS 10 $ 150.000 $ 1.500.000 

3 ALQUILER DE TELÓN PANTALLA FRONTAL DE 2 MTS X2MTS POR DÍA DIAS 10 $ 110.000 $ 1.100.000 

4 
ALQUILER MICROFONO INALAMBRICO DE DIADEMA CON RESPUESTA 
DE FRECUENCIA   MAXIMA 60HZ-13 KHZ POR DÍA (RESOLUCION No. 076 
del 23 de febrero de 2026 - ítem 40) 

DIAS 10 $ 120.500 $ 1.205.000 

5 

KIT PEDAGÓGICO PARA ACTIVIDADES 

UNIDAD 100 $ 15.000 $ 1.500.000 

Destinado a las actividades de reflexión y participación para un grupo de 100 
Personas (20 personas por jornadas EN GRUPOS DE 2 .) 

Kit individual que contiene: 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 

1 

Fichas de trabajo: Tamaño 21,5 X 14CM 
(Media hoja tamaño carta)  Elaborada sen 
papel propalcote de 200 gramos, 
impresión full color, diseño grafico 
apropiado para la poblacion, contiene 
ejercicios grupales durante la jornada para 
responder preguntas, identificar factores 
de riesgo y proteccion y fortalecimientos 
de redes de apoyo. 

2 

Tarjetas para dinámicas : Tamaño 10 X 15 
CM (Tipo tarjeta postal) Elaborada sen 
papel propalcote de 200 gramos, 
impresión full color, diseño grafico 
apropiado para la poblacion, contiene 
preguntas, situaciones, mensajes, 
ejercicios. 

3 Pliego de cartulina en 1/8 

4 Marcador permanente de colores surtidos 

          SUBTOTAL $ 6.805.000 

ACTIVIDAD 2. FERIAS “CONSTRUYO MI FUTURO” – JÓVENES CON PROPÓSITO, FAMILIAS QUE PROTEGEN 

REALIZACIÓN DE CINCO (5) FERIAS “CONSTRUYO MI FUTURO” JÓVENES CON PROPÓSITO, FAMILIAS QUE PROTEGEN, sector urbano (3) y 
sector rural (2).  Esta actividad tiene como objetivo, Generar un espacio recreativo, pedagógico y de alto impacto que permita fortalecer en niños, niñas, 
adolescentes y sus familias el reconocimiento de sus derechos, capacidades, sueños y proyectos de vida, promoviendo la toma de decisiones, el 
autocuidado, el uso adecuado del tiempo libre y la identificación de alternativas seguras frente a situaciones de riesgo relacionadas con el reclutamiento, 
uso y utilización. 

Cada feria tendrá una duración mínima de TRES (3) horas, con un aforo aproximado de cuarenta (40) participantes, e incluirá recreacionistas, sonido, 
elementos para juegos y retos, material artístico, mural de ideas, estructura y accesorios para photobooth, premios para concursos y material 
informativo. 

Esta feria se realizará mediante la organización de cinco módulos: 

     
MODULOS 

        DINÁMICA    PROPÓSITO 
     

1. Mis 
decisiones 

cuentan 
Ruleta de decisiones Identificar riesgos y alternativas seguras 

     

2. Mis 
sueños, 

mis metas 
Mural colectivo Fortalecer proyecto de vida y expresión 

     

3. Mi 
talento es 
mi fuerza 

Retos y talentos 
Reconocer capacidades y uso positivo del 
tiempo 

     

4. En 
familia nos 
protegemos 

Retos familiares 
Fortalecer comunicación y vínculos 
protectores 

     

5. Yo elijo 
mi futuro 

Circuito de opciones Promover análisis y decisiones seguras 
     

PARA ESTA ACTIVIDAD EL PERSONAL REQUERIDO Seis (6) RECREACIONISTAS para juegos, concursos, animación e integración, definido para la 
campaña. 

RECURSO HUMANO 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL  

1 

1 GRUPO DE SEIS (6) RECREACIONISTAS Y LOGÍSTICA REQUERIDA, 
encargados de desarrollar y acompañar las actividades recreativas, lúdicas y 
pedagógicas de la Feria “CONSTRUYO MI FUTURO – SUEÑOS, TALENTOS 
Y DECISIONES”. 

        



 

 

El equipo de recreacionistas estará distribuido durante las jornadas para 
garantizar el desarrollo simultáneo y la rotación de los participantes por los 
diferentes módulos, realizando las siguientes actividades: 

5 
JORNADAS 

1 $ 1.914.000 $ 9.570.000 

1.      ANIMACIÓN Y BIENVENIDA.         

2.      ACOMPAÑAMIENTO DE LOS CINCO ENTORNOS.         

3.      JUEGOS Y RETOS RECREATIVOS.         

4.      CONCURSOS Y PARTICIPACIÓN.         

5.      CIERRE Y MENSAJE PREVENTIVO.         

          SUBTOTAL $ 9.570.000 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL  

1 

MODULO No. 1 – “MIS DECISIONES CUENTAN”                

Suministro de materiales para dinámica de toma de decisiones, que incluye.         

. Ruleta física de decisiones. Medidas 50x50CM, material base rigida en MDF 
acrilico o carton plastificado de alta resistencia, con impreson a full color y 
mecanismo giratorio con secciones diferenciadas por categorias, preguntas y 
situciones. 

        

. Tarjetas con situaciones cotidianas. Fichas de respuesta:medidas 10x15 
cm, papel propalcote ,impresión full color,diseño grafico pedagogico y atractivo, 
lenguaje sa¡encillo y apropiado para diferentes edades, situaciones basadas en 
contextos familiares, comunitarios y escolares. 

        

. Carteles con mensajes preventivos.medidas 50x70cm en papel 
propalcote 200 gr a , para ilustrar mensajes de prevencion por parte la 
comunidad, incluye Marcadores permanentes colores surtidos, cinta 
adhesiva y demás elementos necesarios para el desarrollo de la actividad.  

MODULOS 5 $ 300.000 $ 1.500.000 

MODULO No. 2 – “MIS SUEÑOS, MIS METAS”         

Suministro de materiales para la elaboración del mural colectivo de los sueños, 
que incluye: 

        

Cartulinas         

Papel bond         

Marcadores permanentes colores surtidos.         

Colores         

Crayones         

Pinturas         

Pinceles.         

Tarjetas de sueños y metas. Medidas 10x15cm impresión full color papel 
propalcote 200gr que incluyen mensajes y pregutas orientadoras que permitan 
fortalecer factores protectores y promover la construccionde un proyecto de 
vida. 

    

    

Cinta adhesiva         

Pegante         

MODULO No. 3 – “MI TALENTO ES MI FUERZA”         

Suministro de materiales para actividades de talentos y habilidades, que 
incluye: 

        

Balones         

Pelotas         

Aros         

Cuerdas         

Conos         

Tarjetas de retos. Tarjetas didacticas con situaciones, preguntas y retos 
participativos. Medidas 10x15cm imresion full color papel propalcote 200 gr 

        

MODULO No. 4 – “EN FAMILIA NOS PROTEGEMOS”         

Suministro de materiales para juegos y retos de integración familiar, que 
incluye: 

        

Aros         

Conos         

Pelotas         

Cuerdas         

Pañuelos.         

Balones.          

Tarjetas de retos familiares. Tarjetas didacticas con situaciones, preguntas y 
retos participativos. Medidas 10x15cm imresion full color papel propalcote 200 
gr 

        

Tarjetas de preguntas: Elementos para juegos de coordinación y 
comunicación, material de señalización y demás implementos necesarios para 
la actividad. medidas 10x15 cm, papel propalcote ,impresión full color,diseño 
grafico pedagogico y atractivo 

        

MODULO No. 5 – “YO ELIJO MI FUTURO”         

Suministro de materiales para el circuito recreativo de opciones seguras, que 
incluye: 

        

Tarjetas con situaciones familiares. Fichas de respuesta:medidas 10x15 cm, 
papel propalcote ,impresión full color,diseño grafico pedagogico y atractivo, 
lenguaje sa¡encillo y apropiado para diferentes edades, situaciones basadas en 
contextos familiares, comunitarios y escolares. 

        

Tarjetas de decisiones. Medidas 10x15cm papel propalcote 200gr impresión full 
color diseño para presentar situaciones relacionadas con el entorno familiar, 
educativo,comunitario y digital. 

        

Fichas de opciones seguras. Fichas de respuesta:medidas 10x15 cm, papel 
propalcote ,impresión full color,orientadas al autocuidado, prevencion, 
busqueda de ayuda y fortalecimiento de redes de apoyo 

        

  
SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO ACTIVO (AUTOAMPLIFICADO) PARA 
100 PERSONAS PARA VOZ CON CABINA 15” (SEGÚN RESOLUCIÓN #076 
DEL 23/02/2026, ÍTEMS # 30) 

1 PARA 
CADA 

ACTIVIDAD 
5 $ 700.000 $ 3.500.000 

  

ALQUILER DE SILLAS PLASTICAS SIN BRAZO DE MEDIDAS LARGO 
46.5CM DE ANCHO 49.5 CM ALTO 89.0 CM para CADA PARTICIPANTES EN 
CADA FERIA, UN INVITADO DE CADA GRADUADA E INVITADOS 
ESPECIALES. DESCRIPCIÓN Y VALOR UNITARIO TOMADO (SEGÚN 
RESOLUCIÓN #076 DEL 23/02/2026, ÍTEMS # 42) 

5 FERIAS 240 $ 1.900 $ 456.000 

  

SERVICIO DE CATERING DE DOSCIENTOS (240) PASABOCAS SALADOS. 
MINI POSTRES 0 PASABOCAS DULCES Y DISPENSADOR CON BEBIDA 
HIDRATANTE FRÍA Y VASOS PARA SERVIR, E N MOBILIARIO (MESA 
VESTIDA) Y BASES ATENCIÓN, TRANSPORTE Y MONTAJE. (SEGÚN 
RESOLUCIÓN #076 DEL 23/02/2026, ÍTEMS # 67) 

1 
1 (para 240 
personas) 

$ 3.000.000 $ 3.000.000 



 

 

          SUBTOTAL $ 8.456.000 

ACTIVIDAD 3. TALLER “CONOZCO MIS EMOCIONES, FORTALEZCO MIS DECISIONES” 

Realizar ocho (8) talleres vivenciales, uno (1) en 4 instituciones educativa 2 zona urbana 2 zona rural del municipio de Planeta Rica, dirigidos a 
niños, niñas y adolescentes, bajo la orientación de un profesional en Psicología, Magíster en Educación con énfasis en Interculturalidad. 

Los talleres estarán orientados al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, el reconocimiento de factores de riesgo y factores protectores, la 
autoestima, la toma de decisiones, el manejo de la presión de grupo y la construcción de proyectos de vida como herramientas para la prevención del 
reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes. 

La metodología será participativa, lúdica y vivencial, mediante ejercicios de reconocimiento de emociones, análisis de situaciones cotidianas, juegos 
de roles, dinámicas grupales, ejercicios de toma de decisiones, construcción de metas personales y actividades para identificar personas e instituciones 
de confianza a las cuales acudir ante situaciones de riesgo. 

Cada taller tendrá una duración aproximada de tres (3) horas con un aforo aproximado de cuarenta (40) participantes, y contará con material pedagógico 
y recreativo para el desarrollo de las actividades. 

Temáticas principales: 

Reconocimiento y manejo de emociones. 

Autoestima y confianza en sí mismo. 

Presión de grupo y toma de decisiones. 

Identificación de situaciones de riesgo. 

Factores protectores. 

Proyecto de vida y establecimiento de metas. 

Redes de apoyo familiares, escolares e institucionales. 

Reconocimiento de rutas de orientación y protección. 

RECURSO HUMANO 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL  

1 

PERFIL PROFESIONAL         

PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA, CON TÍTULO DE MAGÍSTER EN 
EDUCACIÓN CON ÉNFASIS EN INTERCULTURALIDAD, con experiencia en 
el desarrollo de procesos de orientación, formación y acompañamiento 
psicosocial dirigidos a niños, niñas, adolescentes, familias y comunidades. 
Ochos (8) TALLERES Cada jornada tendrá una duración aproximada de tres 
(3) horas con un aforo aproximado de cuarenta (40) participantes. 

        

Deberá contar con experiencia en procesos educativos y comunitarios, 
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, orientación para la 
toma de decisiones, proyecto de vida, prevención de factores de riesgo y 
promoción de factores protectores, Será responsable de planear, orientar y 
desarrollar los cinco (5) talleres en las instituciones educativas seleccionadas 
del municipio de Planeta Rica, empleando estrategias lúdicas, participativas 
y vivenciales que permitan fortalecer la autoestima, el manejo de emociones, 
la toma de decisiones, la identificación de situaciones de riesgo, las redes de 
apoyo y la construcción de proyectos de vida, en el marco de la prevención del 
reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes. 

8 TALLER  
1 persona 
X 24 horas 

$ 315.000 $ 7.560.000 

          SUBTOTAL $ 7.560.000 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL  

1 ALQUILER VIDEO BEAM 2500 LUMENS POR DÍA. TALLERES 8 $ 150.000 $ 1.200.000 

  
ALQUILER DE COMPUTADOR PORTÁTIL CON MEMORIA DE 4GB, 
PANTALLA DE 14" RESOLUCIÓN HD, CON SISTEMA WINDOWS, 

CONECTIVIDADBLUETOOTH, HDMI, SD, USB, USB -C, WIFI, POR DÍA 

TALLERES 8 $ 150.000 $ 1.200.000 

  ALQUILER DE TELÓN PANTALLA FRONTAL DE 2 MTS X2MTS POR DÍA TALLERES 8 $ 110.000 $ 880.000 

  
ALQUILER MICROFONO INALAMBRICO DE DIADEMA CON RESPUESTA 
DE FRECUENCIA   MAXIMA 60HZ-13 KHZ POR DÍA (RESOLUCION No. 076 
del 23 de febrero de 2026 - ítem 40) 

TALLERES 8 $ 120.500 $ 964.000 

          SUBTOTAL $ 4.244.000 

LOGISTICA - PUBLICIDAD Y ALIMENTACION 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 
VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL  

  

ALQUILER DE UN VEHÍCULO TIPO CAMIONETA 4X4  SERVICIO DE 
TRANSPORTE  POR UN (1) MES- VEHÍCULO TIPO CAMIONETA 4X4 DOBLE 
CABINA,  PARA DESPLAZAMIENTO EN ZONA URBANA Y RURAL DEL 
MUNICIPIO DE PLANETA RICA.(RECORRIDOS IDA Y VUELTA, INCLUIDO 
GASTOS DEL CONDUCTOR, PEAJES, COMBUSTIBLE, LUBRICANTES, 
POLIZA DE SEGUROS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y 
COMBUSTIBLE.EL VEHÍCULO DEBE CONTAR CON EL SEGURO 
OBLIGATORIO DE TRÁNSITO SOAT, REVISIÓN TÉCNICO-MECÁNICA Y DE 
EMISIONES CONTAMINANTES VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE CONTAR 
CON LICENCIA DE CONDUCCIÓN VIGENTE.  ESTE TRANSPORTE SERÁ 
PARA LOS MATERIALES Y PERSONAL COMPROMETIDO EN LA 
ACTIVIDAD  

MES 1 $ 9.000.000 $ 9.000.000 

2 

DISEÑO Y ELABORACION DE 3 LONA BANER PARA BACKING DE 2 X 3 
DECORACIÓN Y ESTRUCTURA CON DISEÑO RELACIONADO A LA 
ACTIVIDAD Y LOGOS INSTITUCIONALESDEBERÁ CONTENER LA 
INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Y DEMÁS 
INFORMACIÓN QUE SE PRETENDE DAR A CONOCER, LO CUAL DEBERÁ 
SER CONCERTADO CON LA SECRETARÍA DE GOBIERNO. DEBERÁN SER 
INSTALADOS EN LAS ACTIVIDADES DE CHARLAS DE SENSIBILZACION Y 
DEMAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVEN A CABO DE MANERA EQUITATIVA. 
LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL DISEÑO SERÁ 
SUMINISTRADA POR LA ENTIDAD, ASÍ COMO LOS LOGOS A UTILIZAR EN 
LOS MISMOS. (LONA BANER PARA BACKING DE 2 X 3 DECORACIÓN Y 
ESTRUCTURA, ITEM 103) 

UNIDAD 
3 (Uno 

para cada 
actividad) 

$ 600.000 $ 1.800.000 

$ 660.000 $ 1.980.000 

3 

DISEÑO DE LAPICEROS MARCADOS EN UV A FULL COLOR CON LOGO 0 
LEMA DE LA ACTIVIDADHERRAMIENTAS PRÁCTICAS QUE FACILITAN LA 
PARTICIPACIÓN, LA RETENCIÓN DE INFORMACIÓN Y EL SEGUIMIENTO 
DE LA CAMPAÑA POR PARTE DE LOS ASISTENTES. DEBERÁN SER 
ENTREGADOS A TODOS LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO. 
(RESOLUCION No. 076 del 23 de febrero de 2026 - ítem 98) 

UNIDAD 1040 $ 6.000 $ 6.240.000 

4 

CARTILLAS: CARATULA PROPALCOTE FULL COLOR CONTENIDO 
INTERNO BOND, 6 HOJAS 12 PÁGINAS MEDIDAS: 21X27 CMS. 
HERRAMIENTAS PRÁCTICAS QUE FACILITAN LA PARTICIPACIÓN, LA 
RETENCIÓN DE INFORMACIÓN Y EL SEGUIMIENTO DE LA CAMPAÑA 
POR PARTE DE LOS ASISTENTES. DEBERÁN SER ENTREGADOS A 
TODOS LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 

UNIDAD 1040 $ 15.000 $ 15.600.000 

5 
CAMISETAS TIPO POLO MARCADAS EN DTF CON INFORMACION DE LA 
ACTIVIDAD SE HARÁ ENTREGA DE UNA (1) POR PERSONA QUE 

UNIDAD 7 $ 56.333 $ 394.331 



 

 

TRABAJARÁ EN EL PROYECTO (RESOLUCION No. 076 del 23 de febrero de 
2026 - ítem 108) 

6 

DISEÑO DE FOLLETOS IMPRESO TIRO Y RETIRO A FULL COLOR 
TAMAÑO MEDIA CARTA CON INFORMACION DE LA 
ACTIVIDADHERRAMIENTAS PRÁCTICAS QUE FACILITAN LA 
PARTICIPACIÓN, LA RETENCIÓN DE INFORMACIÓN Y EL SEGUIMIENTO 
DE LA CAMPAÑA POR PARTE DE LOS ASISTENTES. DEBERÁN SER 
ENTREGADOS A TODOS LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO. 
(RESOLUCION No. 076 del 23 de febrero de 2026 - ítem 116) 

UNIDAD 1040 $ 1.200 $ 1.248.000 

7 

GARANTIZAR SUMINISTRO DE REFRIGERIO PARA LOS ASISTENTES A 
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REFRIGERIOS OPCION 1: 1 BEBIDA 
FRUTAL EN ENVASE DE 200ML CON 1 CROASSANT O PASTEL DE 100GR 
O GALLETA GALLETAS DULCE CON CREMA ENVOLTURA FLEXIBLE 
SELLADA (POLIPROPILENO)EN PAQUETE DE 4 UNIDADES 50GR 
(RESOLUCION No. 076 del 23 de febrero de 2026 - ítem 86) 

UNIDAD 800 $ 13.333 $ 10.666.400 

  
GARANTIZAR SUMINISTRO DE HIDRATACION PACA DE AGUA EN 
BOTELLA X 24 UNIDADES (RESOLUCION No. 076 del 23 de febrero de 2026 
- ítem 122) 

UNIDAD 15 $ 26.000 $ 390.000 

     SUBTOTAL $ 47.318.731 

     TOTAL: 
$ 

104.899.537 

 
F. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE SECTOR 

Precios del mercado 

Para obtener el valor, empresas presentaron listados de precios unitarios; una vez verificados y 
clasificados dichos valores se tomó el menor valor unitario, teniendo en cuenta que se 
cumpliera con las condiciones técnicas mínimas exigidas por la entidad. La definición de los 
factores de verificación y costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la adquisición, 
dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 
1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector emitida por 
Colombia Compra Eficiente Versión: V2 Fecha: 15/08/2025, se procedió a realizar un análisis 
del valor estimado del contrato y justificación de este.  
 

Ítem Descripción Cant. 
Creaciones 

Bethel 
LK 

Publicidad 
Jotepin Media Mediana 

Desv. 
estándar 

Mínimo Máximo 

1 
Alquiler de video 
beam 2500 
lúmenes, por día 

10 $150.000 $185.000 $180.000 $171.667 $180.000 $18.930 $150.000 $185.000 

2 

Alquiler de 
computador portátil 
4GB, 14" HD, 
Windows, por día 

10 $150.000 $185.000 $180.000 $171.667 $180.000 $18.930 $150.000 $185.000 

3 
Alquiler de telón 
pantalla frontal 2m × 
2m, por día 

10 $110.000 $140.000 $130.000 $126.667 $130.000 $15.275 $110.000 $140.000 

4 

Kit pedagógico: 
fichas de trabajo 
21,5×14 cm 
propalcote 200 g full 
color 

100 $3.750 $4.500 $4.000 $4.083 $4.000 $382 $3.750 $4.500 

5 

Kit pedagógico: 
tarjetas para 
dinámicas 10×15 cm 
propalcote 200 g 

100 $3.750 $4.500 $4.000 $4.083 $4.000 $382 $3.750 $4.500 

6 
Kit pedagógico: 
pliego de cartulina 
en 1/8 

100 $3.750 $4.500 $4.000 $4.083 $4.000 $382 $3.750 $4.500 

7 

Kit pedagógico: 
marcador 
permanente colores 
surtidos 

100 $3.750 $4.500 $4.000 $4.083 $4.000 $382 $3.750 $4.500 

8 

Módulos 1 a 5 (Mis 
decisiones cuentan, 
Mis sueños mis 
metas, Mi talento es 
mi fuerza, En familia 
nos protegemos, Yo 
elijo mi futuro) – kit 
de materiales por 
módulo 

5 $300.000 $355.000 $350.000 $335.000 $350.000 $30.414 $300.000 $355.000 

9 

Cartillas: carátula 
propalcote full color, 
interior bond, 12 
págs., 21×27 cm 

1040 $15.000 $16.500 $16.000 $15.833 $16.000 $764 $15.000 $16.500 

 



 

 

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

MULTISERVICIOS 
TRANSEQUIPOS 
LOGISTICA SAS 

BIC 

TRANSCOVE 
PRTRANSPORTE 

SERVICIO 
ESPECIAL 

MENOR 
VALOR 
TOTAL 

ALQUILER DE UN VEHÍCULO TIPO CAMIONETA 4X4  
SERVICIO DE TRANSPORTE  POR UN (1) MES- VEHÍCULO 
TIPO CAMIONETA 4X4 DOBLE CABINA,  PARA 
DESPLAZAMIENTO EN ZONA URBANA Y RURAL DEL 
MUNICIPIO DE PLANETA RICA.(RECORRIDOS IDA Y VUELTA, 
INCLUIDO GASTOS DEL CONDUCTOR, PEAJES, 
COMBUSTIBLE, LUBRICANTES, POLIZA DE SEGUROS, 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y 
COMBUSTIBLE.EL VEHÍCULO DEBE CONTAR CON EL 
SEGURO OBLIGATORIO DE TRÁNSITO SOAT, REVISIÓN 
TÉCNICO-MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES 
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE CONTAR CON LICENCIA DE 
CONDUCCIÓN VIGENTE.  ESTE TRANSPORTE SERÁ PARA 
LOS MATERIALES Y PERSONAL COMPROMETIDO EN LA 
ACTIVIDAD  

MES 1 $ 9.000.000 $12.500.000 $9.500.000 $ 9.000.000 

 

Justificación para la definición de los precios de referencia 

Para el cálculo del valor estimado del contrato de los productos y servicios del objeto del 
presente proyecto, se tuvo en cuenta precios unitarios por medio de sondeo de mercado, este 
mecanismo permite obtener información de potenciales proveedores sobre un determinado bien 
o servicio. Con los datos obtenidos la Entidad determina, entre otros aspectos, el costo de un 
bien o servicio por medio de la solicitud de cotizaciones. 

Para la elaboración del estudio de precios de mercado de los bienes del presente estudio se 
realizó por sondeos de mercado por medio de solicitud de cotizaciones.  

Definición del presupuesto oficial 

El valor de la presente contratación se estimó en la suma de CIENTO CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($104.899.537.00). Incluido todos los costos y gastos directos e indirectos. 

Identificación de las modalidades de selección utilizadas por las Entidades para la adquisición 
de un bien o servicio 
 
Esta contratación se hará a través de la modalidad de selección abreviada de menor cuantía. La 
presente modalidad se escoge con fundamento en las siguientes disposiciones: 
 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a 
las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y 
contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
 
(…) 2) Selección abreviada. La selección abreviada corresponde a la modalidad se selección 
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las 
circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicios puedan 
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
 
 Serán causales de selección abreviada las siguientes.  
 
 b) La contratación de menor cuantía (…) 
 
 Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 de 2015. 
 

Lo anterior teniendo en cuenta que el valor del contrato a celebrar se tipifica en el valor 
de la menor cuantía de la entidad. 

 
Identificación y justificación para la determinación de requisitos habilitantes y criterios 
diferenciales 
 
Requisitos Habilitantes 
 
Las Entidades Estatales deben establecer los requisitos habilitantes de forma adecuada y 
proporcional a la naturaleza y valor del contrato. Los requisitos habilitantes que se contemplen 
deben tener una relación directa con el objeto del contrato, de suerte que su acreditación sea 



 

 

efectiva para demostrar que el proponente es idóneo para ejecutar el contrato. A su vez, los 
requisitos que se establezcan deben ser proporcionales a las condiciones del contrato, de tal 
manera que los mismos no establezcan condiciones más allá de las necesarias para verificar la 
idoneidad requerida de los proponentes respecto del objeto ofertado, ya que lo contrario limita 
la libre concurrencia.   Para fijar estos requisitos la Entidad Estatal debe tener como parámetros: 
(i) el Riesgo del Proceso de Contratación; (ii) el valor del contrato objeto del Proceso de 
Contratación; (iii) el análisis del sector económico respectivo; y (iv) el conocimiento de fondo de 
los posibles oferentes desde la perspectiva comercial2. 
 
La capacidad financiera busca establecer condiciones mínimas en relación con la «salud 
financiera» de los proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato a través del análisis de su liquidez, endeudamiento y razón de 
cobertura de intereses. En ese sentido, la capacidad financiera que la entidad requiera para un 
Proceso de Contratación debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago, 
plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato. La capacidad organizacional es la aptitud de 
un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su 
organización interna. El artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 definió los indicadores 
de rentabilidad para medirla, teniendo en cuenta que un oferente está bien organizado cuando 
es rentable. 
 
La Alcaldía de Planeta Rica para el análisis de los indicadores financieros y organizacionales 
contenidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tomó como base la 
información el portal de SECOP II, PACO - Portal Anticorrupción de Colombia, RUES - Registro 
Único Empresarial y Social, se tomó una muestra aleatoria del certificado de los indicadores de 
capacidad financiera y organizacional y de los RUP, publicados de las siguientes empresas 
idóneas del objeto que la entidad pretende adelantar. 

 
En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por empresa, 
calculados por el promedio o media aritmética, mediana, media acotada, y valores mínimos; los 
cuales se tomaron como base para establecer los indicadores del actual proceso. 

 
Fecha de 

Información 
Financiera 

NIT ENTIDAD 
LIQUIDEZ ( 

≥ ) 

NIVEL DE 
ENDEUDAMIENTO 

% ( ≤ ) 

RAZÓN DE 
COBERTURA DE 
INTERESES ( ≥ ) 

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 
(ROE) % ( ≥ ) 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 
(ROA) % ( ≥ ) 

31/12/2024 92531120-9 
MENDOZA RUIZ ABEL 

SEGUNDO 
56,09 7,00% 19,06 56,00% 52,00% 

31/12/2024 
860.029.924-

7 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA 

DE COLOMBIA 
1,17 52,00% 1,66 8,00% 4,00% 

31/12/2024 901100455 5 
ALIANZA PUBLICA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL 

1,03 89,00% 10,07 55,00% 5,00% 

31/12/2024 900262398 4 
FUNDACION UNIVERSITARIA 

CAFAM 
1,36 59,00% INDETERMINADO 44,00% 17,00% 

31/12/2024 900270491 5 
FUNDACION STAR COP 

HUMANITY CUYA SIGLA ES S 
C H 

6,66 31,00% INDETERMINADO 34,00% 23,00% 

31/12/2024 892300285-6 
UNIVERSIDAD POPULAR DEL 

CESAR 
1,39 20,00% 85,70 0,00% 0,00% 

31/12/2024 
900.931.646-

7 
EDUCATE PARA EL SABER 

S.A.S 
8,63 19,00% 1.706,96 102,00% 82,00% 

31/12/2024 900350772 3 
GESTION TOTAL 

CORPORATIVA SAS BIC 
3,87 25,00% 5,31 48,00% 35,00% 

31/12/2024 900497277-0 SABES S.A.S. 2,37 43,00% 0,00 77,00% 44,00% 

31/12/2024 
900.114.439 

- 4 
CORPORACION 

UNIVERSITARIA AMERICANA 
1,55 59,00% 1,15 10,00% 4,00% 

31/12/2024 
811.022.703-

6 

IKALA-EMPRESA PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL S.A.S 

BIC 
3,32 40,00% 9,63 14,00% 8,00% 

31/12/2024 901515322-6 
CENTRO DE INNOVACION Y 

PRODUCTIVIDAD 
CONNECTNOVA S.A.S. 

1,97 48,00% INDETERMINADO 58,00% 30,00% 

31/12/2024 860401734 9 
CORPORACION UNIFICADA 
NACIONAL DE EDUCACION 

SUPERIOR CUN 
4,08 32,00% 7,42 28,00% 19,00% 

31/12/2024 860075558 UNIVERSIDAD DE LA SABANA 1,46 29,00% 6,09 4,00% 3,00% 

    MINIMO 1,03 89,00% 0,00 0,00% 0,00% 
  MAXIMO 56,09 7,00% 1706,96 102,00% 82,00% 

  PROMEDIO 6,78 39,50% 168,46 38,43% 23,29% 

  MEDIANA 2,17 36,00% 7,42 39,00% 18,00% 

  DESVIACIÓN ESTANDAR 14,37 21,04% 510,84 30,05% 23,55% 

  LIM I -36,32 -24% -1364,06 -52% -47% 

  LIM S 49,89 102,63% 1700,98 128,58% 93,92% 

  MEDIA ACOTADA 2,80 37,90% 16,23 35,50% 18,90% 

  Q1 1,4075 26,00% 3,485 11,00% 4,25% 

  Q3 4,0275 51,00% 14,565 55,75% 33,75% 

  RIC  2,62 25,00% 11,08 44,75% 29,50% 

 
2 Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación, Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente 
– 2023, Código: CCE-EICP-MA-04 Versión: 03 del 29 de Septiembre de 2023. 



 

 

  LIM I -2,52 -11,50% -13,14 -56,13% -40,00% 

  LIM S 7,96 88,50% 31,19 122,88% 78,00% 

 
En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros por 
empresa, calculados por el promedio o media aritmética, mediana, media acotada, y valores 
mínimos; los cuales se tomaron como base para establecer los indicadores del actual 
proceso.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo el objeto, especialmente el valor de la cuantía del 
proceso que pretende la Entidad Contratar, el cual debe salvaguardar, La Alcaldía de Planeta 
Rica considera que los índices financieros y de organización requeridos, son coherentes, 
consistentes, suficientes y objetivos respecto del objeto de contratación y su determinación 
se encuentran dentro de los promedios o mínimos establecidos para garantizar la correcta 
ejecución del objeto del contrato.  
 
En matemáticas y estadística, la media aritmética, también llamada promedio o media, de un 
conjunto finito de números es el valor característico de una serie de datos cuantitativos, objeto 
de estudio que parte del principio de la esperanza matemática o valor esperado, se obtiene a 
partir de la suma de todos sus valores dividida entre el número de sumandos. Cuando el conjunto 
es una muestra aleatoria recibe el nombre de media muestral siendo uno de los principales 
estadísticos muéstrales. 
 

 
 
La desviación estándar es la medida de dispersión más común, que indica qué tan dispersos 
están los datos con respecto a la media. ... El símbolo σ (sigma) se utiliza frecuentemente para 
representar la desviación estándar de una población, mientras que s se utiliza para representar 
la desviación estándar de una muestra. 
 

 
 
Mediana es una medida estadística que representa el valor que ocupa la posición central en 
una muestra. Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato 
que ocupa la posición central. Si el tamaño de la muestra es par, la mediana es el promedio de 
los dos valores centrales. Si el tamaño de la muestra es impar, la mediana corresponde al valor 
ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la 
presencia de datos atípicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicación o posición, se 
recomienda que sea una variable complementaria, la cual puede brindar información útil si es 
comparada con la media. 
 
La media acotada (o truncada) es una medida de tendencia central que calcula el promedio 
de un conjunto de datos tras eliminar un porcentaje definido de valores extremos (inferiores y 
superiores). Es ideal para reducir la influencia de valores atípicos (outliers) y obtener un 
promedio más representativo de la tendencia central. 
 
Mínimo El mínimo es el valor de datos más pequeño en la muestra. Sirve para identificar un 
posible valor atípico o un error de entrada de datos. Una de las maneras más sencillas de evaluar 
la dispersión de los datos consiste en comparar el mínimo y el máximo. 

Máximo El máximo es el valor de datos más grande en la muestra. Sirve para identificar un 
posible valor atípico o un error de entrada de datos. Una de las maneras más sencillas de evaluar 
la dispersión de los datos consiste en comparar el mínimo y el máximo. 

Siguiendo lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldía de 
Planeta Rica fija los siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera 



 

 

y Organizacional de La media acotada (o truncada) de los datos de las empresas 
seleccionadas. 
 
Índice De Liquidez 
 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, Condición: Sí el índice de liquidez (L) 
es Mayor o igual (≥ 2,80) la propuesta se calificará HABILITADA. 
 
Endeudamiento 
 
Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, El Índice de Endeudamiento deberá ser 
menor o igual (≤ 37,90 %) para que su propuesta sea calificada como HABILITADA. 

Razón De Cobertura De Intereses 
 
Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El resultado 
deberá mayor o igual a (≥ 16,23) veces para que su propuesta sea calificada como 
HABILITADO. Para el caso que el indicador “Razón de Cobertura de Intereses”, arroje como 
resultado “indeterminado”, será válido para la administración y por lo tanto será habilitado, 
siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0). 
 
Rentabilidad Sobre Patrimonio 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, La Rentabilidad sobre el 
patrimonio expresada en porcentaje, deberá ser mayor o igual (≥ 35,50 %) 
 
Rentabilidad Sobre Activos 
 
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, La Rentabilidad sobre activos 
expresada en porcentaje, deberá ser mayor o igual (≥ 18,90 %) 
 
Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional 
solicitada y que está habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los 
márgenes anteriormente establecidos. 
 

ÍNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES 

Índice de liquidez 
Activo Corriente / Pasivo 

Corriente 
Igual o Mayor (≥) 2,80 

Índice de 
endeudamiento 

Pasivo Total / Activo Total Igual o Menor (≤) 37,90 % 

Razón de cobertura 
de intereses 

Utilidad Operacional / Gastos de 
Intereses 

Igual o Mayor (≥) 16,23 veces ó 
indeterminado 

Rentabilidad del 
patrimonio 

Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o Mayor (≥) 35,50% 

Rentabilidad del 
activo 

Utilidad Operacional / Activo Igual o Mayor (≥) 18,90 % 

 
Debe tenerse en cuenta que por no existir una norma que amplié a la vigencia 2024 las medidas 
adoptadas en los Decretos 399 y 579 de 2021 y Decreto 1041 de 2022, aquellas personas que 
partir del 1° de enero de 2024 realicen la inscripción o renovación del Registro Único de 
Proponentes solo podrán reportar ante las Cámaras de Comercio la información contable y los 
estados financieros del último año fiscal. Asimismo, es menester precisar que los proponentes 
que a la fecha no hayan realizado la respectiva actualización podrán acreditar la capacidad 
financiera dentro de un Proceso de Contratación con el RUP vigente, teniendo en cuenta que 
allí también reposa la información correspondiente al último año fiscal. 
 

CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones 
señaladas en el numeral 5.4: 



 

 

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de Endeudamiento 
Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura de Intereses 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
El Proponente que demuestre la condición de MiPymes domiciliada en Colombia probará la 
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales. El Proponente acreditará la condición de MiPymes con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales: 
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre Patrimonio 
(Roe) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo (Roa) 
Unidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de MiPymes domiciliada en Colombia acreditará la 
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales. El Proponente probará la condición de MiPymes con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
Criterios Diferenciales 

La normativa del sistema de compra pública contempla la posibilidad de que las Entidades 
Estatales incluyan dentro de los Procesos de Contratación requisitos habilitantes diferenciales 



 

 

en favor de MiPymes al igual que de los emprendimientos y empresas de mujeres y para 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Los requisitos habilitantes 
diferenciales deben fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 
cumplimiento adecuado del contrato, en consideración a las obligaciones y alcance del contrato.  
Esto garantizando que MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres y para 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se beneficien con el 
establecimiento de condiciones más exigentes para los proponentes que concurran al 
procedimiento de selección y no ostenten las referidas calidades.   

Las condiciones habilitantes diferenciales que se establezcan deben estar relacionadas con 
alguno de los siguientes aspectos:  

i. Tiempo de experiencia. 

ii. Número de contratos para la acreditación de la experiencia 

iii. Índices de capacidad financiera 

iv. Índices de capacidad organizacional 

v. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Incentivos para la promoción del desarrollo en la contratación pública para las MiPymes, 
emprendimientos y empresas de mujeres y para emprendimientos y empresas de 
personas con discapacidad. 

Determinación de criterios diferenciales emprendimientos y empresas de mujeres. 

Según lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios 
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y 
concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades 
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las 
Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso 
deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de 
los siguientes aspectos. Índices de Capacidad Financiera e Índices de Capacidad 
Organizacional. 
 

Indicador Fórmula Margen 

Índice de liquidez Activo corriente dividido por el pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 0.00 

Índice de endeudamiento Pasivo total dividido por el activo total x 
100 

Menor o igual a 85% 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 0.50 

Rentabilidad de 
Patrimonio 

Utilidad Operacional / Patrimonio x100 Mayor o igual a 0% 

Rentabilidad de Activo Utilidad Operacional / Activo x 100 Mayor o igual a 0% 

Determinación de criterios diferenciales para MiPymes. 

Según lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios 
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 
1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán 
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los 
procedimientos de selección competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el 
efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso 
deberán incorporar requisitos habilitan tes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de 
los siguientes aspectos: Índices de Capacidad Financiera e Índices de Capacidad 



 

 

Organizacional. 
 

Indicador Fórmula Margen 

Índice de liquidez Activo corriente dividido por el pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 0.00 

Índice de endeudamiento Pasivo total dividido por el activo total x 
100 

Menor o igual a 80% 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 0.60 

Rentabilidad de 
Patrimonio 

Utilidad Operacional / Patrimonio x100 Mayor o igual a 0% 

Rentabilidad de Activo Utilidad Operacional / Activo x 100 Mayor o igual a 0% 

Determinación de criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de personas 
con discapacidad. 

Según lo establecido en el decreto No. 1860 de 2021 en su Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios 
diferenciales para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el 
sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 
2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales 
que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos para 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Para el efecto, en función de 
los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar 
requisitos habilitan tes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes 
aspectos: Índices de Capacidad Financiera e Índices de Capacidad Organizacional. 
 

Indicador Fórmula Margen 

Índice de liquidez Activo corriente dividido por el pasivo 
corriente 

Mayor o igual a 0.00 

Índice de endeudamiento Pasivo total dividido por el activo total x 
100 

Menor o igual a 90% 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional / Intereses Igual o mayor 0.20 

Rentabilidad de 
Patrimonio 

Utilidad Operacional / Patrimonio x100 Mayor o igual a 0% 

Rentabilidad de Activo Utilidad Operacional / Activo x 100 Mayor o igual a 0% 

 
Consideraciones para asignación de puntaje para la promoción de la industria nacional. 
 
En la etapa de planeación, se debe identificar el objeto contractual y determinar si el mismo 
corresponde a un bien y/o servicio, o varios de estos; también identificar los bienes y/o servicios 
a puntuar en el proceso de contratación; además las condiciones de incorporación de bienes y/o 
servicios nacionales o extranjeros; y finalmente la forma en la cual verificarán la nacionalidad de 
los bienes y/o servicios. Lo anterior, toda vez que una buena identificación del objeto contractual 
permite una buena definición de los puntajes a incluir para la promoción a la industria nacional. 
La Entidad Estatal en el análisis del sector debe identificar los bienes nacionales relevantes del 
proceso de contratación, pues el uso de estos por parte del proponente es uno de los criterios 
que permiten establecer si el bien o servicio puede calificarse como nacional. Así mismo, debe 
analizar la vinculación del porcentaje mínimo de personal colombiano, según el artículo 
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, que desarrolla 
lo establecido en la Ley 816 de 2003, para definir los bienes colombianos relevantes.  
 
Para el objeto en mención teniendo en cuenta la revisión del presupuesto oficial este no se 
encuentra conformado por Bienes Nacionales Relevantes,  por lo que la Entidad prescinde de 
otorgar puntaje por este factor y deberá para efectos de la acreditación de los Servicios 
Nacionales otorgarlo por la vinculación de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos; vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano exigido, que nunca será 
inferior a 40% para el cumplimiento del contrato. 
 
Consideraciones en la compra de alimentos para el abastecimiento y para suministro de 
productos de origen agropecuario 



 

 

 
Las entidades públicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de 
economía mixta, y entidades privadas que manejen recursos públicos y operen en el territorio 
nacional, que demanden de forma directa o a través de interpuesta persona, alimentos para el 
abastecimiento y para suministro de productos de origen agropecuario, deberán cumplir con las 
disposiciones que establece la Ley 2046 de 2020, sobre porcentaje mínimo de compra y 
puntajes adicionales a requerir en este tipo de procesos. Igualmente, según les aplique, deberán 
establecer lo referente a puntajes adicionales (obligatorios y facultativos), así como requisitos 
adicionales, que establece el Decreto 248 de 2021 que reglamentó dicha Ley. No es aplicable 
para el presente proceso, no hay compra de alimentos de producción agrícola.  
 
Consideraciones para la determinación de criterios ambientales y sociales 
 
Las compras públicas sostenibles y socialmente responsables implican un proceso mediante el 
cual las entidades estatales satisfacen sus necesidades de bienes, obras y servicios, al tiempo 
que contribuyen a la protección del medio ambiente, la reducción del consumo de recursos no 
renovables, la inclusión y la justicia social. Esto incluye la consideración activa de criterios que 
promuevan la equidad de género, la inclusión de poblaciones vulnerables, y el fomento de la 
economía popular y solidaria, asegurando que los beneficios de la contratación pública se 
distribuyan de manera más equitativa. Para determinar criterios ambientales y sociales en 
Colombia se debe considerar el cumplimiento de la normativa legal ambiental, la Norma Básica 
de Edificación, el uso eficiente y sostenible de recursos (energía, agua, materiales), la gestión 
de impactos (polvo, ruido, residuos), la reducción de emisiones, la elección de materiales eco-
amigables y la mejora del bienestar de los ocupantes, además de asegurar beneficios sociales 
y económicos para la comunidad.  
 
La Alcaldía de Planeta Rica debe adjudicar el Proceso de Contratación al proponente que 
cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso y que ofrezca el mejor 
valor por el dinero de la oferta económica. Teniendo en cuenta lo anterior, se podrán incluir 
dentro en las especificaciones técnicas exigidas para estos procesos de selección, aspectos 
ambientales y sociales vinculados al objeto del contrato, garantizando no solo la selección de la 
oferta económica de menor valor. 

Determinación de criterios por población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional (Ley 2069 de 2020) 
 
En aplicación al Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad deberá indicar previo análisis, 
la participación de los sujetos de especial protección de que habla el artículo antes mencionado, 
en la ejecución del contrato. En el evento en que se determine que existen personas de especial 
protección constitucional que suministren estos bienes o servicios, se deberá incluir la obligación 
a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la obligación por parte del 
supervisor en el contrato. 
 
En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca 
en un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE CAMPAÑAS 
SOBRE PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE FACTORES 
PROTECTORES DEL RECLUTAMIENTO FORZADO PARA NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, este requiere la provisión de un bien 
o servicio susceptible de ser prestado por una población en particularidad, dado que este 
presupuesto será utilizado en un porcentaje del 40,31 % en la Prestación de Servicios 
Profesionales y Apoyo Logístico, razón por la cual,  la dependencia estructuradora considera 
que es pertinente y necesario la vinculación del 5% de mano de obra tanto calificada como no 
calificada, por parte de población bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación u otro sujeto de especial protección 
constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condición de 
discapacidad, miembros de comunidades indígena o afrocolombiana, entre otros. 
 
Incentivos para fortalecer la inserción laboral para jóvenes (Ley 2119 de 2021). 
 
El parágrafo primero del artículo 8 de la Ley 2119 de 2021, apunta a que, en los procesos 



 

 

adelantados por las entidades públicas a través de sus diferentes modalidades de contratación 
pública contempladas en la Ley, incluyan en los contratos cláusulas orientadas a promover la 
participación laboral o contractual de jóvenes entre 18 y 28 años. Para lo anterior será 
imprescindible adelantar estudios de sector “que permitan identificar los perfiles de los jóvenes 
que se vincularán en la etapa contractual, de conformidad con el objeto de la contratación, 
incluyendo sus requisitos mininos de formación profesional o técnica. Dicho estudio, deberá ser 
publicado dentro de los estudios previos que harén parte del respectivo proceso de selección. 
 
Una vez se suscriba el respectivo contrato, el contratista deberá vincular, laboral o 
contractualmente a dicha población de forma inmediata y durante toda la ejecución del contrato 
estatal. En ningún caso, el porcentaje de jóvenes vinculados no podrá ser inferior al 8% del total 
del personal que requiere el contratista para Ia ejecución contractual.  

Teniendo en cuenta que el Valor del presupuesto oficial del presente proceso de selección no 
es superior al umbral establecido de ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US $125.000), es decir:  

En reciente comunicación, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo anunció el valor en 
pesos del umbral para que los procesos de contratación puedan ser susceptibles de ser limitados 
a MiPymes en 2026, así: COP: $511.708.497. 

En este sentido, este monto deberá ser tenido en cuenta por las entidades estatales cuando se 
pretenda limitar un proceso de selección a MiPymes colombianas, lo cual procederá siempre 
que se cumplan los requisitos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
es decir, que el valor del proceso sea menor a US$125.000 (COP $511.708.497)  
 
UMBRAL DE MIPYMES  
Umbral PYMES US$ 125.000  
Umbral PYMES en pesos $511.708.497, vigencia año 2026. 
 
Valor del presupuesto oficial del proceso: $104.899.537 

El presente proceso de selección es susceptible para ser limitado a MIPYMES por la cuantía. 
 
Consulta de Registro Nacional de Jóvenes Egresados del Sistema de Protección del ICBF.  
 
Luego de realizada la consulta se tiene que se encuentra disponible a la fecha el registro 
nacional de jóvenes egresados del sistema de protección ICBF, la anterior consulta se realiza 
de conformidad con los artículos 13 y 32 de la ley 2479 de 2025 por medio de la cual se crea el 
Programa Nacional de Acompañamiento Integral al Egresado del Sistema de Protección del 
ICBF, se fortalece la oferta estatal, las redes de apoyo y se orientan acciones en procura de su 
desarrollo integral - Ley hijos del Estado. 
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