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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No.
CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED
EXTERNA, TANTO CONTRATADAS COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA
CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE
CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION
TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE MECANISMOS
AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA),
ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS
PROCESOS DE ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON
LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”
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HOJA No. 2 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, en la Resolucién N° 4223 del 23 de junio de 2022, por la cual se
delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al
Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones, y en la
Resolucion N° 4130 del 16 de junio de 2022, “Por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios” del
Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras, se elaboraron los estudios y documentos previos que
a continuacién se desarrollan, los cuales servirdn de soporte para estructurar los pliegos de condiciones para el
PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS N° 067-DISAN-EJC-2026, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIAINTEGRAL ALA FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ANIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE ALAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
(IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS COMO NO CONTRATADAS,
ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE
ESPECIALIZADO QUE INTEGRE MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO
TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIAARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA,
TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS
CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

Para el caso puntual, se tiene previsto adelantar un proceso de seleccion a través de la modalidad de CONCURSO
DE MERITOS, tal como lo establece el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 3 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto
399 de 2021.

Con la publicacién de los estudios y documentos previos, la entidad busca suministrar al publico en general la
informacién necesaria para que pueda valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso de contratacion.

Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados y, en general, de quien manifieste interés en ellos,
y se publicaran en el SECOP Il, a través de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente (www.colombiacompra.gov.co).www.colombiacompra.gov.co

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD - SECCION AUDITORIA EN SALUD

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Entre los contratos ejecutados en vigencias anteriores por la Direccién de Sanidad Ejército con objeto similar al
que se pretende contratar mediante el presente proceso de contratacion, se encuentran los siguientes:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

N° CONTRATO OBJETO CONTRATISTA

La prestacion de servicios de auditoria integral de
cuentas médicas a la facturacion radicada por la red
externa contratada y no contratada por los ESM del
Ejército y auditoria concurrente a los usuarios del SSMP
hospitalizados en la red externa ajustados a la
normatividad vigente en salud

La realizacion de Auditoria de Cuentas Médicas a la
facturacion radicada por la Red Externa contratada y no
261-DISAN-2015 | contratada por los ESM del EJERCITO en las
Instalaciones del contratista y Auditoria Concurrente a
los usuarios del SSMP hospitalizados en la red Externa,
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HOJA No. 3 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

hospitalizacion en casa y unidad de Cuidados Paliativos,
ajustados a la normatividad vigente en salud

209-DISAN-2016

Seleccion de una firma de auditoria para la prestacion de
servicios de auditoria de cuentas médicas a la
facturacion radicada en la sede del contratista por la red
externa contratada y no contratada por los ESM del
ejército y auditoria concurrente a los usuarios del SSMP
hospitalizados en la red externa, hospitalizacion en casa
y unidad de cuidados paliativos, ajustados a la
normatividad vigente en salud, con herramienta
tecnoldgica (software) que garantice la dptima prestacion
del servicio

CONSORCIO
AUDINTEGRAL DISAN

$6.400.000.000

150-DISAN-2019

Seleccion de una firma auditora para recepcionar,
radicar, digitalizar, auditar y entregar las cuentas
médicas, radicadas en los puntos de radicacion del
contratista a nivel nacional, por la red externa contratada
y no contratada, que presta servicios de salud y auditoria
concurrente a los usuarios y/o beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares,
hospitalizados en la red externa, hospitalizacion en casa
y unidad de cuidados paliativos; que cuente con
herramienta tecnoldgica (software) que garantice la
Optima prestacion del servicio.

AGS COLOMBIA SAS

$5.980.000.000

172-DISAN-2019

Prestacion del servicio de auditoria integral de cuentas
médicas (recepcionar, radicar, digitalizar, digitar, auditar
y entregar) de la facturacion radicada en los puntos de
radicacion del contratista a nivel nacional, por las IPS de
la red externa contratada y no contratada, que presta
servicios de salud; y la auditoria concurrente a los
usuarios y/o beneficiarios del subsistema de salud de las
fuerzas militares, hospitalizados en la red externa,
hospitalizacién en casa y unidad de cuidados paliativos,
ajustados a la normatividad legal vigente en salud; que
cuente con herramienta tecnoldgica (software) que
garantice la 6ptima prestacion del servicio para el cual es
contratado

UT AGS AUDINTEGRAL
DISAN

$6.656.211.180

143-DIGSA-
DISAN-EJC-2021

Prestacion del servicio de auditoria integral de cuentas
médicas a la facturacion radicada a nivel nacional, por
las IPS de la red complementaria (red externa)
contratada y no contratada, y la auditoria concurrente a
los usuarios y/o beneficiarios del subsistema de salud de
las fuerzas militares, hospitalizados en la red
complementaria (red externa), hospitalizacién en casa y
unidad de cuidados paliativos

CONSORCIO AGS-
CONSULTING 2021

$6.081.801.928,02

164-EJC-DISAN-
2022

“Prestacion de servicios de auditoria integral de cuentas
médicas a la facturacion de servicios médicos radicada
a nivel nacional, por las IPS de la red complementaria
(red externa) contratada y no contratada, la auditoria
concurrente a los usuarios y/o beneficiarios del
subsistema de salud de las fuerzas militares
pertenecientes a los programas de hospitalizacion en la
red complementaria (red externa), atencién domiciliaria
(PAD) y unidad de cuidados paliativos, mediante la
utilizacién de una herramienta tecnolégica (software)

CONSORCIO AGS-
CONSULTING

$7.140.000.000

175-DISAN-EJC-
2023

Prestacién de servicios de auditoria integral de cuentas
médicas a la facturacién de servicios médicos radicada
a nivel nacional, por las IPS de la red complementaria
(red externa) contratada y no contratada. La auditoria
concurrente a los usuarios yl/o beneficiarios del
subsistema de salud de las fuerzas militares
pertenecientes a los servicios de hospitalizacién en la red
complementaria (red externa), atencién domiciliaria
(PAD) y unidad de cuidados paliativos, mediante la
utilizacion de una herramienta tecnologica (software)”, a
gjecutar en la vigencia 2023.

UNION TEMPORAL
AUDITOOL

$8.068.359.832

216-DISAN-EJC-
2024

Prestacién de servicios de auditoria integral de cuentas
médicas a la facturacién de servicios médicos radicada
a nivel nacional, por las IPS de la red complementaria
(red externa) contratada y no contratada, la auditoria
concurrente a los usuarios y/o beneficiarios del
subsistema de salud de las fuerzas militares
pertenecientes a los servicios de hospitalizacion en la red

CONSORCIO AUDITOOL
2024

$4.173.324.000
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HOJA No. 4 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

complementaria (red externa), atencién domiciliaria
(PAD) y unidad de cuidados paliativos (...)

“Prestacion de servicios de auditoria integral de cuentas
médicas a la facturacion de servicios médicos radicada
a nivel nacional, por las IPS de la red complementaria
(red externa) contratada y no contratada, la auditoria
concurrente a los usuarios y/o beneficiarios del
subsistema de salud de las fuerzas militares | CONSORCIO AUDITOOL 25 $ 18,786,862,001.81
pertenecientes a los servicios de hospitalizacion en la red
complementaria (red externa), atencién domiciliaria
(PAD) y unidad de cuidados paliativos, mediante la
utilizacién de un medio tecnoldgico (software)” a ejecutar
hasta el 29 de diciembre de 2026

282-DISAN-EJC-
2024

1.1 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS UNIDADES EJECUTORAS

Una vez verificado el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica “SECOP II”, se encontraron los siguientes
procesos cuyo objeto contractual es similar al establecido en el presente proceso de contratacidn:

1. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SALUD YOPAL
2. E.S.E. INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA
3. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
4. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA ESE
5. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL METAE.S.E
Entidad E i Ref _ - S
EMPRESA SOCIAL CD-CDMC- PRESTAR
DEL ESTADO ESESY-0O11- SERVICIOS DE
SALUD YOPAL 2023 EJECUCIOMN,
ADMINISTRACION
Y GESTION EN
LOS PROCESOS
DE
FACTURACION Y
AUDITORIA DE
CUENTAS
MEDICAS
{(GLOSAS) DE
LOS SERVICIOS
DE SALUD
SUMINISTRADOS
ALOS
PACIENTES POR
LA ESE SALUD
E.SE._INSTITUTO CMI-ISABU- PRE STACION DE
DE SALUD DE 014-2024 SERVICIOS PARA
BUCARAMANGA LA RADICACION
DE FACTURAS.
CARTERA Y
AUDITORIA DE
CUENTAS
MEDICAS EN LA
ESE INSTITUTO
DE SALUD DE
BUCARAMANGA
EMPRESA SOCIAL CD-222-2024 PRE STACION DE
DEL ESTADO SERWVICIO DE
UNIVER SITARIA APOYC TECNICO
DEL ATLANTICOW ENLAS

ACTIVIDADES DE
AUDITORIA DE
CUENTAS MEDICAS
DE LA E S E
UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICO.
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HOJA No. 5 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

HOSFPITAL SAN 000212-2024 PRESTACION

JUAN DE DIOS DE INTEGRAL DE

HONDA ESE SERVICIOS EN LOS
PROCESOS Y
SUBPROCESOS DE
AUDITORIA DE
CUENTAS Y
FACTURACION DE
SERVICIOS DEL
HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE
HONDA E. S E

EMFPFRESA SOCIAL ESESS-DMC- PRESTACION DE
DEL ESTADO DEL 002-2024 SERVICIOS PARA
DEPARTAMENTO EL PROCESO DE
DEL META E.S.E FACTURACION.
RADICACION.

REVISORIA Y
AUDITORIA DE
CUENTAS MEDICAS
PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO DEL
DEFARTAMENTO
DEL META E.S E.
TSOLUCION SALUD

1.2 DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD (Ver Anexo Técnico No. 2)

Desde el enfoque del Acuerdo 070 de 2019, la gestién de cuentas médicas es un proceso estratégico de
gobernanza clinica y financiera. Su propésito no es Unicamente controlar el gasto, sino asegurar que cada servicio
facturado sea pertinente, oportuno, integral, seguro y de calidad (desde la auditoria de concurrencia), garantizando
simultdneamente la prestacion del servicio de salud de las FFMM (Ejército). Por lo anterior, se requiere fortalecer
los mecanismos de auditoria sobre la prestacion de los servicios de salud suministrados por las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) de la red externa contratada y no contratada, con el fin de verificar la
correspondencia entre la atencién efectivamente prestada, la pertinencia clinica, la calidad de los servicios y la
facturacion presentada por los prestadores, siendo garantes de procesos eficientes, transparentes y oportunos
tanto en la prestacién del servicio como en la radicacion, auditoria y gestién de cuentas médicas, segun los
parametros exigidos por la normatividad legal vigente, con el fin de asegurar el reconocimiento y pago adecuado
de los servicios prestados. Adicionalmente, el crecimiento sostenido en el volumen de facturacién, la complejidad
de los soportes clinicos y administrativos, y los exigentes requerimientos tecnolégicos derivados de la facturacion
electrénica y el intercambio de informacién en salud hacen indispensable la implementacién de herramientas
tecnolégicas especializadas que optimicen los procesos de radicacién y auditoria. En consecuencia, la entidad
requiere que el contratista disponga de herramientas avanzadas de analitica de datos e inteligencia artificial que
permitan apoyar la deteccién temprana de inconsistencias, eventos de riesgo, patrones de utilizacion, posibles
fraudes, duplicidades y oportunidades de mejora, incrementando la oportunidad, cobertura y precision del proceso
auditor, sin sustituir el juicio técnico de los profesionales responsables de la auditoria.

En este contexto, la Direccion de Sanidad del Ejército identifica la necesidad de contratar una firma auditora
especializada que disponga de un software avanzado para la radicacién web de facturas. Esta solucion tecnolégica
garantizara la correcta gestion de las cuentas médicas conforme a la normativa vigente, facilitando la carga y
validacién eficiente de facturas y sus soportes por parte de las IPS. Asi, se fortaleceran los procesos mediante la
generacion automatica de nimeros de radicacion y registros precisos de fecha y hora, ademas de la gestion integral
de glosas, incluyendo su formulacion, notificacion, respuesta y seguimiento.

El uso de estas tecnologias reducira el riesgo potencial de pagos indebidos o de inconsistencias en la facturacion,
optimizando el flujo de recursos mediante una validacion rigurosa y oportuna. Ademas, permitira el cumplimiento
de la normativa legal vigente en materia de transformacion digital, facilitando la interoperabilidad con los sistemas
de informacion del sector salud, el almacenamiento seguro de documentos, el acceso remoto a la informacion, la
radicacion digital de cuentas y la generacidn de los reportes y estadisticas necesarios para la toma de decisiones.

Actualmente, la Direccidn de Sanidad del Ejército, asi como los Establecimientos de Sanidad Militar (ESM) a nivel
nacional, no cuentan con los recursos humanos, tecnolégicos ni logisticos necesarios para desarrollar y operar un
sistema de informacion integral que permita la auditoria completa y en tiempo real de las cuentas médicas
presentadas por la red complementaria (tanto contratada como no contratada). Esta limitacién afecta la trazabilidad
de la facturacién desde su radicacion hasta el pago, asi como la auditoria concurrente sobre usuarios hospitalizados
en la red complementaria, atencion domiciliaria y unidades de cuidados paliativos, comprometiendo la evaluacién,
monitoreo y aseguramiento de la pertinencia y uso racional de los servicios prestados.
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HOJA No. 6 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

En cuanto al acceso a los datos que permitan el proceso de auditoria de cuentas médicas desde el Sistema de
Informacion en Salud de las FFMM (SALUD.SIS), el médulo de auditoria aun se encuentra en fase de elaboracion
y validacion; por lo tanto, no esta disponible para su implementacién por parte de los ESM ni de la Direccién de
Sanidad. Esta situacién ha sido verificada mediante el oficio radicado No. 2026324000984021 de fecha 12 de mayo
de 2026, en el cual se solicité un informe sobre la fecha estimada de implementacién del modulo de cuentas
médicas y sobre la capacidad técnica para manejar un promedio de 70.000 a 90.000 facturas/mes con sus anexos,
y que a la fecha no ha tenido respuesta por parte de la Entidad Administradora de Plan de Beneficio.

Por lo tanto, ante la imposibilidad de contar con herramientas internas suficientes a corto y mediano plazo, resulta
prioritario establecer un proceso centralizado de auditoria de cuentas médicas y concurrente en la Direccién de
Sanidad del Ejército, ajustado a la normatividad vigente. La contratacion de servicios externos especializados en
consultoria en administracion y gestion permitira contar con un sistema de informacion robusto que garantice la
trazabilidad completa del proceso, facilite el seguimiento a la ejecucién presupuestal y fortalezca el control sobre
los recursos asignados a los servicios médicos, asegurando una gestion eficiente, transparente y acorde con los
objetivos institucionales para el periodo comprendido entre el 30 de diciembre de 2026 y el 30 de junio de 2028.

Adicionalmente, con la entrada en vigencia de la Resolucidon 2284 de 2023 y de la Resolucion 948 de 2026 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social se transformé el flujo de informacidén del sector, y se exigen la
interoperabilidad, la validacion previa de los RIPS y el control en tiempo real de la Factura Electrénica de Venta
(FEV). Considerando que la operacion con la red complementaria se ejecuta en diferentes modalidades, los riesgos
de fraccionamiento de cuentas, sobrefacturacion, cobro duplicado de insumos y desviaciones frente a las tarifas
contractuales exigen una solucion con un nivel de automatizacion y madurez tecnolégica superior, operada de
manera articulada con un equipo humano especializado que gestione las alertas complejas, lidere la auditoria
concurrente y garantice el cierre conciliado de las cuentas dentro de los plazos legales.

Se adjunta el comportamiento estadistico de la facturacion radicada por la red externa, asi:

COMPORTAMIENTO FACTURACION RADICADA POR LA RED EXTERNA CONTRATADA Y NO CONTRATADA
EN LAS VIGENCIAS 2023 A 2025

MES FAC?I‘J’RAS CONSUMO 2023 FAC?S RAS CONSUMO 2024 FAC?I(J’ RAS CONSUMO 2025
2023 2024 2025

ENERO 59.654 $40.600.420.298,04 73.273 $54.816.667.067,54 49.334 $49.154.884.244,60

FEBRERO 48.779 $31.980.094.961,89 40.350 $ 37.737.859.868,69 39.095 $ 44.693.965.382,87

MARZO 47.664 $34.395.329.222,51 49.084 $ 36.694.569.386,36 39.754 $36.969.277.912,80

ABRIL 39.401 $25.735.035.102,78 53.704 $38.487.486.297,67 40.682 $37.287.565.274,16

MAYO 58.130 $36.883.985.617,70 52.226 $37.168.386.862,36 43.711 $46.145.410.492,14

JUNIO 64.735 $39.258.661.027,55 66.259 $47.044.682.598,96 51.523 $44.590.373.870,71

JuLio 63.526 $34.737.645.748,57 59.964 $ 45.065.235.352,89 51.728 $40.832.468.537,77

AGOSTO 56.903 $ 37.555.028.394,70 67.288 $44.289.573.846,23 54.640 $42.191.239.307,48
SEPTIEMBRE

63.912 $41.396.407.881,66 66.007 $ 49.653.109.066,54 66.069 $ 45.840.611.082,04

OCTUBRE 67.137 $39.553.513.934,96 61.097 $40.263.321.379,94 62.098 $ 46.884.797.298,97
NOVIEMBRE

63.765 $ 40.640.453.873,26 67.475 $49.121.407.505,48 53.098 $ 46.538.525.640,50

DICIEMBRE 28.023 $17.319.011.145,22 40.043 $21.636.165.308,45 61.017 $50.182.489.659,09

TOTAL 661.629 $420.055.587.208,84 696.770 $501.978.464.541,11 612.749 $531.311.608.703,12

COMPORTAMIENTO DEL VALOR DE LA GLOSA INICIAL A LA FACTURACION
RADICADA POR LA RED EXTERNA EN EL PERIODO 2023 A 2025

ANO 2023
VL ATENCION VL GLOSA INICIAL
420.055.587.208,84 45.110.812.728,01
| ANO 2024 |
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HOJA No. 7 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

VL ATENCION VL GLOSA INICIAL
501.978.464.541,11 46.207.254.878,86
ANO 2025
VL ATENCION VL GLOSA INICIAL
531.311.608.702,92 44.788.998.780,29
ANO VL ATENCION VL GLOSA INICIAL
ANO 2023 420.055.587.208,84 45.110.812.728,01
ANO 2024 501.978.464.541,11 46.207.254.878,86
ANO 2025 531.311.608.702,92 44.788.998.780,29

COMPORTAMIENTO AUDITORIA CONCURRENTE POR UNIDAD REGIONALIZADORA ANOS
2023 A 2025

ANO 2023
UNIDAD PRIMERA
REGIONALIZADORA VEZ SEGUIMIENTO
ARMENIA 356 1.066
BARRANQUILLA 700 3.695
BOGOTA (HOMIL) 3.400 1.373
BUCARAMANGA 1.020 3.556
CALI 1.250 6.677
FLORENCIA 645 1.033
IBAGUE 630 1.006
MEDELLIN 820 3.135
MONTERIA 675 2.299
NEIVA 945 2.638
TOLEMAIDA 520 1.340
VILLAVICENCIO 269 1.756
YOPAL 499 1.693
Total general 11.729 31.267
ANO 2024
UNIDAD PRIMERA
REGIONALIZADORA VEZ SEGUIMIENTO
ARMENIA 354 1.306
BARRANQUILLA 633 3.935
BOGOTA (HOMIL) 3.792 1.613
BUCARAMANGA 910 3.796
CALI 1.177 6.917
FLORENCIA 623 1.273
IBAGUE 519 1.246
MEDELLIN 722 3.375
MONTERIA 905 2.539
NEIVA 896 2.878
TOLEMAIDA 624 1.580
VALLEDUPAR 311 1.030
VILLAVICENCIO 197 1.996
YOPAL 427 1.933
Total general 12.090 35.417
ANO 2025
UNIDAD PRIMERA
REGIONALIZADORA VEZ SEGUIMIENTO
ARMENIA 426 1.356
BARRANQUILLA 705 3.985
BOGOTA (HOMIL) 3.864 1.663
BUCARAMANGA 982 3.846
CALI 1.249 6.967
CUCUTA 268 904
FLORENCIA 695 1.323
IBAGUE 591 1.296
MEDELLIN 794 3.425
MONTERIA 977 2.589
NEIVA 968 2.928
TOLEMAIDA 696 1.630
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HOJA No. 8 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

VALLEDUPAR 383 1.080
VILLAVICENCIO 269 2.046
YOPAL 499 1.983
Total general 13.366 37.021

COMPORTAMIENTO AUDITORIA CONCURRENTE PAD POR UNIDAD REGIONALIZADORA ANO 2025

UNIDAD REGIONALIZADORA PRIMERA VEZ SEGUIMIENTO
ARMENIA 21 136
BARRANQUILLA 39 445
BOGOTA 648 6.437
BUCARAMANGA 36 145
CALI 68 999
CUCUTA 24 16
FLORENCIA 7 22
IBAGUE 102 339
MONTERIA 7 47
NEIVA 31 303
TOLEMAIDA 68 288
VALLEDUPAR 10 10
VILLAVICENCIO 23 202
YOPAL 5 104
Total general 1.089 9.493

2. DESCRIPCIQN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS
PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA
AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE MECANISMOS AGENTICOS
Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A
FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS
DE ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de convocatoria de CONCURSO DE MERITOS, tal como lo establece el numeral 2 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021.

NATURALEZA
DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucién sera desde el perfeccionamiento del contrato, la firma y aprobacién de poélizas (Articulo
41 de la Ley 80 de 1993) y el cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007), hasta agotar el presupuesto asignado ( DESDE EL 30
DE DICIEMBRE DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2028 APROX ).

VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO.

Con el fin de satisfacer la necesidad de la Direccion de Sanidad Ejército, especificamente la planteada por la
Seccion de Auditoria Salud de la DISAN EJC, para la prestacion de servicios de auditoria integral de cuentas
médicas a la facturacién de servicios médicos, se cuenta con el siguiente presupuesto oficial:
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HOJA No. 9 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

PRESUPUESTO OFICIAL Y PROYECCION POR VIGENCIA
INCREMENTO ANUAL
PROYECTADO PARA
VIGENCIAS
SMMLYV 2026 (Decreto 1469 de 2025) $ 1.750.905,00 FUTURAS 6,00%
(RECOMENDACION
MHCP), APLICA
DESDE 2028
CUANTIA DELEGADA AL DIRECTOR DE SANIDAD EJERCITO PARA ORDENAR EL GASTO - No. DE SMMLV 10.000
(RESOLUCION MDN 4223 DE 2022) )
PRESUPUESTO OFICIAL (No. SMMLV x SMMLV) $ 17.509.050.000,00
MESES VALOR FINANCIADO VIGENCIA FUTURA
VIGENCIA DEL VAL:;:';::SEJ&L bE CONEL MESES AUTORIZADA RUBRO
PERIODO INCLUIDO IVA PRESUPUESTO FINANCIADOS  |A-02 DISAN (SIIF No.
(PLAZO OFICIAL 4326 DEL 25/09/2026)
2026 (1 DiA) 0,0333 $ 868.462.000,00 | $ 28.948.733,33 0,03 CDP VIGENCIA 2026
2027 12 $ 868.462.000,00 [ § 10.421.544.000,00 12,00 $ 36.276.618.000,00
2028 12 $ 920.569.720,00 [ §  7.058.557.266,67 767 $ 23.778.411.000,00
TOTAL 43,03 $ 17.509.050.000,00 19,70 $ 100.314.853.000,00

En el valor del presupuesto se encuentran incluidos los impuestos, tasas y gravamenes.

El contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que causen la suscripcion y
legalizacion del contrato, entre ellos:

. Retefuente
. RetelCA
. RetelVA (si aplica)

Nota: Se aclara que la carga impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del adjudicatario y la
naturaleza del contrato, conforme al Estatuto Tributario vigente.

. El Gobierno Nacional, mediante el Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, liquidé el Presupuesto
General de la Nacion para dicha vigencia, detallé las apropiaciones y clasificé y definio los gastos.
. El valor del presupuesto estimado para la vigencia 2026,2027 y 2028 se encuentra respaldado por

la autorizacién de vigencia futura SIIF No. 4326 de fecha 25 de septiembre de 2026, Posicién de
Catélogo de Gasto A-02-02-02-009-003, Recurso 16, por concepto de SERVICIOS PARA EL

CERTISIIECADO CUIDADO DE LA SALUD HUMANAY SERVICIOS SOCIALES, unidad beneficiada DISAN, por valor
DISPONIBILIDAD de VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAYY OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA
PRESUPUESTAL Y TRES PESOS CON TREINTAY TRES CENTAVOS ($28.948.733,33) M/CTE.

. Para el presente proceso por valor maximo autorizado las vigencias 2026,2027 y 2028, por valor
total de DIECISIETE MIL QUINIENTOS NUEVE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($17.509.050.000,00), el presupuesto queda sujeto a la expedicion del certificado de disponibilidad
presupuestal y a la autorizacion de vigencias futuras por parte de la autoridad competente, de
conformidad con el plazo de ejecucién previsto (hasta agotar presupuesto)

VIGENCIA DEL

CONTRATO La vigencia del contrato seré igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas para su liquidacion.

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del contrato se realizara
mediante la figura de Supervision, la cual estara a cargo de los siguientes funcionarios:

o TC. DARMELY CUBIDES AMEZQUITA (Supervision Técnica)
e PS. CARLOS DUCUARA (Supervision Juridica)
VIGILANCIA DE e SV. JONNY ALEXANDER OSPINA JIMENEZ (Supervision Software)
LA EJECUCION e PS. CRISTINA SIERRA ESPANOL (Supervisién Financiera)
DEL CONTRATO
Dichos funcionarios fueron designados por el Director de la Direccion de Sanidad Ejército mediante la
resolucion de nombramiento No. 00006268 del 28 de julio de 2026, y llevaran el seguimiento y control de todas
y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de las que establezcan el manual de supervision y la
Ley 1474 de 2011.
Las obligaciones especificas seran estipuladas en el contrato, las cuales deberan cumplirse en su totalidad.
LUGAR DE El lugar de prestacion del servicio sera a nivel nacional; de conformidad con los lugares sefialados en los

EJECUCION. documentos del proceso.

FORMA DE LA ADJUDICACION SE REALIZARA POR EL VALOR TOTAL DE PRESUPUESTO
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HOJA No. 10 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

ADJUDICAR

MONEDA DEL
CONTRATO

Para todos los efectos, la moneda del contrato seré el peso colombiano.

FORMA DE
PAGO

LA NACIQN — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO se compromete a pagar el valor del contrato resultante mediante pagos
parciales, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes como plazo maximo, de la siguiente forma:

Los pagos se realizaran previa presentacion de la facturacién mensual revisada y aprobada por parte del
supervisor del contrato, con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Creédito Publico - Direccion del Tesoro Nacional
(ASIGNACION CUPOQ PAC).

2. Verificacién por parte de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO del cumplimiento, por parte del
contratista, del pago de los aportes propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, salud,
pension, ADRES o a los que hubiere lugar.

3. Que se ejecuten los demas trdmites administrativos correspondientes.

4. Recepcion a satisfaccion de la prestacion de los servicios por la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO,
debidamente suscrita por el supervisor del contrato.

Se aclara que, por concepto de glosas pendientes por conciliar, se realizara una retencion del siete por ciento
(7 %) del valor mensual pactado, recursos que seran liberados una vez se dirima dicha situacion o se soporte
que el contratista agoto los términos y notificd a la SUPERSALUD para el inicio del tramite de conciliacién en
esa instancia.

Paragrafo 1: En el evento de prdrroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista,
el pago se postergara en el mismo lapso de la prorroga.

Paragrafo 2: El futuro contratista debera asumir, para el primer corte de facturacién auditada, toda la
facturacion pendiente por radicar por parte de las IPS de la red complementaria (red externa).

Paragrafo 3: El proveedor debera presentar la facturacion electrénica validada previamente por la DIAN,
conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucién N°. 000042 del 05 de mayo de 2020.

Los pagos de los servicios prestados en la vigencia 2026 se haran con cargo al CDP y registro presupuestal
de dicha vigencia, y los de las vigencias 2027 y 2028 con cargo a los compromisos registrados en virtud de la
autorizacién de vigencias futuras No. 4326, sujetos en todo caso a la asignacion del PAC.

3. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ‘

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
84- 8411- 841160-
84111600 SERVICIOS SERVICIOS DE | SERVICIOS DE
FINANCIEROS Y DE | CONTABILIDAD Y | AUDITORIA
SEGUROS AUDITORIAS
85- SERVICIOS DE | 8510 -SERVICIOS | 851017 - SERVICIOS DE
85101700 SALUD INTEGRALES DE | ADMINISTRACION DE
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HOJA No. 11 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 399 de 2021, los estudios previos deben contener el objeto a contratar con sus especificaciones. Para
evitar duplicidades y contradicciones entre documentos, las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
no se transcriben en el cuerpo de este estudio previo, sino que se desarrollan en los siguientes Anexos Técnicos,
que hacen parte integral del estudio previo, del pliego de condiciones y del contrato que se suscriba, y que se
publican con este documento:

a) Anexo Técnico No. 2 — Especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento - 1. Proceso de
auditoria de cuentas médicas (versién ajustada del 5 de octubre de 2026): Unidades Regionalizadoras y
unidades satélites; personal minimo requerido y su distribucion por Unidad Regionalizadora (numeral 1.1);
presentacion del personal, perfiles, experiencia y factor de ponderacién del personal (numerales 1.2y 1.3);
equipo clave adicional — Lider de analitica de datos e inteligencia artificial (numeral 1.2.2); actividades de
los perfiles (numeral 1.4); administracion, reemplazos e ingreso de personal (numerales 1.5 a 1.8);
descripcién y desarrollo del proceso de auditoria de cuentas médicas, RIPS, devoluciones, glosas,
conciliacién, entrega de facturacion auditada y trazabilidad (numerales 1.9 y 1.10); auditoria concurrente de
la red externa, PAD y cuidados paliativos y del Hospital Militar Central, con sus trazabilidades (numerales
1.11 a 1.16); cruces y cobro mensual (numerales 1.17 y 1.18); indicadores de cumplimiento, acuerdos de
niveles de servicio, calculo y limite de descuentos (numeral 1.19); descuentos por error en la auditoria, cruce
de cobro de glosas conciliadas, informes, entregables y manuales (numerales 1.20 a 1.26); logistica de
inicio, facturacion electronica y seguimiento a la ejecucion (numerales 1.27 a 1.29).

b) Anexo Técnico No. 3 — Especificaciones técnicas de la herramienta tecnologica para el motor de
radicacion y el control del proceso de auditoria de cuentas médicas y auditoria concurrente a nivel
nacional, bajo modelo agéntico y deterministico: arquitectura; requisitos funcionales RT-RAD-01 a RT-
RAD-15, RT-CTL-01 a RT-CTL-09, RT-AUD-01 a RT-AUD-06, RT-CON-01 a RT-CON-06 y RT-REP-01 a
RT-REP-07; requisitos no funcionales RT-NF-01 a RT-NF-18 (residencia y seguridad de la informacién,
interoperabilidad, desempefio, soporte, mesa de ayuda, plan de implementacion, hitos HO a H4, reversion y
transferencia de conocimiento); prueba de concepto y matriz de verificacion (numeral 11); experiencia de la
herramienta (numerales 11.7 y 11.8); acuerdos de niveles de servicio e indicadores minimos (numeral 12);
y limites y gobernanza del servicio (numeral 13).

c) Anexo Técnico No. 4 — Cuadro de presentacion y verificacion del personal minimo requerido (libro
Excel y su version PDF): una fila por cada uno de los setenta y cuatro (74) cargos del personal minimo, mas
la fila opcional del Lider de analitica de datos e inteligencia artificial (P-075), con el célculo automatico de la
experiencia y del puntaje del personal (maximo 965 puntos) y del lider (méximo 60 puntos), que el oferente
diligencia bajo la gravedad del juramento.

Datos esenciales del alcance técnico (tomados de los Anexos): radicacion 100 % electrénica a través de la
herramienta del contratista y entrega electrénica de la facturacion auditada a los ESM y CENAC de las doce (12)
Unidades Regionalizadoras, sin exigir sedes, oficinas ni dotacion fisica del contratista; personal minimo de setenta
y cuatro (74) personas en doce (12) perfiles: un (1) coordinador nacional de auditoria de concurrencia; un (1)
coordinador nacional de cuentas médicas; un (1) coordinador de gestion de respuesta a glosas y conciliacién; doce
(12) auditores profesionales de la salud de cuentas médicas; cinco (5) auditores médicos de cuentas médicas;
veintilin (21) auditores médicos de concurrencia; un (1) auditor médico y un (1) auditor enfermero profesional de
concurrencia PAD y cuidados paliativos; veintitrés (23) analistas de cuentas médicas; tres (3) radicadores; dos (2)
auditores médicos especialistas en auditoria en salud y tres (3) auditores enfermeros profesionales para el proceso
de gestidén de conciliaciones, conforme a la tabla de cantidades del numeral 1.1 del Anexo Técnico No. 2, que
prevalece; el auditor médico de concurrencia debe residir en la ciudad de la Unidad Regionalizadora asignada.

Correspondencia de contenidos retirados del cuerpo del estudio previo: los numerales del antiguo capitulo
de especificaciones técnicas (proceso de auditoria de cuentas médicas; personal minimo y su distribucion;
presentacién del personal y de requisitos; carta de compromiso; actividades de los perfiles; administracion y
reemplazos de personal; procedimientos de auditoria, RIPS, devoluciones, entrega de facturaciéon auditada y
trazabilidades; auditoria concurrente; cruces; cobro mensual; indicadores de cumplimiento y ANS; generalidades y
descuentos; informes y entregables; logistica; facturacion electronica; seguimiento y ejecucion del contrato) se
encuentran en los numerales 1.1 a 1.29 del Anexo Técnico No. 2, y el antiguo numeral “Especificaciones técnicas
medio tecnoldgico (software)” y sus subnumerales se encuentran en el Anexo Técnico No. 3. Toda referencia de
este estudio previo a dichos numerales se entendera hecha al anexo y numeral correspondiente.
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HOJA No. 12 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Entidad Estatal debe identificar la regulacién aplicable al objeto del proceso de contratacion, tanto la que influye
en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los proveedores y compradores de
manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales, tributarias y de cualquier otro tipo,
asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto en su aplicacion. También debe estudiar si
en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o normas internacionales aplicables y autoridades
regulatorias o de vigilancia.

De esta manera, teniendo en cuenta el objeto del presente proceso de contratacidn y a fin de entender la definicién
de lo requerido en él, se establece lo siguiente:

“La auditoria de cuentas médicas: proceso mediante el cual se verifica la conformidad de los valores y soportes
que conforman la facturacion presentada por las diferentes Instituciones Prestadoras de Salud (IPS), frente a
parémetros previamente establecidos entre las partes de acuerdo con la normatividad vigente”

La auditoria integral ofrece una metodologia que permite, ademas de evaluar la informacion financiera,
identificar las diferentes inconformidades de la gestion administrativa en relacién con el uso éptimo de los
recursos y con el cumplimiento de las metas propuestas; asi mismo, garantiza que el control interno de la
entidad ofrece la sequridad razonable para el cumplimiento de dichas metas y de la normativa aplicable al ente.

La auditoria integral nos ofrece una metodologia que permita ademas de evaluar la informacion financiera,
identificar las diferentes inconformidades de la gestion administrativa en relacion, al uso éptimo y de los recursos
y al cumplimiento de las metas propuestas, asi mismo, garantiza que el control interno de la entidad ofrece la
sequridad razonable para el cumplimiento de dichas metas y de la normativa aplicable al ente. Las revisiones
independientes de cada una de las auditorias sobre el cumplimiento de cada uno de sus objetivos particulares,
limita al auditor obtener una vision mas amplia e importante sobre el logro de las metas misional”

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde los puntos de vista legal,
comercial, financiero, econémico, organizacional y técnico, conforme a la sustentacion que se adelante sobre cada
aspecto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y
en la respectiva Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

En lo que NO esté regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles y comerciales
pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y los demas documentos que se expidan con
ocasion del proceso.

Una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista econdmico, técnico y juridico, se concluye
que es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccidn, por cuanto se cuenta con un analisis que
garantiza las condiciones que lo justifican.

Este proceso de contratacion esta permitido y regulado, por cuanto se establecen caracteristicas especiales para
el cumplimiento del objeto contractual, con productos que se encuentran en el mercado y que estan regulados por
las normas del comercio colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccion empleada para el presente proceso de seleccion, se
mencionan los siguientes fundamentos:

Enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco (5)
modalidades de seleccion de contratistas, a saber: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacion Directa y Minima Cuantia.

En materia de contratacion estatal, la Direccién de Sanidad Ejército debera dar aplicacion a la Ley 80 de 1993,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Que el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece lo siguiente:

“(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los
interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios
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HOJA No. 13 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

Que el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 indica:

“Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”

De igual forma, el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de
2021, establece el procedimiento del concurso de méritos asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas
en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con
precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del
equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe
contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicaré el contrato mediante
acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y
haya obtenido el mayor puntaje”

Por otra parte, la Resolucién No. 4130 de fecha 16 de junio de 2022, “Por la cual se expide el Manual de
Contratacion y de Convenios”, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, establece en su numeral 6.2.2.3:

“Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo se conforma una lista de precalificados
mediante convocatoria publica, pudiendo integrarse listas limitadas de oferentes, utilizando criterios como el de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes.”.

Asi las cosas, se evidencia que, teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, este debe adelantarse bajo la
modalidad de seleccién de concurso de méritos.

Ahora bien, con la expedicién de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones”, de la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto Unico Reglamentario
No. 1082 de 2015, se entiende que los contratos estatales se sujetaran ya no solo a la Ley 80 de 1993, como Unica
regulacién de derecho publico, sino también a su ley modificatoria y a sus decretos reglamentarios, sin que ello
signifique que, en las materias no reguladas en dichas leyes, los contratos dejen de sujetarse a las normas de
caracter privado, como ya se venia haciendo respecto de aquellos que tuvieren caracter civil o mercantil.

Aunado a lo anterior, la Direccién de Sanidad Ejército, comprometida con la transparencia y el buen obrar en los
procesos de contratacion, se adhiere completamente a dicho principio para obtener, gracias a la competencia entre
los oferentes, las mejores condiciones para el Estado y, en definitiva, para la Entidad.

5.1 ARGUMENTACION JURIDICA DE LA MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO

La Direccion de Sanidad Ejército sustenta la escogencia de la modalidad de concurso de méritos en los siguientes
fundamentos de hecho y de derecho, en cumplimiento del numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, que exige incluir en los estudios previos “la modalidad
de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos”.

5.1.1 Naturaleza juridica del objeto: contrato de consultoria
El numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de consultoria en los siguientes términos:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.
Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
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HOJA No. 14 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

”

0 de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. (...)

El objeto del presente proceso encaja en la categoria de asesoria técnica de control y supervision, por las siguientes
razones:

a) La auditoria integral de cuentas médicas consiste en verificar, con criterio técnico-cientifico, administrativo y
financiero, la conformidad de la facturacién presentada por los prestadores de servicios de salud de la red
externa frente a los acuerdos de voluntades, las tarifas, la pertinencia clinica y la normatividad vigente (Ley
1438 de 2011, art. 57; Resolucion 2284 de 2023, Manual Unico de Devoluciones, Glosas y Respuestas;
Resolucion 948 de 2026). Es, en esencia, una funcién de control sobre la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios de salud que celebran los ESM y las Unidades Regionalizadoras.

b) La auditoria concurrente sobre usuarios hospitalizados, del Programa de Atencién Domiciliaria (PAD) y de
cuidados paliativos es una actividad de supervision técnica en tiempo real de la calidad, pertinencia y
oportunidad de la atencion, que produce conceptos, alertas y recomendaciones para la toma de decisiones
de la Entidad.

c) El resultado del contrato es eminentemente intelectual: conceptos de auditoria, glosas debidamente
soportadas, actas de conciliacién, informes de gestion, indicadores y recomendaciones. El contratista no
presta los servicios de salud ni sustituye a la Entidad en el reconocimiento o pago de las cuentas; ejerce
control técnico documental y entrega evidencias para que el ordenador del gasto decida (Anexo Técnico No.
3, numerales 2y 13).

d) El factor determinante de la calidad del servicio es la idoneidad y experiencia del equipo profesional (médicos
auditores, profesionales de la salud especializados en auditoria, analistas y coordinadores) y la experiencia
especifica del proponente, precisamente los criterios que la ley ordena valorar en el concurso de méritos.

5.1.2 El componente tecnolégico es instrumental y no desnaturaliza la consultoria

La herramienta tecnolégica (software 100 % web con motor de reglas de negocio, componentes agénticos y
deterministicos, aplicacion movil, mesa de ayuda y soporte) no constituye un objeto autbnomo de adquisicion de
bienes o de licencias, sino el medio a través del cual el consultor ejecuta la auditoria, garantiza la trazabilidad y
entrega sus resultados. Asi lo confirman los documentos del proceso:

a) la herramienta se licencia, despliega y opera por el contratista durante el plazo de ejecucion “sin costo
adicional para la Entidad”, como parte integral del valor mensual del servicio, y no se adquiere como un bien
que ingrese al patrimonio de la Entidad;

b) los componentes de inteligencia artificial no adoptan decisiones autbnomas de devolucion, glosa o rechazo,
y no sustituyen el juicio del médico auditor (Anexo Técnico No. 3, numeral 13), de manera que la prestacion
principal sigue siendo el servicio intelectual de auditoria;

c) el precio de referencia se construy6 sobre un valor mensual Unico “a todo costo” (74 personas minimas mas
la solucién tecnolégica), lo que evidencia que el componente tecnoldgico es accesorio al servicio de
consultoria.

En aplicacidn del criterio de prevalencia del objeto principal, cuando un contrato integra prestaciones de distinta
naturaleza la modalidad de seleccidn se determina por la prestacion principal o predominante, siempre que las
accesorias sean necesarias para ejecutarla. En este caso la prestacién predominante es la consultoria (auditoria),
por lo que procede el concurso de méritos.

5.1.3 Procedencia del concurso de méritos y exclusion de las demas modalidades

El numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012,
establece que el concurso de méritos es la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, y el
articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que las Entidades Estatales “deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral
2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993”. La norma es imperativa: identificado el objeto como consultoria, la Entidad
no puede acudir a otra modalidad. En consecuencia:

a) No procede la licitacion publica, que es la regla general “salvo” los casos de las demas modalidades (Ley
1150 de 2007, art. 2, num. 1), entre ellos el concurso de méritos para consultoria.
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b) No procede la seleccién abreviada, por cuanto el servicio no es de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacion, ni esta cobijado por un Acuerdo Marco de Precios (ver numeral 5.4 de este estudio), ni
se configura otra causal del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

¢) No procede la contratacion directa, pues la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion (Ley 1150 de 2007, art. 2, num. 4, lit. h; Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9) no comprende los
servicios de consultoria, y no concurre ninguna otra causal taxativa.

d) No procede la minima cuantia, por el valor del proceso.

Se adelantara un concurso de méritos abierto, sin precalificacion, porque el estudio del sector evidencia pluralidad
de oferentes (once cotizaciones avaladas en el evento SECOP [I CO1.PP1.49493006) y la complejidad del objeto
se controla adecuadamente con requisitos habilitantes proporcionales y criterios de calificacién objetivos, sin
necesidad de conformar lista limitada de precalificados.

5.1.4 Factores de escogencia: calidad, sin el precio como factor de calificacion
El numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 dispone:

“En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el
reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el
campo de que se trate. En ningtn caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la
seleccion de consultores.”

Por lo tanto, en este proceso: (i) el puntaje se asigna exclusivamente a factores técnicos y de calidad (experiencia
y formacién del equipo de trabajo, experiencia especifica del proponente y de la herramienta, y demas factores
técnicos del numeral 10), mas los puntajes de ley (industria nacional, trabajadores con discapacidad y
emprendimientos y empresas de mujeres) y la reduccién por incumplimientos; (i) la oferta econémica no otorga
puntaje: se presenta con la oferta a través del SECOP Il y se verifica Unicamente que no supere el presupuesto
oficial ni el precio de referencia unitario, so pena de rechazo; y (iii) la revision de precios artificialmente bajos (art.
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015) se aplica como mecanismo de verificacion de la sostenibilidad de la oferta,
no de calificacion.

5.1.5 Incorporacion del Decreto 399 del 13 de abril de 2021

El Decreto 399 de 2021 modificé el Decreto 1082 de 2015 en aspectos que inciden directamente en este proceso.
Su articulo 7 dispone que rige a partir de su publicacion y que los procesos cuyo aviso de convocatoria se haya
publicado antes continian con las normas anteriores; por lo tanto, se aplica en su integridad al presente concurso
de méritos. Su incidencia es la siguiente:

a) Antecedente. EI Consejo de Estado, Seccién Tercera, suspendié provisionalmente los numerales 3, 4 y 5 del
articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 (Auto del 20 de febrero de 2019, Exp. 61.463) y el numeral
6 (Auto del 25 de julio de 2018, Exp. 56.165), que regulaban la revision de la oferta econdmica y la
negociacion con el oferente ubicado en el primer lugar de elegibilidad. Para superar ese vacio, el articulo 2
del Decreto 399 de 2021 sustituyd integralmente el procedimiento del concurso de méritos.

b) Procedimiento vigente (art. 2.2.1.2.1.3.2, modificado por el art. 2 del Decreto 399 de 2021): (1) el pliego de
condiciones debe indicar la forma como se calificaran, entre otros, la experiencia del interesado y del equipo
de trabajo y la formacién académica del equipo de trabajo; (2) el informe de evaluacion se publica durante
tres (3) dias habiles y debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos del pliego,
incluidos los habilitantes y los de asignacion de puntaje; y (3) resueltas las observaciones, la Entidad
adjudica mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos y obtenido el mayor
puntaje. En consecuencia, en este proceso NO existe etapa de apertura posterior del sobre econémico ni
de negociacion o ‘revision de coherencia” del precio con el primer elegible.

c) Publicidad del valor estimado (art. 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el art. 1 del Decreto 399 de 2021): se elimind
la regla que impedia publicar en el concurso de méritos las variables utilizadas para calcular el valor
estimado del contrato. Por ello, este estudio publica el andlisis de precios, las variables, la metodologia de
dispersion y la proyeccidn por vigencias (numerales 6.3 a 6.6), en garantia de los principios de publicidad y
transparencia y para permitir observaciones al proyecto de pliego.
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d) Contenido minimo de los estudios previos (art. 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el art. 1 del Decreto 399 de
2021): necesidad; objeto con sus especificaciones (desarrolladas en los Anexos Técnicos Nos. 2, 3 y 4);
modalidad y su justificacion (este numeral); valor estimado y su justificacion; criterios para seleccionar la
oferta mas favorable; analisis de riesgo; garantias; y acuerdos comerciales. El presente estudio contiene
todos estos elementos.

e) Informacion financiera en el RUP y capacidad financiera y organizacional (arts. 4, 5 y 6 del Decreto 399 de
2021, que sustituyeron los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2,2.2.1.1.1.5.6 y 2.2.1.1.1.6.2
del Decreto 1082 de 2015, a su vez sustituidos por los articulos 1, 2 y 3 del Decreto 579 de 2021): el RUP
certifica la informacién financiera de los tres (3) ultimos afios fiscales, y la Entidad debe establecer y evaluar
los indicadores de capacidad financiera y organizacional con base en el MEJOR ANO FISCAL que se refleje
en el RUP de cada proponente, con indicadores proporcionales al proceso. Esta regla se incorpora en el
numeral 9.2.

f) Garantia de estabilidad y calidad de la obra (art. 3 del Decreto 399 de 2021, que modificd el art. 2.2.1.2.3.1.14):
no aplica a este proceso, por tratarse de un contrato de consultoria y no de obra.

5.1.6 Etapas del procedimiento

El concurso de méritos abierto se adelantara conforme a las reglas generales de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, y a las reglas especiales del articulo 2.2.1.2.1.3.2 de dicho decreto, en el siguiente
orden:

1. Publicacion en el SECOP I del aviso de convocatoria (art. 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015), de los
estudios y documentos previos con sus anexos Yy del proyecto de pliego de condiciones, por el término
minimo de cinco (5) dias habiles previsto para el concurso de méritos (Ley 1150 de 2007, art. 8, y Decreto
1082 de 2015), para recibir observaciones.

2. Respuesta a las observaciones al proyecto de pliego.

3. Expedicion del acto administrativo de apertura (art. 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015) y publicacion del
pliego de condiciones definitivo. PREVIO A ESTE ACTO DEBE CONTARSE CON EL CDP DE
APALANCAMIENTO DE LA VIGENCIA 2026 (Ley 80 de 1993, art. 25, num. 6).

4. Plazo para presentar observaciones al pliego definitivo y expedicion de adendas, si a ello hubiere lugar.

5. Cierre y presentacion de ofertas en el SECOP I, respetando el plazo minimo exigido por los Acuerdos
Comerciales aplicables (ver numeral de Acuerdos Comerciales).

6. Verificacion de requisitos habilitantes, prueba de concepto de la herramienta tecnoldgica (Anexo Técnico No.
3, numeral 11) y evaluacién de los factores de calificacion por el comité evaluador (art. 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto 1082 de 2015).

7. Publicacion del informe de evaluacion integral por tres (3) dias habiles; durante este término los proponentes
pueden presentar observaciones y subsanar los requisitos que no otorgan puntaje (Ley 1150 de 2007, art.
5, paragrafo 1, modificado por la Ley 1882 de 2018).

8. Respuesta a observaciones y adjudicacion mediante acto administrativo motivado al oferente que haya
cumplido todos los requisitos y obtenido el mayor puntaje, o declaratoria de desierto.

9. Suscripcion del contrato en el SECOP I, expedicion del registro presupuestal (vigencia 2026) y del registro
de los compromisos con cargo a vigencias futuras, y aprobacion de la garantia Unica, de modo que la
ejecucion inicie el 30 de diciembre de 2026.

5.2 NORMAS JURIDICAS APLICABLES

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion esta conformado por la
Constitucidn Politica, las leyes de la Republica de Colombia y, en especial, por las que se relacionan a continuacién,
asi:

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 57 de 1887 “Codigo Civil".

Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracién Publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”.
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Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica”.

Ley 1564 de 2012 “Codigo General del Proceso”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”.

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional.
Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo 13
de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2. y 22.1.2.3.1.14,,
y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional” Expedido
el 13 de abril de 2021; en este proceso se aplican sus articulos 1 (contenido de los estudios previos y
publicidad del valor estimado), 2 (procedimiento del concurso de méritos), 4, 5 y 6 (informacion financiera
en el RUP y evaluacion con el mejor afio fiscal) y 7 (vigencia).

Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios de los articulos
2211152, 221.11.56.y 22.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015” (evaluacion de la capacidad
financiera y organizacional con el mejor afio fiscal reflejado en el RUP).

Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.3.1 (procedencia del concurso de méritos) y 2.2.1.2.1.3.2
(procedimiento del concurso de méritos, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021).

Decreto Ley 019 de 2012, articulo 219, que modifico el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
(concurso de méritos).

Ley 819 de 2003, articulo 10 (vigencias futuras ordinarias), y Decreto 1068 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, en lo relativo a vigencias futuras.

Decreto 1068 de 2015 y Decreto 111 de 1996, articulo 71 (certificado de disponibilidad presupuestal y
registro presupuestal).

Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022, “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 0948 de 2026, “Por la cual se reglamenta el Registro Individual de Prestacién de Servicios de
Salud (RIPS) como soporte de la Factura Electronica de Venta (FEV) en salud, se derogan las
Resoluciones 2275 de 2023, 558 y 1884 de 2024 y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion No. 4130 del 16 de junio 2022 (Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y
sus Unidades Ejecutoras).

Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 142 de 2023, “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional (Decreto 1082 de 2015) para promover el acceso al sistema
de Compras Publicas de las Mipymes, las cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se
incorporan criterios sociales y ambientales y se incluye un nuevo titulo de emprendimiento comunal”.
Demas normas concordantes o que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

NORMATIVIDAD ESPECIFICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO

1. Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas
0 prestan servicios publicos.”
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Ley 1164 de 2007 “Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud”.

Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el sistema general de seguridad social en
salud y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto 441 de 2022, “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los
prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud”.

Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones”

Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional”.

Decreto 1477 de 2014 “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”.

Decreto 676 de 2020 “Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales
y se dictan otras disposiciones”

Decreto 0618 del 17 de junio de 2026 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2026 para los
drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

Decreto 1011 de 2006 “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion
de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”, compilado en el Decreto 780 de 2016.

Manual Unico de Devoluciones, Glosas y Respuestas, adoptado mediante la Resolucion 2284 de 2023.
Resolucion 5265 de 2018 “Por la cual se actualiza el listado de enfermedades huérfanas y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucion 2284 de 2023 “Por la cual se establecen los soportes de cobro de la factura de venta en salud, el
Manual Unico de Devoluciones, Glosas y Respuestas y se dictan otras disposiciones’.

Resolucion 2335 de 2023 “Por la cual se establecen los procedimientos y aspectos técnicos para la ejecucion,
seguimiento y ajuste a los acuerdos de voluntades y se dictan otras disposiciones”.

Resolucidn 1557 de 2023 “Por la cual se reglamenta el mecanismo Unico de validacion del Registro Individual
de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS como soporte de la Factura Electronica de Venta en Salud y se
dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (CSSMP)
“Por el cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial”.

Resolucién 3100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”.

Acuerdo 010 de 2001 “Por el cual se adiciona el Acuerdo 002 de 2001 del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional - CSSMP, que establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y
Policial”.

Circular 16 de 2015 “Préacticas indebidas relacionadas con el flujo de recursos”. Rige desde el 27 de agosto de
2015.

Concepto 315911 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, sobre la exigencia del Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Resolucion 627 de 2024, sobre la transitoriedad de la Resolucion 2284 de 2023.

Resolucion 1962 de 2025, sobre el Sistema Integral de Informacion Financiera y Asistencial (SIIFA) y el
cronograma del Codigo Unico de Contrato (CUCON).

Resolucion 2706 de 2025 “Por la cual se establece la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud — CUPS
unificada y de uso obligatorio”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”,
articulo 279.

Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia
de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”.

Acuerdo 070 de 2019 y Acuerdo 093 de 2025 “Por el cual se establece el plan de servicios y tecnologias de
salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional”.

Directiva 0122011463702 “Procedimiento cruce de cuentas entre las direcciones de sanidad por las
prestaciones de servicios médico asistenciales a los usuarios del SSMF (integracidn funcional)”.

Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social”.

Decreto 2423 de 1996 “Por el cual se determina la nomenclatura y clasificacion de los procedimientos médicos,
quirurgicos y hospitalarios del Manual Tarifario y se dictan otras disposiciones”.

. Decreto 111 de 1996 “Estatuto Organico del Presupuesto”.
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HOJA No. 19 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

32. Articulo 616-1 del Estatuto Tributario, Decreto 358 de 2020 y Resoluciéon DIAN 000165 de 2023 y sus
modificatorias, sobre la factura electrénica de venta con validacion previa, el Codigo Unico de Factura
Electrénica (CUFE) y el Cadigo Unico de Documento Electrénico (CUDE).

33. Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del
comercio electronico y de las firmas digitales”.

34. Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”.

35. Ley 2015 de 2020 “Por medio de la cual se crea la historia clinica electronica interoperable y se dictan otras
disposiciones”, y Resoluciones 866 de 2021y 1888 de 2025.

36. Resolucion 500 de 2021 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, por la cual se
adopta el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI).

37. Documento CONPES 4144 de 2025 “Politica Nacional de Inteligencia Artificial”.

38. Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor y Decision Andina 351 de 1993.

39. Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos”.

40. Y demas normas concordantes y pertinentes, y las que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.3 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 (Estudios y documentos previos), modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato.

Estos deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacién y contener los
siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2. El objeto para contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

La modalidad de seleccion del oferente y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. Elvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos
presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesidn, la Entidad Estatal no debe
publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial. El presente articulo no
es aplicable a la contratacion por minima cuantia”

il

O N

5.4 LA INDICACION DE SI LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION
ESTAN COBIJADOS POR UN ACUERDO MARCO DE PRECIOS

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica:

“Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes de Comdun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente-. La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por parte de las entidades
territoriales, estara precedida de un estudio de agregacion de demanda que realizara aquella, el cual tenga en
cuenta las particularidades propias de los mercados regionales, la necesidad de promover el desarrollo
empresarial en las entidades territoriales a través de las MYPIMES y evitar en lo posible, la concentracion de
proveedores en ciertas ciudades del pais, salvo que exista la respectiva justificacion técnica, econoémica y/o
juridica.”

Se verificaron en la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacién Publica los Acuerdos Marco de Precios y
se evidencié que los servicios requeridos en el presente proceso no se encuentran cobijados por un Acuerdo Marco
de Precios, por lo que se hace necesario adelantar el proceso de seleccion en la modalidad de concurso de méritos.
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FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
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ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
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=> [nicio /== Tienda Virtual del Estado Colombiano / Resultados

RESULTADOS

Su buisqueda no produjo resultados

IS I S

6. ANALISIS DEL SECTOR DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El2024 puede ser un afio clave para la economia nacional, que viene de un 2023 bastante particular por situaciones
puntuales como la fortaleza del peso frente al ddlar y la lenta pero continua caida de la inflacion y del desempleo,
asi como por una balanza comercial desequilibrada y una constante caida de la productividad.

Potenciar lo que se ha hecho bien y mejorar lo que no es un reto que la economia nacional tiene que comenzar a
afrontar en este 2024, lo cual no seria tarea sencilla, segun afirman los expertos. Desde el sector financiero ya se
habla de lo que vendria para la economia nacional este nuevo afio.

El experto asegura que sera el segundo semestre del afio en el cual la actividad econdémica comenzaria a
recuperarse, en aras de un descenso de la inflacién y que se mantenga la tendencia bajista de las tasas de interés
por parte del Banco de la Republica. El experto asegura que el precio promedio de la divisa estadounidense frente
al peso sea de entre 4.000 y 4.200 pesos al finalizar el afio.

Mientras que las Investigaciones Economicas del Banco de Bogota, sostiene que el repunte de la economia
nacional sera mas lento a como se proyecto inicialmente: levemente a la baja del 1,5 % al 1,3 %, reconociendo esa
caida. Sin embargo, creemos que, a final del afio, algo de mayor ejecucion por parte del Gobierno sera
determinante para que el resultado sea algo mejor en el afio completo”.

Otras proyecciones, como la del Banco ltad, son mas conservadoras frente a bajar sus proyecciones. No obstante,
segun la gerente de investigaciones Econdmicas de esta entidad bancaria, “se tiene una expectativa de un
crecimiento para el 2023 del 1 %, con un leve sesgo bajista. Y década al 2024 se podria dar un nivel de crecimiento
muy similar, cercano al 1,2 %"
No obstante, alin con un crecimiento del 0,9 % del PIB en este afio “todavia tenemos un desempefio altamente
favorable si lo comparamos con la tendencia que teniamos en el pais en los ultimos cuatro afios”.

Incluso el Banco de la Republica revalué rapidamente sus proyecciones de cierre de afio. El pais atraviesa un claro
periodo de desaceleracion que llevaria al Emisor a ajustar sus proyecciones de crecimiento para el cierre del afio.

Hay que tener en cuenta que factores como la inflacion, la volatilidad del dolar y las altas tasas de interés siguen
vigentes y se sentiran durante un tiempo mas.
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HOJA No. 21 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
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DANE

Boletin tecnico

Bogota

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 0,37% en comparacion con agosto de 2026, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%) v, por tltimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,78%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%),
Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%),
Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacién y comunicacion (-0,02%) y, por Ultimo, Recreacion y cultura (-
0,21%).
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2026
Divisines de Gasto Az (%) Variacin £%) ik Variacion £6) i

Educacon 40 1.3 0.06 1.43 0.06
Armertos y bebides no slcohdlicas 1505 018 003 [ 015
TOTAL 100,00 032 032 037 037
Algisrmierto, agua, elkctricdad, gas y oras canbustibies. 3312 0.3 010 an 0.m
Restnrantes y hotedess 943 020 0.0z 028 003
Betud s doohdlicas y tbhaco 1.70 1.07 002 023 0.00
Muchies, arteuias pora o hogar y para la cors ervacion ardineria ded a1 0.6 001 oz oo
hoger

Trasporte 1293 on om 013 002
Salud in 060 om 012 0.00
Arendas de vestr y calzado 398 023 om 0.10 0.00
Bienes y servicos dversas 5.3 0.4¢ 0.0z 0.08 0.0
rfarmacon y comunicac on 433 1.43 0.0¢ a0z 0.00
Recreacion y cutura £ - Q16 0.00 a1 am

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion, las cuales aportaron 0,30
puntos porcentuales a la variacién total.
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Septiembre 2026
Subclase Variacion (%) CUT:T;T::%

Arrendo mputado 0,47 0,06
Honalzas y leguntres frescas 9,10 0,05
Arrendo efectivo 0,46 0,04
Papas 7.29 0,03
Educ acion preescolar y basica primaria 2,09 0,03
Tomate 1047 0,03
Educ acion secundaria 2,43 0,03
Transporie de pasajeras y equipaje en avion 12,25 0,02
Camederes y derwvados 0.74 0,02
Huavos 2,29 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En septiembre de 2026 en comparacion con agosto de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas (9,10%), arriendo efectivo (0,46%),
papas (7,29%), educacion preescolar y basica primaria (2,09%), tomate (10,47%), educacion secundaria (2,43%),
transporte de pasajeros y equipaje en avion (12,25%), carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las
subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,05%),
legumbres secas (-2,49%), gas (-0,51%), café y productos a base de café (-1,21%) y articulos en oro, plata y
piedras preciosas y su reparacion  (-2,91%).

Variacion y contribucion afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (8,00%), Educacién (7,43%), Restaurantes y
hoteles (7,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,51%) y, por ultimo,
Salud (5,86%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (4,94%), Bebidas alcohélicas y tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,45%),
Transporte (4,39%), Informacién y comunicacién (4,08%), Recreacion y cultura (3,49%) y, por Ultimo, Prendas de
vestir y calzado (2,66%).

Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (8,00%), Educacién (7,43%), Restaurantes y
hoteles (7,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,51%) y, por ultimo,
Salud (5,86%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (4,94%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,45%),
Transporte (4,39%), Informacién y comunicacion (4,08%), Recreacion y cultura (3,49%) y, por ultimo, Prendas de
vestir y calzado (2,66%).
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FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2026
Dev maones de Gasto Ao (%) Vaaom %) Cortribucion Aurtas Vaacon %) Cortribucion Rurtas
Porcertuales Porcertuakes

ANmestas y bebideas no deohdiicas 1505 63 118 8,00 1.5%0
Educacion a4 1.3 02 TA3 0.3
Restarantes y hotedes 943 590 065 T.40 08¢
Mucbies, artcuas pora o hogar y pora la cors ervacion ardineria ded 419 108 0.12 6.51 0.26
hoger

Saud 1.n 528 0.0 585 0,10
TOTAL 10000 455 455 574 574
Aggrmierto, agua, electricdad, gas y oras cambustibies 3312 R 124 49¢ 1.5¢
Bebud o dcohdiicas y b aco 1.70 515 0.0m 484 0,08
Benes y servicos dversas 53 380 020 445 023
Trasporte 1293 447 060 439 0.5
rfarmacian y comunicac ion 433 085 0.2 408 on
Recreacian y cutura -] 0,46 om 349 on
Rrendas de vestr y calzado 398 1,67 0,05 266 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,77 puntos porcentuales a la variacién
total.

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En septiembre de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,49%), arriendo
imputado (4,13%), transporte urbano (10,44%), arriendo efectivo (4,21%), frutas frescas (29,25%), carne de res y
derivados (11,25%), electricidad (7,24%), papas (67,70%), servicios relacionados con la copropiedad (16,96%) y
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,00%). Las mayores contribuciones negativas a la
variacién se ubicaron en: vehiculo particular nuevo o usado (-3,43%), platanos (-12,24%), legumbres secas (-
10,41%), carne de cerdo y derivados (-5,39%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,28%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién ano corrido
Por principales subclases

Septiembre 2026
Subchses Variacion (%) C‘"::;:‘;nmu:‘ém“

Comidas en establecimentos de servico a la mesa y autaservicio 7.49 0,57
Arrendo mputado 4,13 0,53
Transporte urbano 1044 0,50
Arrendo efectivo 4.21 0,39
Frutas frescas 29,25 0,38
Came deres y dervados 1125 0.28
Eectricdad 7.24 0,25
Papas 67,70 0,21
Servicios relaconados con la copropiedad 16.96 0.21
Comudas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.00 0,17

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registro una variacién de 6,29% en comparacién con septiembre de 2025.
En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,44%), Salud (7,79%), Educacién (7,49%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,75%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,74%) se ubicaron por encima del promedio nacional. Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas
y tabaco (6,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Bienes y servicios diversos
(5,63%), Transporte (5,27%), Recreacion y cultura (4,91%), Informacién y comunicacion (4,45%) y, por ultimo,
Prendas de vestir y calzado (3,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

2025 2026
Div sicnwes de Garsto Ao (%) Variacin (%) L Variacitn (%) e
Porceruales Parcertuales

Restarantes y hotedes 9.43 T.47 082 944 1.06
Sad 1.n 59 0.10 .1’ 013
Educacon 440 129 023 749 0on
Mocbies, artcuos pora o hogar y pora la cors ervacion ardineria ded 419 1w 0.13 6.75 0.2
hoger

Nimestas y bebidars no dcohdicas 1505 Ll 1.7 6,74 128
TOTAL 10000 518 518 629 629
Bedid ars dcohdiicas y baco 1.70 6,38 on 6,05 0,10
Aagrmierto, agua, electricidad, gas y dras combustibies 31312 48 1.51 5,74 1,78
Benes y servicos dversas 53 443 023 563 02
Trasportte 1293 505 068 527 on
Recreacidn y cutura £ 1.74 0,05 49 015
rfarmacn y comunicac ion 433 0.55 0m 445 012
Arendas de vestr y calzado 398 215 0.07 312 0.0

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

El presente analisis se elabora en cumplimiento del deber de analisis del sector previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de Colombia Compra
Eficiente (G-EES-02). Se estudia el mercado de lo general a lo particular en cuatro niveles: (i) la economia
colombiana y sus proyecciones; (i) las finanzas publicas y su efecto sobre el gasto de la entidad; (iii) el sector
salud, su financiamiento y su regulacion, incluido el régimen de excepcion de las Fuerzas Militares; y (iv) el mercado
especifico de auditoria de cuentas médicas, con su oferta, demanda, precios, tecnologia y riesgos.

Fuentes: DANE, Banco de la Republica, Fondo Monetario Internacional, Comité Auténomo de la Regla Fiscal
(CARF), Fedesarrollo, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Salud, Contraloria General de la Republica,
Superintendencia de Sociedades, Superintendencia de Salud, ADRES, Asociacién Colombiana de Hospitales y
Clinicas (ACHC); prensa economica especializada (Portafolio, La Republica, Valora Analitik, Bloomberg Linea);
revistas indexadas (Medicina U.P.B., Revista CIFE); y la informacion primaria del proceso (11 cotizaciones del
evento SECOP Il CO1.PP1.49493006 y estados financieros de 81 empresas del sector).

CONTEXTO MACROECONOMICO DE COLOMBIA

Crecimiento econémico

La economia colombiana creci6 2,5 % en 2024 y 2,6 % en 2025, por debajo de lo esperado por el mercado y el
Gobierno. En 2026 la actividad se ha acelerado: el PIB crecié 2,9 % en el primer semestre y 3,5 % anual en el
segundo trimestre (1,3 % trimestral desestacionalizado), impulsado por el gasto asociado a las elecciones vy el
Mundial. La rama que agrupa administracion publica, defensa, educacion y salud fue la de mayor dinamismo: 4,7
% en 2025y 10,0 % en el segundo trimestre de 2026, con un aporte de 1,7 puntos porcentuales al crecimiento
total.

Las proyecciones coinciden en una desaceleracion para 2027, explicada por la consolidacion fiscal pendiente, las
tasas de interés altas y la menor demanda externa:

Fuente (fecha) PIB 2026 PIB 2027 Observacion
Banco de la Republica — IPM (julio 2026) 25% 1,9% Revis6 2026 al alza y 2027 a la baja
1 i i 0,
FMI = WEO (octubre 2026) 22% 2.3% Por debajo del promedio regional (2,5 %
en 2027)

CARF (septiembre 2026) 2.5 % 18% Por debajo del Mz;)rlzc; (I):|sca| de Mediano
Fedesarrollo — Prospectiva (abril 2026) 2,6 % - Rango 2,3 %-2,7 %

Visién Davivienda (septiembre 2026) 25% 23% Incluye efecto del sismo del 10 de agosto

Fuentes: DANE, boletines PIB IV-2025 y II-2026; BanRep, IPM julio 2026 (La Republica, 04/08/2026); FMI (Infobae, 14/10/2026); CARF (Infobae,
01/10/2026); Fedesarrollo (Valora Analitik, 07/04/2026); Portafolio, 04/09/2026.
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Dos choques recientes condicionan el escenario: el sismo de magnitud 7,4 del 10 de agosto de 2026, que afect6 a
Caldas, Chocd, Quindio, Risaralda y Valle del Cauca (14,5 % del PIB) y que restaria 0,11 puntos al crecimiento de
2026 y sumaria 0,25 puntos en 2027 por la reconstruccion; y el fenémeno de El Nifio, que presiona los precios de
alimentos y energia.

Inflacién y politica monetaria

La inflacién retomé una senda alcista. En septiembre de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,29 % (5,18 % un afio
atras) y la acumulada del afio 5,74 %. La division Salud registra una variacién anual cercana a 7,8 %, por encima
del indice total. EI Banco de la Republica elevo su pronostico de cierre a 6,9 % para 2026 y 4,3 % para 2027, y
prevé la convergencia a la meta del 3 % solo hacia 2028. Los analistas encuestados por el Emisor esperan 6,77 %
en diciembre de 2026 y 5,10 % en diciembre de 2027.

En respuesta, la Junta Directiva subi6 la tasa de politica monetaria 75 puntos basicos en junio y 25 puntos basicos
el 30 de septiembre de 2026, hasta 12,25 %. El costo del crédito seguira alto durante la ejecucion del contrato, lo
que encarece el capital de trabajo de los oferentes y refuerza la importancia de los indicadores de liquidez y de
cobertura de intereses.

Variable 2026 2027 Fuente
Inflacién fin de afio (BanRep) 6,9 % 4,3% IPM julio 2026
Inflacién fin de afio (analistas) 6,77 % 5,10 % Encuesta BanRep, sep. 2026
Inflacién promedio (FMI) 6,0 % 57 % WEO octubre 2026
Tasa de politica monetaria 12,25 % - BanRep, 30/09/2026
Desempleo (FMI) 9,0% 10,0 % WEO octubre 2026
Tasa de cambio fin de afio (analistas) $3.236 - Encuesta BanRep, sep. 2026

Fuentes: DANE, IPC septiembre 2026; La Republica (04/08/2026); Portafolio (17/09/2026 y 30/09/2026); Infobae (14/10/2026).

Mercado laboral y salario minimo

La tasa de desempleo nacional subi6 a 9,4 % en agosto de 2026 (8,6 % en agosto de 2025), con una pérdida de
126.000 ocupados. El salario minimo de 2026 quedd en $1.750.905 (Decreto 1469 de 2025), con un incremento
muy superior a la inflacién, y para 2027 el mercado anticipa un aumento entre 9 % y 10 %, frente a un calculo
técnico (inflacion méas productividad) cercano a 8 %. Este punto es critico para el proceso: los perfiles de auditoria
tienen salarios atados al mercado laboral profesional y su costo crece con el salario minimo y la inflacion.

Fuentes: DANE, GEIH agosto 2026 (Cambio, sep. 2026); Portafolio (04/10/2026).

Finanzas publicas

La situacion fiscal es el principal factor de riesgo. EI CARF proyecta un déficit fiscal de 7,8 % del PIB en 2026 y 9,5
% en 2027, y una deuda neta de 60,2 % y 67,4 % del PIB, respectivamente; sin medidas nuevas, la deuda llegaria
a 91,2 % en 2030. El FMI advirtié en octubre que la trayectoria de deuda y déficit no es sostenible. El proyecto de
Presupuesto General de la Nacién 2027 asciende a $575,7 billones (27 % del PIB), con $77,2 billones para el sector
salud.

Para el sector defensa, el Congreso discutio en septiembre una reduccion cercana a $40 billones, y el Ministerio
de Defensa reportd un déficit de $960.000 millones en el sistema de salud de la Fuerza Publica, asociado
principalmente a servicios de salud y contratos con la red externa, proyectado al 31 de diciembre de 2026. En este
contexto, la entidad debe ajustar el proceso a la cuantia de ordenacion del gasto delegada al Director de Sanidad
(10.000 SMMLYV, Resolucion MDN 4223 de 2022) y a las vigencias futuras autorizadas (SIIF No. 4326 del 25 de
septiembre de 2026).

Fuentes: CARF (Infobae, 01/10/2026); Vanguardia (16/10/2026); Consultorsalud (30/07/2026); Infobae (21/09/2026).

EL SECTOR SALUD EN COLOMBIA

Desempeiio y peso en la economia
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Las actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crecieron 4,9 % anual en el segundo
trimestre de 2026 y 4,3 % en el primer semestre, por encima del total de la economia. La rama que incluye
administracion publica, educacion y salud ocupaba 3,2 millones de personas en julio de 2026 (13,2 % del empleo)
y fue la que més contribuy6 a la generacién de empleo en el dltimo afio.

Financiamiento: un sistema con déficit estructural

La Unidad de Pago por Capitacién (UPC) de 2026 aumentd 12,94 % en promedio (9,03 % en el régimen
contributivo, a $1.658.912 anuales por afiliado, y 16,48 % en el subsidiado, a $1.541.706), lo que eleva el costo del
aseguramiento de $89,8 billones en 2025 a méas de $101,3 billones en 2026. Aun asi, los indicadores financieros
de las EPS muestran un sistema con pérdidas:

Indicador (corte 31/12/2025) Valor Fuente
Siniestralidad promedio de las EPS 110 % CGR, ago. 2026
EPS con siniestralidad superior al 100 % 19 CGR, ago. 2026
Resultado operacional consolidado de las EPS -$5,74 billones CGR, ago. 2026

Deuda en salud de las EPS (reservas técnicas)
— conocida no facturada / facturada
— participacion de EPS intervenidas
Cartera de 232 hospitales y clinicas
Proporcién de la cartera en mora

EPS que cumplen patrimonio adecuado

$58,06 billones
$36,11/$21,95 billones
82,65 %
$25,7 billones
58 %
4 de 23

CGR, ago. 2026
CGR, ago. 2026
CGR, ago. 2026
ACHC, estudio 55
ACHC, estudio 55
CGR, ago. 2026

Fuentes: Portafolio (30/12/2025); Contraloria General de la Republica, Informe financiero de las EPS 2025 (agosto 2026); ACHC, estudio de cartera No. 55
(Infobae, 21/04/2026).

Cerca de la mitad de los activos de las IPS son cuentas por cobrar. Esto explica la presién de los prestadores por
radicar y cobrar rapido, y la necesidad del pagador de auditar con rigor: cada factura pagada sin auditoria suficiente
es un riesgo fiscal, y cada glosa sin soporte técnico genera conflicto, conciliaciones y demandas.

Politica publica y regulacion reciente

+ Nuevo gobierno (desde el 7 de agosto de 2026). El Gobierno del presidente Abelardo De La Espriella,
con la ministra de Salud Ana Maria Vesga, anuncié un plan de choque y definira antes de terminar 2026
cuales de las EPS intervenidas (22,4 millones de afiliados; pasivos de $52 billones segtin la Contraloria) se
recuperan y cuales se liquidan. Con la Supersalud prepara una conciliacién de cuentas para sincerar
obligaciones.

« Mayor control. La Superintendencia Nacional de Salud program¢ 417 auditorias en 2026, 66 % mas que
en 2025, con un modelo de supervision basado en riesgos, y adelanta auditorias forenses a la facturacion y
a las cuentas médicas.

+ Fraude. En abril de 2026 el Ministerio de Salud present6 a la Corte Constitucional hallazgos de presunto
fraude por mas de $3,6 billones, incluida la facturacion de servicios a 308.138 personas fallecidas vy
sobrecostos superiores a $2 billones en medicamentos de presupuestos maximos.

* Facturacion electrénica. La Resolucion 948 del 14 de mayo de 2026 hace del RIPS el soporte obligatorio
de la factura electronica de venta (FEV) y prohibe a los pagadores recibir facturas sin Cédigo Unico de
Validacion (CUV). Desde el 1 de junio de 2026 las reglas de validacion pasaron de notificacion a rechazo, y
la radicacidn ante el pagador debe hacerse en maximo 22 dias habiles. La Resolucion 2284 de 2023 fija el
Manual Unico de Devoluciones, Glosas y Respuestas, y el articulo 57 de la Ley 1438 de 2011 fija los plazos
del trdmite de glosas.

Fuentes: Portafolio (10/09/2026); Consultorsalud (10/03/2026); Portafolio (26/09/2025); Publimetro (28/04/2026); Minsalud, Resolucién 948 de 2026;
Cerlatam.

El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares es un régimen de excepcion (Ley 352 de 1997 y Decreto 1795 de
2000) que no se financia con la UPC del sistema general sino con el Presupuesto General de la Nacidn. Por eso
depende directamente de la situacion fiscal descrita en el apartado «Finanzas publicas» del numeral 4 (analisis del
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sector). Como referencia de magnitud, el subsistema de la Policia Nacional atendié 620.303 usuarios en 2025 con
una apropiacion de $2,0 billones. La Direccion de Sanidad del Ejército contrata con la red externa la hospitalizacion,
la atencion domiciliaria y los cuidados paliativos que su red propia no cubre, con un volumen estimado de 70.000
a 90.000 facturas mensuales en 12 unidades regionalizadoras.

El déficit de $960.000 millones reportado por el Ministerio de Defensa en septiembre de 2026, asociado a la red
externa, hace de la auditoria integral un control necesario para el gasto: permite reconocer solo lo efectivamente
prestado, pertinente y facturado conforme a las tarifas pactadas, y soporta las conciliaciones y los pagos.

Fuentes: Policia Nacional, Informe de Rendicion de Cuentas 2025 (abril 2026); Infobae (21/09/2026); anexo técnico SIP-057.

EL MERCADO DE AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

Definicion y cadena de valor

La auditoria de cuentas médicas es un servicio profesional (UNSPSC 84111600 — servicios de auditoria) que
verifica que lo facturado por el prestador corresponda a lo prestado, autorizado, pertinente y pactado. Se integra
con la auditoria concurrente, que verifica en la IPS, mientras el paciente estd hospitalizado, la pertinencia y la
calidad de la atencion. La cadena de valor tiene seis eslabones:

Etapa Contenido Norma / plazo

Validacion FEV, RIPS, CUV, CUFE, CUCON, derechos del

usuario, REPS, RETHUS Res. 948/2026: 22 dias habiles

1. Radicacion y validacion

Ley 1438/2011, art. 57: 20 dias

2. Auditoria de cuentas Revision de soportes, tarifas, pertinencia y facturacion item a item habiles

3. Glosa o devolucién Codificacion segun el manual tnico Res. 2284/2023
4. Respuesta del prestador Aceptacion o sustentacion 15 dias habiles
5. Ratificacion y conciliacion Levantamiento o ratificacién; conciliacién de la glosa 10y 7 dias habiles
6. Pago y reportes Pago de lo levantado; trazabilidad e indicadores 5 dias habiles

Fuentes: Ley 1438 de 2011, art. 57; Resolucion 2284 de 2023; Resolucién 948 de 2026; Chavarria (2018).

Tendencias: tecnologia e inteligencia artificial

El mercado pasa de un modelo intensivo en mano de obra a uno de auditoria asistida por tecnologia. El caso mas
reciente es el Sistema Inteligente de Auditoria (SIA) de la ADRES, en operacion desde el 1 de mayo de 2026 para
reclamaciones de accidentes de transito sin SOAT, construido en ocho meses con AWS y Blend360. Segun la
entidad, procesa cerca de 1.000 reclamaciones diarias, reduce el tiempo de auditoria por caso de cinco horas a
diez minutos (96 %) y su costo de $35.000 a $12.000 (66 %), con la meta de que el trdmite tome menos de dos
semanas. La ADRES identifico ademas 52 IPS fantasma que facturaron mas de $72.000 millones entre 2024 y
2025.

La literatura indexada confirma que la mayor parte de las glosas son evitables con validacion previa. En una IPS
domiciliaria, el 24 % de las facturas auditadas presenté problemas de soportes y el 18 % errores de facturacion
(Gonzélez y Novoa, 2023). En cinco IPS y una EPS de Antioquia, las causas principales fueron los soportes y las
tarifas, auditables con reglas deterministicas, mientras que la pertinencia exige juicio clinico (Chavarria, 2018). En
el ambito internacional, los sistemas colaborativos de IA para la revisién de reclamaciones combinan la deteccion
automatica con la decision final del auditor humano (Scientific Reports, 2024). Este es el modelo que exige el anexo
técnico: la IA prioriza y sugiere, y el auditor decide.

Fuentes: Revista Hospitalaria ACHC (15/04/2026); La Republica (28/07/2026, contenido de la ADRES); Gonzalez y Novoa (2023); Chavarria (2018).

Demanda y antecedentes de contratacion

Los compradores son las EPS, la ADRES, los regimenes especiales y de excepcion (Fuerzas Militares, Policia,
FOMAG), los entes territoriales y las aseguradoras SOAT. Los antecedentes muestran contratos de gran cuantia:
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« FOMAG (Fiduprevisora), convocatoria 007 de 2025: presupuesto de $82.292 millones por 12 meses, de
los cuales $42.374 millones corresponden a auditoria de cuentas médicas ($3.531 millones mensuales) y
$39.918 millones a auditoria concurrente y de calidad, adjudicados por lotes.

« KPMG (casos publicados): auditoria de cuentas por mas de $360.000 millones para el fondo de la
poblacion privada de la libertad y mas de $194.000 millones para FOMAG.

+ DISAN Ejército, contrato No. 262 (vigencia 2024): mismo objeto, con 80 personas, ejecutado entre 2024
y 2026. Se prorrogd hasta el 29 de diciembre de 2026, de modo que el nuevo contrato inicia sin solucion de
continuidad.

Fuentes: Fiduprevisora — FOMAG, Invitacion 007 de 2025 (03/09/2025); KPMG Colombia, brochure Auditoria de Cuentas Médicas; informacién de la
entidad.

PROYECCIONES DEL SECTOR AUDITOR 2026-2028

Con base en lo anterior, el mercado de auditoria de cuentas médicas tendra en el horizonte del contrato una
demanda creciente y unos costos que suben mas rapido que la inflacion:

« Demanda creciente. La deuda del sistema ($58 billones en reservas y $25,7 billones de cartera
hospitalaria), la definicion de las EPS intervenidas antes de terminar 2026, la conciliacién de cuentas
anunciada por el Gobierno, el aumento de las auditorias de la Supersalud y los hallazgos de fraude
aumentan la necesidad de auditar, conciliar y depurar cuentas.

* Mayor exigencia técnica. El CUV y el rechazo automético desde junio de 2026 trasladan los errores de
forma a la etapa de validacion. El valor de la auditoria se desplaza hacia la pertinencia, las tarifas, el fraude
y la analitica, donde la IA aporta productividad.

+ Costos laborales al alza. El salario minimo de 2027 subiria entre 9 % y 10 % y la inflacién de cierre de
2026 estaria entre 6,8 % y 6,9 %.

La economia colombiana creceréa entre 2,2 % y 2,6 % en 2026 y se desacelerara en 2027 (1,8 % a 2,3 %), con
inflacion todavia alta (6,3 % a 6,9 % al cierre de 2026), tasas de interés de 12,25 % y un déficit fiscal que limita
el gasto publico, incluido el del sector defensa.

El sector salud crece por encima de la economia, pero enfrenta un déficit estructural: siniestralidad del 110 %,
pérdidas operacionales de $5,74 billones en las EPS y $25,7 billones de cartera hospitalaria. Esto hace de la
auditoria de cuentas un control indispensable para proteger los recursos publicos.

El mercado de auditoria de cuentas médicas tiene oferta suficiente y competida, una demanda creciente por la
conciliacion de deudas, la regulacion FEV-RIPS-CUV y la lucha contra el fraude, y una transicidn tecnoldgica hacia
la auditoria asistida por IA con decisién humana, que es el modelo adoptado en el anexo técnico.

COMPORTAMIENTO DEL SECTOR

De acuerdo con lo anterior, las actividades y productos de auditoria se enmarcan en el macrosector terciario de la
economia, que engloba las actividades relacionadas con los servicios. En Colombia, este sector esta compuesto,
entre otros subsectores, por: servicios de educacién, salud, informatica, inmobiliarios, viajes, alquiler y
arrendamiento.

Desde que naci6 la auditoria médica, como una de las consecuencias del informe Flexner en 1910, esta se expresd
como una intervencion para mejorar la calidad de la atencion en los servicios de salud, buscando validar el acto
médico descrito en la historia clinica mediante la contrastacion con la evidencia cientifica, con un enfoque mas
centrado en la enfermedad que en la persona enferma. Sin embargo, en el mundo, buena parte del quehacer en
este campo ha evolucionado y ahora cobra gran vigencia lo que su contraparte generacional, William Osler,
sefialaba como muy importante en el accionar médico: el control de errores, la biologia variacional, el método
cientifico y el humanismo.

La auditoria médica debe diferenciarse de la auditoria en salud, que tiene fundamentalmente un enfoque de sistema
y busca una adecuada gestion organizacional a través de indicadores de estructura, proceso y resultado. La
auditoria en salud puede ser desempefiada por cualquier profesional de la salud con conocimientos basicos de
gestidn de procesos y nociones generales de administracion en salud. El auditor médico, como bien sefialan las
normas de algunos paises latinoamericanos, debe ser un médico que, luego de formarse académicamente en esta
especialidad, demuestre adecuadas competencias en lectura critica y medicina basada en evidencia, ademés de
entrenamiento basico en los campos legal y financiero aplicados. A pesar de ello, llama mucho la atencion que, en
los ultimos afios, las corrientes de la globalizacion hayan redireccionado la esencia de esta especialidad para
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enfocar prioritariamente su labor en la eficiencia de las instituciones administradoras de fondos de salud, buscando
evitar “costos innecesarios”, puestos en practica como negacion de reembolsos a las instituciones prestadoras de
salud.

Debemos reconocer que la prestacion de un servicio de salud debe ser eficiente, pero no controlista; tampoco
podemos dejar a libre eleccion la terapéutica a seguir si esta no ha sido validada previamente por un instituto de
tecnologias sanitarias. Se deben manejar criterios de costeo con métodos modernos, tipo costeo ABC (Activity
Based Costing), pero siempre priorizando la individualizacion terapéutica, pues una de las claves de la definicién
de la medicina basada en evidencia no solo es tomar las decisiones mas significativamente aceptadas, sino ademés
respetar las preferencias del paciente. Es ahi donde la labor de auditoria médica requiere que el profesional piense,
sobre todo, como médico mas que como un simple auditor.

La labor del auditor queda garantizada si la institucién tiene establecidas estrategias de mejora continua de la
calidad y una cultura de seguridad del paciente, de modo que la eficiencia y el control de costos no se conviertan
en el objetivo, sino en la consecuencia de adecuadas intervenciones sanitarias. Esto hace que los profesionales
médicos que realizan las intervenciones se sientan firmemente respaldados y continuamente retroalimentados en
su accionar, evitando la percepcidn de “coaccion administrativa” en la toma de sus decisiones.

FUENTE: https://consultorsalud.com/auditoria-medica-mejora-en-la-calidad-del-servicio-o-control-de-costos/

ANALISIS EMPRESAS DEL SECTOR

Se verificd en el SECOP I, de acuerdo con el codigo UNSPSC 841116, y se evidencio un registro de 1696 empresas
que prestan servicios de auditoria.

Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto

84 8411 841116 84111600 Servicios de auditoria

Pais

| COLOMBIA 1165
| MEXICO 1

| CHINA 1

O
O]
]
|

Codigo UNSPSC

[] servicios de auditoria 1167

(8411 |
Las empresas que pueden proveer los servicios requeridos en el presente proceso de contratacion pertenecen a
las siguientes actividades econdmicas, segun la Clasificacidn de Actividades Econémicas ClIU Revision 4 adaptada
para Colombia, teniendo en cuenta los cddigos de las actividades del presente proceso objeto de estudio: ClIU
6202 “Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas” y 7020
“Actividades de consultoria de gestion”. Segun el objeto del proceso y sus lineamientos, se analiza la composicion
sectorial a nivel nacional y departamental; para el sector que nos ocupa, se consulté el SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de la Superintendencia de Sociedades bajo las actividades econémicas
relacionadas, con Ultima actualizacién a la vigencia 2025, y se encontraron 81 empresas, con los siguientes
registros:

SUPERINTENDENCIA El futuro
DE SOCIEDADES es de todos

El progreso

es de todos

No. NIT . . . Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Ciudad de la direccion del
i 238 £l 16D [ 298 R Versién 4 AC (CIIU) domicilio
1 | 900260883 | Z0na Franca Metropolitana S.A.S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion COTA-CUNDINAMARCA

Usuario Operador

J6202 - Actividades de consultoria informatica y
2 | 800042471 ARUS S.AS. actividades de administracion de instalaciones MEDELLIN-ANTIOQUIA
informaticas
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J6202 - Actividades de consultoria informatica y
3 | 800057965 VISION SOFTWARE SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
: J6202 - Actividades de consultoria informatica y
4 | 800066453 SKAF'I\IN[XQSLEA&’\}_\EQ iION actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
o informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
5 1800110980 ACCENTURE LTDA actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
6 | 800114672 STEFANINI COLOMBIA SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
7 | 800149562 SISTEMAS Y ASESORIAS DE actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
COLOMBIA SAS ; o
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
8 | 800159527 AMADEUS IT GS'TA%UP COLOMBIA actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
9 | 800162612 ACCIONES Y SERVICIOS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion CALI-VALLE
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
10 | 800226004 | " NANCIAL SYSTEMS COMPANY "5 ividadies de administracion de instalaciones CHIA-CUNDINAMARCA
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
11 | 800241958 Hewlett Packard Colombia Ltda actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
12 | 805025216 FN TECNOLOGIA SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
13 | 811005246 égggggggﬁﬁgﬁgﬂfg /E’.'él M7020 - Actividades de consultoria de gestién MEDELLIN-ANTIOQUIA
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
14 | 830013988 ALFAPEOPLE ANDINO SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE J6202 - Actividades de consultoria informatica y
15 | 830047444 | TECNOLOGIA E INFORMATICA actividades de administracion de instalaciones MEDELLIN-ANTIOQUIA
SETI SAS informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
16 | 830055791 AXITY COLOMBIA SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
17 | 830077380 NO actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
18 | 830094425 FISERV COLOMBIA LIMITADA actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
19 | 830006374 |  NDRASISTEMAS SA SUC actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C
COLOMBIA ; o
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
20 | 830114969 TOPAZ COLOMBIA SA actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
21 | 830142945 SYNERGY WORK SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
22 | 860002433 UNISYS DE COLOMBIA SA actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
23 | 860008207 MERCER COLOMBIA LTDA M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
24 900091709 LICENCIAS ON LINE SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
25 | 900103457 | TCS Uruguay S.A. Sucursal Colombia | actividades de administracién de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
26 | 900107673 | ZONA FRANCGSZE;' CARIBE SAS | \17020 - Actividades de consultoria de gestion | BARRANQUILLA-ATLANTICO
27 | 900157541 | KROLL ASSOC?ES (COLOMBIA) | 17020 - Actividades de consultoria de gestién BOGOTAD.C.
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
28 | 900157788 TDC COLOMBIA LTDA actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
29 | o00173a04 | HERSOMNHCMAN SLOBAL ectidadesdo adinistecion d nstaacores BOGOTA D.C.

jCoN":'rrlgzon\/i;o
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J6202 - Actividades de consultoria informatica y

30 | 900210032 cC actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
31 | 900213423 | OCISTICFREIGHTSOLUTIONS 1 w7090 - Actvidades de consutoia de gestion MEDELLIN-ANTIOQUIA
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
INGRAM MICRO BRASIL LTDA o N . °
32 | 900245577 SUCURSAL COLOMBIA actividades de a(i_mlnlst(af:lon de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
33 | 900266641 CIENA INTERNATIONAL INC actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
Zona Franca Metropolitana S.A.S. . ] -
34 1900269883 Usuario Operador M7020 - Actividades de consultoria de gestion COTA-CUNDINAMARCA
35 900275441 | MANUELITA CORPORATIVA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion PALMIRA-VALLE
ZONA FRANCA INTERNACIONAL
DEL VALLE DE ABURRA S.A.S. . ] -
36 | 900283591 USUARIO OPERADOR DE ZONA M7020 - Actividades de consultoria de gestion CALDAS-ANTIOQUIA
FRANCA
PROCESOS TECNICOS DE . ] -
37 | 900317030 SEGURIDAD Y VALORES S. A S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
38 | 900362408 | TRIBECA ASS';I\Q"ANAGEMENT M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
39 | 900366754 N.I.S.AS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
< J6202 - Actividades de consultoria informatica y
40 | 900387076 | 'NETUMESPANA SASUCURSAL 1 42 des de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
COLOMBIA . o
informaticas
41 | 900450412 INVERSIONES PUCON S.A.S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion MEDELLIN-ANTIOQUIA
INTERNATIONAL FTZ OPERATOR
42 | 900452881 | USER S A S USUARIO OPERADOR M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
DE ZONA FRANCA IFOU SAS
CIMENTO INMUEBLES - . L
43 | 900462228 COMERCIALES SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
SPORTS SERVICES SOUTH - . o
44 | 900468560 AMERICA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion ENVIGADO-ANTIOQUIA
INDRA SR ONES J6202 - Actividades de consultoria informatica y
45 | 900478030 TECNOLOEGERRE LA tividades de administracion de instalaci BOGOTAD.C
INFORMACION SLU SUCURSAL actividades de a i;r}g\:;;aﬁc;;)g e instalaciones C.
COLOMBIA
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
46 | 900478383 | SOFTWAREONE COLOMBIA SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
47 | 900484037 TRANSPORTES TULUM SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
48 | 900491651 Santander Financing S.A.S M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
GMS MANAGEMENT SOLUTIONS . ] .
49 | 900541101 COLOMBIASAS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
50 | 900555829 solex colombia sas actividades de administracion de instalaciones MEDELLIN-ANTIOQUIA
informaticas
THE BOSTON CONSULTING . ] .
51 | 900569143 GROUP SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
SANTANDER BANCA DE - ] -
52 | 900582115 INVERSION COLOMBIAS A S M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
53 | 900583745 HOLCREST S.A.S actividades de administracion de instalaciones MEDELLIN-ANTIOQUIA
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
54 1900601546 | HITACHI VANTARA COLOMBIA SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
SERVICIOS ESTRATEGICOS . ] -
55 1900612118 COMPARTIDOS SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion CALI-VALLE
56 | 900670754 Shared Services Colombia SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion MANIZALES-CALDAS
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HOJA No. 32 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

57 | 900676165 LIEBER COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
58 | 900707908 Go Bravo Colombia SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
59 | 900809691 LAHAUS SAS. actividades de administracion de instalaciones MEDELLIN-ANTIOQUIA
informaticas
60 | 900822643 | EXLSERVICE COLOMBIA S.A.S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
ZFB ELDORADO S A S USUARIO - . .
61 | 900874145 OPERADOR DE ZONA FRANCA M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
62 | 900912034 BIZAGI LATAM SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
63 | 900987866 ENTERPRISE SERVICES actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
COLOMBIA SAS . o
informaticas
64 | 901008454 CREDIGESTION SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BARRANQUILLA-ATLANTICO
SUMMA SERVICIOS - ] -
65 | 901033369 CORPORATIVOS INTEGRALES SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion MEDELLIN-ANTIOQUIA
66 | 901087745 CCLA COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
67 | 901096939 MANAL SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion CALI-VALLE
68 | 901109174 DARNEL DDS S.AS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
BROOKFIELD INFRASTRUCTURE - . .
69 | 901139964 GROUP COLOMBIA S AS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
70 | 901144536 | BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
71 1901178795 | CHINAOIL (LATIN AMERICA) S.A.S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
72 1901303671 VISUM CAPITAL S.A.S. M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
73 | 901334761 AKROP CAPITAL SAS. M7020 - Actividades de consultoria de gestion MEDELLIN-ANTIOQUIA
STEWARD HEALTH CARE - . .
74 1901399739 INTERNATIONAL COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
75 | 901429484 TASKUS COLOMBIA S.A.S. actividades de administracion de instalaciones CALI-VALLE
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
76 | 901445912 WIZELINE S.AS. actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
77 1901453880 KYNDRYL COLOMBIA SAS actividades de administracion de instalaciones BOGOTAD.C.
informaticas
HILLSIDE SHARED SERVICES - ] -
78 | 901530043 COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
79 | 901570012 DIALECTICA COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
ATLAS RENEWABLE ENERGY - ] .
80 | 901610775 COLOMBIA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion BOGOTAD.C.
J6202 - Actividades de consultoria informatica y
81 1901641720 SURAMERICANA TECH S.AS. actividades de administracion de instalaciones MEDELLIN-ANTIOQUIA
informaticas
CARTILLA DANE CIlu

DIVISION 62 DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS (PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO,
PROGRAMACION, PRUEBAS), CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

Esta divisidn incluye las siguientes actividades de prestacion de servicios especializados en el campo de las
tecnologias de informacién: la escritura, la modificacién, prueba de programas informaticos y suministro de
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HOJA No. 33 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

asistencia en relacién con esos programas, planificacion y disefio de sistemas informaticos que integren hardware,
software y tecnologias de comunicaciones; gestién y manejo en el lugar de los sistemas informaticos o instalaciones
de procesamiento de datos de los clientes, y otras actividades profesionales y técnicas relacionadas con la
informética.

6202 Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas
Esta clase incluye:

* La planificacién y el disefio de los sistemas informaticos que integran el equipo

(hardware), programas informaticos (software) y tecnologias de las comunicaciones (incluye redes de area local
[LAN], red de area extensa [WAN], entre otras).

Las unidades clasificadas en esta clase pueden proporcionar los componentes de soporte fisico y l6gico

(como pueden ser el hardware y software) como parte de sus servicios integrados o estos componentes pueden
ser proporcionados por terceras partes o vendedores.

En muchos casos las unidades clasificadas en esta clase suelen instalar el sistema, capacitar y apoyar a los
usuarios del sistema.

* Los servicios de gerencia y operacion en sitio de sistemas informaticos y/o instalaciones informéticas de
procesamiento de datos de los clientes, asi como también servicios de soporte relacionados.

* Los servicios de consultoria en el disefio de sistemas de administracién de informacién y en equipos de
informética.

* Los servicios de consultoria para sistemas de ingenieria y fabricacidn asistida por computador.

« El servicio de andlisis de requerimientos para la instalacién de equipos informaticos.

Esta clase excluye:

* La venta por separado de equipos o programas informaticos. Se incluye en la clase 4651, «Comercio al por mayor
de computadores, equipo periférico y programas de informatica» y en la clase 4741, «Comercio al por menor de
computadores, equipos periféricos, programas de informatica y equipos de telecomunicaciones en establecimientos

especializadosy, segun corresponda.

* La instalacion de computadores centrales y equipos similares. Se incluye en la clase 3320, «Instalacién
especializada de maquinaria y equipo industrial».

* La instalacién por separado (configuracion) de los computadores personales e instalacién por separado de
software.

Se incluye en la clase 6209, «Otras actividades de tecnologias de informacién y actividades de servicios
informéticos».

DIVISION 70 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION EMPRESARIAL;

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

7020 Actividades de consultoria de gestion

Esta clase incluye:

* La prestacién de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre
cuestiones de gestion, como la planificacion estratégica y organizacional; temas de decision de caracter financiero;
objetivos y politicas de comercializacion; planificacion de la produccién; politicas, practicas y planificacion de

derechos humanos.

* Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a las empresas y
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HOJA No. 34 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

a la administracién publica en materia de:

- Las relaciones publicas y comunicaciones.

- Las actividades de lobby.

- El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de control
presupuestario.

- La prestacion de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacion,
organizacion, direccion y control, informacidn administrativa, etcétera.

* Las zonas francas, es decir, las unidades econdémicas que se dedican a la promocién, creacién, desarrollo y
administracion del proceso de industrializacion de bienes y la prestacion de servicios destinados prioritariamente a
los mercados externos.

Esta clase excluye:

« El disefio de software para contabilidad segun las necesidades del cliente. Se incluye en la clase 6201,
«Actividades de desarrollo de sistemas informéticos (planificacion, anélisis, disefio, programacién y pruebas)».

+ El asesoramiento y la representacion juridicos. Se incluyen en la clase 6910, «Actividades juridicas».

* Las actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y consultoria fiscal. Se incluyen en la clase 6920,
«Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria».

« Las actividades de arquitectura, ingenieria y otras actividades de asesoria técnica. Se incluyen en la clase 7110,
«Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnicay.

* Las actividades de publicidad. Se incluyen en la clase 7310, «Publicidad».

* Las actividades de estudio de mercado y realizaciéon de encuestas de opinién publica. Se incluyen en la clase
7320, «Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica.

* Los servicios de consultoria sobre busqueda de empleo. Se incluyen en la clase 7810, «Actividades de agencias
de empleo».

* Las actividades de consultoria de educacidn. Se incluyen en la clase 8560, «Actividades de apoyo a la educaciony.

Fuente: https:/irecursos.ccb.org.co/ccb/flipbook/2012/cartilla_DANE_ciiu/files/assets/basic-
html/page378.html

EVOLUCION DE LAS EMPRESAS CREADAS ENTRE 2019 Y 2023 POR TAMANO

El 99% de las empresas creadas en Bogota y los 59 municipios de la jurisdiccion de la CCB son microempresas y
pequefias empresas.
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HOJA No. 35 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
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Evolucién de las empresas creadas entre 2019 y 2023 para el periodo enero — diciembre por

tamaiio de la empresa

Variacién Variacién
Tamafio (2021) (2022) (2023)
2021 - 2023 2022 - 2023

Microempresa 84677 89893 84.437 -0.3% -6.1%
Pequena 375 59 76 -79.7% 2838%
Mediana 52 26 28 -46,2% 7.7%
Grande 23 17 18 -21.7% 5.9%
Total 85127 89.995 84559 -0.7% -6,0%

El Decreto 957 de 2019 del Gobierno Nacional establece una nueva clasificacion del tamarfio de las empresas a
partir del criterio de ingresos por actividades ordinarias y segun la clasificacion en tres macro sectores econémicos:
manufacturas, servicios y comercio.

ANALISIS

Entre los meses de enero y diciembre de 2023, comparado con el periodo enero — diciembre de 2022, disminuyd
en -6,1 % el numero de microempresas creadas en Bogota y en los 59 municipios de la jurisdiccion, y aumentaron
en 28,8 % las pequefias empresas, en 7,7 % el numero de medianas empresas y en 5,9 % las grandes empresas
creadas en la CCB.

Tamafio Manufactura Servicios Comercio
Microempresa Hasta 23,563 UVT Hasta 32.988 UVT Hasta 44.769 UVT
Pequefia empresa  Desde 23563 UVT hasta 204.995 UVT  Desde 32988 UVT hasta131.951 UVT  Desde 44.769 UVT hasta 431196 UVT

Mediana empresa Desde 204.995 UVT hasta 1736565 UVT  Desde 131951 UVT hasta 483.034 UVT  Desde 431.196 UVT hasta 2.160.692 UVT

Fuente: Registro Mercantil, CCB, 2019 - 2021 — 2022 - 2023.

Fuente: https:/lwww.ccb.org.colinformacion-especializada/observatorio/dinamica-empresarial/empresas-
creadas/tamano
OFERTA

Teniendo en cuenta que la entidad pertenece al Ejército Nacional, el acceso al mercado se realizara de acuerdo
con lo establecido en los principios de la contratacion estatal y demés disposiciones legales aplicables a las
entidades del Estado para la contratacion de los bienes o servicios requeridos a través de su plan de necesidades,
surtiendo cada una de las etapas segun la modalidad desarrollada, mediante las convocatorias realizadas a través
del Portal Unico de Contratacion SECOP II. Para el anlisis y reconocimiento de la dinamica de la compra piblica
se consulta:

El Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos contractuales para
que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacién de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE CODIGOS UNSPSC
841116 - Servicios de auditoria
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HOJA No. 36 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

ODELO
ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

coLOoOMBIA COMPRA EFICIENTE

Fecha de Actualizacion

martes, 13 de octubre de 2026

Golombia ANALISIS DE OFERT

841116 - Servicios de auditoria

Valor Total
Gasto Mensual $1.356.046.785.306 Gasto Anual
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HOJA No. 37 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos
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Valor Total Estimado por Proveedor = @ Numero de Contratos por Proveedor
consorcio eF BIENESTARINA. (I INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CE... 628
Consorcio C M | $3miM | ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACIO W 105 |
UNION TEMPORAL RECLAMA sGs coLomsia sas [IEN
TooLs sysTem soLuTions oA [IIERETT INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥ CE... [
peca asawo [IEETE QI COLOMBIA LTDA
5 consorcio aupitooL 25 [N 5 GLOBAL COLOMBIA CERTIFICACION SAS
3 SCAIPROYEKTA sAs BIC [T b orsas |
H] ]
3 ERNST YOUNG sas I 2 KRESTON RM sA |
< CONSORCIO CONAUDIT 2023 a JOSE LUIS PEREZ RODRIGUEZ SAS [
CONSORCIO INTI os [ EY Audit SAS [
J R SAS JUAN PABLO HERI ca
LQREV ossas |l
CONSORCIO PAE NINO! 24 eno i
CON! ool $16... | PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA i}
S0 mil M $50 mil M 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Sel
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il
$08 b $0,77 bill
122 (1,28%)
(e84 $3167... 276..)
o
T $06bill Modalidad de Seleccién
E @ Concurso de Méritos
] ® Contratacion directa
£ $04b . ®Licitacién Publica
= $0,31 bill
5 $0,27 bill. Minima cuantia
> 502bill.
9418 (98,72%) $827,15... (72,31%) —
$0,0 bill.
Competitiva Directa Especia
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @ Proponente plural Modalidad general

DEMANDA.

En el proceso de caracterizacion, cuyo objetivo es entender la necesidad, se realiza ademés un anélisis del gasto
de la entidad. Acorde con esto, el propésito de la herramienta de Andlisis de Demanda es que quede descrito cual
ha sido el gasto a lo largo de los afos dentro de las plataformas del Sistema Electronico de Contratacion Publica
de la ANCP-CCE (SECOP I, SECOP Il'y TVEC), en qué categorias se ha gastado, a qué proveedores se les ha
comprado, de dénde son y bajo qué modalidades de seleccion se ha contratado. Asi, la entidad tendré un panorama
amplio y completo de su gasto.

Consultada la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, donde se describen los registros de adquisicién de bienes y servicios de
acuerdo con el cadigo de clasificacion de bienes y servicios UNSPSC 841116 — Servicios de auditoria, se evidencia
lo siguiente:

- Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

A cia Nacional de Contratacion Pablica
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HOJA No. 38 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2018 2019 2020
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos
© 8411 - Servicios de contabilidad y auditorias 1119 $108.812.110.640 8,02% 1237 $161.722.293.003 11,93% 1316 $91.453.959.962 6,74% 1619
841116 - Servicios de auditoria 1119 $108.812.110.640 8,02% 1237 $161.722.293.003 11,93% 1316 $91.453.959.962 6,74% 1619
Total 1119 $108.812.110.640 8,02% 1237 $161.722.293.003 11,93% 1316 $91.453.959.962 6,74% 1619

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
S 3
4 300 2
E $100milM £
v amm O
L 200 o
= =
$50 rr
S $50 mil M 100 &
- 00 o
o E
= 2
S0 mil M

ADRES

Entidad

6.1 PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econdmicas que se presentan
en el sector y definir los precios de referencia para el presente proceso, la Direccién General de Sanidad Ejército
solicitd cotizaciones mediante la plataforma del SECOP I bajo el nimero SIP-057-DISAN-EJE-2026, para la
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LAFACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ANIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE ALAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
(IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS COMO NO CONTRATADAS,
ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE
ESPECIALIZADO QUE INTEGRE MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO
TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION,
EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE ANALISIS, REVISION Y
VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO’. Una vez transcurrido el plazo para presentar
informacién, se recibieron once (11) cotizaciones como se muestra a continuacion:

Proceso : SOLICITUD COTIZACION PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LAFACTUR... (1d.CO1.BD0S.10718525
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-057-DISAN-EJC-2026 [EFERR] Foeaes
Unidad de contratacion DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-GRUPO CONTRATOS Ineresados

Ver Enlace )
mitase
@ m
Competcores
—
Fecha de presentacion de ofertas &/31/2025 5:00 PM - Fecha de publicacion 82272026 9.47 A
LISTA DE OFERTAS Opciones 2
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
COTIZACION DISAN ACM VCO CONSULTING VCO CONSULTING SAS /3172026 4:59 PM 959,021,000
Cotizacion INTRADATA 8/31/2026 4:58 PM 1,000,206,900
INTERSALUD_SAS_COT-EJERCITO_2026 INTERVENTORIAS Y ASESORIAS EN SERVICIOS DE SALUD SAS /3112026 4:42 PM 875,815,044
COTIZACION DISAN ACM_VCO SAS VCOSAS 8/31/2026 4:40 PM 1,073,856,000
COTIZACION SIP-057-DISAN-EJC-2026 _ GRUPO ASD _ GRUPOASD SAS 8/31/2026 4:39 PM 1,108,187,500
COTIZACION M&A Millén & Asociados S.A. /3172026 4:37 PM 1,034,586,800
COTIZACION AUDITORIA INTEGRAL TOOLSS SAS 873172026 4:32 PM 1,048,390,000
COTIZACION 2026 FUNDENAL 8/31/2026 4:11 PM 1,468,227,285.2
OFERTA SIP-057-DISAN-EJC-2026 SAC CONSULTING SAS. 8/31/2026 3:59 PM 868,462,000
Cotizacion de AGS AGS /3112026 3:50 PM 1,268,039,588.48
Auditoria de Cuentas Medicas 057 DISAN- Care Solutions Colombia SAS CARE SOLUTIONS COLOMBIA SAS 813112026 9:25 AM 1,023,.855,014

El comité econdémico estructurador procedio a verificar las identificaciones tributarias de las firmas avaladas en el
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HOJA No. 39 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio, evidenciando que se encuentran activas
y que su actividad econémica guarda relacidn con el objeto del presente proceso de contratacién, como se muestra
a continuacion:

1.VCO CONSULTING SAS - NIT 900.543.854-8

STRO MERCANTIL
RO UNICO DE PROPONENTES

VCO CONSULTING S.AS

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Sigla VCO CONSULTING SAS
Camara de comercio BOGOTA
dentificacion NIT 900543854 - 8

Registro Mercantil

= Comprar Certificado

Numero de Matricula 2241605 4 Representantes Legales

Ultimo Afio Renovado 2026
Fecha de Renovacion 20260330 Actividades Economicas
Fecha de Matricula 20120806
7020 Actividades de consultoria de gestion
- 7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinion
Fecha de Vigencia 21210419
publica
. 6201 Actividades de desarrollo de sistemas informaticos
Estado de la matricula ACTIVA
(planificacion, analisis, disefio, programacion. pruebas)
5820 Edicion de programas de informatica (software)
Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL
Tipo de Organizacion SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS

Categoria de la Matricula SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL

Fecha Ultima Actua

20260529

2. INTRADATAS.A.S - NIT. 901.590.357-2

INTRADATA SAS
La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo
Sigla NTRADATA
BOGOTA

Erkiicacion NIT 901590357 - 2

= Comprar Certificado
# Representantes Legales

Actividades Economicas

6311 Pro

AL

3.INTERVENTORIAS Y ASESb 7 IAS EN SERVICIOS DE SALUD S.A.S - NIT 802.022.726-2
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HOJA No. 40 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

INTERVENTORIAS Y ASESORIAS EN SERVICIOS DE SALUD SAS

La siguiente informacion es reportada por a camara de comercio y es de tipo informativo

Sigla A. INTERSALUD SAS.

Camara de comer BOGOTA

jentificacion NIT 802022726 - 2

¥ Comprar Certificado
# Representantes Legales

Actividades Econémicas

Fect Viger indefinida

2 mat ACTIVA

iz SOCIE

tegoria de la Matr SOCIEDAD 6 P

4NCO SA. - NIT 830.040.378-0
VCOS.AS

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Sigl
Cémara de comercio BOGOTA

dentificacion NIT 830040378 - ©

[7] Registro Mercantil

Actividades Economicas

ndefinida

s y desarrollo ex

Est ) matricula ACTIVA -
y las humani

7010 Actividades de administracion
SOCIEDAD CC

CIAL

SOCIEDADES POR ACCIO

ES SIMPLIFICADAS SAS

ria de la Matri SOCIEDAD 6 PERSONA J

20260918

5.GRUPO ASD S.A.S — NIT. 860.510.031-7
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo

Sigla GRUPO ASD SAS

Camara de comercio BOGOTA

NIT 860510031 - 7

[~] Registro Mercantil
Z

Fecha de Renovacior 20260331 Actividades Econémicas

6.GONZALO MILLAN C. & ASOCIADOS, AUDITORES Y CONSULTORES DE NEGOCIOS S.A.- NIT.
890.309.421-5
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HOJA No. 41 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE

ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

GONZALO MILLAN C. & ASOCIADOS, AUDITORES Y CONSULTORES DE
NEGOCIOS SA.

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo
Sigla MILLAN & ASOCIADOS SA.
Camara de comercio CAL

dentificacion NIT 890309421 - 5

JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL

7.TOOL S.5. SAS - NIT 804.013.213-5
TOOLSS.SAS.

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

BUCARAMANGA

NIT 804013213 - 5

DAD COMERCIAI

EDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS

Aatr a OCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL

It

8.SOCIEDAD DE AUDITORIAS
SOCIEDAD DE AUDITORIAS & CONSULTORIAS S A.S
La siguiente informacion es reportada por (a camara de comercio y es de tipo informativo
Sigla SAC CONSULTING SAS
Camara de comercio BOGOTA

icacion NIT 819002575 - 3

¥ Comprar Certificado
4 Representantes Legales

Actividades Economicas

6920 A ades de contabilidad

' Comprar Certificado
# Representantes Legales

Actividades Economicas

& CONSULTORIAS S.A.S - NIT. 819.002.575-3

Qq

¥ Comprar Certificado
# Representantes Legales

Actividades Economicas

9. FUNDENAL FUNDACION DESARROLLO NACIONAL - NIT 900.301.254-0
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HOJA No. 42 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

FUNDACION DESARROLLO NACIONAL A
La siguiente informacion es reportada por La camara de comercioy s de tipo informativo
FUNDENAL

BUCARAMANGA

nti NIT 900301254 - 0

4z Registro Entidades Sin Animo de Lucro

508270 # Representantes Legales

Actividades Econémicas

7020 Actividades de consull

M
3
3
s

NTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

10. AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y AUDITORES EN SALUD / NIT 830.006.777-2

AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y AUDITORES EN SALUD

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y s de tipo informativo

AGS COLOMBIA SAS. AGS COLOMBIA O AGS
Camara de come BOGOTA

NIT 830006777 - 2

[7] Registro Mercantil
.

260317 Actividades Economicas

11.CARE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S. - NIT. 900057-739-4

CARE SOLUTIONS COLOMBIAS.AS. @ recis
La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo
a de comercio BOGOTA
dentificacion NIT 900057739 - 4

[7] Registro Mercantil

Actividades Economicas

7020 Activid:
8621
7010 /
6311P

6.2 ANALISIS DE COTIZACIONES - AVAL TECNICO

Una vez recibida la informacién de los proveedores, se realiz6 la respectiva revision por parte del comité técnico
de las especificaciones cotizadas, el comité econémico procedo a los respectivos analisis de los valores cotizados
y del valor histérico, correspondiente al Contrato N° 282-DISAN-EJC-2024, que se encuentra en ejecucion durante
hasta el dia 29 de diciembre 2026 con diferencias en las caracteristicas técnicas, en consecuencia, no se considera
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HOJA No. 43 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

como precio historico.

Nota. EI comité econémico estructurador no se hace responsable de los precios cotizados. EI medio de recepcién,
la PLATAFORMA SECORP I, es de caracter publico y permite que la cotizacion de cada empresa o interesado sea
certificada publicamente y represente su realidad de mercado. El comité verifica la existencia del aportante
mediante su registro mercantil, validado como vigente en el RUES, con el fin de considerar los precios como validos
y razonables.

De igual forma, el comité técnico avala las cotizaciones de 11 empresas para su analisis, asi:

PUBLICA
. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- CO!llANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

I cont omes

esiar. che este n

LT
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Bogota D.C, 19 de octubre de 2026

Sefiora Teniente Coronel
MARIA ROCIO RIANO RUIZ
Gerente de proyecto Auditoria
Carrera 7 N* 52-48

aD.C.

Asunto: Aval de Cotizaciones

Con toda atencion me permito informar a la sefiora Gerente del Proyecto del proceso cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD A NIVEL NACIONAL. CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LARED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA. TANTO CONTRATADAS
COMC NO CONTRATADAS. ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS
USUARIOS DEL_ SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS
PALIATIVOS. MEDIANTE LA IMPLEMENTACION ¥ UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA
AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE MECANISMOS AGENTICOS
Y DETERMINISTICOS. ASI _comMo TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA). ORIENTADA A
FORTALECER LA PRECISION EFICIENCIA. TRAZASILIDAD YAUTON!ATIZACION DE LOS PROCESOS
DE ANALISIS. REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS NlEDICAS DE CONFORMIDAD CON LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO."

Una vez revisadas las cotizaciones presentadas, se procedid a verificar el cumplimiento de los requisitos
vy las especificaciones técnicas solicitadas. De igual manera, se realizd la consulta en el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), con el propdsito de validar la informacion de las entidades oferentes y
verificar que contaran con los codigos UNSPSC 84111600 y 85101700, relacionados con el objeto
contractual, comrespondiente a la prestacion de servicios de auditon’a. Como resultado de las
wverificaciones efectuadas, se obtuvieron los siguientes resultados:

EMPRESA INTERVENTORIAS Vv ASESORIAS EN SERVICIOS DE
SALUD SAS

REPRESENTANTE GISELLE ZULUAGA DE LA HOZ

NIT 802022726-2

DIRECCION Avenida calie 10 56 - 68 piso 13 CUMPLE

CONTACTO 33212356523 - 3103733803

E-MAIL gerencia@intersaludanditonas . com

ViR TOTAL UNITARIO (INCLUIDO VA

S1 APLICA) MENSUAL $875.815.044.00

Carrera 7 No. S2-45

Bogota D.C -
gisan gss@ejercito.mil.co -
AVPASjercRo.mILCO
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QM oo D0263 2403 FIV0OEE3I MODN - COGF M- COEJIC-SECE J-JEMMGF COFER-DISArS
3-—‘rues - —_—— —_—————— — — i e

INTESUVENTORIAS v ASESOMIAS EMN SERVICIOS OF SALUD S A S
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HOJA No. 44 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”
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EMPRESA INTRADATA
REPRESENTANIE SIN DATO

T SIN DATO

DIRECCION SINDATO

CONTACTO SIN DATO CUMPLE
== SN DATO

VIR TOTAL UNITARIO (INCLUIDO IVA ST

APLICA) MENSUAL $ 1.000.206.900

3}: !‘ueus. e Ot et RUCST  Comita de regnees  Dwecangs S reportes Sarcion chmmarss PO
INTRADATA SAS
Registro Mercantil
- - o - o S St & trad de o
Chmare o Commarcin
=
3: rues s T U —— s Camaas Can e

INTRADATA SAS

———

=)

Carrera 7 No. 5245
Bogota D.C.
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PUBLICA
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A CONZALSD MILLAN ©_ & ASOCIADOS.

AUDITORES ¥ CONSULTORES DE NEGOCIOS. S A

T REPRESENYANTE TONS TANTING CASTRO CATANS

[T 500 300 421 - 5

Talie & # 3 - 14, Eofco Camara de Comerco oe Cas. Ofana

1101 cumPLE

TONTACYS 12 2556311 7 502 SE05373
AL OmcasocEritany 3305300 Com

13
VIR TOTAL UNITARIO (INCLUIDO WA
S1APLICA) MENSUAL

1.034.586.800
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es S S —— —_—CH— SRS
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HOJA No. 45 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”
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EMPRESA VCO CONSULTING SAS
REPRESENTANTE ALEXANDER CHARRY LOPEZ

IT 500.543 8548

DIRECCION Carrera 9 No. 61-81

CONTACTO ©07 3084 743 SURBLE
E-MAIL vcolicitaciones@ Voo com oo

VIR TOTAL UNITARIO (INCLUIDO

VA SI APLICA) MENSUAL $ @59.021.000.0

== !qg.s e e e e

VCO CONSULTING S.A.S

Registro Mescantit

VCO CONSULTING S.A.S

Registro Unico de Proponentes - RUS

Carrera 7 No. 52-45
Bogota D.C. oy
gisan gssejercito mil.co -
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EMPRESA TCO SAS
REPRESEMNTANTE ALEXANDER CHARRY LOPEZ

T S30.030 378-0

DIRECCION Tamrera O No_61-81_ Oficina 503

CONTACTO 601 30843 733 cuMELE
EsaAIL vardilag@vco. com . co

VIR TOTAL UMNITARIO (INCLUIDO

IVA SI APLICA) MENSUAL $ 1.o7=s8seococo0o

$;¢ rues LN — S —— .

vCco s.A.S

=

vco s.Aas

P e e s . S ———— S
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HOJA No. 46 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”
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AGS COLOMBIA SAS
EMPRESA ASESORES GERENCIALES Y AUDITORES EN
SALUD
REPRESENTANTE SIN DATO
NIT 830.008.777 - 2 CUMPLE
DIRECCION Calle 99 # 9A 45 Piso 5
CONTACTO 6017442719
E-MAIL licitaciones@agsamericas._com.co
V/R TOTAL UNITARIO (INCLUIDO
IVA SI APLICA) MENSUAL $:3:206.030.508.18

AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y AUDITORES EN SALUD

Registro Mercantil

St e Grageies o I eves Oe e
Chmars de Comercin

v e o= ergm—ta

. Terge en commra

Commguia du e Maticate Catase de e mensnna

e s e M ra Comprend——. St

AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y AUDITORES EN SALUD

Registro Unico de Proponentes - RUP

ercito. mil.co

PUBLICA

PUBLICA
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EMPRESA CARE SOLUTIONS COLOMBIA SAS

REPRESENTANTE JULI MARTIN DE LA TORRE GOMEZ

NIT 900,057.739-4

DIRECCION Calle 82 No. 11-37 Oficina 203 CUMPLE
CONTACTO 3152204631

E-MAIL info@caresolutions.com.co

V/R TOTAL UNITARIO (INCLUIDO

IVA S1 APLICA) MENSUAL FA0ZaZno:n18

3;¢ rues e iOwh e WAST  Commtaderepaires Gwcarge du repertes Sorvicres chrmaren oot Sew

CARE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S.

Registro Mercantit

>

CARE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S.

& Unico de P - RUP

Carrera 7 No. 5245
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HOJA No. 47 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”
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EMPRESA SAC CONSULTING SAS

REPRESENTANTE NEVER ENRIQUE MEJIAMATUTE

nNIT 819.002.575-3

DIRECCION Calie 122 N* 47 - 08 CUMPLE
CONTACTO 3123976093

E-MAIL comercial@sacconsulting.co

VIR TOTAL UNITARIO (INCLUIDO

VA SI APLICA) MENSUAL ¥ 868.462.000.00

= PR — P ——
P

roves

SOCIEDAD DE AUDITORIAS & CONSULTORIAS S.A.S

Registro Meccantit

SOCIEDAD DE AUDITORIAS & CONSULTORIAS S.A.S

Registro Unico de Proponentes - RUP

T i Sepenies & 1 eese G e

BSogota D.C

1
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gisan gssejercito mil.co
AN SJETCRO.MILCO

PUBLICA

PUBLICA
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EMPRESA FUNDACION DESARROLLO NACIONAL FUNDENAL
REPRESENTANTE NATALIA CAMACHO LOPEZ

NIT S900301254-0

DIRECCION Cra 21 No. 40 89 CUMPLE
CONTACTO 313 2177094

E-MAIL fundenal@live.com

VIR TOTAL UNITARIO (INCLUIDO

IVA S1 APLICA) MENSUAL S 1.458.227.285.20

(O ot BUCST  Commatta e regretros Owecarga oo reportes. Corcios camaras Crracatcas

= rues

FUNDACION DESARROLLO NACIONAL

Registro entidades sin animo de lucro

Servicies Sapanities o trevis de te
LS ——
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Carrera 7 No. S2-43

D.C.
D S e o
WVIA Sjercho.mILCO

PUBLICA

Carrera 7 N° 52-48
Bogota, D.C
disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

©

icontec

1SO 9001

CBI10-1



mailto:disan@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

HOJA No. 48 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”
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EMPRESA GSRUPO ASD S AS.

REPRESENTANTE ARMANDO FLOREZ PINZON

NIT 8680.510.031-7 CUMPLE
DIRECCION CiHl 32 # 13-07. BOGOTA

CONTACTO 32402501

E-MAIL rflore=@grupocasd.com egnzalez@grupoasd.com

VIR TOTAL UNITARIO (INCLUIDO

IVA Si1 APLICA) MENSUA‘L £:1-108.187-500.00

3\# Cygs R SO T Cormma o gt T arga G — S € S S ~

GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

Registro Mercantil

Tonge o commem

GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA

Rogiztro Unico de Sroponentes - U

Carrera 7 No. S2-435

D.C.
?ogaalsamgu@wm mil.co
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EMPRESA TOOL 5= SAS

REPRESENTANTE EDWIN GABRIEL DIiZZe 11

T S030313213-5 cuMPLE
DIRECCION CRA 31 No_ =0 85

COoONTACTO =0 ==

EsaAIL Sestion comercial@tool com oo

VIR TOTAL UNITARIO (INCLUIDO

VA SI APLICA) MENSUAL e R

3;¢ rues N —— N ——— [N

TOOL S.S. S.A.S.

Registro Mercantt

s.A.s.
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HOJA No. 49 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”
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En consecuencia, los resultados aqui expuestos constituyen un insumo para el analisis comparativo de
las cotizaciones recibidas y para la determinacion de su conformidad con las condiciones y
especificaciones establecidas en el marco del proceso de contratacion. Asi mismo, con fundamento en
las cotizaciones presentadas por las entidades a través de la plataforma SECOP |, se procedid a
otorgar el aval correspondiente, previa verificacion de su cumplimiento y concordancia con los

requerimientos

Precess | 50U o

A racTum

: -~ e

USTA DE OFERTAS

o

Respetuocsamente,

- ,/’ﬁ .

PABLO PELAEZ |
CC: 1.193.222.408

TINEZ

CT. DIANA CARO:!

=
~ O d

@ (s (\) 6\; l"nc‘rc,’z_ 7
SMSM. GISELA GUTIERREZ RAMOS
CC: 52.330.228

o m& SUAREZ

CC: 1.032.425.444

Carrera 7 No. 5248
BogotaD.C.
disan gssejercito. mil.co
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PUBLICA

6.3 ANALISIS DEL PRECIO DE MERCADO

@

De acuerdo con la informacién registrada anteriormente, se pudo evidenciar lo siguiente:

A o .
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COTIZACIONES 1. AUDITORIA INTEGRAL DE CUENTAS MEDICAS Y AUDITORIA CONCURRENTE - RED EXTERNA (SIP-057-DISAN-EJC-2026) PRECIO UNITARIO INCLUIDO IVA
Prestacion de servicios de
auditoria integral a la facturacion
de servicios médicos a nivel
nacional de las IPS de la red
complementaria (red externa),
contratadas y no contratadas, y
auditoria  concurrente  a  los
usuarios ylo beneficiarios del
Subsistema de Salud de las
1 Fuerzas Militares en los servicios MES
de hospitalizacion,  atencion $1.034.586.800,00 | $959.021.000,00 | $1.073.856.000,00 | $1.268.039.588,48 | $1.458.227.285,20 | $1.048.390.000,00 | $875.815.044,00 | $1.000.206.900,00 | $1.108.187.500,00 | $868.462.000,00 | $1.023.855.014,00
domiciliaria (PAD) y unidades de
cuidados paliativos, mediante una
solucién tecnologica
especializada  basada  en
inteligencia artificial con
mecanismos ageénticos y
deterministicos (74  personas
minimas + solucion tecnologica, a
todo costo).

Fuente: PLATAFORMA

SECOPIIhttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI1.494930

06&isFromPublicArea=True&isModal=False

6.4 VARIABLES PARA OBTENER EL PRECIO DE REFERENCIA

En el analisis de las cotizaciones para determinar el precio de referencia unitario, el comité econémico realizé las
siguientes proyecciones con base en los criterios (métricas) que se indican a continuacion:

Carrera 7 N° 52-48
Bogota, D.C

disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

©

icontec

1SO 9001

s

QNET
ceaminen

MARAGEHENT

Co310-1



mailto:disan@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.49493006&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.49493006&isFromPublicArea=True&isModal=False

HOJA No. 50 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399
de 2021, que suprimié la reserva de las variables del valor estimado en el concurso de méritos, la Entidad publica
en este estudio previo la totalidad de las variables, cotizaciones y métricas utilizadas para obtener el precio de
referencia y el presupuesto oficial.

> MENOR VALOR entre los precios cotizados.

> MEDIANA resultante entre los precios cotizados y los precios histéricos.

> PROMEDIO resultante entre los precios cotizados y los precios histdricos.

> MEDIA GEOMETRICA resultante entre los precios cotizados y los precios historicos.

> DESVIACION resultante de las cotizaciones y los precios histdricos.

> DISPERSION: se determiné mediante la division de la DESVIACION entre el PROMEDIO.

POR DISPERSION:
DISPERSION METRICA APLICAR
0,0-0,25 VALOR MENOR COTIZADO
0,26-0,35 MEDIA GEOMETRICA
0,36 -0, 45 MEDIANA
0,45y mas PROMEDIO

Lo anterior, con el fin de analizar el comportamiento del mercado, los precios propuestos por el mercado actual,
teniendo en cuenta que estos fueron cotizados bajo las mismas condiciones y especificaciones técnicas, buscando
asi establecer valores objetivos y justos para las partes, que permitan y motiven un escenario plural y equitativo.

Ahora bien, en cumplimiento de la Circular Externa No. 026 del 22 de agosto de 2025 de la Direccién General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que establece el trdmite para la solicitud
de vigencias futuras y advierte, con fundamento en el paragrafo del articulo 2 de la Resolucién CONFIS 002 de
1991, que su crecimiento anual no podré superar las metas de inflacion proyectadas en el programa
macroecondmico aprobado por el CONPES, y atendiendo la proyeccién de inflacion del 6,0 % para 2026 contenida
en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2026, presentado por el Ministerio de Hacienda el 12 de junio de 2026, se
autorizé a la Direccion de Sanidad Ejército, mediante la Asignacion de Autorizacion de Vigencias Futuras No. 4326
del 25 de septiembre de 2026 (Autorizacién DGPPN No. 4126), un cupo presupuestal en el rubro A-02 Adquisicién
de Bienes y Servicios para las vigencias 2027 a 2030. Con base en ese cupo, el presente proceso proyecta un
incremento maximo anual del 6 % a partir de la vigencia 2028, en la que se estipuld el tramite para la solicitud de
vigencias futuras y se advierte que su crecimiento anual no podra superar las metas de inflacién proyectadas en el
programa macroecondémico aprobado por el CONPES del 6%, se autorizd a la Direccién de Sanidad un cupo
presupuestal con proyecciones maximas de incremento anual del 6% para 2028.

Con este analisis se concluye que, con los valores de referencia proyectados, se cumple con todos los principios
de la contratacion, asegurando que el valor del bien se encuentre dentro de un margen coherente para determinar
el precio mas favorable. El valor se estableci6 con el fin de satisfacer la necesidad y facilitar la participacién efectiva
de proponentes (competencia).

Para el desarrollo y ejecucién de este proceso contractual no existen costos asociados distintos a los ya
determinados de manera clara en las cotizaciones de los servicios a adquirir. Por consiguiente, no hay lugar para
costos adicionales que influyan en la determinacion del presupuesto oficial.

6.5 PRECIO DE REFERENCIA

VIGENCIA 2026 ((01 dia) 30 de diciembre 2026)

Q | PRECIO UNITARIO DE
UNIDAD DE 3 REFERENCIA PRECIO TOTAL DE
A0 e MEDIDA = INCLUIDO IVA REFERENCIA INCLUIDO IVA
S | APALANCAMIENTO
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HOJA No. 51 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

“PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTEGRAL A LA FACTURACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL,
CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS)
DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED
EXTERNA, TANTO CONTRATADAS COMO NO
CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION
DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS
USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE
LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS
DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES
1 |DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA
SOLUCION ~ TECNOLOGICA  AVANZADA,
SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO
QUE INTEGRE MECANISMOS AGENTICOS Y
DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA
A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA,
TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS
PROCESOS DE ANALISIS, REVISION Y
VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO.”

APALANCAMIENTO
1DIA
(PROPORCIONAL
MES)

1 $  28.948.733,33 $  28.948.733,33

VIGENCIA 2027

PRECIO UNITARIO DE
REFERENCIA PRECIO TOTAL DE
INCLUIDO IVA REFERENCIA INCLUIDO IVA

UNIDAD DE

No DESCRIPCION SERVICIOS MEDIDA

CANTIDAD

"PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTEGRAL A LA FACTURACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE
A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED
COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO
CONTRATADAS COMO NO CONTRATADAS, ASi
COMO LA REALIZACION DE  AUDITORIA
CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE
1 | CUIDADOS  PALIATIVOS,  MEDIANTE LA MES 12 $  868.462.000,00 $  10.421.544.000,00
IMPLEMENTACION Y  UTILIZACION DE  UNA
SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA
EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, AS|
COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION,
EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE
LOS PROCESOS DE ANALISIS, REVISION Y
VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL

CONTRATO.”
VIGENCIA 2028
o | PRECIO UNITARIO DE
s REFERENCIA
UNIDADDE | 2 PRECIO TOTAL DE
No DESCRIPCION SERVICIOS MEDIDA E INCLUIDO IVA REFERENCIA INCLUIDO IVA
2 (INCLUIDO
INCREMENTO 6%)
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HOJA No. 52 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

"“PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
INTEGRAL A LA FACTURACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE
A LAS INSTITUCIONES ~PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED
COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO
CONTRATADAS COMO NO CONTRATADAS, ASI
COMO LA REALIZACION DE  AUDITORIA
CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE
1 |CUIDADOS ~ PALIATIVOS, ~ MEDIANTE ~ LA|  MES 767 | § 920.569.720,00 $  7.058.557.266,67
IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA
SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA
EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi
COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION,
EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE
LOS PROCESOS DE ANALISIS, REVISION Y
VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO.”

NOTA 1: El valor mensual ofertado contiene todos los costos directos e indirectos para la prestacion del servicio
de auditoria en las diferentes ciudades, de acuerdo con el alcance del proyecto y con las especificaciones técnicas
del proceso.

NOTA 2: El valor unitario no podra superar el precio de referencia unitario establecido por la Entidad.
NOTA 3: La adjudicacion se realizara de manera TOTAL por el valor de la oferta econdmica.

NOTA 4: En el evento en que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, este no podra cobrar dicho
impuesto en su propuesta, so pena de rechazo, y debera presentar su propuesta descontando el valor del IVA en
|la lista de precios, ya que en esta LA ENTIDAD incluye el valor del IVA.

6.6 PROYECCION PRESUPUESTAL

El comité econdémico estructurador, en cumplimiento de los procedimientos legales establecidos para el pago del
objeto del presente proceso, realiza la proyeccion del presupuesto de conformidad con el ART. 57 de la Ley 1438
de 2011, del 19 de enero de 2011, "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones", asi:

ARTICULO 57. Tramite de glosas. Las entidades responsables del pago de servicios de salud dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura con todos sus soportes, formularan y
comunicaran a los prestadores de servicios de salud las glosas a cada factura, con base en la codificacion y
alcance definidos en la normatividad vigente. Una vez formuladas las glosas a una factura no se podran
formular nuevas glosas a la misma factura, salvo las que surjan de hechos nuevos detectados en la respuesta
dada a la glosa inicial.

El prestador de servicios de salud debera dar respuesta a las glosas presentadas por las entidades
responsables del pago de servicios de salud, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcion,
indicando su aceptacion o justificando la no aceptacion. La entidad responsable del pago, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la recepcion de la respuesta, decidira si levanta total o parcialmente las glosas
0 las deja como definitivas.

Si cumplidos los quince (15) dias habiles, el prestador de servicios de salud considera que la glosa es
subsanable, tendra un plazo maximo de siete (7) dias habiles para subsanar la causa de las glosas no
levantadas y enviar las facturas enviadas nuevamente a la entidad responsable del pago.

Los valores por las glosas levantadas total o parcialmente deberan ser cancelados dentro del mismo plazo de
los cinco (5) dias habiles siguientes, a su levantamiento, informando al prestador la justificacion de las glosas
0 su proporcion, que no fueron levantadas.
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HOJA No. 53 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

Una vez vencidos los términos, y en el caso de que persista el desacuerdo se acudird a la Superintendencia
Nacional de Salud, bien sea en uso de la facultad de conciliacién o jurisdiccional a eleccion del prestador, en los
términos establecidos por la ley.

El Gobierno Nacional reglamentara los mecanismos para desestimular o sancionar el abuso con el tramite de glosas
por parte de las entidades responsables del pago.

De acuerdo con lo anterior, se proyecta el presupuesto para las vigencias 2026 a 2028 segun la fecha proyectada
del pago de la prestacion de los servicios y la distribucidn del presupuesto por vigencia; los valores de las vigencias
2027 y 2028 quedan sujetos a la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal y a la autorizacion de
vigencias futuras por parte de la autoridad competente, asi:

PRESUPUESTO OFICIAL Y PROYECCION POR VIGENCIA
INCREMENTO ANUAL
PROYECTADO PARA
VIGENCIAS
SMMLV 2026 (Decreto 1469 de 2025) $ 1.750.905,00 FUTURAS 6,00%
(RECOMENDACION
MHCP), APLICA
DESDE 2028
CUANTIA DELEGADA AL DIRECTOR DE SANIDAD EJERCITO PARA ORDENAR EL GASTO - No. DE SMMLV 10.000
(RESOLUCION MDN 4223 DE 2022) i
PRESUPUESTO OFICIAL (No. SMMLV x SMMLV) $ 17.509.050.000,00
MESES DEL VALOR FINANCIADO VIGENCIA FUTURA
VIGENCIA PERIODO VAL::F';::'?LJC: DE CONEL MESES AUTORIZADA RUBRO
(PLAZO INCLUIDO IVA PRESUPUESTO FINANCIADOS A-02 DISAN (SIIF No.
MAXIMO) OFICIAL 4326 DEL 25/09/2026)
2026 (1 DiA) 0,0333 $ 868.462.000,00 | 28.948.733,33 0,03 CDP VIGENCIA 2026
2027 12 $ 868.462.000,00| $ 10.421.544.000,00 12,00 $ 36.276.618.000,00
2028 12 $ 920.569.720,00| §  7.058.557.266,67 767 $ 23.778.411.000,00
TOTAL 43,03 $ 17.509.050.000,00 18,70 $ 100.314.853.000,00

6.7 VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité econdémico evaluador determinara si existen ofertas que puedan ser artificialmente bajas, de acuerdo con
los numerales Il (Herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas) y IV (Pasos para
manejar ofertas artificialmente bajas) de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion G-MOAB-01.

Lo anterior, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015; la administracion verificara de acuerdo con el articulo
2211224,

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su
deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la
evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de |a oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado
a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anélisis en el proceso de evaluacion de ofertas.(...)

(...) Enla subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma (...).

La explicacion del oferente debe ser completa para permitir el andlisis integral de la oferta y su sostenibilidad
durante la vigencia del contrato. Para ello la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion G-MOAB-01 recomienda incluir en la sustentacion la siguiente desagregacion de precio:
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Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) +
gastos generales + imprevistos + utilidad

6.8 REVISION Y CORRECCION ARITMETICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el contratista en el Formulario “Valoracion de la propuesta Econdmica”.
Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso, y para efectos de evaluacion y seleccién, la Direccidn de Sanidad Ejército realizara las
correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales redondeados en formato Excel, asi:

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA: sobre el valor unitario base
presentado en la propuesta econdémica por cada oferente se aplica la siguiente formula:

(=REDONDEAR ((casilla*0,19); 2), el resultado obtenido por esta operacion sera el valor del IVA (si aplica) unitario
ofrecido.

Posteriormente, se realizara la sumatoria del valor unitario base mas el valor resultante del IVA (si aplica), aplicando
la siguiente formula:

(=REDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA (si aplica); 2)).

NOTA: Posteriormente se verificara que el valor total ofertado no supere el precio de referencia
establecido.

1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION

74 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente debera presentar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, conforme a la descripcion
establecida en el Anexo Técnico No. 2 “Especificaciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento — 1. Proceso de
Auditoria de Cuentas Médicas”.

Estos aspectos técnicos son todos aquellos que, por sus caracteristicas especiales, requieren una exigencia
particular de cumplimiento que no puede obviarse y, por lo tanto, seran evaluados como CUMPLE o NO CUMPLE.

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los aspectos técnicos son todos aquellos que, por su especial caracteristica, requieren una exigencia particular de
cumplimiento que no puede obviarse y, por lo tanto, son de carécter obligatorio.

El proponente acreditara que los bienes y/o servicios a prestar cumplen con las especificaciones técnicas minimas
objeto del proceso, seglin sea el caso, exigidas en la descripcion contenida en el ANEXO TECNICO No. 2 DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - 1. PROCESO DE AUDITORIA DE
CUENTAS MEDICAS, y en el ANEXO TECNICO No. 3 DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA.

7.2 EXPERIENCIA HABILITANTE
De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de

2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:
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a) Informacion vigente contenida en el Registro Unico de Proponentes "RUP", en las condiciones sefialadas
en el presente proceso contractual y con los siguientes requisitos:

b) Las contrataciones con las que se demuestre esta experiencia deberdn encontrarse inscritas en el
Registro Unico de Proponentes.

c) La experiencia del proponente se verificara mediante la presentacién del Certificado de Inscripcién,
Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de
Comercio en Colombia.

d) El Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes debe
encontrarse vigente y en firme (firmeza adquirida hasta el término de traslado de las evaluaciones, de
conformidad con la Ley 1882 de 2018).

e) Elproponentey TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL que vayan a proveer
los bienes del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, deben
encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo con
el articulo 22 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012. Para el caso de uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad
futura, la experiencia podra ser certificada sumando los contratos ejecutados por dichos integrantes y/o
uno de ellos podra certificar toda la experiencia requerida.

f)  Tratandose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o privada sin domicilio en Colombia,
no se requerira su inscripcion en el RUP; tal calidad se debe acreditar mediante el RUP del pais de origen,
su equivalente o certificacion consularizada de que en dicho pais no se exige tal actividad administrativa.

g) La verificacion de la experiencia de los proponentes se realizara en el Registro Unico de Proponentes
conforme al Decreto 1082 de 2015. De igual forma, se debe certificar un valor igual 0 mayor al relacionado
en la clasificacion UNSPSC y en SMMLV; se verificaran las certificaciones de experiencia registradas en
el RUP que sumen los SMMLYV solicitados y que cumplan con la clasificacién de servicios de auditoria.
Para los proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), cada uno de sus integrantes debera
cumplir con la clasificacién UNSPSC establecida en el siguiente cuadro:

CODIGOS UNSPSC
SERVICIO GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
SERVICIO DE AUDITORIA
EDICAS Y AUDITORI o b o a4111500
CONCURRENTE R RaeR08|  SERVICIOS DE SERVICIOS DE AUDITORIA
AUDITORIAS

La experiencia del proponente se verificara con MAXIMO DIEZ (10) contratos ejecutados que correspondan a la
clasificacion de codigo UNSPSC 84111600 (SERVICIOS DE AUDITORIA) y cuya sumatoria sea igual o mayor al
80% del presupuesto oficial para esta convocatoria.

SERVICIO VALOR DE LA EXPERIENCIA 80% SMMLV
SERVICIOS DE AUDITORIA $ 14.007.240.000,00 8.000

1. Diligenciamiento del formulario "EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE", en el que se identifiquen
los contratos del Registro Unico de Proponentes que se tendran en cuenta para el presente proceso de
contratacion, firmado por el representante legal del proponente y/o su suplente.

2. En el caso de oferentes extranjeros, se debera diligenciar el formulario "EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE" y anexar los contratos correspondientes a acreditar.

3. La informaciéon suministrada se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se debe seguir lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

Cuando los contratos con los que se pretenda demostrar la experiencia acreditada hayan sido ejecutados por el
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proponente plural o por uno de sus integrantes bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, solo se tendra en
cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros aquella referida al porcentaje de participacion
que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

El MDN-EJC-DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO se reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y
no se tendra en cuenta aquella de la que se pueda establecer que no es cierta.

Las contrataciones con las que se demuestre esta experiencia deberan encontrarse inscritas en el Registro Unico
de Proponentes.

La experiencia del proponente se verificara mediante la presentacion del Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia.

EXPERIENCIA PARA PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON DOMICILIO EN COLOMBIA.

Para el presente proceso se requiere acreditar, mediante contratos y adicionalmente certificaciones de contratos
ylo actas de liquidacién de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion, que su objeto tenga relacién
directa con el objeto del presente proceso y que su sumatoria sea igual o superior al 80 %, expresada en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.).

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos
expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Cantidad y valor del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, mes y afio).

Indicacién sobre el cumplimiento y/o la calidad de la ejecucién contractual.

Fecha, nombre, cargo y firma del funcionario que firme la constancia de recibo a satisfaccidn o certificacion
de cumplimiento de la entidad contratante.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

e Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado
actividades que constituyan tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacién solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: La Direccién de Sanidad Ejército se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion y de
rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la
realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN
AUTOCERTIFICACIONES (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legibles.

Nota 5: La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutado a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse
presentado ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: Las certificaciones aportadas deberan corresponder a los contratos registrados en el RUP. La informacién
aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con los requisitos de apostilla o
legalizacion establecidos en el numeral 8.2.1. La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del
juramento.

Las contrataciones con las que se demuestre esta experiencia deberan encontrarse inscritas en el Registro Unico
de Proponentes, y de ellas debera aportarse la copia del contrato ejecutado y terminado. La experiencia del
proponente se verificara mediante la presentacion del Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia.

Este certificado debe encontrarse vigente y en firme (firmeza adquirida hasta el término de traslado de las
evaluaciones, de conformidad con la Ley 1882 de 2018). El proponente y TODOS LOS MIEMBROS DEL
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CONSORCIO O UNION TEMPORAL que vayan a proveer los servicios del presente proceso de seleccion, tratese
de personas naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la
Céamara de Comercio, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. Para el caso de uniones temporales, consorcios o
promesa de sociedad futura, la experiencia podra ser certificada sumando los contratos ejecutados por dichos
integrantes y/o uno de ellos podra certificar toda la experiencia requerida.

7.3 EVALUACION DEL MEDIO TECNOLOGICO (SOFTWARE) - PRUEBA DE CONCEPTO

Las condiciones generales, el set de datos, las reglas, las formas de verificacion, la matriz de verificacion de
requisitos y los criterios de resultado de la prueba de concepto de la herramienta tecnoldgica se rigen por el numeral
11 del Anexo Técnico No. 3. La prueba de concepto se practicara a los oferentes que hayan acreditado los demas
requisitos habilitantes, en las instalaciones de la Direccion de Sanidad Ejército, en las fechas del cronograma y
conforme al protocolo que se publique previamente en el SECOP II; su resultado sera CUMPLE / NO CUMPLE. En
la prueba de concepto se verificara que la herramienta ofrecida cumpla la totalidad de los componentes del software
definidos en el pliego de condiciones y en el Anexo Técnico No. 3 (mddulos minimos y requisitos técnicos, conforme
a la matriz de verificacidén de su numeral 11.4). La prueba de concepto es un requisito habilitante: el oferente que
obtenga NO CUMPLE no quedara habilitado y su oferta seré rechazada. La prueba no es subsanable ni repetible.

)UMENTOS DE CONTENIDO HABILITANTE JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION. ‘

8.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “Carta de
Presentacion de la Propuesta” y debera venir firmada por el proponente o por el representante legal debidamente
facultado; en caso de personas juridicas, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, debera firmarla
el representante legal.

8.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE
NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS NATURALES CON O SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada aquellas entidades constituidas conforme a la
legislacion colombiana, con domicilio en Colombia y con aportes de origen privado, con anterioridad a la fecha en
que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro de este proceso de seleccion.

Las personas juridicas nacionales de naturaleza privada o las personas naturales deberan cumplir, al momento de
la presentacion de la propuesta, los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil vigente,
con fecha de expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentaciéon de la
propuesta.

b) Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de tres (03) afios, contado a partir del
vencimiento del plazo de duracion del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberéd
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice
al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demés
actos requeridos para la contratacién en caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e) Cuando la representacion legal del proponente sea asumida por un renglén suplente, por ausencia temporal 0
definitiva del representante legal, este debera aportar con la propuesta un documento que acredite o autorice su
actuacion dentro del proceso, si asi lo exigen sus estatutos.
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f) Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa principal. En el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento equivalente al
de existencia y representacion legal que contenga los elementos necesarios para la verificacién de la informacion
requerida. Si en el certificado de existencia y representacidn legal consta que las facultades del representante legal
estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion, el proponente debera presentar el
acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado.

g) Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar el
documento respectivo.

h) Cuando se trate de personas naturales, se aportara el certificado de matricula mercantil vigente, cuya expedicion
no sea superior a dos (2) meses respecto de la fecha prevista para la presentacién de la propuesta, en el que
conste la actividad que ejercen.

Las actividades de las personas naturales o el objeto social de las personas juridicas nacionales o extranjeras, con
o sin sucursal en Colombia, y de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio o de una unién temporal,
deben permitir presentar la propuesta, celebrar el contrato y ejecutar su objeto. Este es un requisito de capacidad
de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo
cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica aquellas entidades conformadas bajo las
leyes de la Republica de Colombia que, por virtud de la ley o del acto que autorice su constitucion y segun la
participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades
territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden. Dichas entidades deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme
ala ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por
la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el
cual el 6rgano competente impartio la autorizacion para la suscripcidn del contrato, sin perjuicio de lo cual sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente asegurarse de haber cumplido todos los requisitos
presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para ejecutar adecuada y oportunamente las
obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

d) Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado, debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido (poder), que su representante o0 apoderado esta expresamente facultado para presentar la
oferta y firmar el contrato respectivo.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o
no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se
someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir
con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual deberan presentar un documento expedido por la
autoridad competente del pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la
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fecha de presentacion de la propuesta, en el que consten su existencia, objeto y vigencia, el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad proponente a través de su propuesta.

b) Si el proponente es una persona extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, debera presentar la
certificacién del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado parcialmente por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012.

c) Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad de tres (03) afios, contado a partir del
vencimiento del plazo de duracion del contrato.

d) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando
el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que
conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en caso de
resultar adjudicatario.

e) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o que
le permite a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

8.2.1 DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR

En todos los casos deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior, con el propésito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso, el articulo 480 del Codigo de
Comercio, la Resolucion 1959 de 2020 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y demas normas
vigentes sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille). Tratandose de
documentos de indole legal y técnica, la obligacién de allegarlos en original sera exigible al adjudicatario, de manera
que, para efectos de presentar la propuesta, la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO aceptara documentos en
fotocopia simple.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero le sea aplicable un convenio o tratado
internacional sobre la supresién del requisito de legalizacién (Convencion 12 de La Haya del 05 de octubre de 1961
o similares), el oferente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES. Si
se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren actos notariales o que se
consideren documentos publicos, siéndoles aplicable la Ley 455 de 1998, el proponente deberd aportar el
documento en el que se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE
de dicho documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al
documento expedido en el exterior 0 en idioma extranjero. Si el apostille esta dado en idioma distinto del castellano,
debera presentarse acompafiado de una traduccién oficial a dicho idioma y con la firma del traductor legalizada de
conformidad con las normas vigentes.

Sera inexistente el negocio juridico cuando se haya celebrado sin las solemnidades sustanciales que la ley exija
para su formacién, en razén del acto o contrato, y cuando falte alguno de sus elementos esenciales. Por lo anterior,
EL DOCUMENTO ORIGINAL SE SOLICITARA AL PROPONENTE GANADOR ANTES DE LA ADJUDICACION y
seréa cotejado por el comité juridico evaluador con los documentos aportados mediante la plataforma SECOP I, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio, que dispone:

“ARTICULO 898. RATIFICACION EXPRESA E INEXISTENCIA. La ratificacion expresa de las partes dando
cumplimiento a las solemnidades pertinentes perfeccionara el acto inexistente en la fecha de tal ratificacion, sin
perjuicio de terceros de buena fe exenta de culpa.”

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que
sustancian los documentos aportados en la propuesta seran tenidos como INEXISTENTES conforme al articulo
898 del Codigo de Comercio.

8.2.2 CONSULARIZACION (DOCUMENTOS PRIVADOS)
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De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio, “Los documentos otorgados en el exterior
se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios lo
sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de este por el de una nacioén amiga, sin perjuicio de lo establecido
en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes (...)".

Surtido el tramite pertinente, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma del Cénsul y demas tramites pertinentes.

8.2.3 APOSTILLE (DOCUMENTOS PUBLICOS)

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en
la Ley 455 de 1998, no se requerira el trdmite de consularizacion, siempre que provengan de uno de los paises
signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961 sobre abolicion del requisito de legalizacion
para documentos publicos extranjeros. En este caso solo seré exigible la apostille, trdmite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona firmante
del documento, y que se surte ante la autoridad competente del pais de origen.

Sila apostille esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccién oficial
a dicho idioma y con la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

8.2.4 APODERADO PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, realizar los demas actos
necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones y representarla judicial y extrajudicialmente. Este
documento debera estar autenticado ante notario publico, de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo
25 del Decreto 019 de 2012y en el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

La persona extranjera siempre debera hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia para todos
los efectos de la contratacién.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico en el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio 0 unién temporal; en tal caso bastara, para todos los efectos, la presentacion del poder comudn otorgado
por todos los participantes del consorcio o unidn temporal.

En el evento de que el apoderado en Colombia de que trata este numeral sea persona natural, debera acreditar su
condicién de abogado o comerciante con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

8.2.5 PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera por propuesta conjunta la propuesta presentada en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

8.2.6 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el proponente plural conformado por la pluralidad
de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios o uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia del consorcio o de la unioén temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacién porcentual de los miembros del consorcio o de la union temporal en la propuesta y en la ejecucién de
las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b) Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la union temporal de tres (3) afios, contado a partir
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del vencimiento del plazo de duracion del contrato.

c) Acreditar la existencia, representacidn legal y capacidad juridica de las personas consorciadas o asociadas en
unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio 0 unién temporal, asi
como para la presentacién de la propuesta y la celebracién y ejecucion del contrato. Esto significa que todos
los miembros que conforman el consorcio o la unién temporal deben desarrollar una actividad industrial o
comercial directamente relacionada con el objeto del proceso, so pena de incurrir en causal de rechazo.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del oferente plural tiene un término minimo de
duracion de tres (03) afios, contado a partir del vencimiento del plazo méaximo de duracién del contrato.

e) La designacion de un representante, que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o unién temporal. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucién de la
unién temporal, en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien en
consorcio o en unién temporal para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en
los numerales respectivos del presente estudio de condiciones y en el pliego de condiciones.

h) En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o unién temporal), se
presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que
dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes. En cualquier caso, se verificara que todos los
miembros del consorcio o la unién temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso.

i) Se advierte que el proponente plural debe inscribirse como tal en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
SECOP II; de igual forma, el proponente plural debera tener cargado en su usuario de SECOP Il el documento
de constitucién del proponente plural firmado por los representantes legales de cada integrante, so pena de
rechazo de la propuesta. Se recomienda consultar la “Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en
el SECOP II” expedida por la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente.

8.3 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de
la oferta cubrira los siguientes riesgos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
de condiciones definitivos para la adjudicacion del contrato o para su suscripcion se prorrogue, siempre que
tales prorrogas no excedan de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

Debe constituirse a favor de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO (NIT 901.440.188-1), direccion: carrera 7° N° 52-
48, Bogota D.C., POR UN VALOR EQUIVALENTE AL 10 % SOBRE EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA, con una
vigencia desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y tres(03)
meses mas.

Si el nombre del beneficiario, afianzado y/o tomador no es el correcto, o si el ’objeto, la vigencia, el monto o el
contenido de la garantia no se ajustan a lo previsto en este numeral, LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO requerira al
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proponente para que aporte o subsane la garantia dentro del plazo que le sefiale para el efecto. La no presentacion
de la garantia de seriedad junto con los demas documentos de la oferta constituira causal de rechazo de la oferta.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza debera tomarse a nombre del consorcio
o0 de la unién temporal, segun el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus
representantes legales), y debera expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento,
total o parcial, en que incurra cualquiera de los integrantes del proponente plural. De igual manera, debera
establecer el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes conforme al documento privado de
constitucion.

El proponente acepta que LA NAQION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando las circunstancias lo requieran.

El pago de la garantia, cuando esta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacién por incumplimiento de la
propuesta presentada por el adjudicatario, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a LA NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la indemnizacién de los perjuicios que
con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato o no constituye la garantia tnica de cumplimiento dentro de los términos
indicados, quedara a favor de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, en calidad de indemnizacion, el valor de la garantia
constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha garantia.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera contener la siguiente leyenda: “La presente garantia sera
pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el
incumplimiento del oferente”.

Al revisar la pdliza de seriedad de su propuesta, verifique que:

1. Se trate de una de las clases de garantia admitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015
(contrato de seguro contenido en una podliza, patrimonio autdnomo o garantia bancaria) y no de una fianza.

2. Sea otorgada a favor de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO (NIT 901.440.188-1).

3. Como tomador figure su razén social completa. En el evento de presentarse en consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

4. Elvalor asegurado y la vigencia correspondan a los fijados en este documento.

5. El objeto y el nimero de esta coincidan con los de la propuesta que presenta.

6. Esté suscrita por el TOMADOR-AFIANZADO.

Nota: La Entidad verificara directamente con la compafiia aseguradora la existencia, contenido y validez de la
pdliza de seriedad. De no establecerse la veracidad del documento, no solo sera CAUSAL DE RECHAZO, sino que
la Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente podra otorgar, para asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo y garantia
bancaria.

8.4 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y ARL)

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento, respecto de su veracidad y fidelidad.

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal (cuando aplique) o por el

representante legal, segun corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia
de aportes parafiscales y seguridad social integral, y adicionalmente presentaran copia del tltimo pago (planilla)
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con fecha de corte al mes anterior a la fecha de cierre de ofertas del proceso de seleccion.

b) Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal (cuando
aplique) o por el representante legal, segun corresponda, y adicionalmente presentaran copia del dltimo pago
de salud y pensién (planilla), con fecha de corte al mes anterior a la fecha de cierre de ofertas del proceso de
seleccion.

c) Cuando se trate de persona juridica no empleadora, debera acreditar el pago de salud y pensidn por la empresa
con la cual tiene convenio de trabajadores y adicionalmente presentar copia del Gltimo pago de salud y pension
(planilla), con fecha de corte al mes anterior a la fecha de cierre de ofertas del proceso de seleccion.

d) Cuando se trate de persona natural no empleadora, deberd acreditar el pago de su aporte a salud y pensién,
anexando copia de la planilla integral correspondiente al dltimo pago. Cuando se trate de persona natural
pensionada, debera presentar constancia de pension expedida por la entidad respectiva y copia del pago a la
ADRES o, en su defecto, acreditar que se encuentra activa en su base de datos en el régimen contributivo.

NOTA 1: En caso de EXONERACION DE APORTES, se aplicara lo estipulado en el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, respecto de la exoneracién de aportes parafiscales a favor del SENA, del ICBF y de las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud.

NOTA 2: En caso de unién temporal o consorcio, cada uno de los integrantes debera presentar dicha certificacién
y la acreditacién del pago. En el evento de que el integrante sea persona natural, debera allegar el certificado de
pago y/o la planilla.

8.5 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

En este formulario se certifican los pagos en que incurrira el proponente con la oferta, asi como su compromiso de
NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta; por tal razén, se
diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “Compromiso anticorrupcion”. El comité juridico
evaluador corroborara el cumplimiento total del mismo en cada uno de sus puntos.

8.6 FOTOCOPIA CEDULA CIUDADANIA.

El proponente debera cargar en la plataforma del SECOP Il copia legible y ampliada al 150% de la cédula de
ciudadania del representante legal.

En caso de que el proponente esté debidamente representado por apoderado, este debera allegar copia legible de
la cédula de ciudadania ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional ampliada al 150% (cuando el
apoderado sea abogado), el poder debidamente otorgado y los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.

En caso de tratarse de propuestas conjuntas, se debera allegar la fotocopia de la cédula de cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal.

8.7 CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.’(CON
UNA FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 30 DIAS CALENDARIO ANTERIORES A LA PRESENTACION DE
LA OFERTA)

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y de la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente deberé cargar con
su oferta en la plataforma del SECOP |l el certificado que acredite que no se encuentra reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, previo a la presentacion de la oferta.
Si el oferente es persona juridica, debera presentar tanto el de la empresa como el de su representante legal.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus
miembros debera acreditar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral. En caso de
que el oferente no presente dicho certificado, la DISAN descargara y guardara en el expediente electronico la
consulta de los antecedentes fiscales a través del mecanismo en linea de la pagina de la Contraloria General de
la Republica. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

8.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. (CON
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UNA FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 30 DiAS CALENDARIO ANTERIORES A LA PRESENTACION DE
LA OFERTA)

El oferente debera cargar en la plataforma del SECOP I, junto con su oferta, el certificado de antecedentes
disciplinarios del representante legal expedido por la Procuraduria General de la Nacion. Si el oferente es persona
juridica, debera presentar tanto el de la empresa como el de su representante legal.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus
miembros debera acreditar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral. En caso de
que el oferente no presente dicho certificado, la Direccion de Sanidad Ejército descargarg y guardara en el
expediente electronico la consulta de los antecedentes disciplinarios a través del mecanismo en linea de la pagina
de la Procuraduria General de la Nacion. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

8.9 ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar sus
antecedentes judiciales, el oferente (persona natural o representante legal de la persona juridica, consorcio 0 union
temporal) debera adjuntar el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

En caso de registrar antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

NOTA 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica, consorcio o
unién temporal), la Direccion de Sanidad Ejército realizara, descargara y guardara en el expediente electrénico la
consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el
efecto. La consulta deberé ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y, en caso de que el proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica o del consorcio registre antecedentes judiciales consistentes
en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el
proponente sera rechazado.

NOTA 2: La Entidad también revisara que los proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales.

8.10 SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC, de la Policia Nacional de
Colombia, Ley 1801 de 2016.

El comité juridico evaluador realizara la verificacion en la pagina de la Policia, con el fin de constatar que el
representante legal de cada uno de los oferentes no se encuentra incurso en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas.

8.11 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO (PACTO DE INTEGRIDAD)

El proponente debera diligenciar dicho formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario, de conformidad con las
politicas de transparencia implementadas por el Gobierno Nacional. Este formulario solo sera objeto de verificacion,
mas no sera habilitante de la propuesta.

8.12 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

El oferente, junto con la presentacién de su propuesta, debera allegar diligenciado el formulario que se establezca
dentro del proceso y, adicionalmente, la autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST, firmada por el
representante legal y por el responsable del SG-SST, junto con el plan de mejoramiento correspondiente, en la que
se acredite la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento
del articulo 2.2.4.6.27 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, del Decreto 052 de 2017 y de la Resolucién 0312
de 2019.

Asi mismo, debera anexar los soportes documentales del responsable del SG-SST en su organizacién, de acuerdo
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con los requisitos exigidos segun el numero de empleados.

Asi mismo, en cumplimiento de la citada normativa, debera allegar los documentos del encargado o lider del SG-
SST, asi:

o Titulo que acredite la formacién profesional, técnica o tecnoldgica, dependiendo de la cantidad de trabajadores
de la empresa.

¢ Resolucién vigente que concede la licencia para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo.

e Curso virtual de 50 horas en SST

o Experiencia certificada de 1 o 2 afios, segln corresponda, expedida por las empresas o entidades en las que
laboré en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, para aportar los documentos requeridos, el oferente debera tener en cuenta las siguientes
precisiones:

NOTA 1: Las empresas con diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo I, Il o lll deben demostrar que el
disefio del Sistema de Gestion de SST fue realizado por técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en
alguna de sus areas, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo un (1) afio de
experiencia certificada por las empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la aprobacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST.
El disefio también podréa ser certificado por tecndlogos en SST, profesionales en SST y profesionales con posgrado
en SST que cuenten con licencia vigente en SST y el mencionado curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

NOTA 2: Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas en riesgo I, Il o Ill deben soportar
que el disefio e implementacién del Sistema de Gestion de SST fueron realizados por tecnélogos en SST o en alguna
de sus areas, con licencia vigente en SST, que acrediten minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las
empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Estas actividades también podran ser acreditadas por profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST
que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

NOTA 3: Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas enriesgo I, I, Ill, IV o V, y las de cincuenta
(50) 0 menos trabajadores con riesgo IV o V, deben soportar que el disefio € implementacion del Sistema de Gestion
de SST fueron realizados por profesionales en SST o profesionales con posgrado en SST que cuenten con licencia
en SST vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente estan
facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestidn de SST en cualquier empresa o entidad,
sin importar la clase de riesgo, el nimero de trabajadores o la actividad econémica.

NOTA 4: En todo caso, se deben adjuntar el titulo que acredite la formacion profesional, técnica o tecnoldgica,
dependiendo de la cantidad de trabajadores de la empresa; la resolucion vigente que concede la licencia para la
prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo; el curso virtual de 50 horas en SST, y la experiencia
certificada de 1 0 2 afios, segun corresponda, conforme a las notas 1, 2y 3.

Nota 5: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el
Trabajo estan facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
las empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo I, Il o lll, pero no pueden disefiar dicho
sistema, en concordancia con lo sefialado en la Resolucion 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.

NOTA 6: La capacitacion virtual del curso de cincuenta (50) horas se debe mantener actualizada y vigente de
conformidad con el articulo 16 de la Resolucion No. 4927 de 2016 “Por medio de la cual se establecen los parametros
y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

NOTA 7: En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas en las que
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio 0 union temporal), cada
integrante debera presentar sus respectivos soportes, de acuerdo con las precisiones precedentes.
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8.13 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO”

Este formulario compromete de manera unilateral al oferente y a los funcionarios o0 asesores que se vinculen a la
presentacion de la oferta y a la ejecucion del contrato, quienes asumen el COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD que incorpora el documento. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, union
temporal o consorcio, el formulario debera venir suscrito por el representante legal debidamente facultado.

8.14ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS
Y/O SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS. (Formulario).

El proponente debera diligenciar el formulario y cargarlo en la plataforma del SECOP |I.

8.15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP), DE LA
CAMARA DE COMERCIO.

El Registro Unico de Proponentes “RUP”, como instrumento en el que consta la informacion relacionada con las
personas naturales y juridicas, con el fin de que puedan participar en los procedimientos de contratacion realizados
por las entidades estatales, tiene por objeto contemplar en un Unico documento lo relativo a la capacidad juridica,
técnica, financiera y organizacional de los posibles proponentes.

En consecuencia, y de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, los proponentes deberan allegar al momento del cierre del proceso el Registro Unico de
Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio, el cual debera estar vigente, en firme y con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite estipulada para presentar
propuestas. En caso de prérroga del plazo de cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto
a la primera fecha de cierre.

NOTA 1: La inscripcion, renovacion o actualizacién de la informacién objeto de verificacion en el Registro Unico de
Proponentes deberé estar en firme a la fecha de cierre del proceso de contratacion, con los requisitos que se exigen
para presentar la oferta, so pena de RECHAZO de la propuesta. Concepto C — 480 de 2021 Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el
Registro Unico de Proponentes en los términos previstos en el presente numeral.

8.16REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario
moroso solo podré contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta
inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponente singular
o integrante de proponente plural debera aportar la certificacion en la que conste que NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico
del Estado Colombiano, GOV.CO (www.gov.co) — https://www.redam.gov.cowww.gov.cohttps://www.redam.gov.co

I.IMENTOS OBJETO DE EVALUACION Y VERIFICACION ECONOMICA ‘

Estos aspectos no habilitaran ni deshabilitaran la propuesta y, por lo tanto, no son causal de rechazo; sin embargo,
en caso de que el proponente resulte adjudicatario, son requisitos obligatorios para la suscripcion del contrato.

9.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION.

En la evaluacion de los documentos que a continuacion se describen, el resultado Unicamente podra ser “APORTA
O NO APORTA". Se efectuara una evaluacién y verificacion econdmica de las ofertas presentadas, de conformidad
con los documentos y criterios establecidos en este capitulo.
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FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

En el caso de ofertas presentadas por unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada integrante
del proponente plural debe presentar los documentos requeridos.

El M.D.N. - Ejército Nacional - DIRECCION DE SANIDAD MILITAR verificara y validara los documentos de tipo
financiero relacionados a continuacion:

9.1.1 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT (Registro Unico Tributario)
expedido por la DIAN, debidamente actualizado.
Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, todos sus integrantes deberan acreditar este requisito.

9.1.2 CERTIFICACION BANCARIA

Expedida por la entidad respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién
de la oferta, en la cual se indiquen el nombre del titular, el nimero de cuenta, la sucursal y el tipo de cuenta
(corriente o de ahorros), la cual sera estipulada en el contrato que se suscriba.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, una vez se notifique la adjudicacion de la
propuesta, este debera aportar al M.D.N. — Direccion de Sanidad Ejército Nacional la certificacién expedida por la
respectiva entidad bancaria con el nimero de la cuenta bancaria en la que se efectuaran los pagos a nombre del
CONSOrcio 0 unién temporal.

9.1.3 INFORMACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF (Formulario debidamente diligenciado, los datos deben ser
coincidentes con la certificacion bancaria).

En el evento de tratarse de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, una vez se notifique la
adjudicacion de la propuesta, se debera certificar un Unico nimero de cuenta bancaria para pago, avalado por los
integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacion y la orden de pago. Asi mismo, en caso de que alguno(s) de los miembros de la unién temporal, consorcio
o0 promesa de sociedad futura no haya(n) contratado con la Direccién de Sanidad Ejército Nacional, también debera(n)
aportar cuenta bancaria solo para efectos de registro en el sistema.

9.1.4 RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA

Los oferentes deberan presentar copia de la Resolucién de Facturacion Electronica emitida por la DIAN, mediante
la cual se autoriza expedir factura y se fijan los rangos de numeracién, cuya vigencia debe encontrarse dentro de
los plazos permitidos por la entidad emisora. Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, todos sus
integrantes deberan acreditar y soportar este requisito.

Cuando LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, en desarrollo de la verificacion financiera, requiera documentos
adicionales del oferente, podréa solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por EL M.D.N. -
Ejército Nacional - Direccion de Sanidad Militar.

Asi mismo, podré requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios
de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a
solicitud de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento en que el proponente sea un consorcio 0 unién temporal, una vez se notifique la adjudicacién de la
propuesta, este debera aportar copia de la Resolucion de Facturacion a nombre del consorcio o la unién temporal.

9.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO Y ECONOMICO HABILITANTE OBJETO DE EVALUACION

Este aspecto habilitara o deshabilitara la propuesta; se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE, y su no
presentacion sera causal de rechazo.

Cuando se requiera verificar informacién adicional del proponente, se podran solicitar los documentos que se
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HOJA No. 68 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de afios
anteriores, de afios especificos o cualquier otro soporte requerido.

Asimismo, se podran requerir las aclaraciones que se consideren necesarias, siempre que con ello no se violen los
principios de igualdad y transparencia de la contratacién, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente
allegue a solicitud de la Entidad puedan completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

9.2.1 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP), DE LA CAMARA
DE COMERCIO

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 “Requisitos habilitantes contenidos en el RUP” del Decreto
1082 de 2015, todas las personas naturales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el RUP “Registro Unico de Proponentes”.

Asimismo, en concordancia con el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 “De la verificacion de las condiciones de los proponentes”, numeral 6.1: “Las camaras de comercio haran la
verificacion documental de la informacion presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro. El
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y
que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.”

Por lo tanto, la verificacion de las condiciones establecidas en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 se demostrara
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La informacion financiera acreditada para el proceso correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio para
el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Por lo anterior, el proponente deberd acreditar su capacidad financiera mediante la presentacion del original del
Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién
igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, del cual se verificaran
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

Se aclara que las empresas deben tener actualizada su informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2025
en el Registro Unico de Proponentes, y que este debe encontrarse en firme.

Cuando el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD, en
desarrollo de la verificacion financiera, requiera documentos adicionales del oferente, podra solicitar los que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos
especificos o cualquier otro soporte requerido por la Entidad. Asimismo, podra requerir las aclaraciones que considere
necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las
aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD puedan modificar, adicionar o complementar la oferta.

Las empresas de economia mixta deberan aportar los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, asi
como las notas, el dictamen y la certificacién de los estados financieros, debidamente aprobados por el 6rgano
competente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el oferente (personas naturales o
juridicas nacionales, personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o personas juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia) debera presentar con su oferta el certificado de inscripcidn vigente y en firme en el Registro
Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara de Comercio para el dia del cierre. Este certificado debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de
2012, y demés normas concordantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita en el RUP
debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio;
de lo contrario, cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar en cualquier momento la
informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad financiera.
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HOJA No. 69 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

NOTA: Conforme a lo establecido en la Circular Unica emitida por Colombia Compra Eficiente, el oferente puede
acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacion, salvo en lo previsto para el
proceso de seleccion a través de subasta inversa.

Los oferentes deben aportar el RUP con corte a 31 de diciembre de 2025, vigente y en firme, el cual sera objeto de
verificacion por parte de este comité.

NOTA: Conforme a lo establecido en la Circular Unica emitida por Colombia Compra Eficiente, el oferente puede
acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacion, salvo en lo previsto para el
proceso de seleccion a través de subasta inversa.

EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS:

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: En concordancia con el paragrafo 2 del articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, el cual sefiala: “El reglamento sefialara las condiciones de verificacion de la informacién
a que se refiere el numeral 1 del articulo 5, a cargo de cada entidad contratante, para el caso de personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia.”, la documentacion objeto de verificacion por parte del comité econdmico evaluador sera la siguiente:

Los oferentes extranjeros deberan presentar el balance general, el estado de resultados y las notas explicativas a los
mismos, correspondientes al corte de ejercicio del Ultimo periodo contable, debidamente aprobados por el érgano
competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo pais. Este corte, en todo caso,
no podra exceder de un (1) afio respecto de la fecha de presentacién de la oferta. Las empresas exiranjeras que
hayan obtenido extensidn del plazo o prorroga para la presentacién de los estados financieros deberan aportar, junto
con la propuesta, los documentos que asi lo demuestren y, con ellos, los Ultimos estados financieros debidamente
aprobados por el 6rgano competente.

El balance general debe presentarse de la siguiente manera:

ACTIVOS: Corrientes, no corrientes y total

PASIVOS: Corrientes, no corrientes y total; y el PATRIMONIO, en las cuentas que lo conforman. De igual manera, se
requiere que se allegue el dictamen a los estados financieros, debidamente suscrito por el revisor fiscal del proponente
0 por una auditoria externa del pais de origen, con su correspondiente traduccion oficial al castellano.

La clasificacién de cuentas, asi como la conversion de los estados financieros a la moneda funcional colombiana,
deben ser avaladas en documento independiente, debidamente suscrito por un contador publico colombiano y por el
representante legal o apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los estados financieros a la
moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién de vigencia de inscripcion
y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacién de la oferta.

Cuando el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD, en
desarrollo de la verificacion financiera, requiera documentos adicionales del proponente, podra solicitar los que
considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de cortes anteriores,
anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD. Asimismo, podra requerir las aclaraciones que considere necesarias,
siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones
o documentos que el proponente allegue a solicitud del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa
extranjera, el representante legal de esta, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento y certificar, a través del funcionario oficial competente del Estado o de una auditoria externa
del pais del proponente, que el (los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s).

Las personas naturales o juridicas extranjeras deben presentar sus estados financieros y demas documentacion
originada en su pais, consularizada y visada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafiada de
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HOJA No. 70 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

traduccion oficial al castellano y expresada en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre de los mismos, indicando la tasa de conversion.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a proponentes extranjeros regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia provenga de un pais que hace parte de la “Convencidn sobre la abolicién de requisitos de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, no se requerira la consularizacion a que se refiere el parrafo anterior, sino que
bastara con que los documentos se acompafien del certificado de “apostilla” por parte de la autoridad competente del
pais de origen

9.2.2 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al anélisis del sector que realiza la Entidad, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, “Determinacion de los Requisitos
Habilitantes”.

DATOS SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debe
acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores, con base en la informacién contenida en el RUP
0 en la informacién financiera anexa a la oferta en aquellos casos en que el proponente no esté obligado a estar
inscrito en el RUP. En todo caso, la informacién debera presentarse teniendo en cuenta el paragrafo transitorio del
articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD efectuara el andlisis de los indicadores
financieros teniendo en cuenta la informacion financiera solicitada en el numeral anterior.

Segun el objeto del proceso y sus lineamientos, se analizé la composicién sectorial a nivel nacional y departamental,
asi como la del sector que para este caso nos ocupa. Para ello, se consultd la informacion financiera de las
empresas bajo los codigos de actividad econdmica relacionados con el objeto del presente proceso, CllU 6202
“Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de instalaciones informaticas” y 7020
“Actividades de consultoria de gestion”, en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de
la Superintendencia de Sociedades, obteniéndose una muestra de 81 empresas. El comité econdémico utilizé las
medidas de andlisis estadistico descritas en el Manual para determinar y verificar los Requisitos Habilitantes en los
procesos de contratacidn, con las cuales se analizaron los indicadores financieros a establecer para el presente
proceso, con el fin de analizar el comportamiento financiero del sector y permitir la pluralidad de oferentes que
garanticen financieramente una buena ejecucidn contractual por parte de los posibles proponentes.

Para mayor claridad, a continuacion, se relacionan las empresas con su correspondiente informacién financiera
con corte a 31 de diciembre de 2025:

No. Ingresos de actividades Razén " Coberturade | Rentabilidad del .
a . N P N Nivel de ; . ) Rentabilidad del 5 5
Razén social de la sociedad ordinarias corriente A intereses patrimonio 5 Capital de trabajo
- endeudamiento activo (ROA)
(Liquidez) (veces) (ROE)
1 Zona franca Metropolitana S.A.S. $ 2.249.299,00 6,61 48,5% Sin costos 13% 0,7% 41.801.144
Usuario Operador financieros
2 ARUSS.AS. S 179.788.059,00 1,54 55,6% 2,31 5,4% 2,4% 22.693.522
3 VISION SOFTWARE SAS S 213.873.287,00 1,18 82,3% 3,68 32,0% 5,7% 6.442.415
4 SKANDIA PLANEACION FINANCIERA S.A. 3,13 5,0% 1222,46 12,0% 11,4% 2.918.852
5 ACCENTURE LTDA S 348.921.145,00 1,24 93,5% -0,86 -166,8% -10,8% 24.894.272
6 STEFANINI COLOMBIA SAS $ 99.215.524,00 1,56 58,0% 3,46 9,0% 3,8% 16.968.042
7 SISTEMAS Y ASESORIAS DE COLOMBIA | ¢ 34.790.700,00 3,24 30,5% Sin costos 33,3% 23,1% 22.532.712
SAS financieros
8 AMADEUS IT GROUP COLOMBIA SAS S 211.369.040,00 1,07 75,8% 2,44 26,7% 6,4% 4.683.790
° — .
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HOJA No. 71 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
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ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

9 ACCIONES Y SERVICIOS SAS $ 92.766.793,00 1,35 114,1% 0,77 21,4% -3,0% 6.446.889
10 FINANCIAL SYSTEMS COMPANY SAS $ 13.288.019,00 1,59 39,2% 3,00 20,5% 12,4% 3.044.006
1 Hewlett Packard Colombia Ltda $ 219.469.350,00 2,13 51,8% 2,44 2,6% 1,3% 141.708.330
12 FN TECNOLOGIA SAS $ 16.909.685,00 2,01 37,9% 409,21 31,7% 19,7% 2.841.004
13 comsmgw&g[{%:;fz f_ E_R‘ESGOS $  187.857.641,00 1,24 72,0% ﬁsr"';:‘::f; 24,7% 6,9% 7.833.215
14 ALFAPEOPLE ANDINO SAS $ 30.170.312,00 1,43 41,4% 7,68 -13,0% 7,6% 3.713.757

SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
o 9
15 TECNOLOGIA E INFORMATICA SETI SAs | 134:492371,00 1,08 78,1% 4,74 61,7% 13,5% 2.115.136

16 AXITY COLOMBIA SAS $  208.526.306,00 1,20 68,6% 2,66 13,5% 2,2% 13.343.270
17 NO $  110.203.984,00 117 86,5% -0,55 27,2% 3,7% 17.035.519
18 FISERV COLOMBIA LIMITADA $ 48.415.120,00 6,38 16,9% 13,11 28,9% 24,0% 59.044.195
19 INDRA SISTEMAS S,A SUC COLOMBIA | $ 85.325.239,00 1,93 45,6% 10,11 15,1% 8,2% 34.238.707
20 TOPAZ COLOMBIA SA $ 97.904.226,00 2,00 21,1% 1,94 8,2% 4,8% 51.469.312
21 SYNERGY WORK SAS $ 5.163.864,00 1,34 53,2% ::;:35:’; 0,6% 0,3% 426514

2 UNISYS DE COLOMBIA SA $  145.788.479,00 1,66 73,9% 2,20 -14,7% -3,9% 49.498.410
23 MERCER COLOMBIA LTDA $ 57.773.803,00 1,57 51,0% f?:‘:rf:iset:’; 9,2% 4,5% 22.754.678
2 LICENCIAS ON LINE SAS $  328.867.320,00 1,23 81,5% :r"';r“:zset:’oss 8,3% 1,5% 25.594.868
25 TCS Uruguay S.A. Sucursal Colombia $  344.474.211,00 2,79 32,0% 35,42 22,7% 15,4% 95.334.403
26 ZONA FRANCA DEL CARIBE SAS UOZF | $ 11.716.327,00 8,92 21,6% 11,23 9,3% 7,3% 18.438.111
27 KROLL ASSOCIATES (COLOMBIA) SAS | § 17.170.708,00 1,99 71,7% 9,76 43,5% 12,3% 4.183.030
28 TDC COLOMBIA LTDA $ 38.145.509,00 1,89 43,4% 3,60 2,3% 1,3% 11.831.699

HEINSOHN HUMAN GLOBAL o . 5
» SOLUTIONS S.A.S. BIC $ 48.597.174,00 313 325% 39,27 55,8% 37,7% 18.801.509

30 cc S 144.709.610,00 2,70 36,8% 2,63 1,7% 1,1% 52.209.623

31 LOGISTIC FREIGHT SOLUTIONS SAS $ 29.903.020,00 3,03 49,7% -5,14 -40,5% -20,4% 3.109.506

INGRAM MICRO BRASIL LTDA
32 SUCURSAL COLOMBIA 618,91 0,2% 0,74 -2,3% 2,3% 3.098.840

33 CIENA INTERNATIONAL INC $ 27.279.708,00 5,32 18,7% 6,23 11,0% 8,9% 38.203.600
z jtana S.A.S. i
34 ona franca Metropolitana S.A.S. $ 7.727.537,00 15,16 22,6% Sin costos 3,7% 2,1% 41.162.464
Usuario Operador financieros
35 MANUELITA CORPORATIVA SAS $ 21.966.250,00 1,29 42,3% 338 5,7% 3,3% 941.784

ZONA FRANCA INTERNACIONAL DEL
36 VALLE DE ABURRA S.A.S. USUARIO $ 27.068,00 2,67 33,7% -6,12 -0,1% -0,1% 14.122.758
OPERADOR DE ZONA FRANCA

PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y
37 VALORESS. A. S. $ 60.283.150,00 1,04 62,9% 10,29 31,1% 11,5% 409.754
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HOJA No. 72 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

38 TRIBECA ASSET MANAGEMENT SAS $ 5.400.385,00 2,92 26,0% 2,01 7,9% 5.9% 2.068.189
39 N.IL S.AS. $ 353.685,00 224,13 3,5% Sin costos 1,6% 1,6% 48.866
financieros

INETUM ESPANA SA SUCURSAL o o
40 COLOMBIA $ 78.353.829,00 0,91 261,6% -3,01 14,7% -23,8% (2.334.209)

41 INVERSIONES PUCON S.A.S. S 1.067.465,00 0,00 45,5% 7044,19 4,7% 2,6% (16.499.352)

INTERNATIONAL FTZ OPERATOR USER S

2 A'S USUARIO OPERADOR DE ZONA $ 1.409.300,00 2,00 0,9% ﬁsr"';:‘::f; 7,7% 7,6% 277.664
FRANCA IFOU SAS
43 CIMENTO 'NMUES'ZLSES COMERCIALES | ¢ 20.732.209,00 112 58,2% 3,60 9,5% 4,0% 1.514.918
44 SPORTS SERVICES SOUTH AMERICA SAS S 19.223.104,00 1,39 75,0% 2,47 27,7% 6,9% 1.534.354
INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE
45 LA INFORMACION SLU SUCURSAL S 11.082.726,00 4,01 24,1% 3,06 11,1% 8,4% 8.898.003
COLOMBIA
6 SOFTWAREONE COLOMBIA SAS $  639.255.900,00 1,23 94,2% 537 96,5% 5,6% 46.088.219
a7 TRANSPORTES TULUM SAS 0,20 203% -18,19 21,1% -16,8% (3.088.580)
48 Santander Financing S.A.S $  167.210.240,00 133 78,4% fi';ﬁzsetr"; 10,8% 2,3% 18.775.323
49 GMS M‘égﬁgEM“ng ; iOSLUT'ONS $ 60.426.807,00 3,26 47,2% 4,87 67,9% 35,8% 26.708.357
50 solex colombia sas $ 13.135.487,00 1,42 62,1% 2,58 3,1% 1,2% 2.030.634
51 THE BOSTON CONSULTING GROUPSAS | ¢ 219.193.603,00 1,46 61,6% 42,35 7,0% 2,7% 34.810.241

SANTANDER BANCA DE INVERSION o
52 COLOMBIASAS $ 36.443.004,00 183 50,1% 190,80 69,7% 34,7% 16.703.765

53 HOLCRESTS.AS $  198.386.085,00 097 89,0% 4,72 1,7% -10,1% (1.774.051)
54 HITACHI VANTARA COLOMBIA SAS S 57.144.054,00 3,77 37,0% f?:;ﬁ:lsetrooss 25,2% 15,9% 61.372.758
55 SERCVO'%C;ii;TSOA;EgSCOS $ 37.979.297,00 1,27 77,1% ﬁsr"’;rf‘c’f;r"; -3,8% -0,9% 6.716.070
56 Shared Services Colombia SAS $ 10.847.709,00 1,14 80,4% 1,05 3,4% 0,7% 978.286

57 LIEBER COLOMBIA SAS $ 48.205.931,00 3,19 71,0% 3,72 1,8% 0,5% 33.368.624
58 Go Bravo Colombia SAS $ 48.406.935,00 2,77 88,3% ffr'";rfgset:’:s 127,4% -14,9% 16.290.167
59 LAHAUSSAS. $ 14.687.676,00 8,87 10,8% 6,88 -5,6% -5,0% 14.398.395
60 EXLSERVICE COLOMBIA S.A'S. $ 68.103.383,00 0,99 68,4% 1,65 21,4% 6,8% (105.772)

ZFB ELDORADO S A'S USUARIO
61 OPERADOR DE ZONA FRANCA $ 4.986.573,00 2,84 2,4% 2169,59 9,2% 9,0% 1.508.850

62 BIZAGI LATAM SAS $ 91.176.276,00 1,55 60,7% Sin costos 1,4% 0,6% 24.387.118
financieros
Sin costos
63 ENTERPRISE SERVICES COLOMBIA SAS | § 84.252.089,00 3,27 28,7% Priiionat 11,4% 8,1% 40.774.683
64 CREDIGESTION SAS $ 29.567.606,00 0,16 65,4% Sin costos 20,2% 7,0% (2.657.790)
financieros
SUMMA SERVICIOS CORPORATIVOS . Sin costos .
65 INTEGRALES 5AS $ 47.024.638,00 0,81 92,7% P 182,4% 13,3% (8.099.616)
66 CCLA COLOMBIA SAS $ 8.735.931,00 1,82 16,0% 172,33 7,5% 6,3% 3.579.644
o B~
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HOJA No. 73 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

67 MANAL SAS $ 1.232.005,00 0,03 32,6% 0,60 0,6% 0,4% (5.342.229)
68 DARNEL DDS $.AS s 14.777.257,00 13,97 7,1% 10975,68 67,0% 62,2% 17.568.596
BROOKFIELD INFRASTRUCTURE GROUP
69 COLOMBIAS A'S s 14.360.022,00 1,98 51,7% 3,10 13,5% 6,5% 5.909.065
70 BAIN & COMPANY COLOMBIA SAS $ 73.720.726,00 1,94 139,8% Sin costos 14,6% -5,8% 30.113.442
financieros
71 CHINAOIL (LATIN AMERICA) S.A.S. 44,26 2,2% -58,39 12,0% -11,8% 7.177.267
72 VISUM CAPITAL SAS. $ 23.041.158,00 5,15 19,4% Sin costos 55,0% 44,4% 16.075.588
financieros
73 AKROP CAPITAL S.AS. $ 1.961.912,00 0,53 58,4% Sin costos 29,9% 12,4% (5.278.992)
financieros
STEWARD HEALTH CARE
74 INTERNATIONAL COLOMBIA SAS s 10.705.550,00 8,70 10,4% 417 7,0% 6,3% 18.061.638
75 TASKUS COLOMBIA S.ASS. $  412.608.344,00 0,93 87,7% 2,03 29,0% 3,6% (7.526.323)
76 WIZELINE S.AS. $ 66.436.352,00 1,10 69,1% 1,10 2,8% 0,9% 529.179
77 KYNDRYL COLOMBIA SAS $  565.629.076,00 1,40 68,9% Sivcostos 9,2% 2,9% 69.212.026
financieros
78 HILLSIDE SHARED :;';V'CES COLOMBIA |~ ¢ 80.722.688,00 1,96 80,5% 0,86 5,9% 1,2% 14.404.117
79 DIALECTICA COLOMBIA SAS s 81.316.308,00 1,24 67,9% 5,69 32,5% 10,4% 3.627.567
80 ATLAS RENEWABL: AESNERGV COLOMBIA | ¢ 9.095.419,00 2,49 63,2% -6,86 -121,0% -44,5% 30.872.794
81 SURAMERICANA TECH S.AS. $ 18.056.693,00 3,70 19,2% fi" costos 71,1% -57,5% 23.010.114
inancieros
Razon corriente Nivel de Cobertura de Rentabilidad del Rentabilidad del . .
. . . L - Capital de trabajo
(Liquidez) endeudamiento intereses (veces) patrimonio (ROE) activo (ROA)

PROMEDIO 13,43 53,9% 378,36 4,4% 4,0% $ 17.686.138,85
MINIMO 0,00 0,2% -58,39 -182,4% -57,5% -$ 16.499.352,00
MAXIMO 618,91 261,6% 10975,68 96,5% 62,2% $  141.708.330,00
MEDIANA 1,82 51,7% 3,00 9,0% 3,6% $ 11.831.699,00
MEDIA

1,99 38,0% 9,29 11,1% 4,9% $ 9.456.035,99
GEOMETRICA ’ ’ ’ ’ ’ ’

INFORMACION DE LAS EMPRESAS INTERESADAS DURANTE EL ESTUDIO DE MERCADO, con informacién
del RUP actualizada en plataforma, a fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso
de contratacion que permitan la pluralidad de oferentes y, al mismo tiempo, que las empresas participantes cuenten
con la solidez econdmica suficiente para ejecutar de manera dptima el objeto contractual, minimizando los riesgos
financieros que puedan afectar al futuro contratista.

Tamaio (sector servicios)

Limite superior (UVT)

Limite superior (miles $)

Microempresa 32.988 1.642.769
Pequefa 131.951 6.571.028
Mediana 483.034 24.054.610
Grande Sin limite Sin limite
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HOJA No. 74 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

Fuente: Decreto 957 de 2019 (MinCIT) — rangos por ingresos de actividades ordinarias, sector servicios (CIIU

J6202 y M7020).

RIS Ingresos Razoén e Capital de trabajo
Empresa CllU | ordinarios (UVT) Tamaio corriente Endeudamiento de ROE ROA (miles $)

(miles $) intereses

Zona Franca

Metropolitana S.A.S. Sin costos

Usuario Operador M7020 2.249.299 45.168 | Pequefia 6,61 48,5% | financieros 1,3% [ 0,7% 41.801.144

ARUSS.AS. J6202 | 179.788.059 3.610.274 | Grande 1,54 55,6% 2,31 54% | 24% 22.693.522

VISION SOFTWARE

SAS J6202 | 213.873.287 4.294.731 | Grande 1,18 82,3% 3,68 320% | 57% 6.442.415

SKANDIA

PLANEACION Sin ingresos

FINANCIERA SA. J6202 reportados 3,13 5,0% 1222,46 12,0% | 11,4% 2.918.852

ACCENTURE LTDA J6202 | 348.921.145 7.006.589 | Grande 1,24 93,5% -0,86 | -166,8% | -10,8% 24.894.272

STEFANINI

COLOMBIA SAS J6202 | 99.215.524 1.992.320 | Grande 1,56 58,0% 3,46 9,0% | 3,8% 16.968.042

SISTEMAS Y

ASESORIAS DE Sin costos

COLOMBIA SAS J6202 | 34.790.700 698.622 | Grande 3,24 30,5% | financieros 33,3% | 23,1% 22.532.712

AMADEUS IT GROUP

COLOMBIA SAS J6202 | 211.369.040 4.244.443 | Grande 1,07 75,8% 244 26,7% | 64% 4.683.790

ACCIONES Y

SERVICIOS SAS M7020 | 92.766.793 1.862.824 | Grande 1,35 114,1% 0,77 214% | -3,0% 6.446.889

FINANCIAL SYSTEMS

COMPANY SAS J6202 13.288.019 266.833 | Mediana 1,59 39,2% 3,00 20,5% | 124% 3.044.006

Hewlett Packard

Colombia Ltda J6202 | 219.469.350 4.407.104 | Grande 2,13 51,8% 244 26% | 1,3% 141.708.330

FN TECNOLOGIA SAS | J6202 16.909.685 339.559 | Mediana 2,01 37,9% 409,21 31,7% | 19,7% 2.841.004

CONSULTORIA EN

GESTION DE

RIESGOS

SURAMERICANA Sin costos

SAS. M7020 | 187.857.641 3.772.318 | Grande 1,24 72,0% | financieros 247% | 6,9% 7.833.215

ALFAPEOPLE

ANDINO SAS J6202 | 30.170.312 605.842 | Grande 1,43 41,4% <768 | -130% | -7,6% 3.713.757

SERVICIOS

ESPECIALIZADOS DE

TECNOLOGIA E

INFORMATICA SETI

SAS J6202 | 134.492.371 2.700.704 | Grande 1,08 78,1% 4,74 61,7% | 13,5% 2.115.136

AXITY COLOMBIA

SAS J6202 | 208.526.306 4.187.359 | Grande 1,20 68,6% 2,66 135% | 4,2% 13.343.270

NO J6202 | 110.203.984 2.212.976 | Grande 1,17 86,5% 055 -212% | -3,7% 17.035.519

FISERV COLOMBIA

LIMITADA J6202 | 48.415.120 972.211 | Grande 6,38 16,9% 13,11 28,9% | 24,0% 59.044.195

INDRA SISTEMAS S,A

SUC COLOMBIA J6202 | 85.325.239 1.713.393 | Grande 1,93 45,6% 10,11 151% | 82% 34.238.707

TOPAZ COLOMBIA SA | J6202 | 97.904.226 1.965.988 | Grande 2,00 41,1% 1,94 82% | 4,8% 51.469.312

Sin costos

SYNERGY WORK SAS | J6202 5.163.864 103.694 | Pequeiia 1,34 53,2% | financieros 06%| 0,3% 426.514

UNISYS DE

COLOMBIA SA J6202 | 145.788.479 2.927.538 | Grande 1,66 73,9% 220 -147% | -3,9% 49.498.410

MERCER COLOMBIA Sin costos

LTDA M7020 | 57.773.803 1.160.140 | Grande 1,57 51,0% | financieros 92% | 45% 22.754.678

LICENCIAS ON LINE Sin costos

SAS J6202 | 328.867.320 6.603.894 | Grande 1,23 81,5% | financieros 83% | 15% 25.594.868

TCS Uruguay S.A.

Sucursal Colombia J6202 | 344.474.211 6.917.292 | Grande 2,79 32,0% 3542 22,7% | 154% 95.334.403

ZONA FRANCA DEL

CARIBE SAS UOZF M7020 | 11.716.327 235.272 | Mediana 8,92 21,6% 11,23 93% | 7,3% 18.438.111

KROLL ASSOCIATES

(COLOMBIA) SAS M7020 | 17.170.708 344.800 | Mediana 1,99 71,7% 9,76 435% | 12,3% 4.183.030

TDC COLOMBIA LTDA | J6202 | 38.145.509 765.989 | Grande 1,89 434% 3,60 23% | 1,3% 11.831.699
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HOJA No. 75 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

HEINSOHN HUMAN
GLOBAL SOLUTIONS
S.AS.BIC

J6202

48.597.174

975.866 | Grande

3,13

32,5%

39,27

55,8%

37,7%

18.801.509

cC

J6202

144.709.610

2.905.874 | Grande

2,70

36,8%

2,63

1,7%

1,1%

52.209.623

LOGISTIC FREIGHT
SOLUTIONS SAS

M7020

29.903.020

600.474 | Grande

3,03

49,7%

5,14

-40,5%

-20,4%

3.109.506

INGRAM MICRO
BRASIL LTDA
SUCURSAL
COLOMBIA

J6202

Sin ingresos
reportados

618,91

0.2%

0,74

-2,3%

-2,3%

3.098.840

CIENA
INTERNATIONAL INC

J6202

27.279.708

547.796 | Grande

5,32

18,7%

6,23

11,0%

8,9%

38.203.600

Zona Franca
Metropolitana S.A.S.
Usuario Operador

M7020

7.727.537

155.175 | Mediana

15,16

42,6%

Sin costos
financieros

3,7%

2,1%

41.162.464

MANUELITA
CORPORATIVA SAS

M7020

21.966.250

441.098 | Mediana

1,29

42,3%

3,38

5,7%

3,3%

941.784

ZONA FRANCA
INTERNACIONAL DEL
VALLE DE ABURRA
S.A.S. USUARIO
OPERADOR DE ZONA
FRANCA

M7020

27.068

544 | Microempresa

2,67

33,7%

6,12

0,1%

0,1%

14.122.758

PROCESOS
TECNICOS DE
SEGURIDAD Y
VALORES S.A. S.

M7020

60.283.150

1.210.529 | Grande

1,04

62,9%

10,29

31,1%

11,5%

409.754

TRIBECA ASSET
MANAGEMENT SAS

M7020

5.400.385

108.444 | Pequefa

2,92

26,0%

2,01

7,9%

5.9%

2.068.189

N.I. SAS.

M7020

353.685

7.102 | Microempresa

22413

3,5%

Sin costos
financieros

1,6%

1,6%

48.866

INETUM ESPANA SA
SUCURSAL
COLOMBIA

J6202

78.353.829

1.573.402 | Grande

0,91

261,6%

-3,01

14,7%

-23,8%

(2.334.209)

INVERSIONES
PUCON S.AS.

M7020

1.067.465

21.435 | Microempresa

0,00

45,5%

7044,19

4,7%

2,6%

(16.499.352)

INTERNATIONAL FTZ
OPERATOR USERS A
S USUARIO
OPERADOR DE ZONA
FRANCA IFOU SAS

M7020

1.409.300

28.300 | Microempresa

2,00

0,9%

Sin costos
financieros

7%

7,6%

277.664

CIMENTO
INMUEBLES
COMERCIALES SAS

M7020

20.732.209

416.318 | Mediana

1,12

58,2%

3,60

9,5%

4,0%

1.514.918

SPORTS SERVICES
SOUTH AMERICA SAS

M7020

19.223.104

386.014 | Mediana

1,39

75,0%

247

27,7%

6,9%

1.534.354

INDRA SOLUCIONES
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION SLU
SUCURSAL
COLOMBIA

J6202

11.082.726

222.549 | Mediana

4,01

24.1%

3,06

1,1%

84%

8.898.003

SOFTWAREONE
COLOMBIA SAS

J6202

639.255.900

12.836.722 | Grande

1,23

94,2%

5,37

96,5%

5,6%

46.088.219

TRANSPORTES
TULUM SAS

M7020

Sin ingresos
reportados

0,20

20,3%

-18,19

-21,1%

-16,8%

(3.088.580)

Santander Financing
SAAS

M7020

167.210.240

3.357.703 | Grande

1,33

78,4%

Sin costos
financieros

10,8%

2,3%

18.775.323

GMS MANAGEMENT
SOLUTIONS
COLOMBIAS.AS.

M7020

60.426.807

1.213.414 | Grande

3,26

47.2%

4,87

67,9%

35,8%

26.708.357

solex colombia sas

J6202

13.135.487

263.770 | Mediana

1,42

62,1%

2,58

3.1%

1,2%

2.030.634

THE BOSTON
CONSULTING GROUP
SAS

M7020

219.193.603

4.401.566 | Grande

1,46

61,6%

42,35

7,0%

2,7%

34.810.241

SANTANDER BANCA
DE INVERSION
COLOMBIASA S

M7020

36.443.004

731.802 | Grande

1,83

50,1%

190,80

69,7%

34,7%

16.703.765
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HOLCREST S.A.S J6202 | 198.386.085 3.983.736 | Grande 0,97 89,0% 1,721 -917% ] -101% (1.774.051)

HITACHI VANTARA Sin costos

COLOMBIA SAS J6202 57.144.054 1.147.494 | Grande 3,77 37,0% | financieros 252% | 15,9% 61.372.758

SERVICIOS

ESTRATEGICOS Sin costos

COMPARTIDOS SAS | M7020 | 37.979.297 762.652 | Grande 1,27 77,1% | financieros -38% | -0,9% 6.716.070

Shared Services

Colombia SAS M7020 | 10.847.709 217.830 | Mediana 1,14 80,4% 1,05 34%| 0,7% 978.286

LIEBER COLOMBIA

SAS M7020 | 48.205.931 968.010 | Grande 3,19 71,0% 3,72 18% | 05% 33.368.624

Go Bravo Colombia Sin costos

SAS M7020 | 48.406.935 972.046 | Grande 2,77 88,3% | financieros -127,4% | -14,9% 16.290.167

LAHAUS SAS. J6202 14.687.676 294.939 | Mediana 8,87 10,8% -6,88 -56% | -50% 14.398.395

EXLSERVICE

COLOMBIAS.AS. M7020 | 68.103.383 1.367.565 | Grande 0,99 68,4% 1,65 214% | 6,8% (105.772)

ZFB ELDORADO SAS

USUARIO OPERADOR

DE ZONA FRANCA M7020 4.986.573 100.134 | Pequeiia 2,84 2,4% 2169,59 92% | 9,0% 1.508.850
Sin costos

BIZAGI LATAM SAS J6202 91.176.276 1.830.886 | Grande 1,55 60,7% | financieros 14% | 0,6% 24.387.118

ENTERPRISE

SERVICES COLOMBIA Sin costos

SAS J6202 84.252.089 1.691.843 | Grande 3,27 28,7% | financieros 14%| 81% 40.774.683
Sin costos

CREDIGESTION SAS | M7020 | 29.567.606 593.739 | Grande 0,16 65,4% | financieros 202% | 7,0% (2.657.790)

SUMMA SERVICIOS

CORPORATIVOS Sin costos

INTEGRALES SAS M7020 | 47.024.638 944.289 | Grande 0,81 92,7% | financieros -182,4% | -13,3% (8.099.616)

CCLA COLOMBIA SAS | M7020 8.735.931 175.424 | Mediana 1,82 16,0% 172,33 75%| 6,3% 3.579.644

MANAL SAS M7020 1.232.005 24.740 | Microempresa 0,03 32,6% 0,60 06%| 04% (5.342.229)

DARNEL DDS S.AS M7020 | 14.777.257 296.738 | Mediana 13,97 7,1% 10975,68 67,0% | 62,2% 17.568.596

BROOKFIELD

INFRASTRUCTURE

GROUP COLOMBIA

SAS M7020 | 14.360.022 288.360 | Mediana 1,98 51,7% 3,10 135% | 6,5% 5.909.065

BAIN & COMPANY Sin costos

COLOMBIA SAS M7020 | 73.720.726 1.480.366 | Grande 1,94 139,8% | financieros 146% | -58% 30.113.442

CHINAOIL (LATIN Sin ingresos

AMERICA) SAS. M7020 reportados 44,26 2,2% -58,39 | -12,0% | -11,8% 7.177.267

VISUM CAPITAL Sin costos

SAS. M7020 | 23.041.158 462.683 | Mediana 515 19,4% | financieros 55,0% | 44.4% 16.075.588

AKROP CAPITAL Sin costos

SAS. M7020 1.961.912 39.397 | Pequeiia 0,53 58,4% | financieros 29.9% | 124% (5.278.992)

STEWARD HEALTH

CARE

INTERNATIONAL

COLOMBIAS.A'S M7020 | 10.705.550 214.975 | Mediana 8,70 10,4% 417 70%| 6,3% 18.061.638

TASKUS COLOMBIA

SAS. J6202 | 412.608.344 8.285.474 | Grande 0,93 87,7% 2,03 29,0% | 3,6% (7.526.323)

WIZELINE S.AS. J6202 66.436.352 1.334.090 | Grande 1,10 69,1% 1,10 28% | 09% 529.179

KYNDRYL COLOMBIA Sin costos

SAS J6202 | 565.629.076 11.358.242 | Grande 1,40 68,9% | financieros 92% | 2,9% 69.212.026

HILLSIDE SHARED

SERVICES COLOMBIA

SAS M7020 | 80.722.688 1.620.970 | Grande 1,96 80,5% 0,86 59% | 12% 14.404.117
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DIALECTICA

COLOMBIA SAS M7020 | 81.316.308 1.632.890 | Grande 1,24 67,9% 5,69 32,5% | 104% 3.627.567
ATLAS RENEWABLE

ENERGY COLOMBIA

SAS M7020 9.095.419 182.643 | Mediana 2,49 63,2% -6,86 | -121,0% | -44,5% 30.872.794
SURAMERICANA Sin costos

TECHS.AS. J6202 18.056.693 362.591 | Mediana 3,70 19,2% | financieros -11,1% | -57,5% 23.010.114

9.2.3 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con lo anterior, se establecen los siguientes indicadores financieros con el fin de garantizar la pluralidad
de oferentes sin que se vea afectada la ejecucion del contrato. Se tendrén en cuenta los indicadores requeridos en
el proceso de seleccién de la actual vigencia, los cuales concuerdan con los datos de las muestras obtenidas y
permiten una amplia participacion y pluralidad de interesados y proponentes:

‘ - CAPACIDAD FINANCIERA - GRANDES EMPRESAS

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:
LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE

Debe ser mayor o igual (=) a 13.4

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (ET)
ET = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)

Debe ser igual o menor (<) al 54%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERES

RATIO: Debe ser mayor o igual (=) 378 veces

- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: (CO)

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO
ROE: Debe ser mayor o igual (=) 4.4%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL

ROA: Debe ser mayor o igual (=) 4%

- CAPITAL DE TRABAJO: ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente del proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y cubrir el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye al desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.

Este indicador esta basado en la experiencia de la Entidad en procesos de idénticas caracteristicas y va de la mano
con el valor total del presupuesto oficial del proceso: a mayor presupuesto oficial, menor sera este indicador.

La entidad considera que:

CAPITAL DE TRABAJO
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Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

El capital de trabajo del proponente debera ser mayor o igual (=) al 100% del valor total del presupuesto
oficial.

Con la acreditacién de un minimo de capital de trabajo se busca mitigar el riesgo econdmico derivado de efectos
desfavorables en las condiciones de financiacion, como consecuencia de la variacién en el entorno del mercado y
en la obtencién de recursos para adelantar el objeto contractual, de modo que el contratista no dependa del flujo
de pagos que pueda hacer la Entidad para la correcta, idonea y oportuna ejecucién del proyecto.

NOTAS GENERALES

NOTA 1: Cuando el proponente sea un gobierno extranjero o alguna entidad estatal del orden nacional, no requerira
acreditar la capacidad financiera, siempre y cuando anexe una carta emitida por el representante legal, bajo la
gravedad de juramento, en la cual conste que no esta obligado por ley a presentar los documentos financieros
requeridos en el pliego de condiciones.

NOTA 2: En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores financieros se calcularan con base en la
sumatoria aritmética de la informacion financiera presentada por cada uno de los integrantes, multiplicada por su
porcentaje de participacion (el calculo del capital de trabajo se realizara mediante la suma de los totales, sin tener
en cuenta el porcentaje de participacion).

NOTA 3: En el caso de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
para los indicadores financieros y de capacidad organizacional se tomaré lo reportado en el RUP vigente y en firme.
Para los extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, se tomara la informacién de los estados financieros
apostillados o legalizados aportados con la oferta, conforme al numeral 9.2.1.

NOTA 4: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso, el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en
el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

NOTA 5: Cuando en desarrollo de la revisién financiera se requiera verificar informacion adicional del proponente,
podran solicitarse los documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asimismo, podran
requerirse las aclaraciones que se consideren necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a
solicitud de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

9.2.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Segun lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020: “Las Entidades Estatales de
acuerdo con el analisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y puntajes
adicionales, en funcién del tamafio empresarial para la promocion del acceso de las MIPYMIES al mercado de
Compras Publicas”.

De igual manera, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el cual establece:

“Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas
y Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion
publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.
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5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta”

Conforme al siguiente analisis se establece la capacidad de emprendimientos, empresas de mujeres y mipymes:

Indicador Condicion Criterio Requisito c;.:;;:;n % total mﬁ’(;i:\"eas Mediana total a‘;‘g fvlss‘ Miqumes
Razon corriente (veces) >= Mediana 1,82x 4 50,6% 2,01x 1,82x 19 65,5%
Nivel de endeudamiento <= Promedio 54% 43 53,1% 37,9% 51.7% 22 75,9%
Cobertura de intereses (veces) >= Mediana 3,00x 52 64,2% 3,10x 3,00x 21 724%
Rentabilidad del patrimonio (ROE) >= Promedio 4,4% 52 64,2% 7,5% 9,0% 18 62,1%
R i del activo (ROA) >= Mediana 3,6% 4 50,6% 59% 3.6% 16 55,2%
Capital de trabajo (miles $) >= Mediana $11.831.699 4 50,6% | $3.044.006 $11.831.699 10 34,5%
Cumplen los seis indit alavez 14 17,3% 4 13,8%
INDICADOR MARGEN SOLICITADO
LIQUIDEZ Mayor o igual a 1.82
COBERTURA DE INTERESES FINANCIEROS Debe ser mayor o igual a 3
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Debe ser mayor o igual a 3,6%
CAPITAL DE TRABAJO Debe ser mayor o igual a 68%

9.3 REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES

El comité econémico evaluador procedera a verificar en el Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de
Comercio (RUES) la imposicion de multas e incumplimientos contractuales, de conformidad con el articulo 90 de
la Ley 1474 de 2011:

ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedaré inhabilitado El oferente que incurra
en alguna de las siguientes conductas:

Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante
una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con
una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la tltima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las entidades
publicas, la inhabilidad pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

De acuerdo con el paragrafo del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, esta inhabilidad se extenderé a los socios de
sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como a las sociedades de personas
de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

10. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El procedimiento de seleccidn del oferente esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacidn de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues contienen la
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voluntad de la administracion a la que se someten los oferentes durante el proceso de seleccion y el oferente
favorecido durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta méas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)"

En el concurso de méritos la oferta mas favorable se determina exclusivamente con base en factores técnicos y de
calidad. De conformidad con el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “en ningln caso se podra incluir el
precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores”, y con el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021, el pliego de condiciones indicara
la forma como se calificaran, entre otros, la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y la formacién
académica del equipo de trabajo. La oferta econdmica no otorga puntaje; solo se verificara que no supere el
presupuesto oficial ni el precio de referencia unitario. El contrato se adjudicara al oferente que cumpla todos los
requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje (numeral 3 del mismo articulo).

NOTA: SOLO SE ASIGNARA PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE ENCUENTREN HABILITADAS POR EL
COMITE ECONOMICO, JURIDICO Y TECNICO.

10.1 PONDERACION TECNICA (MAX. 1825 PUNTOS)

La ponderacidn técnica del presente proceso se asignara asi:

“...) ARTiCULQ 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES PARA
LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2 del
articulo 5o de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

“2. La oferta mas favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra
publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones
del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del
mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la
oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas
en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio para la entidad.

PARAGRAFO. Adiciénese un paragrafo 60 en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 del siguiente tenor:

“El Gobierno Nacional podra establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas causales
de seleccion abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos
a contratar, sin perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podra hacer
en relacién con el concurso de méritos”. (...)"

Debe certificarse en documento independiente el cumplimiento de la totalidad de los factores de ponderacion
técnica, conforme a su descripcion en el Anexo Técnico No. 2 “Especificaciones Técnicas de Obligatorio
Cumplimiento — 1. Proceso de Auditoria de Cuentas Médicas”, aspectos técnicos de ponderacién (formulario No.
12).

Estos aspectos técnicos de ponderacién son de asignacion de puntaje; por lo tanto, su evaluacion corresponde a
la asignacion de puntaje y, en caso de no ofertarse u ofertarse en forma incompleta en la oferta inicial, el puntaje
asignado sera cero “(0)" y no sera requerido por la Entidad (articulo 5 de la Ley 1150-07).
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a) ASPECTOS TECNICOS DE PONDERACION EN CUANTO AL PERSONAL (MAX. 965 PUNTOS)

Se consideraran propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico,
técnico, técnico (software) y financiero.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, en el concurso de méritos abierto o con
precalificacion, “(...) la entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios:

o Laexperiencia del interesado y del equipo de trabajo; y
o laformacién académica del equipo de trabajo.

Conforme a lo anterior, los factores de ponderacion durante la evaluacion son los siguientes:
PERFIL: COORDINADOR DE GESTION DE RESPUESTA A GLOSAS Y CONCILIACION
(1 funcionario)

REQUISITOS MIiNIMOS

Profesional de las ciencias de la salud, con posgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado) en Gerencia de Proyectos
ylo Gerencia de la Calidad en Salud y/o Administracion Hospitalaria y/o Auditoria de Salud, entre otros; con experiencia
minima de cuatro (4) afios en auditoria de cuentas médicas, contada a partir de la fecha de expedicidn del acta de grado de
postgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado).

PUNTAJE
TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL MAXIMO
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a la minima requerida (4 afios de 10
experiencia), maximo hasta 2 afios de experiencia adicional.
PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 10

PERFIL: COORDINADOR NACIONAL DE AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS
(1 funcionario)
REQUISITOS MINIMOS
Profesional en las areas de administracion, contables, ingenieria, juridicas y/o de las ciencias de la salud, con posgrado
(especializacion y/o maestria y/o doctorado) en Gerencia de Proyectos y/o Gerencia de la Calidad en Salud y/o Administracién
Hospitalaria y/o Auditoria de Salud, entre otros; con experiencia minima de cuatro (4) afios en auditoria de cuentas médicas,
contada a partir de la fecha de expedicion del acta de grado de postgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado).

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A
Cincol (5) punto§ por cada afio c{e experiencig Iaporal ggicional a la minima requerida (4 afios de 10
experiencia), maximo hasta 2 afios de experiencia adicional.
PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 10

PERFIL: COORDINADOR NACIONAL DE AUDITORIA DE

CONCURRENCIA
(1 funcionario)
REQUISITOS MINIMOS
Profesional en Medicina con posgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado) en Auditoria y/o
Sistema de Garantia de Calidad en Salud, y/o Administracién en Salud y/o Administracién Hospitalaria,
ylo Gerencia de Servicios de Salud, entre otros; con experiencia minima de cuatro (4) afios en auditoria
concurrente, contada a partir de la fecha de expedicién del acta de grado de postgrado (especializacion
ylo maestria y/o doctorado).

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL PUNTAJE MAXIMO
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a la 10
minima requerida (4 afios de experiencia) maximo hasta 2 afios de
experiencia adicional.

PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 10

PUNTAJE MAXIMO TOTAL POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 10

PERFIL: AUDITOR PROFESIONAL DE LA SALUD DE CUENTAS MEDICAS
(12 funcionarios)
REQUISITOS MINIMOS
Profesional de la salud con posgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado) en Auditoria y/o Sistema de Garantia de
Salud, y/o Administracion en Salud y/o Administracién Hospitalaria, y/o Gerencia de Servicios de Salud, entre otros; con ¢
minima de tres (3) afios en auditoria de cuentas médicas, contada a partir de la fecha de expedicion del acta de grado de
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(especializacion y/o maestria y/o doctorado).

PUNTAJE

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL MAXIMO
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a la minima requerida (3 afios de 10
experiencia) maximo hasta 2 afios de experiencia adicional.
Cinco (5) puntos adicionales a cada hoja de vida que presente curso de actualizacion de normas en salud
(cuyo contenido incluya como minimo la Resolucién 2284 de 2023 y la Resolucién 948 de 2026), con una
intensidad horaria minima de 20 horas, certificado por una institucion educativa reconocida por el Sistema 5
Nacional de Informacién de la Educacion Superior SNIES del Ministerio de Educacién Nacional o del
Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET del Ministerio de
Educacion Nacional.
PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 15
PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA ESTE PERFIL 180

PERFIL: AUDITOR ENFERMERO PROFESIONAL DE CONCURRENCIA (PAD Y CUIDADOS
PALIATIVOS).
(1 funcionario)

REQUISITOS MINIMOS

Enfermero(a) profesional con posgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado) en Auditoria y/o Sistema de Garantia
de Calidad en Salud, y/o Administracion en Salud y/o Administracion Hospitalaria, y/o Gerencia de Servicios de Salud,
entre otros; con experiencia minima de tres (3) afios en auditoria concurrente, contada a partir de la fecha de expedicion
del acta de grado de postgrado (especializacién ylo maestria y/o doctorado).

PUNTAJ
TIEMPO DE EXPERIENCIA E
LABORAL ADICIONAL MAXIM
0
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a la minima requerida (3afios
de experiencia) maximo hasta 2 afios de experiencia adicional. (1)
PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL ’
0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 1
0

PERFIL: AUDITOR MEDICO DE CUENTAS
(5 funcionarios)

REQUISITOS MiNIMOS

Profesional en Medicina con posgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado) en Auditoria y/o Sistema de Garantia de
Calidad en Salud, y/o Administracién en Salud y/o Administracién Hospitalaria, y/o Gerencia de Servicios de Salud, entre
otros; con experiencia minima de tres (3) afios en auditoria de cuentas médicas, contada a partir de la fecha de expedicién

del acta de grado de postgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado).

PUNTAJE

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL MAXIMO
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a la minima requerida (3 afios de 10
experiencia) maximo hasta 2 afios de experiencia adicional.
Cinco (5) puntos adicionales a cada hoja de vida que presente curso de actualizacion de normas en salud
(cuyo contenido incluya como minimo la Resolucién 2284 de 2023 y la Resolucion 948 de 2026), con una
intensidad horaria minima de 20 horas, certificado por una institucion educativa reconocida por el Sistema 5
Nacional de Informacién de la Educacion Superior SNIES del Ministerio de Educacion Nacional o del
Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET del Ministerio de
Educacién Nacional.
PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 15
PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA ESTE PERFIL 75

PERFIL: AUDITOR MEDICO DE CONCURRENCIA (PAD Y CUIDADOS PALIATIVOS).
(1 funcionario)

REQUISITOS MINIMOS
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Profesional en Medicina con posgrado (especializacion ylo maestria y/o doctorado) en Auditoria y/o Sistema de Garantia
de Calidad en Salud, y/o Administracion en Salud y/o Administracion Hospitalaria, ylo Gerencia de Servicios de Salud,
entre otros; con experiencia minima de tres (3) afios en auditoria concurrente, contada a partir de la fecha de expedicion
del acta de grado de postgrado (especializacion ylo maestria ylo doctorado).

PUNTAJE
TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL MAXIMO
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional ala minima
requerida (3 afios de experiencia) maximo hasta 2 afios de experiencia 10
adicional.
PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 10

PERFIL: AUDITOR MEDICO DE CONCURRENCIA (21 funcionarios)
REQUISITOS MINIMOS
Profesional en Medicina con posgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado) en Auditoria y/o Sistema de Garantia de
Calidad en Salud, y/o Administracion en Salud y/o Administracion Hospitalaria, y/o Gerencia de Servicios de Salud, entre
otros; con experiencia minima de tres (3) afios en auditoria concurrente, contada a partir de la fecha de expedicion del acta
de grado de postgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado).

PUNTAJ
E
TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL MAXIM
o
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a la minima requerida (3 afios de experiencia) 10
maximo hasta 2 afios de experiencia adicional.
PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA ESTE PERFIL 210

PERFIL: ANALISTA DE CUENTAS MEDICAS
(23 funcionarios)

REQUISITOS MiNIMOS

Estudio técnico y/o tecnoldgico en areas que tengan relacién con la salud, o en areas diferentes a salud con experiencia
minima de dos (2) afios en auditoria de cuentas médicas, y/o facturacion, y/o revisién de cuentas médicas y/o manejo de
manuales tarifarios (SOAT, ISS), contados a partir de la adquirida desde la fecha de expedicion del acta de grado del estudio
técnico ylo tecnolégico.

PUNTAJ
E
TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL MAXIM
o
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a la minima requerida (2 afios de experiencia), 10

hasta 2 afios de experiencia adicional.

Cinco (5) puntos adicionales a cada hoja de vida que presente curso de actualizacion de normas en salud (cuyo
contenido incluya como minimo la Resolucion 2284 de 2023 y la Resolucién 948 de 2026), con una intensidad
horaria minima de 20 horas, certificado por una institucion educativa reconocida por el Sistema Nacional de 5
Informacion de la Educacion Superior SNIES del Ministerio de Educacion Nacional o del Sistema de Informacion
de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET del Ministerio de Educacién Nacional.

PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 15
PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA ESTE PERFIL 345

PERFIL: RADICADOR (TECNICO O TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD O FACTURACION EN
SALUD, O AFINES) (3 funcionarios)

REQUISITOS MINIMOS
TECNICO O TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD O FACTURACION EN SALUD, O AFINES
PUNTAJ
E
ESTUDIO ADICIONAL MAXIM
o
Cinco (5) puntos por certificacidn de estudios en manejo de herramientas ofimaticas 10
PUNTAJE MAXIMO PARA ESTE PERFIL 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA ESTE PERFIL 30
PERFIL: AUDITOR MEDICO ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD (PROCESO DE GESTION DE
CONCILIACIONES) (2 funcionarios)
REQUISITOS MINIMOS
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Profesional en Medicina con posgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado) en Auditoria y/o Sistema de Garantia de
Calidad en Salud, y/o Administracion en Salud y/o Administracion Hospitalaria, y/o Gerencia de Servicios de Salud, entre
otros; con experiencia minima de tres (3) afios en auditoria de cuentas médicas, contada a partir de la fecha de expedicion
del acta de grado de postgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado).

PUNTAJE

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL MAXIMO

Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a la minima requerida (3 afios de 10
experiencia) maximo hasta 2 afios de experiencia adicional.

Cinco (5) puntos adicionales a cada hoja de vida que presente curso de actualizacion de normas en salud
(cuyo contenido incluya como minimo la Resolucién 2284 de 2023 y la Resolucién 948 de 2026), con una
intensidad horaria minima de 20 horas, certificado por una institucion educativa reconocida por el Sistema 5
Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES del Ministerio de Educacion Nacional o del
Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET del Ministerio de
Educacion Nacional.

PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 15

PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA ESTE PERFIL 30
PERFIL: AUDITOR ENFERMERO(A) PROFESIONAL (PROCESO DE GESTION DE CONCILIACIONES) (3 funcionarios)

REQUISITOS MINIMOS
Enfermero(a) profesional con posgrado (especializacion y/o maestria y/o doctorado) en Auditoria y/o Sistema Garantia de Calidad en Salud, y/o
Administracion en Salud ylo Administracién Hospitalaria, y/o Gerencia de Servicios de Salud, entre otros; con experiencia minima de tres (3) afios en
auditoria de cuentas médicas, contados a partir de la adquirida desde la fecha de expedicion del acta de grado de postgrado (especializacion ylo

maestria ylo doctorado).
PUNTAJE
TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL MAXIMO
Cinco (5) puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a la minima requerida (3 afios de experiencia) maximo hasta 2 10

afios de experiencia adicional.

Cinco (5) puntos adicionales a cada hoja de vida que presente curso de actualizacion de normas en salud (cuyo contenido
incluya como minimo la Resolucién 2284 de 2023 y la Resolucion 948 de 2026), con una intensidad horaria minima de 20
horas, certificado por una institucion educativa reconocida por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior 5
SNIES del Ministerio de Educacion Nacional o del Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano SIET del Ministerio de Educacién Nacional.

PUNTAJE MAXIMO POR PROFESIONAL PARA ESTE PERFIL 15
PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA ESTE PERFIL 45

NOTA: Para aplicar el valor de ponderacién al personal minimo requerido, adicional a la presentacion de requisitos minimos,
el oferente debe anexar los documentos soporte que garanticen la experiencia laboral y estudios objeto de puntaje de
ponderacion, para un puntaje maximo de ponderacion de 965 (NOVECIENTOS SESENTAY CINCO PUNTOS)

CONSOLIDADO PONDERACION DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO
o0 | pne | o | PUTRE
PERFIL P MINIMO POR | MAXIMO POR
MINIMO PERFIL PERFIL PONDERADO
REQUERIDO POR PERFIL
PERFIL: COORDINADOR DE GESTION DE 1 5 10 10
RESPUESTAA GLOSAS Y CONCILIACION
PERFIL: COORDINADOR NACIONAL DE AUDITORIA 1 5 10 10
DE CUENTAS MEDICAS Y CONCURRENTE
PERFIL: COORDINADOR NACIONAL DE AUDITORIA 1 5 10 10
CONCURRENTE
PERFIL: AUDITOR PROFESIONAL DE LA SALUD DE 12 5 15 180
CUENTAS MEDICAS
PERFIL: AUDITOR MEDICO DE CONCURRENCIA 1 5 10 10
(PAD Y CUIDADOS PALIATIVOS)
AUDITOR ENFERMERO PROFESIONAL DE 1 5 10 10
CONCURRENCIA (PAD Y CUIDADOS PALIATIVOS).
PERFIL: AUDITOR MEDICO DE CUENTAS 5 5 15 75
PERFIL: AUDITOR MEDICO DE CONCURRENCIA 21 5 10 210
PERFIL: ANALISTA DE CUENTAS MEDICAS 23 5 15 345
PERFIL: RADICADOR (TECNICO O TECNOLOGO) 3 5 10 30
PERFIL: AUDITOR MEDICO ESPECIALISTAEN
AUDITORIA EN SALUD (PROCESO DE GESTION DE 2 5 15 30
CONCILIACIONES)
PERFIL: AUDITOR ENFERMERO(A) PROFESIONAL 3 5 15 45
(PROCESO DE GESTION DE CONCILIACIONES)
TOTAL 74 60 145 965

NOTAA1: Para aplicar el valor de ponderacion al personal minimo requerido, adicional a la presentacion de
requisitos minimos, el oferente debe anexar los documentos soporte que garanticen la experiencia laboral y
estudios objeto de puntaje de ponderacion.
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NOTA 2: Se tendra como factor de ponderacién, con asignacién de cien (100) puntos, el siguiente, que se
otorgaran al oferente que, mediante carta de certificacion, se comprometa a cumplir con el detalle del factor de
ponderacion en los plazos alli definidos, asi:

No DETALLE CIUDAD| FECHA |PUNTAJE
Se asignaran 100 puntos al proponente que oferte la realizacion de un
1 seminario de actualizacion en normatividad en salud relacionada con Bogots Septiembre 100
auditoria de cuentas médicas, dirigido al personal de la DISAN Ejército del 2027
(maximo 20 personas).

b) ASPECTOS TECNICOS DE PONDERACION EN CUANTO AL SOFTWARE (400 PUNTOS)

item Descripcion Puntos
1 Se asignaran 50 puntos por cada contrato adicional a los dos (2) minimos requeridos como 150

experiencia habilitante de la herramienta tecnolégica (numeral 11.7 del Anexo Técnico No. 3),
celebrado con entes aseguradores, como: entidades promotoras de salud (EPS), las entidades
adaptadas, las administradoras de riesgos laborales (ARL) en su actividad en salud, las entidades
territoriales cuando celebren acuerdos de voluntades para las intervenciones individuales o
colectivas, las Entidades Responsables de Pago (ERP) en el que se soporte el uso del software de
auditoria en servicios de salud ofertado y se evidencien los modulos de auditoria de cuentas médicas
ylo auditoria concurrente, hasta un maximo de tres (3) contratos.

El oferente que acredite por lo menos 2 contratos terminados con experiencia en auditoria de 150
9 cuentas médicas y concurrencia, en los que se compruebe y demuestre el uso de una aplicacion
para dispositivos mdviles y/o tabletas (APP) para el correspondiente proceso. El puntaje se asigna
de acuerdo con el criterio de evaluacion durante la prueba.

TOTAL 300

No DETALLE PUNTAJE
Se asignaran 100 puntos al proponente que, al momento de la prueba de software, demuestre la
funcionalidad que permita, a través de su software, realizar el registro de NOTAS DE VOZ para
el proceso de AUDITORIA DE CONCURRENCIA, vinculado al paciente auditado (No. de
documento de identidad). Este registro de nota de voz, almacenado en el médulo de auditoria
concurrente, debe poder ser escuchado por los Dispensarios Médicos a través de sus usuarios
1 de acceso al sistema (Subdirectores Cientificos y/o quien asigne la Direccion del ESM), y las 100
notas de voz deben ser almacenadas por el sistema como parte del registro de la concurrencia
por paciente. NOTA: Esta puntuacién solo se asignaré si los registros de voz son elaborados,
registrados y leidos a través del software del proponente; no se aceptaran otras aplicaciones. En
formato de audio adaptado a equipos ANDROID, iOS Y SISTEMAS OPERATIVOS DE EQUIPOS
DE MESA, PORTATILES O TABLETAS, O A TRAVES DE LAAPP.

c) ASPECTOS TECNICOS DE PONDERACION EN CUANTO AL EQUIPO CLAVE ADICIONAL (60 PUNTOS)

Se otorgara puntaje al oferente que ofrezca, adicional al personal minimo requerido, un Lider de analitica de
datos e inteligencia artificial, responsable de la gobernanza de los modelos, de la calidad de los datos y de la
explicabilidad de los componentes agénticos y deterministicos de la herramienta tecnoldgica (Anexo Técnico No.
2, numerales 1.2.2'y 1.4.11, y Anexo Técnico No. 3). Este perfil no hace parte del personal minimo requerido ni
constituye requisito habilitante; su perfil, requisitos y actividades se describen en el Anexo Técnico No. 2.

item Descripcion Puntos

1 Cuarenta (40) puntos al oferente que presente, adicional al personal minimo requerido, un Lider de 40
analitica de datos e inteligencia artificial con titulo profesional y posgrado (especializacion, maestria
o doctorado) en analitica de datos, ciencia de datos, estadistica, epidemiologia, inteligencia artificial
o afines, y experiencia minima de tres (3) afios en analitica de datos en salud.

2 Diez (10) puntos por cada afio de experiencia en analitica de datos en salud adicional a los tres (3) 20
afios minimos, hasta un méaximo de dos (2) afios adicionales.

TOTAL 60

d) ASPECTOS TECNICOS DE PONDERACION EN CUANTO A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
DEL PROPONENTE (300 PUNTOS)
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Se otorgara puntaje a la experiencia especifica del proponente que demuestre capacidad para operar el volumen,
el modelo de facturacion electronica y el régimen de salud objeto del presente proceso, asi:

item Descripcion Puntos
1 Experiencia en alto volumen: cincuenta (50) puntos por cada contrato de auditoria de cuentas 150

médicas en el que el proponente haya auditado cincuenta mil (50.000) facturas/mes o mas, durante
al menos doce (12) meses de ejecucion, acreditado con certificacién del contratante, hasta un
méaximo de tres (3) contratos.

2 Experiencia con factura electronica y RIPS validados: cincuenta (50) puntos por cada contrato de 100
auditoria de cuentas médicas ejecutado total o parcialmente a partir del 1 de enero de 2024, en el
que se haya operado la radicacion de la factura electrénica de venta validada por la DIAN (CUFE) y
de los RIPS en formato JSON con Cédigo Unico de Validacion (CUV), conforme a la Resolucion
2284 de 2023 y a la normatividad de RIPS vigente durante su ejecucién (Resolucion 2275 de 2023,
sustituida por la Resolucion 948 de 2026), hasta un maximo de dos (2) contratos.

3 Experiencia con una entidad promotora de salud (EPS) que contara con mas de quinientos mil 50
(500.000) afiliados durante la ejecucion del contrato.

TOTAL 300

NOTA 1: Los contratos aportados para los factores del literal d) podran ser los mismos acreditados como
experiencia habilitante. Un mismo contrato podra puntuar en mas de un factor si cumple las condiciones de cada
uno.

NOTA 2: La experiencia del literal d) se acreditara mediante certificacién expedida por el contratante o acta de
liquidacién, en la que consten el objeto, el plazo, el valor y, segun el factor, el volumen mensual de facturas
auditadas y el periodo correspondiente, la radicacion electronica con CUFE y CUV, o la naturaleza de la entidad
contratante y su nimero de afiliados. No se aceptaran autocertificaciones. Cuando el niimero de afiliados no
conste en la certificacion, podra acreditarse con informacién oficial publicada por la ADRES o por la
Superintendencia Nacional de Salud.

NOTA 3: La formacién y la experiencia del Lider de analitica de datos e inteligencia artificial se acreditaran
conforme a las reglas de presentacion de hojas de vida y certificaciones laborales del Anexo Técnico No. 2. La
misma persona no podra acreditarse en otro perfil de la oferta.

NOTA 4: Los factores de los literales c) y d) deben acreditarse con la oferta inicial; en caso de no acreditarse o de
acreditarse en forma incompleta, el puntaje asignado sera cero (0).

10.2CRITERIOS DE PONDERACION JURIDICA

10.2.1 PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 % DEL TOTAL
DE PUNTOS

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos en los que el menor precio ofrecido sea el unico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes a los oferentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
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requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

4. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el nimero de mujeres y
el tiempo de vinculacion.

5. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

6. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

7. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del
andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los A cuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacién de los criterios.

10.2.2 PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL

Conforme a la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de 2021, el puntaje que se aplicara como
consecuencia de la proteccion a la industria nacional por servicios sera el siguiente:

Una vez efectuada la calificacion técnica, en caso de existir esta ultima, al puntaje obtenido por cada oferente se
le adicionara lo siguiente:
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1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico, para oferentes de servicios de origen cien por
ciento (100%) nacional, oferentes de servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos a los que pueda
aplicarse un convenio o acuerdo comercial vigente.

2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico, para oferentes de servicios extranjeros
acreditados (con componente nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de
elegibilidad de las propuestas.

NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, se debe anexar:

o Manifestacion bajo la gravedad de JURAMENTO de que, en caso de resultar adjudicatario, incorporara a
la ejecucion del contrato personal colombiano, ya sea empleado o contratista por prestacion de servicios,
en un porcentaje equivalente al cien por ciento (100%). Por personal nacional calificado se entiende aquel
colombiano que requiere un titulo (de acuerdo con el perfil y/o la formacién requerida) otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002.

o Persona juridica constituida en el pais, lo cual se verifica con el certificado de existencia y representacion
legal.

NOTA 2: En caso de ser servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:

o Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable
al Proceso de Contratacion, los oferentes de servicios respecto de los cuales exista trato nacional por
reciprocidad y los oferentes de servicios de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) deben anexar copia
del acuerdo donde se verifique que se encuentran cobijados por este.

o Manifestacion bajo la gravedad de JURAMENTO de que, en caso de resultar adjudicatario, incorporara a
la ejecucion del contrato como minimo dos (2) personas de origen colombiano del equipo de trabajo
exigido. Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que cuenta con un titulo (de
acuerdo con el perfil y/o formacion requerida) otorgado por una institucién de educacién superior, conforme
con la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de ser extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:

o Manifestacion bajo la gravedad de JURAMENTO de que, en caso de resultar adjudicatario, incorporara a
la ejecucion del contrato como minimo dos (2) personas de origen colombiano del equipo de trabajo
exigido. Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que cuenta con un titulo (de
acuerdo con el perfil y/o formacion requerida) otorgado por una institucién de educacién superior,
conforme con la Ley 749 de 2002.

NOTA 4: En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).
NOTA 5: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberan presentarse con la propuesta y
no seran subsanables.

10.2.3 ACREDITACION VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE
PERSONAL.

EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 392 DE 2018, SE OTORGARA EL UNO POR CIENTO (1 %) DEL TOTAL
DE LOS PUNTOS ESTABLECIDOS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES A LOS PROPONENTES QUE
ACREDITEN LA VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL,
DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los
procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda certificara
(mediante documento escrito y debidamente firmado) el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

a) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaré el 1% a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores
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con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA | NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

[S2] IF =) QOS] N

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores
del contrato segUn corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que
resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el niimero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencidn del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante
la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

NOTA: La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento
previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que
trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion
de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

10.2.4 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

La Direccion de Sanidad Ejército reducira, durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual, el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes a quienes se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

DEN DE ELEGIBILIDAD |

El puntaje final de la(s) propuesta(s) serd la sumatoria del puntaje técnico y juridico, segun corresponda,
constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad.

EVALUACION CALIFICACION

« EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
PERSONAL: 965

«  SEMINARIO: 100

«  EXPERIENCIA SOFTWARE: 400

« EQUIPO CLAVE ADICIONAL (LIDER DE
ANALITICA DE DATOS E IA): 60

« EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
PROPONENTE: 300

TOTAL PUNTAJE: MAX. 1.825 PUNTOS

TECNICA

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003-

0, 0
INDUSTRIA NACIONAL (20% /10%)

ACREDITACION  VINCULACION  DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN

1%
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SU PLANTA DE PERSONAL.

PONDERACION ADICIONAL DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 0.25%
MUJERES

MAXIMO PUNTAJE PARA OTORGAR 1825 PUNTOS + (20% / 10%) + (1%)+ (0.25%)

REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS - LEY 2195 DE 2022 MENOS 2 %

NOTA: AL MOMENTO DE REALIZAR EL CONSOLIDADO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD, SOLO SE
OTORGARAN LOS PUNTAJES DESCRITOS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES A LAS OFERTAS DE LOS
PROPONENTES QUE TENGAN EL CUMPLIMIENTO TOTAL DE LOS REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS,
FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES Y ECONOMICOS.

12. TIPIFICACION DE RIESGOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y en el manual
de aplicacion que sobre este aspecto emitié Colombia Compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que
permitan la tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propdsito de que los
interesados los conozcan y, con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

Para el caso de la licitacion publica, la seleccion abreviada y el concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo
preceptuado en el documento CONPES 3714, asi como en el aludido Manual.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que
con este propdsito se establecid.

PROBABILIDAD DE RIESGO

Categoria Valoracién

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

PROBABILIDAD

AW -

CATEGORIA DEL RIESGO
Valoracion del Riesgo Categoria
Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
Riesgo bajo

IMPACTO DEL RIESGO
Insignificante  Menor Moderado | Mayor Catastréfico

1 [ 2 ]| 3 | 4

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir

PROBABILI
DAD

. 5 6
excepcionalmente)
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Improbable  (puede

ocurrir 2

ocasionalmente)

Posible (puede

ocurrir en cualquier 3 5
momento futuro)

Probable

(probablemente va a 4 5 6
ocurrir)

Casi cierto (ocurre en

la mayoria de 5 6 7
circunstancias)
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13. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLA SEGUN EL
CASO.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que los contratistas deben presentar garantia unica para el cumplimiento
de las obligaciones que surjan del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos
hechos.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantias que los proponentes o contratistas
pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de
2015, de acuerdo con el objeto del proceso.

En estos estudios previos, se determinara el monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias, teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada contrato, los riesgos que se deban cubrir y las disposiciones
legales.

Tal como lo determina el Decreto 1082 de 2015, la garantia debe amparar los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del ofrecimiento o del incumplimiento del contrato, segun sea el caso.

En la etapa precontractual se exige la garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta, la cual cubrira
los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015.

Para la etapa contractual se exige la garantia de cumplimiento de obligaciones, la cual cubrira los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista.

La suficiencia de la garantia se determinara conforme a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.9 2 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando el contratista incumpla su
obligacién de obtener, ampliar o adicionar la garantia, debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias
siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia tnica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista deberad mantener indemne a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa sus actuaciones y que se origine como consecuencia de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

El contrato debera ser firmado electronicamente a través de la plataforma SECOP I, dentro del plazo establecido para
tal fin en el cronograma del proceso.

Si por algin motivo justificado LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO no pudiere firmar el contrato dentro del periodo de
validez de la propuesta, asi se lo comunicara al adjudicatario, y el proponente seleccionado tendra la obligacién de
anexar el certificado de modificacion de la pdliza de seriedad de la propuesta que amplie su vigencia por un término
igual a la mitad del inicialmente fijado, necesario para la suscripcion del contrato.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 (clases de garantias) del Decreto 1082 de 2015, las
garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
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2. Patrimonio auténomo
3. Garantia bancaria

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la firma del contrato, el contratista se obliga a constituir en una
compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente constituida en Colombia, o lo que aplique segun el Decreto
1082 de 2015, una garantia unica a favor de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NIT 901440188-1, segun lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la cual sera aprobada por el Ordenador del Gasto, con vigencia inicial a
partir de la fecha de suscripcién del contrato, y que cubra los siguientes amparos:

GARANTIA PORCENTAJE CUBRIMIENTO

Desde la presentacion de la oferta hasta
GARANTIA DE SERIEDAD | 10 % sobre el valor total de la | la constitucion de las garantias que
DE LA OFERTA oferta amparan la etapa contractual, minimo 3
meses desde la presentacion de la oferta.

CUMPLIMIENTO DE LAS | 30% sobre el valor total del | Vigente por el plazo de ejecucion del

OBLIGACIONES contrato contrato y cuatro (04) meses mas

CALIDAD DEL SERVICIO 30% sobre el valor total del | Vigente por el plazo de ejecucién '
contrato del contrato y cuatro (04) meses mas

PAGO DE SALARIOS Y

PRESTACIONES 0 , o

SOCIALES LEGALES E Egrr]trZLOS/o del valor total del \Clcl)gr]ﬁrn;teo p(t)rresel(opgfzzogemstecumon del

INDEMNIZACIONES ' y

LABORALES

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del contrato y de terminacién de
su plazo de ejecucion, segun sea el caso. La constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado 0 modificado sin la autorizacion expresa de LANACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO.

En el contrato de seguro contenido en una pdliza, el patrimonio auténomo, la garantia bancaria o lo que aplique
segun el Decreto 1082 de 2015, debera constar la renuncia al beneficio de excusion, asi como que se amparan las
multas y la cldusula penal convenida.

Exclusiones. En la péliza Unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente se admitiran
las siguientes exclusiones:

Causa extrafa, esto es, la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la victima.

Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecucién de
este.

Cualquier otra estipulacidn contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a las anteriores
no producira efecto alguno.

Asi mismo, en cumplimiento de lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo de
la poliza se deberan incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
aplicables segun el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto:

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de 2015.
Los amparos de la poliza serén independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados.

La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir 0 indemnizar
el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre si.
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Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia Unica de cumplimiento no podra incluirse la
“Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados
del incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la
indemnizacién de perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcion del valor asegurado equivalente
al porcentaje incumplido de la obligacion garantizada. La inclusion de una clausula de ese tenor no producira efecto
alguno.

Cesion del contrato. Las condiciones generales de la garantia Unica de cumplimiento deberan sefialar que, en el
evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario,
con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista
garantizado aceptara desde el momento de la contratacidn de la péliza la cesion del contrato a favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de las
obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.

Improcedencia de terminacion automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de una entidad estatal por
falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacién de ese seguro. La garantia Unica de
cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podré ser revocada
unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las
derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la contratacion del seguro
ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

El contratista se compromete a que los servicios que suministre en ejecucion de las prestaciones del contrato al
MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO sean de primera calidad, de acuerdo con
las especificaciones pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus expensas los
servicios que resultaren de mala calidad.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. De acuerdo con lo estipulado en el art. 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015, cuando el contratista incumpla su obligacion de obtener, ampliar o adicionar la garantia,
debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador
del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la administracion se reserva el derecho de solicitar
unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que debera ser previamente
consignado en el contrato.

NOTA: La constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado 0 modificado sin la autorizacidn expresa de LA DIRECCION DE SANIDAD MILITAR.

El contratista debera mantener vigentes las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula, y seran de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que este se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el contratista se demora en modificar las garantias, estas podrén ser modificadas por la aseguradora o el banco
a peticion del MDN- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO y a cuenta del contratista,
quien, por la firma del contrato que se le adjudique, autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL-
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere
a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y del pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte
la obligacion del contratista de mantenerlas libres de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que justifiquen
en los estudios y documentos previos que, atendiendo al objeto y a las obligaciones contenidas en cada contrato y
a las circunstancias en que este deberéa ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula.
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MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y SANCIONES FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, mora o incumplimiento parcial,
LA ENTIDAD impondra multas de la siguiente manera:

Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato se evidencia que EL CONTRATISTA incumple
alguna obligacion contractual, LA ENTIDAD le impondra multas equivalentes al 05% del valor del contrato, sin que
en ningun caso las multas sobrepasen el 10% del valor total del contrato incumplido. En caso de que el
incumplimiento parcial se refiera a la prestacion de servicios, se impondra como multa el equivalente al 0.5% del
valor del servicio dejado de prestar, por cada dia calendario de retardo y hasta por un plazo maximo de 15 dias
calendario, a titulo de sancion por el simple hecho del incumplimiento, sin que en ningin caso las multas
sobrepasen el 10% del valor total del bien o servicio dejado de entregar.

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales
anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin
perjuicio de hacerlas efectivas conforme a la ley.

El pago o la deduccidn de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto
del contrato, ni de las demés obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA AMPARO DE CUMPLIMIENTO

La entidad exigira el cobro de la pdliza de cumplimiento cuando el contratista no haya dado cumplimiento a sus
obligaciones contractuales. EI amparo de cumplimiento exigido en la garantia Unica que debe constituir el
contratista cubre a la entidad estatal por los perjuicios directos que le ocasione el incumplimiento total o parcial de
las obligaciones contractuales, asi como su cumplimiento tardio o defectuoso, cuando ellos sean imputables al
contratista.

PROCEDIMIENTO PARA LAS MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICAY CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA

De conformidad con el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia, la Resolucidon N° 4130 de 2022 “Manual
de Contratacién y convenios del Ministerio de Defensa y sus unidades ejecutoras” y en cumplimiento del
procedimiento regulado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios de este,
imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cldusula penal y el cobro o afectacién
de la garantia Gnica que ampara el cumplimiento del contrato. Para tal efecto, observaran el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo
citaré a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hara mencion expresa y detallada de los hechos que
la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente la actuacion y
enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion
de la audiencia, la que podréa tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la
garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera.

b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentaré las circunstancias de hecho
que motivan la actuacién, enunciard las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se
concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista 0 a quien lo represente, y al garante, para
que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podré rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas
y controvertir las presentadas por la entidad.

c) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la
audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la
imposicién o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida so6lo
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procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision
sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia.

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra suspender
la audiencia cuando de oficio o a peticidn de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar
pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada,
ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuaciéon administrativa. En todo caso al adoptar la
decision, se sefalara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podré dar por terminado el
procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacion de
incumplimiento.

e) En ningun caso procederé la imposicion de sancion sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de
explicar las causas que impiden la ejecuciéon normal y oportuna del contrato.

NOTA: Para la imposicion de multgs, los calculos se r,ealizarén en DIAS CALENDARIO, salvo que el M.D.N-
EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO estipule disposicién en contrario.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total por parte del contratista de las obligaciones que adquiere o de declaratoria de
caducidad administrativa, se pactara a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, sin perjuicio de que el contratista deba cumplir con la obligacion principal y de las
acciones judiciales a que haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria se
pactaran a titulo de pena, no de indemnizacion, razén por la cual EL MDN- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO se reservara el derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su
incumplimiento le ocasione. INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se refiere la presente
clausula ingresaréa al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
MDN- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO podréa declarar la caducidad y ordenar la
liquidacién del contrato en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993. Asi mismo, cuando se presente cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 25 de la
Ley 40 de 1993 y en los articulos 90 y siguientes del capitulo Il de la Ley 418 de 1997, podra declararse la caducidad
del contrato en los términos alli sefialados. La liquidacién se realizara de conformidad con lo previsto en los articulos
60 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

14. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021), se verificaron en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de
Contratacion Publica, y se evidencio que este proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS
COMERCIALES, como se enuncia a continuacion:

Presupuesto del Excepcion
Entidad Proceso de Aplicable al
Pais Con Acuerdo Estatal Contratacion Proceso
Comercial incluida | superior al valor del de
Acuerdo Comercial Contratacion
CHILE Sl NO NO
S itias | MEXICO | S NO NO
PERU Sl NO Sl
CANADA Sl NO NO
CHILE Sl NO NO
COREA Sl NO NO
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COSTARICA S NO NO
ESTADOS AELC S| NO NO
ESTADOS UNIDOS S NO NO
MEXICO S NO NO
EL S NO NO
TRIANGULO | SALVADOR

NORTE GUATEMALA S NO NO
HONDURAS NO NO NO
UNION EUROPUEA S NO NO
COMUNIDAD ANDINA S NO NO
ISRAEL S| NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA 5| NO NO

DEL NORTE

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente
a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la
fecha de publicacidn del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el
respectivo Proceso de Contratacion, de conformidad con la siguiente tabla:

; A OIS Y| Plazo  cuando hay
PAIS CON ACUERDO | PLAZO Servicios de . .
COMERCIAL GENERAL | caracteristicas pubdicdien G @
Técnicas Uniformes Anual de Adquisiciones
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTARICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias
MEXICO 40 dias N/A 25 dias

15. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial para el proceso que nos ocupa es por la suma de DIECISIETE MIL
QUINIENTOS NUEVE MILLONES CINCUENTAMIL PESOS ($17.509.050.000,00) M/CTE, y conforme al articulo
2.21.24.2.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el presente proceso NO es susceptible de
convocatoria limitada a MIPYMES, toda vez que su cuantia sobrepasa el umbral aplicable para el afio 2026,
establecido en la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($511.708.497) M/CTE, equivalente a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), de conformidad con la informacion suministrada por el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

16. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

16.1 ADMISIBILIDAD

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente en la fecha y hora (condiciones)
estipuladas en el pliego de condiciones y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.

16.2 CAUSALES DE RECHAZO
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando el valor de la oferta econdmica supere el presupuesto oficial asignado para el proceso.
2. En caso de presentarse propuestas econdmicas por item o subitem, si alguno de ellos supera el precio de
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referencia unitario, una vez realizada la correccion aritmética, se rechazara la oferta en su totalidad.

3. Cuando no se presente la propuesta econdmica a través de la plataforma SECOP Il bajo las condiciones
exigidas en el pliego de condiciones, caso en el cual se rechazaré la oferta en su totalidad.

4. Cuando el oferente, plural o singular, no cumpla con los indicadores financieros establecidos en los documentos
del proceso.

5. Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los oferentes.

6. Cuando se compruebe confabulacion entre los oferentes que altere la aplicacion del principio de seleccién
objetiva.

7. Cuando en la oferta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o
que induzcan a error a la Entidad y que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

8. Cuando la propuesta contenga inconsistencias, errores o contradicciones en la informacion presentada que
afecten la credibilidad y viabilidad del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

9. Cuando el oferente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal se
encuentre incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades fijadas por la Constitucién y las normas
aplicables a la contratacidn publica.

10. Cuando las propuestas estén incompletas por omitir informacién o alguno de los documentos necesarios para
la comparacién objetiva y, solicitada su aclaracion, esta no se presente o se presente en forma incompleta,
extemporanea o insuficiente dentro del término establecido por la Direccion de Sanidad Ejército, en los términos
que establecen la Ley y/o las condiciones

11. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

12. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unién Temporal o Consorcio,
o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacion directa con el objeto de la contratacién. En el
caso de personas naturales, cuando la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacion directa con el
objeto del proceso contractual.

13. La presentacion de varias ofertas, por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién
Temporal o individualmente.

14.La presentacién de varias ofertas para el mismo proceso, por el mismo proponente, por si 0 por interpuesta

persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente.

15. Cuando el proponente no subsane los requerimientos realizados por la entidad, dentro del término establecido
en el cronograma del proceso.

16. Cuando la informacion registrada en el RUP no se encuentre en firme a la fecha de cierre del proceso

17. Cuando se condicione la oferta.

18. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados que impidan la seleccion objetiva.

19.La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta. (Paragrafo No. 3 del Articulo 5°.
de la Ley 1882 del 15 de enero del 2018).

20. Cuando el proponente plural no se encuentre creado como tal y no tenga cargado, dentro de los documentos
del usuario en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il, el documento de constitucion del
proponente plural.

21.Las demas que contempla la Ley.

16.3 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

LA NACIQN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO declarara desierto el

presente proceso, dentro del plazo previsto para adjudicar, en los siguientes casos:

1. Cuando entre las ofertas presentadas no se logre adjudicar a ningun oferente, ya sea porque las ofertas no
cumplen con las condiciones para ser adjudicatarias, por presentacion de ofertas parciales o por cualquier otra
causa que impida la seleccion objetiva.

2. Cuando el dia del cierre del proceso no se presente ningun oferente con su oferta.

3. En los demas casos contemplados en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara

y comunicara a todos los oferentes de acuerdo con lo sefialado en el numeral 7 del articulo 24 de la Ley 80 de
1993 y en el Decreto 1082 de 2015.

Carrera 7 N° 52-48 © B
Bogota, D.C icontec Il : IQNET

disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

CERTIFIED
MANAGEMENT

SYSTEM

TSOSOOT

$C6310-1


mailto:disan@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/

HOJA No. 107 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

17. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de persistir el empate, la Entidad Estatal debe aplicar las siguientes reglas:

Se dara aplicacion a lo consignado en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y, para acreditar
los criterios, a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

ARTICULO 35. LEY 2069 DE
2020 FACTORES DE
DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros

COMO ACREDITAR EL CRITERIO DE DESEMPATE previsto en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. DEL DECRETO 1860 DE 2021.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el
inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje,
la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se
acreditaré el origen nacional del bien o servicio a efectos de aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se
realizara en los términos del parégrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,

mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar  y/o
personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
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civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas
mayores que no  sean
beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar 0 de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregard un certificado, en el que se acrediten, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
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en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio
o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definirda en relacién con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que porlo
menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas
vinculadas a su némina

y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio
o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos el diez por ciento
(10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
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anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion
0 de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporaciéon, y/o personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro

certificado que para el efecto determine la ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre  que: (a) esté
conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona _en  proceso  de

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
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reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
0 la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila
madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, S0Cios 0
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia ylo personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1., ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el numeral 7.1. lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes,  cooperativas 0
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
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por el proponente plural
constituido por micro ylo
pequefas empresas,

cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros 0
informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior,
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria  del  oferente,
realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural
siempre  que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0
asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la  MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila

MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual ni  sus
accionistas, SOCioS 0
representantes legales sean

empleados, socios o0 accionistas
de los miembros del proponente
plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre
del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.  Preferir las

reconocidas vy

empresas
establecidas

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para
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como Sociedad de Beneficio e | lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
Interés Colectivo o Sociedad | que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
BIC, del segmento MIPYMES. | 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio | La entidad utilizara el método de balotas.

para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido | Sorteo de balotas: La Direccion de Sanidad EJC utilizara el método aleatorio
previsto previamente en los | de balotas para seleccionar al oferente al que se adjudicara el proceso.
Documentos del Proceso.

Este método se desarrollara en diligencia de sorteo, con la intervencion de
los oferentes que se encuentren en empate. De acuerdo con lo anterior, el
desempate se llevara a cabo de manera aleatoria por el sistema de balotas,
asi:

Se verificara la asistencia de los proponentes habilitados, y solo se permitira
la participacion del representante legal o de su apoderado (solo uno). En el
evento en que no asista ninguno de los dos, se designara un funcionario de
la Direccién de Sanidad Ejército para que efectle la extraccion de la balota
de la urna o contenedor.

Se explicara a los asistentes que existen tres (3) balotas, una (1) de color
rojo y dos (2) de color blanco, las cuales podrén ser verificadas por los
oferentes presentes.

Luego, las balotas se introduciran en una bolsa vacia y se dara a los
oferentes la oportunidad de extraer solo una (1) balota por cada empresa; el
oferente que saque la balota de color rojo obtendra el primer orden de
elegibilidad y a su favor se dirimira el empate.

En caso de que ninguno de los oferentes saque la balota de color rojo en el
primer intento, se repetira el procedimiento.

En caso de que ninguno de los oferentes empatados se encuentre presente
al momento de utilizar el mecanismo de desempate establecido en el
numeral anterior, la Entidad procederéa a verificar en el acta y planilla de cierre
ylo entrega de ofertas, cudl de ellos allegd su oferta en primer lugar en la
plataforma SECOP I, y a favor de este se dirimira el empate presentado.

Una vez se inicie el sorteo de las balotas, el orden en que cada proponente
sacara su balota correspondera al orden de llegada de las ofertas
presentadas en la plataforma SECOP |I.

[ 18. OBLIGACIONES DE LAS PARTES |

Ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del presente contrato, EL CONTRATISTA y EL
CONTRATANTE se obligan a:

18.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Ademés de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del presente contrato, el contratista se obliga a:

Suscribir el contrato ofrecido.

Constituir las pélizas y garantias de acuerdo con los requerimientos del pliego de condiciones.

Contar con autorizacién para la suscripcion del contrato en caso de ser necesario.

Cumplir con las condiciones establecidas en la ley, en los estudios previos y en el pliego de condiciones
Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para cumplir con los
programas, plazos y especificaciones técnicas del objeto del contrato.

moo >
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F.
G.

T.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor y los documentos del contrato.

Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud ocupacional de sus
trabajadores.

Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.

No ofrecer o0 pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de DISAN o a quienes participen directa o
indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes, durante o después de la suscripcion del presente
contrato.

Entregar la documentacion pertinente al objeto del contrato.

Cumplir con el plan de calidad.

No suministrar a terceros ninguna clase de informacion o detalle técnico, administrativo y/o financiero del
contrato. Asimismo, mantener como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.
Asistir a las citaciones que, en forma verbal o por escrito, le haga la Direccién de Sanidad Ejército (DISAN). Se
entendera que existe retardo o mora en el cumplimiento cuando la administracién o la supervisién del contrato
haya sefialado plazos fijos, ciertos y determinados para cumplir, aun sin requerir solicitud escrita.

Certificar una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato.

Cumplir con la entrega del objeto del presente contrato de conformidad con las solicitudes que le formule DISAN
EJERCITO. Mantener programas e implementar medidas de seguridad industrial (cuando aplique).

El contratista debera contar con todas las herramientas tecnolégicas, instrumentos e implementos necesarios
para el desempefio de su funcién.

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la
Republica de Colombia, conocidos por el contratista durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al
mismo.

Cancelar todos los derechos e impuestos que se deriven con ocasion del contrato, establecidos o que se
establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar
debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas
obligaciones sera causal para que la Direccion de Sanidad Ejército le imponga multas sucesivas hasta tanto
este dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la respectiva entidad
administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paréagrafo 2° del
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cumplir todas las demas obligaciones derivadas de las normas legales vigentes.

18.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

9.

Realizar una revision exhaustiva de la facturacion de servicios médicos radicada a nivel nacional por las IPS de
la red complementaria, tanto contratadas como no contratadas, para asegurar la correcta facturacién y el
cumplimiento de la normativa vigente.

Ejecutar auditorias concurrentes en los servicios de hospitalizacién en la red complementaria, atencién
domiciliaria (PAD) y unidad de cuidados paliativos, garantizando una revision en tiempo real y la identificacion
temprana de inconsistencias.

Evaluar las cuentas médicas de los usuarios y/o beneficiarios del subsistema de salud de las Fuerzas Militares,
asegurando que todos los cargos y servicios estén debidamente documentados vy justificados.

Implementar y utilizar un software especializado para la auditoria de cuentas médicas, asegurando su adecuada
integracion con los sistemas existentes y su capacidad para generar informes precisos y detallados.

Elaborar informes periddicos que incluyan los resultados de las auditorias, identificando anomalias,
irregularidades o errores en la facturacion y proponiendo recomendaciones para su correccion.

Garantizar que todas las auditorias cumplan con la normativa y las regulaciones vigentes en el sistema de salud,
asi como con los estandares establecidos por las Fuerzas Militares.

Brindar capacitacion continua al personal involucrado en el proceso de auditoria sobre el uso del software y las
mejores practicas en la revision de cuentas médicas.

Revisar y actualizar periodicamente los procedimientos de auditoria para adaptarse a cambios en las politicas
de facturacién y en la normativa del sector salud.

Atender de manera oportuna y efectiva cualquier requerimiento adicional relacionado con la auditoria, ya sea
por parte de las IPS, los usuarios, los beneficiarios o las autoridades competentes.

10. Mantener un registro detallado y organizado de todas las auditorias realizadas, incluyendo documentos de

soporte, informes y comunicaciones relacionadas.

11. Realizar evaluaciones continuas de los resultados de las auditorias para identificar areas de mejora y optimizar

los procesos de revisién y facturacion, garantizando una mejora continua en la calidad del servicio.
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12. Disponer, licenciar, desplegar y operar durante todo el plazo de ejecucién la herramienta tecnoldgica con los
diecisiete (17) modulos minimos y el cumplimiento de la totalidad de los requisitos técnicos del Anexo Técnico
No. 3 — Especificaciones técnicas de la herramienta tecnoldgica para el motor de radicacion y el control del
proceso de auditoria de cuentas médicas y auditoria concurrente a nivel nacional, bajo modelo agéntico y
deterministico, sin costo adicional para la Entidad.

13. Garantizar la radicacion 100% electrénica de la facturacion por parte de los prestadores y la entrega electrénica
de la facturacién auditada a los ESM y CENAC, sin requerir sedes, oficinas ni dotacion fisica en las Unidades
Regionalizadoras.

14. Garantizar el personal minimo requerido de setenta y cuatro (74) personas, conforme a los perfiles y a la
distribucién de la carga de trabajo por Unidad Regionalizadora establecidos en el presente estudio previo.

15. Cumplir el plan de implementacién, hitos y transicién, incluida la continuidad de la radicacién desde el inicio de
la ejecucion y la migracion y unificacién de las trazabilidades histéricas.

16. Cumplir los acuerdos de niveles de servicio y los indicadores de seguimiento de la herramienta tecnoldgica,
garantizando su medicion con fuentes verificables y con acceso directo de la supervision del contrato.

17. Asumir en su totalidad, sin costo adicional para la Entidad, los incrementos de volumen de facturacién que se
presenten durante la ejecucion, asi como los ajustes, parametrizaciones y desarrollos que requiera la
herramienta por cambios normativos o por requerimientos de la Entidad.

18. Garantizar la interoperabilidad de la herramienta con las fuentes y plataformas exigidas y, una vez habilitado e
implementado el mddulo de auditoria de SALUD.SIS, su interoperabilidad mediante servicios web o API, sin
costo adicional.

19. Abstenerse de incluir o ejecutar procesos de recobro ante la ADRES o las EPS, de emitir certificaciones de
deuda de la Entidad y de adoptar decisiones auténomas de devolucién, glosa o rechazo mediante componentes
de inteligencia artificial.

20.Entregar a la terminacién del contrato la totalidad de los datos, expedientes, repositorios, logs,
parametrizaciones y desarrollos especificos en formatos abiertos y documentados, conforme al plan de
reversion.

18.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

1. Informar por escrito al contratista cualquier situacion de irregularidad que se presente durante la ejecucion del
presente contrato.

2. Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente con el
pago de los bienes que el contratista haya suministrado con base en el contrato.

3. La entidad contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista, de
acuerdo con la forma de pago establecida en este documento.

4. A través del supervisor se verificard la calidad de los bienes de conformidad con las caracteristicas y
requerimientos exigidos en los estudios y en la correspondiente oferta.

5. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.

6. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos fijados
en la Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022, Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa.

7. Adoptar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surja durante el término de
ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del contratista y autorizada por
la DISAN Ejército.

8. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos de la
Ley 1474 de 2011.

9. Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del contratista de la obligacién de efectuar los
aportes de que trata el articulo 1 de la Ley 828 de 2.003 y de la Ley 1562 de 2012.

19. REGLAS DE SUBSANABILIDAD:

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018: “La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccidn
(...)". En el concurso de méritos dicho término es de tres (3) dias habiles (art. 2.2.1.2.1.3.2, num. 2, del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021). Los documentos que acrediten factores de puntaje no son
subsanables.
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Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y
cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)".

Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, se
sefalara el plazo razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econémicos y juridicos
necesarios para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones
que se estimen indispensables.” (Subrayado fuera de texto).

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007, y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos del Consejo de Estado indicados en los
documentos y estudios previos, la Direccién de Sanidad Ejército, durante el término de evaluacion de las
propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones y precisiones pertinentes y/o
que alleguen los documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

20. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 (...) toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por motivos de
interés general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la misma”.

Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de seleccién tienen el caracter
de publicos, cualquier persona puede solicitar copias, previa consignacién de la erogacion correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el presente proceso.

No obstante, se aclara que la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO dara publicidad a las ofertas una vez se
realice el cierre y evaluacién del proceso.

NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes se encuentran de manera
digital en el portal unico de contratacion SECOP II, identificados con el numero del proceso.

21. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan cargarse en el portal del SECOP II, www.colombiacompra.gov.co en los términos alli
establecidos dentro del cronograma fijado para el presente proceso de seleccion.www.colombiacompra.gov.co

El idioma del presente proceso de seleccidn sera el espariol y, por lo tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refiere el pliego de condiciones, emitidos en idioma diferente al espafiol, sean
presentados en su idioma original y en traduccién simple (salvo que se exija expresamente su traduccidn oficial) al
espafiol conforme a la normatividad vigente.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se entreguen
oportunamente en el portal del SECOP I, www.colombiacompra.gov.co en la fecha y hora establecidas para el
cierre del proceso. www.colombiacompra.gov.co

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el M.D.N — Ejército Nacional —
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, segun el cual dicha propuesta permanece abierta para su evaluacion y
aceptacion durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva si el
proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracién de una causal de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

22, REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION

El contrato se perfecciona cuando exista acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este sea
suscrito por las partes.

Para la ejecucion se requiere: a) la aprobacion de la garantia por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO, Ordenador del Gasto, y b) la realizacion del registro presupuestal.
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En atencién a que el contrato se financia con recursos de la vigencia 2026 y con vigencias futuras, el registro
presupuestal comprende: (i) el registro presupuestal del compromiso de la vigencia 2026, con cargo al CDP de
apalancamiento (PENDIENTE DE EXPEDICION): y (ii) el registro del compromiso con cargo a la autorizacion de
vigencias futuras No. 4326 por los valores de 2027 y 2028. El contrato debe suscribirse y registrarse antes del 31
de diciembre de 2026 para que la ejecucion inicie el 30 de diciembre de 2026.

Una vez perfeccionado el contrato, el supervisor, en coordinacidn con el contratista, suscribira el acta de inicio.

23. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
I

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame
a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre la posible indisponibilidad del SECOP II. Los
teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais. Siga lo descrito
en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II.

... Este Protocolo de Indisponibilidad se aplicara de conformidad con el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD
SECORP I, cadigo: CCE-SEC-GI-14, Version: 01 del 25 de enero de 2022.

EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, APLICARA LO
ESTABLECIDO en el nuevo protocolo de indisponibilidad del SECOP Il, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Version:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022).

24, INFORMACION ADICIONAL

Cuando la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en desarrollo de la verificacion financiera, juridica o técnica
requiera confirmar informacién adicional del proponente, solicitara los documentos que considere necesarios, para
el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o
cualquier otro soporte. Asimismo, requerira las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se
violen los principios de igualdad y transparencia en la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el
proponente allegue en respuesta a la solicitud de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO puedan modificar,
adicionar o complementar la propuesta.

En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente
extranjero, el Representante Legal o el Apoderado en Colombia debera hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento. En este evento, debera contratar para este propésito una auditoria externa que certifique los Estados
Financieros presentados.

25. DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Si se presenta alguna informacién o documentacion que el proponente considere que es confidencial o
privada, es necesario que en la carta de presentacion de la propuesta se indique el caracter de
confidencial de la misma, y que se cite la norma en que se apoya dicha confidencialidad.

| 26. RELACION DE ANEXOS

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

2. Plan de necesidades

3. Anexo Técnico No. 2 — Especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento. 1. Proceso de auditoria de
cuentas médicas

4. Anexo Técnico No. 3 — Especificaciones técnicas de la herramienta tecnolégica para el motor de radicacion
y el control del proceso de auditoria de cuentas médicas y auditoria concurrente a nivel nacional, bajo modelo
agéntico y deterministico

5. Aval de Cotizaciones, suscrito por el Comité Técnico Estructurador

6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal de apalancamiento de la vigencia 2026 requisito previo al acto
de apertura).

7. Asignaciéon de Autorizacion de Vigencias Futuras SIIF No. 4326 del 25 de septiembre de 2026
(Autorizacion DGPPN No. 4126), vigencias 2027 a 2030,

8. Anexo Técnico No. 4 — Cuadro de presentacion y verificacion del personal minimo requerido (libro Excel y
version PDF).
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HOJA No. 118 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS No. CM-067-DISAN-EJC-2026 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA INTEGRAL A LA
FACTURACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A NIVEL NACIONAL, CORRESPONDIENTE A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DE LA RED COMPLEMENTARIA O RED EXTERNA, TANTO CONTRATADAS
COMO NO CONTRATADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE AUDITORIA CONCURRENTE A LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, PROGRAMA DE
ATENCION DOMICILIARIA (PAD) Y UNIDADES DE CUIDADOS PALIATIVOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y UTILIZACION DE UNA SOLUCION TECNOLOGICA AVANZADA, SOPORTADA EN SOFTWARE ESPECIALIZADO QUE INTEGRE
MECANISMOS AGENTICOS Y DETERMINISTICOS, ASi COMO TECNOLOGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA), ORIENTADA A FORTALECER LA PRECISION, EFICIENCIA, TRAZABILIDAD Y AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE
ANALISIS, REVISION Y VALIDACION DE LAS CUENTAS MEDICAS, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.”

| 27.  DESIGNACIONES

Firman a continuacién quienes intervienen en el proceso:

DESIGNACION NOMBRE FIRMA
GERENTE DE PROYECTO | TC. MARIA ROCIO RIANO RUIZ, 0 quien haga sus veces —
P
14
CT. CAROLINA GOMEZ SUAREZ
C.C. 1032425444 \S

SMSM. GISELA GUTIERREZ RAMOS )
Eisels Guherez €

COMITE TECNICO

ESTRUCTURADOR: PS JUAN PABLO PELAEZ MARTINEZ W

PS. JORGE MARIO CALVO LONDONO

97%*5»7&-%”

-@: A O T D |

COMITE JURIDICO
ESTRUCTURADOR PS. NILET TORRES CANDELARIO
COMITE ~ ECONOMICO W
ESTRUCTURADOR PS. YENNY MARITZA LARA RODIGUEZ
Cargo Elaboro: Reviso:
..p: s T %
NOMBRE DRA. LILIANA ICA RAMIREZ
PS. NILET TORRES ALVAREZ
Asesora Juridica Seccion Asesora Juridica
Contratos DISAN Seccion Contratos DISAN
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