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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CONTRATAR EL SUMINISTRO, TRANSPORTE, ENTREGA, INSTALACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y PRODUCTOS TECNOLÓGICOS, REQUERIDO PARA LA 
DOTACIÓN Y OPERACION DEL TECNOPARQUE, NODO BOYACÁ DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL BOYACÁ, VIGENCIA 2026. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

20 de octubre de 2026 HORA 
INICIO: 
8:40 am 

HORA 
FIN: 
11:40 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

https://teams.microsoft.com/l/me
etup-
join/19%3ameeting_M2YzNTMyYTct
OGM4Mi00ZGM3LTgzOGEtNWY4Ym
I2NjQzNWFh%40thread.v2/0?conte
xt=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c38
1-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22
%3a%22bec5c2ee-e910-4f18-ae97-
f01a05abb8fe%22%7d  

DIRECCIÓN 
 
Despacho Regional 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Presentación de los estudios previos del proceso de Licitación Pública para la 

dotación del Tecnoparque Nodo Boyacá.  
2. Revisión de la justificación, alcance, objeto, presupuesto y modalidad de 

selección.  
3. Revisión de fichas técnicas, obligaciones específicas y requisitos habilitantes por 

lote.  
4. Análisis de los factores de evaluación y criterios ponderables.  
5. Revisión de garantías, forma de pago, cronograma y demás condiciones del 

proceso.  
6. Aprobación de los estudios previos y cierre de la sesión. 

OBJETIVOS DE LA REUNIÓN: 
Revisar, analizar y aprobar los estudios previos del proceso de contratación para la 
adquisición, suministro, transporte, instalación y puesta en funcionamiento de equipos 
y productos tecnológicos destinados a la dotación y operación del Tecnoparque Nodo 
Boyacá, previo a su publicación en la plataforma SECOP II. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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La reunión inició con la presentación del proceso de contratación cuyo objeto es 
contratar el suministro, transporte, entrega, instalación y puesta en funcionamiento de 
equipos y productos tecnológicos requeridos para la dotación y operación del 
Tecnoparque Nodo Boyacá del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Boyacá, 
vigencia 2026. 
 
Se expuso la justificación de la necesidad, destacando que el Tecnoparque busca 
atender personas, empresas, instituciones educativas y comunidades mediante el 
desarrollo de proyectos de base tecnológica, experimentación aplicada, prototipado 
funcional y transferencia de conocimiento. Asimismo, se resaltó que actualmente el 
departamento de Boyacá no cuenta con un Tecnoparque SENA, razón por la cual se 
requiere adelantar el proceso para cumplir los compromisos derivados del convenio 
interinstitucional suscrito con la Alcaldía de Sogamoso. 
 
Se informó que el presupuesto oficial del proceso asciende aproximadamente a 
$2.626.261.869, motivo por el cual la modalidad de selección corresponde a Licitación 
Pública.  
 
Igualmente, se indicó que el proceso se estructuró en cuatro lotes: 

Lote 1: Equipos de Ingeniería y Diseño. 
Lote 2: Equipos de Electrónica y Telecomunicaciones. 
Lote 3: Equipos de Biotecnología. 
Lote 4: Equipos de Fisicoquímica y Laboratorio. 

 
Los integrantes del comité revisaron las fichas técnicas, estudios de mercado y 
condiciones técnicas elaboradas por los expertos de cada línea, resaltando el trabajo 
realizado desde meses anteriores para consolidar las especificaciones técnicas y validar 
los precios de mercado. 

 
Durante la revisión de las obligaciones específicas se analizaron observaciones 
relacionadas con la instalación, puesta en marcha, pruebas de funcionamiento, entrega 
de manuales, actas de aceptación, registros de configuración y documentación 
requerida para la ejecución contractual. Se incorporaron ajustes relacionados con 
aspectos ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, así como requisitos asociados 
a la seguridad y privacidad de la información. 
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Respecto a los requisitos habilitantes, el comité revisó las condiciones jurídicas, 
financieras, ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y técnicas. Se precisaron los 
criterios de experiencia general y experiencia específica para cada lote, definiendo la 
documentación soporte requerida, la forma de acreditación de la experiencia y las 
condiciones aplicables a las certificaciones presentadas por los futuros proponentes. 
De igual manera, se revisó el requisito de presentación de fichas técnicas por parte de 
los oferentes y la necesidad de contar con información suficiente que permita verificar 
el cumplimiento de las especificaciones exigidas por la entidad. 

 
Posteriormente, se analizaron los factores ponderables para cada lote, incluyendo 
aspectos relacionados con: 

 
Accesorios adicionales que incrementen la funcionalidad de los equipos. 
Horas adicionales de capacitación. 
Mantenimientos preventivos y actividades de reentrenamiento. 
Oferta económica. 
Incentivos a la industria nacional y criterios establecidos en la normatividad vigente. 
 

Para los lotes 3 y 4 se revisaron los ofrecimientos técnicos adicionales, incluyendo 
mantenimiento correctivo durante el período de garantía, gabinete para 
almacenamiento de reactivos y otros elementos complementarios que aportan valor 
agregado al proyecto. Como resultado de la discusión se ajustaron los puntajes para 
privilegiar aquellos aspectos que representan un mayor beneficio para la entidad. 

 
Asimismo, se revisó la forma de pago, estableciendo que los pagos se realizarán de 
acuerdo con la ejecución y adjudicación de cada lote. Se ratificó que el plazo de 
ejecución será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 
En relación con las garantías contractuales, se validaron las condiciones 
correspondientes a: 

Seriedad de la oferta. 
Cumplimiento del contrato. 
Pago de salarios y prestaciones sociales. 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. 
Responsabilidad civil extracontractual. 
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Finalmente, se discutió la posibilidad de realizar visitas opcionales a las instalaciones 
donde serán ubicados los equipos, precisando que estas no tendrán carácter obligatorio 
para los proponentes. 
 

CONCLUSIONES 
 El comité revisó integralmente los estudios previos correspondientes al proceso de 
Licitación Pública para la dotación del Tecnoparque Nodo Boyacá.  
Se realizaron ajustes y precisiones a las obligaciones específicas, requisitos habilitantes 
y factores de evaluación para fortalecer la claridad y objetividad del proceso.  
Se validaron las especificaciones técnicas, estudios de mercado, criterios habilitantes, 
condiciones financieras, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.  
Se aprobaron los criterios de evaluación y ponderación establecidos para cada uno de 
los cuatro lotes.  
Se acordó realizar las correcciones finales identificadas durante la sesión para proceder 
con la publicación del proceso en SECOP II.  
Los miembros presentes del Comité de Contratación manifestaron su aprobación de los 
estudios previos presentados para el proceso de adquisición de equipos del 
Tecnoparque Nodo Boyacá.  
Se autorizó continuar con el trámite contractual correspondiente y adelantar la 
publicación del proceso de selección 
  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPAC

IÓN 
VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVAC
IÓN 

FIRMA O 
PARTICIPA

CIÓN 
VIRTUAL 

Lilia Yaneth 
Granados 
González 

Directora 
Regional 

Boyacá (e) 

SI NO APLICA Ver registro 
de 

asistencia 
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Edwin 
Eddaly 

Sibo Ortíz 

Coordinador 
GAAM 

SI NO 
APLICA 

Ver registro 
de asistencia 

Natalia 
Yasmin 

Suarez Roa 

Coordinadora 
APE (e) 

SI NO 
APLICA 

Ver registro 
de asistencia 

Mary 
Yulieth 
Herrera 

Montañez 

Coordinador 
Grupo de 

Gestión del 
Talento 

Humano 

SI NO 
APLICA 

Ver registro 
de asistencia 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

Ficha técnica  
Estudios previos 
Estudio de mercado 
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